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Insanlarin codu bir hanehalkina (ya da aileye)
aittir ve mutlulugu, UGzintiyld ve daha da
6nemlisi hanehalki tarafindan kazanilan
kaynaklarn paylasir. Ekonomik faaliyetlerin blyutk
cogunlugu hanehalklari icinde gerceklesir. Is
glicine katihm, egitim, harcamalar, tasarruflar,
varliklarin ~ birikimi,  yatirmlar, evlilik ve
dogurganlik ile ilgili gesitli kararlar hanehalklari
icerisinde alinir. Hanehalkinin iginde olan bitenler
bir Ulkedeki blydmeyi, gelir dagilimini ve
yoksullugu 6nemli 6lcude etkiler.

Ekonomik analizlerin ¢odgu bir hanehalkini,
icerisindeki tim bireylerin ayni tercihlere sahip
oldugu tek bir karar alma birimi olarak varsayar.
Hanehalki icerisindeki kararlarin, hanehalkindaki
her bir bireyin ayni refah dizeyini paylasacadi
sekilde alindigi varsayilir. Ancak burada, cok fazla
sey varsaylyoruz.

Cok sayida calisma, pek gok toplumda kadinlarin
erkeklere goére sistemli bir yoksunlugunun
oldugunu gostermektedir (Dreze and Sen, 1989).
Bircok hanede kadinlara karsi aile ici siddetin
oldugu gergedi Uniter karar modellerinin gergekgi
olmadigina isaret etmektedir.

Gliney Asya’da erkek cocuklarinin hayatta kalma
olasiliginin  kiz ¢ocuklarinkinden daha ylksek
oldugu vyaygin olarak bilinmektedir. Bu,
hanehalklarinin kaynaklarin dagilimi agisindan
erkek cocuklarina kiz gocuklarindan daha farkl
davrandiklarini akla getirmektedir. Bu acidan,
Sen’'in Asya’da ve Kuzey Afrika’'da sadhk
hizmetlerinin, gida ve diger gereksinimlerin
paylasimindaki cinsiyetciligin sonucunda ortaya
cilkan cok sayidaki “kayip kadin”a dair hikayesi
gercekten cok sey anlatmaktadir.

Artik  hanehalklarindaki  pazarlik iligkilerinin
modellerine giderek daha cok odaklaniimaktadir.
S0z konusu modellerin arkasindaki temel fikir,
kadinlarin ve erkeklerin gérece pazarlk gictnin

sonug olarak, tliketimin sadece kadinlarla
erkekler arasinda degil, yetiskinlerle cocuklar ve
erkek cocuklarla kiz cocuklar arasindaki
paylasimini da etkiledigidir.

Kadinlarin hanenin parasal gelirine olan katkilari
arttikca hanehalki kaynaklarinin nasil
paylastirilacagini daha cok etkileyebildikleri de
tespit edilmistir. Bunun nedeni, kazanma
guglerinin daha blyldk olmasinin onlara daha
fazla pazarhk gici vermesidir.

Kadinlar hanehalkinin refahina genellikle, daha
¢ok evde yapilan Ucretsiz isler yoluyla katkida
bulunurlar ve hanehalkinin parasal gelirine olan
katkilan genellikle erkeklerinkinden daha azdir.
Bu durum, kadinlarin disarida is bulma ve (icretli
istihdam acisindan daha az olanaklarinin
olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Kimin ne
kadar ev isi yapacaginin belirlenmesinde kiltirel
etkenler kesinlikle 6nemli bir rol oynamaktadir.

Kadinlarin Ucretsiz ev isleri hanehalkinin refahinin
belirlenmesinde kritik bir 6nem tasiyabilmekle
birlikte ne yazik ki Ucretli calisma kadar takdir
edilmemektedir. Yakin tarihli arastirmalarin gogu
bu takdiri saglayabilmek icin ulusal
hesaplamalarin yapilanmasinda kadinlarin
Ucretsiz calismasinin  tahmini dederinin dahil
edilmesini savunmaktadir (6érn, bakiniz, Levy
Institute-UNDP, 2005). Kadinlarin g¢alismalari
resmi kabul gbérse bile hanehalkinin ortak
kaynaklarina parasal katkida bulunmadiklar
slirece hanehalki igerisindeki pazarlik glgleri yine
de muhtemelen erkeklerinkinden daha az
olacaktir.

Kadinlarin disaridaki para kazandirici faaliyetlerle
hanehalkinin refahina katkilari onlarin gérece ve
mutlak  yoksunluklarinin  belirlenmesinde en
onemli etkendir. Arastirmalar da bu gorisa
destekleme egilimindedir.

Bizim kendi arastirmalarimiz 6rnedin Brezilya gibi




orta gelirli bir Glkede kadinlarin hanehalki isglcl
kazanimlarinin, erkeklere nazaran daha fazla yil
okula gitmis olmalarina ragmen erkeklerinkinin
yarisindan az oldugunu gostermektedir. Demek
ki, okullasma tek basina kadin ve erkek
arasindaki para kazanma konusundaki esitsizligi
aciklayamamaktadir. Onemli rol oynayan diger
etkenler isglici katihm orani, istihdam orani,
isglct verimliligi, calisma saatleri ve calisma disi
gelirlerdir. Tum bu etkenler acisindan kadinlar ve
erkekler arasinda egsitsizlikler buunmaktadir.
Sunabilecekleri seyler en az erkeklerinki kadar

Kaynaklar

olsa da kadinlar, hem hanehalkinin icinde hem de
disinda karsi karsiya kaldiklari pekgok kisitlama
nedeniyle is piyasalarinda genellikle aktif bir rol
oynayamamaktadirlar. Bu kisitlamalardan bazilari
is piyasasini daha az ayrimci hale getirmeye
yonelik hikimet politikalariyla ortadan
kaldinilabilinir. Bu tir politikalar toplumun genel
refahini ivilestirebilecek ve kadinlarin
guglendirilmesine, Ucretsiz calismanin  resmi
istatistiklerde taninmasina c¢alisan eylemlere
kiyasla daha dogrudan bir etkiye sahip olacaktir.
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