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INTRODUCEO

As atividades desenvolvidas pelo CNRH no periodo 1976/79 orientaram-se

por um novo conceito de politica social que se procurou explicitar e operaciona
, Lo
lizar. ‘ .

O nicleo desse novo conceito consiste na cafacterizag'éo dessa politica
nao mais em fungao do setor de atividade ou drea administrativa onde se formu -
lam e executam as medidas de politica, mas do beneficidrio principal das agCes
propostas. Abandona~se, assim, a identificacdo da politica social com a politi

ca dos setores sociais (educagao, salide, saneamento, nutricao, habitagao, previ

déncia social, entre outros) ou cam a politica de recursos humanos ( entendida

esta como um conjunto de agdes, principalmente nos. campos de educagdo, treina -
rento e satde, destinadas a aﬁmentar a prOdutividade do homem, com altas taxas
de retorno a nivel individual-e social) A pri.meira bassa a ser definida oo-
mo um conjunto de objetivos, estrateglas e medidas espec:.flcas para eliminar ou
reduzir a "pdbreza critica" e melhorar a dlstrlbm.gao da renda.

' 0 avrH comegou, assn_m, a dar maior atengao aos seguintes tipos de ques

toes ou prablemas: v

a) Identificac3o das distorcdes geradas pelas ;stratégias ‘econdmicas
adotadas,e proposta de reajustes e correcoes que sejam indispensdveis para me-
lhorar mais rapidamente o nivel de satisfacao das necessidades basicas dos gru-
pos mais pdores;

b) Avaliacao das consegléncias sociais das politicas econCmicas, exami
nando-se, em particular, os possiveis efeitos redistributivos ou concentradores
de renda das medidas adotadas ou propostas na area econémica, a fim de sugerir,
quando necessario, ajustes e corregoes para asSegurarjhes o carater "social";

c) Estudo de programas e medidas esoec:.flcas de polJ.t:Lca destlnadas a
favorecer os grupos de baixa renda;



2.

d) Valorizagio da politica de emprego como o nficleo da polftica de re
distribuicdo de renda e de atendimento das necessidades bisicas da populaczo,
tendo em vista que as demais formas quase sempre sS30 excessivamente assisten -
cialistas ou geram tensdes sociais que em miitos casos nio lhes asseguram via-
bilidade politica; o
| e) Orientagao da agao dos "setores sociais" ; no sentido de:

i. Assegurar o atendimento prioritirio aos grupos mais pobres,adap
tando, para tal fim, os conteldos dos seus programas as tecno-
logias e as formas organizacionais que utilizam.

 ii. Promover o avango cientifico e tecnol®gico nos respectivos cai-
‘ pos (formagao de pessoal; agquisigdo, incorporaczo, adaptagao e
- criacdo de tecnologias), como apoio & politica de fortalecimen-

to do processo de desenvolvimento nacional.
iii. Procurar, nas agSes'previ'stas em cada um dos "setores sociais",

maximizar o efeito emprego e renda, pensando ndo sd na eficicia

direta dos programas em termos de nimero de beneficidrios aten-
didos e de custo dos servigos prestados, mas também na possibi-
lidade de utilizar tecnologias e formas de organizagao da produ
cao para prestar os diferentes tipos de servigos (educacao,sal-
‘de, nutricao, habitacao, assisténcia social etc.), que permi -
tam maior absorcao de mao-de-cbra e resiltados mais positivos
sobre a distribuigdo da renda.

£) ReaValiagéo do papel que cumprem os diferentes "setores sociais'no
processo de desenvolvimento e realizagao de estudos para fundamentar possiveis
realocagoes de recursos. Procurou-se, em particular, indicar os exageros de
certas abordagens, como por exemplo a da teoria do capital humano, responsavel,
em certa medida, pela ampla difus2o no pals do principio de que o Setor Educa-
¢ao € o mais importante para o desenvolvimento, e de que aplicagdes Crescen -
tes de recursos nessa area permitem maiores retornos que em outros setores .
Igualmente, tentou-se demonstrar que o prcblema ocupacional no pais nao € fru
to da escassez de mao-de-obra qualificada, mas, principalmente, da insuficien-
te capacidade do sistema produtivo para gerar postos de trabalho em niimero e
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com caracteristicas adequadas ao crescimento da oferta de mio-de-cbra. Por i
mo se questionou a grande concentracdo de recursos para programas de habitacdo e
‘para assisténcia mEdica individual, enquanto &reas de maior prioridade em termos
sociais — nutrigao, programas de salde preventiva, entre outros — ndo  recebiam
recursos suficientes. ’ '

E importante cbservar que‘ cada vez mais se aceita o enfoque de politica
social que vem orientando as atividades do CNRH. Tanto as diretrizes governamen
tais aprovadas, quanto as propostas dos diferentes Ministérios para o III PND
refletem, em maior ou menor medida, essa abordagem.

Pé!'ssim, entre os Ministdrios da chamada "area social" j& se dbserva que

o MEC es'téé: preocupado prioritariamente com a extensao da cobertura dos servigos
educativosi: e culturais & populagoes pdbres, em particular nas zonas rurais e
nas periféﬁas urbanas, havendo formulado programas especificos para tal fim; o
MINTER estd dando especial énfase a programas de habitacdo popular; os Ministé - |
rios da Safide e da Previdéncia Social vém propondo a ampliacdo de suas agoes que
se destinam aos grupos de baixa renda; o Ministério do Trabalho iniciou progra -
mas destinados a grupos do Setor Informal do mercado de trabalho, onde ha grande
concentragao de populagao pcbre. |

Tarbém os Ministérios da chamada "&rea econfmica" estdo cada vez mwais
preocupados em desenvolver acOes especificas destinadas a reduzir a pdbreza cri-
tica . A énfase na produgac de alimentos, por parte do Ministério da Agricultu
ra; na produgao de bens de consumo popular; indicada nas diretrizes do MIC;na re
" dugdo de impostos que gravam bens de consumo essencial, jéviniciada pelo Minis-
tério da Fazenda; s3o algwms exemplos da difusdo e aceitacdo dessa nova &tica
de politica social. |



LINHAS DE ATUACAO DO CNRH

Durante o perfiodo, o CNRH desenvolveu seis linhas de atuagao: -

a) Elaboragao de um marco tedrico da politica social;

b) Estudds e pesquisas sobre temas na &rea social;

c) Sistema de informagdes e indicadores sociais;

d) Elaboragao de planos, prograrnas e projetos na area social e &vn' 7
cao de propostas formuladas por outras ins’i:ituigaes;

e) Acampanhamento da execucao da politica social;

f) Apoio a programas de treinamento na area social e a semindrios e
rewnices técnicas;

Em termos de contelido, as principais dreas de atuagao do CNRH vém sen

do:

a) Politica social em geral: atendimento das necessidades basicas e
reducdo da pdbreza absoluta; ‘ | .

b) Erprééo, saldrio e distribuicao de renda;

c) Populacdos tamanho e distribuicao espacial;

d) Assisténcia social: programas para populacdes—alvo especificas;

e) Satde e nutrigao;

f) Educagao e treinamento;

g) Protecgao ao trabalhador e relagdes de trabalho.

Quanto a forma de atuacado, algumas atividades sao realizadas diretamen

te pela equipe do Centro; outras sao contratadas com institiuigaes ou pessoas;
por Gltimo, em alguns casos, formam-se grupos Mistos em que participam  técni-
cos do CNRH e de instituigles encarregadas da execugao de programas e projetos.

Em seu relacionarrento .com os Ministérios da "area social", o CNRH vem

desenvolvendo afuagéo diferenciada se se trata de organismos "fortes" (Educagao,
Previdncia e Assistdncia Social e Interior) ou "fracos" (Saide e Trabalho)l/.

1/ A classificagao do organismo como "forte" ou "fraco" & feita em fungao do Vo
lune de recursos que maneja e da capacidade instalada que possui.
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Quanto acs primeiros, o maior esforco se orienta nc sentido de conscientizi-
los sobre o novo enfoque de politica social e de sugerir—lhes novos programas
ou linhas de ag80. ' Quanto aos Gltimos, além das agdes anteriores, os tScni-
cos do (NRH &s vezés participam diretamente no apoio técnico 8 execugdo dos
programas novos, em' forma temporaria e com intensidade débresoente.

0 CNRH tem tido especial preocupagao em:

~a) ndo duplicar esforgos com as areas setoriais de educagzo ,
salde, trabalho e previdncia social, nem reproduzir estruturas técnicas exis
tentes nos Ministdrios. O CNRH sempre procura insistir no cariter interseto-
rial da abordagem dos temas ou em explorar "areas de fronteira" ainda ndo in-
corporadas ao centro de interesse dos MinistSrics setoriais. _

b) combinar fungdes de assessoria a direcdo do IPIAN e de apoio
técnico as atividades do Conselho de Desenvolvimento Social com trabalhos de
médio e longo prazo scbre temas de politica e planejamento social. Dessa for
ma, além de participar nas atividades de "administragao da politica social "
(pareceres técnicos sobre programas e projetos a serem realizados por outros
organismos; avaliactes de programas executados ou em execugdo; formulagao de
programas, entre outras), procura desenvolver ura Visdo prospectiva nessa &-
rea e manter posigdo de vanguarda entre as instituicles que atuam no canpo
social; , ' ‘

c) manter contacto constante com os programas em execugao,atra
v8s de visitas freqlientes dos seus técnicos; participacdo em Orgdos colegia-
dos de cardter deliberativo ou consultivo; participagao em semindrios, confe-
réncias e rewnides técnicas; e colaboragao em programas de treinamento.

Mencao especial deve ser feita ao apoio técnico do CNRH ao Con
selho de Desenvolvimento Social. No periodo 1976 a principios de 1979,0 CNRH
funcicnou, de fato, como uma espécie de secretaria técnica do CDS. Cam a
criagao, em 1979, da Secretaria Geral Adjunta para Assuntos do CDS,o CNRH tra
balhou em estreito contacto com agquela unidade, preparando a quase totali-
¢ade dos trabalhos técnicos que foram submetidos ao Conselho.



AVALIAGAO SINTETICA DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Numa tentativa de avaliagao global dos resultados alcancados no
‘periodo 1976-79, & possivel indicar que: ’

~

a) Quanto & elaboracao do marco tebrico da poiitica social, va

rios trabalhos foram elaborados pela Secretaria Executiva e Secretaria Executi
va Adjunta, sendo de destacar os referentes a avaliagao da politica social im-
plicita nas estraﬁégi_as_de desenvolvimento que vém sendo adotadas no  Brasil

nas Gltimas décadas. Um esfbrgo inicial de montagem de um sistema de indicedu
res sociais tanbém foi realizado, embora os trabalhos tedricos tivessem avanca
do lentamente, devido a falta de pessoal tBcnico - o existente esteve comprane
tido com outras atividadeé consideradas de major prioridade - e a certas difi-
culdades de relacionamento com o IBGE que reivindica competéncia exclusiva nes
se campo; '
‘ b) Em m’céria de estudos e pesquisas sobre temas na drea social, |

o esforgo realizado foi significativo. Nao sb se 'ejfétUaram estudos e pesqui- -
sas diretamente - em particular nos campos de enmprego e éducagéo - quanto se
contrataram instituigoes ou especialistas para executé~1os nos camos de empre
go, educagao, defesa do consumidor, politica social em <jeral, assisténc_ia SO~
cial, entre outros: Também se partici};ou no acampanhamento de programas e 'pes—
quisas a cargo de outras instituigOes, colaborando-se, em muitos casos, na de
finigao de linhas prioritirias de investigagdo nas dreas de educagdo, emprego,
salde e nutricdo. No campo de emprego e populacdo, foram executados e estdo

em execugao varios estudos a. cargo de técnicos do CNRH, tendo sido também con-
tratados diversos estudos e pesquisas (com a Fundagdo Jodo Pinheiro, Fundagdo
Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade de S3o Paulo e outras insti-
tuigoes, em particular no Nordeste, no warco de um convenio IPEA-SUDENE). Na
area de educagao, a maior parte das pesquisas foi contratada externamente; os
trabalhos desenvolvidos pelos técnicos do CNRH concentraram-se na linha das in
terpretagtes globais dos problemas educacicnais e da sistematizagzo  tebrica

dos resultados de estudos especificos realizados por outras instituigdes. Nos

campos de salde e nutrigdo, quase todos os estudos s&o realizados externamente;

]
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_ ' ¢) Quanto ao sistema de informacoes e .indicadores sociais (p'ro-
ducao e interpretagao de indicadores),sd houve avango significativo na drea de
emprego  (mum esforgo conjunto com o Ministério do Trabalho) e de acesso a

bens e servicos basicos (com alguns estudos realizadds diretamente ou contrata

dos). Na area de educagao, iniciou-se um trabalho de sistematizacdo e revi -
sZo das informagles, ainda ndo conclufdo. Tanbém se produziram documentos de
" sistematizacgo dos dados existentes nos varios campos, embora com cariter pre-
liminar. O Grupo Técnico Interministerial de Indicadores Sociais, criado pelo
(DS e scb a coordenacao do IPLAN s& funcionou no periodo 1975-76, devido  ao
COMPrani.sso pésteriomente assumido pelo IBGE de produzir e divulgar regular -

mente os indicadores; ‘ A
d) No que se refere a elaboracio de planos, programas e proje -

tos e avaliacao de propostas formuladas por outras instituicdes, tamb@m se rea

lizou um trabalho intenso. Foram formulados programas, em particular nas a-
reas de al:l_mentagao e nutricao, satde, emprego e educagao, alguns ja aprova -
dos e em execugao (Programa Nacional de A]_unentagao e;Nutrigcao ~ PRONAN, Pro -
grama de Interiorizacao das Agdes de Salide e Saneamento no Nordeste-PIASS, Pro
grama de Formagao de Cooperativas e de Apoio a Micrbempresas) . Foram formula-
¢os varios documentos de subsidios para o III PND, nas &reas de politica . so-

cial em geral, emprego e distribuicao de renda, educacao, salde, desenvolvimen

to oommtarlo, entre outros.

Tanbém se elaboraram propostas de programas nas areas de agri-
cultura de baixa renda e de educacao 'rural, ainda nao submetidos formalmente
ao C0s; 1/

" e) Quanto a0 acomparhamento da execucdo da politica social, 0s

resultados foram satisfatdrios, emnbora representem apenas um esforco inicial
que deve ser intensificado. Melhorou-se o Relatdrio Anual de Acompanhamento
do II PND e preparou-se um Relatc‘)rio detalhado sobre a Politica Social no wve
rfodo 1974-78, assim camo foram elaborados relatfrios especificos scbre al-
guns programas (PRONAN, Fundo de Apoio ao Desenvolvin‘ento Social, Incenti -
vos Fiscais ao 'I‘relnamento de Mao—ce—Obra, Sistema Nacmnal de Emprego, entre
outros). No enta.n+o, ainda se deve avangar muito no lsem:ldo da padronizacao
dos relatorios, da utilizacao de indicadores ObjethOS para a avaliagao dos
programas e da e]_unlnagao de J.ntevpre (_agoes erarr\ente subjetlvas dos fenGme -

nos;

1
]

-

l/ Atuvalmente, com a cooperagao técnica da CEPAL e do UNICEF, se estd inician-
do a elaboracao de um modelo quanu tativo com énfase nos aspectos sociais
do desenvolvimento.
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1
'

f) Com referéncia ao apoio a programas de treinamento na area

social, realizou-se um intenso trabalho, especialmente na organizacao e apoio .
direto dos cursos de Planejamento de Recurscs Humanos do .CETREDE (Fortaleza) '
nos cursos de Educagao para o Desenvolvimento Integrado de Areas Rurais ( Na-
tal e Garanhuns), nos cursos de Projetos Educacionais e de Custos e Financia-
mento da Educagao (em Brasilia) e nos cursos regulares c?fganizados pelo
CENDEC. Tamb&m na Area de nut_rigé'o, técnicos do CNRH colaboraram nos Cursos
realizados sob o patrocinio do INAN. No futuro, pensa-se em desenvolver‘agéo
mais seletiva, reduzindo-se a participacao direta do CNRH aos cursos de maior

relevancia.

A participacao de técnicos deste Centro em semindrios, confe -
réncias e reunides técnicas também foi significativa. Em nmuitos casos,0 CNRH
foi um dos organismos encarregados da organizagao e/ou patrocinio (Semindrio
sobre Politica de Emprego para o Setor Informal Urbano, em colaboragdo com o
Ministério do Trabalho e com a OIT/PREALC; Seminfrio sobre Coordenagao da Ca-
pacitagéo para o Trabalho cam a Educagzo Formal, em colaboragdo cam o Ministé
rio do Trabalho e cam a OFA e o CINTERFOR/OIT; Semindrio sdbre Aces do Minis
tério do Trabalho no campo do emprego e fungOes do Sistema Nacional de Empre-
go, em colaboracdo com © Ministério do Trabalho e o Banco Mundial, etc.); em
outros, seus técnicos participaram camo conferencistas, panelistas ou debate-

dores.

Tal participacao, embora tenha dbsorvido grande parte do tempo
dos técnicos do CNRH, dificilmente pode ser reduzida. Tais evéntos consti -
tuem excelentes oportunidades n3o s5 para conhecer trabalhos desenvolvidos por
outras instituigOes ou especialistas, como também para divulgar as atividades
do Centro e definir possiveis programas e projetos a serem realizados conjun-—
‘tamente; | i |

g)- Quanto ao relacionamento com os Ministérios da Area Social,

ha excelente colaboragao cam os Ministérios do Trabalho, .Educagao e Salde .
Abriu-se uma linha de atuacdo conjunta com o Ministério da Previdéncia e Assis .
encia Social,enﬁora ainda nao satisfatSria. Com o Ministdrio do Interior,
tem-se desenvolvido atuagcdo conjunta com as Superintendéncias de Desenvolvi-
lento Regional, especialmente a SUDENE e, em menor medida, com a SUDAM, ini -
ciando-se recentemente contactos cam a Secretaria de Planejamento para defi -
nir outras possiveis areas de colaboragao. ‘ o '

i
~
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E importante destacar que o CNRH vem recebendo cooperagéo de
alto nivel de organismos internacionais, em particular a}ﬁravés do Projeto BRA/
70/550 (PNUD/OIT/UNESCO), que apoia suas atividades na &rea de emprego, educa
gao e migragoes internas, e, em menor escala, de outros:organismos (UNICEF1l/.’
Tanbém recebe colaboracao eventual de Programas Regionaié como O Programa Re-
gional de Emprego para a América Latina e o Caribe (PREALC-OIT), o Centro de
Informacao e Documentagao sobre Formagao Profissional (CINTERFOR-OIT) ,a CEPAL,
o Escritdrio da UNESQO para América Latina, entre outros. |

PRINCIPAIS PROBLEMAS

BAs atividades do CNRH vem sendo afetadas principalmente devido
a limitacGes de pessoal técnico e administrativo e a certas restrigoes para
contratagao de servigos oom pessoas e instituicOes e para algumas formas de
intercambio técnico. | | |

A grande flexibilidade operativa inicial do IPEA vem progessi-
varente sofrendo limitacdes que afetam seus trabalhos t&cnicos. As  restri-
cOes legais para contratagio de pessocal n2o permitem sequer substituir os
técnicos e o pessoél administrativo que sairam, em cardter definitivo ou tem-
porario, ¢a instituicao. Paralelamente, foram anp]iadals’ as &reas de atuacgao
do Centro, nmtasdas quais n3o podem ser adequadamente atendidas. Assim,por
exemplo, n3o se di!spESe_de pessoal especializado nas &reas de previdéncia so -

cial, legislacao do trabalho, relacoes de trabalho, sindicatos, assisténcia

T social.

Tanbém, na estrutura do IPIAN, outros Srgaos desenpenham ativi
dades que, mela concepgao adotada de politica social, deveriam vincular-se
ao ONRH. Assim, nor exemplo, as dreas de habitacdo e saneamento sao acampa

nhadas pelo Setor de Infra-estrutura da Coordenadoria de Planejamento Seto -

rial; o Programa Nacional de Centros Sociais Urbanos estd ligado a Assessoria

do Superintendente; a area de salarios integra a Coordenadorla de Planejamen
to Gldbal. Embora os contactos técnicos sejam excelentes as vezes os enfo -
ques nao coincidem, o que se reflete, & vezes, am orlgntagoes substancialmen
te diferentes quahi:o a determinados temas. ¥

i

i
I

l/ Além da oolaboragao na p:neparageo do modelo quantltatlvo, o UNICEF iniciou
una cooperagao na linha de semqos bisicos para crfancas de familias de
baixa renda. :
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E indispensével, wor outro lado, definir precisamente o papel
do ONRH e da Secretaria Geral Adjunta para Assuntos do CDS na elaboragao dos
estudos e programas a serem submetidos dguele 6rgao. A diversidade de enfo -
ques existente no passado e certa duplicidade de fungoes geraram algumas difi

culdades operacionais que deverao ser superadas.

tonio Cabral de Andrade
SECRETARTO EXECUTIVO DO CNRH



ANEXDO 1

CNRH - ESTRUTURA E FUNQOES



SECRETRRIO EXECUTIVO:
ADJTUNTO

AREAS DE TRABALHO:

. CENTRO NACIONAL [E RECURSOS HUMANOS = CNRH

Antonio Cabral de Andrade

1Mozart cde Abreu e Lima

1. Estudos e pesquisas no canpo social - i .
l.l. Andlise de problemas com vistas a preparar;ao de diagndsticos, estudos e sugestoes da politicas;

1.2, Desenvolvi:mto de sistemas de indicadores sociais;

2, Planejamento no campo social

3

2.1. Apoio técnico po Conselho de Desenvolvimento Social; .
2.2, Andlise e formulag3o de proposigOes com. vistas ao fornecimento de subsxd;.os e intrumentos para a decisao '

nivel do Poder Executivo;

2.4. Desenvolv.inento de modelos e métodos de programagdo no canpo social.

n

. 2.3, Elaborag3o em articulagao com Ministdrios da area, de programas e projetos de desenvolvimento social;

-Acompanhamento, avaliac;ao e ocooperagio tecnica o
3.1, Acampanharento sistemitico dos planos nacionais de desenvolvmento;
" 3.2. Onsolidagdo de informagdes, acompanhamento e avaliagio de programas sociais estratégicos; N
3.3. Prestagdo de cooperagio tBenica especifica aos Ministérios, Orgaos Federais e Gavemoa Estaduais;
3.4. ‘Avaliagiio de conjuntura.
SETOR COMPETENCTIA 1 TBeNICoS ESPECIALYZAGTO RESPONSABILIDADE
R éé“:' a) Modelos de planej. social i Assessoria a diregao do QNRH
Ej g P g b) Indicadores Sociais . Elizeu Calsing . Indjcadores Sociais Assist. técnica aos setores
& ‘,‘. 51 ) Integragio intotsgtorial Maria Emilia R.M.Monteiro Mecanismos de pol;tica so~ | Desenvolvimento de es tudosrse
Eg R d) Mecanismos globais de po- cial oot toriaisl
& 8 1itica social : ' )
. .N 3 a) Politicas e Prograrhas de| Anna Maria Pelliano Planejamento em Al.i.nentaqao Desenvolvimento da planos e
P éﬁ Salide e Saneamento; Ali- ] .ww | e Mutrigao programas da drea especifica
o mentagdo e Nutrigho e Pre| Licia P.de Miranda Baptista | ..
> oo = temas de Aoanpéxirwnmto Aocompanhanento e aval:.ac;ao de
g 'g- g : vidéncia e Assist. Social . ) p amas estratégicos
0 b) Instrumentagdo do Planeja| Sérgio F. Piola | Sistema de AgOes Baéicas da -
&l ,g g mento sctorial especifico . : Satde !': - ﬁz‘;:zori“ a escalbes supe
o ¢}’ Acanpanhamento de ;plancs | Solon Mi Vianna '.Planej. Ge Salde Estudos e pesquisas aplicadas
a3 e programas ] . P . '
g 3 d) Cooperagao tdenica Vitor G.Pinto Planej. de Salde Ooop.téc. Orgaos setoriais
. | é a) Politicas e Prograknas Ge | Antonio Emilio S.Marques Planej.Bﬂucaqéo,ﬁ‘ﬁanciame:_l Desenvolvimento de plar_ao:? e
9 Educagao Raulino Tr. tin o to . 3 R = . | programas da area especifica
M g b) Instrnumentagio do planeja Diva M. D. Costa Educagao Superior -+ Aocampanhanento e avalxag:ao de
e RACEE mento setorial especifico . . Educ. 10 cial. ' programas estratégicos
Maria Clarice Fonseca . ce grau espe
§§ c) Aoanparﬂkm\ento de planos : ~ Assessoria. & escaldoes supe-
RE p Educacio 29 grau
a 5;0 .’ e programas o e Terezinha C. Vinhaes 3 ‘ riores
: g " |4 cooperagiio téenica Eni M. B. Ooelho Planej. Ed. mfal . Estudos e pesquisas aplicadas
8 a ' ’ -Planej. Bducagao nao Formal | gy, g, Srgdos setoriais
- '; 'g a) Politicas e programas do | Zuleide A. Teixeira Problemas trabalhistas Desenvolvimento de planos e
o f i icdo & - : a5
A 485 _ _lgcnggggo, tl;_irimt%ao @ | gravio C. Franco Erprego rural programas da area especifica
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Rl ‘o %m -b) Instrumentagdo do- Plane— Isis C. Agarez Treinavento . programas estratégicos
E g 35 ?;,m nto setorial ess eciff | vilton Barbosa Informagao técnica Assessoria & escales — supe-
b | ‘ riores . _
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ANEXO 2

LISTA DE PESSOAL



CENTRO NACTIONAL DE RECURSOS HUMANOS ~ IPLAN .

LISTA DE PESSOAL

I - PESSOAL TECNICQO SETOR . CAR®O
1. Antfnio Cabral de Andrade Secretaria Executiva - Secretirio Executivo
2. Mozart de Abreu e Lima Sec.Executiva~Adjunta Sec.Executivo-Adjunto
3. Claudio Leopoldo Salm Assessoria * ' '~ Téc.Planejamento Pesquisa
4. Brancolina Ferreira o ‘Assessoria | © -~ Téc.Planejamento Pesquisa
5. Glaucia Marinho Souto Assessoria . Téc.Planejamento Pesquisa
6. Elizeu Francisoco Calsing Assessoria Téc.Planejamento Pescuisa
7. Maria Emilia Rocha M.Azevedo Assessoria ' Téc.Planejamento Pesquisa
8. Selma Maria Gabriel ' Assessoria ‘ Téc.Planejamento Pesquisa
9. José Carlos Pereira Peliano Emprego * : . Téc.Planejamento Pesquisa
10. Liscio Fabio de Brasil Camargo Emprego Cdordenador—Adjtmto
11. Ismael Carlos de Oliveira Emprego * ‘ . Téc.Planejamento Pesquisa
12. Milton Barbosa Emprego .. Téc.Planejamento Pesquisa
13, Luis Carlos E. Silva Enprego > Téc.Planejamento Pesquisa
14. Isis Carneiro Agarez Emprego ‘ - Téc.Planejamento Pesquisa
15. Otavio de Carvalho Franco Emprego . Téc.Planejamento Pesquisa
16. Rosa Maria Sales de Mello Soares Emprego - | Téc.Planejamento Pesquisa
17. Zuleide de Araujo Teixeira | Emprego . Téc.Planejamento Pesquisa
18. Eduardo de Mello Kertész Satide o Coordenador
19. Leandro Amaral Lopes Satde SRR Coordenador-Adjunto
20. Solon Magalhaes Viamna Satde : '~ Téc.Planejamento Pesquisa
21. S3rgio Francisco Piola Saiide - | Téc.Planejamento Pesquisa
22. Vitor Games Pinto ' Satde o Téc.Planejamento Pesquisa
23. Ana Maria Tibfrcio M. Peliano Safide '~ Téc.Planejamento Pesquisa
24. Licia Pontes de Miranda Baptista Saide .- Téc.Planejamento Pesquisa
25. Divonzir Arthur Gusso Educacio | Coordenador |
26. Antonio Emilio Sendim Marques Educagao v Coordenador-2Adjunto
27. Diva de Moura Diniz Costa = Educagao ' Téc.Planejamento Pesquisa

* Bolsa no pais. .
** PBolsa no exterior. "



I - PESSOAL TENICO

28.
29.
30.
3l.
32.

Raulino Tramontin

Maria Clarioe Pereira Fonset:a
Antdnio Carlos da R. Xavier
Eni Maria Barbosa Coelho
Therezinha de J. Costa Vinhaes

XI=z PESSOAL ADMINTSTRATIVO

10.

13.

Arlete Diniz Braga

Rachel Cordeiro Magalhdes
Maria Brasilina Ramos Antunes
Robert José Miranda Lima

Joao Peres Costa

Carlos Augusto da Rosa Silva
Jorge José Basilio

:Sonia Maria M. Borges

Ana Maria Leite de Farias .
Gerlayne da Costa Lacerda
Helena Maria Benatti Santos
Alberto Pereira da Silva
Paulo C2lio Quintino dos Santos

14/ Vera Maria dos Reis

15,
16.
17.
18.
19.
20.

21.

III
1.
2.
3.
4.

Elza Gonzaga Lopes

Francisco A. Linhares Sobrinho
Ieila Maria D'Ajuda Bijos

Ana Bete Marques Ferreira
SebastiZo M. da Fonseca
Joao Martins da Fonseca
Hildomar Games da Silva

~ ESTAGIARIOS

Joao Augusto Cabral

Luiz Oliveira Torres Filho
Carlos Mauro Benevides Filho
Maria Alice Cunha Barbosa

SETOR

Educacao
Educagao
Educagao *#
Educagzo

Técnico Planejamento Pesquisa
Técnica Planejamento Pesquisa
Técnico Planejamento Pesquisa
Técnica Planejamento Pesquisa

-Educaczo

Sec.Executiva
Sec.Executiva
Sec. Executiva
Sec. Executiva
Sec. Executiva
Sec. Executiva
Sec. Executiva
Emprego
Emprego
Salide

Satde

Satde

Emprego
Educagao. v
Educagao
Educacdo
Projeto PNUD
Projeto PNUD
Projeto PNUD
Projeto PNUD
Projeto PNUD

Assessoria
Enprego......
Emprego

Assessoria

Técnica Planejamento Pesquisa

Secretaria
Datilégrafa
Datildgrafa
Datilografo
Continuo-
Continuo
Motorista
Secretaria
Datilégrafa
Secretéaria
Datildgrafa
Continuo
Continuo
Secretaria

 Datilégrafa

ContInuo
Secretaria
Secretaria

- Motorista

Motorista
Continuo.

Bolsista nao Formado
Bolsista nao Formado

.Bolsista nao Formado

Bolsista Formado.



IV = PERTTOS INTERNACIONAIS QUE PRESTAM ASSESSORIA AO CNRH

1.

3.

4.

Samuel Levy

Alfonso Rodriguez
Arias.

CrisBstamo Pizar—

ro.Contador.

Sérgio Henrique

Maturana Medina. ‘

Eduardo Santiago
Bustelo.

Diretor Projeto
de Rec. Humanos
(PNUD/OIT /UNESCO)

Perito em Sistema -

de Informagao pa-
ra O Planejamento
Recursos Humanos.

Perito em Projetos
e Programas So -
ciais.

Perito em Mao~-de-

Obra e Emprego Ru
ral.

Perito em Planeja

mento Social.

ORGANISMO CONTRAPARTE
INTERNACICNAL
A QUE ESTA
VINCULADO
PNUD Sec.~Executiva
PNUD-OIT Setor Emprego
PNUD~-OIT Assessoria
PNUD-OIT Setor Emprego
Assessoria

UNICEF



ANEXO 3

OONTRATOS INDIVIDUAIS DE PRESTACAO DE SERVIGO EM ANDAMENTO



1.

“Total

CENTRO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATOS INDIVIDUAIS DE PRESTACAO DE SERVICO EM ANDAMENTO

OBJETTIVO

Elaboragao de um Sistema
& Indicadores Educacio-
nais e Construgdo e Im -
nlantacao de um  Modelo
de Prospectiva e Proje -

Goes do Sistema Educa -

cional Brasileiro.

Elaboracao de um Relato—
rio scbre Emprego Rural
no Brasil.

Estudo sobre Acidentes do
Trabalho no Brasil.

Estudo sobre a crianga e
a familia pcbre.

Colaboragao no preparo da
parte social do modelo de
simulagao para o III PND.

Analise das fontes decun-
darias sdbre demanda = de
mao-de-cbra qualificada.

. NOME
Antonio Celso

Dias Rodri -

cues.

Estevam Sti‘auss

Ademar Kyotoshi
Sato -

Potyara Amazo -

neida Pereira
Pereira.

Maria Helena F.
ca Trindade Hen
riques.

Dina F. Rodri ~

guez Montero

DURAGRO  VALOR (CR$)
6 meses 120 000,
6 meses 429 000,
12 meses 480 000,
5 meses . 200 000,
10 meses 400 000,
8 meses 360 000,

1 989 000,



ANEXO 4

CONVENIOS EM ANDAMENTO



1.

2.

3.

4.

5.

CENTRO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS

CONVENIOS EM ANDAMENTO

OBJETIVO

Estudo scbre: "O emprego na ‘IT'ndﬁé
tria de Construgao Civil: nature-
za e oscilagdes recentes”, |
(Relatdrio final em anilise)

Atividades de preparacao, andlise
e processamento de dados da pes -
quisa sdbre Formagao Profissional
e suas implicagtes no Mercado de
Trabalho.

Preparacao de subsidios para a
formulacao da politica social,nos

aspectos relacionados com a imple

nentacao do SINPAS, em especial no
que se refere 3 assisténcia médica
a cargo da previdéncia social (Ter-
mo aditivo em preparacao) .

Estudo sobre: "Avaliacao do Acesso
da Populacao de Baixa Renda a Ser—
vigos de Educagao e Saude".

Estudo sobre microempresas no Rio

Grande do Norte.

' ORGAD EXECUTOR

FIPE~USP

UnB

MPAS

FJP

. Fund.Instit.ce

Planej.Econ.do

" RGN ~ SUDENE

VALOR (Cr$)

2 501 580,

480 000,

6 000 000,

2 168 400,

1 000 000,


Fund.Instit.de

|

6.

9.

10.

11.

OBJETTIVO

Estudo sobre fontes de complementa
cao da renda e sua importancia pa—
ra as familias de baixa renda.

Estudos sobre o ensino profissiona
lizante de 29 Grau.

Estudo sobre microunidades de pro— |

dugao.
Educagao para populagoes de baixa

renda.

Estudo scbre fontes de camplementa
cao de renda das familias pcbres.

Estudo sobre distribuigao da renda
pessoal no Brasil.

| 12. Cadastro de microempresas.

i

TOTAL

ORGEO EXECUTOR

. Mestrado de Antro

pologia da UFPe -
SUDENE

Univ. Paraiba =
SUDENE

CEAG - Piaul - .
SUDENE.

Centro de Recur -
sos Humanos - Univ.
Bahia - SUDENE

Fund. Cearense
de.PESquisa e Cultu
ra da Univ. Federal
do Cearid = SUDENE.

GV

FIDEM « SUDENE

VALOR (Cr$)

1. 000 000,

1 000 000,
500 000,

1 500 000,

- 1 000 000,

410 000,

2 000 000,

19 559 980,



ANEXO 5

LISTA DE ESTUDOS REALIZADOS E EM REALIZACAO



. CENTRO NACIONAL DE_RECURSOS HUMANOS

LISTA DE ESTUDOS REALIZADOS E EM REALIZACEO - 1976-1979

A. POLITICA SOCIAL ~ GERAL

1.

2.

3.

Politica Social no Brasil

Politica Social e Politica

Educacional.

Emergéncia do Planejamento
Social no Brasil.

. Politica Social no Brasil

apds 1964.

. Qualidade ou Quantidade de

Vida?

. Desenvolvimento e Politica

Social no Brasil.

. Relaciones entre las politi

cas educativas y las politi

cas del empleo en el Brasil.

. Politica Social no Brasil.

AUTOR

Antlnio Cabral de-

Andrade.

Antonio Cabral de
Andrade.

Pedro Demo.

Pedro Demo.

Pedro Detrp.
Pedro 'Den‘o. .

Antdnio Cabral de
Andrade.

Secretaria Executi

via do ONRH(Subsi-
¢ios para o documen
to a ser apresenta-

do na Conferencia

Ministros de Planej.

em Lima ~ Peru).

FORVA DE ELABORACHD

Execugao direta QNRH

Execucdo direta CNRH
Execucio direta QNRH

Execucdo direta QNRH

' Execﬁg'a'\o direta QVRH

Execugdo direta CNRH

 Execugdo direta CNRH

Execucao direta CNRH



A. POLITICA SOCTAL - GERAL

9. Brasil = Diretrizes de Politica
Social.

10. Notas Gerais sobre Indicadores
Sociais. .

11. Usos e limitacBes dos Indicado-
res Conjunturais - Visao Social

12, O Governo Geisel e o Desenvolvi
mento Social.

13. Indicadores Culturais - Algu -
mas IndagagOes Introdutdrias.

14. Programa de Cidades de Porte
Medio: Uma Nova Estratégia
de Politica Social?

15. Politica Social no Brasil.

16. Relatdrio de Avaliacao do
FAS. ‘

. EMPREGO, RENDA, POPULACED, MIGRACOES

17. Politica de Emprego no Bra -
sil. B

18. As atividades do SINE na Linha
de Pramogao do Emprego.

AUTOR

Secretaria Exe .

cutiva (Docuren
to Reservado) .

Pedro Deno.

Pedro Demo.

Toda a equipe

do CNRH.

Pedro Deno. .

Pedro Deno.

Antonio Cabral

de Andrade.

Antdnio Cabral -
de Andrade.e -

GIE/FAS,

AUTOR

Antonio Cabral

' de Andrade.

" Antdnio Cabral .

de Andrade.

2.
FORMA DE ELABORACED

Execugao direta CNRH

- Execugao direta CNRH

Execugao direta CNRH
Execucao direta CNRH

Execugao direta CNRH

' Execugao direta ONRH

Execucao direta ONRH.

CNRH cam a colaboragao
do BTE/FAS.

FORMA. DE ELABORACAO

Execucao direta CNRH

Execucao direta CNRH



3.

B - EMPREGO, RENDA, POPULACEO,MIGRACOES AUTOR FORMA DE ELABORACAD

19. Agoes do Ministério do Trabalho  Secretaria Exe  Em colaboragdo com o
no Campo do Erpmgo e Fungoes . cutiva (em co-  SES - do MIb. .
do’ Sistema Nacional de Emprego. laboracao com |

' a Secretaria

de Emprego e

Salarios do

MIb) .

20. Politica e Planejamento de Em = ~ José Carlos P. -~ Execugdo direta QNRH.

prego. : Peliano.
21. Relatdrio Preliminar da Pesqui Elizeu F. Execucio direta CNRH,
sa "Emprego e Renda na Regido Calsing. ' |

Metropolitana de Fortaleza".

22, Migrantes no Mercado de Traba~ = George Martine Em colaboracdo cam o

lho Metrcpolitano. . e Josd Carlos Projeto PNUD.
P. Peliano.
23. Emprego no Setor Formal e In -~. Hubert Sc‘mm‘.tz Em colaboragéo ocom O

formal. Estudos de Caso na In- e Liscio F. ce Projeto PNUD.
(Ustria Brasileira = Um Progra  Brasil Camargo.
ma de Pesquisa.

24, Tecnologia e Emprego na Indis= Hubert Schmitz ~ Em colaboragao com o
tira Textil. ’ e Liscio F. de  Projeto PNUD.
' Brasil Camargo.

25. Petrdpolis: Where the Informal Hubert Schmitz - Em ocolaboragao cam o
Sector is the Better Altemati e Liscio Fdbio ~ Projeto PNUD.
ve for the Worker. - de Brasil Camar '
go.



B - EMPREGO, RENDA, POPULACAO, MIGRACOES

'~ 26. A Politica de Emprego e a Populagao

. ‘4

27.

28.

29

30.

31.

32.

33.

de Baixa Renda no Noxdeste.

IndGstria doméstica: as g_eimé_bgias
de Petrdpolis.

Mercado de Trabalho Rural:
proposta de agao.

Couma

Locagao de mao-de-cbra: uma tenta
tiva de aproximagao.

Proposta de agao para um Programa
Nacional de Produtores de Baixa
Renda.

’

Relatdrios Semestrais e Anuais so
bre Emprego.

Programa de Pramogao de Emprego
através do Apoio a Microunidades
de Producao e Cooperativas.

Distribuigao Funcicnal de Renda
na IndGstria de Transformagao.

AUTOR

.. Otavio de Carva

1ho Franco e

Sérgio E. Matu -

. rana Medina.

Iiscio Fébio de

Brasil Camargo
e Hubert Schmitz

Otivio de Carva-

~ lho Franco.

Milton Barbosa

CNRH-Setor Agri-

. cultura do IPLAN-
Projeto PNUD -
. SUPLAN/MA.

Setor Emprego-

Antonio Cabral
de Andrade.

Roberto Macedo -
(FIPE/USP)

' FORMA DE ELABORACEO

Em colaboragao com o
Projeto PNUD.

Execucao direta CNRH
e Projeto PNUD.

Emcug%o direta CNRH
Execugdo direta CNRH

Grupo misto IPEA/
SUPLAN/Projeto BRA/
70/550. ‘

Execugao direta CNRH

Execucao direta CNRH

Convénio IPEA, MIb,
FIPE-USP.



B - EMPREQD, RENDA, POPULACAD, MIGRACCES

34.

39.

4]1.

Absorgao da mao-de-cbra nos mercados

formal e informal.

Politica Salarial dos Governos apds
1964.

‘ _
Emprego e Mudanca Sdcio-Econdmica no
Nordeste. ' '

Distribuicao Pessoal da Renda.
Camportamento das Empresas na Absor
¢ao, Condigoes de Trabalho e Mobili

dade Interna da Mao-de-Obra.

Emprego e Renda na Agricultura do
Nordeste, Uso e Posse da Terra,Cré

‘dito e ComercializacZo.

O Problema da Transferéncia de Tec
nologia para a Agricultura de Bai=
Xa Renda.

Emprego e Renda na Agricultura do
Nordeste. Uso e Posse da Terra ,
Crédito e Corercializagao.

Mudancas Tecnoldgicas e Emprego
Produtivo na Agricultura do Nor-
deste.

e

AUTOR -

‘Raul Eckerman

.
!

FIPE ~ USP.

Museu Nacional

- Setor Empnego

e Projeto BNUD.

'PREALC

sy

PREAIC e Con

- sultoria Ex=

terna.

Romeu Padilha

PREAIC

5 - .

FORMA DE ETABORACAD

Convénio IPEA/MTIb/
FIPE-USP,

Convénio IPEA/MTb/

FIPE/USP.

Convénio IPEA/Museu
Nacional/UFRJ/IBGE.

&
Convénio IPE/FGV

Em colaboragao cam o

Projeto PNUD.

Estudo solicitado ao
PREALC - OIT.

Estudo solicitado ao
PREALC com consulto-

ria externa brasilei

ral

Estudo contratado a
consultor extemo.

Estudo solicitado ao
PREALC,



.6,

B - EMPREGO, RENDA, PCPULACKD, MIGRAQUES “AUIOR- “FORMA DE EIABORACHQ
43. Crédito Rural no Brasil. ' PREAIC | Estudo solicitado ao
| : ' PREALC.

44. Tecnologia e Emprego no Setor Téxtil .- Escola Téni = Estudo contratado.
(em execugao)_.; o ca de Ind. |
Quimica e
Téxti1~SENAT

45 .Estudos Contratados no Marco do Convé
nio IPEA/SUDENE (em execucao). .
a) Estudo sobre Micromidades de Pro-  FIDEM-Recife  Convénio

dugao.
b) Estudo scbre Microwmidades de Pro- .Fundagdo Ins  Convénio.
dugao. . - tituto  de
| ' Desenvolvi -
mento do RAN.

¢) Fontes de Camplementacao de Ren.da' - Fundagdo Cea-  Convénio.
para Familias de Baixa Renda. rense de Pes-
' | ’ quisa e Cultu
ra da Univ.Fe -

deral do Cea-
ra.
@) Estudo scbre Microwidades de Pro- = CEAG- Piaufi. Convénio
46. 0 Emprego na Indiistria de Constru- FIPE-USP. Convénio
c30 Civil: Natureza e OscilagGes ' ‘ IPEA-FIPE/USP
Recentes. '

47. Diferénciais de Saldrios entre Ocupa  Milton Barb‘osa Execugdo direta QNRH
¢Oes: Uma Andlige Critica das Varia- ;
¢oes Ocorridas no Periodo 1971/1974.



B - EMPREGO, RENDA, POPULACAO, MIGRACCES -

48. Colcnizagao Campulséria (em execugao)

C - EDUCACAD
49. Ensino de 29 grau (em execucao) .

50.

51.

53.

54,

Estudo sobre os prablemas da Educa- -

Gao Brasileira.

Educagao no Meio Rural.

Estudo scbre Ensino por Correspon =

déncia.

Clientela dos Exames de Supléncia .

Educacgao Nao Formal.

Avaliagdo do Acesso da Populagao
de Baixa Renda a Servigos de Edu
cagao e Salde (em execucao) .

AUTOR

Brancolina

Ferreira. :

AUTOR

Univ. Ped.
Paraiba.

- Setor Educa

cao - Proje
to PNUD e
MEC.

Setor Educa

cao, MEC e
Projeto PNUD

ECIEL

Eni Maria
Barbosa Coe

Joaquimn Cou
tinho.

‘FJP

70

. FORMA DE ELABORACEO

Execugao direta CNRH.

FORMA DE ELABORACAO

- Convénio IPEA/SUDENE/

Univ. Fed. Paraiba.

Em colaboragao com o
MEC e O Projeto PNUD.

Em colaboracao com o
MEC e o Projeto PNUD.

Convénio ;IPEA/ECIEL

Execucao direta CNRH.

Consultoria externa.

Convénio



C - DU@

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Estudo sobre Formagdo Profis-—
sional nos Setores Nao Agrico
las.

Estudo sdbre Educagéo para Grupos
de Baixa Renda (em execugao).

Indicadores Educacionais (em exe
cucao) .

O II Plano Basico de Des. Cient.

e Tecnoldgico e a Ciéncia e Tec~

nologia no Setor Educacional.

Sistema Nacional de Pesquisas Edu -

cacionais. Subsidios para Formu-
lagcao de Politica e Programagao.

Ensino do 19 Grau: Um Ensaio de
Prospectiva.

Planejamento Geral do Desenvolvi
rento e Planejamento Educacional

no Brasil. Notas Preliminatres.

Alternativas e Prioridades para o

Ensino Superior no Nordeste. Ba =

ses para um Projeto de Pesquisas.
1

AUTOR

Isis Agarez

Centro de
Recursos Hu
manos da
Univ. Fed.
Bahia.

Antinio Cel
so Dias Ro-
drigues. ' -

Divonzir '
Arthur Gusso.

i

Divonzir
Arthur Gusso.

Divonzir
Arthur Gusso.
Divonzir

Arthur Gusso.

Divenzir
Arthur Gusso.

8.

FORMA DE ELABORACAO

Consultoria Externa

Convénio IPEA/SUDENE/
UFBa.

Consultoria Externa

Execucto direta.

Execugio direta.

Execugao direta.

Execugao direta.

Execucao direta



C - EDUCACHD

64.

65.

66.

67.

G8.

69.

70.

71.

Fungao do Componente Educagao
nos Planos de Desenvolvimento
Integrados de Areas Rurais.

o
Formagao Profissional no Meio
Rural. Sugestoes de Diretri-
zes e Nommas Gerais de Acao
para o SENAR.'

Planejamento Educacional: As—
pectos Basicos de uma Transi-
cao de Métodos e Conceitos.

Teoria Econdmica, Economia da
Educagdo e Administragao Edu-
cacional.

Ensino do 19 Grau e Mercado
de Trabalho. .

Coordenacdo da Educagio For-
mal caom a Capacitagao para o
Trabalho em Paises da Amdri-
ca Latina.

Projeto de Diretrizes de Poli
tica Educacional para 1980/85.

Swbsidios para a Formulacao
de politicas e programas edu
cacionais para 1980/85.

AUTOR -

Divonzir Arthur

Gusso.

Divonzir Arthur
Gusso.

Divonzir Arthur .

Gusso.

Divonzir Arthur
Gusso.

. Antdnio Cabral

de Andrade.

Antcnio Cabral
de Andrade.

Setor Educacao

Setor Educagdo- -

Projeto FNUD - -
MEC.,

FORMA DE ELABORACED

Execucao direta. -

Execugao direta.

Execugao direta
Execucao direta.
Execucdo diréta.

‘Execugéo direta.

Execugeo direta

Em colaboragao cam

Projeto PNUD e MEC.



C - EDUCACAO

72.

Programa Nacional de AcOes
Educativas para o Desenvol
vimento Rural. |

Notas sobre "Linhas Alterma
tivas para o Programa  de

Pesquisas sobre Necessida -

des de Formagao Profissio - . .

nal Rural".

D - SAUDE E NUTRICAD -

74.

75.

76.

O PRONAN como Modelo de Pla
nejamento Social.

Estudo scbhre Acidentes de
Trabalho e Acidentes de
Transito.

Caracteristicas do Subsiste
ma Plblico Federal de Pres-—
tagao de Servigos em Odonto

logia.

A Assisténcia Odontolégica
no Sistema Nacicnal de Sat-
de.

E - OUTROS

78.

Menor Abandcnado.

AUTOR

10.

Setor Educagio . .

- Projeto PNUD
- MEC

Setor Educacio

AUTOR

Eduardo Mello
Kertdsz o

Ademar K.
Sato .

Vitor Games
Pinto.

Solon Magalhaes
Vianna

AUTOR

Pedro Demo

FORMA DE ELABORACKO

Em colaboragzo cam
o Projeto PNUD e
MEC, -

- BxecuGio: direta CNRY

FORMA DE ELABORACEO

Execucao direta.

Cons_ultoria externa.

Execugao direta.

Execucto direta.

 FORVA DE ELABORACEO

Execucao direta.



E - OUTROS

79.

80.

ol.

83.

C4.

85.

86.

Defesa do Consumidor.

Avaliagao dos Programas
de Assisténcia a Crian—

ca (em execugao) .

Planejavento Familiar :
Notas Preliminates (CON
FIDENCIAL).

Estudos basicos dos servi
cos para criangas‘de popu
lacao de baixa renda -

Projeto da Nova CLT e o
FGTS.

Crescimento demografico ,
formagao profissional e
oportunidades de emprego.

Planejamento de Recursos
Humanos face &s necessida
des do mercado dtrabalho.

Analisis de las fuentes se
cundarias (Estadisticas . e

Investigaciones) para estu

dios de demanda de mano de
cbra.

AUTOR

FJP

Grupo Misto
CNRH/UNICEF.

Equipe Técni
ca CNRH

Grupo Misto
de consultores
CNRH/UNICEF

Brancolina

Ferreira.

Antonio Cabral

de Andrade

Antonio Cabral
de Andrade.

Dina Montero

11.

FORMA DE ELABORACAO

Convénio

CNRH, UNICEF e
Consultoria Externa.
Execucao direta.

Consultoria externa

Execucao direta.

Execucao direta

Execucao direta.

Consultoria Externa.



ANEXO 6

PARTICIPACAO EM CONFERENCIAS, SEMINARIOS, REUNICES TECNICAS E CURSOS.



CENTRO NACTONAL DE RECURSOS HUMANOS/IPLAN'

t

PARTICIPACKO EM CONFERENCIAS, SEMINARIOS, REUNIGES TECNICAS E CURSOS

[
[

Ano 1976

l'

10.

11.

o . _ _
Seminario sobre Desenvolvimento Social, organizado pela Secretaria do Tra
balho e Bem-Estar Social da Bshia (Salvador). |

Seminario scbre Polonordeste - SUDENE (Recife)

. Seminarios gcbre Polamazdnia — SUDAM (Belém e Sao' Luis) | Y

. Semindrio para o Planejamento Governamental de Brasilia - GDF (Brasilia)

' o Vo _ . |
. Seminario Nacional de Orcamento - INOR (Brasilia).

Simpdsio sdbre Demografia — Fundagéo ECIEL (Rio déJaneiro) .

v

. Semindrio sdbre Emprego e Migracdes - Secretaria de Planejamento e Secfg

taria do Trabalho (Belo Horizante).

Seminario scbre Politicas de Emprego para o Setor Informal Urbano - 1283,

MIb, Projeto BRA-70-55, OIT (Brasilia).

Semindrio scbre Incentivos Fiscais para a Formagao Profissional nas Em -
presas - MIb (Brasflia). ‘
I ,
Semin&rio schre Planejamento de Mio-de-Cbra — SUDAM (Belém).
Semindrio scbre Planejamento de Mo-Ce-Obra -(SUDENE - RECIFE). -

Ly
‘.

12. Semindrio Regional de Curriculos - DEM/MEC (Floriandpolis) .

IV" : c
fi o



13. Semindrio Nacional scbre Oferta de Habilitaces Proflss:Lonals do Setor Pri
mario - DEM-MEC (Bra5111a)

14. Encontro de Secretirios de Educacio - MEC (Brasilia) |

15 Seminario sobre o Estudo da Educagao Extra~-Escolar no'Brasil - IESAE/EGV
(Rio de Janelré) '

16. Seminario scbre Pesquisa Institucional no Ensino Superior - UNICAMP (Campinas) .
17. I Seminirio de Extensdo e Est3gio na Regido Norte - DAU/MEC (S3o Luis)
18. Encontro de Secretdrios de Educagdo da Regido Amazdnica - SUDAM/MEC (Santarém)

19. VIII Encontro da Associagdo Nacional de Profissionais de Administragdo Esco -
lar (Brasilia).

B

20. Encontros Reglonals (8) do Ensino Superior Isolado Particular - DAU/MEC
(varias cidades do pais).

21. Rewmiao scbre Eduéagéo Rural - MEC/SG (Brasilia)
L . o i
22. Semindrio de Preparagao de Recursos Humanos para Extens3o Universitiria -
DAU/MEC (Goiania)

' 23. Semindrio sobre Prospectiva do Ensino & 19 Grau em Brasilia - SEC/GDF (Brasi
lia) |

24. Seminario sobre Planejamento e Avé]iagéo de Projetos de Ensino Supletivo -
DSU~-MEC (Brasilia) ‘.l

ro.



25,
26.
27.
28.

29.

31.

32.

Enocontro de Odontologia em Satde Pﬁblica (Porto Aleg'r;e)
Simpdsio sobre Aéidentes do Trabalho (Sao Paulo).
Congresso scbre "Soja Brasileira: Realidade e Perspeci':zlvas" (Porto Alegre)
VI Conferéncia Pan-Anericana de Educagao Médica (Rio de Janeiro)

Seminario scbre Integracao Docente-Assistencial (Brasilia)

Mesa Redonda sobre Sistema-NaciOnai & Saﬁde (Belo Hor;’.zbnte)

Encantro de Secretirios de Safide, para apresentacdo do PIASS (Brasilia)

Reunices FINEP/INAN para definicao e acampanhamento do Programa de Pesquisas
no campo de nutrigao.

1977

‘a) Cursos (ﬁparti’cipagﬁo na organizag@o, e como professores e conferencistas)
i i
1. III Curso,de Planejamento de Recursos Humanos, CETREDE (Fortaleza)

2. Curso de Projetos Educacionais - CENDEC/BANCO MUNDIAL (Brasilia)

3. Curso de Planejamento e Administrac@o da Educagao para o Desenvolvimento
Integrado, de Areas Rurais - MEC/UNESCO/CNRH (Natal e Caicd)

b

4. Curso de Polftica Social do Nicleo de Altos Esi-‘_udos Amazonicos (Belém)

5. Cursos Requlares do CENDEC (Brasilia e outras cidades).

"y . L



b) Seminarios e Rewnides Técnicas

1.

Rewnido Técnica Internacicnal de Coordenagao da Capacitagcao para o Tra
balho com a Educagao Formal (OEA—C]I\ITERFOR—-M.mJ,sterlo do Trabalho,Mi -
nistério das RelagCes Exterlores, SEPLAN) . Brasilla . O CNRH preparou
o documento bésico da rewmiao. |

Semindrio sobre Politicas de Enprego para o Setor Informal Urbano(Se -
cretaria do Trabalho e Bem-Estar Sdcial da Bahia). O CNRH apresentou
um documento e seus técnicos participaram como expositores e debatedo-
res.

Semindrio scbre © PRONAN (INAN). Os t&cnicos do CNRH participaram dos
debates.

VI Oonferéncia Nacional de Salde. . Os técnicos do CNRH participaram
nos grupos de trabalho e um deles apresentou o documento "O PRONAN co

ii1'e) J.nstrumento de politica social".

. Congresso Brasileiro de Higiene. Os técnicos do CNRH participaram co

wo conferencistas e debatedores.

. : |
I Enoontib Regional de Pesquisadores Educacionaiis do Nordeste (INEP -~
Universidade de Pernambuco). O CNRH par’c_'Lc;Lpou na programagao do En-
contro, durante o mesmo e na elaboragdo do Relatfrio final.

Semindrio sobre alternativas e prioridades da Educagao Superior no Nor
Ceste (DAU/CAPES e SUDENE). Técnicos do CNRH participaram nas dis -
cussoes. ‘
Rewniao scbre Tecnologia Educacional: (PRONTEL). Técnicos do QNRH par
ticiparam nos debates. .
Rewnides de Coordenacdo do Sistema Nacional de Erprego — SINE. T&cni-
{

cos do QNRH participaram camo conferencistas e debatedores.

¥ ' Vi

- -



10. Reunices com a FINEP e a FIO-Cruz, para debater o programa de pesquisas
no campo de: saude e nutrigao. (,
11. Encontros nacionais dos CSUs. O CNRH esteve representado em todos ©Os
" encontros realizados. ' '
' 12. Seminirio sobre Extens3o Universitdria (Goifnia). O QNRH esteve repre
sentado . |

13. Semindrio scbre extensao wniversitaria e planejamento educacional para
a Amazdnia. O CNRH esteve representado.
' 14. Semindrios scbre Pesquisa Educacional (IESAE/FGV). O CNRH participou
em diversos semindrios e reunides técnicas.

Ano 1978
a) Cursos (participag'éo na organizagao dos cursos e como professores e oon
feréncistas) '
1. IV Curso de Planejamento de Recursos Humanos, CETREDE (Fortaleza)
|

2. Curso de Planejamento e Administrago da Educagao para o Desenvolvi-
mento Integrado de Areas Rurais — MEC/UNESCO/CNRH (Garanhuns)

3. Curso de Custos e Financiamento da Educagao — CENDEC/Instituto Inter
nacional de Planejamento da Educacéo (UNESCO) - Brasilia

4. Curso de Planejamento Educacional para Areas Marginais Urbanas (Proje
to de Educagdo Ambiental de Ceildndia) - Secretana de Educagado e

Cultura do GDF, TPEA, UNESQO. (!

5. Curso de Planejamento da Nutrigio - INAN (Fortaleza)



10.

11.

12.

Cursos Regulares do CENDEC.

. B
Curso de Planejamento de Recursos Humanos — SENAI - IESAE (FGV) -
(Petxipolis) . | =

II Curso de Elaboracdo e Anilise de Projetos — SAREM/SEPLAN (Goidnia)
Curso de EspecializacBo scbre Aspectos SScio-Econdmicos da Nutrigao -
FIPE/USP - Sao Paulo

Curso Basico de Salde Piblica - Porto Alegre.

Curso da Escola Nacional de InformacOes. Um técnico do CNRH fez uma
oconferéncia scbre Pesquisa Social.

IV Curso de Planejamento do Desenvolvimento Nacional, CENDEC, Brasilia.
Conferéencia scbre "A Politica de Emprego no Brasil".

b) Seminarios e Reunites Técnicas

1.

]
e

Canferéncia scbre o tema “"Planejamento: Aspectos de uma Politica de Em
prego”, ha IIT RewniZo Regional sobre Planejamento do Sistema Nacional
de Emprego" - Goiania. ‘

Conferéncia sobre o tema "A Acdo do SINE na linha de Pramogao do Empre
go", no Seminirio sobre Emprego, organizado pelo SINE no Recife.

f

Semindrio scbre "Setor Informal", patrocinado pelo SINE, em Sao Paulo.

Seminirio Internacional sobre Capacitac3o Profissional na Peguena e M@
dia Empresa, patrocinado por CINTERFOR, Floriandpolis (O CNRH apresen-—
tou um documento técnico) . ' '



5.

6 . Semindrio Internacional sobre Educagio e Emprego, organizado .  por

10.

11.

12.

13.

Semmarlo Internacional sobre Agces do Mlmsterlo do Trabalho no Cam
po do Emprego e Fungoes do Sistema Nacional de Enprego (SINE), Brasi
lia. O QNRH preparou a primeira versao do documento basico e  seus
técnicos participaram nas exposicoes e debatel’ dos temas..

o

CINTERFOR, a Secretaria de Trabalho e Previdéncia Social do Méxice,e
a Universidade de Sussex. O CNRH apresentou dois documentos técni-
cos.

Semindrio Internacional sobre Educagzo e I-.;vego, organizado pox FCIFL
’(Petrépolis) . Um t&cnico do CNRH participou nos debates dos documen—
tos apresentados. ' -

Conferéncia sobre Politica Migratdria e Agdo Governamental (III Forum
de Debates sobre Ciéncias Jurldlcas e Soclals) ' Bras:L.'Lla. Um técni-
co do QNRH participou camo debatedor. ;

. ;v

Semmarlo sobre Estrutura Agrar:.a e Politica de Desenvolvimento,orga—
nizado pela UNICAMP, Campinas. Um t8cnico do CNRH participou nos de-
bates. _ : _ i

H | _ M
Seminario sdbre Trabalhador Volante, Botucatu. O CNRH participou co-
mo doservador. | |

T - {

Semindrio sobre Pobreza Urbana (Recife). Técnicos do C(NRH participa
ram como debatedores e expositores. o

I Semmano Nacional de Politica e Planejamento da Formacao Profissio
nal do SENAI (SENAI-IESAE/FGV), Rio de JaneJ.ro. O CNRH participou no
evento, em exposicoes e nos debates. ; ,
Seminirio Internacional scbre Formagao Profissional para as Cidades
de Porte MEdio, organizado por CINTERFOR, no México. Um técnico do

CNRH parta.clpou do Semlnar:x.o ' apresentando um, trabalho



14.

16.

17.

18.

20.

21..

22.

23.

Seminérios,brganizados pela FIPE/USP e o SINE, para discutir o andamen
to do programa de pesquisas no campo do emprego.! Técnicos do CNRH par

i

ticiparam como debatedores nos Seminarios.

Seminario’ éobxe politica tecnoldgica, organizado pela FIPE/USP. Um téc
nico do CNRH participou camo debatedor de um dos temas apresentados.
Seminirio’ Internacional sobre Politica Social, organizado pelo PREAIC,
em Santiago. Um técnico do CNRH participou do seminirio, realizando a
apresentacao do caso brasileiro.

Seminério Internacional scbre Pesquisa Institucional (Natal). T&cnicos

‘do CNRH fizeram conferéncias e participaram nos debates.

Reunido Técnica para estudo do Programa de Desenvolvimento do Ensino
Superior (PADES), organizada pela CAPES/MEC. '

RewniZo de Organizacdo da Associagdo Nacional de Pds-Graduagao em Edu- -
cacio (ANPED). v

Semindrio sdbre Produgdo CientIfica nos Centros de Pos-Graduagdo, orga
nizado pela CAPES/MEC. Um técnico do CNRH foi debatedor do tema "Orga
nizacao 'e:-.Pesquisa" . i
Semindrio sdore Contribuicio das Ciéncias Sociais para a Administragao
da Educagdo, pramovido pela ANPED, DAU/MEC e Universidade do Parand.Um
técnico do QVRH expds o tema "Teoria Econdmica da Educagao e Adminis -
tragao Educacicnal".

RewniZo T8cnica sobre Capacitacdo Empresarial Rural, arganizada — por
CINTERFOR em Bogo‘té.v Um t3cnico do ONRH foi o expositor do tema basi-

Co.

XV Rewnido Conjunta do Conselho Federal de Educggéo com os Conselhos
Estaduais de Educagdo. Um t8cnico do CNRH foi o expositor do tema ba-
sico "Educagdo para o Desenvolvimento Rural".



24. Rewnides do Conselho de Reitores. Técnicos do CNRH participaram nos
debates. ' y

25. Congresso Internacional ¢e Nutricio (Rio de Janeiro). O CNRH parti-
cipou nos trabalhos e caliiorou na preparagao !de um £ilme scbre o)
PRONAN, apresentado no Congresso.

26. Seminirio scbre Odontologia Camnitiria, promovido pela Secretaria
de Satde de Campinas. :
27. Semindrio sobre Salde no Brasil, patrocinado pela UnB (Brasilia). Um

técnico do CNRH fez uma conferéncia sobre "Economia e Satde".

28. Semindrio sobre " Informagzo Profissional,AProfissionalizagé'o e Empre
go", promovido pelo SENAC, Sao Paulo. Um t&cnico do CNRH fez uma
Conferéncia sobre "Formag@io Profissional, e Exigéncias do Mercado de
Trabalho: Andlise das Formas , Validade e Possibilidade de Ajustamen
tol. '

29. Conferéncia sobre "A Relagdo Educag@o e Trabalho na Formagao Profis-
sional no Brasil de hoje", ro CENAFOR, Sao Paulo.
Ano 1979

a) Cursos (participacdo na organizag3o dos cursos e camo professores e con-
ferencistas) . '
1. VIII Curso de Elaboracdo e Analise de Projetos, CENDEC, Brasilia .
Conferéncia sobre "Politica de Emprego no Brasil".

i
l

2. IV Curso de Introdugao do Planejamento Governamental, CENDEC. Con-

feréncia sdbre "Politica Social no Brasil". . .

[

. ) S



b) Semindrios e Rewnioes TEcnicas

o

1. Participagéo como panelista sobre © tema "Creséinlento Demogréafico,Fox
Magao Prdfissional e Oportunidades de Emprego" 'no Forum das Américas-—
S3o Paulo. | | ’

2., Semmér:.o de Planejamento Familiar., O CNRH oxéénizou o Seminario,pre
parou um documento técnico e participou nos debates, Brasilia.

3. Semindrio scbre o Anteprojeto da nova CLT, IDORT, Sio Paulo. Um tSoni -
co do CNRH assistiu aos trabalhos.

4. Encontro Regional do Programa Nacional de Centros Sociais Urbanos, Na-
tal. Um técnico do ONRH participou dos trabalhos.

5. Semindrio da Associagao Nacional de Pés—-gradua@"éo em Educacao  sobre
"Situagd0 e Perspectivas do Doutorado em Educagéo no Brasil" -  S3o
Paulo. Um técnico do CNRH assistiu aos trabalhos.

6. Seminirio scbre Formagdo de Recursos Humanos no Setor Plblico,SEPLANTEC,
Salvador. Um t2cnico do QNRH assistiu aos trapalhos.

7. Semindrio sobre Educacdo Rural no Estado do Maranhdo, Sao Luis. Um té&c
nico do ONRH participou dos trabalhos.

8. Semindrio sobre Politica e Planejamento da Eduéagéo e Cultura, Brasilia.
O ONRH preparou, conjuntamente com o MEC, o documento base e participou
dos trabalhos.

9. V Encontro & Coordenadores do GIU/Campus Ava;lugado da Univ, Mackenzie,
sobre Educagao Rural, Irecé, Bahia. Um técni:c!o do CNRH participou dos

| trabalhos. "

L) k™
10. Encontro de Reitores das Universidades Brasileiras sobre "A l?ol:‘ft_iéa
& MEC em relagao ao Ensino Superior: Diretrizes e Programas", Joao
Pessoa. Um técnico do CNRH assistiu ao Encontro.



11.

12.

13.

14,

16.

Semindrio sobre Administragao Educacional (ANPAE - Univ. Fed. Ceara),
Fortaleza. Dois té&cnicos do CNRH participaram dos trabalhos.
Encontros Regionais scbre Planejamento da Eo’fucagéo e Cultura. Goiadnia
e Manaus. Técnicos do CNRH participaram dos eventos.

Mesa Redonda sobre Microempresa, Brasilia. O CNRH organizou a reu -
niao, em cola_boragéo can a Secretaria de Emprego e Saldrio do MTb,
e participou dos debates.

Semindrio sobre Economia da Pequena Produgao Rural, (FGV e Foud v ¢ -
dation) , Botucatu. Um técnico do CNRH assistiu aos trabalhos.

Semindrio sobre Formacao Profissional e Reunido da Comissdo Témica
do CINTERFOR, Honduras. Um t&cnico do CNRH integrou a delegagdo bra-

sileira.

Semindrio sdbre Politica Social (ILPES), Santiago, Chile. Um técnico
do CNRH apresentou um estudo sobre politica social no Brasil.



ANEXO 7

PARTICIPACAO EM COLEGIADOS



CENTRO NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS —~ IPLAN

PARTICIPACAO EM COLEGIADOS (REPRESENTACOES) *

-Colegiado

Grupo Técnico Especial do
FAS.

Grupo Executivo do Progra
ma Nacional de Centros
Sociais Urbanos.

Grupo Coordenador do Con—
venio do Centro Nacional
de Referéncia Cultural.

Subcamissao de Desenvolvi-
mento Social do CNPg

Conselho Federal de Educa-
c30. '

Conselho Federal de Mao-de-

Cbra.

Conselho Nacional de Politi-

ca de Emprego.

Representante

Titular:Sebastido Marcos
Vital. .
Assessor:Eduardo Kertész

Titular: Mauricio Vascon
cellos.
Suplente: Glaucia Mari -

nho Souto,

Titular: -
Suplente: Liscio F&bio de
Brasil Camargo.

.

Titular: -

Swlente: Ana Maria T.Me-
deiros Peliano

Titular: Raulino Tramontin

Titular: Isis Carneiro Aga_

xYez.

Suplente: Eni Maria Barbosa

Coelho.

Titular: Antdnio Cabral de

Andrade

Suplente: Liscio Fébio de

Brasil Camargo.

Setor do CNRH

Saltde

Assessoria

Emprego

Saude.

Educagao

Emprego
Educacdo

Secretaria

- Executiva

Emprego.

Inclui a representagao em grupos informais de trabalho. Nao se indicam os gru
pos e colegiados que ja conclmram suas atividades.



8.

9‘

10.

11.

12.

13,

14.

Colegiado*

Grupo Coordenador da RAIS
(Relagao Anual de Informa
goes Sociais).

Conselho Deliberativo da
Fundagao de Servigos So -
ciais do Distxito Federal.

Comissao de Administracgao
do PRONTEL .

Conselho Consultivo do Cen
tro Nacional de Educagao
Especial (CENESP)

Conselho do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Edu-

cagao.

Comissao de Ensino da Area
de Educagao (CEAE-DAU-MEC) .

Camissao do Livro Didatico

" de Ensino Superior - COLTES-

FENAME -MEC.

Conselho TEico-Administra= -

tivo do CENAFOR.

Representanté

Titular: Elizeu F.
Calsing

Suplente: Milton
Barbosa

Gl3ucia Marinho

Souto.
Titular:Zuleide
' Aratjo Tei
seira.
Suplente: Eni Maria
: Barbosa
Coelho.

Diva de Moura Diniz
Costa

Divonzir Arthur Gusso

Diva de Moura Diniz
Costa.

Glaucia Marinho Souto.

Titular: Divonzir Gussso

Suplente: Maria Clarice
Pereira Fonseca.

Setor do CNRH

Assessoria

Emprego.

Assessoria

. Empregos

Educagao.

Educagao.
Educagro.

Educacgao
Assessoria

Educacao

Educagao.



le.

17.

18.

20.

21.

22.

Colegiado

Comissao de Administragao
do PREMEN-MEC. A Camissao

+nao esta funcionando.

—

Gonselho de Administragao

do Programa de Desenvolvi
mento do Ensino Medio
(PRODEM-MEC) . O Conse -

1ho nao esta funcionando.
Conselho Diretor do Cen -
tro de Educagdo Tecnol8gi

ca da Bahia.

Conselho Deliberativo do
INAN (Ministério da Satde)

Grupo Assessor de Recursos

Humanos do INAN (nao for - '

mal).

Grupo Executivo Interminis

terial do Programa de Intg'

riorizacao das Acoes  de
Salide e Saneamento no Nor-
deste.

Secretaria Técnica do Gru-
po Executivo Interministe-
rial do Progr.de Interiori
zagao das Acoes de Satde e

Saneamento no Nordeste.
(Representagao nao formal).

Representante

Titular: Maria Claxice
P. Fonseca.

Suplente: Therezinha de
Jesus Costa
Vinhaes.

Divonzir Gusso

Titular: Raulino Tramon
tin.
Suplente: -

Titular: Antdnio Cabral
~ de Andrade
Suplente: Eduardo Kertész

AntOnio Cabral de Andrade

Titular: Eduardo KertSsz
Suplente: Sérgio F.Piola

Sérgio F. Piola

Setor do CNRH

Educagzo

Educagao

Educagao

Educacao

Secretaria
Executiva

Satde.

Secretaria
Executiva.

Satde
Salde

Satde


Progr.de

23.

24,

25.

. 26.

217.

28.

29.

- 30.

Colegiado

Conselho Fiscal da Funda-
Gao SESP (Min. da Saide)

Conselho Deliberativo da

Fundagao SESP.

Comissao de Acampanhamento
do Convénio SEPLAN/MPAS

ComissZo de Coordenacao do
Convénio IPEA-INAMPS

Junta Delibei:ativa do Fundo

Nacional de Saitde.

Grupo de Trabalho sobre Re
cursos Humanos nas Areas
Médicas.

Conselho do Servigco Nacio-
nal de Formagao Profissio-

nal Rural - SENAR.

Comissao Assessora do Pro-

jeto de Educacdo Anbiental

de Ceildndia executado pe-
la Secretaria de Educagdo
do Distrito Federal (Comis—

sao nao formal).

Repreéentante

Titular: Licia Pontes de
M. Baptista.
Suplente: Técnico do INOR

Titular:Técnico do INOR .
Suplente: Solon MagalhZes
: Vianna. ‘

Titular: Eduardo Kertész
Suplente: Solon Magalhdes
Vianna.

Titular: Solon M. Vianna
Suplente: Sérgio F. Piola

Titular: Eduardo Kertész
Suplente: Solon M. Vianna

Titular: Leandro Amaral
: Lopes.
Suplente: Solon M.Vianna

Titular: Divonzir Gusso
Suplente: Otivio de Carva
o 1ho Franco

Divonzir Arthur
Gusso.

Diva de Moura Di
niz Costa e
Neusa Pereira dos
- Santos Lemes.

Setor do CNRH

Satde

Satde

 Satde

Satde
Safide

Satde

Educagao

Emprego

Educagao



31.

32,

33.

34.

35.

37,

38.

Colegiado

Camissao de Acompanhamento

do Convénio IPEA/SUDENE,na

estudos e pesquisas na area
social.

Camissao do Ensino de Cien-
cias Agrarias.

Camissao de Coordenagao de
Treinamento do IPLAN

Conselho Deliberativo da LBA

Grupo de Trabalho scbre o -

PRONAN (CDS) .
(nao iniciou suas atividades)

Grupo de Trabalho sobre o

SINE (CDS) ,
(na3o iniciou suas atividades)

Grupo de Trabalho para estu-
do da situacao e proposicao
de medidas no campo da assis
téncia médica desenvolvida
pelo MPAS (CDS).

Comissdo do Ensino Odontoldgi
co do MEC. ‘

Representante

Titulares: Zuleide de Arai
jo Teixeira e
Rosa Maria Sales
de Mello Soares.
Suplentes: Eni Maria Barbosa
: Coelho e Milton
Barbosa.

‘Raulino Tramontin
* Antdnio Cabral de
Andrade

(um dos menbros)

Titular: Sebastiao Vital
Suplente: Brancolina Ferreira

Coordenador: Mozart de Bbreu
e Lima.

Coordenador: Antfnio Cabral -
de Andr(ade '

+ Coordenador: Solon Magalhzes

Vianna

Merbro: Solon Magalhaes Vian
na.

54

Setor do CNRH

Educagao

Emprego

Educagao
Emprego.

Educagzo

Secretaria
Executiva.

Assessoria

Secretaria
Executiva
Adjunta.

Secretaria

Executiva

Satde

Saude



