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1 ASPECTOS GERAIS

Este texto tem como objetivo apresentar algumas informagoes recentes da conjuntura laboral
brasileira, referentes ao quarto trimestre de 2023, com foco no acesso ao mercado de trabalho
formal por pessoas com necessidade de protegao internacional que estao residindo no pais.
Para isso, foram realizadas algumas tabulagoes mediante o uso dos registros administrativos do
Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), divulgado mensalmente
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como por meio dos dados da Relagao
Anual de Informagdes Sociais (Rais), divulgada anualmente, também, pelo MTE. A Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), nio pode ser considerada uma fonte de andlises para essa
finalidade, pois os microdados nao possuem a nacionalidade — ou, idealmente, o status do
documento — das pessoas entrevistadas.

Mas quem sio as pessoas com necessidade de protegao internacional? A lei brasileira segue
a Convencio de Genebra de 1951, relativa ao Estatuto dos Refugiados, e, também, a Declaragao
de Cartagena de 1984, que amplia a definicao inicialmente prevista na convengao de 1951.
Dessa forma, podem ser consideradas pessoas com necessidade de prote¢io internacional aquelas
que: i) devido a fundados temores de perseguicao por motivos de raga, religiao, nacionalidade,
grupo social ou opinides politicas, encontrem-se fora de seu pais de nacionalidade e nao possam
ou ndo queiram acolher-se a protecio de tal pais; ii) ndo tendo nacionalidade e estando fora
do pais onde antes tiveram residéncia habitual, nao possam ou nao queiram regressar a ele em
funcao das circunstincias anteriores; e iii) em razao de grave e generalizada violagao de direitos
humanos, sio obrigadas a deixar o pais de nacionalidade para buscar refigio em outra nagdo.*

Pessoas em busca de reftigio tém direito a receber protegao em um lugar seguro. Contudo,
a prote¢ao internacional abrange mais do que a seguranga fisica. Nesse sentido, individuos
refugiados devem usufruir dos mesmos direitos e da mesma assisténcia bdsica, incluindo direitos
econdmicos e sociais, que sao garantidos a quem reside legalmente no pais de acolhida, sem
discriminacio. Importante enfatizar que nenhuma crianca refugiada deve ser privada de ir a

1. DOI: http://dx.doi.org/10.38116/bmt78/nt2

2. Oficial associado de economia do Alto Comissariado das Nac6es Unidas para Refugiados (ACNUR) Brasil. £-mail: decamarg@unhcr.org.
3. Oficial de meios de vida e incluséo econdmica do ACNUR Brasil. £-mail: almeidap@unhcr.org.

4. Para mais informacdes, acessar o fink: https://www.acnur.org/portugues/dados-sobre-refugiados/perguntas-e-respostas/.



escola. Ademais, pessoas refugiadas também tém responsabilidades e obrigacoes, entre elas a
de respeitar as leis do pais que as acolhe.’

De acordo com dados divulgados pela plataforma interativa do Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP),° ao final de 2023, o Brasil contava com mais de 710 mil pessoas,
de 163 nacionalidades, com necessidade de protecio internacional. Desse total, 134 mil sao
reconhecidas como refugiadas; 70 mil sao solicitantes de reconhecimento da condigao de refu-
giado; 505 mil sdo outras pessoas com necessidade de protegao internacional, predominante-
mente da Venezuela e do Haiti; e, por fim, dez sao apdtridas. Isso representa aproximadamente
0,3% do total da populagio no pais. Ainda, de acordo com o MJSP, apenas em 2023 foram
recebidas no Comité Nacional para os Refugiados (Conare) mais de 58 mil novas solicitagoes —
provenientes de 150 paises — de reconhecimento da condigao de refugiado.

As principais nacionalidades dessas novas solicita¢oes sao: venezuelana (78,5%), haitiana
(12%), cubana (2,7%), angolana (1,1%), afega (0,8%) e siria (0,8%). Somente em 2023, o
Conare reconheceu 77.193 pessoas refugiadas. Os homens corresponderam a 51,7% desse
total, e as mulheres, a 47,6%, o que demonstra certo balanceamento entre os sexos. Além disso,
44,3% das pessoas reconhecidas como refugiadas eram criancas, adolescentes e jovens com até
18 anos de idade. Desse total, 73% das solicitacoes apreciadas pelo comité foram registradas
nas Unidades da Federagao (UFs) que compdem a regiao Norte do Brasil. Em 2023, o estado
de Roraima concentrou o maior volume de solicitagoes de refugio (51,5%) apreciadas pelo
Conare, seguido por Amazonas (14,2%) e Sao Paulo (7,5%).

O aumento no niimero de pessoas solicitantes da condi¢io de refugiado nao é uma
exclusividade brasileira. J4 faz alguns anos que os deslocamentos for¢ados se mantém como
uma tendéncia internacional crescente. Segundo a tltima versao do relatério Global Trends:
Forced Displacement in 2023 (UNHCR, 2024), até o final de 2023, 117,3 milhées de pessoas
em todo o mundo haviam sido for¢adas a se deslocarem como resultado de perseguicao, con-
flito, violéncia, violagoes de direitos ou eventos que perturbam gravemente a ordem publica.
Estima-se que, em 4mbito mundial, uma em cada 69 pessoas, ou 1,5% de toda a populagio
global, foi deslocada de maneira forgada. Isso é quase o dobro da estimativa hd uma década,
que era de uma em cada 125 pessoas.

Dos 117,3 milhées, 43,4 milhoes sao refugiados, incluindo 5,9 milhées de pessoas em
situacoes andlogas a de refugiados; 5,8 milhoes de outras pessoas com necessidade de protegao
internacional, predominantemente da Venezuela; 6 milhées de refugiados palestinos; 6,9 milhoes
de solicitantes da condicao de refugiado; e 68,3 milhées de deslocados internos devido a conflitos.
Destes, 75% residem em paises de baixa renda ou renda média, enquanto os paises de renda alta
recebem os demais 25%. Adicionalmente, 72% da populagio deslocada de maneira forgada,
excluindo-se os deslocados internos, reside em paises vizinhos aos seus Estados de origem.

5. Para mais informacdes, acessar o /ink: https://www.acnur.org/portugues/dados-sobre-refugiados/perguntas-e-respostas/.

6. Mais informacbes podem ser acessadas em: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTdmYzg5YmUtNGJhNSOOOTI1LWFkN-
WYtMZIMDcwMGY30TI5liwidCl6ImU1YzM30TgxLTY 2NjQtNDEzNCO4YTBILTY TNDNkMmFmODBIZSIsImMiOjh9.



Quando observamos a evolu¢io do fend6meno por continente ou regiao, verifica-se
que isso, na dltima década, acentua-se sobremaneira nas Américas, que enfrentam uma
escala sem precedentes de deslocamentos forgados e movimentos mistos, compostos por
pessoas que fogem de conflitos, perseguicoes e violéncia e que se movem ao lado daqueles
que escapam da pobreza, da falta de oportunidades e do impacto das alteragoes climdticas.
O mesmo relatério aponta que a regiao acolhe 23 milhdes de pessoas deslocadas de maneira
forcada, um aumento de 1,5 milhao em relagio a 2022. Ou seja, estima-se que uma em cada
cinco pessoas deslocadas de maneira forcada no mundo se encontre nas Américas.

Trata-se, portanto, de um contexto de redefini¢ao dos fluxos de deslocamentos internacio-
nais, caracterizado por fluxos intrarregionais, como aqueles que hoje se observam no contexto
latino-americano, com desdobramentos significativos para a elaboracio e a gestao de politicas
publicas dos paises impactados por esses novos deslocamentos.

A maioria dos paises latino-americanos tem demonstrado abertura para o acolhimento e
a concessao de estatuto legal aos refugiados e residentes tempordrios. No entanto, a enorme
dimensdo de deslocados de maneira forcada significa que a resposta as suas necessidades
humanitdrias urgentes e que a provisao para a sua estadia prolongada podem sobrecarregar os
recursos publicos dessas nagoes que os acolhem, a menos que consigam aproveitar o potencial
para impulsionar o crescimento e o desenvolvimento econdmico, o que é um desafio. Desta-
ca-se que isso so serd possivel através do fortalecimento da integracao econdmica e social dos
refugiados e das demais pessoas deslocadas de maneira forcada.

A inclusao econdmica e social pode permitir que esses individuos trabalhem em empregos
produtivos, criem novas oportunidades de emprego como empresdrios, paguem impostos e,
assim, contribuam para o sistema de seguridade social, o que abrird o caminho para potencia-
lizar o desenvolvimento econdmico local. No entanto, ainda é escasso o nosso conhecimento
sobre as condigoes de vida de refugiados e demais pessoas deslocadas de maneira forgada nos
paises latino-americanos. Existem poucos estudos (Olivieri ez al., 2020; Graham ez a/., 2020;
Uscategui e Andrea, 2019) que analisam as condi¢ées do mercado de trabalho para esse grupo
de pessoas.

Dessa forma, este texto tem o objetivo de apoiar o preenchimento dessa lacuna de infor-
magio e avaliar até que ponto os refugiados e as demais pessoas deslocadas de maneira forada
estao acessando o mercado de trabalho formal brasileiro, a fim de se aprofundar em como
diferentes fatores econdmicos e sociais aceleram ou dificultam o processo de integra¢io. Outra
contribuicao deste artigo reside no fato de que, conforme serd destacado no item seguinte a
respeito do aparato legal, diferentemente de paises onde estudos referentes ao tema tém se
concentrado, como Colémbia, Peru e Equador, no Brasil as pessoas deslocadas de maneira
forgada tém acesso universal a mercado de trabalho, educacio, satide e assisténcia social.
Sendo assim, o Brasil serve como um estudo de caso adicional para ver se diferentes restrigoes
legais podem levar a outros resultados.



2 APARATO LEGAL

O quadro juridico do Brasil possui poucas ou minimas restrigoes legais no acesso a servicos
pelos deslocados de maneira forcada, em linha com Selee e Bolter (2020) e Mazza (2020),
tendo em vista que o pais obteve avangos importantes nas tltimas décadas no que diz respeito
a consolida¢io normativa da igualdade de direitos entre brasileiros e estrangeiros residen-
tes no pais, conforme estabelecido no art. 5° da Constitui¢ao Federal de 1988 (CF/1988).
No entanto, ainda pode ser um desafio para que refugiados e demais deslocados de maneira
forcada consigam, de fato, acessar os servigos publicos e 0 mercado de trabalho nacional.

Desde a década de 1960, o Brasil é parte da Convengao das Nagoes Unidas relativa ao
Estatuto dos Refugiados de 1951. Apés a promulgagao da Lei n® 9.474/1997, consolidou
um marco legal moderno e avancado de protegio as pessoas refugiadas, incorporando a
definigao ampliada de refigio adotada em 1984 na Declaragao de Cartagena e centrando-se
no acesso a direitos econdmicos e sociais, inclusive para solicitantes do reconhecimento da
condi¢ao de refugiado.

Em 2017, foi aprovada a nova Lei de Migracao, Lei n° 13.445/2017, que mudou o para-
digma da politica migratdria brasileira até entio vigente. Passou do foco em seguranga nacional
para uma abordagem centrada no reconhecimento das pessoas migrantes como sujeitos de
direitos e da migragao como um direito inaliendvel. Em linha com esse viés, a nova lei previu
uma série de principios e garantias institucionais, como o estabelecimento do contraditério e
da ampla defesa em todas as medidas compulsérias adotadas contra pessoas migrantes inter-
nacionais. Além disso, ampliou no ordenamento juridico brasileiro as possibilidades de acesso
a regularizagdo migratdria por meio de diferentes categorias de vistos e de autorizagdes de
residéncia, inclusive em cardter humanitdrio. Desde sua promulgacio, a lei também contribuiu
para incentivar o fortalecimento das capacidades institucionais em politica migratéria, além
de incluir o tema dos deslocamentos transnacionais na agenda da assisténcia social.

Mais recentemente o pais firmou o Pacto Global sobre Refugiados, aprovado pela Assem-
bleia Geral das Nagoes Unidas, em dezembro de 2018. Esse pacto estabelece um novo modelo
abrangente de resposta aos refugiados, em que se prevé a ampliagao da solidariedade interna-
cional com os paises de acolhida e engajamento mais amplo entre multiplos atores (whole of
society approach) no apoio as pessoas refugiadas, o que amplia o foco na autossuficiéncia desses
individuos nos respectivos paises.

Em 2018, em resposta ao fluxo crescente de refugiados e migrantes venezuelanos, o governo
brasileiro estabeleceu uma operacio de emergéncia humanitdria chamada “Operacio Aco-
lhida”, instituida pela Lei n° 13.684/2018, que estabeleceu medidas de assisténcia emergencial
para o acolhimento a pessoas em situagao de vulnerabilidade decorrente de fluxo provocado
por crise humanitéria.

Além disso, editou normas que preveem autorizagao de residéncia para nacionalidades
especificas. Os haitianos, por exemplo, podem obter visto e/ou autorizagio de residéncia
para fins de acolhida humanitdria, além de venezuelanos, sirios e afegios. Essas tltimas trés



nacionalidades tém acesso ainda ao procedimento de reconhecimento simplificado como
refugiados no Conare.”

Nesse sentido, trés nacionalidades serdo apresentadas e analisadas no que tange  inserc¢io
no mercado de trabalho formal no pais: i) afegios; ii) haitianos; e iii) venezuelanos.

3 0 ACESSO AO MERCADO FORMAL POR AFEGAOS

O Brasil tem acolhido pessoas afegas por meio do reconhecimento da condicio de refugiado
e da autorizagdo de residéncia para fins de acolhida humanitdria. Além da protecio garantida

pela Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997, tém sido expedidas normas direcionadas especifi-
camente ao acolhimento dessa popula¢ao.®

Os afegaos que se encontram no Brasil, assim como as pessoas refugiadas de outras naciona-
lidades, possuem enorme potencial para contribuir com o desenvolvimento e a diversificagao da
economia local. Desde setembro de 2021 a dezembro de 2023, os dados do Caged registraram
2.590 admissoes e 1.754 desligamentos de pessoas afegas. Assim, o saldo total das movimentagoes
desses refugiados no mercado de trabalho formal brasileiro, nesse periodo, é de 836 pessoas.

GRAFICO 1

Saldo de pessoas afegas no trabalho formal: por més — Brasil (jan. 2021-dez. 2023)
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Fonte: Caged/MTE.
Elaboracdo dos autores.

7. Mais informacdes podem ser acessadas em: https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/refugio/legislacao/outros-normativos-
-de-interesse-de-refugiados-e-imigrantes.
8. Atualmente, esta em vigéncia a Portaria Interministerial MJSP/MRE n® 42, de 22 de setembro de 2023, que estabelece novas regras

de concessao de visto temporario e de autorizacao de residéncia para fins de acolhida humanitaria a nacionais afegaos, apatridas e
pessoas afetadas pela situacdo de instabilidade institucional e de grave violacdo de direitos humanos no Afeganistao.



Nota técnica

A ampla maioria dos contratados sao adultos de 30 a 39 anos (28,8% do total) e homens
(63,5% do total). O perfil educacional das admissoes indica que 70,5% das pessoas concluiram
o ensino médio e que, entre elas, 8% possuem ensino superior completo. Estas sao as UFs
com os maiores saldos de contrata¢io: Sao Paulo, Parand, Minas Gerais, Mato Grosso e Bahia.

FIGURA 1
Saldo de contratacoes de pessoas afegas no trabalho formal até dezembro de 2023 — UFs
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Fonte: Caged/MTE.
Elaboragéo dos autores.
Obs.: A figura ndo pdde ser padronizada e revisada em virtude das condicdes técnicas dos originais (nota do Editorial).

O saldrio médio das admissdes no tltimo més foi de R$ 1.905,40 e tende a aumentar a
medida que se eleva o nivel educacional. Ainda assim, ¢ inferior ao saldrio médio das admissoes

no ultimo més (R$ 2.026,33).°

9. Mais detalhes podem ser acessados em: bi.mte.gov.br/bgcaged/login.php.

6 mercado de trabalho | 78 | out. 2024




Por fim, as principais categorias ocupacionais do saldo de contratagoes sao: i) alimentadores
de linha de producao; ii) magarefes e afins; e iii) operadores do comércio em lojas e mercados.

4 0 ACESSO AO MERCADO FORMAL POR HAITIANOS

O Brasil passou a acolher haitianos em maior nimero a partir de 2010, depois do forte terremoto
que assolou aquele pais e do agravamento das condigdes internas no Haiti. Tal acolhimento
ocorreu por meio de sucessivas normas que autorizaram a expedigao de vistos e residéncias de
cardter humanitdrio.'® Os haitianos se inseriram no mercado de trabalho brasileiro, ocuparam
vagas ociosas em diversos setores econémicos e trouxeram grande contribui¢io as economias
locais e as comunidades onde vivem. No entanto, o nimero de haitianos no mercado de tra-
balho vem paulatinamente diminuindo. Esse fendmeno necessita ser mais bem compreendido
em relagdo a seus determinantes e a0 que acontece com as pessoas que deixam o mercado de

trabalho formal.

Ap6s a publicagio de diversas resolugoes, os dados da Rais e do Caged registraram um
saldo de 44.642 haitianos empregados no pais.

GRAFICO 2
Estoque de pessoas haitianas no trabalho formal: por ano — Brasil (2011-2023)
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Fontes: Caged/MTE e Rais/MTE.
Elaboragéo dos autores.

A ampla maioria dos contratados sao adultos de 30 a 39 anos (40,7% do total) e homens
(65,6% do total). O perfil educacional das admissoes indica que 50,7% das pessoas concluiram

10. O Brasil acolhe haitianos em razéo do agravamento progressivo das condicdes internas naquele pais. Sucessivas portarias
dispuseram sobre a concessao do visto temporario e da autorizacdo de residéncia para fins de acolhida humanitaria para nacionais
haitianos e apatridas afetados por calamidade de grande proporcdo, por desastre ambiental ou pela situacdo de instabilidade
institucional na Republica do Haiti. Atualmente, essa politica esta disciplinada pela Portaria Interministerial MJSP/MRE ne 37, de
30 de margo de 2023, com validade até 31 de dezembro de 2024. Ademais, a Portaria n® 38, de 10 de abril de 2023, disciplina a
concessao de autorizacdo de residéncia prévia e a respectiva concessdo de visto temporario para fins de reunido familiar a nacionais
do Haiti com vinculos familiares no Brasil.



Nota técnica

o ensino médio e que, entre elas, 1,9% possui ensino superior completo. As UFs com os
maiores saldos de contratagoes sio: Santa Catarina, Sao Paulo, Parand, Rio Grande do Sul
e Mato Grosso.

FIGURA 2
Saldo de contratagdes de pessoas haitianas no trabalho formal até dezembro de 2023 — UFs
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Fontes: Caged/MTE e Rais/MTE.
Elaboracéo dos autores.
Obs.: A figura ndo pdde ser padronizada e revisada em virtude das condi¢ées técnicas dos originais (nota do Editorial).

O saldrio médio das admissoes dos haitianos é de R$ 1.932,40 e tende a aumentar a
medida que se eleva o nivel educacional. Ainda assim, ¢ inferior ao saldrio médio das admissoes
no tltimo més (R$ 2.026,33).!"

11. Mais detalhes podem ser acessados em: pdet.mte.gov.br/novo-caged.
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http://pdet.mte.gov.br/novo-caged

Por fim, as principais categorias ocupacionais do saldo de contratacoes sao: i) maga-
refes e afins; ii) alimentadores de linhas de produgao; e iii) trabalhadores nos servigos de
manutencio de edificagoes.

5 O ACESSO AO MERCADO FORMAL POR VENEZUELANOS

Ao chegar ao Brasil, pessoas venezuelanas podem solicitar o reconhecimento como refugiadas
ou, desde marco de 2017, o acesso a residéncia tempordria estabelecida pelo governo federal,
por meio de sucessivas normas, como via complementar a solicita¢io de refiigio. Em junho de
2019, o Conare reconheceu que a Venezuela enfrenta uma situagao de “grave e generalizada
viola¢do de direitos humanos”, o que permitiu simplificar e agilizar a anélise dos pedidos de
solicitantes da condi¢io de refugiado no Brasil."?

Os venezuelanos que se encontram no Brasil possuem enorme potencial de contribuigao
para o crescimento econémico do pais, além do desenvolvimento e da diversificagao da econo-
mia local. No Brasil, os diferentes niveis de governo tém fortalecido a construgao de politicas
publicas que promovem a inclusao socioecondmica das pessoas da Venezuela. Vale mencio-
nar ainda a estratégia de interiorizagao' da Operac¢ao Acolhida, que promove a realocagao
voluntdria de pessoas venezuelanas desde o estado de Roraima, na fronteira com a Venezuela,
até outras partes do pais onde esses individuos podem alcangar melhores oportunidades de
inclusio social e econdmica.

Desde abril de 2017, os dados da Rais e do Caged registraram um saldo de 122.420
venezuelanos empregados no pais.

GRAFICO 3
Estoque de pessoas venezuelanas no trabalho formal: por ano - Brasil (2011-2023)
(Em 1 mil)
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Fontes: Caged/MTE e Rais/MTE.
Elaboracéo dos autores.

12. Atualmente, esta em vigor a Portaria Interministerial MJSP/MRE n¢ 19, de 23 de margo de 2021.
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FIGURA 3
Saldo de contratacdes de pessoas venezuelanas no trabalho formal até dezembro de
2023 - UFs
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Fontes: Caged/MTE e Rais/MTE.
Elaboracéo dos autores.
Obs.: A figura ndo pdde ser padronizada e revisada em virtude das condi¢ées técnicas dos originais (nota do Editorial).

O saldrio médio das admissoes ¢ de R$ 1.905,40 e tende a aumentar 2 medida que
se eleva o nivel educacional. Ainda assim, ¢ inferior ao saldrio médio das admissoes no
ultimo més (R$ 2.026,33).'

Por fim, as principais categorias ocupacionais do saldo de contratagées sdo: i) alimentadores
de linha de producao; ii) magarefes e afins; e iii) operadores do comércio em lojas e mercados.

14. Mais detalhes podem ser acessados em: pdet.mte.gov.br/novo-caged.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Um ndmero sem precedentes de pessoas com necessidade de prote¢ao internacional tem se
deslocado de maneira for¢ada por motivo de conflitos armados, perseguigoes, fome, pobreza,
crises sociais e econdmicas, bem como violagoes graves e generalizadas de seus direitos huma-
nos. Esse fluxo, como demonstrado, costuma ser regional e fronteirico. O Brasil hospedava, ao
final de 2023, segundo dados do MJSP, mais de 710 mil pessoas com necessidade de protegao
internacional, o que representa pouco mais de 0,3% da populagio total.

A literatura internacional sobre paises de acolhida e outros contextos legais aponta para o
fato de que essas pessoas, ao estarem protegidas nos paises que as acolhem, buscam se inserir no
mercado de trabalho e obter remuneracio que seja compativel com o seu nivel educacional em
referéncia a comunidade de acolhida. Este artigo visa preencher a lacuna referente a dinimica
recente do mercado de trabalho formal no Brasil para as pessoas com necessidade de protegao
internacional, tendo como referéncia os dados divulgados até o quarto trimestre de 2023. Para
isso, fez-se uso dos registros administrativos mensais e anuais de emprego do MTE.

Apesar do crescimento de contratagoes do mercado formal — associado ao aumento de
pessoas com necessidades de protecdo internacional nos tltimos anos, a saber, em 2023 —,
o saldo de contratagoes no pais foi de 1,473 milhao, o que é fruto de 23,275 milhées de
admissoes e 21,801 milhoes de desligamentos. Desse saldo, 39.088 sao venezuelanos; 5.172
sao haitianos; e 266 sao afegaos, o que representa 2,3% do saldo de contratagoes do pais
para 2023.

O presente estudo também reforc¢a a visao de que, no pais, embora as restri¢oes legais
sejam minimas e as permissoes para o trabalho sejam ficeis de obter, os refugiados e as demais
pessoas com necessidade de protego internacional ainda enfrentam enormes desafios para se
integrarem, de maneira qualificada, a0 mercado de trabalho formal.

Em artigo divulgado recentemente pela equipe do Banco Mundial e do ACNUR,
os resultados indicam que refugiados sao mais propensos a enfrentar rebaixamento
ocupacional caracterizado por temporalidade, saldrios mais baixos e mais horas traba-
lhadas. Aponta que, no futuro, os esforcos politicos podem ser voltados a facilitar o
processo de verificagao e validacao de credenciais, diplomas, certificados e habilidades
para diminuir o rebaixamento no mercado de trabalho, bem como para fortalecer pro-
gramas de dispersao territorial, como a estratégia de interiorizagio da Operagao Aco-
lhida nos territérios que tenham maiores oportunidades de emprego. Outras medidas
sao desenvolver servicos de emprego e programas mais fortes de coloca¢ao no mercado
de trabalho para incluir intermedia¢io de vagas, treinamento de habilidades e idiomas;
continuar a fornecer assisténcia informativa para emissdes de documentos e matriculas
em servicos e beneficios de educac¢ao, satide e assisténcia social, de modo a informar
os refugiados e os migrantes sobre seus direitos humanos bdsicos; e apoiar a integragao

local (Shamsuddin ez 2/., 2021).

Por fim, importante reforgar o fato de que é uma visao limitada do mercado de trabalho,
por focar o contexto formal. Isso porque, no Brasil, a coleta de informagées a respeito das



nacionalidades — via pesquisas domiciliares — ocorre somente quando da realizagao dos Censos
Demogrificos, o que possibilita compreender, de maneira mais espagada ¢ em determinados
momentos no tempo, as principais caracteristicas de acesso ao mercado de trabalho por essa
populacio. O intervalo intercensitdrio, normalmente de dez anos, ¢ um longo periodo sem
que haja uma fotografia mais aprofundada da situacio da populacio com necessidade de
protecao internacional que reside no pais. Isso nao se refere apenas ao mercado de trabalho,
mas também as demais esferas relacionadas a integracio local. Para resolver esse problema,
seria necessdrio garantir a inclusao dessa populacio, de maneira representativa, em pesquisas
amostrais domiciliares ou mediante suplementos temdticos. Além disso, outro ponto que refor-
caria uma melhor qualidade na coleta desses dados seria a inclusio e o uso das recomendagoes
internacionais do Expert Group on Refugee, IDP and Statelessness Statistics (EGRISS). ",

Portanto, o fluxo de deslocados de maneira forgada, refugiados e pessoas com necessidade
de protecio internacional deve ser considerado tanto como crise humanitdria quanto como
desafio ao desenvolvimento. Nesse cendrio, a andlise de dados e a elaboragio de evidéncias
buscam apoiar formuladores e gestores de politicas publicas; agéncias; programas e fundos de
desenvolvimento; e trabalhadores humanitdrios a adaptarem e aprimorarem as respostas locais
para fornecer maior inclusio econémica e social a essa populagio nas comunidades de acolhidas.
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