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1 INTRODUGAO

As desigualdades de género permeiam a sociedade em diversas esferas. As discrepancias entre os
resultados de homens e mulheres sdo persistentes em dreas como educacio (Lundberg, 2020),
saldrios (OECD, 2020; Rubery e Johnson, 2019; Seguino, 2000) e trabalho nio remunerado
(Carlson, 2021; Kan ez al., 2022; Kolpashnikova e Kan, 2021). No Brasil, apesar de as mulheres
serem, em média, 14% mais escolarizadas do que os homens, sua participagao na forca de traba-
lho é 26% inferior, e elas dedicam 9,6 horas semanais a mais a tarefas domésticas e de cuidados
(Nery e Britto, 2023). Como as normas sociais estio profundamente enraizadas na sociedade,
elas podem desempenhar um papel fundamental na explicacao dessas desigualdades (Afridi,
Bishnu e Mahajan, 2024; Agarwal, 1997). Compreender os mecanismos que impulsionam
essas disparidades de género pode ajudar a mitigé-las e a orientar o desenvolvimento de politicas

publicas (Kevane, 1998).

As normas sociais de género impactam o poder de barganha das mulheres (Seiz, 1991)
e tém efeito direto nas decisbes domésticas. Dentro de um lar, diversos recursos podem ser
negociados, como “decisdes financeiras, decisoes trabalho-familia, consumo, deslocamento,
fecundidade e decisoes empreendedoras, entre outros” (Molina, Velilla e Ibarra, 2023, p. 85).
Contudo, o que pode ser negociado e quem detém maior poder de decisao na familia nao é
estdtico ou apolitico. Realidades culturais também ajudam a explicar a diferenga nestes poderes
e nos resultados de género (Kan e Kolpashnikova, 2021).

Esta nota técnica tem como objetivo explorar como o poder de barganha de c6njuges hete-
rossexuais afeta a decisao das mulheres (esposas) na aloca¢io das horas ofertadas no mercado de
trabalho remunerado. A proposta é a de modelar o poder de barganha com a inclusao de uma

1. DOI: https://dx.doi.org/10.38116/bmt79/nt4

2. As autoras gradecem a leitura atenciosa e os valiosos feedbacks de Andrea Flores, Florencia Amabile, Renato Vieira
e Veronica Amarante, assim como os comentarios dos participantes do Seminario de Pesquisa das EconomistAs, da
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA/USP).

3. Mestranda no Programa de Pés-Graduacdo em Economia da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
de Ribeirdo Preto (PPGE/FEA-RP) da USP. £-mail. sara.costa@usp.br.

4. Professora no PPGE/FEA-RP/USP. £-mail: epazello@usp.br.

5. Técnica de planejamento e pesquisa na Diretoria de Estudos e Politicas Sociais do Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (Disoc/Ipea). E-mail: ana.barbosa@ipea.gov.br.


https://dx.doi.org/10.38116/bmt79/nt

varidvel relacionada as normas sociais de género vigentes. Tais normas desempenham um papel
fundamental nas crengas e atitudes dos individuos e, embora sejam coletivamente moldadas,
influenciam os papéis de género dentro das familias. Se estas normas vigentes favorecem os
homens, por exemplo, o poder de barganha deles aumenta em relagio ao das mulheres, e as
alocagoes de recursos (tempo e consumo) sao realizadas de forma que as escolhas dos homens
sao beneficiadas, refor¢ando as desigualdades de género.

A varidvel escolhida, nesta andlise, para refletir o resultado observado do papel das normas
sociais de género no 4mbito familiar estd relacionada com a divisao de tarefas domésticas
em casais heterossexuais. Em particular, a propor¢ao de horas semanais despendidas por
cada membro do casal em tarefas domésticas e de cuidados é considerada uma proxy para a
divisao igualitdria (ou nao igualitdria) e, consequentemente, para normas sociais de género
igualitdrias (ou nao). Assim, quanto mais préxima de 50% for a proporg¢ao, maior serd o
senso de igualdade dentro da familia.

O arcabougo tedrico para esta andlise tem como base os chamados modelos coletivos, que
tém sido a principal abordagem adotada, na drea da economia da familia, no estudo das alocagdes
de recursos intrafamiliares (Chiappori, 1988; 1992; 1997). Esses modelos se tornaram uma
estrutura abrangente que fornece uma forma de prever a alocagao intrafamiliar e sua resposta
a diferentes condi¢oes econdmicas.® As decisoes da familia (ou, mais precisamente, do casal)
sao oriundas de um processo de interacao entre individuos com preferéncias distintas. Nessa
classe de modelos, o poder de barganha de cada individuo é incorporado no processo decisério
intrafamiliar. Os dados utilizados provém da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

(PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), de 2015.”

Uma questao importante a se considerar ¢ a de que as decisoes de dedicar tempo as tare-
fas domésticas e de entrar no mercado de trabalho podem ser (e, geralmente, sao) realizadas
simultaneamente. Essa concomitincia gera a chamada endogeneidade, que se refere ao fato
de que o efeito de uma varidvel independente (neste caso, a propor¢ao de horas semanais em
afazeres domésticos) em uma varidvel dependente (oferta de trabalho no mercado) nio pode
ser interpretado de forma causal, o que compromete a validade das inferéncias estatisticas.

Uma das possiveis solucoes para o problema da endogeneidade ¢ a utiliza¢io do método
de varidvel instrumental, que é uma varidvel usada como um instrumento para que a relagio
entre as duas varidveis de interesse nao seja influenciada por outros fatores que nio se consegue
medir diretamente. Neste trabalho, a varidvel instrumental escolhida para a distribuigao das
tarefas domésticas ¢ a sindicalizagaio dos membros da familia.

Small (2024) foi uma das primeiras a utilizar a sindicalizagao como uma varidvel para a
identificagao da relagao entre normas sociais e trabalho nao remunerado. Com base em dados
americanos, a autora investiga até que ponto a filiagio sindical estd associada a participacio
dos homens na reprodugao social nao remunerada, ou seja, em realizar tarefas domésticas e
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de cuidados. Os resultados do estudo sugerem que homens com cobertura sindical dedicam
mais tempo para as atividades de cuidados e os afazeres domésticos em relagio aos homens
nao sindicalizados.

Sao diversos os mecanismos que contribuem para que a relagao entre sindicalizagao e traba-
lho ndo remunerado se verifique tanto para os homens quanto para as mulheres. Small (2024)
destaca a solidariedade como uma caracteristica essencial das organizacoes sindicais e um fator
impulsionador na transformagao da autopercepgao dentro da dinimica de reprodugao social.
Para além disso, os sindicatos tém sido, historicamente, importantes no auxilio aos trabalhadores
para que entendam e utilizem mais os direitos mandatdrios para licenga familiar, cobertura de
satde e seguridade social em geral (Silva e Campos, 2024; Small, 2024, p. 4; Campos, 2016).

Além desta introdugio, este artigo estd organizado da seguinte forma: a se¢io 2 descreve o
arcabougo tedrico utilizado neste trabalho, além de abordar questoes relacionadas com o poder
de barganha e com as normas sociais no contexto intrafamiliar; a se¢ao 3 trata de descrever bre-
vemente a estrutura e atuagao dos sindicatos no Brasil; a se¢ao 4 apresenta o papel dos sindicatos
nas normas sociais, além de analisar a relagao entre a divisio sexual do trabalho e as normas
sociais; a segdo 5 apresenta a estratégia empirica utilizada neste estudo; e a se¢ao 6, os principais
resultados em relagao aos determinantes da oferta de trabalho feminina. Por fim, a se¢io 7 ¢é
dedicada a algumas consideracoes finais.

2 ARCABOUCO TEORICO: MODELOS COLETIVOS, PODER DE BARGANHA E
NORMAS SOCIAIS

O arcabougo tedrico para esta andlise tem como base os chamados modelos coletivos (Chiappori,
1988; 1992; 1997; Browning, Chiappori e Weiss, 2014). Tais modelos tém sido as principais
abordagens na drea de economia da familia que buscam analisar a tomada de decisoes dentro
de familias ou grupos, considerando a interagao entre os membros e como isso afeta o consumo
e a alocacdo de recursos (Chiappori, 1988; 1992; 1997; Browning, Chiappori e Weiss, 2014).

As decisoes da familia (ou, mais precisamente, do casal) sao oriundas de um processo de
interagdo entre individuos com preferéncias distintas. H4, portanto, uma interdependéncia
entre os membros da familia, na medida em que as preferéncias e escolhas de um membro
podem influenciar as decisoes dos outros. As preferéncias dos membros da familia sao agregadas
de forma a refletir o bem-estar coletivo, ao invés de focar apenas nas preferéncias individuais.

Duas hipéteses sao cruciais nessa classe de modelos. A primeira é a de que existe
um processo decisério intrafamiliar, e que este processo ¢ estdvel. A segunda suposi¢ao é que
esse processo leva a resultados eficientes de Pareto (Browning, Chiappori e Weiss, p. 100).
Esse modelo permite derivar teoricamente o poder de barganha dentro da familia a partir dos
comportamentos observados (Molina, Velilla e Ibarra, 2023).

Nesse contexto, o poder de barganha (ou negociacao) de género (gender bargaining
power) é incorporado no processo decisério familiar e pode ser definido como a capacidade
de deixar o relacionamento (casamento) ou de ameagar, de forma crivel, uma posicio de nio



cooperacio (Meurs e Ismaylov, 2019). Nao hd consenso sobre seus determinantes (Agarwal,
1997), e esses também podem variar dependendo do contexto cultural. Renda independente
do saldrio (Doss, 2013), oportunidades de emprego, outros meios de geracao de renda, pro-
porgoes salariais (Pollak, 2005), acesso a redes de apoio (Seiz, 1991), fatores distributivos® e
normas sociais (Agarwal, 1997) sio alguns exemplos de elementos que influenciam esse poder.

A principal contribui¢io desta nota é a incorporagao de normas sociais no 4mbito domi-
ciliar a0 modelo de barganha coletiva. A realidade cultural e as institui¢oes podem interagir
no contexto familiar, impactando as alocacoes de cada agente decisério da familia (neste caso,
conjuges) de maneira distinta. De fato, Campana, Gimenez-Nadal e Molina (2018) encontram
que paises mais igualitdrios em termos de género apresentam uma menor disparidade no tempo
de trabalho total despendido por homens e mulheres. Isso sugere que normas de género mais
equitativas estao associadas a uma divisio mais equilibrada das responsabilidades laborais, em
contraste com contextos marcados por normas patriarcais.’

3 ESTRUTURA E ATUACAO DOS SINDICATOS NO BRASIL

Como jd explicitado, a proxy utilizada para as normas sociais configura-se na divisao das tarefas
domésticas entre os membros do casal, e, como essa é endégena na equagao da jornada de tra-
balho, serd utilizado o status de sindicalizagao do casal como varidvel instrumental. Antes que se
justifique o instrumento, mostra-se importante contextualizar o papel dos sindicatos no Brasil.

Os sindicatos desempenharam um papel importante na luta pelos direitos das mulheres,
indo além do mercado de trabalho (Dinner, 2023). De fato, no periodo pés-Segunda Guerra
Mundial, quando a identidade das mulheres como trabalhadoras estava mudando, os sindicatos
contribuiram para aumentar as oportunidades de emprego e para a realizacio de vidas fora do
ambiente de trabalho. Naquela época, feministas trabalhistas apoiavam mudancas que garan-
tissem condi¢oes dignas de trabalho, a0 mesmo tempo em que mantinham os individuos em
papéis produtivos na sociedade. Em contrapartida, o movimento de libertagao das mulheres
defendia formas publicas de provisao de cuidados, desafiando os papéis tradicionais de género

(Dinner, 2013).

No Brasil, o movimento feminista da classe trabalhadora, em suas raizes, defendia a eman-
cipagao das mulheres por meio da educacio e da erradicagio do analfabetismo. Sob a influéncia
dos sindicatos, a participagio feminina na forca de trabalho e na organizacio social foi forta-
lecida ao longo da década de 1920. Greves e mobilizacoes foram os principais meios de luta
adotados por essas mulheres. Suas demandas variavam desde a protegao contra o abuso sexual,
a licenga-maternidade, até a igualdade salarial. Em geral, as reivindicagdes nao se limitavam
aos direitos especificos das mulheres, mas se estendiam a classe trabalhadora como um todo;

8. Os fatores distributivos conseguem modificar o peso que cada membro possui na decisao intrafamiliar, porém sem alterar suas
preferéncias ou restricées orcamentarias. Exemplos sdo a diferenca de renda entre os cnjuges, a propor¢do de homens e mulhe-
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isto é, contra o trabalho infantil e 0 emprego de individuos com menos de 18 anos em turnos
noturnos e condicoes insalubres (Fraccaro, 2018).

O sistema sindical brasileiro é hierarquizado em centrais sindicais, confederagoes, fede-
racoes e sindicatos, de acordo com suas esferas de atua¢io e representagao. Os sindicatos sio
a base dessa estrutura, representando os trabalhadores em nivel local, em categoria especifica,
seja por profissdo, setor ou regido. Até a recente reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017), a
contribui¢do sindical era obrigatéria, isto é, havia financiamento compulsério para todos os
trabalhadores ativos, independentemente de filiagao. Os tltimos dados da PNAD Continua
sobre a taxa de sindicalizacdo revelam uma queda histérica, chegando ao patamar de 8,4% em
2023 e contabilizando 4,9 milh6es de homens e 3,5 milh6es de mulheres (Em 2023..., 2024).

Segundo o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES), em 2025 existem 17.369
entidades sindicais no pais, sendo 69,39% delas representantes dos trabalhadores.'” De acordo
com a Constituigao Federal de 1988, ¢ proibida a criagao de mais de uma organizagao sindical,
em qualquer nivel, que represente a mesma categoria profissional ou econémica dentro de uma
mesma base territorial (art. 8°). Ao contrdrio de outros paises, no Brasil, os sindicatos representam
todos os trabalhadores dentro de sua jurisdi¢ao territorial, independentemente de serem filiados
ou nio (Campos, 2016).

Além disso, hd heterogeneidades da densidade sindical ao redor do pais. As maiores taxas
de sindicalizacio se concentram no Nordeste (9,5%) e no Sul (9,4%), sendo também as tinicas
regides onde o percentual de mulheres sindicalizadas supera o de homens. Na média nacional,
porém, a sindicaliza¢io feminina computava 8,2%, enquanto para os homens era 8,5%. Ao
mesmo tempo, o contingente de trabalhadores sindicalizados estd concentrado no Sudeste
(42,9%), seguido pelo Nordeste (25,2%), conforme a PNAD Continua 2023 (Em 2023..., 2024).

Em relagao aos grupamentos de atividade no trabalho principal, agricultura, pecudria,
produgio florestal, pesca e aquicultura possuem a maior taxa de sindicalizagao (15,0%), segui-
dos por administra¢ao publica, defesa e seguridade social, educagio, saide humana e servigos
sociais (14,4%). E interessante notar, porém, que a taxa de sindicalizagio nio est4 diretamente
relacionada ao niimero de trabalhadores em um setor, mas, sim, a forma como eles se organizam
e a atuagdo dos sindicatos nas relagdes trabalhistas. Em outras palavras, a representatividade
sindical depende mais da eficicia da organizagio e da atuacio sindical do que do tamanho do
setor em termos de forca de trabalho (Em 2023..., 2024).

4 0 PAPEL DOS SINDICATOS NAS NORMAS SOCIAIS E A DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO

De certa forma, até hoje, os sindicatos continuam a levar adiante as lutas pela igualdade.
Particularmente, a sindicaliza¢ao feminina é responsdvel por inserir questoes relacionadas
a jornada dupla na pauta do movimento trabalhista (Carvalhal, 2005). De fato, categorias
sindicalizadas tém acesso a uma rede de beneficios sociais que influenciam diretamente suas

10. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/sindicatos/cadastro-de-entidades/entidade-sindical-registrada.



familias. Licenga parental estendida, treinamentos em comunicagao nao violenta, paternidade
responsavel e iniciativas contra o assédio sexual contribuem para transformar crengas e agoes
relacionadas aos papéis de género predominantes na sociedade (Contraf-CUT, 2024).

Small (2024) introduz um modelo conceitual para explicar a rela¢io entre a sindicaliza¢ao
masculina e sua dedicagao ao trabalho de reproducao social. A argumentagio tedrica, esque-
matizada na figura 1, coloca a solidariedade como uma caracteristica particular dos organismos
sindicais e como propulsora de uma mudanga de autopercepgao na cadeia de reprodugio social.

Ainda que um trabalhador no seja sindicalizado, as conquistas auferidas pelas lutas cole-
tivas podem recair sobre ele, caso haja cobertura sindical no setor de atuagio. Dessa forma,
flexibilidade ou melhores jornadas, saldrios maiores e beneficios relacionados a familia — como
licencas-maternidade/paternidade estendidas e dispensas para cuidado de dependentes — podem
ser auferidos por trabalhadores nao sindicalizados. No entanto, por estarem a margem do
ambiente colaborativo construido nessas organizagoes, esses individuos acabam excluidos da
rede de solidariedade que elas promovem.

FIGURA 1
Mecanismos da cobertura sindical na ampliacao da participacao masculina no trabalho
nao remunerado: um modelo conceitual
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J4 os membros sindicais s3o expostos a uma atmosfera de barganha coletiva e, portanto,
estdo inseridos em um ambiente de aprendizagem de lutas sociais, forjando uma arena politica
de aliancas. Esse despertar para lutas conjuntas influencia a percep¢ao subjetiva dos individuos
em seus domicilios. O ponto central é que nenhum dos fatores descritos na figura 1, por si
s6, conseguem modificar a responsabilidade despendida pelos homens na reproducio social.
Seriam o conjunto de atributos, por sua vez, os responsdveis pela mudanga sistémica. Nesse
sentido, Small (2024) teoriza que os sindicatos, por congregarem todos os elementos descritos,
conseguem distanciar os homens da estrutura patriarcal de divisao de trabalho reprodutivo.



A literatura empirica aponta para uma dire¢o semelhante, relacionando a sindicalizagao
com politicas de empregos mais favordveis as mulheres. Em especial, a presenca de liderancas
femininas nas negociagoes sindicais impulsiona a ado¢do de politicas que beneficiam diretamente
as necessidades e prioridades das mulheres (Garcia-Louzao e Perez-Sanz, 2024). No geral, mulheres
valorizam beneficios que possibilitam o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, enquanto homens
priorizam saldrios mais altos e condigoes de seguranga (Corradini, Lagos e Sharma, 2023). E tais
amenidades femininas aumentam — e as masculinas diminuem — 4 medida que a propor¢io de
mulheres na forca de trabalho de uma organizagao cresce (Corradini, Lagos e Sharma, 2023).
Assim, a representagio feminina em cargos de lideranca também pode ser vista como forma de
combater a desigualdade de género no ambiente de trabalho (Biasi e Sarsons, 2022).

Dessa forma, a atuacao sindical consegue moldar a visao individual sobre o seu papel
na divisdo sexual do trabalho reprodutivo, a partir do espirito de coletividade e solidariedade
fortalecido no seio da organizacio sindical. Treinando-os para pensar no coletivo, ao invés de
exclusivamente no ganho pessoal (Small, 2024).

Uma rede de seguridade social pode catalisar conquistas nas dinimicas familiares em dire¢ao
a igualdade de género entre seus membros. Ao reduzir o trabalho nio remunerado realizado
principalmente por mulheres e incorporar os homens como provedores de cuidado doméstico,
as politicas familiares abrangidas pelos sindicatos impactam diretamente os relacionamentos
entre seus membros. Talvez a evidéncia mais tangivel da mudanca nas normas de género no
ambiente familiar seja a divisao das tarefas domésticas entre seus membros (Amadbile, 2024).
Uma divisdo desigual desses afazeres estd diretamente associada a normas em conformidade
com papéis de género patriarcais (Campana, Gimenez-Nadal e Molina, 2018).

4.1 Divisao sexual do trabalho e suas implicacdes

A alocagio do trabalho nio remunerado ¢ estruturada por meio da divisao do trabalho com base no
género, em que as mulheres sao predominantemente atribuidas as tarefas de cuidado e reprodugao
da vida, enquanto os homens assumem o trabalho produtivo e remunerado. Portanto, desviar-se
desse padrao pode significar um rompimento com a norma predominante. De fato, “enquanto
a divisao do trabalho doméstico for assimétrica, a igualdade serd uma utopia. (...) a mudanca da
correlagio de forgas no interior da esfera dita ‘privada’ poderd contribuir para uma melhor distri-
buicao do trabalho invisivel” (Hirata, 2004, p. 20).

A divisao sexual do trabalho nio remunerado elucida as dinAmicas em curso dentro da
sociedade, o que também se aplica as familias. Assim, a diferenca no tempo gasto em tarefas
domésticas por homens e mulheres pode ser considerada uma expressao visivel de normas de
género que permanecem invisiveis no nivel doméstico. Segundo Hirata (2004), para que haja
uma transfiguragao concreta da estrutura existente, é necessdria uma transformacao efetiva na
divisao sexual do trabalho doméstico.



Butler (1990), por sua vez, postula a existéncia da performance de género, isto ¢, individuos
apreendem e explicitam comportamentos de acordo com o papel social do género com o qual
se identificam. Nesse sentido, as expectativas sociais acerca de um género ditarao as posigoes
tomadas pela pessoa que se identifica como tal. Outra corrente tedrica alinhada a essa andlise
¢ a teoria da neutralizagao da divergéncia de género. Esta sugere que, quando as normas de
género tradicionais sao desafiadas em um aspecto da vida (como uma mulher ganhando mais
do que o parceiro), o individuo tende a compensar reafirmando papéis de género convencionais
em outros contextos — como na divisao do trabalho doméstico (Small, 2024; Syrda, 2022).

Evidéncias empiricas destacam o papel dos pares na influéncia sobre a aceitagao das normas
de género patriarcais, especialmente no que se refere aos comportamentos relacionados a alocagio
do tempo (Campana, Gimenez-Nadal e Molina, 2018). Isso significa que o convivio direto com
individuos cujos padrdes de uso do tempo reforcam a divisao sexual do trabalho reprodutivo
tende a perpetuar tais modelos. De forma semelhante, a transmissio intrageracional de normas
de género ocorre por meio dos padroes de distribui¢ao do trabalho doméstico (Giménez-Nadal,
Mangiavacchi e Piccoli, 2019; Cordero-Coma e Esping-Andersen, 2018).

Uma ideia fundamental sobre a mudanca nas normas sociais é que a modernizagio por
si s6, como a industrializacdo ou a cobertura universal dos sistemas de saide e educacio,
levaria a igualdade de género (Dilli, Rijpma e Carmichael, 2015). O canal de impacto seria
uma transformagao nas normas e valores da sociedade, que, por sua vez, traria atitudes mais
igualitdrias em relagao ao género. No entanto, as normas sociais possuem caracteristicas sin-
gulares e sao de cardter persistente (Campana, Gimenez-Nadal e Molina, 2018); por isso, nao
necessariamente se transformarao em fungao do desenvolvimento econdmico (Dilli, Rijpma
e Carmichael, 2015).

Ainda assim, o crescimento econdmico pode ser sustentado por essas desigualdades de
g
género. E imprescindivel notar que “uma redugao no tempo total de trabalho nao remunerado
ode nio exigir mudancas nas normas de género, enquanto a sua redistribuicio provavelmente
g

exigird’ (Campana, Gimenez-Nadal e Molina, 2018, p. 37).

Na América Latina, fatores estruturais, institucionais e culturais desempenham um papel
crucial na compreensao das decisdes de homens e mulheres sobre a distribuigao de seu tempo
entre atividades remuneradas e nio remuneradas (Amarante e Rossel, 2018). Cavalli (1983)
aponta trés tipos de institui¢des que parecem desafiar os ideais igualitdrios: religido; tradigoes
e praticas reguladoras da familia; e sistema legal.

Portanto, como parte das praticas reguladoras das familias e do sistema legal, a aborda-
gem de negociagao coletiva pelos sindicatos poderia levar a uma mudanga nas perspectivas
igualitdrias dentro dos lares. Assim, isso poderia engendrar mudangas nas normas sociais
percebidas dentro das familias sindicalizadas e impactar o poder de negociagao dos membros
dessas familias.



5 ESTRATEGIA EMPIRICA

5.1 Base de dados e amostra

Os dados utilizados para estimar o modelo coletivo sao provenientes da PNAD 2015.'"'* Para
alinhar-se a0 modelo tedrico delineado anteriormente, foi realizado um corte na amostra,
considerando casais em que ambos declararam estar ocupados.”

A partir da metodologia da PNAD, utilizam-se como unidade de andlise as familias, por
serem grupos de convivéncia dentro dos domicilios. Mantiveram-se na base apenas as fami-
lias com casais heterossexuais em que ambos os membros estavam ocupados na semana de
referéncia. Também se excluiram moradores pensionistas, agregados, empregados domésticos
ou parentes de empregados domésticos. Em resumo, a amostra final abarcou 34.410 casais e

116.748 individuos.

Para analisar a influéncia da sindicaliza¢do como instrumento para normas sociais endége-
nas no lar, os casais sao categorizados em: ambos sindicalizados; apenas a mulher sindicalizada;
apenas o homem sindicalizado; ou nenhum sindicalizado. Portanto, a condi¢ao do domicilio
em relagao a sindicalizagao do casal serve como uma proxy para as normas sociais predomi-
nantes naquela familia. Espera-se que a sindicalizacio feminina esteja associada a normas mais
igualitdrias. Em contrapartida, se apenas o homem for sindicalizado, o efeito captado pode
ser revertido para um aumento no poder de barganha masculino e, consequentemente, uma
menor propor¢ao de tempo dedicada as tarefas domésticas. Caso ambos sejam sindicalizados,
é provével que o peso recaia sobre a mulher, através de um mecanismo de conformidade com
as normas predominantes em uma sociedade patriarcal.

Como proxy para as normas sociais domiciliares, calculou-se a propor¢io de tarefas
domésticas realizadas pela mulher em relagao ao total de horas semanais dedicadas pelo casal.
Assim, quanto mais préximo esse valor estiver de 50%, maior serd a participagao masculina
nas tarefas domésticas, enquanto um valor significativamente superior a 50% indica que a
mulher assume a maior parte da carga.

5.2 Equacdes de interesse

As equagdes empiricas para a oferta de trabalho feminina e masculina sao estimadas utilizando
o método generalizado dos momentos (GMM). A estimagao pelo GMM permite considerar
a heterocedasticidade de forma desconhecida nos erros, além de estimar simultaneamente a
varidvel enddgena, o instrumento e a varidvel dependente.

11. Opta-se pela PNAD devido & mudanca de metodologia na PNAD Continua concernente a variével de horas de afazeres domésticos
(Jesus, 2018).

12. Disponivel em: https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_anual/microdados/2015/.

13. Esse procedimento pode introduzir viés de selecdo na amostra, especialmente em relagdo a oferta de trabalho feminino. No
entanto, Chiappori, Fortin e Lacroix (2002) optam por desconsiderar essa questéo, pois aborda-la exigiria a expansao do modelo
para contemplar solucdes de canto.



L' = By + Biafazeres + Bylogw” + B3logw™ + B,y + Bslogw  logw™ + Bgs + Bz (1)

L™ = 0, + O,afazeres + B,logw’ + O3logw™ + 6,y + Bslogw logw™ + s + 6,z (2)

Nas equagoes (1) e (2), L™ e L, respectivamente, referem-se as horas semanais trabalha-
das pelo marido e pela esposa. O principal interesse estd na varidvel da proporgio de afazeres
realizada pela mulher, instrumentalizada conforme descrito pelo szarus de sindicalizagao do
casal. E necessdrio verificar empiricamente a relagio da varidvel endégena com o instrumento
e assegurar que a sindicalizacio nao afeta diretamente as horas de trabalho dos individuos
(varidvel dependente). A segdo de resultados apresenta os testes de validade do instrumento.

As demais varidveis explicativas presentes no modelo s3o os logaritmos dos saldrios do
homem (logw™) e da mulher (logw”); o logaritmo do saldrio cruzado (logw” logw™); a renda
familiar mensal nio proveniente do trabalho (V); um fator distributivo — razao de sexos (s);'*
e um vetor z de covaridveis socioecondmicas, que inclui indicador de dreas urbanas ou rurais,
raga do individuo, renda nao proveniente do trabalho, niimero de criangas em idade pré-escolar

e nimero de criancas em idade escolar.>'®

5.3 Descritiva dos dados

Na anilise das estatisticas descritivas para a amostra deste estudo (tabela 1), nota-se que a jornada
semanal de trabalho remunerado dos homens é, em média, 7,7 horas maior do que a das mulhe-
res. Em contrapartida, a jornada de afazeres domésticos das mulheres é, em média, quase quatro
vezes maior do que a dos homens. O logaritmo do saldrio-hora masculino também ¢ maior, assim
como a renda nio proveniente do trabalho,"” que figura uma diferenca de R$ 42,17 em relagio a
média das mulheres. Entretanto, as mulheres sdo, em média, mais jovens e mais escolarizadas do
que seus parceiros. A propor¢ao de mulheres brancas (43%) e homens brancos (45%) ¢ similar.

14. Calcula-se a razdo entre o ntimero de homens com mesma idade do marido no estado, em relacéo ao total de pessoas desta idade no estado.
15. Consideram-se criancas de até 4 anos como pré-escolares, e de 4 a 17 anos, em idade escolar.

16. Chiappori, Fortin e Lacroix (2002) sugerem instrumentalizar salarios, renda ndo proveniente do trabalho e niimero de criancas a
partir de um polindmio de segunda ordem na idade e escolaridade dos individuos.

17. Consideram-se pensdes, aposentadorias, abono de permanéncia e doagbes como renda ndo proveniente do trabalho.



TABELA 1
Descritivas dos dados

Variaveis Meda

Mulher Homem
Jornada de trabalho paga 34,95 42,65
Jornada de afazeres domésticos 21,63 5,82
Log do salério hora 3,04 3,48
Renda do nao salario 82,86 130,03
Idade 39,76 42,79
Escolaridade 10,62 9,59
Branco 0,45 0,43

Fonte: PNAD 2015. Disponivel em: https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_
Domicilios_anual/microdados/2015/.

Os grificos 1 e 2 trazem um dado interessante. Embora haja uma correlagio expressiva
entre jornadas mais longas de trabalho doméstico e menores periodos de ocupagio no mer-
cado de trabalho para as mulheres, para os homens, essa correlaciao é bem menos acentuada.
Enquanto a jornada média dos homens concentra-se em torno das quarenta horas semanais,
as mulheres possuem maior dispersao em suas horas de trabalho pago.

GRAFICO 1
Jornada de trabalho feminina por nivel de afazeres domésticos
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Fonte: PNAD 2015. Disponivel em: https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_
Domicilios_anual/microdados/2015/.
Elaboracéo das autoras.



GRAFICO 2

Jornada de trabalho masculina por nivel de afazeres domésticos
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Fonte: PNAD 2015. Disponivel em: https:/ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_

Domicilios_anual/microdados/2015/.
Elaboracgdo das autoras.

Para finalizar as descritivas, seguem informagdes relacionadas 2 filiacao sindical na amostra
(gréfico 3). No Brasil, ¢ menos habitual que ambos os membros de um casal sejam sindica-

lizados; frequentemente, apenas o homem o ¢ (14%), mas, vale dizer, hd 11% dos casos em
que apenas a mulher ¢ sindicalizada. Com relagao aos motivos que levaram a filia¢ao sindical,
52% relataram que “o sindicato defendia os direitos dos trabalhadores”. Os servigos ofertados

elo sindicato figura em posicio secunddria (28%) - note que aqui os respondentes escolheram
p g posi¢ que aq p

apenas um motivo.

GRAFICO 3

Envolvimento com os sindicatos: filiacdo, motivo pelo qual se associou, principais

pautas e participacao efetiva no sindicato
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3C — Principais pautas 3D — Envolvimento com o sindicato
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Fonte: PNAD 2015. Disponivel em: https:/ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_
Domicilios_anual/microdados/2015/.
Elaboracdo das autoras.

Para além da taxa de sindicalizagdo, é importante entender o envolvimento dos trabalhadores
com o 6rgdo sindical. Segundo os trabalhadores, seus sindicatos atuam principalmente nas pautas
relacionadas aos rendimentos monetdrios (92,1%) e beneficios (58,2%), dois itens que possivel-
mente tém impacto no poder de barganha dos individuos nas familias. Contudo, negocia¢des
relacionadas a satide e seguranca do trabalho (41,2%) e a jornadas (43,3%) também aparecem
em peso entre as agdes pautadas pelo érgao sindical. Em termos de participagio efetiva, de acordo
com os dados, 77,0% dos trabalhadores sindicalizados participaram de alguma assembleia no
periodo de referéncia. Igualmente, cerca de 60,0% se engajaram em palestras, cursos ou debates
promovidos pelo sindicato, enquanto quase 40% participavam em manifestagoes. Menos de
10% relataram possuir cargo de representagao de trabalhadores no sindicato, e 8,4% utilizavam
convénio com institui¢ao de ensino, curso ou creche. Assim, embora a sindicalizagio nao seja
expressiva, os trabalhadores sindicalizados parecem estar de fato envolvidos com o sindicato, o
que favorece a argumentagao sobre a influéncia dessa participagao nas normas sociais das familias.

6 DETERMINANTES DA OFERTA DE TRABALHO FEMININA

Antes de mostrar os resultados de interesse do estudo, ou seja, o impacto das normas sociais
na oferta de trabalho, apresenta-se o teste de relevancia do instrumento. Ele permite verificar
se o instrumento estd fortemente correlacionado com a varidvel endégena. Para isso, estima-se
um modelo de regressao linear a partir de minimos quadrados ordindrios, em que a varidvel
enddgena — propor¢ao de afazeres realizados pela mulher — é regredida nas dummies de sindi-
calizagio e controles de escolaridade e renda. Os resultados sio expressos na tabela 2.

H4 heterogeneidades entre a correlagao da divisao de afazeres com a sindicalizagao
do casal entre as regioes do Brasil. Por exemplo, no Norte e Nordeste do pais, as dummies
de filiagao sindical nao possuem significAncia estatistica conjunta. Enquanto, no Sudeste,
Sul e Centro-Oeste, encontra-se uma correlagao negativa entre a sindicalizagao de ambos
os membros, ou apenas da mulher, com normas de género desiguais. O mesmo ocorre para a
amostra completa, considerando todas as regiées em conjunto. Para uma ideia de magnitude,
na amostra completa, quando ambos sdo sindicalizados, a parcela dos afazeres domésticos



realizada pelas mulheres é 1,4 ponto percentual (p.p.) menor quando comparada a uma
situagdo na qual nenhum dos membros do casal ¢ sindicalizado. Esse efeito é maior no
Centro-Oeste, com a parcela de afazeres caindo 4 p.p., seguido do Sudeste (-3,2 p.p.) e
Sul (2,1 p.p.). Esse efeito é modesto, considerando que as mulheres realizam 80%, em média,
dos afazeres domésticos, mas é no sentido esperado, conforme argumentado anteriormente.

TABELA 2
Regressao linear entre a proporcao de afazeres domésticos realizados pela esposa e a
sindicalizacao do casal

(1) () 3) (4) (5 (6)

CA mostra Sudeste Nordeste Sul Norte Centro-Oeste
ompleta
Ambos -0.014285***  -0.032077*** 0.006555 -0.021286*** 0.003694 -0.040889***
sindicalizados (0.003825) (0.007498) (0.006697) (0.008258) (0.011586) (0.012569)
-0.003328 -0.009377 0.004918 -0.006153 0.002304 -0.008653
Apenas 0 homem
(0.003403) (0.006065) (0.006593) (0.007664) (0.009778) (0.010514)
-0.014007***  -0.014719** 0.004946 -0.030360***  -0.021536** -0.025868**
Apenas a mulher
(0.003746) (0.007209) (0.006650) (0.008557) (0.010930) (0.011537)
Constant 0.899715***  0.907284***  0.906087***  0.877760***  0.901459***  (.885327***
onstante
(0.003847) (0.006502) (0.005702) (0.008044) (0.008584) (0.010549)
Controles
Educacdo Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Renda Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Regido Sim Nao Nao Nao Nao Nao
Observacoes 34,403 10,284 8,662 6,545 4,890 4,022
Prob>F 0.0000 0.0001 0.6765 0.0008 0.2217 0.0032
R-quadrado 0.046064 0.039119 0.041992 0.039164 0.040340 0.029594

Fonte: PNAD 2015. Disponivel em: https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_
Domicilios_anual/microdados/2015/.
Obs.: 1. Erros-padrao entre parénteses.
2. Significancia: *** p < 0,01; ** p < 0,05;e *p <0,1.

Na tabela 3, encontram-se os resultados da estimacio simultinea da oferta de trabalho
dos conjuges. Observa-se que a varidvel proxy de normas sociais — a propor¢ao de afazeres
realizados pela esposa — estd positivamente relacionada com a oferta de trabalho do marido e
negativamente relacionada (embora nao estatisticamente significativa) com a oferta de trabalho
da esposa. Sua magnitude implica que um aumento de 10 p.p. na parcela de afazeres realizada
pelas esposas aumenta em 2,5 horas a jornada semanal de trabalho dos homens e diminui em
0,8 hora a jornada semanal de trabalho das mulheres.

De fato, esperava-se um efeito maior para a jornada das mulheres. Entretanto, talvez esse
efeito médio esconda efeitos heterogéneos para seus diferentes perfis. Por exemplo, pode ser



que, para mulheres com filhos, 0 aumento da parcela de afazeres signifique maior cuidado com
os filhos, o que implica maior impacto na oferta de trabalho; em contrapartida, para mulheres
sem filhos, a maior parcela de afazeres domésticos pode ser mais ficil de conciliar, implicando
impacto menor em sua jornada de trabalho. Assim, em um préximo passo, serd interessante
verificar o impacto das normas para arranjos familiares diferentes.

TABELA 3
Estimador do GMM para oferta de trabalho

(1) )

Homem Mulher
25.132073** -8.195925
Proporcdo de afazeres
(10.450995) (14.136858)
) 6.714938*** 11.991873***
Log do salério da mulher
(1.614879) (2.367218)
] 7.540691*** 4.138740**
Log do salério do homem
(1.381811) (1.953836)
] -1.534683*** -2.058697***
Log do saldrio cruzado
(0.375497) (0.542185)
0.007240** 0.015848***
Renda do ndo salario
(0.002903) (0.003945)
-7.623954 10.284420
Constante
(11.961135) (16.569594)
Observacoes 34,403 34,403

Fonte: PNAD 2015. Disponivel em: https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_
Domicilios_anual/microdados/2015/.
Obs.: 1. Erros-padrdo entre parénteses.

2. Significancia: *** p < 0,01; ** p < 0,05;e *p < 0,1.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho contribui para a literatura ao fornecer evidéncias da relagao entre as normas sociais
e o papel das mulheres na provisao de cuidados e reproducio social. Além disso, ilumina os
fatores determinantes do poder de barganha das mulheres e da oferta de trabalho, bem como
d4 orientagoes para politicas publicas equitativas.

Apesar de intangiveis, as normas exercem for¢a na realidade concreta e sao capazes de
influenciar o poder de barganha nas familias — e, consequentemente, a oferta de trabalho destas.
Em um cendrio de baixa participagio feminina no mercado de trabalho, a oferta de trabalho das
mulheres é ainda mais reprimida pelas normas sociais. A sindicalizagao dos membros do casal
pode influenciar positivamente a divisao de tarefas domésticas mais igualitdria, colaborando,
assim, para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e equitativa.



Como avangos para este trabalho, pontuam-se a especificagaio do GMM e o ajuste do
instrumento aos testes de validade. Além disso, outros anos da PNAD podem ser utilizados,
tanto para comparagoes histéricas como para aumentar o poder dos testes realizados.
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