QUE ESTAO FAZENDO OS HOMENS MADUROS
UE NAQ TRABALHAM, NAO PROCURAM TRABALHO

o
QUE NAO
E NAO SAO APOSENTADOS?

Ana Amélia Camarano'
Daniele Fernandes?

1 INTRODUCAO

Desde a Antiguidade, as culturas ocidentais mostram uma preocupacio em dividir
a vida humana em fases buscando encontrar nelas alguma ordem e previsibilidade.
Estas sao marcadas, de um lado, por eventos biolégicos, como puberdade, menarca,
maternidade, menopausa, viuvez, senilidade, morte etc.; e por outro, por eventos sociais,
como formatura, primeiro emprego, casamento, aposentadoria etc. Ao longo da histéria,
o Estado moderno assumiu questoes que eram da ordem privada e familiar e passou a
regulamentar as etapas do curso da vida. Estas sdo normatizadas do nascimento & morte,

com énfase na escolarizagdo, entrada e saida do mercado de trabalho e aposentadoria
(Debert, 2010).

Até pouco tempo atrds, consideravam-se apenas trés fases: primeira (infincia e
adolescéncia); segunda (vida adulta); e terceira (velhice). A entrada no mercado de
trabalho ¢ um dos eventos que marca o inicio da vida adulta para os homens e, da mesma
forma, a saida dele, via aposentadoria, é o que caracteriza a entrada na tlltima fase da vida
ou a velhice. Ou seja, os homens tém a vida pautada pelo mercado de trabalho, dado que
aescola, que marca a infincia, pode ser considerada como o evento preparatério para ele.
Para as mulheres, casamento e maternidade ainda sio os eventos mais importantes na
sua inser¢ao social nessa fase da vida, muito embora a sua participagao, tanto na escola
quanto no mercado de trabalho, tenha crescido (Camarano, 20006).

O que se pretende chamar a aten¢io nesta nota é para o crescimento do niimero
de homens brasileiros de 50 a 69 anos que nao trabalhavam, nem procuravam trabalho
e nem eram aposentados’ entre 1992 e 2012. Estes homens passarao a ser chamados de
“nem nem”. Constitufam 4,2% dos homens nessa faixa etdria, em 1992, e passaram a
constituir 7,9% em 2012. Esse aumento ocorreu devido a reduc¢io da sua participagao
na atividade econ6émica e foi mais elevado no grupo 50-59 anos. Por outro lado, embora
a proporgao de mulheres nessa categoria seja predominante, a propor¢ao de mulheres
nessa condi¢ao diminuiu de 23,4% para 18,8%.

1. Técnica de Planejamento e Pesquisa da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc) do Ipea.
2. Pesquisadora do Programa de Pesquisa para o Desenvolvimento Nacional (PNPD) na Disoc do Ipea.

3. Para medir ndo trabalhar e ndo procurar trabalho, utilizou-se o conceito de populagdo economicamente ativa (PEA).
Entre os aposentados, incluiu-se, também, pessoas que ndo recebiam penséo por morte.
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O fenémeno dos “nem nem” foi primeiro observado entre a populacao jovem,
no caso jovens que nao estudavam e nem trabalhavam. No grupo de jovens também
predominam as mulheres, mas tem se observado um aumento no nimero de homens de
15 a 29 anos e uma redugio no nimero de mulheres.* Por razoes diversas, tal fendmeno
pode apresentar implicagdes socioecondmicas importantes nas duas situagoes. No presente
trabalho, chama-se a aten¢do para o novo regime demografico, que j4 estd requerendo
uma permanéncia mais longa do trabalhador na atividade econémica para compensar,
pelo menos parcialmente, os efeitos negativos do envelhecimento populacional e da
redugio da oferta de forga de trabalho. No entanto, o que se observa entre os homens
brasileiros, nao é apenas uma aposentadoria precoce, mas, também, uma parcela crescente
que deixam o mercado de trabalho sem se aposentarem. Isto leva a se perguntar em que
fase da vida esses homens podem estar alocados, ou se novos eventos/papéis sociais estao
caracterizando a vida dos homens brasileiros.

A pergunta principal desta nota técnica ¢ se esses homens estao em condigoes
de vulnerabilidade: ndo procuram trabalho por desalento, nao estao aposentados por falta de
um histérico de contribui¢ées e/ou estdo inseridos em uma familia capaz de garantir-lhes a
sobrevivéncia bésica até conseguirem uma posi¢ao satisfatéria no mercado de trabalho e/ou
se aposentarem. O objetivo desta nota ¢ tragar um perfil desse subgrupo populacional, tendo
como pano de fundo as vulnerabilidades e potencialidades advindas do contexto familiar no
qual ele estd inserido, comparando com as outras possibilidades de inser¢ao social. Parte-se
do pressuposto de que idade, escolaridade, estado conjugal, condigao no domicilio e renda
domiciliar afetam a alocagao do tempo desses individuos.

A nota estd dividida em cinco se¢des, incluindo esta introdugao. A segunda se¢ao
analisa a evolugio e as caracteristicas dos homens brasileiros de 50 a 69 anos que nao
estavam na forca de trabalho e nao eram aposentados nos anos de 1992, 2002 e 2012;
a terceira descreve a insercdo social desses individuos; a quarta, as suas condicoes nas
familias, comparando com as condigées dos que vivenciavam outras formas de inser¢io
social. Em seguida, apresenta-se uma sintese dos resultados.

Os dados utilizados sao os das Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios
(PNADs) de 1992, 2002 e 2012 e dos Censos Demograficos de 1980 e 2010, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2 ALOCACAO DO TEMPO ENTRE O TRABALHO E A APOSENTADORIA

Como jd se mencionou anteriormente, a participagio no mercado trabalho é o evento que,
tradicionalmente, caracteriza a vida dos homens. O gréfico 1 mostra a divisao do ciclo da
vida dos homens brasileiros nas trés fases, considerando a sua participagio nos eventos
sociais ligados a0 mercado de trabalho, em 1980 ¢ 2010.% Pode-se observar que as etapas sdo
claramente definidas pela participa¢io nos eventos mencionados. Observa-se, além disto,
que uma etapa ¢ subsequente a outra e que hd um encadeamento da prevaléncia desses
eventos ao longo da vida. Mas, por outro lado, verifica-se que esses homens participavam,
simultaneamente, de mais de um evento, o que parece ser uma tendéncia crescente no tempo
e tem sido verificado, também, em outras partes do mundo. Atualmente, pessoas de todas
as idades mudam de trabalho com muito mais facilidade e combinam diferentes atividades
como trabalho e escola, aposentadoria e escola (Martin e Pearson, 2005; Camarano, 20006).

4.Ver Camarano (2000); Camarano, Mello e Kanso (2006); Camarano, Kanso e Fernandes (2013); Costa, J.; Ulyssea, G. (2014).

5. Uma anélise da participagdo nestes eventos entre 1980 e 2000 para homens e mulheres pode ser encontrada em
Camarano, Mello e Kanso (2006).
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GRAFICO 1
Brasil: proporcéo de individuos do sexo masculino nos principais eventos ligados ao ciclo da vida
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Fonte: Censos demogréficos de 1980 e 2010/IBGE.

No grifico 1, observam-se vdrias mudancas nos trinta anos estudados: de um
lado, as pessoas passaram a entrar mais cedo na escola e a sair mais tarde dela; de outro,
entraram mais tarde no mercado de trabalho. A idade média de entrada no mercado
de trabalho passou de 16,0 para 17,6 anos,® e a saida ocorreu mais cedo, bem como a

aposentadoria. O resultado, como mostra o gréfico 2, é que as pessoas estio vivendo
mais e passando mais tempo na escola e na condi¢io de aposentados. As mortes estao

cada vez mais concentradas nas idades extremas. Entretanto, passam menos tempo nas
atividades econdmicas. Pode-se perceber uma mudanca no ciclo da vida, o que para

Sheehy (1996) é uma “verdadeira revolugao”

GRAFICO 2
Brasil: duracdo dos eventos que marcam o ciclo da vida dos homens
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Fonte: Censos demogréficos de 1980 e 2010/IBGE.
6. Estimativas das autoras.
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A infincia termina mais cedo, a menarca e a sexualidade come¢am mais cedo.
Por outro lado, a adolescéncia e a juventude se prolongam. Isto leva a se perguntar se
a vida adulta estd terminando mais tarde e, consequentemente, a entrada na dltima
fase da vida, ou na velhice, estd come¢ando mais tarde. A aposentadoria, ou seja, a
saida do mercado de trabalho, é tradicionalmente o evento que marca a entrada na
ultima fase da vida. Contraditoriamente ao aumento da esperanga de vida, a idade
média em que as pessoas se aposentam estd diminuindo em quase todo o mundo,
inclusive no Brasil. Em 1980, as pessoas se aposentavam, em média, aos 61,0 anos,
e a0s 59,7 em 2010.” Para Debert (2010, p. 65), “a vida adulta estd espremida entre
uma juventude ‘intermindvel’ e uma aposentadoria precoce”.

Mas, como no Brasil a legislacao permite que o aposentado volte ao mercado de
trabalho sem nenhuma restricao, essa aposentadoria “precoce” pode nao significar uma
saida do mercado de trabalho. De fato, para 2010 estimou-se que os homens safam do
mercado de trabalho aos 63,4 anos, 3,7 anos depois de aposentados. Essa participacao
simultinea torna ténue a delimitacio das fases da vida.

Muito embora o timing e a frequéncia da participa¢io dos homens nesses
eventos tenham mudado, a questido levantada nesta nota é como entender o
aumento no nimero de pessoas de 50 a 69 anos que nao participava em nenhum
deles. Eram 3,9 milhées de pessoas em 1992, ou seja, 23,3% da populagao desse
grupo etdrio, nimero este que passou para 6,5 milhoes em 2012. Este aumento
foi relativamente menor que o crescimento da populagao de 50 a 69 anos, o que
resultou em uma reducao dessa proporgao para 18,8%. Essa reducio se deve a
diminui¢do da propor¢ao de mulheres nessa categoria, que passou de 40,3% para
28,1%. J4 a propor¢io de homens nessa condigdo aumentou de 4,2% para 7,9%.
Em termos absolutos, passou de 330 mil para 1,3 milhoes.

Apesar disso, a grande maioria desse segmento ainda era composta por mulheres,
80,5% em 2012, embora esta participagdo venha decrescendo no tempo; em 1992
era de 91,5%. Isso leva a crer que exista um forte componente de género nesse
fendmeno. Assume-se que uma parte dessas mulheres tenha constituido familia e esteja
desempenhando o papel tradicional de mae e dona de casa. Aproximadamente 78%
das mulheres que nio trabalhavam e nao eram aposentadas estavam casadas e 91,2%
tinham tido filhos vivos em 2012.

O incremento no nimero de homens que nao trabalhavam e nio eram aposentados
se verificou em todos os quatro grupos de idade considerados, mas de forma mais
intensa nos dois primeiros grupos, ou seja, na faixa de 50 a 59 anos, conforme mostra
o grafico 3; constitufam aproximadamente 9% deste grupo etdrio. Isto sugere que esses
homens nao cumpriram o requisito para se aposentarem e experimentavam dificuldades
para se inserir em alguma atividade econémica. Dentre as dificuldades, citam os
preconceitos com relagao ao trabalho das pessoas mais velhas. Embora tenham mais
experiéncia profissional que os mais jovens, tém mais dificuldades de acompanhar as
mudangas tecnoldgicas, as taxas de absenteismo no trabalho sdo mais elevadas devido a
morbidades, tém menos forga fisica etc. Isto sugere a necessidade de se elevar o nimero
de oportunidades profissionais para esse grupo, por meio de politicas de capacitagio

7. Estimativas das autoras.

24 mercado de trabalho | 57 | ago. 2014 ipea



NOTA TECNICA

continuada, de satide ocupacional, de redugao de preconceitos, entre outras, pois entre
as quatro categorias estudadas nas quais esses individuos podem estar inseridos,® esta
foi a que mais cresceu em termos relativos.

GRAFICO 3

Brasil: variacdo relativa da populacdo de 50 a 69 anos segundo as categorias de uso do
tempo — 1992-2012
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Fonte: PNAD de 1992, 2002 e 2012/IBGE.

A segunda categoria que mais cresceu no periodo foi a formada por homens que
eram apenas aposentados ou pensionistas; ou seja, nao participavam da PEA. Os homens
de 60 a 64 anos foram responsdveis por aproximadamente 60% desse incremento,
evidenciando o avango da cobertura da seguridade social. No conjunto das quatro
categorias, a predominante ¢ a formada por homens que apenas participavam da PEA, mas
a proporgio deles nessa categoria diminuiu de 57,5% para 55,3%. Também diminuiu a
proporgio dos que trabalhavam e eram aposentados ou pensionistas. Sintetizando, esses
dados deixam claro que a redugao da participa¢ao masculina ocorreu, também, sem o
ingresso na aposentadoria.

O gréfico 4 apresenta o nimero médio de anos de estudo dos homens brasileiros de
50 a 69 anos pelas quatro categorias estudadas em 1992, 2002 e 2012. Observam-se ganhos
na escolaridade de todos os homens, mais expressivos para aqueles que apenas faziam parte
da PEA e ndo eram aposentados. Em 2012, a mais baixa escolaridade foi observada para
os “nem nem”, aproximadamente quatro anos de estudo, e a mais alta para aqueles que
apenas trabalhavam. A diferenca entre eles foi de aproximadamente trés anos. A menor
escolaridade pode, também, ser um fator para explicar as dificuldades de inser¢ao no
mercado de trabalho. Camarano, Kanso e Fernandes (2013) mostraram que uma maior
escolaridade leva a uma participagdo mais elevada nas atividades econdmicas por parte
das pessoas em idades mais avangadas e, consequentemente, a uma renda mais elevada.

8. As quatro categorias consideradas s&o: ndo participar da PEA e ndo ser aposentado e nem pensionista; participar da PEA
e ser aposentado e/ou pensionista; participar da PEA e ndo ser aposentado e nem pensionista; e ndo participar da PEA e
ser aposentado e/ou pensionista.
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GRAFICO 4

Brasil: nimero médio de anos de estudos da populacdo masculina de 50 a 69 anos segundo as
categorias de uso do tempo
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Fonte: PNAD de 1992, 2002 e 2012/IBGE.

3 EM QUAIS FAMILIAS® VIVEM 0S HOMENS “NEM NEM"?

A condigao na familia é um indicador importante, porque é dentro dela que as decisoes
sobre trabalhar para prover ou cuidar dos membros dependentes sao realizadas.
Os contratos tradicionais de género estabelecem que cabe a0 homem trabalhar para prover
a familia e as mulheres cuidar dos membros dependentes. Dos homens “nem nem”,
aproximadamente um quarto declarou ter algum rendimento nos trés anos analisados, o
que, por defini¢do, ndo sio nem de aposentadoria e nem de pensao por morte. Em 2012,
aproximadamente um ter¢o desse rendimento era oriundo de aluguéis, 27,8% de doagoes
e o restante foi classificado como juros, dividendos e beneficios sociais etc. Tentando
inferir como vivem esses homens, analisou-se a sua condi¢io na familia comparada a
dos demais homens da mesma idade localizados nas trés outras categorias. Estas foram
agrupadas em apenas uma para facilitar a comparacio (tabela 1).

TABELA 1

Brasil: proporcao de homens de 50 a 69 anos pela condicdo no domicilio segundo as categorias de
uso do tempo

(Em %)
N&o trabalham e ndo sdo aposentados/pensionistas Outras categorias

1992 2002 2012 1992 2002 2012
Chefe 80,1 74,4 67,2 94,2 92,0 80,0
Conjuge 1,1 5,6 13,1 0,9 3,3 14,3
Filho 53 7,1 9,1 1,1 1.5 2,1
Outro parente 12,4 12,2 9,7 3,4 29 3,3
Outros 1.2 0,6 1,0 04 0.3 04

Fonte: PNAD de 1992, 2002 e 2012/IBGE.

9.A unidade de analise aqui utilizada é o domicilio, embora o trabalho se refira quase sempre a familia. Para uma discussao
do conceito de familia e domicilio, consulte Medeiros (2002).
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Entre os homens “nem nem” predominavam os chefes de familia, mas em
propor¢io decrescente — passou de 80,1% para 67,2% entre 1992 e 2012. Esta redugio
foi compensada pelo aumento da propor¢io de conjuges e de filhos. A propor¢ao de
homens cénjuges passou de 1,1% para 13,1%, sinalizando para uma possivel mudanca
nas relagdes de género. Por exemplo, segundo a PNAD de 2012, 81,5% desses homens
conjuges tinham uma esposa que declarou ter rendimentos préprios, oriundos do trabalho
ou de aposentadoria. Também se observou um crescimento na propor¢io de homens
maduros na condigao de filhos,'’ o que sugere que no caso de separagdes e/ou pela falta
de trabalho/renda, esses homens voltam para a casa dos pais. Essa propor¢ao passou de
5,3% para 9,1%. Uma outra caracteristica da vida adulta é a saida da casa dos pais e a
constitui¢ao de um domicilio préprio. Pergunta-se, portanto, o que significa essa volta.

Entre os homens das demais categorias também predominavam os chefes de familia
em propor¢oes decrescentes. No entanto, as propor¢des sio mais elevadas do que entre
os homens “nem nem”. Em 2012, enquanto 67,2% destes eram chefes de familia, a
propor¢ao compardvel para as demais categorias foi de 80,0%. Neste altimo caso, a
redugdo na proporg¢io de chefes foi compensada apenas pelo aumento da proporgio
de homens conjuges, sinalizando, também, para uma mudanca nas relagoes de género.

Mudangas na condi¢do na familia s3o, em geral, relacionadas a alteragoes no estado
conjugal, conforme mostra o gréfico 5. A maioria dos homens que nao trabalhava
e nem recebia beneficio de aposentadoria ou pensao era casada, propor¢ao esta que
diminuiu de 71,3% para 64,6%. Por outro lado, aumentou a proporgao de separados,
de 7,4% para 16,6%, e a de solteiros, que passou de 12,8% para 15,3%. Os aumentos
nas duas proporg¢oes podem explicar o crescimento na propor¢ao desses homens na
condicio de filhos.

GRAFICO 5

Brasil: distribuicao proporcional dos homens de 50 a 69 anos que nédo trabalham e nem séo
aposentados, por estado conjugal
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Fonte: PNAD de 1992, 2002 e 2012/IBGE.

10. Estimou-se uma idade média para estes filhos de 54,0 anos.
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4 QUEM FINANCIA ESSES HOMENS?

A tabela 2 mostra que os homens que nao trabalhavam e nem eram aposentados
estavam inseridos em familias cujo rendimento médio domiciliar, tanto total
quanto per capita, era bem mais baixo do que o das familias que tinham homens
de 50 a 69 anos nas outras categorias. O valor do rendimento médio per capita dos
domicilios nos quais moravam pelo menos um “nem nem” era 60% do rendimento
dos domicilios dos homens de 50 a 69 anos localizados nas outras categorias.
A menor escolaridade dos chefes dos domicilios com “nem nem”, 1,3 anos a menos
que os chefes de domicilio sem “nem nem”, pode ajudar a explicar o seu menor
rendimento. Entretanto, membros que participam das atividades econémicas,
também, resultam em um menor rendimento médio domiciliar.

TABELA 2

Brasil: algumas caracteristicas de rendimento dos domicilios com pessoas de 50 a 69 anos nas
categorias de uso do tempo - 2012

Com pelo menos uma pessoa
Caracteristicas que ndo é PEA e nem aposen- Sem nem nem
tado/pensionista

NUmero médio de moradores 34 3,0
|dade média do chefe 58,9 57,9
NUmero médio de anos de estudo do chefe do domicilio 55 6,8
Rendimentos (R$)
Rendimento médio domiciliar 2.360,28 3.435,60
Rendimento médio per capita dos domicilios que tem adultos na
categoria estudada 697,2 1.143,2
Fontes de rendimento dos chefes (%)
Trabalho 53,9 62,0
Aposentadoria/pensao 37,5 34,9
Aluguel 4,0 1,9
Doacoes 0,8 0,1
Outros rendimentos! 3,9 1,2

Contribuicdo da renda dos membros nos domicilios (%)

Chefe 54,0 55,5
Conjuge 13,2 21,4
Filho 25,6 16,5
Outro parente e outro membro 73 6,6

Participacao na PEA
Numero médio de pessoas que fazem parte da PEA 1,2 1,7

Numero médio de mulheres que fazem parte da PEA 0,4 0,8

Fonte: PNAD de 2012/IBGE.
Nota: ' Outros rendimentos sao: rendimento de abono permanéncia, juros de caderneta de poupanca e de outras aplicacdes financeiras, dividendos,
programas sociais e outros rendimentos.

Cerca de 55% da renda dos dois tipos de domicilios considerados era oriunda
da renda do chefe. A segunda contribui¢ao importante na renda dos domicilios com
“nem nem” era dos filhos (25,6%), e nos outros domicilios, do conjuge (21,4%).
Esta contribuigio relativamente mais alta dos filhos ocorreu em familias nas quais
os chefes eram ligeiramente mais velhos.
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O trabalho era a principal fonte de renda nos dois casos, o que é compativel com o
momento no ciclo vital dos chefes, cuja idade média estava em torno de 58 anos. Esta
contribui¢do era mais baixa nos domicilios dos “nem nem”, em parte, porque o niimero
de pessoas que trabalhavam nestes domicilios era menor, uma diferenga de 0,5 pessoas.
Isto pode, talvez, ser explicado pelo menor nimero de mulheres na PEA, 0,4 a menos
do que nos domicilios sem “nem nem”. No entanto, as familias com nem nem sio
maiores. Isto significa uma maior dependéncia sobre a renda dos que trabalham ou sobre
os beneficios sociais. Nos dois tipos de domicilios, os programas sociais, incluindo af o
seguro-desemprego, bolsa familia, aposentadorias e pensoes tinham uma contribuigio
importante. Esta era mais elevada naqueles com “nem nem”. A contribui¢io de doagoes
de membros nao residentes nos domicilios era muito baixa.

5 COMENTARIOS FINAIS

Observou-se que a redu¢do da participagio da populac¢io masculina nas atividades
econdmicas ¢ resultado de uma entrada mais tarde e saida mais cedo do mercado de
trabalho. Mas esta saida nio estd associada apenas a aposentadoria “precoce”. Entre 1992 e
2012, observou-se um crescimento tanto relativo quanto absoluto no nimero de homens
que no trabalhavam e nao eram aposentados e nem pensionistas. Esse aumento foi mais
expressivo entre os de 50 a 59 anos, o que sinaliza para uma dificuldade do mercado de
trabalho de absorvé-los. Nao se investigou neste trabalho se esse crescimento poderia
estar associado a alguma incapacidade fisica, cognitiva ou mental para o trabalho.

E muito comum encontrar na literatura que o trabalho é o evento social mais
importante da vida dos homens, pois os contratos tradicionais de género estabelecem
os papéis de provedor para eles e o de cuidadora para as mulheres. Eventos ligados ao
mercado de trabalho, como escola e aposentadoria, definem as fases da sua vida. Nesse
caso, pergunta-se como se pode entender essa nao inser¢ao em nenhum desses eventos.
O processo, aqui estudado, pode estar sinalizando para mudangas nas relagdes de género,
dado que se observou uma diminuigao na propor¢io de homens chefes de familia e um
aumento na de conjuges e filhos. Pode, também, ser reflexo de necessidades frente a
dificuldades de inser¢io no mercado de trabalho, o que requer uma maior participagio
das mulheres nas atividades econémicas. Em outras palavras, mudancas nas relagoes de
género podem estar sendo causadas por dificuldades experimentadas pelos homens no
mercado de trabalho. A baixa escolaridade dos “nem nem”, pode estar contribuindo

para essa dificuldade.

A tendéncia aqui analisada vai em sentido contrdrio ao requerido pelo novo
regime demogrifico. A saida mais tarde do mercado de trabalho ¢ um requisito
importante para contrabalancar os desafios trazidos pela redugio da oferta de
forga de trabalho e pelo envelhecimento populacional. Para Bloom ez a/. (2011), a
populagao nio s6 vive mais, como vive melhor, mesmo nas idades mais avangadas.
Como resultado, as patologias do envelhecimento tém ocupado um espago menor
no ciclo da vida (relativo e absolutamente), o que tem prolongado o tempo de vida
potencial de trabalho. Como isto nao estd acontecendo no Brasil, torna-se necessirio
que as politicas publicas atuem no sentido de promover uma inser¢ao adequada desses
individuos no mercado de trabalho.
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