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1 INTRODUCAO

Nas tltimas décadas o papel da mulher na economia e na sociedade como um todo tem
passado por rdpidas e significativas transformagdes. Apesar dos avancos significativos em
termos de inser¢do da mulher no mercado de trabalho brasileiro, ainda parece haver um
baixo aproveitamento da capacidade laboral das mulheres na medida em que as taxas
femininas sao menores do que as observadas em alguns paises, e ficam bem abaixo das
taxas reportadas para os homens no Brasil.

O objetivo desta nota é o de descrever e quantificar a evolugdo da taxa de
participacio feminina no Brasil nos tltimos anos e identificar os fatores que atuam na
inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro ao longo do tempo. A anilise
empirica desenvolvida tem como base os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), de 1992 22012, centrada nos anos de 1992, 1997, 2002, 2007 e 2012. Métodos
econométricos simples serdo utilizados para aprofundar a andlise dos determinantes da
taxa de participa¢do feminina no Brasil.

Além desta introdugio, esta nota estd organizada da seguinte forma: a préxima
se¢ao descreve a evolugao da participagao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro
no periodo 1992-2012 segundo dimensées associadas a idade, & educagao, a situagio
geografica do domicilio e a renda; a terceira descreve a metodologia econométrica
utilizada; a quarta segdo apresenta os principais resultados; e, por fim, a quinta se¢io é
dedicada a algumas conclusées. O anexo apresenta graficos adicionais que auxiliam na
andlise feita ao longo desta nota.

2 TAXA DE PARTICIPACAO FEMININA NO BRASIL NO PASSADO RECENTE
A taxa de atividade feminina no Brasil teve um aumento significativo nas tltimas décadas.
O grifico 1 revela que a taxa de participagio das mulheres, entre 15 e 59 anos de idade,
aumentou de 52,5% (em 1992), para 61% (em 2012).° A taxa de participagao masculina,

1.A autora agradece a preciosa colaborag&o de Nadine Melloni Neumann no processamento e andlise dos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

2. Técnica de Planejamento e Pesquisa da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (Disoc) do Ipea.

3. Em termos de posicdo na ocupacdo, por um lado, as mulheres sdo maioria no funcionalismo publico e, por outro, tem
ampla representatividade no setor informal da economia. Em 2012, por exemplo, 49% dos trabalhadores sem carteira de
trabalho eram mulheres (tabela A.1). Quanto a composicao por ocupacao, 44% das mulheres eram trabalhadoras com
carteira em 2012, 25% nao tinham carteira assinada, 17% eram trabalhadoras por conta prépria e 11% eram funcionérias
publicas (grafico A.1).
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ainda que bem mais alta do que a das mulheres, sofreu uma redu¢ao ao longo de todo
o periodo. Enquanto que em 1992, a taxa de participacio dos homens, entre 15 e 59
anos, foi de 89%, essa mesma taxa alcangou 83% em 2012. Considerando as diferencas
por sexo, portanto, a taxa de participacao agregada teve uma relativa estabilidade no
periodo, alcangando a média de 71,3%.

Essa diferenca significativa entre as taxas de participagdo por sexo (queda da taxa
de participagao dos homens e elevagio da taxa feminina), nao é um fené6meno que
ocorre s6 no Brasil. Na maior parte dos paises no mundo, as diferencas entre as taxas de
participacao masculina e feminina tem se reduzido. (OECD, 2013).

GRAFICO 1
Brasil: taxa de participacdo agregada e por sexo (1992-2012)
(Em%)
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Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo da autora.

A tabela 1 mostra a taxa de participacio das mulheres entre 1992 ¢ 2012, por faixas
etdrias, para o pais como um todo. A andlise por faixa etdria permite que a andlise do
comportamento da taxa de participagio seja feita por duas dimensées: entre coortes
(geragoes) e dentro de uma coorte. Uma coorte pode ser definida como sendo composta
por individuos que nasceram em uma mesma época. A andlise entre coortes ¢é feita para
cada grupo de idade separadamente. A evolugio entre coortes no periodo 1992-2007
mostra que, com exce¢ao do grupo mais jovem (idade entre 15 e 17 anos), as coortes
tém tido maior participagao que as precedentes. Entre 2007 e 2012, os grupos de 35 a
39,50 a 54 e 55 a 59 anos de idade foram os Gnicos que apresentaram elevagio na taxa
de participagao. Tais movimentos refletem a tendéncia de queda da taxa de participagao
agregada ocorrida nos ultimos anos (tabela 1).

Nas diagonais descendentes da tabela 1, a evolugio da participagio feminina dentro
de cada coorte mostra que, para todas as coortes, hd uma elevagao da taxa de participacao
entre 1992 e 2007 e uma reducio dessa taxa entre 2007 e 2012.
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TABELA 1
Brasil: taxa de participacdo feminina por faixa etaria (1992, 1997, 2002, 2007 e 2012)
(Em %)
Cresc. — ponto Cresc. — ponto
Idade 1992 1997 2002 2007 2012 percentual (p.p.) percentual (p.p.)
92-12 02-12
15-17 39 33 30 29 24 -14,6 -58
18-24 55 56 60 63 61 58 1,4
25-29 56 59 65 70 70 13.3 43
30-34 58 61 67 71 Al 12,7 3,7
35-39 59 63 67 70 Al 11,7 3,3
40-44 57 60 66 69 69 12,0 33
45-49 51 55 60 64 64 13,6 4,5
50-54 42 44 49 53 55 13,3 59
55-59 33 34 37 40 41 8.1 3.8
Total 53 54 58 62 61 8 2,7

Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo da autora.

A taxa de participa¢do aumenta com os anos de escolaridade das mulheres, como
mostra o grafico 2. A taxa de participacio do grupo de mulheres mais escolarizadas
(com onze ou mais anos de estudo) mostra uma tendéncia de relativa estabilidade ao
longo do periodo 1992-2012. Os demais grupos educacionais (os grupos com menos
escolaridade) apresentam uma tendéncia de queda, que se acentuou a partir de 2009.
Merece destaque a queda de seis pontos percentuais (p.p.) do grupo de zero a trés anos
de escolaridade ao longo de todo o periodo.*

GRAFICO 2
Brasil: taxa de participacdo por anos de escolaridade (1992-2012)
(Em %)
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Fonte: PNAD/IBGE.

4. Um dos principais determinantes da elevacdo da taxa de participacdo feminina nos Gltimos anos esta no aumento dos
anos de escolaridade das mulheres. O gréfico A.2, no anexo, mostra a evolucao dos anos de escolaridade das mulheres e
dos homens no periodo 1992-2012.
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Elaboracdo da autora.

O grifico 3 mostra os efeitos da localizagao geogréfica (dreas urbanas versus dreas

rurais) na participagao das mulheres no mercado de trabalho. Para a mulher residente em
domicilio localizado na 4rea urbana, a taxa de participacio apresenta uma tendéncia de
alta ao longo do periodo 1992-2007, ficando estdvel a partir de entdo. Para as mulheres
residentes em dreas rurais, por sua vez, a taxa de participacio se encontrou relativamente
estdvel na década de 1990, enquanto que entre 2002 e 2012 sofreu uma queda de sete
pontos percentuais.

75

70

65

60

55

50

45

40

35

30

GRAFICO 3

Brasil: taxa de participacdo por situacdo geografica (1992, 1997, 2002, 2007 e 2012)
(Em %)
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Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo da autora.

A anélise por décimos de renda domiciliar per capita apresentada no grafico 4

mostra que a taxa de participagio das mulheres pertencentes ao primeiro e segundo
decil, em 1992, era superior a taxa de participagao feminina dos mesmos decis em 2012.
Outra caracteristica digna de nota é que, para ambos os anos (1992 e 2012), a taxa de
participagao feminina aumenta na medida em que a renda se eleva.’

5. As excecBes so para 0 sequndo e o terceiro decil do ano de 1992 (em que a taxa de participagdo permanece estavel em 45%),
e para o0 quinto e sexto decil de 2012, em que a taxa de participacéo fica estavel em 65%.
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GRAFICO 4
BErai/iI: taxa de participacao por décimos de renda domiciliar per capita (1992, 1997, 2002, 2007 e 2012)
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Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo da autora.

3 METODOLOGIA E BASE DE DADOS

3.1 Especificacdo basica
A probabilidade da participagao da mulher no mercado de trabalho pode ser modelada
da seguinte forma:

P=f(X,D,G) (1)

Em que,

P probabilidade de participacio da mulher no mercado de trabalho;

X, caracteristicas produtivas da mulher;

D.; caracteristicas associadas 3 composicio domiciliar;

G, : caracteristicas associadas 2 localizacio geogrifica do domicilio.

Um modelo apropriado para a andlise dos impactos sobre a participa¢io das mulheres
na for¢a de trabalho ¢ o modelo de regressao probit, no qual a varidvel dependente é
dicotémica: participa da for¢a de trabalho (Y= 1) ou nio participa da forca de trabalho
(Y'=0). Especificamente, a forma funcional do modelo probit é dada por:

Prob (Y=1) = ®(Xp + Dy +G6) 2)
Em que @ ¢ a fungao acumulada da normal padrio e, resultando na estimagio de:
Y =XpB +Dy + Go+ u, (2.1)

Em que % é o termo aleatério com distribuicdo n(0, 0%) e ¥ ¢ uma varidvel latente,
talque: ¥, =1se Y, >0e Y, =0 caso contririo.
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Os parAmetros [, ¥y € 0 sdo estimados por mdxima verossimilhanga, para cada
ano do periodo 1992-2012, e representam o impacto das varidveis independentes sobre
a varidvel latente e nao sobre a probabilidade propriamente dita. O impacto sobre a
probabilidade é chamado de efeito marginal e corresponde a derivada parcial da varidvel
latente em relagao a varidvel em questdo, na maior parte das vezes avaliada no valor
médio das varidveis independentes.

A escolha das varidveis independentes utilizadas como provdveis determinantes
da oferta de trabalho feminina nesse trabalho seguem o mesmo padrio de boa parte
da literatura empirica sobre o tema (Ramos; Aguas; Furtado, 2011; Costa, 2007;
Scorzafave; Menezes-Filho, 2001). Assim, como determinantes da oferta de trabalho foram
consideradas varidveis de educacio, idade, renda das outras pessoas da familia, a presenca
de filhos(as) no domicilio, a presenga de idosos e a localizacio geogrifica do domicilio.

Os efeitos esperados sio os de que o nivel educacional da mulher tenha um efeito
positivo e significativo sobre a oferta de trabalho da mesma. Quanto a idade, espera-se uma
relagio em forma de U invertido entre essa varidvel e a participagao da mulher no mercado
de trabalho. Ou seja, a relagao entre idade e participagao seria crescente até determinado
momento, a partir do qual se tornaria decrescente, refletindo os efeitos de ciclo de vida
da mulher. A varidvel associada a renda das outras pessoas do domicilio tem um efeito
negativo participagao da mulher. Por um lado, quanto menor o valor da renda das outras
pessoas da familia, maior a necessidade da mulher trabalhar. Por outro, quanto maior o
valor dessa renda, menor a necessidade da mulher em entrar no mercado de trabalho.

A varidvel associada a presenca de filhos pode ser um fator inibidor da entrada
da mulher na for¢a de trabalho; porém, a presenca de filhas adolescentes pode gerar
incentivos na participa¢do da mulher no mercado de trabalho, na medida em que haveria
uma realocacio entre mae e filha das obrigagoes domésticas (para o cuidado da casa e
dos filhos menores, por exemplo). A presenga de pessoas acima de 75 anos pode gerar
um efeito negativo, pois a familia e, em particular, a mulher, pode representar uma fonte
primordial de assisténcia a essas pessoas (Camarano, 2004).6

As varidveis que representam a localizagao geogrifica do domicilio, a raga/cor, o
nivel educacional das mulheres, a presenga de filhos(as) e a presenca de idosos (mais de
75 anos) foram incluidas no modelo através de varidveis dicotdmicas.

3.2 Base de dados

A andlise empirica desenvolvida neste trabalho tem como base os microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), elaborada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), de 1992 a 2012, centrada em cinco anos desse periodo,
1992, 1997, 2002, 2007 ¢ 2012.7 A amostra é composta por todas as mulheres com
idade entre 15 € 59 anos em cada ano. O conceito de participagao utilizado na andlise é
dado pela oferta de trabalho, incluindo tanto as empregadas quanto as desempregadas.

6. Ha uma surpreendente elevacdo da participacdo da renda do idoso na renda familiar nos Gltimos anos, levando um niimero
crescente de adultos a se tornarem, de algum modo, dependentes dos recursos dos pais idosos (Camarano; El Ghaouri, 1999).
Esse fator também pode gerar um desincentivo na participacdo desses adultos no mercado de trabalho.

7.Importante lembrar que em anos censitarios, como foram os de 2000 e 2010, o IBGE né&o realizou a PNAD. Em 1994, por
razGes excepcionais, o levantamento da PNAD também néo foi realizado. Importante observar também que os resultados
apresentados nesse capitulo levam em conta a reponderacéo feita pelo IBGE considerando os pesos amostrais disponibilizados
pelo IBGE apds a publicacdo do Censo Demogréfico de 2010.
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4 0S DETERMINANTES DA PARTICIPACAO FEMININA
NO MERCADO DE TRABALHO

Ainda que a taxa de participagdo feminina tenha se elevado nesses tltimos vinte anos,
ela continua bastante abaixo da taxa de participagao dos homens no Brasil (tabela 1).
Para avaliar as razbes pelas quais tal fato ocorre, ¢ interessante avaliar os principais
fatores que levaram a mulher a participar no mercado de trabalho no periodo 1992-
2012. Entre os principais determinantes tratados pela literatura empirica (nacional e
internacional) estd a presenga de filhos, a renda domiciliar per capita e o nivel educacional
da mulher. A tabela 2 apresenta alguns desses determinantes e mostra seus impactos
na probabilidade da mulher participar no mercado de trabalho brasileiro para os anos
de 1992, 1997, 2002, 2007 ¢ 2012, ou seja, na probabilidade da mulher fazer parte
da PEA em oposi¢ao a inatividade.®

TABELA 2
Brasil: efeitos marginais na participacdo feminina (1992, 1997, 2002, 2007 e 2012)
1992 1997 2002 2007 2012
Idade (18-24 anos) 0,169*** 0,210%** 0,236*** 0,241%** 0,274***
(0,007) (0,006) (0,006) (0,005) (0,006)
Idade (25-29 anos) 0,214*** 0,270*** 0,304%** 0,310%** 0,340%**
(0,007) (0,006) (0,005) (0,005) (0,005)
Idade (30-34 anos) 0,226*** 0,287*** 0,320%** 0,322%** 0,355***
(0,007) (0,006) (0,005) (0,005) (0,005)
Idade (35-39 anos) 0,222%** 0,287*** 0,317*** 0,312%** 0,354%**
(0,008) (0,006) (0,005) (0,005) (0,004)
Idade (40-44 anos) 0,197*** 0,260*** 0,295%** 0,305%** 0,337%**
(0,008) (0,007) (0,005) (0,005) (0,005)
Idade (45-49 anos) 0,133*** 0,211%** 0,252%** 0,268*** 0,306***
(0,009) (0,008) (0,006) (0,005) (0,005)
Idade (50-54 anos) 0,040%** 0,118%** 0,174%** 0,197*** 0,251%**
(0,010) (0,009) (0,007) (0,006) (0,006)
Idade (55-59 anos) -0,045%** 0,0166* 0,077*** 0,101%** 0,153***
(0,010) (0,010) (0,009) (0,008) (0,008)
Educacdo
8 a 10 anos de estudo’ 0,058*** 0,074*** 0,068*** 0,082*** 0,084***
(0,006) (0,005) (0,004) (0,004) (0,005)
Mais de 11 anos de estudo’ 0,268*** 0,269*** 0,248*** 0,243*** 0,237***
(0,007) (0,007) (0,004) (0,004) (0,004)
Raca/cor (branca) -0,0450*** -0,0358*** -0,032*** -0,023*** -0,019***
(0,004) (0,004) (0,004) (0,003) (0,004)
ﬁgﬂ%ifomid“arpe’ capita -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
(Continua)

8. A tabela A.2 no anexo apresenta, de forma resumida, os resultados apresentados na tabela 2.
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(Continuacéo)
1992 1997 2002 2007 2012
Residente em: 3
Area urbana -0,026*** 0,001 0,024*** 0,076*** 0,127***
(0,009) (0,005) (0,006) (0,005) (0,006)
Regido Centro-Oeste 0,003 ‘0,005 0,023*** 0,059*** 0,065%**
(0,005) (0,008) (0,005) (0,006) (0,006)
Regido Nordeste -0,013* *-0,008 -0,002 0,006 -0,005
(0,008) (0,007) (0,006) (0,005) (0,005)
Regido Sudeste 0,002 '0,013* 0,051%** 0,072%** 0,064%**
(0,008) (0,007) (0,006) (0,005) (0,005)
Regido Sul 0,093*** 0,097*** 0,103*** 0,124%** 0,125%**
(0,008) (0,008) (0,006) (0,006) (0,006)
Presenca de filhos no domicilio
Filhos(as) de 0 a 2 anos -0,191%** -0,175%** -0,159%** -0,159%** -0,172%*
(0,005) -(0,005) (0,005) (0,006) (0,006)
Filhos(as) de 3 a 5 anos -0,083*** -0,0743*** -0,059%** -0,059*** -0,077***
(0,005) (0,005) (0,005) (0,006) (0,006)
Filhos(as) de 6 a 12 anos -0,036*** -0,0382%** -0,038*** -0,027*** -0,040***
(0,005) (0,005) (0,004) (0,004) (0,005)
Filhas de 13 anos ou mais 0,030*** 0,0247*%** 0,013*** 0,013*** 0,010**
(0,005) (0,005) (0,004) (0,004) (0,004)
Filhos de 13 anos ou mais -0,036*** -0,0345%** -0,027%** 0,026*** -0,017%**
(0,005) (0,005) (0,004) (0,004) (0,004)
Idosos -0,022** -0,0367%** -0,037*** -0,081*** -0,059***
(0,010) (0,009) (0,008) (0,008) (0,008)
Observacdes 93.844 106.754 123.347 123.347 115.258

Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo da autora.
Notas: ' Base: 0 a 8 anos de escolaridade.

2 A renda domiciliar per capita liquida é a renda domiciliar em que a mulher reside, liquida da sua propria renda, dividida pelo ndmero de
pessoas do domicilio.
3 Base para area urbana: zona rural; base para as regioes: regiao Norte.

Como esperado, a educagio tem um impacto positivo na probabilidade da mulher
participar no mercado de trabalho brasileiro. Esse resultado é bastante acentuado
para as mulheres com mais de onze anos de estudo. A probabilidade da mulher que
se encontra nessa faixa educacional entrar no mercado de trabalho ¢ de mais de 23%
para cada ano analisado.

A presencga de filhos com até doze anos de idade tem um impacto negativo na
probabilidade da mulher participar no mercado de trabalho brasileiro. Em 2012, por
exemplo, a presenca de filhos entre zero e dois anos de idade reduzia essa probabilidade
em mais de 17%. Outro resultado interessante é que a presenga de filhas com mais de
treze anos de idade gera, em todos os anos de andlise, um aumento na probabilidade
de participa¢do na mulher na PEA, o que nio ocorre com a presenca de filhos homens
com a mesma idade; ji a renda domiciliar per capita, descontada da renda da mulher,
nao gera efeito na oferta de trabalho feminina. O aumento da expectativa de vida da
populagio gera diretamente uma presenca de mais idosos nos domicilios. Os resultados
apresentados na tabela 2 sugerem que a presenca de idosos demandam cuidados das
mulheres e inibem a sua participagdo. A varidvel de raga/cor revela uma menor propensio
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a trabalhar das mulheres brancas, mesmo resultado encontrado em Costa (2007).
Tal resultado sugere, portanto, que as mulheres negras (nao brancas) tendem a participar
mais do mercado de trabalho apesar da discriminagio racial existente.

No que diz respeito a localizagio geografica, nota-se que as mulheres do Sul,
controlando-se pelas demais caracteristicas, sao as que mais participam do mercado
de trabalho, seguidas pelas do Centro-Oeste e Sudeste, Norte e Nordeste. E, por fim,
nota-se que as mulheres residentes em domicilios localizados na zona urbana tém
maiores chances de entrada no mercado de trabalho do que as mulheres residentes
na zona rural.

5 CONCLUSOES

A taxa de participagio ¢ um determinante fundamental na oferta de trabalho de
qualquer pais e entender os seus determinantes ¢ um tema central para a agenda publica.
Na medida em que a taxa aumenta, a oferta de trabalho se eleva, o que gera menor pressao
sobre o mercado de trabalho de forma geral. Tal fator se torna especialmente importante
quando o pais atinge taxas de desemprego muito baixas, como é o caso brasileiro nos
Gltimos anos, pois a capacidade de aumentar a populagio ocupada torna-se limitada.

O objetivo deste estudo foi investigar a participagao feminina no mercado de trabalho
brasileiro e identificar os seus determinantes associados as caracteristicas individuais, de
composi¢ao domiciliar e localizagio geogrifica ao longo do periodo de 1992-2012.
Os resultados encontrados neste trabalho corroboram as evidéncias encontradas em
estudos anteriores de que educagdo e filhos sao importantes determinantes da oferta
de trabalho feminina no Brasil, o que sugere a existéncia de barreiras que dificultam a
escolha das mulheres em ingressar na forca de trabalho. Esses resultados tém importante
papel para as politicas pablicas de curto e médio prazo, em especial, as direcionadas
para a oferta de creches e de recursos que auxiliem as mulheres na “dupla jornada” de
atividades domésticas e de trabalho que passaram a enfrentar nos tltimos anos.
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NOTA TECNICA

ANEXO

TABELA A1

Brasil: propor¢do de mulheres em cada ocupacdo (1992, 1997, 2002, 2007 e 2012)

(Em %)
Ocupacao 1992 1997 2002 2007 2012
Funcionario publico 52 54 55 56 57
Empregado com carteira 34 37 39 39 41
Empregado sem carteira 42 43 45 48 49
Trabalhador por conta prépria 30 29 31 34 33
Empregador 17 21 26 27 29

Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo da autora.

GRAFICOA.1
Brasil: composicdo do emprego feminino (1992, 1997, 2002, 2007 e 2012)
(Em %)
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Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo da autora.
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NOTA TECNICA

GRAFICOA.2
Brasil: anos de escolaridade por sexo (1992-2012)
(Em %)
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Fonte: PNAD/IBGE.
Elaboracdo da autora.
QUADROA.1
Determinantes da taxa de participacao feminina no Brasil
Variaveis Efeitos na taxa de participacéo feminina
Idade Impacto positivo e crescente ao longo do tempo
Educacao
8 a 10 anos Impacto positivo e crescente ao longo do tempo
11 anos ou mais de estudo Impacto positivo e decrescente ao longo do tempo
Educacao
Raca/Cor (branca) Impacto positivo e decrescente ao longo do tempo
Rdpc liquida ' Nenhum efeito
Residente em: 2
Area urbana Crescente ao longo do tempo
Regido Centro-Oeste Impacto positivo e crescente ao longo do tempo

Impacto negativo no inicio da década de 1990 e impacto

Regido Nordeste "
positivo e crescente ao longo do tempo

Regido Sudeste Impacto positivo e crescente ao longo do tempo

Regiéo Sul Impacto positivo e crescente ao longo do tempo

Presenca de filhos no domicilio

Filhos(as) de 0 a 12 anos Impacto negativo ao longo do periodo 1992-2012
Filhas de 13 anos ou mais Impacto positivo e crescente ao longo do tempo
Filhos de 13 anos ou mais Impacto negativo e decrescente ao longo do tempo
Idosos Impacto negativo e crescente ao longo do tempo

Elaboracdo da autora.
Notas: ' A renda domiciliar per capita liquida é a renda domiciliar em que a mulher reside, liquida da sua prépria renda, dividida pelo nimero de
pessoas do domicilio.
? Base para area urbana: zona rural; base para as regides: regido Norte.
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