NOTAS TECNICAS

O EFEITO-DIPLOMA NO BRASIL
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Existe praticamente um consenso na literatura econdmica de que os rendimentos de um
individuo estdo relacionados positivamente com o seu nivel educacional. Esse resultado ¢
justificado pelo fato de um maior nivel educacional aumentar a produtividade dos trabalha-
dores e, conseqiientemente, os seus rendimentos no mercado de trabalho. Alguns criticos
contestam essa relagio de causalidade entre educagao e rendimentos, argumentando que as
pessoas com mais escolaridade sao aquelas que possuem maior habilidade individual, e como
esse fator influencia os rendimentos positivamente, é estabelecida uma associacio entre edu-
cagdo e rendimentos. A partir de uma comparagao de uma séria de estudos, realizados através
dos mais diversos métodos de estimagio, Ashenfelter e Rouse (1998), porém, apresentam
evidéncias contrdrias a essa dltima hipétese. Esse resultado tem implicagdes importantes em
termos de politicas puiblicas, ressaltando o papel da educagao como instrumento para aumento
do bem-estar social.

No Brasil, a elevada desigualdade de renda tem como seu principal determinante as
diferengas educacionais, refor¢cando a importincia de se saber melhor como os rendimentos
se relacionam com o nivel de educacio. As evidéncias mostram que, com uma escassez de
trabalhadores mais escolarizados, o mercado de trabalho brasileiro proporciona ganhos ele-
vados para cada ano adicional de estudo, mesmo para os padrdes internacionais.

Uma questdao importante ¢ com implicagbes para a influéncia da educagio sobre a
distribui¢do dos rendimentos se refere 2 forma funcional que descreve de maneira mais
adequada a relagao entre essas duas varidveis. A maioria dos estudos que analisam
empiricamente a relagdo entre rendimentos e educagao adota a especificagio derivada do
modelo de Mincer (1974). De acordo com esse modelo, o logaritmo dos rendimentos é
representado por uma fungio linear dos anos de educagao. De acordo com o efeito-diploma,
no entanto, um ano adicional de escolaridade tem um efeito ainda mais acentuado sobre os
rendimentos quando corresponde a conclusao de um grau ou a obtengao de um diploma. O
argumento para justificar esse resultado é que o empregador pode utilizar a informagao
oferecida pela obten¢ao de um grau completo ou um diploma como um sinal positivamente
correlacionado com a produtividade nao-observada do trabalhador, como motivagao e per-
severanga, por exemplo. Dessa forma, o efeito-diploma implica uma relagao nao-linear e
descontinua entre a educagio e o logaritmo dos rendimentos.

O objetivo dessa nota é apresentar estimativas do efeito-diploma para o Brasil. Pretende-se
com isso oferecer evidéncias que ajudem no entendimento da relagio entre educagio e ren-
dimentos no mercado de trabalho brasileiro. Os resultados aqui apresentados sao baseados
no estudo mais amplo de Crespo e Reis (2006), que investigam a evolugao do efeito-diploma
ao longo do tempo no Brasil, assim como a trajetéria da relagao entre escolaridade e rendi-
mentos, de uma forma mais geral.

* Da Princeton University.

** Da Diretoria de Estudos Macroecondmicos do Ipea.
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Esta nota estd assim estruturada: a se¢@o seguinte apresenta alguns fatos estilizados
sobre os rendimentos do trabalho e o nivel educacional dos trabalhadores no Brasil. Em
seguida, sao mostrados resultados empiricos que indicam a presenca do efeito-diploma no
Brasil. Por fim, sao apresentadas as conclusaes.

EDUCACAO E ESCOLARIDADE NO BRASIL

O grdfico 1 mostra o logaritmo da média dos rendimentos do trabalho principal por ano de
escolaridade em 2004. A relagdo entre essas duas varidveis ¢ positiva e altamente nao-linear.
Até os 10 anos de escolaridade, cada ano adicional tem um efeito relativamente pequeno
sobre o logaritmo dos rendimentos. A partir desse ponto, no entanto, hd nitidamente uma
mudanga na tendéncia, que passa a relacionar aumentos na escolaridade a ganhos bastante
considerdveis nos rendimentos.

Neste trabalho sao usados quatro graus para o sistema educacional brasileiro. O pri-
meiro corresponde ao primeiro ciclo do primdrio e requer 4 anos completos de estudo. Na
verdade, esse grau foi extinto na reforma do sistema educacional do inicio da década de
1970, mas ainda pode ser uma referéncia importante, principalmente para trabalhadores de
geragbes mais velhas. O segundo, correspondente ao primdrio completo e hoje denominado
fundamental, ¢ alcancado com 8 anos completos de escolaridade. Em seguida vem o médio
ou secunddrio, que é completado com 11 anos de estudo. Finalmente, o ultimo grau
corresponde ao superior completo, obtido normalmente com 15 anos de escolaridade. Os
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) nio permitem distinguir
entre mestrado e doutorado.

No grifico 1, podem ser notados alguns saltos no logaritmo dos rendimentos corres-
pondentes a 4 e 8 anos de estudos completos. Mas a elevada nao-linearidade nao permite
identificar, através de uma andlise grdfica, varia¢des desproporcionais em 11 e 15 anos de
estudos.

O gréfico 2 apresenta a distribui¢ao de educagao entre os individuos ocupados em
2004. Nota-se que aproximadamente 20% dos trabalhadores nao possuem sequer 4 anos de
escolaridade, e 60% deles tém no mdximo 10 anos completos de escolaridade, ou seja, nao
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Fonte: Pnad de 2004.
2 Individuos com idade entre 25 e 60 anos, residindo em areas urbanas.
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GRAFICO2
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3 Individuos com idade entre 25 e 60 anos, residindo em &reas urbanas.

possuem o secunddrio completo. Portanto, fica bem nitida nessa figura a escassez de trabalha-
dores escolarizados no Brasil.

No mesmo grdfico as barras escuras representam os graus completos. Mais da metade
dos trabalhadores estao concentrados nesses quatro graus. A maior concentragao é observada
para aqueles com o secunddrio, em torno de 23% do total. Em segundo lugar aparece o
grupo com o primdrio completo, que corresponde a 14% dos trabalhadores. Individuos
com 4 anos de estudo somam 8% do total, enquanto cerca de 6% possuem curso superior
completo.

RESULTADOS: O EFEITO-DIPLOMA

Na tabela a seguir sao apresentados os resultados de regressdes por minimos quadrados
ordindrios em que o logaritmo dos rendimentos do trabalho principal é usado como varidvel
dependente. Como varidveis de controle, sao incluidas dummies para género, raga e regiao de
residéncia, experiéncia potencial no mercado de trabalho e experiéncia ao quadrado. A expe-
riéncia potencial ¢ calculada subtraindo-se da idade do individuo a idade com que ele comegou
a trabalhar. As regressdes também incluem uma interagao entre os anos de escolaridade e a
experiéncia. A amostra utilizada nas estimagoes ¢ composta por todos os individuos ocupados,
residindo nas 4reas urbanas, com idades entre 25 e 60 anos.

Na coluna 1, a educagio ¢ representada por um termo linear nos anos de escolaridade.
De acordo com o resultado, cada ano adicional de estudo aumenta os rendimentos em
12%. Na coluna seguinte, a educagio é representada por um polinémio do terceiro grau. A
escolaridade, tanto ao quadrado quanto ao cubo, possui efeitos estatisticamente significativos
sobre os rendimentos. Essa evidéncia aponta para uma rela¢ao nao-linear entre o logaritmo
dos rendimentos e a escolaridade.

Os efeitos dos graus completos sobre os rendimentos sao identificados através de uma
fun¢ao com saltos e mudangas de inclinagao nos anos de educagao correspondentes a obten¢ao
de diploma ou a conclusio de um determinado grau. A terceira coluna da tabela inclui as
varidveis que procuram captar o efeito-diploma. Para representar o efeito da conclusao do
primeiro ciclo do primdrio, por exemplo, ¢ incluida uma varidvel dummy igual a 1 para
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todos os individuos com pelo menos quatro anos de estudo e zero para os demais. O efeito
da conclusao do primdrio ¢ captado por uma dummy igual a 1 para aqueles com 8 anos de
estudo ou mais e zero para os demais individuos. O mesmo ¢ feito para o ensino médio e o
superior. J4 a mudanca de inclinagio correspondente ao primeiro ciclo do primdrio é captu-
rada pela interagio entre a dummy para a conclusio desse grau e uma varidvel igual aos anos
de escolaridade dos individuos com mais de 4 anos de estudo menos 4. Para pessoas com 4
anos ou menos de escolaridade essa varidvel ¢ igual a zero. Procedimento semelhante ¢ feito
para os outros graus.' As regressdes também incluem interages entre os efeitos do diploma
e a experiéncia do individuo. A medida que a firma adquire mais informagoes sobre o traba-
lhador, o impacto da conclusao do grau deve ser menor, como mostram Belman e Heywood

(1997).

De acordo com os resultados encontrados, a conclusio de um grau associado a deter-
minados niveis mais altos de educa¢ao tem impacto significativo sobre os rendimentos. Para
o primeiro ciclo do primdrio, o efeito nao é significativo. A conclusio do primdrio, entretanto,
implica um aumento nos rendimentos de 15%, enquanto o grau secunddrio tem um efeito
positivo de 23%. O diploma superior tem efeito positivo e significativo sobre os rendimentos,
estimado em 18%. As evidéncias, portanto, indicam que a conclusio de um grau no Brasil
tem impacto substancial sobre os rendimentos recebidos pelos individuos no mercado de
trabalho. Esses efeitos sao inclusive superiores aos obtidos por Ramos e Vieira (1996), usando
dados da Pnad para 1990. Esses autores encontraram um aumento de 6% nos rendimentos
associado & conclusao do primeiro grau. J4 o grau secunddrio e o curso superior, naquele
mesmo estudo, representaram aumentos de 18%. As diferencas entre os resultados dos dois
estudos parecem devidas & metodologia, j4 que Crespo e Reis (2006) encontram evidéncias
que indicam uma redugio do efeito-diploma ao longo do tempo no Brasil.

Os resultados também mostram que a relagio entre o logaritmo dos rendimentos e a
educagio tende a ficar mais acentuada a partir de 11 anos de escolaridade, ocorrendo um
aumento ainda maior na inclinagio apés 15 anos de estudo. Essas evidéncias mostram que h4
uma convexidade na trajetéria do logaritmo dos rendimentos ao longo dos anos de educagao.

CONCLUSOES

As evidéncias apresentadas nesta nota mostram que a conclusao de graus de educagao tem
efeitos significativos sobre os rendimentos. Portanto, nio apenas cada ano a mais de escola-
ridade gera um determinado aumento percentual nos rendimentos, como esse ganho pode
ser bastante significativo se o ano adicional de educagio estd associado a um grau completo.
Para o primdrio completo, foi estimado um aumento de 15% nos rendimentos. J4 para o
secunddrio e o superior, foram estimados efeitos-diploma de 18% e 23%, respectivamente.

Além disso, os resultados mostram que o impacto da educagio sobre os rendimentos se
torna cada vez mais acentuado a2 medida que mais anos de escolaridade sio acumulados pelo
individuo. Com isso, a relagao entre o logaritmo dos rendimentos e a educagio é extrema-
mente convexa no Brasil, ampliando ainda mais o papel dos diferenciais educacionais como
determinante da desigualdade de renda.

1. Para detalhes sobre a metodologia empirica, ver Hungerford e Solon (1987).
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