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1 INTRODUCAO

Este artigo busca analisar, pela primeira vez, a trajetéria empregaticia de profissionais recém-formados em
cursos de engenharias, medicina e licenciaturas. Para isso, serio combinadas as informagdes dos concluintes
desses cursos superiores, inscritos nas edi¢oes de 2010 e 2011 do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade), o conceito Enade obtido pelas institui¢oes de ensino desses inscritos e as informagoes
dos vinculos empregaticios dos profissionais, no ano subsequente a graduacio destes, declarados na Relagio
Anual de Informacoes Sociais (Rais) de 2011 e 2012.

A escolha dos cursos de engenharias, medicina e licenciaturas, neste primeiro estudo sobre trajetérias
profissionais, baseia-se na atualidade e na relevincia que tem sido conferida, pela sociedade, a discussao sobre a
escassez de profissionais desses cursos superiores.

Este artigo estd organizado em cinco segoes, além desta introdugao. A segao 2 discorre sobre estatisticas descritivas
gerais, que caracterizam os dados do Enade utilizados e o seu cotejo com a Rais para as trés categorias de profissionais.
A se¢io 3 detalha a insercdo profissional, em 2012, dos profissionais recém-formados em 2011 nas diferentes dreas da
engenharia. A se¢io 4 discorre, para os mesmos anos, sobre a trajetéria dos formados em licenciatura. A seao 5 analisa
a inser¢do dos formados em medicina inscritos no exame Enade de 2010 e com vinculos empregaticios em 2011.
A secdo 6 apresenta as consideragoes finais do trabalho.

2 OS INSCRITOS NO EXAME ENADE E OS VINCULOS EMPREGATICIOS DESTES
NA RAIS

O Enade é o componente de avaliagao de estudantes do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagio Superior (Sinaes).
E a partir dos resultados do Enade que, agregando informagoes obtidas em visitas iz loco e em autoavaligoes das
institui¢des deensinosuperior (IES), que o Instituto Nacional de Estudose Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
produz os indicadores que norteiam os componentes de avaliago institucional e de cursos que completam o Sinaes,
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como o indice geral de cursos (IGC), o conceito preliminar de cursos (CPC) e o indicador de diferenca entre os
desempenhos observadoseesperados (IDD). O indicador usado neste trabalho é o mais simples deles, o conceito Enade,
que indica o nivel médio de desempenho dos estudantes no exame, normalizando as médias das notas dos
estudantes de cada curso e distribuindo-as por conceitos de 1 a 5. Como neste artigo se busca averiguar eventuais
correlagdes entre a formagio superior e os aspectos do posto de trabalho ocupado no ano seguinte a graduago,
o conceito Enade estabelece categorias mais diretamente afetas a proficiéncia do estudante ao final do curso.”

O Enade ¢ organizado em ciclos temdticos trienais. As provas do exame sdo elaboradas por especialistas
das respectivas dreas de atua¢ao com base nos contetidos programdticos, nas habilidades e nas competéncias de
que se espera bom nivel de dominio ao final do curso de graduacao. O Ipea obteve, junto ao Inep, dados dos
alunos inscritos nas edigoes de 2010 e 2011 do Enade. Naqueles anos, as IES deviam inscrever no exame aqueles
estudantes que tinham expectativa de conclusao do curso até o final do ano, assim como aqueles que tivessem
concluido mais de 80% da carga hordria minima do curriculo do curso.®

A edicio de 2010 permitiu extrair informagées sobre concluintes na drea de medicina, enquanto a de
2011 permitiu identificar os concluintes nas dreas dos oito grupos de engenharia e nas quatorze diferentes
dreas de licenciatura. A partir dessas informagdes foram mapeados os empregos celetistas e publicos no ano
de 2011 para os formados em medicina que fizeram o Enade 2010, e os empregos, em 2012, dos profissionais
que fizeram o Enade 2011 nas dreas de engenharia e nas licenciaturas.

Esta andlise restringe-se, portanto, a trajetéria de recém-formados com vinculos empregaticios formais.
Naio sao considerados, por falta de informacao disponivel, os profissionais que permanecem, apés a formatura,
fora do mercado de trabalho como, por exemplo, aqueles que continuam estudando ou em residéncia médica
(no caso da medicina), os profissionais liberais, os empresdrios, os empregados sem carteira assinada ou ainda
0s conta-propria.

Este estudo limita-se, também, a uma andlise da ocupagao dos profissionais formados no ano seguinte a formatura.
Isto se deve ao fato do Enade, anteriormente a 2010, nio abarcar uma parcela tao significativa dos profissionais
formados nas dreas avaliadas. A partir de 2010, porém, o exame passou a incluir um percentual bastante proximo da
totalidade dos alunos formados, conferindo aos dados uma grande representatividade.

A tabela 1 mostra a quantidade de inscritos com identificador vilido no Enade em cada drea, o percentual
que estes representam no total de egressos no ano, segundo o censo da educagio superior do respectivo ano,
e o percentual dos alunos do Enade para o qual foi encontrado um vinculo empregaticio no ano subsequente a
conclusao do curso.

TABELA 1

NUmero de inscritos nos cursos selecionados nas edicoes de 2010 e 2011 do Enade, representatividade destes no censo e
emprego dos mesmos na Rais

2010 2011
Medicina Licenciaturas Engenharias
NUmero de inscritos com identificador no Enade 11.405 181.268 40.641
Concluintes do censo da educagao superior (%) 86,3 96,0 97,4
Inscritos com vinculo empregaticio no ano seguinte a concluso do curso (%) 48,0 71,6 71,6

Fonte: Enade, censos da educagdo superior e Rais/MTE de 2010 e 2011.
Elaboracdo dos autores.

7. Com efeito, os demais indicadores buscam medir outras coisas. O CPC, por exemplo, é um indice composto pela nota final dos estudantes no Enade (peso 4),
pelo IDD (peso 3) e pela infraestrutura do curso e da IES (peso 3). O IDD, por sua vez, é uma medida aproximada de valor agregado do curso. Por fim,
01GCéumamédiados conceitos obtidos por todos os cursos de graduacao e de pés-graduacdo dainstituicdo, ponderada pelo niimero de matriculas de cada curso.
Aos que se interessarem por entender melhor o Sinaes, seus componentes, indicadores e contexto, incluindo ai 0 Enade, hd uma boa quantidade de referéncias
disponiveis, a exemplo de Verhine (2010), Ribeiro (2015), Pedrosa, Amaral e Knobel (2013), Griboski (2012), Griboski e Funghetto (2013), Tavares et al. (2011),
e Dias Sobrinho (2010).

8. Isso veio a se modificar posteriormente. O Enade 2014, por exemplo, era exigido para estudantes com expectativa de se graduarem até julho de 2015.
Ver os manuais do Enade para os anos de 2010, 2011 e 2014 (INEP 2010; 2011; 2014) e as portarias que os acompanham.
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Os alunos de medicina inscritos no Enade de 2010 representaram 86% do total de alunos da 4rea formados
no ano. Quanto ao Enade de 2011, o percentual de alunos inscritos foi ainda mais elevado, representando 96,0%
¢ 97,4% dos alunos formados em licenciaturas e engenharias, respectivamente, no ano. Os niimeros informados
nas duas primeiras linhas da tabela 1 dio uma ideia da cobertura do Enade, embora ressalte-se que, nio
necessariamente todos aqueles instados a se submeter ao instrumento de avaliagiao formam-se no mesmo ano de
sua aplicacdo. Para encontrar na Rais do ano seguinte os que efetivamente tenham se formado em medicina em
2010 e nas engenharias e nas licenciaturas em 2011, seria necessdrio dispor da identificagio dessas pessoas no
censo da educagio superior dos anos de 2010 e 2011. Isto permitiria uma informagio mais apurada sobre os que
realmente concluiram o curso, e o Enade adicionaria a andlise dados como conceito do curso de cada profissional
formado no ano # que tenha sido encontrado na Rais no ano 7 + 1.

Na sequéncia da tabela 1 percebe-se que a propor¢ao de vinculos empregaticios no ano seguinte a formatura
foi bastante elevada entre os formados em licenciaturas e em engenharias inscritos no Enade de 2011 (71,6% para
ambas as categorias) do que entre os profissionais formados em medicina inscritos no Enade de 2010 (apenas 48%
tiveram vinculos empregaticios em 2011). A menor propor¢ao de recém-formados em medicina com vinculos
empregaticios pode ser consequéncia de uma maior relevincia, para essa drea de formagao, de outras formas de
inser¢io profissional como, por exemplo, a residéncia médica ou o emprego como profissionais liberais. A auséncia
de dados sobre residéncia médica é uma limita¢ao que se buscard sanar em futuras versoes deste estudo.

Em muitos casos, um profissional recém-formado e inscrito no Enade apresentou mais de um vinculo
empregaticio no ano seguinte a sua graduacio. Esses vinculos foram, entéo, agregados por ocupagio (com cédigos
de seis digitos) de acordo com a Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO). Entre as ocupagoes escolheu-se
como representativa aquela que atendesse, sucessivamente, os seguintes critérios: 7) apresentar o maior saldrio
contratual por hora trabalhada; 77) apresentar a maior remuneragao média por hora; e 7ii) apresentar o maior
namero de horas trabalhadas no ano.

A partir da escolha do principal vinculo de cada profissional, foi possivel comparar as trés dreas de formacao
superior em termos do percentual de recém-formados que se inseriu no mercado de trabalho em ocupagées
tipicas de sua drea de formagao.

Foram também definidas, para as trés dreas de formagao, as ocupagoes tipicas que, segundo a documentagio
da CBO, sa0 normalmente (ou exclusivamente) exercidas por profissionais formados nas respectivas dreas.
Da mesma forma, algumas ocupagoes foram definidas como afins ou correlatas a cada uma das dreas de formagao.’

Os resultados indicam graus de especializagao ocupacional bastante distintos para as trés dreas de formagao.
Os profissionais formados em medicina sdo os que mais se dedicam a ocupagées tipicas ou exclusivas de sua drea de
formacio (87%). Os recém-formados em engenharia, por outro lado, s2o os que menos se dedicam (apenas 31%).
Entre os profissionais formados em licenciaturas, 26% tiveram como vinculo principal, no ano seguinte a sua graduagio,
uma ocupagao de ensino ou gestao tipica de sua drea de formacao. Adicionalmente, 22% destes profissionais se dedicaram
a ocupagdes definidas como afins, que envolvem algum tipo de atividade educacional.

TABELA 2
Recém-formados com vinculos empregaticios, segundo o tipo de ocupacdo principal
(Em %)
Tipicas Afins Outras Total
Medicina 87 2 1 100
Licenciaturas 26 22 52 100
Engenharias 31 3 66 100

Fonte: Enade e Rais/MTE de 2011 e 2012.
Elaboracao dos autores.

9. As tabelas com as descricdes de todas as categorias ocupacionais utilizadas neste artigo podem ser obtidas junto aos autores, ndo tendo sido incluidas
nesta versdo em respeito aos limites editoriais deste boletim.
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O gréfico 1 mostra a proporgio de profissionais em ocupagdes tipicas formados em cada drea por faixa do
conceito Enade, relativamente & proporgao total de profissionais da 4rea cujo vinculo empregaticio se deu em
ocupagoes tipicas. Valores superiores a4 unidade indicam que profissionais formados em institui¢des daquela
faixa de Enade se ocuparam mais frequentemente em ocupagoes tipicas do que a média dos profissionais da
respectiva drea de formacio.

GRAFICO 1
Proporcéo relativa de recém-formados empregados em ocupagoes tipicas, segundo o conceito Enade
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Fonte: Enade e Rais/MTE de 2011 e 2012.
Elaboracdo dos autores.

Os valores indicam que o conceito Enade nao parece ter relagio com a frequéncia relativa com que os
médicos recém-formados se destinam as ocupagées tipicas. Independentemente do conceito do curso, a propor¢ao
de médicos em ocupagoes tipicas é muito semelhante. J4 entre os profissionais formados em licenciaturas,
aqueles oriundos de cursos com conceito 4 apresentam uma maior propor¢ao de vinculos em ocupagoes tipicas
do que a média dos formados na drea. Por fim, entre os profissionais formados em engenharias, aqueles oriundos de
cursos com conceitos 3, 4 e, em menor medida, 5 tém, mais frequentemente, vinculos em ocupagoes tipicas
do que os demais de sua drea.

3 A INSERCAO PROFISSIONAL DE RECEM-FORMADOS EM ENGENHARIA

A engenharia constitui uma importante disciplina das dreas de ciéncia e tecnologia (C&T). Seus profissionais
sao valorizados nos diversos ramos da atividade econoémica e a demanda por engenheiros cresce 8 medida que os
niveis de renda se elevam e a economia de um pais se torna mais complexa (Salerno ez al., 2014). O crescimento
econdmico mais acentuado em alguns momentos da década passada evidenciou uma retomada pela demanda
de engenheiros, sobretudo nos setores da construgao civil e da extracdo mineral. Esses movimentos levaram a
uma maior atratividade relativa dos engenheiros e a um maior emprego destes profissionais em funcoes tipicas
ou exclusivas de sua drea de formaciao (Maciente e Nascimento, 2014).

Em consonincia com essa maior atratividade da profissao, o censo da educagao superior tem evidenciado
um crescimento significativo da procura pela formagao de nivel superior em engenharia, com o consequente
crescimento da participagdo desses profissionais no total de profissionais formados anualmente no pais
(Maciente, Pereira e Nascimento, 2013).

A engenharia, contudo, engloba dreas de formacio bastante heterogéneas, com enfoque em diferentes
campos do conhecimento cientifico que sio agregadas, no Enade, em oito grupos. A tabela 3 apresenta a
descricdo destes grupos, bem como a propor¢ao de recém-formados inscritos no Enade 2011 que apresentaram
ou nio vinculos empregaticios no ano de 2012. Os nimeros revelam que hd uma grande variag¢io no destino
profissional e nas caracteristicas demograficas dos profissionais recém-formados, dependendo da subdrea da
engenharia da qual eles provém.



AInsercao de Recém-Graduados em Engenharias, Medicina e Licenciaturas no Mercado de Trabalho Formal 11

TABELA 3

Inscritos em engenharias no Enade 2011 e seus vinculos na Rais 2012
Grupo Descricdo NUmero de /dade média Sexo feminino (%) com V'T‘“.”"’

recém-formados (em anos) empregaticio (%)

Grupo 1 Engenharia civil, de agrimensura, cartografica, de geoldgica e afins. 7.969 27,8 24,5 70,5
Grupo 2 Engenharia elétrica, eletronica, mecatronica, de computagdo e afins. 9.585 27,5 9,8 74,5
Grupo 3 Engenharia mecanica e afins. 5.925 26,8 7,8 76,5
Grupo 4 Engenharia quimica, de alimentos e afins. 3.954 25,3 54,9 61,5
Grupo 5 Engenharia metalUrgica, de materiais e afins. 816 25,8 28,6 61,5
Grupo 6  Engenharia de produgéo e afins. 7.603 27,8 24,9 81,9
Grupo 7 Engenharia ambiental, de minas e afins. 3.310 26,7 37,5 63,3
Grupo 8  Engenharia agricola, de pesca e florestal. 1.479 25,1 42,7 38,0
Total 40.641 271 23,4 71,6

Fonte: Enade 2011 e Rais/MTE 2012.
Elaboracdo dos autores.

Os grupos com maior nimero de inscritos no Enade 2011 foram: grupo 1, de engenharia civil; grupo 2,
de engenharia elétrica; e grupo 6, de engenharia de produgio. Esses trés apresentaram as maiores proporgoes de
profissionais com vinculos empregaticios no ano seguinte ao término do curso, assim como graduados com as
maioresidades médias. Osgrupos 8 e 5, poroutro lado, relativos a engenharia agricola e A engenharia metaltrgica,
respectivamente, foram os que apresentaram as menotes propor¢des de recém-formados com vinculos
empregaticios e as menores idades médias.

Com relacio ao sexo dos graduados, os niimeros mostram também disparidades marcantes. Alguns deles,
como os de engenharia elétrica e afins e o de engenharia mecénica e afins tém ainda menos de 10% de alunos
do sexo feminino, enquanto 4reas como a da engenharia quimica e afins chega a apresentar uma propor¢io de
graduadas ligeiramente superior a de graduados.

Para analisar a trajetdria ocupacional dos diferentes grupos da engenharia presentes no Enade, as ocupagoes
da CBO foram agrupadas da seguinte forma: ocupagdes mais tipicas de cada grupo do Enade (que receberam
um nome correspondente ao do respectivo grupo); ocupagoes relacionadas a pesquisa e ao ensino em engenharia;
outras dreas da C&T; outros empregos de nivel superior; ocupagdes como dirigentes dos setores publico
e privado; ocupagdes de nivel técnico; e as demais ocupacoes. Ressalte-se que nio hd uma relagao univoca
entre os grupos de engenharias do Enade e as ocupagdes da CBO. Os agrupamentos ocupacionais objetivam,
tao somente, ressaltar, de forma aproximada, a aderéncia da formagao superior as trajetdrias ocupacionais dos
profissionais dos diferentes grupos.

A participagio de cada grupo ocupacional no emprego dos profissionais formados nos oito grupos de engenharia
do Enade, no ano seguinte ao da formatura, é mostrada na tabela 4. As células correspondentes as ocupagdes diretamente
relacionadas a drea de formagio de cada grupo aparecem em destaque. O grupo 1, dos engenheiros civis e afins,
¢ o com maior ocorréncia de ocupagoes tipicas da drea de formacao (53,4%). Para esse grupo destaca-se, também,
a baixa ocorréncia, relativamente aos demais, do emprego em ocupagdes que nio exigem instrucio de nivel superior.

Apesar de uma ocorréncia muito mais baixa de ocupagdes tipicas do que a do grupo 1, os profissionais
formados nos grupos 2 e 3 (engenharias elétrica e mecinica) também apresentam algum grau de rela¢io entre a
drea de conhecimento de sua titulagio e a ocupa¢io no ano seguinte a graduagio (15% e 18%, respectivamente).
Para os profissionais do grupo 2 destacam-se, também, as ocupagées de nivel superior nao ligadas a engenharia,
mas sim a outras dreas de C&T (6% dos recém-formados na 4rea).

Os empregos de nivel técnico respondem por uma grande parcela das ocupagdes desempenhadas pelos
profissionais de engenharia, com a excecao dos engenheiros civis j4 mencionados (apenas 17,5%), e dos engenheiros
agricolas e afins (24%). Este ltimo grupo, contudo, é o que apresenta maior ocorréncia de outros tipos de emprego
que nao requerem um nivel de escolaridade definido (44%), seguidos dos engenheiros de minas e afins (34,4%)
e dos engenheiros de produgio e afins (31,4%). Estes tltimos apresentam também uma maior propor¢io de cargos
de diregao no setor privado (9%) bem acima da ocorréncia para os demais grupos.
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A tabela 5 descreve a dimensao salarial da distribuicio ocupacional dos recém-formados em cada grupo
de engenharias do Enade. Cada linha estd realcada em uma escala de cinza, com as maiores remuneragdes
apresentadas em tom mais escuro. As ocupag¢oes consideradas tipicas dos engenheiros na se¢ao anterior
(que correspondem as dos grupos 1 a 8 e as de ensino e pesquisa em engenharia) apresentam, na média geral,
os melhores saldrios contratuais por hora de trabalho, com ocupagées de dire¢io no setor privado.
Ocupagoes como engenheiros agricolas e afins, contudo, apresentam uma remuneragio ligeiramente
inferior, sobretudo para os profissionais formados em suas dreas correlatas.

TABELA 4
Participacao de diferentes categorias ocupacionais no emprego dos recém-formados, por grupo de engenharia do Enade 2011
(Em %)
GTh: G2: G3: G4: G5: G6: G7: G8: ) Outras - .
h - a o f Ensino e - Dirigentes Dirigentes Empregos
civile  elétrica, mecanica quimica  de de de agricola . ocupagoes ) Outras
' - X X . I " pesquisaem C&T . nosetor nosetor de nivel N
afins  eletronica e afins e afins materiais producdo minas e afins . de nivel . o . ocupacoes
' . ) . engenharia ) privado  publico  técnico
e afins eafins  eafins e afins superior
G1: civil e afins 53,4 0,9 0,7 0,2 0,0 0,8 0,3 0,2 0,2 11 2,9 4,2 1,4 17,5 15,9
62 elétria, 28 15,2 25 0,7 03 25 04 01 13 6,1 58 49 03 32,7 24,6
eletronica e afins
63: mecanica 4,2 1,9 18,1 10 0,9 6,1 06 00 19 16 54 5.2 0,1 315 213
e afins
G4: quimica 15 1,0 12 8,0 0.2 59 07 02 07 33 80 6.7 0,6 304 31,6
e afins
Si:ﬁﬁ: materiais 16 04 44 10 58 10,2 04 0,0 0,8 2,6 9,4 52 0,8 31,1 26,5
Sgﬂﬁi poducio 54 12 2,0 04 05 7205 01 06 22 80 9,0 04 335 314
G7: de minas
) 4,3 0,6 0,6 1,7 0,1 31 3,8 11 0,4 1,8 6,1 5,2 1,7 35,1 34,4
e afins
eGi;(i?]ggncola 28 0,4 04 0.2 0,0 0,4 0,4 8,0 0,0 1.1 10,9 5,5 2,1 24,0 44,0
Total 12,8 4,6 4,2 1.3 0,5 4,2 0,7 0,3 0,9 2,9 6,0 5,9 0,7 29,6 25,6
Fonte: Enade 2011 e Rais/MTE 2012.
Elaboracdo dos autores.
TABELA 5
Saldrio-hora médio na ocupacao principal, por categoria ocupacional e por grupo de engenharia do Enade 2011
(Em R$ por hora contratada)
Ocupages tipicas das engenharias Afins Outras ocupacdes
G1: G2: G3: G4: G5: G6: G7: G8: . Outras - -
= s o P , Ensino e - Dirigentes Dirigentes Empregos
civile  elétrica, mecanica quimica  de de de agricola . ocupagoes . Outras
' . ) ' " - ) . pesquisaem  C&T ) nosetor nosetor de nivel -
afins  eletronicae eafins e afins materiais producdo minas e afins - de nivel . o o ocupagoes
) ' . ) engenharia . privado  publico  técnico
afins eafins  eafins e afins superior
;:r;:'v" ¢ 2629 29,87 3065 2589 27,63 3040 2748 29,75 1678 2386 23,15 25,26 14,72 15,60 16,62
G2: elétrica,
eletronica e 25,10 24,63 28,26 26,02 24,07 27,44 2548 18,26 24,05 19,46 23,05 25,79 19,78 16,95 15,03
afins
G3:
mecanica e 27,44 26,71 26,65 30,54 25,42 27,30 26,99 22,62 24,30 19,16 22,29 26,26 17,48 17,70 16,24
afins
S:}iﬂ‘;'m'ca 2388 2543 248 2226 27,32 2405 2627 1854 22,77 2181 24,98 19,46 9,09 13,47 12,87
G5:de
materiais e 28,55 23,94 27,70 21,92 27,35 26,76 29,16 = 17,98 17,13 21,25 22,28 8,21 16,36 14,98
afins
G6: de
produgéo e 26,60 27,46 30,59 24,38 25,99 2539 31,60 30,24 23,30 20,11 21,97 22,85 13,48 16,65 14,42
afins
Szﬁﬂ‘: MmN 218 2684 3516 2948 17,94 2950 22,12 1844 1957 2401 16,19 19,74 13,31 14,48 10,13
Si;ﬂg”“"a 24,00 32,03 2561 935 - 2489 1906 17,77 - 1791 975 12,4 8,62 10,58 8,20
Geral 26,18 25,16 27,43 24,70 25,77 26,44 25,59 20,33 23,41 20,24 21,85 23,54 14,00 16,22 14,29

Fonte: Enade 2011 e Rais/MTE 2012.
Elaboracdo dos autores.
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De um modo mais geral, ndo hd correlacio entre o saldrio-hora auferido pelo profissional recém-formado
em engenharia e o fato de sua ocupacio principal ser desempenhada na drea especifica da engenharia mais
identificada com sua titulag¢io. De fato, os dados salariais e ocupacionais das tabelas 4 e 5 parecem indicar certa
versatilidade do profissional formado na 4rea. Isto ¢, a titulagdo em engenharia parece permitir o credenciamento
do profissional para uma ampla gama de fungoes dentro e fora das engenharias.

Apesar disso, os profissionais formados em engenharia que se dedicam a ocupag¢oes de nivel médio ou
que nao requerem um nivel educacional especifico tendem a auferir saldrios-hora substancialmente inferiores,
mais compativeis com a fungio desempenhada do que com a titulagio obtida no curso. O grande nimero de
engenheiros desempenhando esse tipo de ocupagio pode indicar deficiéncias na formagao superior recebida,
que merecem estudos adicionais.

Uma forma de analisar a possivel influéncia da qualidade no curso do recém-formado na remuneragio apds a
graduagio, controlando-se o fator ocupacional, ¢ identificar a propor¢io do emprego e o saldrio-hora contratual,
nas categorias ocupacionais, dos engenheiros formados em cursos de cada faixa do conceito Enade. Esses nimeros
sdo apresentados nas tabela 6 e 7.

Os dados da tabela 6 mostram que hd uma clara relagao positiva entre a faixa de conceito Enade do curso e
o percentual de ocupagao desses profissionais nas ocupagoes tipicas de engenharia, em ocupagdes de outras dreas
de C&T, nas demais ocupagoes de nivel superior e como dirigentes no setor privado. Por outro lado, o emprego
em ocupagdes técnicas ou sem requerimento educacional é muito mais comum entre profissionais formados em
cursos com conceitos Enade das faixas 1 (para os quais o total chega a 70% dos recém-formados) e 2 (62%).

A tabela 7, por outro lado, mostra uma relagio menos linear entre o saldrio-hora auferido apés a graduagao
e o conceito Enade do curso frequentado pelo profissional. Essa relacio crescente, no entanto, existe para os
profissionais formados em engenharia como dirigentes do setor ptblico, o que pode significar um melhor acesso,
via concurso publico, de profissionais oriundos de cursos com conceito mais elevado. O mesmo vale para
ocupagdes nio tipicas de nivel superior que, além de empregarem uma maior propor¢io dos engenheiros
advindos de cursos com conceitos Enade superiores, também os remunera melhor do que aqueles formados em
Cursos com conceito menotr.

TABELA 6

Profissionais das engenharias empregados, por faixa do conceito Enade e categoria ocupacional

(Em %)

Ocupacdes tipicas das engenharias Afins Outras ocupagbes
Conceito ST GZ G?:. 64 6>: c6: Gr: G,& Ensino e Outras Dirigentes  Dirigentes ~ Empregos
Enade  Cvile elétrica, mecanica quimica  de de de agricola , ocupagdes . Outras
' . . . . - . . pesquisaem  C&T . nosetor  nosetor  de nivel N
afins eletronica e afins e afins materiais producdo minas e afins . de nivel . o o ocupagoes
' . . ' engenharia . privado publico técnico
e afins eafins  eafins e afins superior

1 5,7 4,2 23 0,8 03 35 0,6 03 0,1 24 38 53 0,6 38,7 313
2 11,2 4,0 33 0,9 04 3,7 0,6 0.2 0,7 24 4.6 5,5 0,6 333 288
3 139 49 52 13 04 43 0,7 0.5 1,1 31 6,6 6.2 07 27,8 234
4 18,9 5,2 4,9 1.8 0,6 4,7 0,8 0,5 1,0 3,6 7,4 6,1 0,7 231 20,5
5 4,5 6,4 59 3,7 1.2 6.4 1.4 0,5 2,2 4,2 13,0 6,9 04 19,4 23,9
Geral 12,8 4,6 4,2 1.3 0,5 4,2 0,7 03 0,9 2,9 6,0 59 0,6 29,6 25,6

Fonte: Enade 2011 e Rais/MTE 2012.
Elaboracdo dos autores.
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TABELA 7
Salario-hora médio de profissionais das engenharias, por faixa do conceito Enade e categoria ocupacional
(Em R$ por hora contratada)

Ocupacgges tipicas das engenharias Afins Outras ocupagbes
Conceito G G2 G3: G4: G5: G6: G7.  G8: Ensin ; Dirigentes Dirigentes Emor
Enade cvile  elétrica, mecanica quimica  de de de agricola o Zis(; Zm cat ocuo:t()aess de nogseet;ers nogseet:)ers depn?vg;s Outras
afins  eletronicae e afins e afins materiais producdo minas e afins pesqg . cupacoes : o o ocupagdes
afins eafins  eafins e afins engenharia nivel superior ~privado  publico  técnico

1 27,77 26,39 26,05 24,54 23,07 27,00 26,24 20,15 20,98 19,19 19,75 23,32 9,31 17,48 13,38
2 26,29 25,01 28,95 23,94 23,70 26,61 27,13 25,555 24,05 20,43 21,57 24,84 14,52 16,20 13,83
3 25,91 25,35 27,3 2466 27,91 26,12 24,10 19,31 23,73 20,50 21,37 22,81 13,20 16,21 14,31
4 26,35 24,58 26,05 24,34 26,93 26,28 25,78 18,96 20,68 19,34 20,58 22,76 14,47 15,35 15,27
5 23,32 25,43 26,39 27,64 23,70 27,34 2464 18,63 26,08 22,10 30,03 22,40 30,27 16,83 18,65
Geral 26,18 25,16 27,43 24,70 25,77 26,44 25,59 20,33 23,41 20,24 21,85 23,54 14,00 16,22 14,29

Fonte: Enade 2011 e Rais/MTE 2012.
Elaboracdo dos autores.

4 A INSERCAO PROFISSIONAL DE RECEM-FORMADOS EM LICENCIATURAS

Esta se¢io discorrerd sobre a inser¢ao dos egressos das diferentes dreas de licenciatura no mercado de trabalho
formal no ano imediatamente posterior a realizagio do Enade 2011.

Profissionais do ensino sao uma categoria expressiva da forca de trabalho de nivel superior no Brasil. Em
2012, 25,5% do total de horas contratadas de pessoas de nivel superior completo envolviam esses profissionais.
Havia entio no pais mais de 3,5 milhoes de postos de trabalho diretamente relacionados as atividades afins
as carreiras do magistério da educagio bdsica (incluindo ai 2,2 milhées de postos de trabalho de efetiva
regéncia de sala de aula), dos quais quase 3 milhdes eram exercidos por 1,5 milhio de profissionais com
nivel superior completo.'

O grau de licenciatura é a credencial preferencial e majoritdria para a habilitagao ao magistério da educagao
bésica desde a promulgacio da atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB) (Brasil, 1996)."
Os censos da educagao superior mais recentes registram que um a cada cinco concluintes de cursos de graduacio
colam grau em licenciatura, sendo pedagogia a op¢io da grande maioria. Em 2012, aproximadamente metade
dos graduados na grande drea de educagio licenciaram-se em pedagogia.'

As licenciaturas em pedagogia habilitam para atividades que requeiram conhecimentos pedagégicos, tendo por
foco principal a docéncia na educagao infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, nos cursos normais de nivel
médio e nos cursos de educagao profissional nas dreas de servicos e de apoio escolar. Além de pedagogia, o Enade
2011 avaliou outras treze licenciaturas em 4reas de conhecimento especificas. Esses cursos habilitam para a docéncia
no ensino fundamental (anos iniciais e anos finais), no ensino médio e para cursos de educago profissional.’®

10. Os dados informados nesse paragrafo advém de calculos feitos por Nascimento et al. (2014) e por Nascimento, Silva e Silva (2014), com base nos dados
da Rais e do censo da educacdo basica daquele ano.

11. Mesmo sem grau de licenciatura, profissionais com grau de bacharel ou de tecnélogo habilitam-se a docéncia mediante a obtencdo de certificado em
programas especiais de formacdo pedagdgica; admite-se ainda que profissionais com certificado nos chamados cursos normais de nivel médio atuem como
docentes na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino médio.

12. Dados do censo da educacéo superior reportados por Nascimento, Silva e Silva (2014).

13. Em regra, a destinacao de cada curso superior é definida pelas diretrizes curriculares nacionais (cada curso tem a sua), complementadas ocasionalmente
por decisdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) do Ministério da Educacdo (MEC). Para discussées recentes mais amplas sobre carreira e formacdo
docente no Brasil, consultar as coletdneas organizadas por Gatti (2013) e por Dalben et al. (2010).
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A tabela 8 apresenta alguns niimeros gerais sobre os inscritos nas diferentes dreas de licenciatura no Enade 2011
e a propor¢io desses profissionais com vinculos empregaticios no ano de 2012.

TABELA 8
Inscritos em licenciaturas no Enade 2011 e seus vinculos na Rais 2012

NUmero de Com vinculo

Area de licenciatura , Idade média (em anos) Sexo feminino (%) o
recém-formados empregaticio (%)

Avrtes visuais 1.875 31,8 76,9 68,2
Biologia 12.129 27,1 70,0 61,6
Ciéncias sociais 1.919 28,5 53,8 54,7
Computacao 415 29,8 33,0 80,5
Educacdo fisica 21.256 26,7 43,5 59,6
Filosofia 3.180 32,5 36,2 58,6
Fisica 2.276 28,9 25,4 64,8
Geografia 7.400 29,5 48,6 70,9
Historia 11.932 30,0 50,6 67,0
Letras 21.942 30,6 783 72,3
Matematica 8.579 29,2 48,0 78,0
Musica 1.196 29,6 35,4 54,3
Pedagogia 83.640 33,4 92,8 77,5
Quimica 3.529 27,1 55,4 69,6
Total 181.268 31,0 73,4 71,6

Fonte: Enade 2011 e Rais/MTE 2012.
Elaboracdo dos autores.

Os numeros reforcam a grande importincia relativa da drea de pedagogia, responsavel por 46% do total
de inscritos em licenciaturas no Enade em 2011. Esse grupo é também o que apresenta maior idade média de
concluintes (seguido de filosofia e artes visuais), bem como o que apresenta maior propor¢io de concluintes
inscritos do sexo feminino (seguido de letras e artes visuais). Com relagdo aos vinculos empregaticios,
os cursos com maior percentual de concluintes empregados sio os de computagao (80%), matemdtica (78%),

pedagogia (77,5%) e letras (72%).

Também para os profissionais das licenciaturas, é possivel definir algumas categorias ocupacionais
mais diretamente relacionadas com estas dreas de formagao. A tabela 9 mostra a distribui¢do dos vinculos
empregaticios principais de recém-formados, segundo a drea de licenciatura. Destaca-se, como no caso
dos engenheiros, o elevado grau de emprego dos recém-formados em licenciaturas em trabalhos que nao
exigem escolaridade de nivel superior (21% em fung¢des administrativas e 15% em outras ocupagdes que
normalmente nao exigem esse nivel de emprego).
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O emprego de nivel técnico é menos comum entre os licenciados do que entre os engenheiros, dada a
menor afinidade desse tipo de ocupagio com a formagao da maior parte dos licenciados. Entre os graduados
em licenciaturas de quimica, de computagdo, de musica e de biologia, porém, o percentual de emprego de nivel
técnico ¢ mais elevado, sugerindo o uso do conhecimento em ciéncias para o desempenho de fungées técnicas.

O emprego como dirigentes do ensino ou professores do ensino técnico responde, em geral, por uma baixa
parcela dos empregos, independentemente da drea de licenciatura cursada. O emprego como professores de
ensino infantil e do 1° a0 5° anos s2o mais comuns entre egressos da pedagogia (5,5% e 14,9%, respectivamente).
O emprego como professor do 6° a0 9° anos é mais comum entre egressos da matemdtica, das artes visuais e da
educagao fisica, enquanto o ensino médio tem maior participagao entre os egressos de fisica, de filosofia,
de quimica e de computagio. Destaca-se como destino profissional bastante comum o ensino superior entre
os estudantes licenciados em musica (quase 9%). Outros empregos de nivel superior, nao ligados ao ensino,
sa0 importantes para os egressos de computagao, de musica e de educagio fisica.

A tabela 10 destaca o saldrio-hora médio auferido pelos egressos de licenciaturas, segundo as categorias
ocupacionais acima descritas. Ao contrdrio do que ocorre com os engenheiros, que auferem seus maiores saldrios
na ampla gama de empregos tipicos da engenharia, para os egressos em licenciatura o emprego como professores
de ensino superior, as ocupagdes de nivel superior nao ligadas ao ensino e o emprego como professores de nivel
médio s3o os que apresentam maiores saldrios. O emprego em ocupagées de nivel superior nio ligadas ao ensino
trouxe melhor remuneracio para egressos de ciéncias sociais e fisica.

Por fim, é possivel analisar a trajetdria profissional dos profissionais egressos de licenciaturas em geral,
segundo o conceito Enade de seus cursos. A tabela 11 mostra que, para egressos de institui¢des com conceito
Enade mais elevado, a parcela dos profissionais que se destina a ocupagdes que nao exigem escolaridade definida
¢ menor. A exce¢io sao as ocupagoes administrativas, cuja participagdo é maior para egressos de cursos com
conceito Enade mais elevado. Profissionais egressos de cursos com conceitos 4 ¢ 5 também se destinam,
com mais frequéncia, ao ensino médio e, de modo menos marcante, ao ensino superior. Ocupacoes de nivel
médio nio ligadas 4 educacio e a categoria “outros profissionais de ensino” atraem uma parcela um pouco mais
elevada de profissionais de licenciaturas egressos de cursos com conceito Enade inferior.

Com relagio aos saldrios no ano seguinte a obten¢io do titulo de graduagio (tabela 12), os valores
auferidos nas ocupagdes nio tipicas nao sao necessariamente menores que os recebidos nas ocupagoes tipicas
da drea de graduagio. Isto evidencia a baixa atratividade relativa, do ponto de vista salarial, das ocupagoes
ligadas ao ensino no pais. A relagio entre a qualidade do curso (medida pelo conceito Enade) ¢ os desempenhos
salarial e ocupacional parece ser menos clara.

Esses resultados mostram que os egressos dos cursos de licenciatura apresentam uma dinimica
ocupacional bastante diversa dos engenheiros recém-formados. Enquanto para os engenheiros o acesso as
ocupagoes tipicas parece estar associado a qualidade do curso frequentado e as melhores oportunidades
profissionais, para os egressos de cursos de licenciatura o exercicio de ocupagoes de ensino nio garante
melhores saldrios e, portanto, o acesso a estas ocupagdes nio parece ser determinado pela qualidade do curso
frequentado pelo profissional recém-formado.
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5 A INSERCAO PROFISSIONAL DE RECEM-FORMADOS EM MEDICINA

A medicina tem se mostrado cada vez mais como uma drea de grande atratividade para estudantes, com
elevada concorréncia para o ingresso na graduagio, quer quando comparada com outras graduagdes na
drea de satide (Poz, Pierantoni e Girardi, 2014), quer quando comparada com outras dreas consideradas de
grande atratividade (Vieira e Servo, 2014). Adicionalmente, o recente debate sobre escassez de médicos no
Brasil trouxe, em seu bojo, a discussao sobre a necessidade de ampliar a oferta total de vagas, bem como sobre sua
distribuicao regional. A pressao para abertura de novas vagas de graduagao em medicina é muito grande e exige,
assim como em outras dreas do conhecimento, um acompanhamento continuado da qualidade dos cursos.

Diferentemente dos cursos de engenharias e de licenciaturas, os cursos de medicina sdo avaliados de
forma conjunta no Enade, nio sendo possivel distinguir a drea de especializagio do recém-formado ou a
da residéncia por ele pretendida. Da mesma forma, as ocupag¢oes de médicos sao de mais dificil decomposicio do
que no caso das engenharias e das licenciaturas. Assim sendo, a andlise para os profissionais recém-formados
em medicina considerard categorias ocupacionais mais gerais do que as analisadas para os profissionais de
engenharia e de licenciaturas.

Conforme descrito na segdo 2, os profissionais recém-formados em medicina foram os que apresentaram
a menor proporgao de vinculos empregaticios na Rais do ano subsequente & graduagao nas trés dreas de ensino
superior analisadas neste artigo. Entre os motivos para essa baixa ocorréncia de vinculos empregaticios estd o
fato de que a residéncia médica — necessdria para a obtengio do titulo de especialista e destino profissional de
muitos médicos recém-formados — nio estd incluida nos dados da Rais, pois o vinculo do médico residente com
a institui¢io em que trabalha em geral se d4 por meio de bolsa. Adicionalmente, a maior parte dos médicos do
pais declara ter uma ocupacao principal por conta-prépria ou como empregador.

Assim, para poder compreender as decisoes sobre participar ou nio do mercado com vinculos
empregaticios formais, é importante acompanhar a trajetéria profissional desses recém-formados por um
periodo de tempo mais longo. Contudo, considerando a indisponibilidade de dados identificados do Enade
em anos anteriores a 2010, talvez seja preciso aguardar mais alguns anos para que seja possfvel realizar uma
andlise longitudinal mais detalhada. Acesso a dados das bolsas de residéncia médica também serao buscados
em versoes futuras deste artigo.

Entre os profissionais recém-formados das trés dreas em anilise, porém, os egressos de medicina sao os
que mais se empregam em ocupacoes tipica de sua drea de formagao. A tabela 13 detalha essa participacio
em ocupagoes tipicas segundo a faixa de conceito Enade do curso superior. Nota-se pouca relagao entre
o conceito Enade a as participacoes relativas de cada grupo ocupacional, com profissionais oriundos de
cursos com conceitos mais baixos tendo uma alta parcela do emprego vinculado a ocupagdes tipicas.

Observa-se, também, uma alta propor¢ao de egressos de cursos com conceitos a partir de trés que nao
possuem vinculos empregaticios no ano seguinte ao de sua formacao. Estes profissionais podem estar exercendo
a atividade médica como profissionais liberais ou como bolsistas de residéncia médica, por exemplo, mas apenas
dados adicionais poderiam esclarecer melhor esta questao.

Com relagio aos niveis salariais, de forma mais marcante que 0s egressos de licenciaturas e engenharias,
a maior parte dos graduados em medicina com vinculo empregaticio encontrava-se em atividades de maior
remuneragao no ano seguinte ao da obten¢io do diploma (tabela 14). Um melhor conceito Enade do curso nao
parece constituir, em si, um fator de diferenciacio para os recém-graduados inseridos no mercado de trabalho em
ocupagoes tipicas. Parte da explicagdo para esse resultado pode estar relacionada a prépria escassez de médicos,
que possibilita a inser¢io em fungoes tipicas para um elevado percentual desses profissionais, independentemente
do conceito Enade do curso em que o egresso se formou.

Egressos de cursos com maior conceito Enade s6 obtém melhores saldrios que os demais em ocupagoes
afins ou nao tipicas da medicina. Uma vez mais, tais resultados podem ter ser influenciados pela auséncia de
dados sobre o exercicio da profissao como profissionais liberais ou a continuidade da especializagio na residéncia
médica, que pode estar atraindo os melhores profissionais, independentemente do conceito Enade de seus cursos.
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TABELA 13
Recém-graduados com vinculo empregaticio, por categoria ocupacional e faixa de conceito Enade
(Em %)

Categoria ocupacional

Conceito Enade Tipicas Ains Outras Sem vinculo empregaticio Total
1 57,9 0.3 8,2 33,6 100,00
2 49,1 1,0 6,6 43,2 100,00
3 35,8 0,5 5,6 58,1 100,00
4 42,0 1,3 5,0 51,7 100,00
5 39,7 0,5 5.7 54,1 100,00

Fonte: Enade 2011 e Rais/MTE 2012.
Elaboracdo dos autores.

TABELA 14
Salario-hora médio dos recém-graduados em medicina, por faixa do conceito Enade e categoria ocupacional
(Em R$ por hora contratada)

Categoria ocupacional

Conceito Enade

Tipicas Afins Outras
1 104,93 23,08 34,24
2 92,55 32,93 46,27
3 58,60 27,74 24,69
4 40,80 30,15 29,46
5 36,60 49,45 58,54

Fonte: Rais identificada 2011/MTE; MEC/INEP; Enade 2010.
Elaboracao dos autores.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo se propos a estudar, utilizando uma base de dados inédita, as relagoes entre o curso de graduacao
e o desempenho profissional de graduados recém-egressos nas dreas de engenharias, licenciaturas e medicina.
Os resultados mostram realidades bastante distintas para estas trés dreas de formacao.

Os engenheiros recém-formados parecem se credenciar, com o seu diploma de ensino superior, ao exercicio
de uma ampla gama de ocupagées de nivel superior, dentro de sua drea especifica, em outras dreas da engenharia
e em diversas ocupagoes de remuneragio elevada, mas nio relacionadas diretamente 4 engenharia. Parece haver
uma relacio entre a qualidade do curso de engenharia cursado e as perspectivas salariais do recém-formado.
Além disso, como o saldrio dos engenheiros empregados em ocupagoes tipicas de sua drea de formagao traz,
para estes profissionais, um ganho salarial alto em rela¢io as outras ocupagées, a qualidade da formagao recebida
parece beneficiar a trajetéria dos profissionais formados em cursos com melhores conceitos Enade.

Para os egressos de licenciaturas, a realidade salarial ¢ bastante distinta. Com a exce¢ao do emprego no
ensino superior e como dirigentes de institui¢des de ensino, que representam uma parcela pequena do emprego
disponivel, as demais ocupagdes tipicas de licenciaturas apresentam uma remuneragao inferior, por exemplo,
a média dos saldrios obtidos por egressos de licenciaturas em ocupagées de nivel superior nao relacionadas com a
drea de formagio destes. Esse fendmeno pode significar uma maior migracio de profissionais qualificados,
formados em licenciaturas, para ocupagdes alheias a formagao, relativamente ao que ocorre com engenheiros.

Os profissionais recém-formados em medicina foram os que apresentaram menor propor¢ao de vinculos
empregaticios formais apds a graduagao. Tal fato se deve ao maior peso relativo, para esses profissionais,
do emprego por conta-prépria ou como empregadores, assim como da continuidade da formagio durante a
residéncia médica. A qualidade do curso de medicina mostrou-se a menos relacionada com as perspectivas
profissionais dos egressos entre as trés dreas consideradas. Assim, a qualidade do curso nio parece afetar o
tipo de ocupagao posterior a graduacio e nem as perspectivas salariais dos recém-formados. Esse pode ser um
importante indicador de maior escassez relativa desses profissionais.
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Espera-se que este seja o primeiro de uma série de estudos do Ipea sobre a qualidade do ensino superior.
Muitos dos fendmenos abordados neste artigo merecerao trabalhos adicionais, de modo a aprofundar a discussao
iniciada. A expectativa, no entanto, é que este texto tenha contribuido para levantar tpicos interessantes de
pesquisa futura, dada a importincia do tema para as politicas que objetivem a expansao futura deste.
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