Apresentaccao

_/i X evolugao do mercado de trabalho metropolita-
noem 1999, ainaa que deixando a desejar em termos dasolucao dos graves problemas que o vém
caracterizando, apresentou avangos importantes nessa diregao. Os resultados que foram obtidos
no nivel de ocupagao, particularmente no segundo semestre, nao devem ser subestimados, sob
pena de nao se alcancar uma perspectiva de andlise adequada ao entendimento das principais
questoes gue estao em Jogo na superagao desses mesmos problemas.

Iniciando o ano em meio a uma crise do modelo econdmico seguido desde a implantacao do Flano
Real, com estimativas de uma queda aa ordem de até 4% no FIB, o mercado de trabalho, em
correspondéncia com a reversao daquilo que se esperava acontecer com o nivel de atividades, mos-
trou uma evolugdo da demanda por mao-de-obra que foi além das expectativas mais otimistas,
gerando uma quantidade de novos postos de trabalho apenas inferior, nesta década, & ocorrida em
1994. Dentro desse quadro de novas oportunidades de trabalho, deve ser destacado o comporta-
mento da indstria de transformagao, que viu interrompido, ainda que ligeiramente, um processo de
queda sistematica da ocupagao. A despeito disso, a taxa de desermprego manteve-se nos mesmos
patamares de 1998, resultado devido a evolugao da taxa de participacdo da populacao economi-
camente ativa.

Como que em contraponto aos resultados positivos alcangados nofront da ocupacao, a evolugao
dos rendimentos reais manteve-se em queda, numa taxa equivalente a inflagdo do periodo, ao
mesmo tempo em que a outra varidvel estratégica na avallagao da situacao do nosso mercado de
trabalho metropolitano, a informalidade, continuou crescendo, embora de forma diferenciada ao
longo do ano. Nesse sentido, é de se destacar o crescimento dos postos de trabalho formais havido
no segundo semestre, indicando claramente a importancia do dinamismo do nivel de atividades na
dermanaa de empregos com carteira.

Considerando, contudo, que o desafio da informalidade demanda algo mars, além de um ritmo de
crescimento econdmico que impligue um inequivoco fortalecimento das finmas que contratam den-
tro das regras do mercado formal, este numero do Boletim convidou algumas personalidades do
mundo do trabalho a dar a sua opinido sobre as questoes, candentes e fundamentais, das reformas
trabalhistas e do fortalecimento sindical, questoes estas indissoluvelmente associadas, quando vis-
tas a partir de uma perspectiva democratica.

Inicialmente, Hordcio Lafer Piva, presidente da Fesp, indica os principais pontos gue, a seu ver,
devem ser objeto de um esfor¢o de muaanga na legislacao trabalhista, além de contextualizar o
sentido que o empresariado industrial dd a um tal programa de reformas, gue outro ndo é senao o
de constituir-se, articulado com outros condicionantes de estimulo a atividade empresarial, em um
aos pilares de um projeto de desenvolvimento econdmico de longo prazo. A seguir; o professor Amauri
Mascaro desenvolve a sua visao quanto aos pontos essencials a sererm considerados na dimensao do
fortalecimento sindical, condicao de sustentabilidade de uma proposta conseqgliente de reforma da
legislagao trabalhista.

Fara encerrar a secao Opiniao dos Atores, este numero traz uma novidade: a presenga de dois
sindicalistas, no lugar de um ator sindical e um governamental como é tradicional. Enilson de Moura,
o Alemao, presidente aa Social Democracia Sindical, apresenta um resumo da proposta de sua
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Central para um programa de reformas trabalhistas e sindlicais em que pontifica a possibilidade de
convivéncia de dois regimes trabalhistas, conforme a existéncia de acordos ou nao: em um caso
sendo possivel a elaboragdo de novas normas, desde que fruto de um processo de negociacao, sendo
mantidas, em caso contrario, as determinagoes legais hoje vigentes, tanto as constitucionals quanto
as celetistas. Finalmente, Luiz Marinho, presidente do Sindicato dos Metallrgicos do ABC, numa
tese que é constitutiva da visao cutista sobre a questao aas relagoes de trabalho, enfatiza a neces-
sigade de se considerar toda essa problemadtica a partir de um novo (para as nossas tradigoes)
paradjgma. o do direrto coletivo, por oposigao ao direito individual sobre o qual se edificou, na déca-
aa de 30, o atual corpo da legislagdo trabalhista e sindical, e terreno onde se costumam manter
— até hoje — as teses habitualmente esposadas nesse debate.

Em que pese a diversidade de enfogues, pode-se vislumbrar em todas as opinioes, nao apenas
pontos de convergéncia, mas, fundamentalmente, uma vontade comum de avangar em direcao a
um quadro institucional mais moderno e mais funcional a superacao dos enormes desafios que a
globalizagao coloca para o mercado de trabalho. Nesse sentido, parece estar chegando o momento
de serem concentrados esfor¢os na arquitetura de um processo de discussoes e no estabelecimento
de uma agenda capaz de transformar o debate em passos direcionados para um projeto de refor-
mas socialmente amadurecido.

As Notas Técnicas deste nimero abordam o mercado de trabalho desde dngulos bastante distintos.
Na primeira delas, Sheila Najberg e Marcelo Ikeda, do BINDES, apresentam um modelo de geracao
de empregos construido a partir das relagoes de insumo-produto. Apesar das qualificagoes gue os
autores apontam como necessarias a uma adequaaa apreciagio do seu significado, o valor heuristico
que ele tem para a elaboragao de polfticas de emprego é evidente. Na segunda INota Técnica, Ana
Amélia Camarano, do IPEA, disseca o perfil do idoso no mercado de trabalho, trazendo informagoes
que sao ainda mais Importantes quando se considera o peso crescente que esse segmento estd
adquirindo na populagdo em idade ativa.

Finalmente, como o leitor deve ter percebido, este numero traz uma série de modificacées no projeto
grafico do Boletim, visando tornar sua leitura mais fdcil e agraddvel. O Anexo Estatistico traz, tam-
bém, em termos de conteddo, a novidade de maris quatro tabelas que irao auxiliar os interessados
na andlise de novos dngulos do mercado de trabalho. a PEA e a Taxa de Farticjpacao por Grau de
Instrucao e, também, por Fosicao na Familia.




