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No Brasil, a construcao da Agenda Nacional do Trabalho
Decente da Juventude (ANTDJ) se deu em um espaco
de didlogo social tripartite, denominado Subcomité da
ANTD)J. A existéncia desse espaco resulta dos esfor-
cos despendidos pela Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), pelo Ministério do Trabalho Emprego
(MTE), pela Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) e
pelo Conselho Nacional de Juventude (Conjuve). Sua
constituicao demandou empenho de articulacdo e
de dialogo entre o governo, as centrais sindicais e as
confederagbes empresariais.

0O Subcomité da ANTDJ é o espaco publico, ins-
titucionalizado pelo governo brasileiro, que redne os
atores fundamentais para discutir e encontrar saidas
que visam a reducéo da informalidade do trabalho da
juventude brasileira. E composto por 32 representantes.
Desses, treze sdo representantes dos mais diferentes
ministérios que desenvolvem politicas publicas para
juventude; quatro sdo representantes das principais
confederacdes nacionais de empregadores; sete
representam centrais sindicais de trabalhadores;' e
outras sete instituicdes sdo do tipo organizagbes ndo
governamentais envolvidas na drea dos direitos do
trabalho dos jovens, compreendendo também a OIT.

1. Embora o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) ndo seja central sindical, foi incluido
entre esse grupo de representantes em razdo de sua vinculacdo
ao movimento sindical.

Encontrar caminhos para a inclusdo, com quali-
dade, dos jovens no mercado de trabalho constitui-se
no principal objetivo dos integrantes do Subcomité
da ANTDJ. O alcance desse objetivo demanda de seus
integrantes mais do que conhecimento sobre o entor-
no social, politico e econémico do problema. Requer,
principalmente, reflexdes maduras sobre a melhor
forma de enfrenté-los. Entre os principais resultados
apresentados pelo subcomité destacam-se a propria
elaboracao da Agenda Nacional de Trabalho Decente
da Juventude, que contém propostas e prioridades
acordadas entre os membros do comité e os debates
em curso em torno da elaboracdo do Plano Nacional
do Trabalho Decente da Juventude, o qual contera
acoes e estratégias para o alcance das prioridades
estabelecidas na agenda.

Em dezembro de 2014 foram realizadas en-
trevistas com membros do Subcomité da ANTDJ, que
destacaram o engajamento marcante com a promogao
do trabalho decente de todos os entrevistados e a
elevada dimensdo de consensos entre representantes
governamentais, de empregadores e de trabalhadores
sobre as principais causas da precariedade do trabalho
da juventude no Brasil.

Para os membros do subcomité entrevistados,
as causas para a elevada informalidade do trabalho de
jovens relacionam-se a trés questdes: j) caracteristicas
do perfil dos jovens; ij) questdes estruturais, culturais
e historicas vinculadas ao modelo de desenvolvi-
mento econdmico e social do pafs; e /i) insuficiéncia



ou inadequacéo de politicas publicas de incentivo para
a melhor insercdo do jovem.

As entrevistas também revelaram que todos
os entrevistados reconhecem que a diversidade de
juventudes — género, raca, condicdo social, situacdo
do domicilio, entre outros atributos — se expressa
em desigualdades no acesso ao emprego formal e
as melhores condicbes de trabalho. E ndo apenas
isso. A maioria dos membros entrevistados apontou
que o entrelacamento das categorias género, raca e
classe tem forte impacto na qualidade da insercao
no mercado de trabalho dos jovens. Existe também
uma visdo compartilhada de que as recentes politicas
publicas de acdo afirmativa estdo colaborando para a
diminuicdo das desigualdades existentes no mercado
de trabalho em relacdo aos jovens brancos.

Sobre a evolucdo da situacdo da informalidade
do trabalho dos jovens, a maioria dos membros en-
trevistados afirmou perceber avancos nas politicas de
trabalho para a juventude, com consequente reducao
da informalidade. Outra parcela dos entrevistados
reconheceu ainda que houve impactos significativos
para os grupos com maiores dificuldades de insercdo
no emprego formal, como mulheres e negros. Entre-
tanto, nesse aspecto, os representantes de centrais
sindicais discordam conjuntamente de que 0s avancos
nas politicas tenham sido capazes de gerar impacto
na reducdo da informalidade do emprego dos jovens
brasileiros. Admitem que o governo tenha se empenhado
no tema da juventude e indicam a criacdo da Secretaria
Nacional de Juventude como um grande passo, mas
ndo conseguem enxergar a efetividade das politicas
atingindo de fato esse grupo da populacao.

Outra boa noticia mostrada pelas entrevistas
refere-se ao fato de que todos os representantes entre-
vistados concordam com o fato de que suas respectivas
instituicGes tém um papel importante a desempenhar na
promocao do trabalho decente para a juventude. E ndo
50 iss0. As entrevistas revelaram, com muita clareza, que
ha consciéncia do papel distinto de cada segmento em
relacdo ao problema da informalidade do trabalho juvenil,
e também reconhecem, quando e onde, empregadores,
governo e trabalhadores devem atuar conjuntamente.

As acbes e iniciativas que as diversas instituicdes
— governamentais, confederacées de empregadores e
centrais de trabalhadores — desempenham para a reducéo
da informalidade e do desemprego juvenil podem ser
divididas em: j) desenvolvimento de politicas publicas;
i) desenvolvimento de estudos e pesquisas; iii) didlogo
social; fv) controle social; v) acbes de capacitagdo
e qualificacdo profissional; vi) acdes de mobilizagéo e
organizagao das categorias; e vij) ampliacdo de direitos.




