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A maioria das publicacdes sobre a inser¢ao da mulher
na previdéncia social brasileira destacou as condicdes
de elegibilidade, as caréncias e a cobertura, o que
representa um debate importante. Este estudo incorpora
esses temas no esforco analitico, mas focaliza o perfil
de mulheres contribuintes e beneficiérias da previdéncia
social no Brasil como decorréncia de sua insercdo no
mundo do trabalho. Existe uma preocupacdo particular
com as mudancas ocorridas ali ao longo das Ultimas
décadas, privilegiando a 6tica da contribuicdo para a
previdéncia social.

Analisar a inser¢do da mulher na protecdo social
como uma decorréncia da dindmica especifica do mundo
do trabalho em diferentes estados nacionais marcou a
abordagem de Esping-Andersen (1990) que se manteve
coerente ao longo do tempo conforme comprovaram
as formulacdes de Esping-Andersen e Myles (2007).
Com base nesse esforco, este estudo relaciona as questdes
que envolvem a mulher e a previdéncia social, incluindo
o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), integrante
da assisténcia social, mas pago pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).

As mulheres deixaram de ter uma condicdo de
maior precariedade no mercado de trabalho, sequndo
a condicdo de contribuinte para a previdéncia, e
passaram a assumir uma condicdo melhor, ainda que as
diferencas sejam modestas em relacdo aos homens em
2014, Isso significa que, entre as mulheres ocupadas,
a proporcdo de contribuintes para a previdéncia foi
maior que a dos homens em 2014, e essa constatacdo
é da maior importancia.

As demandas das mulheres e suas lutas para
obter condicdes de igualdade com os homens em
termos de insercao no mercado de trabalho ainda ndo
atingiram essa condicdo, pois 0s salarios permanecem
menores e a sua insercdo em postos de comando
ainda sdo limitadas, conforme apontou Ipea (2014).
No entanto, a sua maior proeminéncia na condi¢ao
de contribuinte para a previdéncia representa uma

conquista que pode ser comparada aquela que revela
serem as mulheres as detentoras de maiores niveis de
escolaridade. Esse marco terd implicacdes no futuro
para a condicdo de beneficidria.

E possivel concluir que as mudancas para beneficios
vitalicios ativos s&o menores se comparadas aos beneficios
concedidos, mas, elas merecem atencdo ao revelar um
perfil que se modifica em relacdo a inser¢ao feminina.
A presenca das mulheres no mercado de trabalho aumentou
em beneficios com maior densidade de contribuicdo, como
as aposentadorias por tempo de contribuicdo, e perdeu
forca nas pensdes por morte, pois 0 modelo baseado no
homem provedor do lar (male breadwinner) perde fora
e novos arranjos familiares ganham espaco.

Apesar disso, falar em equiparacdo com a condicdo
masculina ndo parece ser uma analise prospectiva
realista, pois existe uma persisténcia de insercoes
mais frageis para a mulher em termos de posicdo na
ocupacao, menor regularidade do ciclo de atividade
laboral e baixa insercdo em postos de trabalho de
chefia. Somente com mudancas efetivas no mercado
de trabalho, o perfil de distribuicdo dos beneficios pode
se alterar, colocando em destaque aqueles com maior
densidade de contribuicdo. O quadro atual reflete, com
vigor, a situacdo desfavoravel das mulheres no mundo
do trabalho das ultimas décadas.

Os beneficios de prestacdo tempordaria pagos
pelo INSS apresentam uma elevada participagao de
mulheres em relacdo aos homens. Essa participacao
elevada e em relativa ascensdo se deve a diversos
fatores combinados. As mulheres possuem maior nivel
de instrucao, o que ajuda a ter mais racionalidade na
lida com as doencas. Por sua vez, as pressdes sofridas
pelas mulheres com o mundo do trabalho em conjugacao
com as responsabilidades familiares, cujo énus maior
ainda é de sua responsabilidade, exercem presses que
afetam a sua saude. A elevada incidéncia de doencas
nervosas ou comportamentais parece indicar que esse
problema é sério e esta se agravando.



Embora o ndmero de filhos por mulher esteja a
se reduzir com vigor, ainda séo as mulheres que quase
sempre cuidam deles no Brasil. E por isso, a elas se
destina o saldrio-maternidade, sendo que as questdes de
paternidade apresentam uma caracteristica secundaria.
As caracteristicas culturais que afetam a vida
contemporanea sao essenciais para explicar porque
os beneficios de prestacdo temporaria, com destaque
para o auxilio-doenca, possuem as caracteristicas
assinaladas no presente item.

O perfil das contribuintes e sua insercdo na
ocupacao no mundo do trabalho foram decisivos para
explicar como as mulheres conseguem se inserir como
beneficidrias da previdéncia. Nas décadas anteriores,
conforme apontou Ipea (2014), a insercdo das mulheres
no mercado de trabalho foi mais precria, com empregos
de menor remuneracdo, menor acesso a postos
de chefia e com menor densidade de contribuicdes
para cumprir as caréncias exigidas pela lei. A situacdo
seria diferente ao considerar os regimes préprios de
previdéncia social (RPPS), mas, como as informac6es
publicadas sdo restritas, ndo seria possivel apresentar
um perfil detalhado e comparavel ao adotado neste
estudo para o0 RGPS com base no Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social (Aeps).

Toda essa énfase sobre a questao dos contribuintes
se reflete sobre a distribuicdo de beneficios. Os homens
recebem aposentadorias por tempo de contribui¢cao
em proporcao bem superior a das mulheres, embora
essa proporcao desfavoravel para as mulheres tenha
diminuido. Isso reflete a presenca cada vez maior das
mulheres no mercado de trabalho e sua evolucao
mais pronunciada em termos de escolaridade, o que
ajudou a encontrar ocupagdes que respeitam os direitos
trabalhistas e sociais, incluindo-as na condicao de
contribuintes para a previdéncia.

Essas dificuldades indicam que a forma de organizar
a protecdo social no Brasil, com nitida énfase em
gastos com beneficios pagos em dinheiro e na menor
importancia conferida a servicos sociais, gera problemas
para as mulheres. A titulo de exemplo, a falta de um
nimero maior de escolas em tempo integral, creches e
servicos de apoio a idosos ou pessoas com deficiéncia
representa um sério Gnus que recai com maior severidade
sobre as mulheres, numa sociedade onde o papel da
familia é de grande importancia para a questéo social.

Essa dificuldade ndo se deve a decisGes recentes e sim
a uma tradicdo histérica que ainda ndo foi enfrentada,
embora as suas consequéncias sejam ruins.




