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MERCADO DE TRABALHO

Sandro Sacchet de Carvalho?

SUMARIO

No segundo trimestre de 2016, as condi¢bes do mercado de trabalho permaneceram em ritmo
acelerado de deterioragdo. A analise desagregada desse mercado, por meio dos microdados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), mostra que as maiores
perdas (em pontos percentuais) acumuladas desde o inicio de 2015 foram justamente dos grupos
que tendem a ter desemprego mais elevado (com destaque para os jovens de 14 a 24 anos).
Entretanto a maior taxa de variacdo ficou com o grupo populacional que tem o menor nivel de
desemprego (pessoas com mais de 59 anos), cujo aumento foi de 132% na comparagéo entre o
segundo trimestre deste ano com o ultimo de 2014 (Gltimo periodo antes da piora no mercado de
trabalho). Quando se analisa 0 que ocorreu apenas neste ano, a taxa de variagdo do desemprego
também foi maior para as pessoas com mais de 59 anos, que apresentou uma alta 44% na
comparagédo entre 0 primeiro e 0 segundo trimestres deste ano — a taxa de desemprego desse
grupo de idade passou de 3,29% no primeiro trimestre para 4,75% no segundo trimestre.

Desde o ultimo trimestre de 2015, os dados da PNADC indicam que o aumento do
desemprego foi causado majoritariamente pela queda da populacdo ocupada, tendo sido
reduzida a contribui¢do do aumento da populacdo economicamente ativa (PEA). Por outro lado,
0 aumento do desemprego ndo tem sido ainda mais intenso porque muitos trabalhadores tém
tomado a iniciativa de se tornarem trabalhadores por conta propria. A queda do ndmero de
trabalhadores formais (e também de empregados sem carteira) esta sendo mais forte que a de
ocupados, tendéncia que continuou sendo observada no segundo trimestre deste ano. De acordo
com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), entre abril e junho de 2016
foram encerradas mais de 226 mil vagas formais, além de outras 94 mil no més de julho.

Na comparagdo com o trimestre anterior, o rendimento real médio ndo apresentou um
desempenho tdo ruim quanto a ocupagdo, apresentando uma queda de 1,5%. Entretanto, na
comparagdo com 0 ano anterior, o rendimento real chegou a apresentar queda de mais de 4%
neste segundo trimestre. A PNADC mostra que a reducdo nos salarios reais foi pior em setores
que exigem menor qualificacdo, visto que nenhuma ocupagdo que exige apenas ensino
fundamental mostrou sustentacdo na renda, resultado corroborado pelo fato de que a queda dos
rendimentos foi mais forte entre aqueles que recebem menos que o salario minimo. Os
rendimentos reais para quem recebe menos que o salario minimo cairam cerca de 9% nos
Gltimos 12 meses. Ja o rendimento real do decil superior da distribuicdo de renda subiu 2,4% no
Gltimo ano. Além desse grupo, apenas o trabalhador que ganha exatamente o salario minimo
ndo apresentou perda real de rendimento. A queda generalizada nos rendimentos, somada a
gueda na ocupacdo. fizeram com que no trimestre entre maio e julho de 2016, a massa salarial
se situasse em 175 bilhdes de reais (em R$ de junho de 2016), mesmo patamar que se
encontrava ha trés anos.

! Técnico de Planejamento e Pesquisa da Diretoria de Estudos e Politicas Macroecondmicas
(Dimac) do Ipea. E-mail: <sandro.carvalho@ipea.gov.br>.
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Devido ao cenario macroeconémico atual, é provavel que se observe a manutencao da
gueda do nivel de ocupacdo, visto que esta tem sido causada principalmente pelo menor nimero
de admissdes, e estas ainda ndo apresentaram sinais de recuperacdo. Se isso resultard em
aceleracdo da taxa de desemprego, dependerd muito do comportamento da PEA. Se ela voltar a
crescer como no primeiro semestre de 2015, o desemprego poderd subir no mesmo ritmo
acelerado apresentado neste trimestre.

TAXA DE DESEMPREGO E NIVEL DE OCUPACAO

As informagOes mais recentes divulgadas pela PNADC mostram que o segundo trimestre de
2016 foi marcado pela continuidade da deterioracdo das condi¢cGes no mercado de trabalho. A
taxa de desemprego passou de uma média de 10,9% no 1° trimestre de 2016 para uma média de
11,3% no 2° trimestre deste ano, tendo atingido 11,6% no trimestre mével que inclui julho de
2016. O aumento do desemprego, quando se analisa a varia¢do interanual, apontou certa
estabilidade durante o ano de 2016 — conforme revela o gréafico 1. Tanto no 1° trimestre de 2016
guanto no 2°, a taxa de desemprego foi mantida trés pontos percentuais acima do valor do
mesmo trimestre de 2015, tendo atingido um pico de 3,2 pontos percentuais no trimestre moével
entre fevereiro e abril.

GRAFICO 1

Taxa de Desemprego

(Em %)
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Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

A Tabela 1 mostra, em detalhes, a evolugdo taxa de desemprego e revela que,
analisando-se a comparagdo interanual em pontos percentuais, a crise afetou mais gravemente
0S grupos que tendem a ter desemprego mais elevado — no Nordeste, entre as mulheres, os mais
jovens (até 25 anos), 0s que ndo sdo chefes de familia, com ensino médio incompleto, e nas
regides metropolitanas. . Entre o 4° trimestre de 2014, ponto minimo de desemprego na maioria
dos grupos, e 0 2° trimestre de 2016, o desemprego subiu 11,5 p.p. entre os jovens, contra 4,34
p.p entre os adultos até 59 anos. Subiu 8,43 p.p. entre aqueles com ensino médio incompleto e
3,44 p. p. para trabalhadores com ensino superior. Ainda subiu 3,17 p.p. entre chefes de familia
e 6,14 p. p entre ndo chefes. Por outro lado, o contrario se mostra verdadeiro, quando se analisa
a evolucdo do desemprego em termos percentuais. Por exemplo, comparando 0 mesmo periodo,
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a taxa de desemprego subiu 113% na regido Sul, contra 65% no Norte e 60% Nordeste. E subiu
94% entre os chefes de familia contra 67% entre os ndo chefes. Até o primeiro trimestre de
2016, a excecdo eram 0S mais jovens, que apresentavam uma taxa de desemprego 73% maior,
elevacdo superior aos demais grupos etarios. Com o leve aumento do desemprego no grupo
etario entre 14 e 24 anos no 2° trimestre e a continua deterioragdo nos grupos mais velhos, na
comparagdo com o 4° trimestre de 2014 o desemprego subiu 75% para os jovens, 90% para 0s
adultos e 132% para o grupo com mais de 60 anos.

TABELA 1

Taxa de Desemprego

(Em %)

2014 2015 2016
40
1°Trim.  2°Trim. 3°Trim. 4°Trim. | 1°Trim. 2°Trim. 3°Trim. Trim. | 1°Trim. 2°Trim.

Brasil 717%  6,85% 6,77%  6,50% 7,94% 8,31% 8,88% 8,96% | 10,90% 11,30%
Centro_Oeste 589%  558% 539% 5,31% 7,29% 736%  752% 7,37% | 9,66%  9,70%
Nordeste 9,34%  8,78%  857%  8,26% 9,56%  10,28% 10,81% 10,45% | 12,80% 13,21%
Norte 771%  7,23% 690% 6,77% 8,66% 853% 8,84% 8,63% | 1048% 11,23%
Sudeste 705%  6,85% 686%  6,60% 7,99% 8,28%  9,03%  9,59% | 11,38% 11,70%
Sul 437%  413% 4,22%  3,77% 5,10% 552% 599% 569% | 7,35%  8,04%
Masculino 591% 581% 565%  5,55% 6,62% 714%  7,71%  7,72% | 9,48%  9,87%
Feminino 8,81% 821% 824% 7,72% 9,64% 9,81% 10,40% 10,56% | 12,75% 13,17%
Deld4a24anos  16,83% 16,23% 16,16% 15,25% | 19,02% 19,48% 20,75% 20,89% | 26,36% 26,73%
De25a59anos 520%  500% 4,94% 4,81% 5,79% 6,17% 6,64% 6,69% | 7,91%  9,15%
Maisde59anos  2,09%  1,91% 187% 2,05% 2,12% 258% 2,72% 252% | 3,29%  4,75%
Né&o Chefe
Familia 10,14% 9,71%  9,65%  9,17% | 1127% 11,56% 12,38% 12,29% | 15,00% 15,31%
Chefe Familia  3,70%  3,53%  3,41% 3,38% | 4,05%  454% 484% 506% | 6,07%  6,55%
Fund_Incomp  596%  575% 572% 5,67% 6,47% 711% 7,86% 7,86% | 9,06%  9,74%
Fund. Comp 7,73%  755% 7,44%  7,25% 8,31% 9,04%  9,67% 9,81% | 11,61% 12,89%
Medio_Incomp 12,35% 12,23% 11,84% 12,14% | 13,99% 13,81% 15,30% 16,23% | 20,40% 20,57%
Medio_Comp 8,38%  7,96% 7,86%  7,96% 9,40% 9,87% 10,11% 10,13% | 12,70% 12,82%
Superior 506% 457% 4,62% 4,31% 5,79% 559%  6,17% 6,22% | 7,64%  7,75%
Rm 8,02% 807% 7,.83% 7,27T% 8,75% 9,10%  9,69%  9,75% | 11,93% 12,56%
Nrm 6,53% 593% 590% 5,92% 7,33% 7,72%  8,29%  8,37% | 10,13% 10,38%

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

Na tabela A.1 no Apéndice, detalhamos a evolucdo do desemprego por estado da
federacdo. A deterioracdo do emprego ja estad bastante generalizada pelo pais. Em apenas oito
estados a taxa de desemprego encontra-se ainda abaixo dos 10%: nos trés estadosdo Sul,
Rondbnia, Roraima, Piaui, Mato Grosso do Sul e Mato Grosso. As maiores taxas de
desemprego foram observadas no Amapa e na Bahia, seguidos de Pernambuco e Alagoas.
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No gréfico 2, mostra-se a taxa de variacdo interanual da populacdo ocupada, da
populagdo economicamente ativa e da taxa de atividade. O influxo de trabalhadores na PEA,
decorrente da crise, perdeu forca apds julho de 2015 e apresentou uma estabilidade na
comparagdo interanual com o 2° trimestre de 2016. Além disso, a PEA cresceu 1,8% em
comparagdo com o ano anterior. A taxa de crescimento interanual no trimestre entre maio e
julho de 2016 caiu para 1,5%. Com isso, a taxa de atividade também se manteve relativamente
estavel e registrou 61,5% no ultimo trimestre movel, valor apenas 0,1 p.p. maior que o
registrado no primeiro trimestre de 2016. Foi o patamar em que a taxa de atividade se
estabilizou ap6s um ciclo de expansdo da taxa de atividade que se observada nos trés primeiros
trimestres de 2015.

GRAFICO 2
PO, PEA e Taxa de Atividade
(Taxa de variacéo interanual, em %)
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Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

O gréfico 2 reforca que, de acordo com a PNADC, na comparacdo interanual, o nivel de
ocupacdo tem apresentado uma deterioragdo continua e crescente desde o inicio da crise no final
de 2014. Apds ter atingido uma queda interanual de 1,7% no trimestre entre fevereiro e abril de
2016, o declinio da populacdo ocupada reduziu sua intensidade entre mar¢o e maio, tendo
diminuido 1,4% em comparag¢do com o0 mesmo trimestre do ano anterior. Entretanto a variagdo
da populacdo ocupada alcangou um novo minimo histérico da PNADC, com uma reducao
interanual de 1,8% no trimestre entre maio e julho. Aplicando uma decomposicdo da variacio
da taxa de desemprego utilizada no Banco Central (2010)?, verifica-se que a queda da PO e o
aumento da PEA tiveram contribui¢es similares para o aumento do desemprego desde o Gltimo

> BANCO CENTRAL DO BRASIL. Desemprego aberto no Brasil: Contribuigdes da oferta e da demanda por
trabalho. In: Relatério de Inflagdo, p. 17-19, dez. 2010.
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trimestre de 2014. Desde entdo, o aumento da PEA explicaria 0os 53% do aumento do
desemprego, enquanto a queda da populacdo ocupada responderia por 47%. No entanto, entre 0
4° trimestre de 2014 e o 3° de 2015, o crescimento da PEA respondeu pela maior parte do
aumento do desemprego (74%), a0 mesmo tempo em que, nos Ultimos trimestres, a queda da
PO passou a ter mais relevancia para a piora da taxa de desemprego.

OCUPACAO FORMAL E EMPREGO SETORIAL

Os dados do CAGED reforgcam a conclusdo de que o nivel de ocupagdo continuou se
deteriorando no segundo trimestre de 2016. O grafico 3 mostra que foram encerrados 1,72
milhGes de postos de trabalhos formais entre agosto de 2015 e julho de 2016, valor que
representa uma diminuicdo no saldo negativo acumulado em 12 meses. Isso indica que, entre
abril e julho de 2016, o encerramento de postos de trabalho com carteira foi menor que no
mesmo periodo de 2015. Entretanto, nos ultimos quatro meses, foram fechados mais de 321 mil
postos formais, sendo 95 mil no més de julho. O saldo negativo de vagas em julho marcou o 16°
més consecutivo com quedas no estoque de ocupac¢des formais, sendo que, desde o inicio da
crise, em outubro de 2014, ja se acumula o encerramento de mais de 2,85 milhdes de vagas com
carteira de trabalho assinada.

Os dados recentes do CAGED mantém a tendéncia de que o fraco desempenho do
mercado de trabalho permanece sendo majoritariamente explicado pela expressiva queda na
quantidade de admissdes, muito maior que a elevagdo no numero de desligamentos. Em 2015,
houve uma média mensal de 1,54 milhdes de desligamentos, contra uma média de 1,71 milhdes
no ano anterior. Em 2016, a média de desligamentos foi de 1,33 milhdes. A queda no nimero de
desligamentos pode ser explicada ndo s6 porque incidem sobre um estoque menor de
ocupagdes, mas também porque, em periodos de crise, as demissdes voluntarias sdo reduzidas.
Por outro lado, a média de admissdes mensais que, em 2014, era de 1,72 milhdes, caiu para 1,40
milhGes em 2015 e, em 2016, atingiu 1,24 milhGes, sendo apenas 1,17 milhGes em julho.
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GRAFICO 3
CAGED - Saldo Liquido em 12 meses
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Fonte: MTE.

Elaboragdo: Ipea/Dimac.

GRAFICO 4
CAGED - Admiss@es e desligamentos
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Elaboracéo: |

pea/Dimac.

A tabela 2 mostra o desempenho do mercado de trabalho formal ao longo dos dois

primeiros tr

imestres deste ano e o saldo acumulado em doze meses para diferentes setores da

economia. Enquanto, nos trés primeiros meses de 2016, ja haviam sido destruidos mais de 323
mil postos formais, no segundo trimestre foram encerradas mais 226 mil vagas. Os setores que
mais contribuiram para essa deterioracdo foram a indUstria de transformacdo, os servicos e o
comércio. No caso da industria da transformacéo, apesar de ser o setor mais atingido pela crise,

Carta de Conjuntura | 32 | 3° trimestre de 2016




nota-se que o saldo acumulado em 12 meses ja apresenta uma queda. Ha também uma
participacdo crescente dos servi¢os e uma importante parcela da construcdo civil no recuo dos
postos formais de emprego, setores que apresentaram um desempenho bastante fraco no

segundo trimestre de 2016.

TABELA 2
Saldo liquido no primeiro trimestre e em 12 meses por setor de atividade - CAGED
Acum. no Trimestre Acum. 12 Meses
1°T.2016 2°T. 2016 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16
Total das
Atividades -323.052 -226.491 -1.883.696  -1.848.712 -1.805.728 -1.785.561 -1.722.380
Extrativa Mineral -2.574 -2.219 -11.882 -11.338 -11.478 -11.564 -11.950
IndUstria de
Transformacéo -67.596 -68.246 -688.452 -650.584 -610.757 -577.631 -526.617
S.LUP. -2.300 -1.581 -11.242 -11.559 -11.621 -11.200 -11.080
Const. Civil -43.924 -72.925 -404.259 -397.247 -396.192 -400.210 -405.932
Comércio -167.248 -86.179 -288.184 -297.809 -307.343 -308.545 -290.286
Servigos -45.002 -89.575 -461.343 -463.750 -468.108 -471.656 -453.786
Adm. Plblica 12.655 4.436 -11.744 -9.416 -7.975 -6.481 -4.243
Agropecuaria -7.063 89.798 -6.590 -7.009 7.746 1.726 -18.486
Fonte: MTE.

Elaboracéo: Ipea/Dimac.

A tabela 3 apresenta a variacdo interanual da ocupacdo por setores e posicdo na
ocupagdo nos ultimos trimestres de acordo com a PNADC. Os dados setoriais apresentam
impress6es um pouco distintas das observadas no CAGED. Também na PNADC, a industria da
transformacdo e a construcao civil foram responsaveis por boa parte da deterioracdo do nivel de
ocupacgdo, mas a administracdo publica e o comércio mostraram tendéncias diferentes entre as
duas pesquisas. Na PNADC houve uma queda acentuada na ocupa¢do na administracao publica,
sendo o saldo acumulado no ano positivo, o que nédo foi verificado no CAGED. E no comércio,
observou-se o inverso, tendo a queda sido observada no CAGED e ndo na PNADC, apenas no
trimestre mais recente hd uma queda de 1% na taxa de variagdo interanual. No setor de servicos,
desagregando os dados do CAGED, as diferencas com a PNADC néo sdo grandes. Os servigos
mais afetados pela crise foram as industrias financeiras, atividades imobiliarias e servigos

prestados as empresas.
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TABELA 3
Ocupacdao por setor de atividade e posi¢ao na ocupagéo - PNADC
(Taxa de variacéo interanual, em %0)

40 10 20 30 40 10 20
Trim- | Trim- | Trim- | Trim- | Trim- | Trim- | Trim-

14 15 15 15 15 16 16
BRASIL 1,1 0,8 0,2 -0,2 -0,7 -15 -1,8
Agricultura -9,0 -0,9 2,1 -1,4 -0,8 -1,1 -1,5
Inddstria 4,2 1,9 -0,3 -3,9 -7,9 -11,5 -11,0
Construcdo -4,1 -4.9 -8,6 -4,0 2,0 -1,2 3,9
Comércio 0,2 -0,2 1,0 2,1 1,0 0,0 -1,0
Adm. Plblica -6,8 -9,0 -11,5 -9,7 -4,0 -3,9 -1,4
Transporte e Correios 1,1 3,4 0,9 3,4 58 43 50
Alojamento e Alimentacéo 2,1 1,2 4,6 31 6,3 4,0 3,8
Ind. Fin, Imobiliaria e Serv a
empresas 8,2 5,4 4,9 -1,2 9,1 -6,3 -10,0
Saude e Educagéo 11,0 8,4 91 9,6 49 5,8 55
Outros Servicos 31 0,4 1,0 -1,3 -1,7 0,2 -0,5
Servigos Domésticos 0,3 1,6 0,0 0,6 6,8 43 53
Com Carteira 1,8 -0,3 -1,9 -2,7 -2,5 -3,1 -3,1
Sem Carteira -2,3 -1,6 -0,9 0,3 -3,2 -5,2 -2,7
Conta Propria 2,2 4.2 4.7 3,5 53 6,5 3,9

Fonte: PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

Deve-se ressaltar que existem diferencas de coberturas entre as duas pesquisas que
podem explicar essas divergéncias. Enquanto o CAGED cobre apenas empregados formais
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a PNADC registra dados sobre todos os
ocupados — inclusive os estatutarios e os trabalhadores informais. O detalhamento das variacGes
por posicdo na ocupacdo serd feito em seguida, mas a tabela 3 mostra que as diferencas entre 0s
trabalhadores formais e informais que ja vém sendo observadas ao longo da crise mantiveram-se
no dltimo trimestre. Desde o primeiro trimestre de 2015, observa-se uma queda crescente na
ocupagdo com carteira assinada. Entretanto, o nivel de ocupacdo entre 0os empregados sem
carteira assinada também apresentou uma deterioracdo expressiva. E, a medida que a crise
econbmica agravou as condi¢cdes do mercado de trabalho, um grande influxo de ocupados
buscou trabalho por conta propria como alternativa ao desemprego. De certa forma, 0 mesmo
argumento pode ser estendido a reversdo da tendéncia de queda do nimero de ocupados nos
servi¢os domésticos que vinha sendo observada até recentemente.

A perda de ocupados entre os empregados informais fez com que a taxa de formalidade
(entendida aqui como a proporcdo de trabalhadores formais entre os ocupados, exclusive
empregadores) ndo apresentasse uma queda que fosse proporcional ao agravamento do
desemprego. Conforme se vé no gréfico 5, a taxa de formalidade no segundo trimestre de 2016
situou-se em 52,3%, que, apesar de menor que o pico de 54,3% (2° trimestre de 2014), é
préxima ao patamar observado em 2012, enquanto a taxa de desemprego atual esta em niveis
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bem superiores que a de 2012. Por outro lado, a participacdo dos trabalhadores por conta prépria
saltou de 23,5% em 2012 para mais de 26% no segundo trimestre de 2016. E o nivel de
informalidade nédo teve uma queda mais intensa, pois a proporgdo de empregados sem carteira
também tem apresentado queda.

GRAFICO 5
Taxa de Formalidade — (proporcéo de trabalhadores com carteira, sem carteira e conta propria)
(Em %)
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Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

A tabela 4 apresenta a variagdo interanual da ocupacdo por setor de atividade e posi¢do na
ocupacao no segundo trimestre de 2016 na PNADC para que seja possivel entender algumas das
diferencas observadas entre esta pesquisa e o registrado no CAGED. Verifica-se que, conforme
esperado, as informacgfes das duas pesquisas sobre os empregados com carteira Sdo mais
consistentes entre si. A sustentacdo da ocupacao no comercio observada na tabela 3 se deve ao
influxo de trabalhadores por conta propria, tendo a ocupacéo formal também se reduzido nesse
setor. E 0 mesmo caso de outros setores que mostraram sustentacdo do nivel de ocupacdo, como
transporte e alojamento e alimentacdo, nos quais h4 queda da ocupacdo formal e sem carteira,
que foi compensada por trabalhadores por conta prépria. O que permanece divergente € a queda
mais intensa nos empregados publicos captada na PNADC ao longo de 2015, mesmo entre
celetistas e estatutarios, movimento que, no caso dos celetistas, ndo foi observado no CAGED,
e, particularmente no segundo trimestre de 2016, os movimentos contrarios na Construgdo Civil
nas duas pesquisas.
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TABELA 4
Ocupacao por setor de atividade e posicdo na ocupacao - PNADC 1° trimestre de 2016

(Taxa de variagéo interanual, em %)

Com Carteira Sem Carteira Conta Propria

BRASIL -3,1 -2,7 3,9
Agricultura 4,1 -6,1 0,8
IndUstria Transformacéo -13,8 -10,0 1,1
Industria Extrativa -14,1 -14,9 -12,3
SIUP -14,4 -18,6 -9,8
Construcéo Civil 4,2 10,4 2,2
Comércio -1,0 -8,4 3,3
Ind. Fin., Imobiliaria e Serv. & empresas -11,0 -10,8 25
Transporte 3,7 0,3 12,5
Servicos Pessoais -6,1 -11,2 7,9
Adm. Publica -1,7 -0,5
Salde e Educacéo 4,8 51 20,4
Alojamento e Alimentacao 4,0 -8,4 14,0
Servigos Domésticos 7,7 4,2

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

RENDIMENTOS

O segundo trimestre de 2016 ndo apresentou melhoras na evolucdo do rendimento
médio do trabalho. Medidos em reais de junho de 2016, a média dos rendimentos no segundo
trimestre ficou em R$ 1979,00, ou seja, trinta reais menor que a média do primeiro trimestre de
2016, e quase cem reais abaixo do observado no inicio de 2015 e final de 2014. No entanto, no
trimestre que terminou em julho, a média subiu ligeiramente para R$ 1985,00. A taxa de
crescimento anual do rendimento real médio vem caindo desde meados de 2015 e atingiu uma
queda de 4,2% no segundo trimestre de 2106, que desacelerou para 3% no Ultimo trimestre
observado (entre maio e julho de 2016).
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GRAFICO 6
Rendimentos Reais -PNADC
(Em R$ e %)
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Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

A tabela 5 mostra a queda dos rendimentos, que, até 2016, mostrava diferencas entre os
setores, tornou-se plenamente generalizada. Por exemplo, ao contrario da ocupacéo, a industria
da transformacdo ndo foi o setor com a maior queda . Ao mostrar a taxa de variacdo anual dos
rendimentos reais por setor de atividade nos ultimos trimestres, a tabela revela que apenas na
construgdo houve uma manutengdo da renda no periodo recente. No segundo trimestre de 2016,
as maiores quedas na renda foram em setores como outros servigos, agricultura e industria.

Nas tabelas A.2 e A.3 no apéndice completa-se o panorama da evolucdo dos
rendimentos médios no Brasil. A tabela A.2 mostra a evolucdo da renda por estado, enquanto
que a tabela A.3 mostra os rendimentos médios por tipo de ocupagédo. A tabela A.2 aponta que
os estados com pior renda sdao os do Nordeste, especialmente Maranhdo, Ceara, Alagoas e
Bahia, além do estado do Para. Ja4 a maior renda foi encontrada nos estados de Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Rio Grande do Sul, além do Distrito Federal, que conta com alta propor¢do de
servidores publicos federais. Por sua vez, apenas seis estados mostraram crescimento na renda
no ultimo ano, com destaque para 0 Amapa, onde a renda cresceu 15% entre o segundo
trimestre de 2015 e 0 mesmo periodo de 2016. Os demais estados foram Para, Maranhao, Piaui,
Sergipe e Rio de Janeiro. Por outro lado, as maiores quedas na renda (em torno de 7%, 8%)
foram em Santa Catarina, Sdo Paulo, Parana, Bahia e Pernambuco.
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TABELAS
Taxa de crescimento anual dos rendimentos reais por setor - PNADC
(Taxa de variacéo interanual, em %)

40 10 20 30 40 10 20
Trim- | Trim- | Trim- | Trim- | Trim- | Trim- | Trim-

14 15 15 15 15 16 16
BRASIL 1,0 0,0 15 0,0 -2,6 -3,2 -4,2
Agricultura 1,7 2,0 -1,8 -2,4 -3,4 -8,0 -5,9
Inddstria -1,1 0,1 3,8 -0,9 2,5 -3,3 5,3
Construcdo -1,9 -6,2 -4,4 -0,9 -0,7 -0,1 2,3
Comércio -1,0 0,1 -0,1 -1,0 -5,6 -5,5 -3,8
Adm. Pdblica, Saude e
Educacéo 4,2 -1,6 -15 -1,6 -6,3 -4,3 -3,2
Transporte e Correios -2,6 -5,9 -4,7 -1,4 -4,3 -3,6 -3,3
Alojamento e Alimentacéo 1,8 0,0 0,1 -0,6 -2,6 11 -4,0
Ind. Fin, Imobiliaria e Serv
a empresas 0,2 1,0 3,3 2,8 0,6 -1,1 -1,3
Outros Servicos -1,6 -0,8 14 -2,6 -4,2 -7,5 -7,6
Servigos Domésticos 3,2 1,2 1,6 -1,3 -2,0 -0,3 -0,6

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

A tabela A.3 mostra que as quedas da renda também foram generalizadas pelos
diferentes tipos de ocupacdo. Apenas cinco das 25 ocupacdes ndo observaram diminuicdo da
renda no dltimo ano (militares, profissionais das ciéncias e engenharias, ciéncias sociais e
culturais, profissionais da engenharia de nivel médio e profissionais de salude de nivel médio).
As maiores quedas no rendimento médio foram observadas entre os professores do ensino
superior, profissionais em operacgdes financeiras e administrativas, trabalhadores qualificados,
operarios e artesdos da construcéo e diretores e gerentes. Entre as ocupagfes que exigem ensino
superior, os maiores rendimentos estdo entre 0s médicos, enquanto 0s menores estdo entre 0s
professores do ensino médio e fundamental, que recebem em média menos que algumas
ocupacdes de nivel médio, como profissionais de engenharia, profissionais em operacdes
financeiras e administrativas e profissionais de servicos juridicos, sociais e culturais. Nas
ocupagdes que ndo exigem ensino médio, os maiores rendimentos estdo entre os operadores de
instalacdes e maquinas e vendedores.

Na tabela 6 mostra-se a evolucdo da distribuicdo dos rendimentos reais por decil. Os
Unicos decis que ndo apresentaram queda real no rendimento na comparacao entre o segundo
trimestre de 2016 e o mesmo trimestre do ano anterior foram o terceiro decil - composto por
trabalhadores que recebem um salario minimo - e o Gltimo decil, que é composto pelos
trabalhadores melhor remunerados. Os trabalhadores que recebem abaixo do salario minimo
(dois primeiros decis) apresentaram uma queda real nos rendimentos de quase 9% nos Gltimos
12 meses. A mesma queda ocorreu com o penultimo decil. Nos decis intermediarios (quarto ao
sétimo) a queda do rendimento real ficou em torno de 3% no Gltimo ano. Tais movimentos se
traduziram em uma estabilidade do coeficiente de Gini dos rendimentos do trabalho ao longo
desse periodo recessivo. O indice indicava 0,492 no Gltimo trimestre de 2014 e manteve-se
estavel em 0,49 durante 2015. No segundo trimestre de 2016 manteve-se em 0,487, mesmo
valor do primeiro trimestre.
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As quedas no rendimento generalizadas por setores e ao longo da distribuicdo, somadas
a diminuicdo do nivel de ocupacdo, fazem com que a deterioracdo da massa salarial real seja
ainda mais pronunciada que a queda do rendimento médio, conforme mostra o gréfico 7.

TABELA 6
Distribuicdo dos rendimentos reais por decil - PNADC
(Em R$ de maio de 2016)

2014 2015 2016

DECIL 2°Trim. 3°Trim. 4°Trim. | 1°Trim. 2°Trim. 3°Trim. 4°Trim. | 1° Trim. 2° Trim.

10 356,0 353,2 348,8 395,0 383,7 376,1 337,4 356,3 350
20 7119 706,4 720,9 789,9 767,4 752,2 685,3 7127 700
30 859,1 852,4 841,8 889,2 863,9 846,7 830,8 895,9 880
40 949,3 9419 930,2 947.9 931,8 9241 927,9 916,3 900
50 11272 1130,3 1162,8 | 11285 1096,3 1074,5 1054,4 | 1018,1 1080
60 1352,7 1412,8 1395,3 | 1354,2 13155 1289,4 1265,3 | 1304,0 1300
70 1684,9 1704,8 1744,1 | 1692,7 1644,4 16118 1581,6 | 1629,0 1600
80 2373,1 2354,7 23255 | 2256,9 21925 2149,1 2108,8 | 2036,2 2000
90 3559,7 3532,1 3488,3 | 33854 3288,8 32236 3163,1 | 3156,2 3367,2

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.

A taxa de crescimento anual da massa salarial também comecou a declinar em meados
de 2015, tendo atingido uma queda de 4,9% no segundo trimestre de 2016. No entanto a
aceleracao do crescimento da massa salarial no inicio do ano passado foi menos intensa que a do
rendimento meédio, ja refletindo a fraqueza do nivel de ocupacdo. No trimestre entre maio e
julho de 2016, a massa salarial se situou em 175 bilhdes de reais, mesmo patamar que se
encontrava ha trés anos (trimestre entre mar¢co e maio de 2013).

GRAFICO 7
Massa Salarial Real -PNADC
(Em R$ e %)
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Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.
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APENDICE

TABELA Al
Taxa de Desemprego por Estado
(Em %)
UF 2°T.2014 3°T.2014 4°T.2014 1°T.2015 2°T.2015 3°T.2015 4°T.2015 1°T.2016 2°T.2016
Ronddnia 4,11 4,11 3,58 44 4,92 6,68 6,33 7,49 7,76
Acre 9,56 6,96 6,18 8,72 8,72 8,76 7,65 8,68 11,02
Amazonas 8,26 6,72 7,71 9,36 9,46 10,05 9,09 12,70 13,21
Roraima 5,24 6,27 6,31 8,9 7,77 9,3 8,07 8,27 7,98
Para 7,02 7,18 6,98 9,17 8,94 8,42 8,61 10,03 10,86
Amapa 9,91 10,57 9,52 9,63 10,11 11,71 12,69 14,26 15,8
Tocantins 7,65 7,53 6,35 8,73 7,63 9,2 9,02 10,69 11,18
Maranhéo 7,16 6,69 7,03 8,92 8,78 8,45 8,22 10,83 11,81
Piaui 7,01 6,10 5,93 1,7 7,66 7,63 7,18 9,56 9,88
Ceara 7,49 7,41 6,58 7,98 8,81 9,54 9,01 10,77 11,45
Rio Grande do Norte 11,53 10,54 10,36 11,48 11,57 12,65 12,16 14,35 13,47
Paraiba 8,77 9,21 8,07 9,15 9,07 10,3 9,51 10,03 10,7
Pernambuco 7,92 8,31 7,59 8,16 9,07 11,2 11,02 13,27 13,96
Alagoas 9,65 9,72 9,38 11,07 11,7 10,68 11,3 12,80 13,92
Sergipe 9,56 9,04 8,91 8,61 9,05 8,59 9,92 11,25 12,64
Bahia 10,10 9,74 9,74 11,31 12,72 12,83 12,18 15,52 15,38
Minas Gerais 6,82 6,85 6,24 8,24 7,85 8,63 9,29 11,15 10,93
Espirito Santo 6,49 5,79 6,05 6,92 6,62 8,15 9,07 11,05 11,5
Rio de Janeiro 6,44 6,13 5,78 6,55 7,2 8,23 8,53 10,01 11,38
Sédo Paulo 7,04 7,22 7,08 8,45 8,99 9,57 10,12 11,96 12,18
Parana 4,15 4,07 3,70 5,31 6,15 6,13 5,79 8,06 8,19
Santa Catarina 2,78 2,89 2,66 3,87 3,91 4,35 4,18 5,99 6,66
Rio Grande do Sul 4,90 5,17 4,50 5,63 5,88 6,85 6,51 7,48 8,72
Mato Grosso do Sul 3,93 4,03 3,77 6,1 6,22 6,27 5,93 7,78 6,97
Mato Grosso 3,93 3,74 3,97 5,65 6,16 6,62 5,66 9,09 9,8
Goias 5,39 5,14 5,03 6,96 7,34 7,2 7,69 9,95 10,15
Distrito Federal 9,19 8,86 8,71 10,78 9,63 10,26 9,7 11,20 10,93

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.
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TABELA A2
Rendimentos reais médios por Estado

(Em R$)
UF 2°T.2014 3°T.2014 4°T.2014 1°T.2015 2°T.2015 3°T.2015 4°T.2015 1°T.2016 2°T.2016
Rondonia 1687,1 17234 1729,2 1738,7 1710,2 1683,8 1670,9 16285 1606,7
Acre 1682,0 1663,0 1660,5 17819 1690,2 1589,5 1593,3 1548,3 1626,1
Amazonas 1834,8 1826,9 1810,4 18249 1732,9 17111 1712,5 1616,9 1657,4
Roraima 2110,7 22135 2176,9 24215 2123,4 2034,7 1929,6 2017,0 2035,2
Para 1468,6 1468,3 1449,1 1421,2 1338,4 1370,4 1327,1 1328,5 13534
Amapa 1888,5 1978,1 1993,8 1964,4 1838,5 1839,2 19454 1908,0 2120,3
Tocantins 1629,0 1599,3 1690,2 1792,9 1746,8 1776,7 1663,1 1694,1 1655,9
Maranhéo 990,7 995,0 1075,0 1067,5 1048,5 1066,6 1063,9 1050,2 1071,6
Piauf 1287,8 1268,8 1279,5 1265,8 1277,0 1270,3 1277,2 1286,0 1313,0
Ceara 1303,6 13125 1287,4 1282,6 1308,3 1294,3 12814 1308,2 1296,3
Rio Grande do Norte 14571 1461,4 1435,7 1523,7 1517,9 15414 1579,4 1465,2 1516,8
Paraiba 1398,9 1392,8 1417,6 14278 1409,8 1421,0 1354,0 1310,3 1328,4
Pernambuco 1914,2 1731,3 1840,2 1751,9 1640,0 1568,2 14979 1547,2 1518,6
Alagoas 1286,1 1319,1 1401,9 1380,3 1374,3 1362,2 1329,7 13243 1298,3
Sergipe 1815,7 1681,2 1670,2 1592,4 1559,2 1526,7 1452,1 1467,5 1606,0
Bahia 1363,4 1406,4 1383,0 1399,0 1412,4 1398,3 1346,2 1355,6 1285,1

Minas Gerais 18558 19154  1873,3 1874,7 18285 18143 17929 17788 17692
Espirito Santo 19239 19343 2032,8 19556 20039 1964,5 1967,4 1959,3  1895,6
Rio de Janeiro 21222 1999,1 21214  2219,7 22431 @ 2246,8 22224 23036 22874
Séo Paulo 25943 26394 26476  2709,7 27335 2666,6 2644,1 26350 25379
Parana 2225,0 22356 22924 22874 22591 22489 21786 21224 21105
Santa Catarina 21343 22066 2280,3 22735 22283 2207,3 21248 2081,7 20481
RioGrandedoSul 22545 22283 22472 22368 22115 21574 22031 21823 22093
Mato Grossodo Sul  1997,1  2005,8 1963,8 1959,2  1941,1 18451 19046 18979  1850,2
Mato Grosso 21158  2077,4 20705 20539 20784  2012,0 1958,7 19652  1997,1
Goias 19779  2008,2 2032,8 20162 19417 19741 18645 18654  1850,6
Distrito Federal 3649,1 35555 37375 38436 38972 37742 38133 36636 36791

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.
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TABELA A3
Rendimentos reais médios por Ocupacéo

(Em R$)

Ocupagio Anos de Rendimento Médio

estudo  1°T.2015 2°T.2015 3°T.2015 4°T.2015 1°T.2016 2°T.2016
Militares 12,3 4048,2 3950,3 40473 41153 41818 41803
Diretores e Gerentes 12,2 52493 5372,7 51823 49541 49827 47465
Profissionais da Cléncias e 147 65471 62647 64149 65195 61426 63006
Engenharia
Médicos 15,0 13506,8 135552 132282 132488 131352 130427
gL‘;f:fif)?res do Ensino 15,0 77482 80066 81190 77964 74158 72954
Professores do Ensino Medio 14.4 2659,4 2653,1 25742 25731 25243 24978
e Fundamental
Sn‘;tirnog profissionais do 134 2516,8 2369,6 23238 24714 2393,0 2268,1
Especialista da
Administragio piblica e de 14,4 5401,8 5596,0 52556 52988 51969 5240,1
empresas
Profissionais de Tl e 14.9 57463 58336 56732 57338 53472 54563

comunicacdo
Profissionais do Direito 14,9 6666,2 6622,2 6585,8 6563,9 7019,4 6567,4
Profissionais em Ciéncias

s . 13,0 3286,0 3176,3 3147,1 3250,2 3295,7 3509,8
Sociais e culturais

Profissionals da engenharia 115 2591,0 2433,0 24378 2662,6 25938 2641,6
de nivel médio

Profissionais da Salde de 117 19653 19231 1910,3 2027,1 1916,1 1957,2
nivel médio

Profissionais em operagdes 12,4 3116,1 3201,6 3181,7 2967,1 3004,1 2889,6
financeiras e administrativas

Profissionals de servigos 13,0 3034,5 2904,6 2839,1 2890,5 29293 2869,8

juridicos, sociais e culturais
Trabalhadores de apoio

o . 11,6 1655,0 1637,6 1614,4 1602,4 1605,3 1622,9
administrativo
Trabalhadores dos Servigos 8,6 12617 12422 12441 12243 12130 11947
Pessoais
Vendedores 9,5 1635,8 1570,8 1558,4 1540,4 1544,2 1526,5
Trabalhadores de cuidados 9,1 15069 14642 14585 14436 14503 14375
pessoais e seguranca
Trabalhadores da Agricu'tura 5,1 1298,8 1247,8 1302,7 1280,3 1164,6 1174,0
Trabalhadores qualificados,
operarios e artesdos da 7,6 1588,1 1563,5 1546,9 1514,8 1472,6 1458,8
construgéo
Operadores de instalagdes e 8,2 17002 16878 16443 16594 16293 16568
méquinas
Ocupaces Elementares 6,4 927,2 914,1 887,1 885,0 887,7 884,2

Fonte: IBGE/PNADC.
Elaboracéo: Ipea/Dimac.
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