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As empresas mais dinamicas, as que inovam, as que se internacionalizam com base na
inovacdo, empregam trabalhadores com maior escolaridade que as demais

Mario Sergio Salerno

As empresas mais dinamicas, ou seja, aquelas que auferem os
maiores rendimentos, s&o as que, por algum motivo,
diferenciam-se dos concorrentes. Essa diferenciacdo pode se
dar de varias maneiras: uma nova forma de distribuigdo,a
criacdo de uma marca forte, a sugestdo de uma nova utilizacéo
para um velho produto, o desenvolvimento de um produto
novo que crie uma nova necessidade - como o CD criou em
R B relacdo ao disco de vinil (LP, aquele da vitrola...) e mesmo aos
ey O !{%é‘ disquetes de computador - o registro de uma patente, e assim
. EESEE S por diante.Com isso a empresa pode se sobressair. Durante o
tempo em que apresenta um bem ou servico diferenciado, estd numa situacdo de
"monopdlio de fato", podendo obter precos maiores (“precos-prémio”,no jargdo).

Pode-se dizer que todas essas formas de diferenciagdo sao inovagdes. Inovacdo, assim,
antes de ser um conceito tecnoldgico, € um conceito econémico. Quando houve
tentativa de patentear o nome "cupuagu" (fruta brasileira), 0 grupo estrangeiro que
estava por tras da solicitacdo buscava auferir rendimento desse "monopélio”, ndo tendo
inventado nada - 0 cupuagu continua 0 mesmo de sempre.

De toda forma, o imaginario popular associa inovacdo com genialidade, e genialidade
com individualidade.No imaginario,a inovacdo seria fruto de uma idéia genial de
alguém, atuando isoladamente, como na imagem de Arquimedes gritando "eureka!" ou
de alguns personagens de historias em quadrinhos. No mundo contemporaneo a coisa
ndo € bem assim. Inovacdo é fruto de muito trabalho, trabalho em equipe, de pessoal
capacitado e de organizacOes. Requer persisténcia e investimento.

Um novo principio ativo de um medicamento pode levar anos entre sua descoberta e sua
comercializacdo, haja vista a necessidade de inumeros testes e adequacBes a normas; um
motor multicombustivel (gasolina, alcool, gas) exige muito tempo de desenvolvimento
para sua calibragem, analise de corrosdo, testes diversos, nos quais trabalham um sem
namero de pessoas, e assim por diante.

Mas por que toda essa conversa, 0 que a inovagao tem a ver com a vida das pessoas,
com o desenvolvimento? O Brasil acaba de langar a Politica Industrial, Tecnologica e de
Comeércio Exterior, com forte base na inovagéo tecnologica, visando induzir a mudanca
do patamar da industria com a incorporacdo de fungdes até aqui ndo priorizadas, como a
de pesquisa e desenvolvimento, concepcdo e projeto de produto, desenvolvimento de
marcas, internacionalizagéo etc.



O Ipea esta terminando uma pesquisa com o objetivo de verificar se as empresas que
concorrem por diferenciagdo, obtendo prego-prémio, pagam salarios-prémio.Numa
primeira andlise, tais empresas pagam salarios cerca de 50% mais elevados do que a
média das empresas que ndo concorrem por diferenciagdo - e isso descontado o efeito de
faturamento, pessoal, setor etc. Ou seja, parece ser bom para a economia em geral e para
os salarios em particular aumentar o nimero de empresas que inovam, que diferenciam
produto, que obtém preco-prémio. Uma série de outros trabalhos mostra que as
empresas mais dindmicas, as que inovam,as que se internacionalizam com base na
inovacdo, empregam trabalhadores com maior escolaridade que as demais.

A escolaridade basica e o estimulo ao desenvolvimento de habilidades em ciéncias
bésicas - como é o caso da Olimpiada Brasileira de Matematica - tém relag&o direta com
a capacidade de uma firma inovar.A matematica é fundamental para o desenvolvimento
do raciocinio abstrato, assim como a fisica é fundamental para o desenvolvimento do
raciocinio sobre eventos,ambos basicos para o desenvolvimento tecnol6gico. Sem
raciocinio abstrato desenvolvido, como interpretar e inserir-se na revolucdo da
nanotecnologia e na revolucdo da transgenia? Sem estar inserido nessas revolucdes,
como se destacar no panorama das nacgdes desenvolvidas no futuro?
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