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1 INTRODUCAO

Em geral, associa-se a saida “precoce” da populagio masculina do mercado de trabalho
a aposentadoria em idades ainda consideradas jovens. Embora isto também ocorra no
Brasil, existem outros fatores que tém levado a uma saida precoce. Por exemplo, entre
1993 e 2013, observou-se um crescimento no nimero de homens de 50 a 59 anos que
nao trabalhavam, nio procuravam trabalho e nio eram aposentados nem pensionistas,
denominados nem-nem (Camarano e Carvalho, 2015).

Essa constata¢io chamou a atengio pelo fato de que a literatura aponta que o trabalho
¢ o evento social mais importante da vida dos homens, e os contratos tradicionais de
género estabelecem os papéis de provedor para eles e de cuidadora para as mulheres.
Esse crescimento sugere, entre outros fatores, mudancas nas relagdes de género, pois
se observou uma diminui¢io na propor¢io desses homens na condigio de chefes de
familia e um aumento na de conjuges e na de homens morando com os pais. Isto pode
ser reflexo das dificuldades experimentadas por eles na inser¢io no mercado de trabalho,
dada, também, 2 sua baixa escolaridade, o que o requer uma maior participagao das
mulheres (Camarano e Carvalho, 2015).

Essa tendéncia ¢ contraditéria com o novo regime demogréfico e com o déficit da
previdéncia. A saida mais tarde das atividades econdmicas ¢ um requisito importante para
minimizar os desafios trazidos pela reducio da forga de trabalho e pelo envelhecimento
populacional e aliviar a crise fiscal previdencidria. Acredita-se que essa situagio sugere
um desequilibrio entre as habilitagoes e as capacidades da populagio ativa com as
necessidades do mercado de trabalho. Preconceitos por parte dos empregadores com
relagdo 2 mao de obra mais velha tém sido um dos principais fatores utilizados para
explicar esse desequilibrio.
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Os preconceitos sao resultados, na maioria das vezes, de percepgoes negativas a respeito
das condicoes de saide da mao de obra mais velha, bem como de uma produtividade mais
baixa. Se, por um lado, a idade leva a um aumento da responsabilidade, da experiéncia e da
autonomia dos trabalhadores, ela pode resultar, também, em uma diminuigao das capacidades
aerdbica, muscular, termorregulatéria e cognitiva, o que poderd alterar a capacidade de trabalho.
No entanto, o envelhecimento também depende de varidveis individuais, como genética,
trajetSrias de vida, antecedentes patolédgicos e meio ambiente. Por outro lado, é sabido que
as coortes mais velhas tém uma escolaridade mais baixa comparativamente as mais jovens, o
que pode resultar em uma produtividade mais baixa.

Assumindo que, em 2050, 53,5% da populagao brasileira de 15 anos ou mais terd
50 anos ou mais, passam a ser requeridas agdes para eliminar as barreiras que inibem a
participa¢do da populagao mais velha nas atividades econémicas.

O objetivo deste trabalho € o de fazer uma andlise exploratdria sobre a situacao dos
J ¢
homens brasileiros de 50 a 59 anos que nio trabalhavam nem procuravam trabalho e
que nem eram aposentados nem pensionistas em 2016, com base nos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do Instituto Brasileiro de
eografia e Estatistica . Como esta fonte nao traz informagdes sobre condigoes
G fia e Estatistica (IBGE). C ta font t fc b d
de satde, uma breve avaliagao destas serd feita com base na Pesquisa Nacional de Saide
(PNS) de 2013, também do IBGE, muito embora se reconhega que estas fontes nao sao
compardveis. Para medir ndo trabalhar e ndo procurar trabalho, utilizou-se o conceito de
populagio economicamente ativa (PEA). Entre os ndo aposentados, incluiu-se, também,
pessoas que nao recebiam pensio por morte.

O trabalho estd dividido em seis secoes, incluindo esta introducio. A secio 2 analisa
as caracteristicas dos homens brasileiros de 50 a 59 anos que nao estavam na forga de
trabalho e nao eram aposentados no ano de 2016, aqui denominados de nem-nem.
A segdo 3 busca inferir se o fendmeno dos nem-nem estd sinalizando alguma mudanca nas
relagoes de género. Na secio 4, sio analisadas as condicoes de satide destes, tentando inferir
se a sua saida “precoce” derivaria das suas condigdes de sadde. Na se¢io 5 descreve-se a
inser¢ao desses individuos nas familias, comparando com as condi¢oes dos que vivenciavam
outros papéis sociais. Em seguida, na segao 6, apresenta-se uma sintese dos resultados.

2 ALOCACAO DO TEMPO: TRABALHO, APOSENTADORIAE...

Muito embora os dados da Pnad Continua no sejam compardveis aos das anteriores, pode-se
inferir um crescimento de homens nem-nem na faixa etdria de 50 a 59 anos. Constitufam, em
1993, 4,3% do total de homens nesta faixa; em 2013 passaram a constituir 8,6%; e, em 2016,
estavam em 9,5%. Contudo, embora a proporgao de mulheres nessa categoria seja predominante,
a proporgio compardvel diminuiu de 41,0% para cerca de 32,0%, tanto em 2013 quanto
em 2016. Caso sejam somados os desocupados nesta categoria, as referidas propor¢oes aumentam
para 13,8% e 34,9%, homens e mulheres, respectivamente, em 2016. Isto sugere que esses
homens nao cumpriram o requisito para se aposentarem e experimentavam dificuldades para
se inserir em alguma atividade econémica.

A questdo levantada neste trabalho é entender a situagio dos homens de 50 a 59 anos
que ndo participavam de nenhum dos dois eventos tipicos desta faixa etdria, aposentadoria



e especialmente o mercado de trabalho. Nesta nota nao foram consideradas as mulheres,
embora estas compunham a grande maioria desse segmento, pois se acredita que exista um
forte componente de género nesse fendmeno. Assume-se que uma parte dessas mulheres
tenha constituido familia e esteja desempenhando o papel tradicional de mae e dona de casa.

Entre as dificuldades para a inser¢ao dos homens mais velhos na atividade econémica,
citam-se os preconceitos com relagio ao trabalho destas pessoas. Embora tenham mais
experiéncia profissional que os mais jovens, tém mais dificuldades de acompanhar as
mudangas tecnoldgicas, as taxas de absenteismo no trabalho sdo mais elevadas devido
a morbidades, tém menos forga fisica etc. A sua escolaridade mais baixa sugere uma
alocagdo maior em atividades que demandem mais forga fisica.

O gréfico 1 apresenta a distribui¢ao percentual dos homens brasileiros de 50 a 59
anos por nivel de instrugio segundo as quatro categorias de uso do tempo em 2016. Estas
categorias s20: nao participar da PEA e nao ser aposentado nem pensionista (nem-nem);
participar da PEA e ser aposentado e/ou pensionista; participar da PEA e ndo ser aposentado
nem pensionista; e nao participar da PEA e ser aposentado e/ou pensionista. Em 2016,
a mais baixa escolaridade foi observada para os nem-nem e a mais alta para os que estavam na
PEA e eram aposentados. Enquanto 72,3% dos nem-nem nio tinham nenhuma instrugio
ou apenas o fundamental incompleto, a propor¢ao comparédvel para os aposentados que
também faziam parte da PEA foi de 34,1%. J4 21,4% destes homens tinham curso superior
completo e apenas 4,1% dos nem-nem estavam nesta condi¢ao. A menor escolaridade pode,
também, ser um fator para explicar as dificuldades de inser¢ao no mercado de trabalho.
Camarano ez al. (2013) mostraram que uma maior escolaridade leva a uma participacio
mais elevada nas atividades econémicas por parte das pessoas em idades mais avancadas.
O mais elevado custo de oportunidade na saida do mercado de trabalho gerado pela maior
escolaridade pode explicar a volta do aposentado ao mercado de trabalho. Isto representa
aproximadamente um tergo dos aposentados.

GRAFICO 1

Distribuicdo proporcional dos homens de 50 a 59 anos por nivel de instrucao, segundo as
categorias de uso do tempo — Brasil (2016)
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Fonte: Pnad/IBGE (2016).
Elaboracéo das autoras.



3 MUDANCAS NAS RELACOES DE GENERO?

Esta secao busca inferir se esse crescimento dos nem-nem estd levando a uma mudanga nas
relagoes de género. Os contratos tradicionais de género estabelecem que cabe a0 homem
trabalhar para prover a familia e &s mulheres cuidar dos membros dependentes. Um dos
indicadores utilizados nesta investigacio ¢ a condi¢ao na familia, que foi comparada a dos
demais homens da mesma faixa etdria classificados nas trés outras categorias. Estas foram
agrupadas em apenas uma para facilitar a comparagao (grafico 2). A unidade de andlise
aqui utilizada é o domicilio, embora o trabalho refira-se quase sempre a familia. Para uma
discussio do conceito de familia e domicilio, consulte Medeiros (2002).

GRAFICO 2

Distribuicdo proporcional dos homens de 50 a 59 anos por condicdo no domicilio, segundo as
categorias de uso do tempo — Brasil (2016)
(Em %)

T T T T |
0 20 40 60 80 100

M Chefe M Conjuge Filho M Outro parente M Outros

Qutras
categorias

Fonte: Pnad/IBGE (2016).
Elaboracéo das autoras.

Entre os homens nem-nem, predominavam os chefes de familia (59,3%), mas em
proporgio inferior a das demais categorias (78,3%). Esta diferenca foi compensada pela maior
proporgio de nem-nem na condigio de conjuges, filhos e outros parentes, especialmente nas
duas dltimas situagoes. Isto sugere que, no caso de separagées e/ou pela falta de trabalho/renda,
esses homens voltam para a casa dos pais. Outra caracteristica da vida adulta é a saida da casa
dos pais e a constituigio de um domicilio préprio. Pergunta-se, portanto, o que significa essa
volta ou nio saida. Outro ponto a ser salientado é que dos homens nem-nem conjuges, 76,0%
tinham uma esposa com rendimentos, dos quais 60% eram oriundos do trabalho.

A Pnad Continua investigou também se os individuos pesquisados haviam realizados
alguma tarefa de cuidados a moradores do mesmo domicilio, seja em criangas, seja em
idosos, enfermos ou pessoas com necessidades especiais. Foi também discriminada a idade
do individuo cuidado. Entre os nem-nem, 14,5% dos homens e 27,3% das mulheres
declararam realizar alguma atividade de cuidado (tabela 1). A propor¢ao de homens
nas demais categorias nao diferiu muito da observada entre os nem-nem, e também foi
inferior a das mulheres nos dois casos. Para estas, ser nem-nem afeta a proporgao de cuidar.
A grande maioria declarou cuidar de pessoas de 6 a 14 anos, independentemente do sexo
e da situagio quanto ao uso do tempo, a excegao dos homens nem-nem, que declararam
uma propor¢ao ligeiramente superior que cuida da populagao com 60 anos ou mais.



TABELA 1

Proporcéo da populacao de 50 a 59 anos que declarou exercer alguma atividade de cuidado aos
moradores do domicilio e doméstica por quem cuidou, segundo o sexo e a categoria de uso do
tempo — Brasil (2016)

Homens Mulheres

Nem-nem Outras Nem-nem Outras
Atividades de cuidado (%) 14,5 15,0 27,3 21,6
0 a 5 anos (%) 23,9 254 22,0 20,0
6 a 14 anos (%) 28,0 42,5 28,0 27,9
15 a 59 anos (%) 21,7 20,8 21,4 17,5
60 anos ou mais (%) 29,3 10,4 19,8 19,1
Trabalho doméstico (%) 66,0 79,7 934 94,4
Numero de horas trabalhadas 14,1 1M1 27,9 21,0

Fonte: Pnad/IBGE (2016).
Elaboracdo das autoras.

A Pnad Continua investigou também a realiza¢ao de trabalho doméstico. No caso
em estudo, embora os homens participem, também, das tarefas domésticas, a propor¢ao
de mulheres que o fazem é bem maior, independentemente da categoria de uso do tempo.
Além disto, uma propor¢ao mais elevada de homens que estavam nas demais categorias
reportou realizar atividades domésticas comparativamente aos nem-nem (79,7% e 66,0%,
respectivamente). Entretanto, considerando o niimero de horas trabalhadas semanalmente,
os homens nem-nem reportaram um nimero maior do que os demais (14,1 e 11,1).
De qualquer forma, estes nimeros sao aproximadamente a metade do reportado pelas
mulheres. Esta informagao refere-se a0 niimero de horas trabalhadas nas duas atividades
conjuntamente (atividades de cuidado e trabalho doméstico).

Sintetizando, as informag¢6es analisadas nio permitem inferir se o fen6meno
nem-nem estd relacionado a mudancas nas relagdes de género. Mesmo nao
trabalhando, os homens participam em propor¢oes bem menores nas atividades
de cuidar e nas domésticas do que as mulheres.

4 PIORES CONDICOES DE SAUDE?

Para inferir se os nem-nem nao estao participando do mercado de trabalho porque estao
em piores condigoes de satide, recorreu-se as informagées da PNS de 2013. O grifico 3
apresenta a distribuigio proporcional dos homens de 50 a 59 anos pela autodeclaragio
de satde segundo o uso do tempo. Os nem-nem reportaram piores condigoes de satde
do que os demais. Isto pode ser explicado, em parte, pela sua mais baixa escolaridade,
que afeta, também, as suas condi¢oes de satide. Para eliminar este problema, apresenta-se,
no mesmo grafico, a mesma distribui¢ao proporcional dos nem-nem pela autodeclaragio
das condi¢des de satde, assumindo que estes teriam a mesma escolaridade dos demais,
ou seja, padronizados pela escolaridade. Neste caso, a propor¢io dos nem-nem com boa
saide aumentaria e a dos com satde ruim ou regular diminuiria. Ou seja, diferencas na
escolaridade explicam parte das diferengas nas condigdes de satide entre essas categorias.
Como as informagoes sdo cross-section, nao se sabe se as diferengas levaram a saida precoce
ou se estas condigdes pioraram apds a saida do trabalho.



GRAFICO 3

Distribuicdo proporcional da populacdo masculina de 50 a 59 anos por autodeclaracao de satde,
segundo as categorias de uso do tempo — Brasil (2013)
(Em %)
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Fonte: PNS/IBGE (2013).
Elaboracdo das autoras.

Foi possivel também conhecer a proporgio dos homens brasileiros que declarou ter pelo
menos uma doenga cronica. Foram os nem-nem que reportaram a mais elevada propor¢ao
(73,5%), comparados aos homens nas outras categorias (58,6%), consistentemente com a
autodeclaragio de satde. O grifico 4 apresenta a propor¢io de homens brasileiros com as
cinco mais importantes das 12 doengas pesquisadas. Em todas elas, os nem-nem declararam
uma propor¢ao mais elevada do que os demais. As maiores diferencas relativas foram nas
doengas do coragio e nas de coluna ou costas. E possivel que estas doengas diminuam
a capacidade laboral, principalmente de pessoas com escolaridade mais baixa. Para estas
pessoas, as ocupagoes predominantes sao as que requerem forga fisica.

GRAFICO 4

Proporc¢do de homens de 50 a 59 anos com doencas crdnicas pelas cinco doencas mais citadas,
segundo o uso do tempo — Brasil (2013)
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Fonte: PNS/IBGE (2013).
Elaboragéo das autoras.



5 CONDICOES DE VIDA DOS NEM-NEM

A tabela 2 mostra que os homens que nao trabalhavam nem eram aposentados estavam
inseridos em familias cujo rendimento médio domiciliar, tanto total quanto per capita,
era bem mais baixo do que o das familias que tinham homens de 50 a 59 anos nas outras
categorias. O valor do rendimento médio per capita dos primeiros domicilios equivalia
a 60% do rendimento dos domicilios onde moravam os demais homens. Em ambos
os casos, a principal fonte de rendimento era o trabalho, o que é compativel com o
momento no ciclo vital dos chefes, cuja idade média nio ultrapassou os 57 anos. Esta
contribui¢io era mais baixa nos domicilios dos nem-nem, em parte porque o niimero
de pessoas que trabalhavam nestes domicilios era menor, uma diferenca de 0,6 pessoa.
Isto pode, talvez, ser explicado pelo menor niimero de mulheres na PEA, 0,8 a menos do
que nos domicilios sem nem-nem. No entanto, as familias com nem-nem sio maiores.
Isto significa uma maior dependéncia sobre a renda dos que trabalham e/ou sobre os
beneficios sociais. A contribui¢ao de doagoes de membros nao residentes nos domicilios
era muito baixa nos dois casos.

TABELA 2

Algumas caracteristicas dos domicilios com homens de 50 a 59 anos, segundo as categorias de uso
do tempo - Brasil (2016)

Com pelo menos um homem que ndo

Caracteristicas é PEA nem aposentado/pensionista Sem nem-nem
NUmero médio de moradores 3.3 2,9
|dade média do chefe 57,0 56,1
Rendimentos (em R$)
Rendimento médio domiciliar 2.735,26 4.042,06
o homers o g ssdeds 8112 1353
Fontes de rendimento dos chefes (%)
Trabalho 66,2 69,4
Aposentadoria/pensao 25,3 26,9
Aluguel 5.4 2,4
Doacoes 1,1 0,7
Outros rendimentos’ 1.9 0,6
Contribuicdo da renda dos membros nos domicilios (%)
Chefe 61,6 52,5
Conjuge 9,9 24,3
Filho 22,5 171
Outro parente e outro membro 6,1 6,1
Participacdo na PEA
NUmero médio de pessoas que fazem parte da PEA 1.3 1,9
NUmero médio de mulheres que fazem parte da PEA 0,3 11
NUmero médio de pessoas aposentadas/pensionis- 0.4 06

tas no domicilio

Fonte: Pnad/IBGE (2016).
Elaboracéo das autoras.
Nota: ' Bolsa Familia e outros programas sociais.



Aproximadamente dois ter¢os da renda dos domicilios dos nem-nem era oriunda da
renda do chefe, propor¢ao maior dos que a observada para os demais. A segunda contribuigio
importante na renda dos domicilios com -nem-nem era dos filhos (22,6%). Nas demais
familias, foram os cOnjuges que apresentaram a maior contribuigao.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Observou-se que a saida mais cedo do mercado de trabalho pelos homens brasileiros nao
estd associada apenas a aposentadoria “precoce”. Cerca de 10% dos homens de 50 a 59
anos nio trabalhavam e nio eram aposentados nem pensionistas. Isto sinaliza para uma
dificuldade do mercado de trabalho de absorvé-los. As informagées da PNS mostram que
os homens nem-nem apresentavam condicoes de satide inferiores aos demais, e também
uma propor¢ao mais elevada de doengas cronicas. Algumas destas, como dores nas costas
ou na coluna, podem incapacitar para o trabalho, principalmente naquelas ocupagées
que demandam mais forga fisica. E comum encontrar homens de baixa escolaridade
nestas ocupagoes, o que seria o caso dos nem-nem.

Aliteratura aponta que o trabalho é o evento social mais importante da vida dos homens,
pois os contratos tradicionais de género estabelecem os papéis de provedor para eles e de cuidadora
para as mulheres. Eventos ligados ao mercado de trabalho, como escola e aposentadoria,
definem as fases da sua vida. Nesse caso, pergunta-se como se pode entender essa no inser¢ao
em nenhum desses eventos. Nio se encontrou nenhuma evidéncia de mudangas nas relagoes
de género, apesar de se ter observado uma menor propor¢io de homens nem-nem chefes de
familia e uma maior de conjuges e filhos, comparativamente aos demais. Mas a propor¢io
de homens que declarou dedicar-se a atividades de cuidados nio diferiu muito entre os nio
nem-nem e foi inferior & das mulheres. Em relacio aos afazeres domésticos nos dois casos,
a propor¢io de homens nem-nem foi inferior 2 dos demais, mas o nimero médio de horas
trabalhadas foi ligeiramente maior.

A tendéncia aqui analisada age em sentido contrdrio ao requerido pelo novo regime
demografico. A saida mais tarde do mercado de trabalho é um requisito importante para
contrabalancar os desafios trazidos pela redu¢io da oferta de forca de trabalho e pelo
envelhecimento populacional. Muito embora as patologias do envelhecimento estejam
ocupando um espago menor no ciclo da vida (relativo e absolutamente), isto nio tem
acontecido de forma uniforme na sociedade brasileira. Ou seja, o prolongamento do
tempo de vida potencial de trabalho tem ocorrido de forma desigual.

Também, de forma desigual vem ocorrendo o aumento da escolaridade da populagio
brasileira. Embora a anilise feita nesta nota tenha sido bastante exploratéria, ela sugere
a importancia da escolaridade no uso do tempo dos homens brasileiros. Enquanto os
mais escolarizados participavam simultaneamente nos dois eventos tipicos dessa fase da
vida, os menos nao participavam em nenhum. Também reforca o papel da escolaridade
nas condigoes de sadde. Acredita-se que as novas coortes serdo mais escolarizadas, mas o
mercado de trabalho tem exigido uma mao de obra cada vez mais qualificada para lidar
com os rdpidos avancos da tecnologia. Isto requer que as politicas publicas atuem no
sentido de promover uma inser¢io adequada desses individuos no mercado de trabalho.
Ou seja, politicas de capacitacao continuada, de saide ocupacional, de reducao de
preconceitos, entre outras.
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