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No ultimo trimestre, o mercado de trabalho manteve uma trajetéria de lenta recu-
peracao, refletindo o baixo dinamismo da economia brasileira. Nota-se ainda que,
embora apresente um recuo da taxa de desemprego e uma aceleragio de rendi-
mentos reais, o cenario de emprego no pais vem se deteriorando em alguns aspec-
tos. De forma geral, a queda da desocupagao nao ocorreu por conta da expansiao
da populagiao ocupada (PO), e sim devido a retracdo da forga de trabalho. Pelo
corte etario, percebe-se que o maior recuo do desemprego aconteceu no conjunto
dos trabalhadores com idade entre 18 e 24 anos, cuja taxa caiu de 27,3% (segundo
trimestre de 2017) para 26,6% (segundo trimestre de 2018) — de acordo com os
microdados extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE). En-
tretanto, nesse mesmo perfodo, o contingente de jovens ocupados recuou 0,8%,
enquanto a populagao economicamente ativa (PEA) caiu 1,6%. Na abertura por
escolaridade, os dados do segundo trimestre de 2018 mostram que, na comparagao
interanual, as maiores retragoes do desemprego ocorreram nos grupos de traba-
lhadores com o ensino fundamental incompleto e completo, justamente os que
apresentaram recuo da ocupagao (-3,0% e 2,9%, respectivamente), ainda que em
ritmo inferior ao observado na PEA (-3,6% e -4,4%).

Essa retracao da PEA, que vem contribuindo para a queda do desemprego, pode
estar relacionada ao incremento do desalento. Deve-se ressaltar, no entanto, que
a explica¢ao para o aumento da propor¢ao da populagao classificada pelo IBGE
como desalentada na economia nao se restringe apenas a elevagao do tempo de
permanéncia no desemprego. Entre o ultimo trimestre de 2015 e o primeiro tri-
mestre de 2016, pouco mais de 14% dos que transitavam para a inatividade e se
declaravam desalentados eram provenientes do desemprego. Ja no segundo tri-
mestre de 2018, essa propor¢ao atingiu 22%, indicando que a permanéncia no
desemprego por um periodo grande, associada a uma taxa de desocupagao elevada
na economia, fez com que uma parcela cada vez maior dos desocupados desistisse
de procurar emprego, embora tivesse vontade de trabalhar. Em contrapartida, vem
crescendo a propor¢ao de individuos que, entre dois trimestres consecutivos, tran-
sitaram da atividade para a inatividade e se declararam desalentados, mesmo nao
tendo ficado, ou tendo permanecido muito pouco tempo, no desemprego. Entre
aqueles que transitaram do emprego diretamente para a inatividade (decidiram
nao procurar uma recolocagao no mercado), a propor¢ao dos desalentados subiu
de 11,2%, no inicio de 2016, para 16,7%, no segundo trimestre de 2018. Outra
constata¢ao importante, ainda que nao surpreendente, ¢ que o desalento é propor-
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cionalmente mais alto entre os trabalhadores que possuem maior dificuldade de

inser¢ao no mercado de trabalho, ou seja, jovens; pouco escolarizados; residentes
da regiao Nordeste; mulheres; e ndo chefes de familia. Pelo perfil etario, observa-
-se que, enquanto os jovens entre 18 e 24 anos representam 15% da populagao em
idade ativa (PIA), eles correspondem a aproximadamente 25% dos desalentados.
De modo similar, o corte por instrucao revela que, embora os individuos com
menor escolaridade constituam cerca de 20% da PIA, eles respondem por metade
de todo o desalento. Em termos geograficos, o desalento ¢ bem mais elevado na
regiao Nordeste, onde estio 60% de todos os desalentados do pafs.

Por fim, em que pese uma melhora da ocupagdo, de uma maneira geral, o prin-
cipal aumento da PO vem do setor informal, indicando que, qualitativamente, a
retomada do emprego ocorre em condigoes aquém das desejaveis. De fato, em um
primeiro momento, este aumento do numero de trabalhadores informais poderia
ser um efeito composicao, relacionado apenas a participagao setorial do emprego.
Isto quer dizer que, se a ocupagdo cresce mais fortemente em segmentos inten-
sivos em mao de obra informal, esse contingente de trabalhadores deve crescer
proporcionalmente mais rapido. No entanto, ndo é o que se verifica: o aumento
recente da taxa de informalidade vem de uma elevagao generalizada da proporgiao
de trabalhadores informais em praticamente todos os setores da economia. Ape-
sar disso, ao contrario do indicado pelos dados amostrais da PNAD Continua, os
registros administrativos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) mostram que, no acumulado em doze meses até julho, a economia bra-
sileira ja gerou aproximadamente 200 mil novas vagas de emprego com carteira.
Esta melhora vem refletindo tanto uma diminuig¢ao no ritmo de demissoes quanto

um aumento do numero de contratagoes.

1 Aspectos gerais

Ao longo do ano, contrariando as expectativas iniciais, que exibiam uma expan-
sao mais forte do emprego no pais, o mercado de trabalho vem apresentando
uma trajetoria de lenta recuperacgio, refletindo o baixo dinamismo da economia
brasileira. Segundo os dados da PNAD Continua, divulgada pelo IBGE, embora
esteja em declinio, a taxa de desocupacdo nao sé se mantém em patamar elevado
(12,3%) como mostra um ritmo de queda pouco acentuado (grafico 1). Os dados
dessazonalizados pelo Ipea indicam que, apos atingir 13,1%, no primeiro trimestre
de 2017, constituindo o maior nivel desde o inicio da pesquisa, em 2012, essa taxa
vem caindo lentamente (grafico 2).

Esta trajetéria de queda timida do desemprego reflete, sobretudo, a desaceleragao
do crescimento da ocupacdo. No dltimo trimestre mével, encerrado em julho, a
PO apresentou alta de apenas 1,1% na comparacdo interanual, mantendo uma
taxa de crescimento bem abaixo das taxas observadas nos ultimos meses de 2017,
que giravam em torno de 2,0% (grafico 3). Esta piora no comportamento da ocu-
pagao vem, inclusive, atenuando o efeito positivo sobre a queda da desocupagio
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proveniente de uma menor expansao da forga de trabalho (PEA). Desde o dltimo
trimestre de 2017, a taxa de crescimento interanual da PEA vem registrando su-
cessivos recuos, possibilitando que a geracao de vagas de trabalho, ainda que em
ritmo inferior ao desejavel, seja suficiente nao s6 para abarcar os novos entrantes
no mercado de trabalho, mas também para retirar um contingente de pessoas do
desemprego. Com a nova desaceleracio da PEA ocorrida no ultimo trimestre mo-
vel, a taxa de participagao ficou em 61,5%, recuando 0,3 ponto percentual (p.p.) em
relagdo ao observado no mesmo periodo de 2017. Os dados dessazonalizados, no

entanto, mostram uma ligeira melhora da ocupagao na margem (grafico 4).
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Se, por um lado, é fato que o nimero de desocupados vem recuando, por outro,
observa-se que vem aumentando o tempo de permanéncia no desemprego. Nota-
-se que, embora a propor¢dao dos trabalhadores que se mantiveram desocupados
durante o segundo trimestre de 2018 apresente desacelera¢ao na comparagao com
o trimestre anterior (grafico 5), vem crescendo a parcela de desempregados cujo
tempo de procura por emprego ¢ maior que dois anos. No ultimo segundo trimes-
tre de 2018, este percentual foi de 24%, atingindo patamar superior ao apontado

nestes mesmos trimestres de 2016 e 2017: 20% e 22%, respectivamente (grafico 0).
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GRAFICO 4
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GRAFICO 5 GRAFICO 6
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Em termos desagregados, levando-se em conta apenas a defini¢ao original de taxa
de desocupagao, registra-se que a queda do desemprego ocorreu em praticamente
todos os segmentos, tanto na compara¢ao com o trimestre antetior quanto em
relagao a0 mesmo trimestre de 2017 (tabela 1). Em ambas as bases de comparacao,
observa-se que os maiores recuos aconteceram nas regioes Nordeste e Centro-O-
este e nos seguintes segmentos de trabalhadores: com idade entre 18 e 24 anos;
com ensino fundamental completo; nao chefes de familia; e residentes em areas
nao metropolitanas.

A despeito de todos os grupos apontarem uma reducao da taxa de desocupagao
no segundo trimestre de 2018, a analise do desemprego por faixa etaria revela que
as causas deste recuo divergem entre eles. Na comparagao interanual, verifica-se
que a maior queda na desocupagao, em p.p., aconteceu no conjunto dos trabalha-
dores mais jovens (18 a 24 anos), cuja taxa recuou de 27,3% para 26,6%. Entre-
tanto, isso nao ocorreu por conta da expansao da PO, e sim devido a retracio da
forca de trabalho. De fato, a andlise dos microdados da PNAD Continua mostra
que, em relagdo ao segundo trimestre de 2017, o contingente de jovens ocupados
recuou 0,7%, interrompendo uma sequéncia de trés altas consecutivas (grafico 7).
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TABELA 1 .

Taxa de desemprego ea
(Em %) /
I e e e E s o e e

Brasil 11,3 11,8 12,0 13,8 13,0 12,4 11,8 13,1 12,4
Centro Oeste 9,7 10,0 10,9 12,1 10,6 9,7 9,4 10,5 9,5
Nordeste 13,2 14,1 14,4 16,3 15,9 14,8 13,8 15,9 14,8
Norte 11,2 11,4 12,7 14,2 12,5 12,2 11,3 12,7 12,1
Sudeste 11,7 12,3 12,3 14,2 13,6 13,2 12,6 13,8 13,2
Sul 8,0 79 7,7 )3 8,4 7,9 7,7 8,4 8,2
Masculino 9,9 10,5 10,7 12,2 11,5 11,0 10,5 11,6 11,0
Feminino 13,2 13,5 13,8 15,8 14,9 14,2 13,2 15,0 14,2
18 a 24 anos 24,5 25,7 25,9 28,8 27,3 26,5 25,3 28,1 26,6
25a39anos 10,4 10,9 11,2 12,8 12,0 11,3 10,8 11,9 11,5
40 a 59 anos 6,3 6,7 6,9 7,9 7,6 7,4 7,0 7,8 7,5
Mais de 60 anos 3,8 3,6 3,4 4,6 4,5 43 4,2 4,6 44
N3o de chefe familia 15,3 15,8 16,0 18,1 17,1 16,4 15,3 17,2 16,3
Chefe de familia 6,6 7,0 7,2 84 7,9 7,6 7,4 8,1 7,8
Fundamental incompleto 9,7 10,5 11,3 12,3 12,0 11,4 10,9 12,0 11,4
Fundamental completo 12,9 13,4 13,4 15,2 15,0 14,8 13,6 14,8 13,8
Meédio incompleto 20,6 21,4 22,0 24,2 21,8 21,0 20,4 22,0 21,1
Médio completo 12,8 13,2 13,2 15,5 14,6 14,0 13,0 14,9 14,0
Superior 7,8 7,8 7,6 9,2 8,3 7,9 7,8 8,7 8,4
Regido metropolitana 12,6 13,5 13,5 14,9 14,7 14,1 13,7 14,7 14,4
Nao regido metropolitana 10,4 10,5 10,9 12,9 11,7 11,2 10,3 11,9 10,9

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

GRAFICO 7 GRAFICO 8
Populagio ocupada - por faixa etaria Populagio economicamente ativa - por faixa etaria
(Variagio interanual - em %) (Variagao interanual - em %)
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Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Este resultado, no entanto, nao gerou um aumento do desemprego, pois foi com-
pensado por uma queda ainda maior da PEA (-1,6%), cujo impacto também se deu
na taxa de participagao deste segmento, que recuou de 69,4% para 68,4%, entre
2017 e 2018. Essa mesma dinamica esta presente, em menor intensidade, na analise
da desocupacdo do subgrupo dos trabalhadores com idade entre 25 e 39 anos —
ou seja, embora a taxa de desemprego deste conjunto também tenha apresentado




queda na comparacao interanual (0,5 p.p.), isto se deu exclusivamente por conta
da retracdo de 0,7% da PEA, tendo em vista que a ocupa¢ao manteve-se estavel.

Observa-se, em contrapartida, que, mesmo indicando leve recuo da desocupagio,
o subgrupo dos trabalhadores mais idosos continua sendo o que registra as maio-
res taxas de crescimento da ocupagdo. Na comparacao com o segundo trimestre de
2017, a PO com mais de 60 anos aponta expansao de 7,8%, resultado que s6 nao

gerou uma queda mais acentuada do desemprego porque veio acompanhado por
uma alta de 7,7% da PEA (grafico 8).

Em relagdo as transi¢oes no mercado de trabalho, os dados revelam que, ao longo
do tempo, e independentemente da faixa etaria, ha uma tendéncia de queda na par-
cela de desocupados que consegue retornar ao mercado de trabalho (grafico 9). Na
margem, entretanto, a exce¢ao do contingente de trabalhadores com mais de 60
anos, todos os demais mostram um aumento na propor¢ao de desempregados que
obtiveram uma ocupagao no segundo trimestre de 2018. No entanto, na analise da
PO que perdeu seus empregos, observa-se que, embora tenha ocorrido uma queda
em todos os segmentos etarios, o subgrupo dos mais jovens continua sendo o que
apresenta os piores resultados (grafico 10).

GRAFICO 9 GRAFICO 10
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Assim como o evidenciado pelo corte etario, a desagregacao dos dados pelo grau
de instrugdo também mostra que as maiores quedas da desocupagio foram moti-
vadas pela retragao da oferta de mao de obra, nao pela expansio do emprego. Os
dados relativos ao segundo trimestre de 2018 indicam que, na comparagao intera-
nual, as maiores retragoes do desemprego ocorreram nos grupos de trabalhadores
com o ensino fundamental completo e incompleto, justamente 0s que apresenta-
ram recuo da ocupagao (grafico 11), ainda que em ritmo inferior ao observado na
PEA (grafico 12). Este movimento sincronizado de retragao da PO e da for¢a de
trabalho nos segmentos de menor escolaridade é compativel com o aumento no
tempo de estudo da populagao brasileira, evidenciando que esta alteracao da PEA
em favor dos mais escolarizados deve-se a uma mudanca estrutural, descolada,
portanto, do cenario econdémico atual.
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Por analogia, a PEA composta por trabalhadores com maior escolaridade ¢ a que
exibe as maiores taxas de expansao ao longo dos ultimos trimestres, sendo acom-
panhada por um crescimento similar da ocupagao. Desta forma, é neste segmento

que se encontram nao so as mais baixas taxas de desocupaciao como também uma
das maiores chances de se sair do desemprego (grafico 13) e a menor probabilidade

de perda de ocupacio (grafico 14).
GRAFICO 12

GRAFICO 11 Populagio economicamente ativa - por grau de
Populagio ocupada - por grau de instrugio instrugdo
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GRAFICO 13 GRAFICO 14
Proporgdo de desocupados que transitaram para a Proporgio de ocupados que transitaram para o
ocupagio - por grau de instrugdo desemprego - por garu de instrugdo
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Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Por fim, o corte geografico revela que, na comparagao com segundo trimestre de
2017, apenas cinco das 27 Unidades da Federacao registraram um aumento do
desemprego em 2018: Roraima, Amapa, Sergipe, Sao Paulo e Parana. Em sentido
contrario, as maiores desaceleracoes foram observadas no Rio Grande do Norte,
no Mato Grosso do Sul e em Goias (tabela A.1 do anexo).

2 Desalento e outras formas de subutilizacao do trabalho

A evoluciao do grupo fora da forca de trabalho por motivos associados ao desa-
lento vem sendo bastante debatida ultimamente’, tendo em vista a sua trajetdria de

1 Tal como o IBGE, consideramos como motivos associados ao desalento as seguintes categorias de respostas a pergunta sobre a razio de
o individuo nao ter buscado emprego na semana de referéncia: i) nao conseguia trabalho adequado; ii) ndo tinha experiéncia profissional ou
qualificagdo; iii) por ser considerado muito jovem ou muito idoso; e iv) niao havia trabalho na localidade.
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crescimento — e os dados do segundo trimestre de 2018 mantiveram essa tendén-
cia. Entretanto, os determinantes para o crescimento da parcela de desalentados

na PIA mudaram consideravelmente nos ultimos trimestres. Para entender esse
fenémeno, é necessario mostrar a evolu¢ao da parcela de trés subgrupos da PIA,
a saber: 1) pessoas que gostariam de trabalhar, mas que nao procuraram trabalho
no més de referéncia da PNAD Continua por se sentirem desalentadas; ii) pessoas
que gostariam de trabalhar, mas que nao procuraram trabalho no més de referéncia
da PNAD Continua por outro motivo; e iii) pessoas que nao gostariam de traba-
lhar. Inicialmente, deve-se ressaltar que, entre meados de 2016 e meados de 2017,
a PEA apresentou um crescimento do seu ritmo de expansao, gerando uma eleva-
¢do da taxa de participagao e, consequentemente, um declinio da parcela total de
inativos em relacao a PIA. Logo, neste contexto de aumento da for¢a de trabalho
e queda da inatividade, o esperado seria uma retragao da parcela de desalentados.
No entanto, observou-se o inverso, ou seja, uma alta do desalento, cuja explica-
¢do pode estar relacionada a alteracGes na estrutura da inatividade. Realmente, de
acordo com o grafico 15, verifica-se que, até o terceiro trimestre de 2017, houve
uma queda significativa da proporcao dos inativos que nao gostariam de trabalhar,
desencadeando uma mudanga na composi¢ao desses inativos, com peso crescente
dos que gostariam de ter trabalhado, o que provavelmente impulsionou o aumento

da parcela de desalentados na PIA.

A partir do final de 2017, entretanto, essa dinamica se modificou. Nesse periodo,
a proporcao de inativos que nao queriam trabalhar manteve-se estavel, enquanto a
do total de inativos em relagao a PIA vem subindo, gerando uma queda da taxa de
participagao. Por conseguinte, a proporcao de inativos que gostariam de trabalhar
vem crescendo e esta sendo acompanhada pelo aumento da parcela de desalenta-
dos. Logo, ao contrario do que se verificou até meados de 2017, quando o cresci-
mento da parcela de desalentados se contrapunha a uma diminuigao da propor¢ao
do total de inativos na PIA, mais recente, a propor¢ao de desalentados acompanha
a trajetoria de aumento da inatividade em relagdo a PIA.

GRAFICO 15
Proporgio de trabalhadores fora da PEA em relagio ao total da PIA — por tipo de aspiragio pelo trabalho.
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Fonte e Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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O motivo para a elevagao recente do desalento nao se restringe apenas a0 aumento

do tempo de permanéncia no desemprego. Ha ainda uma mudanga de comporta-
mento dos individuos, constatada pelos dados de transicio no mercado de traba-
lho. Segundo o grafico 16, vem crescendo a propor¢ao de pessoas que, entre dois
trimestres consecutivos, transitaram da atividade para a inatividade e se declararam
desalentadas, mesmo nio tendo ficado desempregadas, ou tendo permanecido
muito pouco tempo nessa condigao.

De fato, segundo os microdados da PNAD Continua, entre o quarto trimestre de
2015 e o primeiro trimestre de 2016, pouco mais de 14% daqueles que transitavam
para a inatividade eram provenientes do desemprego e faziam parte do subgrupo
de inativos desalentados. No segundo trimestre de 2018, entretanto, essa propor-
¢ao havia subido para 22,4%.

Ja entre aqueles que transitaram do em-
prego para a inatividade, a propor¢ao
dos desalentados subiu de 11,2%, no

GRAFICO 16

Proporgio de trabalhadores desalentados entre aque-
les que transitaram para a inatividade

(Em %)

inicio de 2016, para 16,7%, no segundo »
trimestre de 20182 Portanto, o desalento  ,
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Em relagao ao perfil do desalento, os
microdados extraidos da PNAD Conti-

nua — e descritos na tabela 2 — mostram

—desemprego--->inatividade =~ —emprego--->inatividade

, . Fonte: IBGE / Pnadc.
CcoOmo ¢ CompOStO O COntlngentC dC de— Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

salentados no pais, segundo suas principais caracteristicas, e se esta composi¢ao
difere, ou nao, da estrutura da PIA. A principio, nota-se que, nao surpreenden-
temente, o desalento ¢ proporcionalmente mais alto entre os trabalhadores que
possuem maior dificuldade de inser¢do no mercado, ou seja, é proporcionalmente
maior entre os jovens, os nao chefes de familia e os individuos com ensino fun-
damental incompleto. Por certo, enquanto pessoas entre 18 e 24 anos represen-
tam 15% da PIA, elas correspondem a mais de 25% dos desalentados. De modo
similar, embora os individuos com menor escolaridade constituam cerca de 37%
da PIA, respondem por metade de todo o desalento. Na outra ponta, entretanto,
o contingente de pessoas com ensino superior, que compoem aproximadamente

20% da PIA, significa apenas 5% dos desalentados.

Ainda de acordo com os dados da pesquisa do IBGE, o desalento é bem mais
elevado no Nordeste. Enquanto a regiao abarca 27% da PIA, o numero de desalen-
tados no local representa 60% do total do pais. Esta elevada parcela em relagao as

2 Como as entrevistas da PNAD Continua no mesmo domicilio sao realizadas em um intervalo de trés meses cada, é provavel que uma
considerdvel parte desses individuos que transitam do emprego para a inatividade entre duas entrevistas o tenha feito primeiro para o
desemprego e depois para a inatividade. De qualquer forma, trata-se de trabalhadores que perderam recentemente o emprego e rapidamente
desistiram de procurar um.
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demais regides do Brasil reflete as proprias caracteristicas do mercado de trabalho
nordestino, marcado pela mais alta taxa de desemprego, maior parcela de informa-
lidade, menor taxa de participacdo, além de salarios reais mais baixos. Por fim, o

desalento ¢ ligeiramente maior entre as mulheres.

Deve-se ressaltar também que, apesar de corresponderem ao grupo com melhor
inser¢ao no mercado de trabalho, vem crescendo a participacido no desalento de
trabalhadores mais velhos, homens e chefes de familia.

TABELA 2
Caracteristicas dos desalentados
% da PIA
(o7 2018)
Centro Oeste 34 4,0 4,0 4,5 4,2 4,4 7,6
Nordeste 59,8 57,8 59,2 58,7 60,0 59,0 27,0
Norte 10,7 10,5 11,4 10,3 11,3 10,9 8,1
Sudeste 20,9 22,3 19,8 21,3 20,2 21,4 42,8
Sul 5,2 5,4 5,6 5,2 44 43 14,5
Masculino 44,6 44,1 43,9 43,7 44,9 453 47,6
Feminino 55,4 55,9 56,1 56,3 55,1 54,7 52,4
de 18 a 24 anos 26,4 25,2 25,0 25,2 26,6 25,3 14,5
de 25 a 39 anos 31,3 30,1 30,3 30,5 31,0 30,6 30,5
de 40 a 59anos 29,6 30,5 30,5 31,0 30,1 30,0 34,6
mais de 59 anos 12,6 14,2 14,2 13,2 12,3 14,1 20,4
N3o chefes de familia 72,0 71,3 69,9 70,1 70,4 69,2 58,1
Chefes de familia 28,0 28,7 30,1 29,9 29,6 30,8 41,9
Fundamental incompleto 50,3 52,0 52,9 51,9 48,5 50,0 36,5
Fundamental completo 11,9 11,2 10,7 10,7 11,5 11,0 9,2
Meédio incompleto 10,8 11,1 9,8 10,0 10,3 10,8 7,9
Médio completo 22,0 21,0 21,3 21,8 24,2 22,8 27,4
Superior 5,0 4,8 5,3 5,6 5,5 53 19,0

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Outra dimensao da subutilizacao do tra-  GRAFICO 17
: : . sz Taxa combinada de desocupagio e subocupagio por
balho diz fESpetto a0 dCSC]O de quem ja insuficiéncia de horas trabalhadas

esta empregado de trabalhar por mais  (Em %)
horas. De acordo com a PNAD Conti-

nua, a subocupagio por insuficiéncia de 1

horas trabalhadas, ou seja, o contingente 17
de ocupados que trabalham menos de e
quarenta horas semanais, mas que estio I
disponiveis e/ou gostatiam de trabalhar 12
mais, apresentou, no ultimo trimestre, 10
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ag

compara¢ao com o mesmo periodo de
2017. Além disso, segundo o IBGE, este
Fonte: IBGE / Pnadc.

grupo representﬁ 7,20/0 da PO’ alcangan— Elaboragao: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

m 2016 m2017 m2018

do um percentual superior ao observado nestes mesmos trimestres de 2017 e 2016
(6,6% e 5,3%, respectivamente). Desta forma, vé-se que, ao contrario da taxa de
desocupagao, que leva em conta apenas os desempregados, a taxa combinada de
desocupacdo e subocupagao nao aponta nenhuma melhora em 2018 (grafico 17).
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3 Grau de Formalidade

Sob o prisma da forma de inser¢io no
mercado, os dados da PNAD Continua
indicam que a melhora permanece sen-
do reflexo, sobretudo, da expansio do
emprego informal, ou seja, ocupados
sem carteira ou por conta propria. De
acordo com o grafico 18, evidencia-se
que, embora em desaceleracio, o au-
mento do nimero de trabalhadores nes-
tes dois segmentos, aliado a retragdo da
PEA, vem contribuindo decisivamente
para o recuo da populaciao desocupada.
No entanto, deve-se destacar que, ape-
sar de ainda registrar queda na compa-

ipe
GRAFICO 18
Ocupagio por tipo de vinculo - Taxa de variagio

interanual
(Em %)
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Fonte: IBGE / Pnadc.
Elabora¢io: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

ragdo interanual, a dinamica da ocupacdo com carteira de trabalho ja aponta sinais
de interrupcao nessa queda, indicando uma retomada mais vigorosa do emprego
formal, que ja vem sendo assinalada pelo Caged ha alguns meses.

Os dados de transicio ajudam a corroborar este desempenho mais favoravel do
mercado de trabalho formal brasileiro. Em que pese o fato de que, no segundo
trimestre de 2018, a propor¢iao de desocupados que obtiveram uma vaga com
carteira tenha recuado ligeiramente (grafico 19), a participagao de trabalhadores
oriundos do setor formal que vém perdendo suas ocupagdes permanece desacele-
rando de forma continua ao longo dos ultimos trimestres (grafico 20).

GRAFICO 19

Proporgdo de desocupados que obtiveram uma
ocupagio - Por vinculo

(Em %)

GRAFICO 20

Proporgio de ocupados que perderam sua ocupagio

- Por vinculo
(Em %)
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Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Este estancamento da degrada¢io, ainda que timido, do emprego formal medido
pela PNAD Continua ja ¢ evidenciado pelas estatisticas do Caged desde o fim
de 2017. Certamente, apos iniciar o ano estancando a destruicao de postos de
trabalho, no acumulado em doze meses até julho, a economia brasileira ja gerou
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aproximadamente 200 mil novas vagas de emprego com carteira (grafico 21). Esta .
melhora vem refletindo tanto uma diminui¢ao no ritmo de demissées quanto um _e}

aumento do numero de contratagoes (grafico 22).

GRAFICO 21 GRAFICO 22
Caged - Saldos acumulados em 12 meses Caged - Saldos mensais dessazonalizados
(Em milhoes de unidades) (Média moével trimestral - Em mil unidades)
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Fonte: MTE/Caged. Fonte: MTE/Caged.

Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Como consequéncia desta iminente inflexdo no emprego com carteira, o grau de
formalizacao da economia brasileira registra crescimento ao longo de 2018 (grafico
23). Na composi¢ao por tipo de vinculo (grafico 24), observa-se que, enquanto a
participagao dos trabalhadores formais interrompeu um processo de queda, vem
crescendo a proporc¢ao dos ocupados sem carteira e por conta propria que contri-
buem para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
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GRAFICO 23 GRAFICO 24
Percentual de ocupados que contribuem para a Composigio de contribuigio para a previdéncia
previdéncia social social - Por vinculo
(Em %) (Em %)
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Fonte: IBGE / Pnadc. Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea. Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

4 Emprego Setorial

De modo geral, os dados do Caged e da PNAD Continua retratam uma trajetoria
setorial bem parecida, caracterizada por trés fenomenos distintos: i) a grande parte
dos empregos gerados vem ocorrendo no setor de servicos; ii) o emprego na cons-
trucio civil comega a dar sinais de recuperacao; e iii) a ocupag¢ao na industria e no
comércio vem perdendo dinamismo.
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Segundo o Caged, na série livre de ajus- ~ GRAFICO 25

Caged - Setores selecionados

tes, dos 214,5 mil novos postos de traba- (Saldos em 12 meses - 1.000 unidades)

lho com carteira gerados pela economia

brasileira nos ultimos meses até julho,  **

208,6 mil foram criados no setor de ser- ~ **
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longo de 2018, os saldos mensais vém

—Industria de Transformagdo —Construgdo Civil —Comércio —Servigos

evoluindo positivamente, de tal modo

que, de janeiro a julho, 0 setor jA mostra - FachO e
a criacdo de 45,8 mil vagas, bem acima
do registrado no mesmo perfodo do ano anterior (-37 mil vagas). Em relacdo a in-
dustria de transformacao e ao comércio, sua dinamica apresenta comportamentos
similares, marcados pela desaceleracio no ritmo de criagio de empregos formais.
Embora no acumulado do ano a industria de transformacao ainda mostre bom de-
sempenho, com gera¢ao de aproximadamente 79 mil postos de trabalho, no tltimo
més o setor criou apenas 5 mil vagas, atingindo patamar bem inferior ao registrado
no mesmo periodo de 2017 (13 mil). Com isso, no acumulado em doze meses, o
saldo liquido de criagdo de empregos na industria sofreu, em julho, a terceira de-
saceleragdao consecutiva. Seguindo esta mesma tendéncia de perda de dinamismo,
o comércio também registra uma queda no ritmo de criagdo de empregos com
carteira. No acumulado em doze meses, a criacdo de vagas neste setor recuou de
44,7 mil em junho para 34,2 mil em julho.

TABELA 3
PNADC - Populagio Ocupada por setores
(Taxa de variagdo interanual, em %o)

292 Trim- | 32 Trim- | 42 Trim- [ 12 Trim- | 22 Trim- | 32 Trim- [ 42 Trim- | 12 Trim- | 22 Trim-
16 16 16 17 17 17 17 18 18
5,1 -2,3

Agricultura -1,5 -4,7 -4,5 -8,0 -8,1 -4,4 -1,8
Industria de transformagao -11,0 -10,1 -7,7 -2,9 0,8 2,1 4,6 2,0 1,2
Construgdo civil 3,9 -2,3 -10,8 9,5 9,2 -3,8 -19 -4,1 -2,5
Comércio -1,0 22,8 -0,4 41,3 0,0 2,4 1,2 1,5 -0,1
Administragdo publica -1,4 -2,1 -1,3 -3,1 -3,1 -2,9 -5,3 1,6 0,4
Transporte e Correios 5,0 5,2 2,2 10,3 2,9 2,6 -1,0 2,3 0,6
Alojamento e Alimentagdo 3,8 8,0 5,4 11,0 12,9 12,0 8,7 5,7 2,6
'S”e‘revfgida'ae‘?;‘;l";:ce"a imobilidria e 100 93 18 25 14 51 42 13 09
Saude e educagdo 5,5 4,2 -0,4 -1,4 -0,4 2,0 2,9 3,8 5,2
Outros servigos -0,5 2,3 4,0 2,1 7,8 5,0 8,7 10,4 6,0
Servigos domésticos 5,3 2,8 -3,7 -2,9 -2,9 0,4 4,2 2,5 1,6

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A analise da ocupacio setorial, com base nos dados da PNAD Continua, retrata
uma expansao da PO em praticamente todos os setores da economia. No segundo
trimestre de 2018, na comparagao interanual, a exce¢do da agricultura, da constru-
¢do civil e do comércio, todos os demais segmentos apontam aumento no numero
de trabalhadores ocupados (tabela 3). Assim como no Caged, em que pese o fato
de registrar uma queda de 2,5% na sua ocupagao, a construgao civil reduziu o seu

ipea_
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ritmo de retragao. Ja o comércio apontou um recuo de 0,1% na sua PO, atingindo o

primeiro resultado negativo, neste tipo de comparagao, desde o primeiro trimestre
de 2017. Em relacdao aos demais setores, nota-se que a industria de transformacao
mantém uma trajetoria de crescimento da ocupacgio, porém em uma velocidade
mais modesta, e que as maiores taxas de expansao continuam concentradas no
setor de servicos.

No corte por tipo de vinculo, as estatisticas revelam que o aumento da ocupagio
na industria, no segundo trimestre, ocorreu pelo crescimento no numero de tra-
balhadores por conta propria. No caso dos servigos, observa-se que, a exce¢ao do
segmento saude e educacio, cuja PO com carteira registrou variagdo positiva, to-
dos os demais subgrupos indicam uma expansao da ocupagio calcada no aumento
dos empregados sem carteira e conta propria.

TABELA 4
PNADC - Populagio ocupada por setores e posi¢ido na ocupagio - 2° trimestre de 2018
(Taxa de variacio interanual, em %)

Taxa de variagdo internaual (%)
3,2 2,5

TOTAL -0,8

Agricultura 3,6 1,2 -6,9
Industria transformacdo -1,1 0,0 9,1

Industria extrativa 7,0 -9,9 62,5
SIUP -5,6 0,1 -7,6
Construgdo civil -8,2 1,4 -1,7
Comércio -0,7 2,2 -1,1
Intermediagdo financeira, imobilidria e servigos a empresas -0,6 7,1 3,9
Transporte -4,5 49 79
Servigos pessoais -8,7 6,7 11,4
Administragdo publica -0,3 3,5

Saude e educagdo 3,0 8,0 18,5
Alojamento e alimentagdo -39 2,5 8,6
Servigos domésticos -1,7 3,1 -

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

BOX 1
Informalidade e estrutura setorial da ocupacao

Neste box, sao analisados os determinantes da evolu¢do recente da informa-
lidade. Em particular, procura-se identificar se a evolugao diferenciada da ocu-
pacao entre os setores de atividade interferiu na evoluc¢ao da informalidade.

Sabe-se que a frequéncia de trabalho informal varia consideravelmente confor-
me o setor de atividade. Segundo os dados da PNAD Continua, a informalida-
de no segundo trimestre de 2014 variava de 19% no segmento de servicos de
informacdo, comunicacio, atividades financeiras e administrativas até¢ 74% na
agricultura. Por isso, alteragdes na parcela de ocupados em cada setor de ativi-
dade podem afetar a taxa de informalidade agregada — por exemplo, tanto um
aumento na parcela de ocupados na agricultura como uma queda na de ocupa-
dos no segmento de servicos de informagao, comunicagao, atividades finan-
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ceiras e administrativas contribuiriam para um crescimento na informalidade.

O grafico 26 contrasta a evolugdo da  GRAFICO 26

taxa de informalidade com uma evo- ?;‘;ao/d)e informalidade
J 0

lucdo contrafatual desse indicador. O

contrafatual em questao ¢ computado 4
o 42
mantendo fixas as respectivas taxas de

informalidade de cada setor. Sendo as- 4

. . . 39
sim, a linha vermelha reporta qual seria
a taxa de informalidade se a Unica for- 37

. B - c 36
ma dela de variar fosse pela redistribui-

i2012
i2012
i2012
2012
2013
2013
i2013
i2013
12014
2014
2014
i2014
i 2015
i 2015
i2015
i2015
2016
2016
i2016
i2016
i2017
i2017
2017
2017
2018
2018

¢ao dos ocupados entre os setores, tal CEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE ==
como exemplificado anteriormente.

o

o

o

o
20T
30T
20T,
10T
20T
3eT
40T
10T
20T

—Taxa de informalidade Observada

—Taxa de informalidade Contrafactual

A principal mensagem que se pode tirar  fome BGE P
2 2 o Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

do grafico ¢ que o aumento da informa-

lidade observado a partir de 2017 nao se deve a mudanca na aloca¢ao dos ocupa-
dos por setor de atividade. Pelo contrario, se tal realocacao dos trabalhadores fosse
a unica fonte de alteracdo na taxa de informalidade, ela teria se mantido estavel
abaixo de 39%. Portanto, o aumento recente da taxa de informalidade vem exclu-
sivamente dos respectivos aumentos nessas taxas de diversos setores de atividade.

5 Rendimentos

Os rendimentos médios reais vém mantendo, ao longo do ano, uma trajetoria de
crescimento, indicando que os efeitos da crise sobre o mercado de trabalho foram
mais fortes sobre a ocupacdo do que sobre a renda. No trimestre mével, encerrado
em julho, o rendimento médio real habitualmente recebido, medido pela PNAD
Continua, registrou alta de 0,8% em comparagdo ao observado neste mesmo peri-
odo em 2017 (grafico 27). Este resultado, entretanto, esta contaminado pela queda
de 6,0% no rendimento médio dos empregadores, originado pela saida, do plano
amostral da pesquisa, de um entrevistado do setor de transportes, da cidade de Sao
Paulo, que declarava ter uma renda mensal de R$ 1 milhao’. Na série trimestral, na
qual ¢é possivel excluir a informacao salarial deste individuo, por meio do uso dos
microdados, nota-se que nao apenas a expansao dos rendimentos médios reais,
no passado, foi mais amena, mas também que se mostra mais intensa no periodo
atual. De acordo com o grafico 28, verifica-se que, no segundo trimestre de 2018,
enquanto os dados originais apontam um aumento nos rendimentos reais de 1,1%,
a série ajustada, ou seja, sem a inclusao do entrevistador na base de comparagao,
registra variacao de 2,1%.

3 De acordo com as notas metodoldgicas da PNAD Continua, divulgadas pelo IBGE, o esquema de rotagao da amostra adotado foi o
1-2(5). Nele, o domicilio ¢ entrevistado uma vez a0 més e sai da amostra por dois meses seguidos, sendo esta sequéncia repetida cinco
vezes.

ipea
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GRAFICO 27

PNADC - Rendimento médio real
(Valor absoluto e taxa de variacao interanual)
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Fonte: IBGE/Pnadc.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

A analise dos rendimentos por vinculo de ocupagao (grafico 29), excluindo-se os
empregadores, revela que, no trimestre encerrado em julho, apenas os emprega-
dos no setor publico apresentaram aceleracdo na sua taxa de variagdo interanual
(3,3% ante 2,4%, observada em junho). No caso do setor privado com carteira,
os rendimentos mantiveram-se praticamente estaveis (alta de 0,1%), enquanto nos
segmentos do privado sem carteira e por conta propria, apesar das altas de 5,2%
e 1,1%, respectivamente, elas ocorreram em patamares inferiores aos obtidos no
trimestre mével imediatamente anterior (5,7% e 1,5%).

GRAFICO 28

GRAFICO 29
PNADC - Rendimento médio real — Taxa de varia- PNADC - Rendimento médio real - Por tipo de
Géo original e ajustada vinculo
(Em %) (Taxa de varia¢io interanual - em %)
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Fonte: IBGE / Pnadc.

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Ainda de acordo com os microdados da PNAD Continua, pode-se afirmar que
a trajetoria dos salarios reais nao se da de modo semelhante entre as diversas ca-
tegorias (tabela 5). A analise por corte geografico mostra que, apesar de todas as
regioes apontarem rendimentos reais crescentes, no segundo trimestre de 2018, a
alta observada no Sudeste foi bem acima da registrada nas demais regides. Em re-
lagdao ao género, nota-se que, embora o rendimento dos homens venha crescendo
em ritmo superior ao das mulheres, o delas voltou a crescer no ultimo trimestre do
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ano, alcancando o melhor resultado desde o segundo trimestre de 2017.

O corte por idade e grau de instrugao revela que, pelo segundo trimestre consecu-
tivo, os trabalhadores mais jovens e com ensino fundamental incompleto registram
os piores resultados, com queda nos seus rendimentos reais. Na outra ponta, os
ocupados com mais de 60 anos e com ensino médio incompleto foram os que
apresentaram os maiores ganhos salariais no segundo trimestre de 2018. De modo
similar, os chefes de familia e os trabalhadores das regides metropolitanas auferi-
ram reajustes superiores aos obtidos pelos seus pares.

TABELA 5
PNADC — Rendimento médio real - dados desagregados
(Taxa de variagdo interanual, em %)

2016 2017 2018
| e e [ e | s [ e ]
Centro Oeste -4,0 -1,6 0,4 25 2,4 1,4 8IS 2,7 1,0
Nordeste 4,4 3,9 0,8 3,6 46 3,5 42 1,6 1,6
Norte -1,5 -3,8 -1,5 2,6 1,8 4,8 5,6 3,0 1,0
Sudeste -4,1 -2,1 -0,7 -1,0 0,0 0,1 0,0 0,2 3,0
Sul -4,6 -0,8 2,0 43 3,9 2,2 1,5 0,3 0,6
Masculino -5,4 -2,7 0,1 1,1 2,5 2,2 2,6 1,7 2,6
Feminino 1,6 0,6 1,1 2,6 1,7 0,9 0,2 0,4 1,5
18 a 24 anos -3,1 -2,9 -1,1 1,7 0,1 1,4 0,5 -1,2 -1,1
25a 39 anos 3,2 2,4 1,1 1,2 1,7 0,9 1,2 1,0 1,1
40 a 59 anos -5,8 -3,1 -1,2 0,8 2,0 2,1 2,1 0,7 2,4
60 anos ou mais 5,7 1,0 0,1 2,0 3,4 0,4 0,1 0,9 2,5
N&o chefe de familia -0,6 1,9 4,3 49 4,4 3,4 2,0 -0,6 2,0
Chefe de familia -6,1 41 2,1 -0,6 0,7 0,6 1,7 2,2 2,3
Fundamental incompleto -4,6 -1,9 -1,3 19 3,0 1,7 1,2 0,6 -0,9
Fundamental completo -4,0 -1,3 -0,9 -0,9 0,6 -0,5 -0,1 -0,3 -1,5
Meédio incompleto 4,9 4,9 1,5 3,6 2,4 3,8 5,0 3,2 0,7
Médio completo -4,3 -3,2 -2,1 0,3 -1,0 -2,3 -1,5 -1,5 0,0
Superior 6,6 3,8 1,6 -0,9 0,5 0,1 0,9 1,1 0,3
Regido metropolitana -3,1 -1,1 0,9 0,7 1,2 1,0 1,6 0,9 2,9
N3o regido metropolitana -5,0 -2,8 -0,4 2,0 3,0 2,1 1,6 0,8 1,1

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.

Ainda que em desaceleragao, o aumento da PO combinado a elevagao dos salarios
reais vem possibilitando uma expansao continuada da massa salarial real. No dl-
timo trimestre moével, encerrado em julho, a massa de rendimentos da economia
aponta alta de 2,0% em relacdao ao observado no mesmo periodo do ano anterior
(grafico 30). Destaca-se, entretanto, que, assim como ocortre com os rendimentos
reais, a taxa de crescimento da massa salarial também vem sendo atenuada pela
saida da amostra do empregador de Sao Paulo, de tal modo que, com a exclusio
deste entrevistado, a expansao da massa, no segundo trimestre de 2018, saltaria de
2,3% para 3,3%.

ipea_

810z dp 2359wy € | ot | eanjunfuo) ap eyie)

17



GRAFICO 30

v

PNADC - Massa salarial habitualmente recebida

(Valor absoluto e taxa de variagao interanual)
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—Taxa de variagdo

Bl Massa Salarial Real

Fonte: IBGE/Pnadc.

Elaboragio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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Anexo .

TABELA A1
Taxa de desocupagio
(Em %)
L L o L L e L Lt e
2014 | 2014 | 712014 | 2015 | 2015 | 2015 | 12015 | 2016 | 2016 | 2016 | T.2016 | 2017
Rondénia 411 411 358 492 668 633 749 7,76 844 78 804
Acre 956 69 618 8,72 872 876 7,65 868 11,02 1208 1167 159
Amazonas 826 672 7,71 936 946 1005 9,09 1270 1321 1357 14,83 1771
Roraima 524 627 631 89 777 93 807 827 798 971 922 1034
Para 702 718 698 917 89 842 861 1003 1086 1096 12,67 1381
Amapé 991 1057 952 963 1011 11,71 12,69 14,26 158 1486 1675 1848
Tocantins 765 753 635 873 763 92 902 1069 11,18 10,75 13,07 1261
Maranhao 716 669 703 892 878 845 822 1083 1181 11,87 1295 14,97
Piaui 701 610 593 77 766 763 718 956 98 938 88 1258
Ceara 749 741 658 798 88l 954 901 1077 1145 13,06 1241 1425
Rio Grande do Norte 11,53 1054 1036 11,48 1157 12,65 12,16 1435 13,47 14,12 1467 16,33
Paraiba 877 921 807 915 907 103 951 1003 107 12,77 11,94 1321
Pernambuco 792 831 759 816 907 112 11,02 13,27 1396 1533 1561 171
Alagoas 965 972 938 11,07 11,7 1068 11,3 1280 1392 1476 1475 175
Sergipe 956 904 891 861 905 859 992 11,25 12,64 1424 14,97 16,08
Bahia 1010 974 974 11,31 1272 1283 12,18 1552 1538 1591 1664 18,56
Minas Gerais 68 685 624 824 785 863 929 11,15 1093 11,2 11,11 1367
Espirito Santo 649 579 605 692 662 815 907 11,05 115 1272 136 1445
Rio de Janeiro 644 613 578 655 72 823 853 1001 11,38 12,11 1344 1451
Sao Paulo 704 722 708 845 899 957 1012 11,96 1218 12,78 1241 14,23
Parand 415 407 370 531 615 613 579 806 819 849 805 1033
Santa Catarina 2,78 2,89 266 387 391 435 418 599 666 636 616 7,87
Rio Grande do Sul 490 517 450 563 58 68 651 748 872 824 825 9,14
Mato Grosso do Sul 393 403 377 61 622 627 593 778 697 7,66 816 9,78
Mato Grosso 393 374 397 565 616 662 566 909 98 895 949 1047
Goids 539 514 503 69 734 72 769 995 1015 1047 112 12,69
Distrito Federal 919 88 871 1078 963 1026 97 11,20 1093 12 13,87 14,12

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracio: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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TABELA A2.1

PNADC - Indicadores do mercado de trablho
(Taxa de variagio interanual, em %o)

[
Exa [ ioen ] B Lioei] 2

Brasil 15%  24% -21% -19% -06% 16% 2,0% 18% 11% 18% 08% 13% 14% 13%  24% 11%  05%
Centro Oeste 02% -04% -04% -42% -08% 19% 32% 39% 27% 27% 24% 35% O00% 06% 28% 15% 21% 1,4%
Nordeste 39% -64% -55% -49% -3,9% -02% 13% 09% 06% -07% -2,8% -12% -1,0% -09% 07% 07% 05% -0,6%
Norte 02% -29% -35% 05% 03% 20% 42% 37% 15% 28% -01% 1,0% 27% 25% 32% 2,5% 19% 10%
Sudeste 09% -11% -07% -08% 08% 18% 21% 22% 16% 29% 25% 25% 13% 12% 18% 24% 17% 12%
sul 09% -0,6% -13% -0,1% 12% 40% 15% 04% -0,6% 18% 14% 08% 2,6% 22% 36% 15% -0,5% -09%
Masculino 11%  -2,1% -2,6% -2,7% -16% 04% 09% 11% 05% 19% 10% 06% 02% 02% 11% 07% 04% -01%
Feminino 2% -3,0% -15% 0,7% 06% 32% 35% 2,9% 20% 17% 06% 2,1% 29% 27% 40% 3,1% 20% 12%
De 14 a 24 anos 74%  -91% -88% 51% -23% 22% 3,0% 13% -15% 18% -03% 01% 17% 16%  35% 2,0% 00% -2,5%
De 25 a 39 anos 3% -15% -14% 22% -11% 01% 04% 09% 00% 13% 09% 17% 11% 08% 06% 00% -01% -0,7%
De 40 a 59 anos 18% -05% -12% -08% -03% 16% 24% 18% 19% 2,5% 16% 10% 14% 12% 23% 24% 17% 17%
Mais de 59 anos 05% 26% 31% 04% 37% 91% 71% 80% 7,8% 07% -17% 41% 18% 45% 98% 80% 80% 7,7%
Néo Chefe Familia 1% -1,6% -13% -04% 07% 34% -896% 27% 14% 33% 24% 30% 33% 29% 40% 28% 16% 04%
Chefe Familia 2,0% -33% -3,0% -34% -20% -03% 04% 09% 08% 0,1% -11% -08% -09% -05% 03% 06% 06% 0,6%
Fundamental incompleto 34% 59% -88% -74% -61% -2,7% -09% -11% -3,0% -06% -32% -53% -40% -37% -17% -13% -14% -36%
Fundamental completo 7,5%  -110% -7,7% 9% -124% -7,0% -74% -88% -29% -3,5% -7,1% -4,0% -53% -101% -55% -7.2% -92% -4,4%
Médio incompleto 103% -62% 3,7% 43% 13,8% 140% 130% 101% -03% -2,7% 11% 115% 9,5% 156% 13,3% 106% 7,0% -12%
Médio completo 16% 23% 02% 08% 16% 12% 44% 19% 14% 51% 59% 38% 42% 3,6% 2,1% 18% 11% 07%
Superior 2,0% 06% 46% 32% 47% 7,9% 66% 7% 72% 43% 23% 62% 50% 54% 7,9% 68% 65% 7,3%
Regido Metropolitana -18%  -3,1% -3,0% -2,9% -10% 15% 24% 2,0% 10% 11% -06% -02% 02% 05% 22% 17% 09% 01%
N30 Regido Metropolitana -12%  -16% -1,0% -04% -01% 1,8% 16% 16% 12% 27% 27% 33% 30% 24%  25% 19% 14% 09%

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracao: Grupo de Conjuntura da Dimﬂc/lpez.

TABELA A2.2
PNADC - Indicadores do mercado de trablho
(Taxa de variagdo interanual, em %)

_ Taxa de Partcipagio
2016 2017 2017

3
Brasil 13%  12%  13% 12% 1% 13% 10% 10% 10% 616% 612% 614% 616% 61,7% 61,8% 618% 616% 61,4%
Centro Oeste 22% 2,0% 22% 25% 22% 30% 23% 23% 2,0% 655% 649% 656% 652% 657% 657% 651% 651% 654%
Nordeste 13%  15% 16% 16% 14% 12% 10% 06% 10% 560% 550% 550% 54,7% 54,8% 54,7% 549% 54,6% 53,9%
Norte 26% 23% 24% 06% 07% 11% 28% 25% 2,6% 613% 603% 605% 600% 603% 602% 604% 59,6% 59,4%
Sudeste 10% 07% 09% 10% 07% 08% 08% 08% 07% 635% 636% 638% 64,4% 64,6% 649% 648% 650% 650%
sul 13%  13%  10% 20% 19% 24% 10% 06% 08% 643% 639% 643% 64,8% 646% 645% 64,7% 64,0% 63,6%
Masculino 15% 15% 14% 12% 11% 10% 07% 05% 06% 725% 720% 72,0% 720% 71,9% 72,0% 72,0% 719% 714%
Feminino 11%  09% 13% 12% 12% 17% 15% 13% 14% 516% 513% 516% 52,0% 52,3% 525% 52,5% 52,3% 52,2%
De 14 a 24 anos 01% 05% 02% 07% 07% -01% -04% -14% -22% 503% 492% 49,7% 50,7% 50,8% 50,9% 51,0% 515% 50,6%
De 25 a 39 anos 08% 10% 12% 08% 03% -02% -06% -03% -03% 819% 817% 819% 82,0% 823% 823% 824% 82,1% 82,0%
De 40 a 59 anos 30% 2,0% 15% 17% 14% 20% 19% 14% 17% 72,9% 72,8% 72,7% 726% 728% 73,0% 73,1% 728% 728%
Mais de 59 anos 26% 16% 28% 15% 25% 44% 44% 50% 58% 225% 222% 22,8% 227% 230% 234% 235% 233% 234%
N&o Chefe Familia 13%  11% 13% 13% 10% 13% 09% 04% 04% 573% 570% 57,5% 580% 583% 586% 586% 587% 583%
Chefe Familia 14%  14% 14%  10% 13% 14% 15% 18% 20% 67,6% 671% 668% 666% 664% 664% 662% 658% 655%
Fundamental incompleto 05% -01% -23% -16% -17% -12% -13% -07% -10% 462% 451% 44,8% 453% 453% 44,8% 44,8% 450% 44,1%
Fundamental completo 3,3% -49% -19% -38% -7,6% -59% -59% -7,9% -40% 584% 57,4% 583% 572% 568% 57,7% 57,5% 564% 56,6%
Médio incompleto 2,9% 08% 101% 7,3% 110% 81% 52% 2,8% -1,3% 53,9% 545% 553% 539% 561% 57,1% 581% 562% 56,2%
Médio completo 43% 53% 31% 33% 32% 20% 2% 20% 17% 752% 755% 756% 753% 755% 756% 754% 74,6% 74,7%
Superior 35% 2,1% 57% 47% 54% 74% 73% 71% 7,9% 801% 79,9% 804% 800% 80,1% 80,3% 80,1% 79,6% 79,7%
Regido Metropolitana 12%  11%  13% 13% 12% 14% 11% 09% 10% 600% 592% 593% 59,5% 59,6% 59,7% 59,7% 59,5% 59,1%

Nao Regido Metropolitana 15% 13% 1,4% 1,0% 1,1% 12% 12% 11% 1,1% 63,8% 64,0% 64,3% 64,5% 646% 64,8% 64,7% 64,7% 64,6%

Fonte: IBGE / Pnadc.
Elaboracdo: Grupo de Conjuntura da Dimac/Ipea.
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