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k \ % Em geral, a evolucdo na taxa de desemprego vai na direcdo contraria a
- dos indicadores do nivel de atividade, tais como o PIB. Foi assim entre
‘ 2004 e 2011, quando o PIB teve uma tendéncia de crescimento
expressiva para os padrdes brasileiros e a taxa de desemprego
apresentava quedas sistematicas de um ano para o outro. No entanto, de 2012 a 2014 o
crescimento do PIB foi bem menor, mas ainda assim a taxa de desemprego se manteve
em patamares historicamente baixos. Somente agora, entre o final de 2014 e o inicio de
2015, estamos presenciando registros de aumentos das taxas de desemprego quando
avaliamos num intervalo de 12 meses. Mesmo assim, as taxas de desemprego
divulgadas nos altimos meses ainda podem ser consideradas baixas numa perspectiva
historica.

Nesse contexto a pergunta que se coloca com frequéncia no debate atual sobre o
mercado de trabalho brasileiro é: como o desemprego no Brasil se mantém em
patamares historicamente baixos? A situacdo é aparentemente paradoxal, uma vez que
um menor dinamismo da economia pode ser associado a pelo menos um de dois
movimentos: i) um aumento dos fluxos de pessoas originalmente ocupadas para o
desemprego, e/ou ii) uma diminuicdo no fluxo de pessoas do desemprego para a
ocupacao.

Hé& que se considerar também os individuos que ndo participam do mercado de trabalho
(também chamados de inativos). Esses individuos correspondem aqueles sem ocupacao
e que ndo estdo a procura de uma. Uma analise imediata dos nimeros revela que o
desemprego manteve-se baixo justamente porque a taxa de participacdo caiu.
Traduzindo: menos pessoas sem ocupagdo estdo procurando uma. Ou  seja,
relativamente menos pessoas sem ocupacdo sdo classificadas como desempregadas e
mais séo classificadas como néo participantes ou inativas.

O fato de as pessoas ndo estarem procurando uma ocupacdo parece refletir um
desinteresse em continuar no mercado de trabalho. Isso nos leva a uma segunda
pergunta paradoxal: como conciliar esse suposto desinteresse com o fato de
os rendimentos do trabalho (em termos reais) permanecerem em um patamar elevado
para 0s nossos padrdes? Logo, é preciso aprofundar um pouco mais a analise para
termos um diagnostico mais abrangente do mercado de trabalho. Faremos isso a seguir,
em trés etapas.

Em primeiro lugar, é preciso detalhar um pouco mais a classificacdo de um individuo
sem ocupacdo em desempregado ou inativo. Isso depende de o individuo ter tomado
alguma atitude que seja considerada como busca por emprego em um dado periodo de
referéncia (vamos supor 30 dias). A segunda etapa do diagndstico aqui proposto faz uso
da seguinte suposi¢do: os individuos tendem a concentrar suas agdes de busca por



emprego no inicio do periodo em que ficam sem ocupacdo. Nesse cendrio, quanto mais
tempo demorarem a retornar ao emprego, maior sera a probabilidade de serem
classificados como inativos em vez de desempregados, dado que maior sera a
probabilidade de serem entrevistados tendo como referéncia periodos em que néo
tomaram providéncias caracterizadas como busca por emprego.

Por fim, a literatura nos mostra que a margem de ajuste mais sensivel ao ciclo
econdmico € a da criacdo de postos de trabalho e ndo a da destruicdo de postos de
trabalho. Sendo assim, a situacdo atual no Brasil seria mais bem descrita por uma
diminuicdo no fluxo de pessoas ndo ocupadas para a ocupagdo. Com a maior retengédo
das pessoas na condicdo de ndo ocupadas, cresce a duracdo media do tempo que 0s
individuos passam nessa situagao.

Juntando as trés etapas mencionadas, teriamos o seguinte encadeamento de fatos que
nos leva a um diagndstico mais abrangente. A dindmica macroeconémica de baixo
crescimento diminuiu o fluxo de contratacdes e isso leva os individuos a permanecerem
mais tempo sem emprego, 0 que, por sua vez, torna-0s mMais propensos a serem
classificados como inativos, mesmo almejando a volta ao emprego. Note-se que, ao
permitir que os individuos continuem almejando avolta ao emprego, desfaz-se a
contradicdo entre aumento relativo da inatividade (ou queda da taxa de participacdo) e
manutenc¢do dos salarios em um patamar historicamente alto.

Nos Ultimos meses vemos um acirramento na tendéncia de queda no nivel de ocupacéao
acompanhada de tendéncia de queda nos salarios e de aumento no desemprego. Pode ser
que o ajuste no emprego esteja mudando de um cenério mais concentrado na diminuicao
nas contrataces para outro em que 0 aumento das separacdes passa a ser preponderante,
tornando o cenario do mercado de trabalho brasileiro um tanto mais preocupante.
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