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1 INTRODUCAO

O Brasil é reconhecido internacionalmente como um pais que produz um grande volume
de estatisticas sobre o trabalho. Entre as fontes de dados atualmente disponiveis sobre
o mundo do trabalho, destacam-se o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) e a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua).

A opgao pelo uso de cada uma dessas bases dependerd do escopo e do objeto
da pesquisa, sendo fundamental que se conheca suas especificidades metodolégicas.
Nesse sentido, o objetivo desta nota técnica é apresentar as principais caracteristicas do
Caged e da Pnad Continua, destacando suas diferencas metodoldgicas e analisando as
tendéncias do emprego formal observadas em cada uma das bases.

Os resultados revelam que hd forte aderéncia entre as duas bases de dados no que se
refere & tendéncia do emprego formal. No entanto, recomenda-se cautela na comparagio
dos dados, uma vez que hd diferencas metodoldgicas importantes, em especial no que
se refere & natureza, 2 unidade, ao universo e ao periodo de referéncia.
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O texto organiza-se em quatro se¢oes, a contar com esta introdugdo. A se¢io 2
apresenta as especificidades metodoldgicas do Caged e da Pnad Continua, sistematizando
as principais diferencas que devem ser consideradas ao realizar andlise conjunta dessas
bases de dados. A sec¢io 3 analisa a tendéncia do emprego formal em cada uma das
bases, a partir da série histérica que vai de 2012 a 2018. Por fim, a secio 4 traz as
consideracoes finais.

2 ESPECIFICIDADES METODOLOGICAS DO CAGED E DA PNAD CONTINUA

2.1 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)

O Caged, coordenado pelo Ministério do Trabalho (MTb), foi instituido pela Lei
n° 4.923/1965, com o objetivo de registrar “admissoes e dispensas de empregados
nas empresas abrangidas pelo sistema da Consolidagao das Leis do Trabalho”
(Brasil, 1965, Artigo 1°). Trata-se de um registro administrativo alimentado mensalmente
por estabelecimentos formais mediante sistema eletronico préprio. Os procedimentos para
declaragao da movimentagao de empregados admitidos ou desligados sao sistematizados
quando da publicagio do Manual de Orientagoes do Caged, por meio de portaria do
MTb, de periodicidade anual. A declaragao é realizada por meio eletronico, até o dia
7 do més subsequente & admissao ou ao desligamento do empregado. As informagoes
encaminhadas fora do prazo legal implicam multa automdtica ao estabelecimento,
variando de acordo com o tempo de atraso (entre R$ 4,70 por empregado até trinta dias
de atraso e R$ 13,40 por empregado acima de sessenta dias de atraso).

Em 2017, uma média mensal de 7,6 milhoes de estabelecimentos informou
29,5 milhées de movimentacoes, sendo 14,7 milhoes de admissoes e 14,8 milhoes de
desligamentos, gerando saldo de -15,3 mil empregos celetistas. Entre janeiro-junho/2018,
uma média mensal de 7,4 milhoes de estabelecimentos declarou 15,4 milhées de
movimentagoes, das quais 7,9 milhoes de admissoes e 7,5 milhoes de desligamentos,
com saldo de 392,5 mil empregos celetistas (tabela 1).

TABELA 1
Brasil: estabelecimentos declarantes e movimentacao — Caged (2017 e 2018, até junho)

2017 2018 (até junho)
Estabelecimentos (média mensal) 7.603.191 7.367.127
Admissdes 14.749.808 7.876.140
Desligamentos 14.765.139 7.483.679
Saldo (admissdes - desligamentos) -15.331 392.461
Movimentagdo (admissdes + desligamentos) 29.514.947 15.359.819

Fonte: Caged/MTb.

2.2 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua)

A Pnad, coordenada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
foi iniciada no segundo trimestre de 1967, com periodicidade trimestral até 1970, passando
a ser anual a partir do ano seguinte. Seu propésito é acompanhar a evolu¢ao da sociedade
brasileira em todas as suas dimensoes: trabalho, educa¢io, demografia, habitagao, economia,



entre outras temdticas. Seus dados s3o obtidos a partir de entrevistas domiciliares,
em que as informacgoes sio prestadas diretamente pelas pessoas. A Pnad anual foi
substituida em 2016 pela Pnad Continua, com metodologia atualizada.

A Pnad Continua é realizada por meio de uma amostra probabilistica de domicilios,
extraida de uma amostra-mestra de setores censitdrios, de forma a garantir a representatividade
dos resultados para os diversos niveis geograficos (Brasil, Grandes Regi6es, Unidades da
Federagio e regioes metropolitanas). Trimestralmente, a Pnad Continua alcanga cerca
de 211 mil domicilios em 16 mil setores censitdrios, os quais visita cinco vezes em cinco
trimestres consecutivos (cada domicilio é visitado pela segunda vez apés trés meses,
pela terceira vez trés meses apds a segunda visita, e assim por diante) (IBGE, 2014).

Tanto o Caged quanto a Pnad Continua sao importantes fontes estatisticas para a
andlise e a compreensio da dindmica do mercado de trabalho brasileiro. A comparagao das
tendéncias do trabalho a partir dessas duas bases de dados é possivel, na medida em que
se complementam e possibilitam desenvolver 4ngulos distintos de reflexao. No entanto,
as possibilidades de anélise devem ser contextualizadas considerando as especificidades
das préprias bases de dados. Assim, a comparagao entre dados estatisticos oriundos do
Caged e da Pnad Continua deve ocorrer mediante a devida atengdo as suas singularidades.

As principais caracteristicas metodolégicas do Caged e da Pnad Continua estao

sintetizadas abaixo (quadro 1).

QUADRO 1
Principais caracteristicas metodoldgicas do Caged e da Pnad Continua

Fonte

Periodo de referéncia

Captacdo da informagao

Abrangéncia geografica

Recorte geografico

Divulgacdo

Estabelecimento (empresa).
Més.
Aplicativo Caged Informatizado (ACl), Formulario

Eletronico do Caged (FEC) ou sistema proprio de
folha de pagamento do estabelecimento.

Nacional.

Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federacéo,
regides metropolitanas e municipios.

Més sequinte ao de referéncia.

Especificacdo Caged Pnad Continua
Natureza Registro administrativo. Pesquisa por amostra probabilistica de domicilios.
Universo Empregado celetista. Forca de trabalho.
Unidade Vinculo de trabalho celetista. Pessoa.

Morador do domicilio.

Semana de referéncia distribuida ao longo do
trimestre.

Local de residéncia.

Nacional.

Brasil, Grandes Regides, Unidades da Federaco,
regides metropolitanas que contém municipios das
capitais, municipios das capitais, regido integrada de
desenvolvimento econdmico (Ride) Grande Teresina.

Segundo més seguinte ao trimestre civil encerrado.

Fontes: IBGE e MTb.

Entre as especificidades metodolégicas do Caged e da Pnad Continua, vale a pena
destacar quatro: natureza, unidade, universo e periodo de referéncia.

Em primeiro lugar, é necessdrio observar que os dados estatisticos do Caged referem-se
a uma populagio, no sentido estatistico do termo (Levin, 1978). O Caged ¢ constituido
por um conjunto de unidades observacionais que possuem como caracteristica comum



o fato de serem empregados celetistas, isto é, terem celebrado contratos de trabalho
regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) com empregadores. Trata-se de
uma importante diferenca face 2 Pnad Continua, a qual é estruturada a partir de uma
amostra probabilistica de domicilios, conformando estatisticamente um subconjunto
de uma populagio (no caso, da sociedade brasileira).

Em segundo lugar, deve-se destacar que a principal unidade do Caged é o vinculo empregaticio
celetista. Os estabelecimentos informam a movimentago, isto ¢, as admissoes e os desligamentos
realizados dentro do més de referéncia. As informagoes declaradas consistem basicamente na
identificagio do estabelecimento (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/Cadastro Especifico do
INSS — CNPJ/CEL endereco), na identificacdo e nos atributos pessoais do empregado (Programa
de Integracio Social/Programa de Formagio do Patriménio do Servidor Pablico — PIS/Pasep,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPE registro da carteira de trabalho, nome, nascimento, raga/cor,
deficiéncia, género, escolaridade), nas caracteristicas do vinculo empregaticio (ocupagio, saldrio
contratual, indicador de aprendiz/teletrabalho/trabalho parcial/trabalho intermitente e dados
de exame toxicoldgico — se necessdrio) e nas caracteristicas da movimentagio (data de admissao,
tipo de movimento,’ horas contratuais, data do desligamento). O vinculo empregaticio nao se
confunde com a pessoa fisica, que é a principal unidade da Pnad Continua. A CLT permite que
um empregado celebre mais de um contrato de trabalho, com um ou mais estabelecimentos.

Em terceiro lugar, é importante reter que as informagées declaradas pelos
estabelecimentos ao Caged referem-se exclusivamente aos empregados celetistas.
As empresas nao sao obrigadas a declarar no Caged todos os profissionais que compoem
seu quadro de colaboradores. O universo a ser declarado consiste nos trabalhadores
contratados pelos seguintes tipos de vinculo empregaticio:

* empregados regidos pela CLT, por prazo indeterminado, por prazo determinado ou
para prestagdo de trabalho intermitente® (inclusive a titulo de experiéncia);

* empregados com contrato de trabalho por prazo determinado regido pela Lei n° 9.601/1998;
* empregados regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889/1973);

* aprendizes, conforme definido nos termos do Artigo 428 da CLT e pelo Decreto
n® 5.598/2005;

* empregados contratados como trabalhadores tempordrios, regidos pela Lei n° 6.019/1974.

Nesse sentido, nio fazem parte da base de dados do Caged os seguintes tipos

de trabalhadores:

* servidores publicos da administracdo publica direta ou indireta (incluindo fundagoes),
nos niveis federal, estadual ou municipal (tanto efetivos quanto cedidos ou requisitados);

* servidores ptblicos ndo efetivos (ocupantes de cargos comissionados ou admitidos por
meio de legislacdo especial outra que nio a CLT);

5. Tipos de movimentos: primeiro emprego, reemprego, contrato por prazo determinado, reintegracdo, transferéncia de
entrada (admissdes) e dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador, dispensa com justa causa por iniciativa do
empregador, a pedido por iniciativa do empregado/espontaneo, término de contrato por prazo determinado, término de
contrato, aposentadoria, morte, transferéncia de saida e desligamento por acordo empregado/empregador (desligamentos).
6. Inovacdo introduzida pela Lei n® 13.467/2017.

7. Estes em caréter opcional.



* trabalhadores auténomos (conta-prépria);

¢ trabalhadores avulsos, nos termos da Lei n® 8.630/1993;
¢ trabalhadores eventuais;

* empregados domésticos residenciais;

¢ diretores sem vinculo empregaticios, com ou sem recolhimento do Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo (FGTS);
* dirigentes sindicais;
* ocupantes de cargos eletivos que nio recebam vencimentos pelo 6rgio de origem;
* estagidrios;
* trabalhadores cooperativados;

* trabalhadores em regime de contrato de trabalho por prazo determinado regido por lei
estadual, municipal ou pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Desse modo, percebe-se que o Caged registra informacoes relativas a uma parcela
especifica da forca de trabalho ocupada, conforme classificada e mensurada pela prépria
Pnad Continua como empregados com carteira de trabalho assinada. No segundo
trimestre de 2018, tais empregados correspondiam a 37,4% da forga de trabalho ocupada,
de acordo com a Pnad Continua (tabela 2). Desse modo, pode-se afirmar que a Pnad
Continua espelha a totalidade da forca de trabalho do mercado de trabalho brasileiro,
tanto ocupada quanto desocupada. Por sua vez, o Caged concentra informagoes sobre
sua parcela mais expressiva: os empregados com carteira de trabalho assinada.

TABELA 2
Brasil: forca de trabalho ocupada segundo posicao na ocupacao (2° trim./2018)

Posicao na ocupacéo Total (%)
Empregado com carteira’ 34.128 37,4
Conta-propria 23.064 25,3
Empregado sem carteira’ 13.461 14,8
Estatutério 7.843 8,6
Trabalhador doméstico 6.231 6,8
Empregador 4.367 4,8
Trabalhador familiar auxiliar 2.143 2,3
Total 91.237 100,0

Fonte: Pnad Continua/IBGE (trimestre movel abril-maio-junho/2018).
Notas: ' Inclui empregado dos setores publico e privado com carteira.
?Inclui empregado dos setores publico e privado sem carteira.

Por fim, destaque-se que o periodo de referéncia do Caged é o més, enquanto
a Pnad Continua possui periodicidade trimestral e coleta informagoes com base na
semana de referéncia (semana de domingo a sibado que precede a semana de entrevista)
(IBGE, 2014, p. 9). Essa diferenca é particularmente importante para analisar a evolugao
dos dados do Caged e da Pnad Continua na passagem do quarto trimestre para o primeiro
trimestre do ano seguinte, em fun¢ao da concentragao de desligamentos realizados apds
os picos de produgio e consumo associados ao ultimo trimestre do ano. No caso do



Caged, estas demissoes sao captadas ainda em dezembro, o que explica o saldo negativo
recorrente neste més. No caso da Pnad Continua, por se tratar de uma pesquisa trimestral,
apenas uma parcela dos domicilios é visitada no més de dezembro, de forma que a outra
parcela havia sido visitada em outubro e novembro, antes da ocorréncia das demissoes.
A dessincronia na captagio dos dados entre ambas pesquisas pode induzir a situacoes
como a de empregados cujas demissoes ocorreram no més de dezembro serem captados
pela Pnad Continua apenas no primeiro trimestre do ano seguinte, por exemplo.

Ademais, a periodicidade trimestral calculada na base da semana de referéncia faz
com que o estoque da Relagio Anual de Informagées Sociais (Rais) reflita uma média
do estoque verdadeiro de trabalhadores durante o trimestre analisado, e nao o estoque
a0 final do trimestre. Para que se possibilitem comparacoes adequadas, faz-se necessério,
portanto, calcular o estoque médio do mesmo trimestre para outras fontes de dados.

3 COMPARANDO A TENDENCIA DO EMPREGO CELETISTA SEGUNDO O
CAGED E A PNAD CONTINUA

Desse modo, considerando as especificidades metodoldgicas apresentadas, nao é
recomenddvel a comparagdo pura e simples dos resultados obtidos pelas duas pesquisas.
Para a correta andlise comparativa dos resultados do Caged e da Pnad Continua, deve-se
realizar trés procedimentos:

* aproximar os dois universos: visto que o Caged concentra-se no emprego celetista, deve-se
identificar na Pnad Continua os dados relativos apenas aos empregados do setor privado
e do setor publico com carteira de trabalho assinada;

* aproximar a abrangéncia temporal: uma vez que a Pnad Continua ¢ estruturada com
base no trimestre, deve-se calcular o saldo trimestral de empregados celetistas do Caged,
mediante a somatdria dos saldos mensais que compoem o trimestre em referéncia;

* aproximar os indicadores: o Caged nao possui informagoes sobre a quantidade (estoque)
de empregados celetistas, visto que suas informagdes consistem na movimentagio de
admissoes e desligamentos, que geram saldos positivos ou negativos de emprego. Para
estimar a quantidade de empregados celetistas, pode-se adotar a quantidade de empregados
celetistas conforme captado pela Rais de determinado ano e somar cumulativamente
os saldos trimestrais de emprego do Caged do ano posterior. Desse modo, para fins de
exercicio comparativo, pode-se adotar como referéncia o estoque inicial de empregados
celetistas da Rais 2010 e somar cumulativamente os saldos mensais do Caged 2011
(abrangendo as declaragoes encaminhadas dentro e fora do prazo), de modo a estimar o
estoque de empregados celetistas existente em 1° de janeiro de 2012.

Por meio desses procedimentos, evita-se o erro de misturar o emprego celetista aos
outros tipos de posi¢ao na ocupagao (emprego informal, trabalho por conta prépria,
emprego estatutdrio, empregador etc.), eliminam-se distor¢oes decorrentes da comparagio
entre diferentes periodos do ano (comportamental sazonal da economia) e adota-se um
indicador comum para tornar comparével a evolugao do emprego celetista em ambas bases
de dados. Desse modo, garante-se que a comparagao entre Caged e Pnad Continua trata
do mesmo objeto (emprego celetista) no mesmo periodo de tempo (trimestres idénticos)
e segundo o mesmo indicador (quantidade de empregados celetistas).



Para realizar exercicio comparativo da evolu¢io do emprego celetista segundo o
Caged e a Pnad Continua, procedeu-se da forma abaixo descrita.

Pnad Continua: considerou-se a quantidade de empregados no setor privado com carteira de
trabalho assinada e de empregados no setor piiblico com carteira de trabalho assinada, entre
o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2018.% O somatério desses dois
quantitativos equivale ao estoque de empregados celetistas da Pnad Continua (tabela A.1).

Caged: realizou-se a extragio dos dados relativos ao saldo mensal de empregos celetistas
entre janeiro de 2012 e junho de 2018, considerando tanto as informagoes encaminhadas
no prazo quanto fora do prazo legal (tabela A.2). A estimativa de estoque inicial de empre-
gos celetistas de cada ano foi calculada somando-se a quantidade de vinculos empregaticios
celetistas da Rais de dois anos anteriores ao somatdrio dos saldos mensais de emprego do
ano anterior (tabela A.3). O estoque médio trimestral de empregos celetistas foi estimado
somando-se o estoque inicial de empregos celetistas ao saldo mensal de empregos celetistas
de cada trimestre e calculando-se a média do trimestre (tabela A.4).

Uma vez adotados os procedimentos descritos, tornou-se possfvel compor uma série

histérica trimestral 2012-2018 compardvel entre o Caged e a Pnad Continua.

A evolugao do estoque trimestral de empregos celetistas segundo o Caged e a
Pnad entre 2012 e 2018 indica haver uma forte aderéncia entre as duas bases de dados.

Uma comparagio da varia¢io relativa dos estoques em relagio ao trimestre anterior
realizada para o periodo de inicio de 2012 até o segundo trimestre de 2018 mostra um

coeficiente de correlagio de 0,91, revelando-se bastante alta, especialmente por tratar-se

de uma variagao relativa. A correla¢io é demonstrada no grafico 1.

Variacao relativa Caged

GRAFICO 1

Coeficiente de correlacdo da variacdo relativa do estoque do Caged e da Pnad Continua
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Fontes: Pnad Continua/IBGE e Caged/MTb.
Elaboracéo: Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho/MTh.

8.A quantidade de empregados no setor privado e de empregados no setor publico com carteira de trabalho assinada relativa
ao segundo trimestre de 2018 foi obtida na Pnad Continua trimestre mével abril-maio-junho/2018, divulgada em julho.



Igualmente, uma andlise da série histdrica da diferenga na variacao relativa a cada
trimestre demonstra que nio hd uma tendéncia recente de aumento na diferenca entre
os resultados do Caged e da Pnad Continua, conforme tabela 3.

TABELA 3

Variagao relativa do estoque de empregados na Pnad Continua e no Caged e diferenca na
variacao relativa

Pnad Continua (%) Caged (%) Diferenca na variagao relativa
2°trim./2012 2,03 1,69 0,34
32 trim./2012 0,64 1,40 -0,76
40 tim./2012 0,98 0,42 0,56
12rim./2013 -0,76 -0,11 -0,65
22 trim./2013 1,28 1,46 -0,18
3°trim./2013 1,36 1,05 0,31
42 rim./2013 1,09 0,59 0,49
12rim./2014 -3,63 -3,04 -0,59
20 trim./2014 6,01 3,58 2,43
3°trim./2014 -0,46 0,60 -1,06
42 trim./2014 -0,32 -0,11 -0,21
19trim./2015 -1,27 -1,40 0,13
2°trim./2015 -0,61 -0,41 -0,20
30 trim./2015 -1,31 -0,85 -0,46
49 tim./2015 -0,12 -1,40 1,28
12trim./2016 -2,34 -1,37 -0,98
2°trim./2016 -0,59 -0,63 0,04
3°trim./2016 -0,93 -0,51 -0,42
40 trim./2016 -0,27 -0,92 0,65
12 trim./2017 -1,89 -0,55 -1,34
20 trim./2017 0,21 0,24 -0,03
3°trim./2017 0,00 0,34 -0,34
4°trim./2018 -0,22 0,04 -0,26
12rim./2018 -1,15 -0,99 -0,16
20 trim./2018 0,12 0,60 -0,49

Fontes: Pnad Continua/IBGE e Caged/MTb.
Elaboracéo: Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho/MTh.

A comparagao trimestre a trimestre o comprova, ainda que com diferengas de
intensidade das curvas no primeiro, no segundo e no terceiro trimestres de 2014 ¢ no
primeiro, no segundo e no terceiro trimestres de 2017 (gréficos 2 a 4).

H4 apenas um ponto importante de dissonincia: no quarto trimestre de 2017,
o estoque estimado de empregos celetistas do Caged indica haver crescimento em relagao
20 ano 2016 (36,7 milhdes para 36,9 milhoes), ao passo que a Pnad Continua sinaliza
queda no estoque de 2016 face a0 ano 2017 (35,2 milhoes para 34,5 milhoes) (grifico 5).



NOTA TECNICA

Nao obstante, ao se observar o intervalo continuo entre o primeiro trimestre de
2017 e o segundo trimestre de 2018, verifica-se um espelhamento entre as curvas do
Caged e da Pnad, com diferengas de intensidade (grafico 6).

GRAFICO 2

Brasil: evolucdo comparada trimestral Caged e Pnad Continua (1° trim./2012-1° trim./2018)
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GRAFICO 3

Brasil: evolucdo comparada trimestral Caged e Pnad Continua (2° trim./2012-2° trim./2018)
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GRAFICO 4
Brasil: evolucdo comparada trimestral Caged e Pnad Continua (3° trim./2012-3° trim./2017)
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Fontes: Pnad Continua/IBGE e Caged/MTh.
Elaboracdo: CGCIPE/MTb.

GRAFICO 5
Brasil: evolucdo comparada trimestral Caged e Pnad Continua (4° trim./2012-4° trim./2017)
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Fontes: Pnad Continua/IBGE e Caged/MTh.
Elaboracdo: CGCIPE/MTb.
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GRAFICO 6
Brasil: evolucdo comparada trimestral Caged e Pnad Continua (1° trim./2017-2° trim./2018)
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Fontes: Pnad Continua/IBGE e Caged/MTh.
Elaboracdo: CGCIPE/MTb.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, adotando-se os devidos cuidados metodolégicos, pode-se concluir que inexiste
contradigao entre a evolugio do emprego celetista conforme indicada pelo Caged e
pela Pnad Continua. A utilizagio de procedimentos cientificamente balizados permite
verificar ser injustificdvel a alegacio de que as duas pesquisas apresentam resultados
dispares acerca da evolugio do emprego formal.

O Caged e a Pnad Continua refletem com fidedignidade a dindmica do emprego
celetista no mercado de trabalho brasileiro, a partir de suas especificidades. Uma diversidade
de op¢des que tanto mais fortalece a capacidade de analistas, instituicoes de pesquisa e
6rgaos governamentais para melhor compreender o fenémeno do trabalho no Brasil.

REFERENCIAS
BRASIL. Lei n°4.923, de 23 de dezembro de 1965. Institui o cadastro permanente das admissoes

e dispensas de empregados, estabelece medidas contra o desemprego e de assisténcia aos
desempregados, e d4 outras providéncias. Didrio Oficial da Uniao, Brasilia, 1965. Disponivel em:
<https://goo.gl/6]22Yb>. Acesso em: 16 ago. 2018.

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua: notas metodoldgicas. Rio de Janeiro: IBGE, 2014.

LEVIN, Jack. Estatistica aplicada as ciéncias humanas. Sio Paulo: Ed. Harper & Row do
Brasil, 1978.



ANEXO

TABELA A1

NOTA TECNICA

Brasil: empregados no setor privado e no setor publico com carteira segundo trimestre e ano

(2012-2018)

Empregado no setor privado com carteira Empregado no setor publico com carteira Total
12rim./2012 33.541.456 1.462.549 35.004.005
20 trim./2012 34.232.923 1.480.567 35.713.490
3°trim./2012 34.552.258 1.388.483 35.940.741
49 tim./2012 34.907.005 1.386.344 36.293.350
12rim./2013 34.642.632 1.375.748 36.018.380
20 trim./2013 35.080.995 1.397.813 36.478.808
3°trim./2013 35.635.577 1.338.770 36.974.346
49 tim./2013 36.050.328 1.326.229 37.376.557
12rim./2014 36.399.207 1.320.866 37.720.073
20 trim./2014 36.879.739 1.302.766 38.182.505
3etrim./2014 36.652.900 1.354.617 38.007.517
49 tim./2014 36.505.777 1.380.929 37.886.705
12 rim./2015 36.065.881 1.339.628 37.405.509
20 trim./2015 35.909.206 1.268.431 37.177.637
32 trim./2015 35.415.639 1.275.154 36.690.793
40 tim./2015 35.403.139 1.243.466 36.646.605
12rim./2016 34.631.166 1.156.254 35.787.420
20 trim./2016 34.423.536 1.153.127 35.576.663
3¢ trim./2016 34.109.764 1.137.812 35.247.576
49 trim./2016 34.005.374 1.146.666 35.152.040
12 trim./2017 33.406.226 1.079.888 34.486.113
20 trim./2017 33.330.991 1.228.207 34.559.198
30 trim./2017 33.299.629 1.259.563 34.559.191
40 tim./2017 33.320.689 1.162.461 34.483.150
12rim./2018 32.912.887 1.175.369 34.088.256
20 trim./2018 32.834.000 1.294.000 34.128.000

Fonte: Pnad Continua/IBGE (microdados).
Elaboracéo: Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho/MTh.
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TABELAA.2

Brasil: saldos mensais de emprego celetista (2012-2018)

Jan./2012 Fev./2012 Mar./2012 Abr./2012 Maio/2012 Jun./2012
180.630 200.379 165.892 263.610 195.774 163.227
Jul./2012 Ago./2012 Set./2012 Out./2012 Nov./2012 Dez./2012
183.996 153.488 202.339 90.143 76.157 -503.041
Jan./2013 Fev./2013 Mar./2013 Abr./2013 Maio/2013 Jun./2013
75.614 168.848 183.018 256.225 111.224 158.069
Jul/2013 Ago./2013 Set./2013 0ut./2013 Nov./2013 Dez./2013
73.217 162.160 257.668 130.865 69.361 -507.707
Jan./2014 Fev./2014 Mar./2014 Abr/2014 Maio/2014 Jun./2014
63.238 301.394 35.105 132.715 86.672 50.573
Jul./2014 Ago./2014 Set./2014 Out./2014 Nov./2014 Dez./2014
31.183 130.904 168.826 -17.032 19.348 -582.236
Jan./2015 Fev./2015 Mar./2015 Abr./2015 Maio/2015 Jun./2015
-61.825 13.173 36.065 -84.781 -109.364 -98.862
Jul./2015 Ago./2015 Set./2015 Out./2015 Nov./2015 Dez./2015
-149.357 -77.320 -87.755 -166.668 -133.902 -614.393
Jan./2016 Fev./2016 Mar./2016 Abr./2016 Maio/2016 Jun./2016
-92.273 -96.334 -114.522 -55.822 -66.386 -87.720
Jul/2016 Ago./2016 Set./2016 Out./2016 Nov./2016 Dez./2016
-84.240 -22.086 -32.269 -78.765 -118.034 -478.107
Jan./2017 Fev./2017 Mar./2017 Abr./2017 Maio/2017 Jun./2017
-31.075 49.629 -57.594 74.382 44.844 16.851
Jul./2017 Ago./2017 Set./2017 Out./2017 Nov./2017 Dez./2017
50.523 49.563 48.479 85.354 -6.662 -339.625
Jan./2018 Fev./2018 Mar./2018 Abr./2018 Maio/2018 Jun./2018
87.152 71.634 71.536 124.911 37.889 -661

Fonte: Caged/MTb.
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TABELAA3

NOTA TECNICA

Brasil: estimativa de estoque inicial de empregados celetistas para Caged por ano (2012-2018)

Rais-CLT 2010 34.725.249
Estimativa Caged — estoque 2012 Saldo Caged 2011 2.026.571
Caged estoque 2012 36.751.820
Rais-CLT 2011 36.771.045
Estimativa Caged — estoque 2013 Saldo Caged 2012 1.372.594
Caged estoque 2013 38.143.639
Rais-CLT 2012 38.020.128
Estimativa Caged — estoque 2014 Saldo Caged 2013 1.138.562
Caged estoque 2014 39.158.690
Rais-CLT 2013 39.023.292
Estimativa Caged — estoque 2015 Saldo Caged 2014 420.690
Caged estoque 2015 39.443.982
Rais-CLT 2014 39.567.905
Estimativa Caged — estoque 2016 Saldo Caged 2015 -1.534.989
Caged estoque 2016 38.032.916
Rais-CLT 2015 38.203.625
Estimativa Caged — estoque 2017 Saldo Caged 2016 -1.326.558
Caged estoque 2016 36.877.067
Rais-CLT 2016 36.580.608
Estimativa Caged — estoque 2018 Saldo Caged 2017 -15.331
Caged estoque 2018 36.565.277

Fontes: Caged e Rais/MTb.

Elaboracéo: Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho/MTb.

TABELAA.4

Brasil: estimativa de estoque médio trimestral de empregados celetistas para Caged por ano

(2012-2018)

112012 1112012 1112012 V72012 112013 1112013 1112013 V72013
37.121.333 37.747.256 38.275.100 38.434.389 38.392.824 38.954.183 39.363.850 39.597.552
112014 1112014 1112014 V72014 112015 1112015 112015 V72015
39.434.559 39.765.781 40.003.115 39.961.088 39.402.961 39.240.751 38.908.233 38.363.222
112016 1112016 1112016 IV/2016 112017 1112017 1112017 V72017
37.838.246 37.600.468 37.410.139 37.064.441 36.859.880 36.947.922 37.073.829 37.090.373
112018 1112018
36.724.030 36.945.549

Fonte: Caged/MTh.

Elaboracéo: Observatorio Nacional do Mercado de Trabalho/MTh.

70

mercado de trabalho | 65 | out. 2018




