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APRESENTACAO

A compreensao dos processos que levam um pais ao desenvolvimento e a
melhora dos niveis de bem-estar de sua populagio passa, necessariamente, pelo
entendimento do seu mercado de trabalho. Por um lado, o desenvolvimento eco-
noémico abre perspectivas para que se amplie a absor¢ao da populagio em idade
ativa para a criagao de mais e melhores ocupagoes e de melhoria das remuneragoes.
Por outro lado, problemas legais e institucionais, baixo nivel educacional e de
qualificagao da populagio implicam em entraves ao desenvolvimento e limitam
as condi¢oes de vida da populagio.

Ao longo da histéria do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), seus
pesquisadores tm buscado entender o funcionamento do mercado de trabalho
brasileiro e sua interagao com questdes macroecondmicas, desigualdades sociais,
inovagio e competitividade da economia brasileira, bem como muitos outros as-
pectos, cujo comportamento tem com ele relagdes de causalidade. Participam do
debate nacional, e o Instituto tornou-se, assim, uma referéncia nessa drea.

Em continuidade com essa trajetdria, apresenta-se, neste livro, o resultado
de esforgos focados em entender a dinAmica do mercado de trabalho brasileiro
na dltima década e meia, seus processos de criagio e destrui¢ao de empregos
e realocagio de trabalhadores do setor formal da economia. Sao analisadas infor-
magoes de estabelecimentos e de seus empregados, contidas na Relagio Anual de

Informagdes Sociais — RAIS, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O objetivo ¢ entender os fluxos de empregos, indo além da andlise dindmica
dos grandes agregados, como a ocupagio e o desemprego, para a compreensao da
heterogeneidade do comportamento das empresas ao contratarem e ao demitirem
trabalhadores. Como se afirma no livro, para cada aumento liquido de um emprego
em um setor, hd 15 postos sendo criados e 14 sendo destruidos, em média, mos-
trando uma informagio que fica escondida quando se analisa o resultado liquido,
ou seja, o aumento total de empregos na economia.

Luiz Henrique Proenca Soares
Presidente do Ipea






INTRODUCAO

Carlos Henrique Corseuil
Luciana M. S. Servo
Eduardo Pontual Ribeiro

O mercado de trabalho estd em permanente efervescéncia, com pessoas sendo
empregadas ou desempregadas ou mesmo entrando ou saindo da forga de trabalho
a todo instante. Empregos estao sendo criados ou destruidos e empresas nascem
ou morrem constantemente. No mundo contemporineo, por efeito de mudangas
tecnoldgicas e do processo de globalizagdo, os tipos de emprego estao sempre se
alterando, nao apenas em termos de qualificagio requerida e saldrios ofertados, mas
também em termos de setores da atividade econdmica e localizagio geogréfica.

A questdo do emprego ¢ estudada, geralmente, por meio de caracterizagoes
agregadas dos estoques de pessoas ao longo do tempo. Institui¢cdes como o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) geram informagdes mensais e anuais sobre a taxa de desemprego e sobre
o ndmero e a variagdo para mais ou menos de pessoas ocupadas, na economia ou
em determinados setores. Essas medidas de estoque, embora importantes para o
acompanhamento da conjuntura econdémica, nio capturam importantes hetero-
geneidades do comportamento das empresas de um mesmo setor em suas decisoes
de empregar as pessoas. Para tal, ¢ preciso observar como cada empresa altera a
sua forga de trabalho no correr do tempo e, assim, entender os determinantes da
dinimica do emprego agregado.

A partir de meados da década de 1990, os economistas colocaram na agenda
de pesquisa, de modo proeminente, a andlise da criagdo e destruigao de postos de
trabalho, focando o comportamento do emprego em cada firma ao longo do tempo.
Isso se deveu a dois fatores, um de natureza tedrica e outro de natureza empirica.
Do lado tedrico, os modelos macroeconémicos sobre o comportamento do mer-
cado de trabalho nao conseguiam, a partir de modelos com agentes representativos,
replicar a dinimica dos grandes agregados do mercado de trabalho, como a taxa de
ocupagio, o desemprego e os grandes movimentos de trabalhadores entre estados
no mercado de trabalho (inatividade, ocupagao e desocupagao). Fazia-se necessdrio
incluir nos modelos, entre outros fatores, a heterogeneidade de comportamento
das empresas na economia. Dessa forma, a contrapartida empirica desses modelos,
até entdo baseada em pesquisas domiciliares, revelou a necessidade de analisar-se
o comportamento das empresas. Isso levou ao segundo fator, sobre o qual, apenas



recentemente, os pesquisadores tiveram acesso a bases de dados das empresas e da
movimentagao de empregos, que permitem calcular as medidas necessdrias.

Nos trabalhos dos principais pesquisadores da criagao e da destrui¢ao de em-
prego, Stephen Davis e John Haltiwanger, vé-se que, na quase totalidade de economias
ocidentais, em torno de 10, em cada 100 empregos, sao criados; e 10 em cada 100
empregos sao destruidos por ano, indicando uma elevada flexibilidade das economias
ocidentais. Quando se olha apenas para a taxa de crescimento de empregos, pode
estar-se mascarando muito esse fendmeno. Por exemplo, suponha um crescimento
do emprego da ordem de 5%. Esse pode ser resultante de uma criagio bruta de
empregos da ordem de 6% e de uma destruigao bruta da ordem de 1%, mas pode
ser também resultado de uma taxa de criagao bruta da ordem de 15% e de uma
destrui¢do bruta da ordem de 10%. O segundo caso representa uma realidade bem
diferenciada da primeira, pois nele um quarto dos trabalhadores (25%), no minimo,
trocou de emprego no ano, valor trés vezes maior do que o do primeiro caso.

A andlise da criagao e destrui¢ao de postos de trabalho permite, portanto,
buscar um melhor entendimento da conexdo entre a dindmica do emprego nas
firmas e a dindmica do emprego agregado.

Com efeito, no estudo de fluxos de empregos em cada empresa se tenta
inovar quando se analisa os componentes dos efeitos agregados no mercado de
trabalho, ou seja, quando se identifica a criagdo e destruigao de emprego nos se-
tores econdmicos ¢ na economia como um todo. Pode parecer, & primeira vista,
que redugoes agregadas liquidas na ocupagio sejam incompativeis com criagao
de postos de trabalho. Mas uma caracteristica essencial do mercado de trabalho,
como se viu anteriormente, ¢ estar em constante movimentagiao, com 0s em-
pregos destruidos nas empresas que apresentam dificuldades sendo realocados
para as empresas em expansio, que estao criando empregos no mesmo perfodo.
A heterogeneidade das empresas, principalmente em termos de tamanho e setor,
pode fazer com que aumentos agregados de desemprego coexistam com grande
criagao de novos postos de trabalho.

Outro aspecto importante no estudo do fluxo de emprego entre empregadores
estd na identificagdo da capacidade de realocagio de recursos da economia. Um
mercado de trabalho muito flexivel pode sugerir maior eficiéncia alocativa. Por um
lado, esse mercado pode reduzir os custos associados a mudangas de lucratividade
entre setores, garantindo que as mudangas de oportunidades sejam acompanha-
das pela movimentagao de pessoas e de capital para os setores mais atrativos. Por
outro lado, uma grande volatilidade no mercado de trabalho pode gerar grande
inseguranga para os trabalhadores, pela reducio do tempo de permanéncia em um
emprego e custos de ajustamento, afetando o bem-estar social.

A identificagio da criagio e da destrui¢io de emprego também traz beneficios
para a formulagio de uma politica de emprego. Uma excessiva heterogeneidade



no comportamento do emprego de empresas similares, descolado da dinimica
agregada, pode sugerir, por exemplo, que politicas macroecondmicas de estabilizagio
tenham efeitos limitados na geracao de emprego. Taxas crescentes de desemprego
determinadas por aumento da destrui¢io de empregos nas empresas, por sua
vez, exigem politicas publicas diferenciadas daquelas nas quais o aumento do
desemprego ¢ caracterizado pela redugio da criagao de postos de trabalho. Por
exemplo, no segundo caso, politicas de emprego focam a reversio da baixa relagao
crescimento—emprego verificada. J4 no primeiro caso, politicas de recuperagao do
emprego podem ser construidas a partir da reversao do fechamento de empresas.

Em suma, os padroes de criagao e de destruigao de empregos tém implicagoes
importantes para o funcionamento da economia em termos de eficiéncia e produgao,
para o bem-estar dos trabalhadores e para a elaboragio de politicas publicas.

Neste livro, busca-se, pela primeira vez, reportar e analisar o fluxo bruto de
empregos no Brasil durante toda a década de 1990, usando uma base de dados
impar, com dados ao nivel do estabelecimento, para aproximadamente 1.500.000
estabelecimentos/ano,' que ¢ a Relagio Anual de Informagoes Sociais (Rais), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A base de dados possui uma limitagao,
comum em outros paises, que ¢ somente capturar as movimentagdes dentro, para
dentro e para fora, da ocupagao no mercado de trabalho formal (empregados com
carteira de trabalho assinada, funciondrios publicos e militares).” A andlise da
criagdo e da destrui¢do aqui realizada serd de empregos em empresas formalmente
cadastradas, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]), as quais
possuem empregados formais. A andlise estd restrita, também, aos fluxos de em-
pregos (postos de trabalho) e nao ao de trabalhadores. Outra investigagao exigiria
a andlise detalhada da rotatividade de trabalhadores para serem contrastados com
os fluxos de empregos.

Este livro estd dividido em seis capitulos, além desta introdugao. No segundo
capitulo sdo apresentadas as defini¢oes das medidas de criagao, destruigao e realo-
cagdo. No terceiro capitulo ¢ feita uma andlise da base de dados utilizada — Rais,
e s3o apresentadas também as opgdes metodolégicas adotadas no tratamento de
tal base. Em seguida, faz-se uma andlise dos resultados de outras pesquisas so-
bre criagdo e destruigdo feitas para outros paises, e sio analisados, para o Brasil,
os resultados agregados, por tamanho do estabelecimento e por macrorregiao.
No quinto capitulo, as diferengas setoriais sao analisadas. No sexto capitulo,
busca-se fazer uma resenha da literatura internacional sobre os determinantes da
realoca¢o para, em seguida, elaborar uma andlise dos determinantes para o Brasil.

1. Esse nimero corresponde aos estabelecimentos com vinculo empregaticio, pois, além desses, ha empresas que possuem ntmero de
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), mas sem vinculos empregaticios, ao longo do ano, que devem declarar a Relagdo Anual
de Informag@es Sociais (Rais) (denominada Rais Negativa).

2. Ribeiro (2001) mostra um diagrama dos possiveis movimentos dos trabalhadores no mercado de trabalho, a saber: entre ocupacdo,
desocupacéo e inatividade. A limitacdo da base implica que ndo se sabe o destino dos trabalhadores ao perderem um emprego com
carteira, se para a informalidade, ou para o desemprego, ou para a posicdo de auténomo e conta propria ou para a inatividade.



Por fim, sdo apresentadas as consideragbes finais e algumas possibilidades de se
pensar politicas publicas a partir das andlises feitas neste livro.

Os autores agradecem o apoio dado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
tanto financeiro quanto por ceder os dados da Rais para serem utilizados neste
trabalho, particularmente, & Vera Marina e sua equipe. Agradecem, também, ao
pessoal da drea de informdtica do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea),
particularmente, a Moisés Silva e Marcelo Hirie, pelo apoio prestado na aquisi¢ao
do equipamento que permitiu trabalhar a base e realizar a leitura inicial dela.
Sao gratos a Sérgio Piola e a equipe editorial do Ipea por viabilizarem a publicacio
desse livro. Esse trabalho foi beneficiado pelas discussoes de resultados preliminares
e por outros textos escritos pelos autores, em semindrios apresentados no Instituto
Brasileiro de Mercado de Capitais IBMEC) e no Programa de Pés-Graduagao em
Economia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (PPGE/UFRGS), bem
como pelos comentdrios sobre as questdes de criagao e de destruigao de postos de
trabalho, feitos por pesquisadores, como John Haltiwanger, Naércio Menezes e
Gustavo Gonzaga.

Por fim, os autores gostariam de registrar sua gratidao a Ricardo Paes de Bar-
ros que, além de ter sido um grande incentivador desta pesquisa, participou de sua
concepgao e nos ajudou a viabilizd-la no Ipea.

Como de praxe, os erros, as omissoes, bem como as andlises contidas neste
livro s3o de inteira responsabilidade dos autores.



CAPITULO 1

CRIACAO, DESTRUICAO E REALOCACAO DE EMPREGOS:
CONCEITOS E MEDIDAS

Eduardo Pontual Ribeiro*

Neste trabalho busca-se apresentar estatisticas bdsicas e uma andlise da criagio,
destruigao e realocagao de empregos no Brasil para a década de 1990. O primeiro
passo deve ser apresentar e clarificar os conceitos e medidas empregados.
H4 vdrias definigdes e conceitos novos nesta andlise e deve-se explicitar a relagao com
medidas mais comuns da diniAmica do mercado de trabalho, como a rotatividade
de trabalhadores. Isso é levado a cabo neste capitulo.

1 CONCEITOS BASICOS
O uso de conceitos como “criagao de empregos” (job creation) ou “realocagio de
empregos” (job reallocation) e rotatividade de trabalhadores tem gerado alguma
confusio na literatura, um pouco por abuso de linguagem, um pouco por falta de
clareza do contetido das bases de dados utilizadas nas pesquisas.

Esquematicamente, pode-se representar o mercado de trabalho como
composto por estados e fluxos. Os estados referem-se as situagdes de ocupagio,
de desemprego ou desocupagio e de inatividade, dentro de um intervalo de
tempo. Esses estados sao interligados por fluxos de trabalhadores ao longo do tempo.
O primeiro conceito bdsico é o da ocupagio, que diz respeito ao fato de uma pessoa
ter atividade remunerada no mercado de trabalho, seja como empregada (formal ou
informal), seja empregadora, seja por conta prépria, seja outra categoria. O segundo,
¢ 0 do desemprego ou desocupagao, em que a pessoa no estd ocupada e se encon-
tra 2 procura de uma ocupagio. O terceiro, a inatividade, por exclusdo, representa
a situagio em que a pessoa ndo estd ocupada ou a procura de ocupagio.

Os fluxos entre estados do mercado de trabalho referem-se, por exemplo, a
safdas de pessoas ocupadas para o desemprego ou para a inatividade no periodo

* Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e pesquisador do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPg).
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seguinte, ou a passagem da inatividade para o desemprego e dentro da ocupagio.
Os fluxos de trabalhadores dentro do estado de ocupagdo representariam uma
mudanga de tipo de ocupagio (assalariado formal ou informal, trabalho auténomo
e empregador) ou mudanca de posto de trabalho (tipo de atividade) dentro de
uma empresa ou entre empresas. Em geral, ndo hd divisdo e, com isso mobilidade
entre tipos de inatividade ou tipos de desemprego.

Podem-se associar a ocupagao conceitos, como emprego, postos de trabalho e
assalariamento. Postos de trabalho dizem respeito as posigoes disponiveis em uma
empresa, divididas em ocupagdes e/ou fungdes, como metaltirgico, secretdria e outros.
Esses postos de trabalho representam o nimero de trabalhadores que podem ser
empregados em uma empresa. Os postos de trabalho ocupados representam o
ndmero de trabalhadores em uma empresa, exclusive os dirigentes, ou seja, em-
pregados assalariados. Observe-se que o nimero de ocupados em uma empresa
(os empregados) pode ser menor que o nimero de postos de trabalho, pois uma
empresa pode estar com postos vagos, logo apés uma demissao, ou aguardando
uma contratagdo.' Assim, uma grande confusio, muitas vezes, estd em considerar
ocupagio um tipo de atividade (um tipo de posto de trabalho) e a situacio de
estar com atividade produtiva no mercado de trabalho, ou seja, ter um emprego.
Emprego, embora usado freqiientemente como sinénimo de postos de trabalho,
¢ um conceito mais amplo, que pode incluir os autbnomos e os empregadores.

Aqui serd usado o conceito mais restrito para o qual emprego ¢ diferente de
ocupagio, representando apenas assalariamento ou um posto de trabalho remune-
rado, preenchido por um trabalhador. O emprego ¢ analisado no estabelecimento
e/ou unidade produtiva. Nio se considerard a criagio de postos de trabalho s#ricto
sensu, pois na mensuragao feita neste trabalho — baseada no niimero total de assa-
lariados no estabelecimento — nio se levou em considera¢io mudangas na estrutura
ocupacional. Quando se referiu a postos de trabalho, entende-se como o niimero
de vagas ocupadas na empresa apenas.

Deve-se observar que uma empresa é composta por um conjunto de estabeleci-
mentos, que possuem uma ou mais unidades. Com o estabelecimento como unidade
de andlise, podem-se levar em consideragao diferengas regionais e setoriais, as quais
s30 muito importantes para entender a dinimica do mercado de trabalho.

O uso corrente dos conceitos anteriormente mencionados pode ser
confuso na literatura nacional. Por exemplo, quando num relatério de andlise
do mercado de trabalho se afirma, baseado em pesquisas domiciliares (Pesquisa
Mensal de Emprego — PME) ou dados administrativos, como a Relagao Anual de
Informagoes Sociais (Rais), que tantos postos de trabalho foram criados ou destruidos

1. Embora a longo prazo seja dificil imaginar que uma empresa manteria tais postos abertos por muito tempo.
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(de modo liquido), tal aumento, na verdade, foi mensurado pela mudanga liquida
no nimero de ocupados (incluindo empregadores ¢ autdnomos) ou de assalaria-
dos. A compreensao de postos de trabalho como ocupados toma uma suposigao
implicita de que nio existem vagas desocupadas em nenhum momento e de que
os empregadores e os conta-prépria sao contabilizados como ocupantes de postos
de trabalho (no caso de pesquisas domiciliares). No caso deste trabalho, tomou-se
o entendimento estrito de emprego como posto de trabalho assalariado ocupado
por trabalhador.

Como mencionado na introdugao, neste trabalho, focou-se as movimentacoes
no mercado de trabalho a partir da criagao e da destruigao de emprego nos esta-
belecimentos, ou seja, os fluxos de postos de trabalho ou fluxos de emprego. Esse
tipo de andlise se diferencia daquela que estuda os fluxos de trabalhadores entre
a ocupagio, o desemprego e a inatividade. Por um lado, nao se identificaram as
origens e os destinos dos trabalhadores entre os estados no mercado de trabalho.
Por outro, entenderam-se as decisdes de uma empresa em expandir ou em contrair
sua forca de trabalho. Em suma, enquanto a andlise de fluxos de trabalhadores
considera primordialmente o lado da oferta no mercado de trabalho, ao focar num
dos atores (os trabalhadores), a andlise de fluxos de emprego foca a andlise no lado
da demanda por emprego, ao partir da andlise das empresas.

2 MEDIDAS PRINCIPAIS
O ponto de partida da andlise dos fluxos de empregos ¢ uma base de dados que
acompanha empresas ao longo do tempo, registrando o nimero de pessoas em-
pregadas em um dado momento.” Por exemplo, para dados anuais, poder-se-ia
considerar o emprego em 31 de dezembro de cada ano.

E conveniente medir a mudanca de oportunidades de emprego em termos de
empresas que expandem ou que reduzem o emprego, ou seja, considerando o efeito
liquido da mudanga no emprego para cada empresa i, agregando posteriormente.
Essa metodologia ¢ proposta por Davis e Haltiwanger (1992). Representando por
n o estoque de empregados de uma empresa ou estabelecimento no fim de um
periodo, a variagio liquida de emprego entre o perfodo t-1 e ¢, isto ¢, a diferenca
entre o ndmero de empregos criados ou destruidos, de modo liquido, em cada
empresa, é definida como:

A”z‘z: et M

A taxa de criagdo de empregos (Job Creation, JC) na economia ¢ definida
como a soma das varia¢des do emprego daquelas firmas que tiveram crescimento

2. Essa é a informagao minima exigida. A composicdo ocupacional da forca de trabalho e a identificagdo dos trabalhadores sdo informacdes
adicionais Uteis (HAMERMESH et al., 1996).
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(ou ndo-redugao) do emprego, em porcentagem do emprego médio da economia.
Baseia-se no ntimero de oportunidades de emprego ou, grosso modo, o niimero
de postos de trabalho criados entre t-1 e t para todas as empresas que expandiram
o total de emprego no periodo considerado:

JC. =X (An_/E)I(An >0)x100, @)

7

que I() € a fun¢do indicador, que toma valor 1, se o critério ¢ verdadeiro, e
0, se falso; E ¢ o nimero médio de pessoas empregadas nos periodos t-1 e t
(E= Zi'\i 1 (n+n.)/2);ei=1,..,.M é o niimero de empresas (ou de estabelecimentos)
na economia.

De modo simétrico, a taxa de destrui¢ao de emprego (Job Destruction, JD)
pode ser definida como a soma das varia¢oes de emprego negativas das firmas em
porcentagem do emprego médio. Ou seja, o nimero de oportunidades de empre-
go destruidas entre t-1 e t, em relagio ao emprego total, agregadas para todas as
empresas que diminuiram o nimero de empregados no periodo considerado:

JD =X (|An | /E) I(An, <0)x100, 3)

em que I() é definido como anteriormente mencionado. Observe que JD,_ expressa
o valor absoluto da soma, sendo, portanto, sempre positivo.

O uso do emprego médio entre dois perfodos para calcular a taxa de criagao
(destruigao) de emprego torna a medida simétrica para aumentos ou redugdes
do emprego. A medida tradicional de taxa de variagdo, ao contrdrio, que tem no
denominador apenas o emprego no periodo anterior (t-1), varia de -1 a infinito,
¢ assimétrica e igual a infinito para as empresas que nascem.’

Note-se que a criagio (JC) e a destrui¢do (JD) de empregos podem ser cada
uma decomposta em duas partes: uma para empresas que nascem ou que morrem,
isto é, para entrada (E) e saida (S) de firmas; outra para empresas que continuam
(C) naamostra (também ditas sobreviventes), isto ¢, aquelas que possuem emprego
positivo nos anos t-1 e t.

JC =]JCF +]JCC e JD =]D€ +]JD° 4)(5)

Esse modo de estudar os fluxos de emprego analisa o papel das empresas
criadas ou que fecham, em vez de estudar apenas o emprego nas empresas que
ajustam sua forca de trabalho na margem, sem fecharem as portas ou iniciarem as
atividades. A abertura e o fechamento de uma empresa sao processos importantes e
de grande impacto para o emprego e por isso devem ser estudados com atengo.

3. Na pratica, trabalha-se com taxas de crescimento de emprego que consideram no denominador o valor médio do emprego entre os dois
periodos em anélise. Assim, diferentemente da taxa tradicional de crescimento (g), essa taxa (G) varia de -2 a 2, é simétrica e é igual a +2 para
as empresas que nascem. Essas taxas sdo monotonicamente relacionadas por G = 29/ (2-g).



Criacdo, Destruicdo e Realocacdo de Empregos: Conceitos e Medidas 19

A terceira medida empregada na andlise é a taxa de variagao liquida de emprego
de uma economia ou setor (Net Employment Growth, NEG), definida como:

NEG, = £, An_/E =]JC -]D ; 6)

A taxa de variagdo liquida de emprego (NEG) ¢ a diferenga entre as taxas
de criagdo e de destruigdo bruta de emprego. Observe que NEG, pode ser zero e
ainda assim a criagdo e a destruicio de emprego serem positivas e significativas.
Com efeito, qualquer variagdo em NEG pode resultar de altas, moderadas ou
baixas taxas de criagdo e destruigao de emprego.

Essa observagao é importante por salientar que a variagao liquida de empre-
go (NEG) ¢ um indicador incompleto das mudangas no mercado de trabalho,
principalmente quando essas mudangas implicam custos de ajustamento tanto
para as empresas como para os trabalhadores. Por exemplo, um aumento liquido
no emprego agregado em cinco empregos (NEG =5) pode ser devido a expansio
em cinco vagas em uma tinica empresa, com as demais constantes, ou em decor-
réncia da criagdo de 105 postos (com 105 contratagdes associadas) e a destrui¢ao
de 100 postos (com 100 desligamentos) espalhadas pelas empresas. Como os
custos de ajustamento nao sao nulos, a perda de bem-estar associada a segunda
situagdo pode ser significativa. E importante, entdo, criar uma medida do volume
absoluto de mudangas no mercado de trabalho que expresse a movimentagao
entre as oportunidades de emprego. Essa medida, denominada taxa de realocagao
bruta de emprego (Gross Job Reallocation, GJR), expressa o limite inferior para a
rotatividade de trabalhadores. Em vez de se estudar a rotatividade de trabalhadores
dentro de uma empresa ou na economia, setor ou industria, mede-se a rotatividade
de trabalhadores entre empresas.*

A taxa de realocagio bruta de postos de trabalho (GJR) é a soma do niime-
ro absoluto de empregos criados e destruidos nos estabelecimentos durante um
periodo, em relagdo ao emprego médio total da economia:

GJR = XM |An | /E x100 = JC +]D.. )

Um problema com GJR como medida de realocagdo, ou seja, volatilidade
no mercado de trabalho, ¢ que ela aumenta com o aumento de NEG, (em valor
absoluto). Para acomodar esse problema, define-se outra medida, denominada de
realocagio de emprego excedente (Excess Job Reallocation, EJR), que expressa a
intensidade de rotatividade das oportunidades de emprego. EJR ¢ também uma
medida de rearranjo das oportunidades de emprego, excluindo a mobilidade de

4. A diferenca da realocagao de emprego (postos de trabalho) em relacdo a medidas de rotatividade de trabalhadores reside no fato de a
segunda computar a realocagdo de pessoas, enquanto a primeira de registrar as mudancas do nimero de empregos (variages no estoque de
assalariados). Mais detalhes a frente. A realocacéo de emprego sera zero e a rotatividade positiva quando as admissdes e as contratacdes
de um estabelecimento ndo alterarem o estoque de empregados dentro do periodo de observagéo.
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postos de trabalho necessdria para acomodar a variagio liquida ou a variagdo liquida
da demanda por emprego. E definida como:

EJR = GJR — | NEG, |, (8)

ou seja, mede o quanto da realocagio nao pode ser explicado pelo crescimento (ou
pela redugio) liquida do emprego. Se todas as empresas andassem na mesma diregao,
ou seja, se todas reduzissem ou aumentassem o emprego, EJRt seria zero.

Para facilitar a compreensao das estatisticas empregadas neste trabalho,
apresentou-se um exemplo numérico. Considere a economia como composta
pelas empresas A e B. O ndmero de pessoas ocupadas nas empresas estd descrito
na tabela 1 a seguir:

TABELA 1
Casos hipotéticos de estoques de funcionarios (n,)
Periodo T-1 t 1
Empresa A 4 1 2
Empresa B 2 3 3

Elaboragdo do autor.

Para essa economia, a tabela 2 apresenta as taxas de criagao (JCt), destrui¢ao
(JDut), variagao liquida (NEGt), realocagdo bruta (GJRt) e realocagao excedente
de emprego (EJRt) para os periodos t e t+1:

TABELA 2
Medidas de fluxos de emprego em porcentagem baseados na tabela 1
Periodo JC D NEG GJR EIR
t 20.0 60.0 -40.0 80.0 40.0
t+1 22.0 0 22.0 22.0 0

Elaboragdo do autor.
Nota: E=(4+6)/2=5; E , =(5+4)/2=4.5; An,=-3; An, =1, An

B 1; An, .=0.

1™ Bt~

No periodo t, a empresa A reduziu em trés o nimero de empregos, ¢ a
empresa B, ao contrdrio, aumentou em um o niimero de trabalhadores. Como
o emprego médio agregado em 7 e t-1 ¢ igual a cinco, nessa economia, 20% dos
empregos existentes foram criados no ano, e 60% foram destruidos em relagao
a0 ano passado. A redugdo liquida agregada de (4-6=) dois postos de trabalho
entre t e t-1 indica uma taxa de variagao liquida de -40% sobre o emprego médio
(cinco trabalhadores). Como quatro postos de trabalho foram criados ou destru-
idos no perfodo, GJR =4/5=0.80. A taxa de EJR igual a 0.40 indica que 40%
dos empregos (ou seja, 5 x 0.4=2) no ano foram realocados entre empresas em

5. Um outro modo de ver isso é reconhecer que (excluindo o indice do tempo para simplificar) EJR=GJR — |NEG| = JC+ JD—-|JC-ID| =2
Min{JC, JD}.
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excesso a0 necessdrio para acomodar a mudanga liquida agregada de dois postos
de trabalho. J4 para t+1, nenhuma empresa destruiu empregos, sendo criado um na
empresa A. Com isso,

JD_ =0 e GJR ,=[NEG_ | eEJR =0. )

Como mencionado na segao anterior, a rotatividade de empregos, ou ro-
tatividade de postos de trabalho, ¢ um conceito diferente do da rotatividade de
trabalhadores, entendido como mudangas de pessoas entre postos de trabalhos.
Se os nimeros de admissoes e de desligamentos forem iguais, a variagao no emprego
medida por meio de NEG e GJR serd zero, mas a rotatividade de trabalhadores
serd positiva. Outro exemplo: uma empresa demite um diretor e promove um
engenheiro a diretor, a posi¢io para engenheiro nio ¢ reocupada, sendo, entio,
extinta. Hd, portanto, a destrui¢ao de um posto de trabalho, uma promogao e
uma demissdo. Por um lado, o emprego liquido na empresa cai em uma posigao
e em um trabalhador por causa da destrui¢ao de um posto de trabalho. Por outro,
para gerar variagbes no emprego, um nimero minimo de admissoes e/ou desliga-
mentos ¢ necessdrio. Dessa forma, a realocagiao de emprego pode ser considerada
um limite inferior para a rotatividade. Por fim, note-se que movimentos na forga
de trabalho ndo sao motivados apenas por destrui¢iao ou por criagao de postos
de trabalho, mas também em razio dos problemas de casamento (matching) e
interesses das empresas, gerando rotatividade de trabalhadores sobre postos de
trabalho j4 existentes.

3 DECOMPOSICAO

Uma questao bdsica a ser tratada na andlise de fluxos do emprego ¢ se a realocagao
de postos de trabalho se d4 por mudangas nas oportunidades de emprego entre
setores ou dentro dos setores, indo de empresas menos lucrativas para empresas
mais lucrativas. Quanto maior a parcela da realocagao entre setores, tanto maiores
os custos de mobilidade de trabalhadores, pois pode ser o caso, por exemplo, de
um “cozinheiro virar metaldrgico”, seguindo um posto de trabalho no setor de
servicos realocado para a inddstria. O modo de medir esses efeitos parte de uma
decomposicio relativamente simples do indicador de rotatividade e da relagao
desse com o indicador de criagao de emprego.

Como se viu, a rotatividade foi medida pela taxa de realocagao bruta
de emprego (GJR) e a criagio de emprego pela variacio liquida de emprego
(NEG). Ao multiplicarem-se essas taxas pelo nivel médio de emprego da economia,
tem-se que:

neg = NEG E, :ZiNzl (n, -n_)= DIV I (n, -n )= z, neg,_ (10)

gjrt = G—]Rr Er =ZiNl |(nit - nir—l)l = Zk 2in |(nir - nir—1)| = Zk gjrkr’ (11)
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em que neg ¢ a variagao liquida do emprego dentro de uma categoria k (setor,
classe de tamanho ou outra classificago). Assim, pode-se redefinir gjr, para cada
par de anos, como:

gir, = 2y giry =Xy [ g, - [neg |1 + [Z |neg, |- |neg ] + neg, (12)
gy (I (1)
Para uma dada reparti¢do do universo de estabelecimentos em k categorias
(em geral, setores da economia), o termo (I) reflete a parcela da realocagio bruta
de postos de trabalho que estd associada a uma realocagio de emprego excedente
a variagdo liquida dentro de cada categoria (realocago intragrupos). O termo (1)
mostra a parcela da rotatividade explicada por realocagoes de postos de trabalho
entre categorias k (realocagdo entre grupos). O ultimo termo (III) fornece o mi-

nimo de realocagdo de emprego que precisaria haver para acomodar as variagoes
liquidas ocorridas na economia.

As medidas de realocagio de postos de trabalho permitem estudar de modo
simples a heterogeneidade, ou diferencas, das variagoes no emprego entre empresas,
bem como refletir o efeito de varidveis macro nas decisdes de emprego. Considere o
emprego (n) em uma empresa i como fungo de uma varidvel macro (y) e um termo
especifico (idiossincrdtico) e. Ao tomar-se a fungdo de emprego como uma fungio
demanda por trabalho, b representaria a sensibilidade a um choque macro e e, um
termo especifico que envolveria custos do trabalho na empresa e/ou produgao, n,
=by+ e. Nessa estrutura de andlise pode-se demonstrar que, sob certas hipdteses
sobre a heterogeneidade (e,) de respostas, a realocagao varia com a heterogeneidade
de respostas (varidncia de e) e com o tamanho dos choques agregados.

4 CONSlDERACOES FINAIS

Resumindo, serdo analisadas neste livro as medidas de criacao (JC), destruicao
(JD), variagao liquida (NEG), realocagio bruta (GJR) e realocagao excedente
(EJR). Essas medidas sao estatisticas agregadas das variagoes do emprego em cada
empresa ou estabelecimento de um setor ou da economia. Medidas liquidas (NEG)
sdo corriqueiramente divulgadas por érgaos de estatisticas oficiais ou de pesquisa
e acompanhamento do mercado de trabalho. As medidas de criagdo, destruigao
e realocagdo sao inéditas e podem trazer novidades na compreensao do mercado
de trabalho brasileiro.

Cabe destacar que essas medidas serdo analisadas tanto para os estabeleci-
mentos em seu conjunto ou setorialmente, como a partir de uma parti¢ao desse
universo entre estabelecimentos que nascem, morrem ou continuam. Além da
descri¢ao das medidas para o Brasil, serdo feitas andlises de decomposi¢ao inter-
setorial, de correlagio, e andlise dos fatores mais importantes na dindmica e na
heterogeneidade nas empresas.
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Essas e outras questdes sobre o fluxo de criagao, destruicio e realocagao de
emprego serdo analisadas ao longo deste livro, em especial, com foco nos aspectos
do tamanho das empresas e dos setores nos quais estdo classificadas. As medidas
descritas neste capitulo serdo calculadas para o perfodo de 1991 a 2000 , consi-
derando-se a variagdo entre o estoque final de um ano (em 31 de dezembro) e o
do ano anterior, e analisadas a partir do terceiro capitulo deste livro. No préximo
capitulo, além da apresentagdo da base de dados, serdao mostrados os tratamentos
que foram feitos para a realizacio deste trabalho, incluindo o tratamento a ser dado
para nascimento, utilizado nesse estudo.






CAPITULO 2

BASE DE DADOS: APRESENTACAO E OPCOES METODOLOGICAS
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A mensuragao da criagdo, destruicao e realocagio de empregos em uma economia
exige uma base de dados que permita o acompanhamento de empresas ao longo
do tempo — seja representativa da economia, seja parte dela — e inclua a entrada e
a saida de empresas. A pesquisa deve registrar, no minimo, o nimero de assalaria-
dos no estabelecimento ao longo do tempo. Sao poucas as bases de dados — sejam
registros administrativos sejam pesquisas de drgdos estatisticos — que tém essas
caracteristicas. Neste livro, empregou-se a Rela¢ao Anual de Informagoes Sociais
(Rais), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Como toda base de dados
bruta, escolhas metodoldgicas fazem-se necessdrias para a construgao de estatisticas
representativas e compardveis a outras no mundo. Neste capitulo s3o descritos as
escolhas metodoldgicas e o tratamento inicial feito na base de dados para posterior
apresentagao dos resultados bdsicos no capitulo 4.

1 BASE DE DADOS
A Rais' é um registro administrativo que deve ser obrigatoriamente preenchido
e encaminhado ao MTE por todo estabelecimento em territério brasileiro, for-
malmente constituido, a qual tem, portanto, como unidade bdsica de obten¢ao
de dados, o estabelecimento. As informagoes sao coletadas no primeiro trimestre de
cada ano, referindo-se ao ano anterior, e servem de base para os cdlculos referentes
a0 pagamento do abono salarial.

* Técnicos de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea).

** Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e pesquisador do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq).

*** Consultor de Pesquisa da Diretoria de Estudos Sociais (Disoc) do Ipea.

1. As variaveis e observagdes da Rais sofreram modificacdes metodoldgicas durante o periodo sob andlise neste trabalho. A maior parte
dessas mudancas ocorreu apds 1993 e envolveu a inclusdo ou a retirada de algumas varidveis e/ou a alteracdo de algumas categorias
em algumas variaveis. A andlise dessas alteracdes pode ser feita a partir dos manuais desse registro administrativo. As analises do
trabalho ndo dependem dessas mudangas.
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Em tese, a Rais cobriria todos os estabelecimentos existentes no pafs, nao
havendo, a priori, limite no tamanho — ndmero de vinculo empregaticio — desses.
Uma parte significativa dos estabelecimentos, porém, reporta nao ter nenhum
vinculo empregaticio ao longo do ano. Um dos problemas que podem ocorrer,
supostamente, deve-se ao fato de as informagoes requeridas pela Rais permitirem
observar o cumprimento da legislagdo trabalhista, o que implica a tendéncia de sua
nio declaragio pelos estabelecimentos que nao a cumprem. Um outro caso que
deve ocorrer é o das empresas que preenchem a Rais, mas informam um nimero
de vinculos menor do que o efetivamente existente, provavelmente pelo fato de
o nimero de empregados contratados, respeitando as regras legais, ser menor do
que o nimero de pessoas efetivamente empregadas pelo estabelecimento. Ainda
assim, a Rais pode ser considerada um censo do mercado de trabalho formal.
Na tabela 1, na qual se compara o total de ocupados em 31 de dezembro, declarados
a Rais com os resultados da amostra do Censo Demogréfico de 2000, observa-se
que, para o total do Brasil, a parcela ocupada, segundo dados da Rais, representaria
95% do total de ocupados estimado pelo Censo. Deve-se observar, contudo, que
existe uma diferen¢a no momento de capta¢ao da informagao, visto que a data de
referéncia para o Censo ¢ agosto. Além disso, cabe observar que nas unidades da
Federagio com maior presenga da administragao publica, particularmente a federal,
hd uma grande divergéncia entre os dados da Rais e os do Censo.>

A Rais é entregue desde 1976, mas somente na década de 1990 sua cobertura
passou a ser considerada confidvel. Estima-se que, a partir desse periodo, cerca de
90% dos estabelecimentos formais existentes no pais passaram a preencher esse
registro administrativo. Por esse motivo, as estatisticas calculadas neste trabalho
limitam-se aos anos de 1991 a 2000. Essas foram calculadas a partir de tabulagoes
especiais da Rais, cedidas ao Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) pelo
MTE para realizagao deste trabalho. Conforme mencionado no primeiro capitulo,
somente a partir de informag¢des que permitam criar um painel de estabelecimentos
podem ser calculadas as medidas de criagao, destruigio e realocagao propostas por
Davis e Haltiwanger (descritas anteriormente).

Os dados da base original contém, no periodo sob anilise, cerca de 1,5 milhao
de estabelecimentos, em média, os quais declaram possuir um total de aproxima-
damente 24 milhdes de vinculos empregaticios, tomando 31 de dezembro de cada
ano como referéncia.

Para que a Rais pudesse ser utilizada como base de dados para cdlculo das
medidas de criagdo, destrui¢do e realocacio de empregos, foram feitas algumas
opgoes metodoldgicas pela equipe que trabalhou no projeto, consistindo basicamente

2. Segundo o MTE, os resultados da Rais para a administracao publica devem ser analisados com cautela. Provavelmente, a declaragdo
de tais resultados apresenta problemas, tais como declarar informacGes a partir da sede e ndo do local em que a pessoa trabalha. Por
exemplo, um funcionario do Ministério da Satde que trabalhe em Roraima estaria, no Censo, sendo contado em Roraima, mas, na Rais,
poderia ser declarado como trabalhando no Distrito Federal.
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em alguns cortes necessdrios na base, para tratamento da informagio constante nos
microdados. Essas op¢oes sio apresentadas nas préximas segoes deste capitulo.

TABELA 1
Comparacao entre ocupados no setor formal entre a Rais e o
Censo Demografico 2000

Rais Censo Comparagao
) (8) (C=A/B)
(Em %)
Rondbnia 147.904 164.800 89,7
Acre 61.448 65.245 94,2
Amazonas 249.373 283.455 88,0
Roraima 23.446 44,593 52,6
Para 458.636 528.675 86,8
Amapa 47.515 59.393 80,0
Tocantins 106.043 124.675 85,1
Maranhao 284.793 356.403 79,9
Piaui 205.729 219.902 93,6
Ceard 691.093 717.275 96,3
Rio Grande do Norte 315.488 336.618 93,7
Paraiba 339.135 360.992 93,9
Pernambuco 883.032 889.533 99,3
Alagoas 272.183 281.759 96,6
Sergipe 206.054 207.803 99,2
Bahia 1.177.343 1.368.694 86,0
Minas Gerais 2.803.454 3.152.757 88,9
Espirito Santo 471.698 517.441 91,2
Rio de Janeiro 2.718.138 2.836.865 95,8
Séo Paulo 8.049.532 8.094.161 99,4
Parana 1.653.435 1.778.217 93,0
Santa Catarina 1.077.929 1.148.416 93,9
Rio Grande do Sul 1.893.789 2.050.922 92,3
Mato Grosso do Sul 299.629 353.026 84,9
Mato Grosso 315.547 371.645 84,9
Goias 663.902 801.910 82,8
Distrito Federal 812.361 507.420 160,1
Total 26.228.629 27.622.595 95,0

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico. Rais, 2000.
Nota: Comparacdo entre o total de pessoas com vinculo em 31 de dezembro pela Rais com total de empregados com carteira,
funcionarios publicos e militares estimados pela amostra do Censo.

2 OPCOES METODOLOGICAS

Cabe aqui, antes de qualquer coisa, o esclarecimento sobre duas varidveis, pois
isso facilitard a compreensao das explica¢bes metodoldgicas: i) estoque inicial
— quantidade de trabalhadores, com vinculo empregaticio, no inicio do ano de
referéncia; 77) estoque final — quantidade de trabalhadores, com vinculo empre-
gaticio, no dltimo dia do ano de referéncia (31 de dezembro). Grande parte das
opgoes metodoldgicas se refere a tratamentos que serdo feitos a partir dessas duas
varidveis presentes nos microdados da Rais.
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2.1 Exclusdo das empresas com menos de cinco empregados
A primeira opgao adotada, além da sele¢do dos anos a serem estudados, foi a de
selecionar apenas os estabelecimentos com cinco ou mais empregados em cada
ano. Essa opgao foi feita porque a manutengdo dessas empresas na base gerava
resultados pouco robustos, com variagdes que nao poderiam ser explicadas por
questdes outras que nao a qualidade da informagao prestada.

A primeira questao que surgiu foi: o corte seria feito a partir do estoque inicial
ou final de cada estabelecimento? A resposta mais direta seria: considerar o estoque
final, visto que esse representaria o total de empregados com vinculo empregaticio
que estariam na empresa no fim do ano. Existem, contudo, estabelecimentos que
comegam o ano com mais de cinco empregados, realizam demissdes ao longo do
ano e chegam no fim com menos de cinco empregados, ou vice-versa. Ao se fazer o
corte em cima do estoque final, essa decisdo pode levar ao corte ou 2 permanéncia
de estabelecimentos que ndo se encaixam no perfil desejado. Um exemplo, para
se ter uma ilustrago, sdo os estabelecimentos que comegaram o ano com cinco
ou mais empregados e tiveram um “ano ruim”, com muitas demissdes ao longo
do ano, tendo chegado a um estoque final, naquele ano especifico, muito baixo
(abaixo de cinco empregados). Suponha que esse tenha sido um ano atipico e,
na verdade, a empresa, ao longo do periodo 1991-2000, teria sempre ficado com
uma média de vinculos acima de cinco empregados ao ano, tendo sido esse ano
ou subperiodo nao representativo do seu histérico de criagio e de destruigao de
postos de trabalho. Nesse caso, a decisao de cortar pelo estoque final introduziria
vieses na andlise. Por esse motivo, a decisao foi a de calcular a média aritmética do
estoque inicial e do final, esperando-se, dessa forma, reduzir esse efeito.

Esse corte tem implicages significativas sobre o nimero de estabelecimen-
tos a serem trabalhados. Como se pode observar na tabela 2, cerca de 69% dos
estabelecimentos tinham menos de cinco empregados em 1991, e, em 2000,
esse valor aumenta pouco (70%). Esses estabelecimentos respondiam, contudo,
por menos de 10% dos vinculos empregaticios em 1991 e 2000 (ver tabela 3.).
Dessa forma, apesar de se reduzir em muito o ndmero de estabelecimentos,
a base ainda mantém uma cobertura significativa dos vinculos empregaticios no
setor formal da economia.
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TABELA 2

Numero de estabelecimentos por tamanho, em 1991 e 2000

Tamanho do 1991 2000

estabelecimento Ne de % de Ne de % de
estabelecimento estabelecimento estabelecimento estabelecimento

0 empregado 189.997 12,62 268.592 12,00
Até 4 empregados 840.605 55,85 1.300.466 58,09
De 5 a 9 empregados 216.448 14,38 334.029 14,92
De 10 a 19 empregados 121.972 8,10 174.584 7,80
De 20 a 49 empregados 78.225 5,20 98.548 4,40
De 50 a 99 empregados 27.529 1,83 31.241 1,40
De 100 a 249 empregados 18.239 1,21 19.163 0,86
De 250 a 499 empregados 6.719 0,45 6.859 0,31
De 500 a 999 empregados 3.178 0,21 3.254 0,15
1.000 ou mais empregados 2.071 0,14 1.951 0,09
Total 1.504.983 100,00 2.238.687 100,00

Fonte: MTE. Rais Estabelecimento. Extracdo via SGT 6.0 para 1991 e 2000.

TABELA 3
Vinculos em 31 de dezembro por tamanho, em 1991 e 2000
Numero de vinculos 1991 2000
por tamanho
do estabelecimento Ne de vinculos % de vinculos Ne de vinculos % de vinculos
0 empregado 0 0,00 0 0,00
Até 4 empregados 1.603.753 6,97 2.464.265 9,40
De 5 a 9 empregados 1.411.421 6,13 2.171.193 8,28
De 10 a 19 empregados 1.638.258 7,12 2.334.784 8,90
De 20 a 49 empregados 2.365.780 10,28 2.952.559 11,26
De 50 a 99 empregados 1.909.193 8,30 2.157.502 8,23
De 100 a 249 empregados 2.798.401 12,16 2.940.809 11,21
De 250 a 499 empregados 2.345.584 10,19 2.384.036 9,09
De 500 a 999 empregados 2.203.651 9,58 2.235.219 8,52
1.000 ou mais empregados 6.734.752 29,27 6.588.262 25,12
Total 23.010.793 100,00 26.228.629 100,00

Fonte: MTE. Rais Estabelecimento, 1991 e 2000.

2.2 Exclusdo das empresas com problemas na declaracao
Vale ressaltar que, para efeitos do trabalho aqui realizado, o tratamento dado a
nascimentos e mortes estd relacionado a entrada ou a saida da firma na base, isto
¢, uma empresa que nao declarava a Rais e passou a declarar vai ser considerada
como uma empresa que nasceu no ano primeiro que ela declarou a Rais. No caso
de morte de empresa, um estabelecimento que declarava a Rais vai ser considerado
fechado no primeiro ano que no a declarar.

Isso acontece porque nio se tem uma informagio confidvel da data de nas-
cimento da firma e muito menos sobre quando essa foi fechada. Muitas empresas
no Brasil fecham, mas ndo o fazem legalmente (nio sao excluidas do CNPJ) por
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causa dos custos e da burocracia para fazé-lo. Assim, hd uma divergéncia razodvel
entre, por exemplo, o nimero de empresas que declaram a Rais (incluidas as Rais-
negativas) e o nimero de empresas na base da Receita Federal (responsdvel pelo
cadastramento delas no CNPJ), sendo esse tltimo quase o dobro do primeiro.
O mesmo ocorre com as empresas que abrem suas portas. Muitas vezes pequenas
empresas comegam a funcionar muito antes de terem seu processo de constitui¢ao
formalmente reconhecido por meio do cadastramento no CNPJ (dessa forma, no
se encontram nem na base da Rais nem na da Receita).

Outro problema observado se refere aos estabelecimentos que, na base de
dados, aparecem em um determinado ano, desaparecem no ano seguinte e voltam
a reaparecer no ano subseqiiente, ou que aparecem em um determinado ano,
desaparecem por um periodo maior (nos dois anos posteriores, por exemplo) e
voltam a reaparecer. A hipétese levantada é a de que sio estabelecimentos que nao
declararam a Rais num periodo e voltaram a declarar posteriormente. Contudo,
como se estd trabalhando as medidas a cada par de anos, esses estabelecimentos
poderiam ser tratados como tendo fechado num perfodo e reaberto no outro, o
que nao parece coerente com a idéia de nascimento (entrada na base) e morte
(saida da base) de estabelecimentos. Dessa forma, optou-se por excluir esses esta-
belecimentos da base.

Ao analisar a tabela 4, verificou-se que mais de 85% das empresas com pulos’
eram empresas com menos de cinco empregados. Isso reforcaria a opgao inicial,
deste trabalho, de excluir essas empresas da base.

Mesmo depois de se excluirem as empresas com menos de cinco empregados
da base, ainda restam empresas com problemas de pulos, como se pode ver pela
tabela 5. A exclusdo dessas representa uma exclusio de média 6% dos empregos
declarados na Rais no periodo.

Na tabela 6, pode-se notar que o niimero de empresas excluidas por terem
as caracteristicas citadas anteriormente, isto é, com problemas de declara¢io,
¢ significativo, pois quase todos os anos tiveram mais de 10% das empresas excluidas.
Cabe ressaltar que esse percentual médio de 10% foi aquele calculado apds se ter
excluido os estabelecimentos com menos de cinco empregados, o que, conforme
se observou na se¢io 2.1, j4 levou a exclusio de 69% dos estabelecimentos e de
8% do total de empregados na média no periodo. A presenga dessas empresas na
base poderia, contudo, introduzir vieses nos resultados de criagdo e de destrui¢ao
por nascimento ou por morte.

3. Aquelas que declaram a Rais num ano, deixam de declarar no outro e voltam a declarar depois.
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TABELA 4

Empresas com problemas de salto
(antes da exclusdo das com menos de cinco empregados)

31

Tamanho da Anos
empresa 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1998 1999 2000
Menos de 4 146.962 140.202 150.985 167.110 202.358 201.518 196.846 180.963 165.099 177.875
De5a9 22.068 17.781 19.626 19.778 24.678 25.311 24.873 24502 26.564
De 10a 19 11.244 9.093 9913 9.927 11.835 12318 11.602 11351 12.150
De 20 a 49 6.905 5379 5979 6.001 6.716 6.957 6.163  6.005 6.481
De 50 a2 99 2,534  1.867 2.222 2.272 2345 2415 1.927 1914 2014
De 100 a 499 2.261 1.653 1.967 1985 2.016 2.108 1.803 1.838 1.959
500 ou mais 403 287 340 344 322 342 305 342 350

Fonte: MTE Rais.

Elaboracdo propria a partir dos microdados.

TABELA 5

Empresas excluidas e total de vinculos excluidos por problemas
com pulos, 1991-2000

Ano N total de estabelecimentos excluidos Total de vinculos excluidos
1991 59.145 1.757.484
1992 51.584 1.302.651
1993 55.395 1.542.237
1994 59.827 1.577.700
1995 68.401 1.658.507
1996 69.146 1.749.355
1997 65.610 1.628.831
1998 62.031 1.545.937
1999 57.926 1.574.396
2000 62.102 1.689.962

Fonte: MTE Rais.

Elaboracdo propria a partir dos microdados.
Nota: Empresas excluidas apds eliminacao das empresas com menos de cinco empregados.

TABELA 6

Empresas que permaneceram apds a excluséo e percentual

de estabelecimentos excluidos

Ano Estabelecimentos apds as exclusbes % de estabelecimentos excluidos
1991 392.760 13,09
1992 387.986 11,74
1993 389.783 12,44
1994 406.945 12,82
1995 428.081 13,78
1996 445171 13,44
1997 469.794 12,25
1998 502.117 11,00
1999 527.799 9,89
2000 551.425 10,12

Fonte: MTE Rais.

Elaboracdo propria a partir dos microdados.
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2.3 Problemas no denominador

Além das op¢bes mencionadas, neste trabalho utilizou-se o emprego médio como
denominador das medidas de criagdo e destruigdo, pois, conforme foi referido
no capitulo 2, o uso do emprego médio entre dois periodos para calcular a taxa
de criagdo (destrui¢do) de emprego vem do fato de a medida ser simétrica para
aumentos ou para redu¢bes do emprego e permitir o tratamento de entrada e de
saida de empresas. Ao contrdrio, a medida tradicional de taxa de variagao, que
usa emprego no perfodo anterior (t-1), reflete valores diferentes no nimero de
postos de trabalho criados ou destruidos para uma mesma taxa de 5 ou -5%.
O denominador é, contudo, composto pelo estoque final de dois anos consecutivos
(t-1 e t) e isso pode acarretar alguns problemas, a saber:

1) Quando o par de anos estudados nao apresentar estoque final (valor
missing), ou seja, o estabelecimento “surgiu” ou “desapareceu” depois do
ano de referéncia, atribui-se o valor missing a taxa de criagao (destrui¢ao)
de emprego.

2) Quando o primeiro ano apresentar estoque final igual a missing e o segundo
ano (ano seguinte) apresentar estoque final zero, também se atribuindo o
valor missing A taxa de criagao (destrui¢io) de emprego, esta situagio re-
presenta um estabelecimento que teve atividade ao longo do ano seguinte,
mas apresentou estoque final igual a zero no ano de “nascimento”.

3) Quando o primeiro ano apresentar estoque final igual zero e 0 ano poste-
rior apresentar estoque final com valor missing, também se atribui o valor
missing A taxa de criagao (destrui¢ao) de emprego.

4) A dltima situagio que se atribui o valor missing a taxa de criagio (destrui-
¢ao) de emprego é quando o par de anos analisado apresenta estoque final
igual a zero. Nessa situagdo o estabelecimento existe, mas nao declarou
nenhum funciondrio em ambos os anos.

Em todos esses casos nio é possivel calcular a taxa de criagao (destruigao) de
emprego, e o valor missing representa que essa taxa, para essas situagdes, nao existe.

Para os casos em que o par de anos analisados apresenta estoque final
(valor maior que zero), é possivel, portanto, calcular a taxa de criagao (destrui¢ao)
de emprego. A tnica situagao em que o valor dessa taxa ¢ arbitrado é quando
a empresa, que existia e apresentava estoque final maior que zero, saiu da base
(ou morre) no ano subseqiiente.

2.4 Problemas identificados na base de dados nado solucionados
Além dos problemas mencionados anteriormente, alguns outros foram observados,
mas para os quais nao foi possivel realizar nenhum tratamento na base, a saber:
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Diferenca entre estoque final e estoque inicial — na Rais, tem-se a informagio
do nimero de empregados em 31 de dezembro de cada ano e informagoes
sobre admissoes e desligamentos por estabelecimento a cada més de um
determinado ano. Pela diferenga entre admissoes e desligamentos no més,
ter-se-ia 0 estoque de empregados no més. Dessa forma, espera-se que o esto-
que inicial, em janeiro do ano seguinte para um mesmo estabelecimento, seja
igual a seu estoque final no ano anterior mais as admissoes que aconteceram
em janeiro e menos os desligamentos que aconteceram nesse més. Observa-
se, contudo, que isso nao ocorre, o que pode ser visto na tabela 7, a qual
demonstra também, como j4 foi mencionado anteriormente, a melhoria da
cobertura cada ano.

TABELA 7
Quantidade de estabelecimentos sem/com diferenca entre o estoque inicial

(ano t) e o estoque final (ano t-1)

Quantlda}de de Quantlda}de de % de estabelecimento % de estabelecimento

Ano estabelecimento estabelecimento . .
) ) sem diferenca com diferenca

sem diferenca com diferenca
1992 175.927 150.106 53,96 46,04
1993 189.846 142.519 57,12 42,88
1994 199.965 142.015 58,47 41,53
1995 219.077 139.940 61,02 38,98
1996 236.952 136.478 63,45 36,55
1997 254.852 133.482 65,63 34,37
1998 283.049 128.749 68,73 31,27
1999 312.063 126.169 71,21 28,79
2000 329.175 126.017 72,32 27,68

Fonte: MTE Rais.
Elaboracdo propria a partir dos microdados.

Erro de declaragio das unidades da Federagao — no banco de dados da Rais
nao hd como identificar, em alguns estabelecimentos, a unidade da Federagao
em que atuam. Esse problema ¢ mais acentuado no inicio da década de 1990
e vem se reduzindo desde entao, a ponto de no ano de 2000 nio haver erros
dessa natureza, como pode ser visto na tabela 8. No caso da andlise regional,
a opgao foi a de trabalhar as medidas apenas para os tltimos anos da série
(1996 2 2000), por macrorregiao. Dessa forma, os dados regionais nao podem
ser diretamente comparados com as andlises por setor e tamanho.

TABELA 8

Numero relativo de unidades da Federagao sem identificacdo, por ano
(Em %)

Ne de

estabelecimento

9,62 7,79 6,78 4,51 1,91 0,16 0,08 0,05 0,06 0,00

Fonte: MTE Rais.
Elaboracdo propria a partir dos microdados.



34 Criacdo, Destruicdo e Realocacdo de Empregos no Brasil

3 COMENTARIOS FINAIS

Com cobertura em todo territério brasileiro e com obrigatoriedade de todos os
estabelecimentos formalmente constitufdos declararem anualmente, com a Rais
podem-se identificar os estabelecimentos e acompanhd-los ao longo do tempo,
0 que permite a criagao dos painéis (tanto das empresas como dos trabalhadores)
necessdrios a realizagao deste trabalho. Essa base pode ser considerada um censo
do mercado formal de trabalho, a despeito de apresentar algumas inconsisténcias
que precisaram ser tratadas para a realiza¢ao deste trabalho. O principal impacto
do tratamento das inconsisténcias e dos problemas observado na base da Rais foi
a redugao no niimero de observagdes, uma vez que essas opgoes implicaram, na maioria
dos casos, em exclusao dos registros que continham informag6es inconsistentes.

Nos préximos capitulos, a partir da base de dados com os tratamentos
mencionados anteriormente, serao calculadas as estimativas de criagao, destruicao
e realoca¢do dos postos de trabalho para o Brasil.
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Na préxima segio serdo analisadas as diferencas de criagdo, destruicao e realocagao
geral, por tamanho da empresa e por macrorregides. Nesta se¢ao e no préximo
capitulo, busca-se mostrar que as medidas agregadas escondem grandes diferengas
setoriais e por tamanho do estabelecimento.

1 COMPARACAO INTERNACIONAL
Nesta segdo tenta-se sintetizar os principais resultados internacionais de estudos
sobre a realocagio de postos de trabalho feitos para vdrios paises nos anos 1990.
Essas pesquisas sugerem que a realocagdo de empregos ¢ significativa mesmo quando
hd pequena variagao liquida no crescimento do emprego.

A partir de uma andlise desses estudos, foram montados as tabelas 1 e 2.
No quadro 1 ¢ apresentada uma visao geral das taxas de criagao (JC), destrui¢ao
(JD) e realocagio (GJR) de emprego. A comparabilidade dos dados ¢ limitada,
por exemplo, pela cobertura desses. H4 amostras que cobrem todos os tamanhos
de empresas, outras que incluem empresas maiores que dez ou 20 empregados. Hd
trabalhos que cobrem a industria; outros, todos os setores da economia (formal).
H4 estudos que cobrem apenas estabelecimentos; outras, firmas (conglomerados).
Algumas bases incluem empresas que entram e saem do mercado; outras, apenas
aquelas empresas que existem em mais de um ou em todos os periodos estudados.
Outro trabalho de sintese da literatura ¢ Davis e Haltiwanger (1999).

* Técnicos de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea).

** Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e pesquisador do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq).

*** Consultor de pesquisa da Diretoria de Estudos Sociais (Disoc) do Ipea.
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Apesar dessas diferengas ¢ possivel destacar alguns resultados interessantes.
Primeiramente, os ndmeros s3o impressionantes. Apesar de as variagoes liquidas
no emprego nunca serem maiores do que 3% ao ano, a realocagao de emprego
nunca ¢ menor do que 12%. Mesmo em paises com periodos de crescimento nulo
do emprego, a taxa de sua criagdo, ou seja, a taxa média da expansio do emprego
entre empresas que cresceram no ano, nunca é menor do que 6%. Em adigio,
a realocagao de emprego excedente 2 variagio liquida nunca é menor do que
10% do pessoal ocupado, com uma média em torno de 18% e um mdximo de

30% para o Chile.

A andlise desses resultados confirma uma importante afirmagao, feita nos tex-
tos tedricos sobre o processo de realocagio, de que mudangas liquidas no emprego
escondem importantes movimentagoes de trabalhadores e de oportunidades entre
empresas e setores na economia. Além disso, o uso de dados apenas da industria
nio permite generalizar os resultados para toda a economia. Como se pode ver
em Genda (1998), por exemplo, todas as taxas sao menores na industria do que
em relagao aquelas da economia como um todo.

Adicionalmente, observa-se que limitar a andlise apenas a empresas que se
mantém no mercado ao longo do tempo, ou seja, deixar de computar a dindmica
e a realocagdo do emprego em virtude da entrada e da saida de firmas do merca-
do subestima fortemente as medidas de realocagdao. Enquanto para dados mais
completos a realocagio excedente média ¢ de 18%, com um minimo de 10%
aproximadamente, para dados que acompanham apenas empresas sobreviventes a
realoca¢do excedente nao chega a 11% em nenhum caso.

De modo andlogo, pode-se calcular a parcela da realocagao de emprego devida
a entrada e a saida de firmas (estabelecimentos) entre 17% e 59% da realocacio
total, sendo a média dos valores observados na tabela 2 de 36,1%. Embora a parcela
de pessoal ocupado nas empresas que entram e saem das amostras ao longo do
tempo seja pequena,’ essas empresas sao importantes para a dinimica da industria
e da economia como um todo. Em outros casos, o resultado da variagio liquida
do emprego apresenta sinais diferenciados para as empresas sobreviventes (que
continuam) e as que entram/saem, como, por exemplo, no Chile (ROBERTS,

1996; CONTINI e REVELLI, 1997).

Os resultados da tabela 2 parecem mostrar, também, que paises em desen-
volvimento (ou menos desenvolvidos) apresentam taxas de realocagao de traba-
lhadores maiores do que as dos paises desenvolvidos, apesar de exce¢des, como
Taiwan. Nas préximas secoes serdo apresentados os resultados das estimativas de
criagdo, destrui¢io e realocagio para o Brasil, comparando-os com os resultados
internacionais e os de outros estudos feitos anteriormente para o pais.

1. Fajnzylber, Maloney e Ribeiro (2000) estimam entre 2% a 6% a parcela dessas empresas para os anos 1979-1995, no Chile, por
exemplo.
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2 ANALISE DAS MEDIDAS AGREGADAS PARA 0 BRASIL

Na se¢do anterior foram apresentadas as medidas de criagdo, destruicio e realocagao
a partir de trabalhos realizados para vdrios paises. Nesta se¢do, essas mesmas medidas
sao calculadas para o Brasil. S2o poucos os estudos brasileiros que tentaram estimar
as medidas de criagdo e de destrui¢ao. Pazello, Bivar e Gonzaga (2001) tinham por
objetivo estudar essas medidas por tamanho do estabelecimento, analisando apenas
dados de industria da Pesquisa Industrial Anual (PIA)? Corseuil ez al. (2002), a
partir dos dados do Cadastro Central de Empresas (Cempre) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), avan¢am na andlise para a economia como um
todo, encontrando medidas de criacdo, destrui¢ao e realocagio muito préximas
das encontradas neste trabalho.

O presente trabalho avanga em relagio aos anteriores, utilizando uma outra
base de dados —a Rais —, que cobre todos os setores da economia, e analisando um
perfodo maior (1991-2000) que aquele analisado em Corseuil ez a/. (esses analisam
os anos de 1996 a 1998). Os resultados podem ser comparados aos desses estudos
anteriores. Nesta se¢ao serdo apresentadas as medidas agregadas. Na préxima se¢ao
serdo analisadas as medidas por tamanho, comparando-as tanto com os resultados
de Corseuil ez 4l.(2002) como com os obtidos por Pazello, Bivar e Gonzaga (2001).
No préximo capitulo serd feita uma andlise mais detalhada das medidas de criagao,
destrui¢ao e realocagao por setores, com abertura para o setor industrial, permitindo,
mais uma vez, comparagoes com os resultados desses outros estudos.

A tabela 3 e o grdfico 1 apresentam resultados agregados de criagao, destrui¢ao
e realocagdo de postos de trabalho. No periodo analisado, 1991 a 2000,* as taxas
de criacio (JC) foram em média de 16% e as taxas de destrui¢ao (JD) foram em
média de 14,9%, levando a uma realocagao bruta (GJR) de 31% e a uma criacio
liquida de postos de trabalho (NEG), no periodo, de 1,1% ao ano. Com relagio
a destruigao de postos de trabalho, destacam-se os anos de 1992 e 1995, com
as mais altas taxas de destruigao de todo o periodo e bem acima da média geral.
Observa-se, em 1992, 1995 ¢ 1996, destrui¢io liquida de postos de trabalho no
setor formal da economia (NEG negativo).

Em 1995, destaca-se a elevada taxa de criagao, em relagio ao mesmo
periodo do ano anterior, mas também destrui¢ao acima da média. Como a taxa de
criagdo foi muito alta, 0 ano apresenta uma criagio liquida de postos de trabalho.
Esse ano apresentou a maior realocagio de postos de trabalho no setor formal
da economia (33%), ou seja, um em cada trés postos de trabalho foi criado ou
destruido naquele ano.

2. Esse estudo sera comentado com mais detalhes na préxima secéo deste capitulo.

3.0 ano 1992, nas tabelas a sequir, representa, na verdade, as medidas calculadas para 1991-1992; 0 ano 1993 representa o biénio
1992-1993, assim por diante.
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Em 2000, observa-se a maior criagao liquida de postos de trabalho, resultado
de uma criagao acima de média (17,8%) e de uma destruigdo abaixo da média
(13,4%). Em todo o periodo, a realocagio bruta foi, em média, de 31% e o excesso
de realoca¢do de postos de trabalho (EJR), em média, de 30%, ou seja, um terco
das oportunidades de emprego foi realocado entre empresas no ano. No periodo
como um todo, a correlagio entre o NEG e JD foi negativa (-0,87), ao passo que
a correlagdo entre NEG e JC foi positiva (0,67).

TABELA 3
Taxas de criacdo (JC), destruicdo (JD), realocacdo bruta (GJR), variacao liquida do
emprego (NEG) e realocacao excedente (EJR), 1991 a 2000

(Em %)
Ano Medidas de criacdo, destruicdo e realocacdo
JC D NEG GJR EJR

1992 15,33 16,48 -1,14 31,81 30,66
1993 15,17 12,84 2,33 28,01 25,68
1994 15,53 13,97 1,56 29,49 27,93
1995 16,11 16,94 -0,83 33,05 32,23
1996 15,19 15,38 -0,19 30,57 30,38
1997 15,48 15,2 0,28 30,69 30,41
1998 16,63 14,44 2,19 31,08 28,89
1999 16,78 15,16 1,62 31,95 30,33
2000 17,83 13,38 4,45 31,21 26,76
Média 16,01 14,87 1,14 30,87 29,25

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracao dos autores a partir dos microdados.
Nota: A data 1992 representa a variagdo entre 1991-1992; enquanto, 1993 representa a variacao entre 1992-1993 e assim sucessivamente.

GRAFICO 1
Medidas de criacdo, destruicdo e realocacgdo, 1991-2000
(Em %)
35,0%
NE—
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Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores.
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Ao compar-se com a literatura internacional (tabela 4), as medidas de criagdo,
destrui¢ao e realocagio sio bem maiores do que as encontradas em outros paises.
Isso é um indicador de flexibilidade do mercado de trabalho e da realocagio de
recursos. De acordo com Ribeiro (2001), existem duas interpretagdes para esse
resultado: uma que mostra que o lado positivo dessa flexibilidade do mercado ¢
que ele gera maior eficiéncia alocativa dos recursos econémicos; e outra que indica
uma menor probabilidade de os trabalhadores permanecerem no mesmo emprego,
elevando os custos de treinamento e a contratagao de mio-de-obra.

Ao decomporem-se essas taxas entre estabelecimentos que nascem (isto é, en-
tram no mercado), expandem (isto é, continuam e criam mais empregos), contraem
(continuam e destroem alguns empregos), morrem (saem do mercado), observam-
se que a criagdo e a destruigio daquelas que continuam (JC© e JD) é em média
mais elevada do que a observada para as empresas que entram ou saem (JCF e JD?,
respectivamente). Ainda assim, o comportamento da cria¢ao bruta estd muito rela-
cionado a entrada de estabelecimentos no setor formal (na base). A saida explica, em
parte, a destrui¢ao de postos de trabalho, mas sendo um pouco menos importante
do que a entrada ¢ para a criagao de empregos.

Na tabela 4, ao se decompor o NEG entre estabelecimentos que continuaram
e aqueles que entraram e safram, observa-se que, no ano de 1994 e no periodo
entre 1997 € 1999, a criagdo liquida de postos de trabalho foi dominada pelo efeito
da entrada e saida de estabelecimentos. Nos outros anos, a dindmica da criacao
destruigio liquida foi dada pelos estabelecimentos que continuaram. E interessante
observar, contudo, o fato de a criagdo dos estabelecimentos que entraram ter sido
sempre maior que a destruigao dos que sairam da base.

TABELA 4
Contribuicdo da entrada e saida de estabelecimentos para a criacdo/destruicao
liquida e para a realocacdo bruta — médias dos anos 1991-2000

Medidas
JCE Jce D¢ D’ NEG® NEGE NEG GJR % GJRES

1992 7,39 7,94 11,2 5,28 -3,25 2,11 -1,14 31,81 39,83
1993 5,99 9,19 8,84 3,99 0,34 1,99 2,33 28,01 35,63
1994 6,18 9,35 9,4 4,57 -0,05 1,61 1,56 29,49 36,44
1995 7,45 8,66 1M1 5,84 -2,44 1,61 -0,83 33,05 40,23
1996 6,62 8,57 10,45 4,93 -1,88 1,69 -0,19 30,57 37,77
1997 7,18 8,3 10,58 4,63 -2,27 2,55 0,28 30,69 38,48
1998 7,59 9,05 9,75 4,7 -0,7 2,89 2,19 31,08 39,52
1999 8,46 8,32 9,65 5,51 -1,33 2,95 1,62 31,95 43,74
2000 8,05 9,78 7,91 5,48 1,87 2,58 4,45 31,21 43,34
Média 7,21 8,8 9,87 4,99 -1,08 2,22 1,14 30,87 39,53

Fonte: MTE. Rais.

Elaboracdo propria a partir dos microdados.

Notas: E representa entrada/nascimento, C representa continuidade, S representa saida/morte e % representa a contribuicao
da entrada+saida (E+S) ou da continuidade para o NEG e GJR.

Anos
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Ainda com relagio a tabela 4, outro ponto importante se refere a propor¢ao da
realocagio bruta de postos de trabalho por causa da entrada e da saida de estabele-
cimentos. No perfodo analisado, em média, 40% da realocagio bruta foi derivada
da entrada/saida. Ou seja, parte significativa das mudangas de oportunidades de
emprego formais na economia se deve a realocagao de empresas, a abertura e ao
fechamento de estabelecimentos empresariais. Isso mostra a importancia desses fatos
pouco estudados na economia para a compreensio da dinimica do emprego.

3 O TAMANHO DO ESTABELECIMENTO IMPORTA?

Ao longo da década de 1980, alguns estudos empiricos observaram que grande
parte dos empregos criados nos Estados Unidos e no Canadd advinha de peque-
nas firmas (ver, por exemplo, Birch (1987), Wannell (1991), dentre outros). Isso
teve um impacto significativo sobre as politicas puablicas, com orientagdes
explicitas para a promog¢io do desenvolvimento e da expansio das pequenas
empresas. Recentemente, alguns estudos tém criticado essa énfase na capacidade
de geragao de empregos por parte das pequenas empresas. Alguns dizem que
as pequenas empresas pagam menos do que a média, tém vida curta e podem
estar contribuindo para o aumento da desigualdade salarial nos Estados Unidos,
sugerindo, até mesmo, que a participa¢do das pequenas empresas na criagao
de empregos foi superestimada. Picot e Dupuy (1996) e Davis, Haltiwanger e
Schuh (1996) afirmam que as pequenas empresas nio responderam por uma
porcentagem desproporcional do emprego nos Estados Unidos. Eles argumentam
que os resultados anteriores estavam incorretos em razio de uma série de fato-
res, dentre eles: 7) utilizagio de dados em cross-section; ii) erros de mensuragio;
iii) baixa qualidade dos dados.

No Brasil, esse debate nao tem sido diferente, com a politica piblica também
passando por uma orientagao cujo objetivo ¢ estimular as pequenas e as microem-
presas, seja via simplifica¢do da carga tributdria (Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribui¢des das Microempresas de Pequeno Porte Simples), via
suporte técnico (Sebrae) ou via crédito direto (Proger). Somente alguns estu-
dos tentaram, contudo, abordar essa questao. Pazello, Bivar e Gonzaga (2001),
Najberg, Puga e Oliveira (2000) e Corseuil ez 2/. (2002) argumentam, ao utilizarem
dados da Pesquisa Industrial Anual (PIA) do IBGE, que as pequenas empresas do
setor industrial criam empregos de qualidade inferior e nao se observa uma maior
taxa de criagdo liquida nas pequenas empresas. Najberg, Puga e Oliveira (2000),
que utilizaram dados da Rais para a economia como um todo, concluem que as
micro e as pequenas empresas foram as que mais geraram empregos no periodo
1995-1997. Corseuil et al., que utilizaram dados do Cempre, concluem, na mesma
dire¢ao de Najberg, Puga e Oliveira (2000), que as pequenas empresas sio aquelas
que criam mais empregos liquidamente.
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Nesta se¢ao do relatdrio, a andlise estd centrada na apresentagao das medidas
de criagdo, destruigao e realocagio de postos de trabalho por tamanho do estabe-
lecimento. As categorias de tamanhos utilizadas foram: 529, 10 a 19, 20 a2 49, 50
299, 100 a 249, 250 a 499, 500 a 999 e 1.000 ou mais empregados. O objetivo

serd comparar os resultados com aqueles encontrados em outros estudos.

Optou-se, por questdes metodoldgicas, por tratar o tamanho de um estabe-
lecimento como sendo a média dos tamanhos em t e t - 1. Para as empresas que
nascem, contudo, o tamanho em t serd missing, sendo o tamanho médio, portanto,
igual ao tamanho em ¢t - 1 dividido por 2. Seguindo o mesmo raciocinio, para
as empresas que morrem o tamanho serd dado pelo tamanho em t dividido por
2.* Ao se fazer isso, estar-se-4 tentando nio incorrer na faldcia da regressao para
a média, em que pequenas empresas tendem a crescer e grandes parecem tender a
diminuir por questoes de estabilidade da distribuicao do tamanho das empresas.
Como descrevem Pazello, Bivar e Gonzaga: “A idéia é que movimentos transitérios
no volume de emprego de um ano para outro, bem como erros de mensuragao
no tamanho do estabelecimento ou firma, quando combinados a este critério de
classificagao podem viesar significativamente os resultados”. O critério do tamanho
médio reduz o escopo da presenca dessa faldcia.

Na tabela 5, observa-se uma relacao inversa entre tamanho dos estabele-
cimentos e medidas de criagdo, destrui¢io e realocagio de postos de trabalho.
Os estabelecimentos menores sao aqueles com maiores taxas de criagdo e destrui-
¢do0, mas, também, maior criagdo liquida e realocagio bruta de postos de trabalho.
As empresas com até 19 empregados apresentam taxa de criagio e destruicao bruta
acima de 20%. Aquelas com menos de 10 empregados apresentam uma criagao
liquida de aproximadamente 6% no periodo entre 1991 e 2000. As empresas
com até 50 empregados apresentam uma criagio liquida maior que a média glo-
bal da tabela 1 da secio 3. Os estabelecimentos com menos de 10 empregados se
destacam por apresentarem realocacio bruta de emprego (GJR) maior que 50%,
ou seja, mais da metade dos empregos desses estabelecimentos sio criados ou
destruidos a cada ano.

Ao analisar-se a participagdo da criagao (JC) e da destruigio de emprego
(JD) na tabela 6, observa-se que a participagao das empresas com 100 ou mais
empregados (consideradas médias e grandes pela classificagio do Sebrae para a
industria) alcanga 50% do total de empregos criados e destruidos no periodo
1991-2000. Esse aumento da participagio das empresas maiores se deve ao fato
de essas empresas apresentarem a maior participa¢ao no total de emprego da eco-
nomia e, quando isso é levado em considera¢do, na ponderacio dos indicadores
de criagao e destruigdo, a participagio das empresas com 100 ou mais empregados

4. 0 estoque médio entre dois anos, x, = (n,, + n,)/2, quando as empresas nascem n, , seria zero (x,=n,/2) e, quando morrem, n,
seria zero (x,=n,1/2).
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se torna mais significativa. Ainda assim, a participagao das micro (com menos de
20 empregados) e pequenas empresas (entre 20 ¢ 100 empregados) continua sig-
nificativa (50% do total). Ela ¢ altamente significativa se o foco da andlise passa a
ser a variagdo liquida (NEG), com a participagdo das micro e pequenas empresas
respondendo por mais de 85% da variagdo liquida total.

TABELA 5
Medidas de criacdo, destruicao e realocacao por tamanho
do estabelecimento — médias dos anos 1991-2000

Medidas

Classes de tamanho i D NEG SR R

De 5 a 9 empregados 29,00 22,33 6,67 51,33 44,66
De 10 a 19 empregados 20,14 17,75 2,40 37,89 35,49
De 20 a 49 empregados 18,30 16,66 1,65 34,96 33,31
De 50 a 99 empregados 16,92 16,15 0,77 33,08 32,31
De 100 a 249 empregados 15,41 15,02 0,39 30,44 30,05
De 250 a 499 empregados 13,18 13,22 -0,04 26,40 26,36
De 500 a 999 empregados 11,82 12,31 -0,49 24,13 23,64
1.000 ou mais empregados 9,13 9,24 -0,11 18,37 18,26

Fonte: MTE. Rais.

Elaboracdo propria a partir dos microdados.

Nota: Medidas de criacdo por entrada (JC nasce/entra) e total (JC total), destruicdo por saida (JD morre/sai e total (JD total),
criacdo liquida (NEG), realocacdo bruta (GRJ) e liquida (EJR) por tamanho do estabelecimento.

TABELA 6
Participacdo da criacdo e destruicdo brutas de emprego por tamanho: médias
anuais como percentagem do emprego total, 1991-2000

Medidas Emprego total

Classes de tamanho e D NEG oR (Em %)
De 5 a 9 empregados 12,2 10,0 40,3 11,1 6,1

De 10 a 19 empregados 11,7 10,9 20,0 11,3 8,5

De 20 a 49 empregados 14,8 14,3 19,2 14,6 11,8

De 50 a 99 empregados 10,7 10,8 7,0 10,7 9,2

De 100 a 249 empregados 13,8 14,3 5,0 14,1 13,1

De 250 a 499 empregados 9,7 10,3 0,4 10,0 10,7

De 500 a 999 empregados 8,1 8,9 4,8 8,5 10,0
1.000 ou mais empregados 19,1 20,5 3,3 19,8 30,6

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores.

Esse resultado corrobora os resultados de Corseuil ez 2/ (2002) e difere dos
resultados obtidos por Pazello, Bivar e Gonzaga (2001). Esse dltimo trabalho
corrobora a faldcia da composi¢ao por tamanho discutida por Davis e Hal-
tiwanger (1995), segundo a qual uma maior cria¢io liquida das pequenas em-
presas seria por causa da nao-ponderagao dos resultados pela participagao dessas
empresas no total da economia. Os resultados deste livro e do trabalho realizado por
Corseuil ez al. (2002) mostram que essa faldcia nao se observa no Brasil, quando a
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andlise ¢ feita para toda a economia e ndo apenas para a inddstria (como ¢ o caso
de Pazello, Bivar e Gonzaga, 2001).

Na tabela 7, ao analisar-se a criagao liquida por ano, observa-se que, num
ano de destrui¢io liquida de postos de trabalho (1992), apenas as empresas com
1.000 ou mais empregados apresentaram criagao liquida (porém, muito préxima
de zero). Por um lado, no ano de expansio da economia, como 1994, as empresas
entre 250 e 999 empregados apresentaram destruigao liquida (préxima a 1% e
2%). Por outro lado, no ano de 1995, todas as empresas, exceto aquelas com até
49 empregados, apresentaram destruigao liquida de postos de trabalho.

TABELA 7
Variacao liquida (NEG) por tamanho, 1991-2000
Classes de tamanho Anos
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Média anos
De 5 a 9 empregados -1,74 798 891 705 521 1059 685 629 8,87 6,67
De 10a 19 empregados ~ -2,51 47 378 159 16 35 1,15 23 538 2,4
De 20 a 49 empregados ~ -1,56 4,14 23 006 085 156 0 236 5,11 1,65

De 50 a 99 empregados -09 265 134 -114 -027 0,73 -043 0,79 412 0,77
De 100 a 249 empregados -1,56 22 072 -1,44 005 -042 -064 1,14 3,45 0,39
De 250 a 499 empregados  -1,74 0,51 -0,11 -1,74 -2,45 -163 169 0,63 4,5 -0,04
De 500 a 999 empregados  -1,59  -0,22 -1,17 -3,12 -2,21 -291 2,61 -0,84 5,04 -0,49
1.000 ou mais empregados 0,49 1,76 0,58 -293 -182 -284 2,12 0,08 1,55 -0,11
Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 8
Contribuicdo da entrada e saida de estabelecimentos para a variacao liquida (NEG)
e para a realocacao bruta (GJR)

Classes de tamanho Wedidas
JCE JC¢ D¢ D NEGS NEG®  NEG GJR  GJR®S %GIR
De 5 a 9 empregados 2195 7,04 12,28 10,05 -5,23 11,9 6,67 51,33 32 62,35

De 10 a 19 empregados 10,06 10,09 11,7 6,04 -1,62 4,01 2,4 37,89 16,1 42,49
De 20 a 49 empregados 756 10,74 11,49 517 0,74 239 165 3496 12,73 36,42
De 50 a 99 empregados 6,11 10,81 11,33 4,83 -0,51 1,28 0,77 33,08 10,93 33,05
De 100 a 249 empregados 5,03 10,38 10,95 4,08 -0,56 0,95 039 3044 911 2993
De 250 a 499 empregados 3,7 9,48 10,07 3,15 -0,59 055 -0,04 264 6,85 25,96
De 500 a 999 empregados 3,13 8,69 9,73 2,58 -1,05 0,56 -049 2413 571 23,65
1.000 ou mais empregados 2,62 6,51 1,27 197 -076 065 -0,11 1837 459 2496

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracao dos autores a partir dos microdados.

Observa-se que grande parte da criagdo e da destruigdo para as pequenas
empresas ¢ devida a entrada e 4 saida de firmas na base. A variagio liquida ¢ do-
minada pela entrada e saida de estabelecimentos para aqueles com até 249 empre-
gados. Para as empresas com até 99 empregados, mais de 30% da realocagao bruta
¢ representada pela entrada ou pela saida de estabelecimentos, mas para aquelas
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com até nove empregados esse valor alcanga a média de cerca de 60% em todo o
periodo sob andlise. A contribuigio da entrada e da saida ¢ inversamente propor-
cional ao tamanho médio do estabelecimento. Isso estd de acordo com o observado
em outros estudos relativos a criagdo e a destrui¢ao de postos de trabalho, sendo
bastante intuitivo, visto que os custos de se abrir/fechar um estabelecimento devem
ser tanto maiores quanto maior for esse estabelecimento.

4 DIFERENCAS REGIONAIS NAS MEDIDAS DE CRIACAO, DESTRUICAO
E REALOCACAO
Como se observou na segao anterior, existem importantes diferencas por tamanho
na criagdo e na destrui¢io de postos de trabalho. Além dessas diferencas por ta-
manho, so observadas também diferengas significativas entre regioes (ver tabela
9). A andlise a seguir foi feita somente para o periodo 1996-2000, em razio dos
problemas de identificagao da unidade da Federagio mencionados no capitulo

3 (ver tabela 6 do capitulo 3).

A andlise geral esconde diferencas macrorregionais significativas. A Regido
Centro-Oeste apresentou maior criagdo liquida no periodo entre 1996 e 2000.
Ao comparar-se com a média nacional, apenas a Regido Sudeste ficou abaixo da
média nacional em relagio a criagao liquida de postos de trabalho (NEG menor
que 2,13%). Em todas as regides, no minimo um em cada trés postos de trabalho
foi criado ou destruido no periodo, visto que a realocagdo bruta nio foi inferior
a 30% em nenhuma macrorregiao (ver tabela 9).

TABELA 9
Medidas de criacdo, destruicdo, realocacao por macrorregido, 1996-2000
Macrorregiao Medidas
JC D NEG GJR EJR

Norte 0,1833 0,1538 0,0295 0,3371 0,3077
Nordeste 0,1687 0,1429 0,0258 0,317 0,2859
Sudeste 0,1626 0,1492 0,0134 0,3118 0,2984
Sul 0,1642 0,1394 0,0248 0,3036 0,2788
Centro-Oeste 0,1908 0,1330 0,0578 0,3239 0,2661
Brasil 0,1668 0,1454 0,0213 0,31235 0,2910

Fonte: MTE Rais.
Elaboracdo propria a partir dos microdados.

Ao analisar-se a criagao/destrui¢ao liquida ao longo do tempo (ver tabela
10), observa-se que em anos de destrui¢ao liquida de postos de trabalho hd regices
que tiveram contribui¢des diferenciadas. Entre 1996 e 1997, apenas as Regioes Sul
e Centro-Oeste tiveram criagdes liquidas, destacando-se a contribui¢ao da Regido
Centro-Oeste que teve uma criagao liquida muito superior a nacional no periodo.
No restante do perfodo, todas as regides tiveram criagio liquida de postos de tra-
balho, com a Regiao Centro-Oeste em destaque em todo o perfodo.
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TABELA 10
Variacao liquida (NEG) por macrorregido e ano, 1996-2000
Macrorregiao Anos
1997 1998 1999 2000
Norte -0,0106 0,0579 0,0140 0,0565
Nordeste -0,0034 0,0395 0,0253 0,0419
Sudeste -0,0038 0,0095 0,0099 0,0379
Sul 0,0142 0,0176 0,0238 0,0438
Centro-Oeste 0,0489 0,0657 0,0251 0,0915
Brasil 0,0028 0,0219 0,0162 0,0445

Fonte: MTE Rais.
Elaboracdo propria a partir dos microdados.

Na tabela 11, observa-se que apenas na Regido Sul a cria¢io dos estabele-
cimentos que entraram foi maior do que a daqueles que continuaram, ao passo
que em nenhuma regiao a destruigao por saida foi maior do que a daqueles que
permaneceram. Ainda assim, em todas as regides, 0 nascimento ou a morte é
responsdvel por parte significativa da realocagio bruta de empregos observada
no perfodo entre 1996 ¢ 2000. Em nenhuma regido essa propor¢ao ficou abaixo
de um terco, e chegou a ser responsdvel por quase metade da realocagio bruta
na Regido Sul. Vé-se também que as regides de fronteira econémica, como o
Norte e 0 Centro-Oeste, so as de maior realocagao, embora nao necessariamente
por entrada e saida.

TABELA 11
Medidas de criacdo, destruicao, realocacdo e contribuicao da entrada e saida,
por macrorregiao — 1996-2000

Macrorregiao Medidas
JCE Jc D¢ D GR % GJR £+
Norte 0,0844 0,0989 0,1028 0,051 0,3371 0,4020
Nordeste 0,0761 0,0927 0,0978 0,0451 0,3117 0,3888
Sudeste 0,0751 0,0875 0,0976 0,0516 0,3118 0,4064
Sul 0,0825 0,0817 0,0857 0,0537 0,3036 0,4486
Centro-Oeste 0,0916 0,0992 0,0828 0,0503 0,3239 0,4380

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo propria a partir dos microdados.

5 COMENTARIOS FINAIS
Neste capitulo foram apresentadas as estimativas agregadas, por tamanho e por
regido, para o Brasil, das novas medidas de acompanhamento do mercado de tra-
balho propostas. Vdrias caracteristicas podem ser destacadas. Em primeiro lugar,
no Brasil o mercado de trabalho parece ser um dos mais dindmicos e heterogéneos
do mundo, pois quase um ter¢o dos empregos médios de um ano foi criado ou
destruido. Essa grande taxa de realoca¢ao de emprego ¢ devido, principalmente,
a participagio da entrada e da saida de empresas no mercado, ou, no minimo,
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da base de dados utilizada neste trabalho. O que se tem ¢ o primeiro registro da
importincia da entrada e da saida, margens extensivas da demanda por trabalho,
para a variagdo do emprego agregado na economia.

Quanto ao tamanho, os dados deste trabalho sugerem, por um lado, que as
micro e pequenas empresas foram as responsdveis pelo crescimento liquido positivo
do emprego verificado na década de 1990. Por outro lado, as pequenas empresas
sao extremamente voldteis e com grandes taxas de saidas, o que implica grandes
taxas de realocagdo de emprego para essas classes de tamanho.

Regionalmente nao hd grandes diferengas em relagao ao padrio apresentado
até o momento. As Regioes Sul e Centro-Oeste apresentaram persistente variagao
liquida do emprego na segunda metade da década de 1990 e possuem as maiores
taxas de realocagdo, com maior papel para entrada e saida na Regiao Sul.

O tema do préximo capitulo ¢ a andlise das medidas por setor de atividade.
Neste capitulo, tentar-se-4 convergir para identificar se os padroes de grande
realocacio sio comuns ou diferenciados setorialmente.



CAPITULO 4

CRIACAO, DESTRUICAO E REALOCACAO DE POSTOS DE
TRABALHO POR SETORES
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Paulo Furtado™

Eduardo Pontual Ribeiro™ *
André L. Souza™ **

1 INTRODUCAO
A desagregagao das medidas de criagdo e destrui¢ao de emprego por setores
é claramente essencial para um melhor entendimento dos resultados agregados das
medidas de criagao e destruigdo. As razdes para isso sao as de que os diversos setores
da economia apresentam caracteristicas de tecnologia e de relagdes de trabalho
muito diferenciadas. Enquanto a agricultura é um setor relativamente mais intensi-
vo em mao-de-obra (embora menos que no passado), a industria metalirgica ¢ mais
intensiva em capital. Setores ligados a industria apresentam caracteristicas diferentes
daqueles ligados aos servigos. Outra razao diz respeito ao fato de diferentes setores
serem afetados também de forma diferenciada por mudangas macroecondmicas
—e adécada de 1990, no Brasil, foi marcada por vdrias delas, com destaque para a
abertura comercial e para o processo de reestruturagio produtiva que, em grande
parte, ela engendrou.

De qualquer modo, o que se busca nesta se¢io é apenas verificar como as
medidas de criagdo e destrui¢io de emprego variam entre os setores da economia
brasileira. Na préxima se¢io, serdo mostrados os resultados para os setores agre-
gados, seguidos por uma se¢io, na qual os mesmos resultados serao mostrados
para os subsetores que compdem a inddstria, e por outra se¢do, em que se fard o
mesmo para o setor servigos. A industria ¢ o exemplo de um setor em que parcela
significativa dos trabalhadores é formal, mas a Rais, nesse caso, aproxima-se mais
de um censo do mercado de trabalho industrial. No caso dos servigos, o peso do
emprego informal é bastante significativo e ¢ interessante ver o que acontece com
as medidas de criagdo e destruigao de emprego nesse contexto.

* Técnicos de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea).

** Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e pesquisador do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq).

*** Consultor de pesquisa da Diretoria de Estudos Sociais (Disoc) do Ipea.
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Antes de se passar a exposicao dos resultados ¢é preciso ressaltar uma questao
que diz respeito a qualidade dos dados da Rais. A qualidade dos seus dados, em-
bora tenha apresentado melhoras evidentes na década de 1990, apresenta alguns
problemas ao longo do tempo. Mais especificamente, devem ser ressaltados dois
pontos:' 7) a propor¢io de trabalhadores formais, cujo subsetor ¢ ignorado, era
de 9,2%, em 1992, 12,4%, em 1993 e 5,4%, em 1994, enquanto, depois disso,
essa proporgiao caiu para apenas 1%, em 1995, e para valores despreziveis nos
anos seguintes; e 7z) no ano de 1994, vérios subsetores apresentaram uma variagao
do nimero de trabalhadores totalmente fora da média normal. Os casos mais
flagrantes sdo o da agricultura (71%), o do ensino (140%), o dos servigos de uti-
lidade publica (33%), o dos servicos de reparagio e outros (-32%), o dos servigos
médicos/odontoldgicos/veterindrios (82%) e o do transporte e comunicagoes
(37,1%). Isso também ocorreu, em muito menor grau, no comércio, na construgao
civil, na administra¢ao publica e em alguns subsetores da industria e dos servigos.*
Isso quer dizer que os resultados do ano de 1994 podem distorcer os resultados
médios das medidas apresentadas. Assim, decidiu-se fazer a andlise para o periodo
1991-2000 como um todo, mas mencionando a média para o mesmo periodo,
expurgando o ano de 1994 quando isso fizer diferenca significativa na média geral.

2 VARIACAO DAS MEDIDAS DE CRIACAO E DESTRUICAO DE EMPREGO
ENTRE SETORES

2.1 Resultados gerais

A tabela 1 mostra a média anual, para o perfodo 1992-2000, das taxas de cria-
¢do, destruicio e realocagdo para os setores. O padrio verificado ¢ o de altas
taxas de criagdo e destrui¢ao em geral, ao seguir os resultados agregados para
o Brasil. Tais taxas estio acima da média nacional em setores como a constru¢io
civil — quase 30% - e agricultura — mais de 20% —, altas para o setor de comércio,
préximas da média nacional para a industria de transformagao e para os servicos,
e mais baixas para os servigos de utilidade publica e, principalmente, para a
administra¢io publica. As médias anuais encontradas para as taxas de criagdo e
destrui¢ao acabaram implicando uma taxa média anual de crescimento liquido
do emprego formal de cerca de 3% para o comércio,’ e de um pouco mais de
1,5% para servicos e administragao publica. J4 os servicos de utilidade publica e a
construgo civil apresentaram taxas médias significativamente negativas, enquanto
que na Industria de transformagio notou-se certa estabilidade.

1. Os dados apresentados aqui se referem a base de dados utilizada pelos autores neste trabalho, na qual foram feitas varias modificacées
em relacdo a base original da Rais.

2. Na Indstria, isso ocorreu nos seguintes subsetores: extrativa mineral, indUstria alimenticia e de bebidas, indUstria de borracha, fumo
e couro e na indUstria de papel e grafica. No setor servicos, isso é observado no comércio e administragdo de imoveis.

3. Na agricultura, de acordo com a tabela 1, o NEG médio foi de 3,41%. Mas este indicador cai para 2,1% quando se retira 0 ano de
1994 do calculo da média.
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TABELA 1
Taxas de criacdo e destruicdo, variacdo liquida e realocacdo bruta
do emprego — setores — média anual 1991-2000

Setores Weedidas
JCE JC© JC JD¢ DS D NEG  NEGHC  GJR EJR % GJR™C
Agricultura 13,29 11,11 24,40 14,07 6,92 20,99 3,41 6,37 4539 41,98 44,54

IndUstria de transformacdo 6,98 8,97 1596 11,23 567 16,90 -0,95 1,31 32,86 33,81 38,52
Servicos de utilidade ptblica 4,29 4,09 839 897 289 1187 -348 140 20,25 23,73 3549

Servicos 6,85 9,26 16,11 964 462 1426 185 223 3037 2852 37,77
Comércio 12,11 876 2086 10,26 7,80 1805 281 431 3891 36,10 51,14
Construgao civil 11,28 18,22 29,50 24,17 765 3182 -232 363 6132 6364 3087
Administracdo publica 316 630 947 580 208 788 159 108 1735 1576 3024
Total 7,21 8,80 16,01 9,87 4,99 14,87 1,14 2,22 30,87 29,25 39,53

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

Os resultados mencionados para as taxas de criagao e destrui¢ao implicam
ainda uma taxa de realocagio bruta de emprego também bastante alta para a
construgao civil (61%) e a agricultura (45%) e acima da média nacional para o
comércio (38%), enquanto os servigos de utilidade publica e a administra¢ao pu-
blica apresentam um grau de realocagao bem mais baixo. Esse tltimo resultado ¢
esperado, dado que esses dois setores — especialmente a administra¢ao pablica — sao
regidos por normas bem mais rigidas de contratagao e, principalmente, de demis-
sao dos trabalhadores. De qualquer forma, nota-se que a realocagao do emprego
formal é bastante alta no Brasil, independentemente do setor. Com os resultados
anteriores, pode-se estimar um limite minimo para a realocagao de trabalhadores
(minimum worker realocation), que ¢ igual a Max (JC, JD). Essa taxa varia de 9%,
na administragao publica, até 31%, na construgao civil, de acordo com o mesmo
padrao do que se observa para a realocagao bruta.

No caso da industria de transformagio, pode-se comparar os resultados
encontrados aqui com os encontrados em outros trabalhos citados na tabela 2 do
capitulo 4.* Nessa comparacio, pode-se perceber que a realocagao de empregos na
industria brasileira, de cerca de 32%, foi superior a todos os resultados citados no
referido quadro, dos quais apenas no caso da Colémbia, estudado por Camhi, Engle
e Micco (1997), esse indice chegou a 30%. Ao analisar-se os componentes dessa
realocagio, percebe-se que a maior superioridade das taxas observadas no Brasil em
relagdo aos outros paises estudados estd na criagio de empregos pelo nascimento
de novas firmas e na destruigao de empregos nas firmas jd existentes.

Uma questao importante, no caso do Brasil, diz respeito a quanto da realo-
cagdo do emprego formal se deve ao nascimento e a morte de estabelecimentos.
A tabela 1 mostra que, em geral, 0 nascimento e a morte dos estabelecimentos tém

4. Naturalmente, essa ndo é uma comparacdo perfeita, visto que nos trabalhos citados na tabela 2 do capitulo 4 usaram procedimentos
metodoldgicos um pouco diferentes do utilizado neste livro. De qualquer forma, serd feita a comparacao apenas para ter uma idéia da
posicao relativa do Brasil em termos de realocagdo de emprego.
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um peso bastante significativo na realoca¢io, com as propor¢des com variagao de
30% na construgao civil e na administragao publica até 44% na agricultura e 51%
no comércio.’ No caso da industria de transformagio, essa taxa chegou a mais de
38%, um resultado muito elevado, particularmente, quando ele é comparado com
os dos estudos citados na tabela 2 do capitulo 4, em que o resultado mais préximo
foi de 27,8%, encontrado por Spletzer (2000) para os Estados Unidos. Deve-se
ressaltar que os resultados encontrados aqui poderiam ser ainda maiores se fos-
sem mantidos na base de dados deste trabalho todos os estabelecimentos com até
quatro empregados, justamente aqueles que, sabidamente, costumam apresentar
um alto indice de nascimento e de morte. Tal retirada afeta mais profundamente
o comércio e, em menor grau, a agricultura.

O excesso da realocagao bruta de emprego (EJR) fornece a porcentagem
da realocagio que ficou acima do necessdrio para acomodar a expansio ou
a contragao setorial liquida. Conforme a tabela 1, o EJR foi muito baixo para a
administragao publica (15%) e os servicos de utilidade pablica (23%), e bem mais
alto para a construgao civil (61%) e para a agricultura (42%), que estavam também
acima da média para o comércio e a para inddstria de transformagao. Um EJR
alto, segundo Davis e Haltiwanger (1992), expressa o fato de os estabelecimentos
dentro do setor apresentarem grande heterogeneidade nos seus comportamentos
de criagdo e de destrui¢ao de empregos formais. Segundo esta interpretagao,
o resultado anteriormente mencionado pode ser considerado como esperado, dado
que os estabelecimentos da administra¢ao publica tendem a apresentar menos he-
terogeneidade no comportamento de seus estabelecimentos comparativamente a
outros setores, notadamente o da construgao civil e o da agricultura. De qualquer
forma, nas partes referentes a industria e aos servigos, verificar-se-4 se esse grau de
heterogeneidade se mantém para classificagdes setoriais mais desagregadas.

A tabela 2 mostra o peso médio — para o periodo 1991-2000 — dos setores no
total do estoque médio de empregos formais entre te t-1, na criagio e na destrui¢ao
de emprego e na realocacio. A tabela mostra que, em geral, a participagio do setor
no total do emprego formal da economia tem que ver com sua participagdo no
montante de empregos criados e destruidos. Por um lado, apenas alguns casos se
diferenciam desse padrio, a saber: a agricultura e a construgio civil, por exemplo,
tém uma participagao acima do seu peso na criagao e na destrui¢ao de empregos.
J4 0 comércio apresenta um peso relativamente grande na criagdo e na destruigdo de
empregos devidos ao nascimento e & morte de estabelecimentos. Por outro lado, a
administra¢do publica apresenta uma participagio baixa na criagao e na destrui¢ao
de empregos, mesmo tendo um peso significativo no total de empregos formais.
A inddstria e os servigos juntos criam e destroem cerca de 54% dos empregos

5. Nos servicos de utilidade publica, a contribuicdo da entrada e saida de estabelecimentos para o GIR foi, em média, de 35,5%.
Ao omitir-se 0 ano 1994 do célculo da média, esse indice sobe para 37%.
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na economia. Se forem acrescentados a esse grupo o comércio e a administragao
publica, essa propor¢do sobe para mais de 84%.

TABELA 2

Participacao dos setores no total do emprego, na criacao e destruicio de emprego
e na realocacao de emprego — média 1991-2000

(Em %)

Medidas
E JCE JC¢ D¢ JD° JC D GJR
Agricultura 2,95 5,66 3,71 4,19 4,26 4,52 4,19 4,36
IndUstria de transformacao 22,37 22,29 22,76 25,21 26,54 22,59 25,67 24,13
Servicos de utilidade publica 1,61 0,99 0,76 1,46 0,94 0,86 1,29 1,06

Setores

Servigos 30,84 30,51 32,49 29,99 30,08 31,55 29,98 30,75
Comércio 12,01 21,03 11,93 12,37 19,62 15,95 14,72 15,36
Construgéo civil 4,99 8,16 10,38 12,17 7,97 9,38 10,80 10,05
Administracao publica 25,23 11,36 17,97 14,61 10,58 15,16 13,34 14,28
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
Nota: E — fracdo do emprego setorial no emprego total.

Em capitulos anteriores, mostrou-se que o tamanho da firma afeta as medidas
de criagao e destruicio. Assim, fez-se também o cdlculo das medidas de criacio
e destruigao para o cruzamento de setores com classes de tamanho do estabele-
cimento (entendido como ndmero de funciondrios). Ao observa-se a tabela 3, o
primeiro aspecto a ser notado ¢ o de que as taxas de criagdo e de destrui¢ao de
empregos sao bem maiores para os estabelecimentos com até 49 empregados do
que para as outras classes, independentemente do setor. O segundo aspecto que
deve ser notado nessa classe de tamanho ¢ o de que ela apresenta também uma
participagao bem maior do nascimento e da morte de estabelecimentos no total da
realocagio de empregos, independentemente do setor. Por fim, apenas nessa classe
de estabelecimentos observa-se uma taxa de criagao de empregos por nascimento
de firmas superior a taxa de criagao por expansao.

Ainda de acordo com a tabela 3, a criagdo liquida de empregos ¢ a realocagao
de empregos apresentam uma clara relagio negativa com o tamanho do estabe-
lecimento. Nos setores da industria de transformacao, dos servicos de utilidade
publica e da construgio civil, a média do NEG para o periodo 1991-2000 chega
a ser negativa para os estabelecimentos com mais de 250 empregados.
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TABELA 3
Taxas de criacdo e destruicdo, variacdo liquida e realocacdo bruta do emprego
— setores versus tamanho do estabelecimento — média anual 1991-2000

Medidas

setores G )C Y I D N6 GR __BR_ POR™
Agricultura 149 7194 973 1293 210 3167 1503 16,65 46,70 30,05 5149
Agricultura 50-99 751 12,86 1410 127 2037 1536 501 3574 3072 2456
Agricultura 100-249 716 13,71 1479 223 2086 17,01 3,85 37.88 3403 24,78
Agricultura 250+ 802 1210 1656 199 20,11 1855 156 3867 3711 2588

IndUstria de transformacao 1-49 15,55 11,33 13,03 2,95 26,88 1598 10,89 4286 31,97 43,16
IndUstria de transformacao 50-99 577 10,69 11,62 207 16,46 13,69 2,78 30,15 27,38 26,00
IndUstria de transformacdo 100-249 585 929 11,34 216 1514 1350 1,64 28,64 2699 27,94
IndUstria de transformacdo 250+ 330 7,48 10,55 1,53 10,78 12,08 -1,30 22,86 24,16 21,14
Servicos de utilidade publica 1-49 12,68 575 891 1,80 1843 10,70 7,72 29,13 21,41 49,70
Servicos de utilidade publica 50-99 8,46 7,20 10,00 1,33 1566 11,33 432 2699 22,66 36,28
Servicos de utilidade publica 100-249 593 586 10,36 1,42 11,79 11,78 0,01 23,56 23,56 31,19
Servicos de utilidade publica 250+ 252 333 876 084 584 960 -3,75 1544 19,19 21,72

Servicos 1-49 14,67 880 10,63 208 2346 1270 10,76 36,17 2541 46,30
Servicos 50-99 506 10,48 10,34 1,21 1554 1155 4,00 27,09 23,09 23,15
Servicos 100-249 4,28 1093 10,14 1,01 1522 1115 4,07 2637 2230 20,07
Servicos 250+ 2,27 914 891 058 11,41 948 193 209 1897 13,64
Comércio 1-49 16,45 9,09 1092 259 2554 13,51 12,02 39,05 27,02 4877
Comércio 50-99 6,41 887 987 184 1528 11,71 3,557 2699 2341 30,58
Comércio 100-249 487 864 962 1,59 1350 11,21 229 24,71 22,42 26,13
Comércio 250+ 2,56 921 10,22 1,02 11,78 11,23 054 23,01 2247 1556
Construgao civil 1-49 28,66 1583 23,74 537 44,49 29,11 1538 73,60 58,21 46,24
Construgao civil 50-99 898 2193 2546 2,15 3091 27,61 3,29 5852 5523 19,02
Construgao civil 100-249 578 20,87 2565 1,56 26,65 27,20 -0,55 53,85 54,40 13,62
Construcdo civil 250+ 3,00 1898 2494 066 2198 2559 -3,61 47,57 51,18 7,68
Administracao publica 1-49 2195 901 711 051 3097 761 2335 3858 1523 5822
Administrac&o publica 50-99 8,66 1062 7,50 0,23 1929 7,73 11,55 27,02 1546 32,92
Administracéo publica 100-249 356 89 666 005 1251 671 580 19,23 13,43 18,77
Administracdo publica 250+ 294 610 578 003 904 580 324 1485 1161 2002
Total 7,21 880 987 4,99 16,01 14,87 1,14 30,87 29,25 39,53

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

3 VARIACAO DAS MEDIDAS DE CRIACAO E DESTRUICAO DE EMPREGO
ENTRE OS SUBSETORES DA INDUSTRIA

3.1 Resultados gerais
Com base nos resultados mostrados para o EJR na se¢io 5.2, que indicam uma
significativa heterogeneidade no comportamento de JC e JD dentro da industria,
jd se pode perceber que uma andlise setorial com o grau de agregagio utilizado até
agora pode produzir interpretacoes limitadas sobre o padrao da realocagao de empre-
gos no Brasil. Assim, serd analisada agora, na tabela 3, os mesmos indices da tabela
1 para a desagregacio, deste trabalho, de 13 subsetores dentro da inddstria.

Na industria, existe uma razodvel variabilidade entre os comportamentos
dos seus subsetores. A média do periodo 1991-2000 para o JC varia de 12% na
industria mecAnica até 20% na industria de calcados. Quanto ao JD, sua menor
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taxa ¢ verificada na industria de papel e gréfica (14%), e a maior, novamente, na
industria de calcados (19%). As taxas de criagdo e destrui¢io de emprego verifi-
cadas nos subsetores da industria acabaram por implicar uma taxa média negativa
de crescimento liquido do emprego para todos eles, com exce¢ao da inddstria de
cal¢ados e da industria de madeira e mobilidrio.

Quanto a realocagao bruta de empregos formais, os indices também variam
entre os subsetores industriais, com seu valor mais baixo observado na indtstria
de papel e grdfica, 27%, enquanto o seu maior valor ¢, como esperado a partir dos
resultados mencionados, o da inddstria de calcados, 39%. O nascimento e a morte
de firmas ndo sio o principal fator explicativo para a realocagio bruta em nenhum
dos subsetores da inddstria, mas a sua contribui¢ao ultrapassa 40% para a inddstria
de material elétrico e de comunicagoes, a de calgados, a téxtil e a de papel e gréfica.
Sua menor contribuicio é verificada nos subsetores extrativo mineral, na inddstria
de material de transporte e na mecinica, todas com menos de 34%, o que sugere
barreiras 4 entrada e saida relativamente maiores nesses setores.

Os resultados observados para os subsetores da inddstria insinuam um
certo padrao no qual os subsetores mais concorrenciais ¢/ou mais intensivos em
mao-de-obra tendem a apresentar maiores taxas de realocagio bruta de emprego.
O mesmo nio pode ser dito, porém, quanto a contribui¢ao do nascimento ¢ da
morte de firmas para a realocagio, em que os resultados parecem estar sendo in-
fluenciados por outros fatores.

TABELA 4
Taxas de criacao e destruicdo, variacao liquida e realocacdo bruta do
emprego — subsetores da industria — média anual 1991-2000

(Em %)
Medidas

Subsetores ) )¢ Y I D N6 _GR__BR_ PORT
Extrativa mineral 6,36 8,27 13,56 3,99 14,63 17,55 -2,92 32,18 3510 32,17
Alimentos e bebidas 750 935 11,75 579 16,86 17,54 -0,69 34,40 3509 38,63
Borracha, fumo e couro 6,34 828 11,73 599 14,62 17,72 -3,10 32,34 3545 38,13
Material elétrico e comunicacdes 7,32 8,79 11,42 6,89 16,12 1831 -2,20 34,43 36,63 41,28
Calcados 8,51 12,03 11,39 7,59 20,53 1898 1,55 39,51 37,97 40,74
Mecanica 504 7,84 1092 4,49 12,89 1541 -2,52 2830 30,81 33,70
Metallrgica 6,54 7,90 10,21 566 14,45 1587 -1,43 30,32 31,75 40,26
Quimica 6,36 8,70 10,05 5,18 1506 1522 -0,16 30,29 30,45 38,08
Téxtil 7,82 931 11,84 631 17,13 18,15 -1,02 3528 36,30 40,08
Madeira e mobiliario 8,67 11,02 11,17 567 1969 16,84 2,84 3653 33,68 3925
Material de transporte 564 955 1255 516 15,18 17,71 -2,53 32,89 3542 32,83
Prod. mineral ndo metalico 6,55 8,01 1064 4,66 145 1530 -0,74 29,86 30,60 37,53
Papel e grafica 6,21 6,89 951 508 13,10 14,59 -1,49 27,69 29,18 40,78
Total — industria 6,98 8,97 11,23 5,67 1596 16,90 -0,95 32,86 33,81 38,52
Total — Brasil 7,21 8,80 9,87 4,99 16,01 14,87 1,14 30,87 29,25 39,53

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
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Na tabela 5, tem-se os mesmos dados da tabela 2 abertos para os subsetores
da inddstria. Os resultados mostram que o peso do subsetor dentro da inddstria
estd muito proximo da sua participagio no total do emprego criado e destruido
dentro desse setor. A industria alimenticia e de bebidas e a téxtil criam e destroem
juntas mais de um tergo dos empregos dentro da industria. O montante de em-
pregos criados e destruidos distribui-se de forma relativamente pulverizada nos
subsetores restantes, com destaque para o da o da metalurgia, o da mecénica, o de
madeira e mobilidrio, o de material de transporte e papel e gréfica, cuja participagdo
nos empregos gerados e destruidos na industria, junto com a dos dois subsetores
anteriormente citados, chega quase a 85%.

TABELA 5
Participacao dos subsetores industriais no total do emprego criado, destruido
e realocado pela industria — média 1991-2000

(Em %)
Setores Medidas
X JCE JC¢ JD¢ JD° JC D GIR
Extrativa mineral 2,33 2,09 2,13 2,84 1,64 2,12 2,43 2,27
Alimentos e bebidas 19,80 21,33 20,77 20,83 20,21 21,00 20,67 20,73
Borracha, fumo e couro 4,99 4,52 4,63 5,22 5,44 4,58 5,27 4,95
Material elétrico e comunicacdes 4,45 4,64 4,26 4,56 5,54 4,41 4,89 4,67
Calcados 4,66 5,79 6,28 4,64 6,31 6,02 519 5,60
Mecéanica 6,02 4,45 5,23 5,79 4,84 4,88 5,46 5,21
Metalurgia 9,97 9,27 8,77 9,02 9,74 9,00 9,29 9,16
Quimica 9,86 9,03 9,57 8,80 9,03 9,33 8,87 9,09
Téxtil 13,62 15,28 14,07 14,15 15,26 14,55 14,46 14,57
Madeira e mobiliario 6,59 8,25 8,13 6,57 6,61 8,16 6,55 7,32
Material de transporte 6,70 5,25 7,06 7,71 5,85 6,43 7,18 6,81
Prod. mineral ndo metalico 4,99 4,70 4,47 4,74 4,12 4,56 4,53 4,54
Papel e grafica 6,03 5,40 4,63 5,11 5,42 4,96 5,21 5,08
Total — industria 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados

4 VARIACAO DAS MEDIDAS DE CRIACAO E DESTRUICAO DE EMPREGO
ENTRE OS SUBSETORES DOS SERVICOS
Viu-se que o setor de servigos apresenta as maiores taxas de realoca¢io de emprego
no Brasil. Também ¢ o setor que possui maior peso no emprego total, até mesmo
maior do que a industria. Isso exige uma andlise pormenorizada desse setor.

Quanto aos resultados para os subsetores do setor servigos, que constam da
tabela 6, a primeira evidéncia clara é a de que a variabilidade dos indices de criagio,
destrui¢do e realocagio ¢ significativamente maior do que dentro da industria.
O JCvaria de 11%, nos servi¢os médicos e odontoldgicos, até 23%, no comércio e
na administragao de iméveis. O JD apresenta seus indices mais altos e mais baixos
nos mesmos subsetores, com os valores de, respectivamente, 8% e 19%. Outra
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grande diferenca observada entre o padrao dentro da inddstria e dentro dos servigos
¢ que nesse, ao contrdrio daquele, a maioria dos setores teve uma taxa média de
crescimento liquido do emprego positiva, com as excecoes sendo as instituigoes
financeiras, com taxa média negativa, e o subsetor transporte e comunicagoes, cujo
emprego formal mostrou certa estabilidade.

A realocagao bruta de emprego, naturalmente, apresentou seu maior e seu
menor {ndice, respectivamente, no comércio e administragao de imdveis e nos
servicos médicos e odontolégicos. A contribui¢ao do nascimento e da morte de
estabelecimentos para a realocagao, mais uma vez, nao foi o principal fator
explicativo da realocagio, embora continue a possuir um peso significativo.
A maior contribuigdo, 41%, foi verificada nos servigos de alojamento e alimentagio,
enquanto a menor, foi observada nas institui¢oes financeiras (29%).

TABELA 6
Taxas de criacdo e destruicdo, variacdo liquida e realocacdo bruta
do emprego — subsetores dos servicos — média anual 1991-2000

Medidas 9 £
Subsetores JCE .t D 1C JD NEG GJR ER %GR

Comeércio e administracdo de iméveis 9,96 13,50 12,94 6,73 23,46 19,66 3,80 43,12 3933 38,69

Servigos de alojamento e alimentacdo, g3 go5 92y 514 1818 1436 3,83 3254 2871 41,09
reparagao, pessoals e soclals

Ensino 49 665 600 236 11,62 836 326 1997 1671 36,65
Instituices financeiras 410 679 11,80 3,79 10,89 1558 -469 2647 31,17 29,78
32{2'&3;;25‘1'COS/OdO”tO'Og'COS/ 392 695 561 266 10,86 827 259 19,13 1654 34,35
Transporte e comunicacoes 559 7,12 911 4,24 12,71 13,35 -0,64 26,06 26,70 37,74
Total - servicos 6,85 9,26 9,64 4,62 16,11 14,26 1,85 30,37 28,52 37,77
Total — Brasil 7,21 8,580 9,87 4,99 16,01 14,87 1,14 30,87 29,25 39,53

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 7
Participacao dos subsetores de servicos no total do emprego criado, destruido e
realocado pelo setor servicos — média 1991-2000

(Em %)
Subsetores Medidas

X JCE [ D¢ 1D° JC D GIR
Comércio e administragdo de imdveis . 2389 3446 3478 3205 3456 3462 3276 3373
Senvicos de alojamento, alimentaao, 1eparaio, g 46 3994 2807 2553 2922 2944 2677 2816
pessoais e sociais
Ensino 9,92 7,12 7,32 589 494 717 562 6,43
Instituicoes financeiras 10,15 5,79 741 12,49 8,00 6,75 11,06 8,81
Servicos médicos/odontoldgicos/veterindrios 10,75 5,91 7,90 6,16 5,93 7,05 6,10 6,61
Transporte e comunicacdes 18,82 15,48 14,52 17,88 1735 14,97 17,68 16,26
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
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Quanto ao peso de cada subsetor na criagao, destruigao e realocagao de empregos
dentro dos servigos, a tabela 7 mostra que a participagao do comércio e administragao
de imdveis ¢ significativamente menor que a sua participagao no montante de em-
pregos gerados e destruidos. Nos servigos pessoais e sociais, isso se observa apenas no
caso da criagao. Os demais subsetores tém uma participagdo no total dos empregos
em servigos maior do que aquela na criago e destrui¢o de empregos.

5 DECOMPOSICAO DAS MEDIDAS DE REALOCACAO
Nas se¢oes anteriores, verificaram-se altas taxas de realocagao de emprego e também
de excesso de realocagao de emprego (EJR) nos setores econdmicos brasileiros, ao
mostrar grandes mudangas das oportunidades de emprego nos setores. Mas, mesmo
a0 observar subsetores, as taxas de realocagao mantém-se altas. A partir dessa cons-
tatagdo pode-se conjecturar que os deslocamentos de emprego intersetores tendem
a ser mais altos dentro do mercado de trabalho formal brasileiro. Nesta secio, essa
conjectura serd verificada por meio de um exercicio de decomposicoes, que busca
mostrar em que medida a realocagao de emprego formal no Brasil estd associada
ao movimento de emprego dentro dos setores ou a0 movimento de emprego entre
os setores. Os resultados, que estao na tabela 8, partem de uma decomposigao feita
a partir do método exposto no capitulo 1 deste trabalho.

TABELA 8
Decomposicio da taxa agregada da realocacdo bruta de emprego — 1991-2000
Categoria Anos Media
9 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 1992-2000

Intragrupos (1) 96,72 97,43 99,25 90,79 93,07 94,13 93,66 96,98 99,23 9570

Setor (8 categorias) Intergrupos (I1) 328 257 075 921 693 587 634 302 077 4,30
EJR (1) + (1) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Intragrupos (1) 95,03 92,00 94,37 8927 89,77 90,26 92,69 9496 99,23 93,06

Subsetor (25 categorias) Intergrupos (1l) 497 800 563 10,73 10,23 974 731 504 0,77 6,94
EJR (1) + (1) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Intragrupos (1) 91,57 96,96 97,37 90,89 9590 91,06 94,67 9732 9935 9501

Setor x tamanho Intergrupos (11) 843 3,04 263 911 410 894 533 268 0,65 4,99

EJR (1) + (I1) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracao dos autores a partir dos microdados.

De acordo com a tabela 8, na decomposigio feita para os setores, a maior
parte da realocagio de emprego se concentra no interior dos setores, com essa por-
centagem a alcangar a média de 95,7%, para a classificacio setorial mais agregada,
e 93,1%, para a classificagao mais desagregada. Além disso, ao longo do tempo,
mesmo na classificagio setorial mais desagregada, a porcentagem da realocagao
explicada pela variagio de emprego entre setores nunca chega a 11%. Outro
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aspecto que chama a atengdo ¢ a variagdo desses percentuais ao longo do tempo,
no entanto, em 1995 a participagio da realocagio intragrupos caiu de 99,25%
para 90,79% e, por conseguinte, a participagdo intergrupos subiu de menos de
1% para mais de 9%. Depois disso, a participa¢io da realocagio intragrupos se
reduziu aos poucos e, em 2000, relativamente a 1999, essa participagio cresceu

de quase 97% para 99%.

Em suma, no Brasil, a quase totalidade de mudancas nas oportunidades de
emprego de um ano para outro se dd dentro de setores, o que sugere a0 mesmo tempo
grande heterogeneidade nos estabelecimentos dentro de setores e pequena capacidade
de realocagio de recursos produtivos entre setores. Trabalho (e capital) tende a ser
especifico setorialmente, com relativamente timidas mudangas entre setores.

6 ANALISE DAS CARACTERISTICAS SETORIAIS, DE TAMANHO
E DE CHOQUES AGREGADOS

Para identificar a importincia das caracteristicas setoriais, de tamanho e de cho-
ques agregados para a dinimica e para realoca¢io do emprego formal no Brasil,
estimou-se um modelo em que a criagdo, destrui¢io, crescimento e realocacio do
emprego sao previstos em fungio de fatores agregados setoriais e especificos dos
estabelecimentos. Esse é um exercicio exploratério que indica qual caracteristica é
mais relevante para entender as diferengas na dinimica do emprego nas empresas,
em razdo de algumas de suas caracteristicas. A andlise emprega a técnica de Andlise
de Variincia (regressio com varidveis dummies).

Dessa forma, foram criadas estatisticas de criacio, destruicio, crescimento e
realocagdo de emprego para grupos de empresas. Tais grupos foram formados pela
combinagio das seguintes caracteristicas: subsetores de atividade (24 subsetores
IBGE, definidos na Rais) e tamanho (12 classes de tamanho). Esse procediemnto
gerou 288 tipos de empresas por ano.

Duas caracteristicas sao marcantes ao se estudar os resultados na tabela 9a.
Em primeiro lugar, a caracteristica que mais diferencia a dinimica do emprego
nas empresas parece ser seu tamanho. As 12 classes de tamanho usadas explicam
mais de 80% das diferengas de criagdo, destruigio e realocagio de emprego nos
grupos estudados, enquanto a origem setorial e os choques agregados (medidos
pelos indicadores de ano) explicam sempre menos de 5% da variabilidade das
medidas de dindmica do emprego.

Em segundo lugar, ¢ notdvel a diferenca do crescimento liquido do
emprego em relagdo as outras estatisticas da dindmica do emprego. Quando ana-
lisado o crescimento liquido do emprego (NEG), vé-se que os anos passam a ser
relevantes para explicar sua variabilidade. Além disso, o setor tem maior importincia
aqui do que em outras medidas e as classes de tamanho tém uma importincia bem
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menor para explicar a variabilidade de crescimento liquido do que outros setores.
Ademais, conjuntamente, as diferencas de variagao liquidas sao mais imprevisiveis
do que as de criacdo, destrui¢do e realocacio, dados os baixos R’ associados as
estatisticas de criagdo e de destruigao.

Naio deixa de ser surpreendente como o comportamento do ciclo econdémico
(o fator ano) explica tao pouco a dindmica do emprego dentro dos grupos de em-
presas. Nesse sentido, atribuir a politicas macroecondmicas as tendéncias liquidas
do emprego parece ser ténue. Mesmo que o fator ano seja significativo em NEG,
as caracteristicas de tamanho ou até mesmo as experiéncias setoriais especificas
(sistematicamente diferenciadas entre si ao longo do tempo) parecem ser mais
importantes para descrever o comportamento liquido na economia.

Uma interpretagdo para a diferenga de poder de explicagdo da caracteristica
de tamanho das empresas entre variagdes brutas e liquidas estd na defini¢io de
GJR e NEG. Como a variancia condicional da realoca¢ao em fun¢io do tamanho
¢ bem menor do que a varidncia condicional da variagao liquida (ou seja, o R* de
uma regressao de NET em tamanho ¢ menor do que o de uma regressao de GJR
em tamanho), hd uma forte co-varidncia entre cria¢io e destrui¢ao por porte do
estabelecimento. Isto é, empresas de mesmo tamanho tém caracteristica de criagao
e destruigdo similares, e esses padroes sao bastante diferenciados por tamanho.
Bem mais diferenciados do que em relacio ao setor em que operam (inddstria,
comércio, servigos, etc.).

Na tabela 9b, tém-se a anilise anterior detalhada por estabelecimentos que
entram e saem e continuam ao longo de cada biénio. Vé-se que a importancia do
tamanho ¢ evidente na entrada e na saida de empresas, mas essa caracteristica per-
de importincia para empresas que continuam ao longo de um biénio. Em outras
palavras, o padrio de entrada e saida de empresas por tamanho ¢ mais similar ao
longo dos setores e anos do que o padrio de criagio e destruigio de emprego das
empresas j4 existentes e que sobrevivem.

Uma sintese que se pode fazer dos resultados ¢ a de que, por um lado,
a criagdo e a destruigio de empregos seguem um padrio similar, considerando-se
as empresas pelo seu porte, em vez de se considerar, por exemplo, o setor em que
operam ou as condi¢des macroecondmicas. Por outro lado, se a criagao e a destrui¢ao
sdo semelhantes para empresas de mesmo porte, o efeito liquido ¢ menos previsivel
ou diferenciado entre tipos de empresas. Esse padrio deve-se mais a abertura e ao
fechamento de estabelecimentos do que 4 dindmica do emprego em empresas que
jd estavam abertas e sobrevivem ao longo do tempo.
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TABELA 9A
Importéncia de fatores na dindmica do emprego
Ano Setor® Tamanho?
Ic Total' 0,39* 1.90 86.93
Parcial? 0.36 1.99 86.98
D Total 0.49% 3.82 80.57
Parcial 0.51 3.81 80.58
NEG Tota.l 3.60 4.42 12.35
Parcial 3.54 4.47 12.38
GR Total 0,05* 2.45 93.01
Parcial 0.05 2.50 93.05

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
Notas: "Total= R? da regresséo de X, X={JC, JD, NEG, GJR} em dummies de anos, ou de setor ou de tamanho.
?Parcial = R? parcial da regresséo de X em dummies de anos.
3Setor e tamanho, R? = soma dos quadrados da varidvel/soma dos quadrados do residuo total.
Obs.:* Indica ndo significativo a 5%.

TABELA 9B
Importancia de fatores na dinamica do emprego
Ano Setor® Tamanho?
Total’ 0.25* 0.49* 92.55
JCE .
Parcial?
Total 1.38 11.98 20.66
JC¢ .
Parcial
Total 0.12* 0.73* 92.16
DF .
Parcial
Total 2.61 15.1 17.25
D¢ )
Parcial
NEGE Totel 4.48 428 2.69
Parcial
NEGH Totel 2.42 2.16 17.76
Parcial
GIRC Totall 0.38 20.59 30.14
Parcial
ORE Total 0.04 0.47 97.76
Parcial

Fonte: MTE. Rais.

Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

Notas: 'Total = R? da regressao de X, X={JC, JD, NEG, GJR} em dummies de anos, ou de setor ou de tamanho.
“Parcial = R? parcial da regresséo de X em dummies de anos.
3Setor e tamanho, R? = soma dos quadrados da varidvel/soma dos quadrados do residuo total.

Obs.: * Indica ndo significativo a 5%.

7 COMENTARIOS FINAIS
Neste capitulo, viu-se que, dentro do mercado de trabalho formal, os setores apre-
sentam taxas muito significativas de realocagio de empregos. A realocagio, porém,
¢ diferenciada entre setores, sendo bem maior na construgio civil e na agricultura
(ambos com uma realocagio superior a 45%), e a menor realocagio ¢ observada
na administragio publica. Nos dois maiores setores da economia, a industria e os
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servigos, a realocagio ¢ mais préxima da média nacional do periodo 1992-2000,
cerca de 30%. A realocagio observada para a industria ¢ alta para os padroes do
resto do mundo, até mesmo a América Latina, conforme se pode observar nos
dados citados no capitulo anterior. A superioridade da taxa de realocagao brasileira
parece advir da maior criagdo de empregos pelo nascimento de novas firmas e da
maior destrui¢do de empregos nas firmas j4 existentes.

A distingdo entre a realoca¢do advinda das firmas j4 existentes e aquela advinda
do nascimento e da morte dos estabelecimentos é importante para se entender
o fendmeno da realoca¢do setorial do emprego. Isso é percebido pelo fato de o
nascimento e de a morte do estabelecimento terem, em conjunto, um peso grande
no total do emprego realocado, peso esse que varia de 30%, na construgao civil
e na administra¢ao publica, chegando a 38%, na industria, a 44%, na agricultu-
ra, e 2 51%, no comércio. Novamente, o resultado encontrado para a inddstria
¢ alto comparativamente aos outros paises citados no capitulo 4 deste livro.

Quando se decompae a realocagio entre o componente advindo do movi-
mento do emprego intra-setores e aquele advindo do movimento intersetores,
observa-se que, para a média do periodo 1992-2000, o primeiro componente citado
explica mais de 95% da realocagdo. Esse resultado mantém-se até quando se utiliza
a classificacdo setorial mais desagregada, na qual o componente do movimento
intersetores aumenta seu peso para apenas 7%, sem nunca passar de 11% durante
o perfodo mencionado. Esses resultados sdo, de certa forma, esperados, dadas as
altas taxas de realocagio em relagdo as variacoes liquidas em todos os setores.

A dltima questdo tratada neste capitulo foi a importincia das
caracteristicas setoriais, de tamanho e de choques agregados para a dinimica
e para a realocagao do emprego formal no Brasil. O resultado encontrado foi o de
que o tamanho do estabelecimento — e ndo o setor — ¢ a caracteristica que mais
diferencia a dinimica do emprego nas empresas. Essa influéncia do tamanho
vem da maior similaridade do padrao de entrada e saida de estabelecimentos
ao longo do tempo, e entre diferentes setores, do que da dinimica do emprego nas
empresas j4 existentes que sobrevivem.

Duas implica¢bes podem ser derivadas dos resultados. Em primeiro lugar,
independentemente do setor, politicas focadas no tamanho das empresas e na
entrada e saida podem ser mais eficientes do que politicas setoriais, dado o resul-
tado da maior previsibilidade do padrio da dindmica do emprego em relagio as
caracteristicas setoriais.

Em segundo, pode-se dizer que a rotatividade, no Brasil, é extremamente
alta, provavelmente, acima de um limite desejdvel para a economia E preciso
lembrar-se de que a taxa de realocagio de empregos calculada aqui ¢ o limite
minimo da rotatividade. Assim, tal rotatividade torna-se um fator que compromete,
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por exemplo, o investimento das firmas na capacitagao dos seus trabalhadores,
com reflexos negativos na sua produtividade. Ao mesmo tempo, a importincia
do tamanho do estabelecimento e dos estabelecimentos que nascem e morrem
na dinimica do emprego formal no Brasil ¢ resultado que deve ser considerada
seriamente na elaboragio de politicas de geracio de emprego.






CAPITULO 5

TEORIAS SOBRE REALOCACAO, DINAMICA DO EMPREGO
E ANALISE DO CASO BRASILEIRO

Carlos Henrique Corseuil®
Eduardo Pontual Ribeiro**
Daniel Domingues dos Santos™***

Os capitulos anteriores apresentaram um novo modo de estudar o mercado de
trabalho brasileiro com o cdlculo de estatisticas de criagao, destrui¢ao e realocagao
de emprego. Ao usar a Rais, apresentaram-se estimativas para os anos 1990 no pais.
A mensagem que se destaca ao longo do texto é a de que hd grande heterogeneidade
nos estabelecimentos no mercado de trabalho, mesmo dentro de grupos especificos
de empresas, sejam divididas por setor, sejam por setor e tamanho.

Neste capitulo, apresenta-se uma leitura da literatura econémica sobre teorias
de realocagao de emprego e sua dinimica. Essas teorias auxiliardo a entender os
resultados apresentados nos capitulos anteriores, seus determinantes e a relagao com
o ciclo econémico. Um aspecto da teoria que serd tratado em detalhe se refere ao
fato de vérios estudos tedricos partirem de uma realocagio, que cresce em perfo-
dos de recessdo e cai em periodos de expansio econdmica, fazendo com que crises
sejam periodos de intensa atividade na economia. Esses trabalhos teéricos podem
nao ser relevantes para o caso brasileiro, se for identificado o fato de a realocagao
poder ser pré-ciclica ou nao ter relagao com o ciclo econdémico.

1 TEORIAS DE REALOCACAO, IMPLICACOES PARA A DINAMICA DO EMPREGO
E CARACTERIZACAO DOS TRABALHADORES: RESENHA DA LITERATURA
Os capitulos anteriores demonstraram que o mercado de trabalho brasileiro estd
em permanente movimentagio, com oportunidades de emprego sendo criadas e
destruidas a0 mesmo tempo para empresas semelhantes em termos de tamanho,

* Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea).

** Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFGRS) e pesquisador do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq).

*** Consultor de pesquisa da Diretoria de Estudos Macroecondmicos (Dimac) do Ipea.
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setor, regido de atividade e outras caracteristicas. Isso revela uma grande hetero-
geneidade entre os estabelecimentos empresariais na economia brasileira. Nesse
capitulo, tenta-se apresentar, na primeira parte, argumentos teéricos que expliquem
esses movimentos e, na segunda parte, estima modelos de dindmica do emprego.

Como mencionado anteriormente, a importincia de estudar a realocagao de
postos de trabalho estd ligada 4 tentativa de entender o problema do emprego e do
desemprego no Brasil. Maior realocago de postos de trabalho sugere maior mobi-
lidade de trabalhadores. Se essa mobilidade tiver custos associados, por exemplo,
pela necessidade de um periodo de busca por emprego, tém-se reflexos claros nos
indices de desemprego.

Grande parte da literatura tedrica sobre o mercado de trabalho afirma
que, na auséncia de choques, isto é, na auséncia de mudangas nas condi¢oes da
atividade econ6mica, nio hd motivo para as firmas expandirem ou contrairem
a quantidade de postos de trabalho. Esse fato vem da suposi¢ao de que os agentes
na economia (empresas e trabalhadores) escolheram a melhor quantidade de postos
para aquela configuracio do equilibrio, determinada por um conjunto de precos
relativos, produtividade e custos esperados. Apenas uma corrente dos modelos de
matching deriva de uma taxa de realoca¢ao natural, ou seja, independentemente
de ocorréncia de qualquer choque. De acordo com esses modelos, firmas podem
criar e/ou destruir postos de trabalho em decorréncia do fato de a informagao ser
incompleta no mercado de trabalho, o que leva as empresas a estarem constan-
temente ajustando sua for¢a de trabalho quando os trabalhadores nio possuem
a produtividade esperada.

Dessa forma, exceto pelos modelos de matching, de maneira geral, o processo
de realocagio de postos de trabalho estd, de forma geral, relacionado a exposi¢ao da
economia e das empresas a choques. Esses choques seriam mudangas do ambiente
competitivo em que a empresa estd inserta, que afetam sua lucratividade e suas
decisoes sobre sua forga de trabalho. As mudangas podem ser macro ou microe-
condmicas e afetarem custos e demanda. Por exemplo, um choque pode ser uma
mudanga na taxa de cAmbio, na taxa de juros, ou mudanca de expectativas sobre
custos dos insumos e crescimento da economia, do ponto de vista macroecondmico.
Do ponto de vista microecondmico, exemplos de choque podem ser a entrada de
empresas, introdugao de novos produtos, mudanga de gosto dos consumidores,
mudanga no custo dos insumos, ou ainda adogao de novas técnicas e tecnologias
produtivas. Em suma, choques sao mudangas no ambiente competitivo externas
e internas a empresa.

A decisao de realocar postos serd, portanto, uma reagio a choques, cujos
efeitos sobre o ajustamento no emprego da firma podem variar de acordo com a
origem (tecnologia ou demanda) e de acordo com o grau de abrangéncia (setoriais,
regionais ou agregados). A reagio em si também pode ser diferenciada.
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As diferencas nas reagoes vém das diferengas entre as empresas, muitas vezes
nao observadas pelos pesquisadores. Ainda que dentro de um mesmo setor ou
para um mesmo tipo de empresa (tamanho e regido, por exemplo), unidades
empresariais s3o diferentes em niveis de produtividade, de tecnologias e processo,
de lucratividade, em estrutura de custos, em custo de insumos e/ou tipos e leque
de produtos oferecidos. Essas diferencas implicam que as empresas terdo reagoes
diferenciadas aos choques, sejam eles micro, sejam macroeconémicos. Por exemplo,
uma mudanga cambial ird gerar destrui¢ao de emprego em empresas muito expostas
financeiramente a dividas em moeda estrangeira, mas apresenta uma oportunidade
de expansio para empresas que sofrem com a competi¢io externa via exportagao
ou importagao (Davis e Haltiwanger, 1999).

Em suma, a andlise tedrica da heterogeneidade observada na economia no
ajustamento do emprego deve refletir a soma de dois fatores: por um lado, choques
agregados ou diferentes setorialmente em origem e em intensidade entre si; por
outro, respostas diferenciadas em razao da heterogeneidade das empresas.

\

Em relagao a origem dos choques, a literatura macroecondmica divide-
os entre aqueles provenientes da demanda e aqueles relacionados a tecnologia.
A diferenga bdsica desses dois tipos de choques ¢ que o de demanda tende a gerar
realocagio, em um dado instante do tempo, concentrada em uma das diregoes
(criagdo ou destruigdo), enquanto choques tecnoldgicos podem justificar a criagao
e a destrui¢io de postos, ocorrendo, simultaneamente, em firmas similares (ou até

mesmo em uma mesma firma).

Por um lado, para setores com produtos homogéneos, os choques de demanda
teriam uma dire¢ao mais clara, pois afetam de modo similar as empresas, mesmo que
essas sejam diferenciadas em seus custos e elasticidades da demanda por produto.
Por outro lado, choques de tecnologia tendem a aprofundar a heterogeneidade entre
empresas, pela adogo diferenciada de técnicas e de processos inovativos, fazendo
com que a dispersdo dos ajustes no emprego aumente. Como se viu no terceiro
capitulo deste trabalho, a realocagio de postos de trabalho nao é constante ao longo
do tempo no Brasil.

Em relagdo ao grau de abrangéncia, os choques podem ser agregados ou es-
pecificos a um grupo de firmas semelhantes (por exemplo, de um mesmo setor de
atividade, de classe de tamanho ou de uma mesma regido geografica). Obviamente,
os choques agregados tendem a gerar magnitudes similares de realocagao entre seto-
res, enquanto os choques especificos tendem a gerar magnitudes diferenciadas.’

Dois fatos estilizados levantados pela literatura, e confirmados para o Brasil
em capitulos anteriores, podem indicar a origem ¢ o grau de abrangéncia mais

1. A literatura macroecondmica apresenta uma polémica sobre a fonte dos movimentos agregados de emprego e produto: se os
movimentos agregados vém da amplificacdo e da propagacdo de choques setoriais ou se os movimentos agregados vém do impacto
diferenciado de choques agregados em diferentes setores. Veja, por exemplo, Brainard e Cutler (1993).
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provéveis dos choques. Em primeiro lugar, tém-se taxas expressivas de criagdo e
de destruigio ocorrendo simultaneamente em todas as categorias de firmas e em
todos os anos. Além disso, tém-se também uma considerdvel heterogeneidade das
magnitudes de realocagio entre categorias diversas (setor de atividade, tamanho e
regido). Assim, tém-se evidéncias a favor da preponderincia dos choques de origem
tecnoldgica e de abrangéncia especifica, respectivamente.?

Esses resultados indicam que a compreensdo dos movimentos do mercado de
trabalho estd muito mais situada em estudos setoriais e de tamanho, bem como de
diferenciais de produtividade, do que em modelos que considerem movimentos
agregados de juros e de cAmbio, por exemplo. A origem das recessoes e dos boormns
estaria muito mais na propagacio de experiéncias negativas/positivas de empresas
do que nas mudangas exdgenas agregadas.

Além das distingoes com relagdo a origem e ao grau de abrangéncia dos cho-
ques, outra distin¢ao conveniente para compreender o fendmeno da realocagao
de postos de trabalho estd relacionada 4 decisao de como as empresas reagem ante
os choques setoriais e especificos.

Vdrios fatores devem ser levados em conta para explicar reagoes diferenciadas
das empresas ante um choque comum. Por um lado, a heterogeneidade das empresas
em si. Por outro, a presenga de elementos institucionais e/ou regulatérios influencia
as op¢oes da firma de como ajustar. Ou seja, as firmas podem diferir no que diz
respeito ao custo de ajustamento ou até mesmo no leque de op¢oes disponiveis
para realizar o ajustamento. Por exemplo, a legislagio trabalhista no Brasil, por
meio da multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) (que depende
do tempo de servigo do trabalhador), pressiona para que ajustes no emprego ante
um choque sejam diferenciados entre empresas com diferentes tempos médios de
servico de seus trabalhadores. Esses tempos médios, por sua vez, sio determinados
por fatores especificos das empresas, como produtividade, qualidade de mazching
na escolha de trabalhadores e politicas de treinamento.

Serdo apresentadas a seguir duas classes de modelos que diferem no mecanismo
que faz um choque provocar realocagao de postos. Exploraram-se, neste trabalho,
as caracteristicas mencionadas anteriormente, (origem do choque, grau de abran-
géncia, decisao sobre reagao). Comegou-se com aquele que possui 0 mecanismo
mais simples, isto ¢, um modelo de demanda por trabalho em que a propaga¢io
¢ direta e sempre igual e a heterogeneidade de respostas vem das diferengas entre
empresas. Em seguida, analisaram-se modelos em que a propagacio depende de
outras caracteristicas da economia. Aqui estao os modelos de matching e de des-
trui¢do criativa, que podem ser estruturados como modelos de Dynamic Stochastic

General Equilibrium (DSGE).

2. Uma exploracdo mais rigorosa poderia ser baseada em Davis e Haltiwanger (1992). Ela ndo seré levada a cabo, pois esta além dos
objetivos propostos no livro.
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1.1 Modelos baseados na demanda por trabalho
Como visto no primeiro capitulo, as medidas de realocagio de postos de trabalho
nada mais s3o do que estatisticas da distribui¢io agregada da varia¢ao de emprego nas
empresas. Um modelo bdsico de mudanga no emprego nas empresas ¢ o de demanda
por trabalho, em que o nivel de emprego depende da produtividade do trabalho,
nivel de produgio e de custos do trabalho (fixos e marginais). Uma grande revisao
desses modelos ¢ feita por Hamermesh (1993).

Um modelo simples, tratado em Hamermesh (1993), seria o de deman-
da por emprego neocldssico, em que a realocagio de postos de trabalho viria,
dentro de um mesmo setor, pelas diferengas de tecnologia ou tipo de produto.
Um choque de demanda teria efeitos diferenciados entre empresas em razao de suas
elasticidades-produto do emprego serem diferentes, o que pode ser causado, por
exemplo, por diferentes graus de competi¢ao nos mercados de produtos em que
as empresas estdo insertas. Um choque de custos teria efeitos diferenciados entre
empresas por causa da variabilidade nas suas elasticidades-saldrio da demanda por
emprego, gerados pelas diferencas tecnoldgicas.

Do ponto de vista do pesquisador, esses choques podem ser nio identificados
e, assim, considerados como aleatérios. Por exemplo, Bertola ¢ Rogerson (1997)
expoem um modelo de equilibrio parcial no qual as firmas esto sujeitas a dois estados
da natureza, bom e ruim, que influenciam a produtividade do trabalho e, assim, a
demanda por emprego. As demandas por trabalho mudam quando uma firma passa
de um estado para o outro, definindo, assim, as taxas de criagao e de destrui¢ao de
postos (situagdes de aumento e de redugio de postos, respectivamente).

O referencial teérico da demanda por trabalho sugere que a compreensao
da realocagio de postos de trabalho parta da identifica¢io das diferencas tecno-
légicas e/ou de mercado entre empresas. Uma vez identificadas essas diferencas,
pode ser possivel identificar os tipos e as origens dos choques que afetam os
estabelecimentos e induzem o ajustamento no emprego, isto ¢, a criagdo e a
destrui¢ao de postos de trabalho.

Essa linha da literatura também interage com aspectos institucionais na
explicagdao dos choques. Por exemplo, 0 mesmo artigo de Bertola e Rogerson
(1997) introduz custo de demissdes (fi7ing cost) e uma estrutura de negociagao
salarial que alteram a capacidade de ajustamento do emprego ante os choques.
Os aspectos institucionais apresentam efeitos opostos. Por exemplo, a Europa estd
em uma posi¢ao ambigua em relagiao aos EUA quanto ao volume de realocagio,
pois, por um lado, o maior firing cost no velho continente puxa a realocagio para
baixo, mas, por outro, as regulagdes sobre os saldrios puxam a realocagao para cima,
em relacio aos EUA.
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Hamermesh e Pfann (1996) relacionam a heterogeneidade e o tamanho (con-
centragdo) da realocagio do emprego nas empresas a custos de ajustamento nao
lineares e assimétricos. Diferentes respostas a choques teriam origem nos custos
diferenciados envolvidos na colocagio de novos empregados ou na demissao deles.
Esses custos também podem ser nio proporcionais ao nimero de empregados,
o que geraria diferencas de ajustamento pelo tamanho da empresa e extensio do

choque percebido.

1.2 Modelos baseados em matching e mudancas tecnoldgicas
(ou capital vintage)
Além da relagao imediata entre realocagao de postos de trabalho e a demanda por
emprego, outros grupos de modelos explicam a realocagao de postos de trabalho
por meio de varia¢des no valor de empregos e nos avangos tecnolégicos.

Para os modelos de matching, a forga de trabalho ¢ heterogénea, assim como
as empresas. Dessa forma, cada trabalhador terd uma produtividade especifica
(e um valor diferenciado) para cada empresa. Da mesma forma, os diferentes
atributos dos postos de trabalho e empregadores geram valor diferenciado para os
trabalhadores. O mercado de trabalho seria caracterizado pela busca do melhor
“casamento” (matching) entre as habilidades (e anseios) especificas do trabalhador e
as caracteristicas dos postos oferecidos pelos empregadores. Em adigao, o processo
de busca (search) pelo melhor match é custoso, gerando implicagdes para decisoes
de inicio, manutengio e fim de um match em condigoes de incerteza. Um excelente
sumdrio pode ser encontrado em Mortensen e Pissarides (1999).

Nesse tipo de modelo, hd choques aleatérios a todo momento sobre as empre-
sas e sobre os trabalhadores, gerando, assim, um fluxo permanente de destruigao e
de criagao de postos de trabalho. Esses choques podem ser da forma de mudanga de
precos relativos ou demanda (choques realocativos) ou ainda mudangas tecnolégi-
cas. Assim, esses modelos expandem os de demanda por emprego, ao considerarem
tipos semelhantes de choques, embora aqui a demanda por trabalhadores apresente
outra estrutura que nao a neocldssica do tipo de Hamermesh (1993).

Os modelos de matching foram motivados na literatura na tentativa de
explicar as persistentes e altas taxas de desemprego nas economias desenvolvidas.
Esses modelos tiveram grande sucesso em sua empreitada. Em adi¢ao, modelos
de matching conseguem replicar com sucesso o resultado empirico de realoca-
¢ao anticiclica, observada para a industria dos EUA por Davis e Haltiwanger
(1992). Infelizmente, esse fato estilizado parece nao ser relevante para o Brasil, no
agregado, como serd vista a frente. O artigo de Garibaldi (1998) veste-se de relevin-
cia para o caso brasileiro, pois naquele artigo é possivel obter um comportamento
pré-ciclico da realocagao.
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O artigo apresenta um modelo de matching com custos de demissao varidveis.
O resultado é que, 2 medida que as restrigoes de demissao aumentam, a realocagao
torna-se pro-ciclica em vez de anticiclica, fazendo um paralelo com os dados dos
EUA (custos de demissao baixos e realocagao anticiclica) e os da Europa (custos
de demissao altos e realocagdo prociclica). Isso sugeriria, de modo indireto, que
os custos de demissdo seriam altos no Brasil.?

Os modelos que usam choques tecnoldgicos, ou seja, mudanca tecnoldgica,
por sua vez, para explicar o processo e as flutuagdes da realocagio de postos de tra-
balho, expandem a estrutura dos modelos de matching para relacionar os choques
que afetam o valor de uma relagdo trabalhador—emprego a mudangas na tecnologia.
Novas tecnologias mais avangadas se tornam disponiveis em todos os momentos,
surgindo, assim, novos postos de trabalho. Simultaneamente, outras tecnologias ficam
obsoletas, as empresas perdem competitividade e passam a ter seus dias contados,
em virtude de seus maiores custos de produgio.

Essa mudanca tecnoldgica pode ser agregada ou ainda limitada a algumas
empresas. Por exemplo, Caballero e Hammour (1994, 1996) sugerem que apenas
novas empresas trazem tecnologias mais produtivas (ou inovages de produtos).
Isso acaba gerando um tipo de “destrui¢do criativa”, em que a introdugio dessas
tecnologias mais produtivas for¢a a expansao da destrui¢ao de postos de trabalho
em empresas mais velhas — menos produtivas. Isto ¢, modelos dessa forma tentam
explicar a relagio empirica entre idade do estabelecimento e realoca¢io de postos.
Nos artigos os autores exploram ainda como a magnitude e/ou a volatilidade da
realoca¢do de postos tende a ser distribuida entre criagdo e a destrui¢io ao longo
do ciclo econémico.

Essa preocupagio vem do fato de que uma recessio tende a afetar tanto a
criagao quanto a destrui¢ao de empregos. Por um lado, a recessio tende a antecipar
o instante em que a firma obsoleta fecha suas portas, aumentando, portanto, a
destruigdo. Por outro lado, a recessao dificulta a criaio, supondo que esse processo
seja custoso e o mercado de crédito imperfeito ou incompleto. Dessa forma, os
autores argumentam que a criagao tende a gerar um efeito de isolamento da des-
truigao perante o ciclo. Um elemento-chave para determinar esse isolamento sio
os formatos e a magnitude do custo de contrata¢io/abertura de empresas. Quando
esses custos sao tomados como constantes, o isolamento ¢ total, nio havendo
correlagio da taxa de destrui¢ao de empregos com o ciclo econdmico.

Ao tomar os custos como uma fun¢ao linear dos empregos criados e ao ca-
librar o modelo com parimetros préximos da realidade norte-americana, o efeito

3. Vale a pena ressaltar que um resultado interessante é que GJR muda sua dinamica, mas o desemprego muda muito pouco em seu
nivel médio. Assim, reformas que reduzissem o custo de demissao de pessoal poderiam aumentar a eficiéncia do mercado de trabalho e
sua dinamica, mas com efeitos limitados sobre o nivel do desemprego, se o modelo do autor for valido para o Brasil.
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isolador nao ¢ total. Além disso, o resultado mais interessante revela que mesmo
um choque assimétrico de demanda (com maior intensidade e menor duragao na
recesso) gera respostas simétricas na margem de criagao. Assim, a destrui¢ao tende
a absorver toda a assimetria do choque. Essa predi¢ao do modelo ¢ corroborada
por dados da economia norte-americana, os quais mostram a destrui¢io oscilando
mais do que a criagdo. Empiricamente, o efeito seria de uma correlagao negativa
entre realocagdo e variagio liquida do emprego.

Esse arcabougo de destruigao criativa (algumas vezes também mencionado como
capital vintage models, em que a idade da empresa é correlacionada com sua produti-
vidade) tenta relacionar recessdes a periodos necessdrios ao aumento da produtividade
de uma economia, em que a economia seria “limpa” de tecnologias defasadas.

Dois comentdrios se fazem necessdrios: por um lado, no se sabe no Brasil o
comportamento da produtividade nas empresas novas e velhas, o que limita o uso
dessas teorias para explicar a realidade. Por outro lado, os autores deixam claro que
nao se justifica assim a necessidade de recessdes para o crescimento da economia
(Caballero e Hammour, 1994).

Modelos de Dynamic Stochastic General Equilibrium , como Denhann,
Ramey e Watson (2000), incorporam a estrutura de modelos de matching a mo-
delos de Real Business Cycles, na tentativa de estudar o contexto das forgas de
equilibrio geral na dindmica da criagao, da destruigao e da realocagao do emprego.
As propriedades desejadas de persisténcia, amplitude e dindmica das varidveis nesse
tipo de modelo (principalmente o emprego, no caso deste trabalho), como indica
Hall (1999), sao obtidas principalmente em modelos com custos de ajustamento,
promovendo, assim, uma integragao dos modelos anteriores de demanda por tra-
balho (com o desenvolvimento de que o ajustamento também pode ser no estoque
de capital da empresa) e modelos de matching.

1.3 Modelos de demografia de empresas
Um dos principais resultados deste trabalho até o momento ¢ a importincia da
abertura e do fechamento de empresas para entender a dinimica do emprego. Esse
tipo de ajuste extensivo e discreto da forca de trabalho em uma empresa ou em
estabelecimento nao ¢ tratado por mdoelos de demanda por trabalho, que, geral-
mente, baseiam-se no ajuste marginal do emprego. Hamermesh (1993) traz uma
pequena revisio sobre modelos de demografia de empresas que podem explicar a

entrada e a saida de estabelecimentos. Mais recentemente informag¢oes podem ser
vistas em Tybout (2000).

A questao-chave da abertura e do fechamento de empresas estd nas implica-
¢oes para o comportamento da produtividade agregada, a partir da produtividade
de cada empresa ao longo do tempo. Modelos como os anteriormente citados de
capital vintage indicam uma destrui¢do de empregos em empresas mais velhas
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e uma maior criagao em empresas mais novas, pois as novas trazem tecnologias mais
produtivas e as mais velhas carregam, em sua maioria, tecnologias defasadas.

Modelos alternativos, como o de Jovanovic (1982), sugerem que empresas
nascem a todo momento com diferentes produtividades inatas. Sua produtividade
revelada tende a ser baixa por falta de conhecimento e/ou de experiéncia do empreen-
dedor ou dos trabalhadores. A medida que o tempo passa, e dependendo da velocidade
de aprendizado, a empresa possui chance de reconhecer seu tipo de produtividade e,
com isso, sobreviver e crescer. H4 um certo tipo de sele¢ao natural em que o tempo
permite o conhecimento do tipo efetivo da empresa (baixa ou alta produtividade,
simplificando). Dessa forma, empresas jovens teriam grandes taxas de criagio e des-
trui¢ao, com redugdo das taxas de realocagao para empresas mais velhas.

Na base de dados consultada para este livro nao temos a informacio da
idade da empresa. Mas tomando a associagao existente na literatura, entre idade e
tamanho (empresas mais jovens s3o, em geral, menores), a queda significativa da
realocagdo a medida que o tamanho das empresas aumenta sugere que esse tipo
de modelo pode ser relevante para o caso brasileiro.

A implicagdo de politica estd na necessidade de ajudar empreendedores a
entrar no mercado com melhores caracteristicas (serem de alta produtividade) e
fazer com que se reconheca o tipo da empresa rapidamente para permitir a melhor
alocagao de recursos.

2 DINAMICA DO EMPREGO NO BRASIL

O objetivo desta segdo serd o de identificar a dindmica de postos de trabalho no
Brasil. Em outras palavras, tentar-se-d identificar as fontes de flutuagoes do esto-
que de postos de trabalho ao longo do tempo. Como se viu no primeiro capitulo,
uma variagao de emprego liquida é o resultado de duas forgas opostas, a criagao e
a destruicio de postos de trabalho. A primeira vista, pode parecer que a expansio
do emprego liquido seja resultado de um movimento simultineo de expansao da
criaao e da redugao da destrui¢ao. Todavia, na verdade, a expansao liquida pode
ter outras caracteristicas, com comportamento assimétrico ao longo do ciclo econé-
mico da criagao e da destrui¢io de emprego. As altas taxas de realocagao excedente
sugerem que o comportamento da criagao e da destrui¢ao nao ¢ simétrico. Pode
ser o caso que a expansao liquida do emprego seja resultado do aumento da criagao
de emprego, sem redugao da destrui¢ao; ou da redugao da destruigao de postos de
trabalho, sem aumento da cria¢io; ou ainda de um aumento conjunto da criagao
e da destruigao, sendo o primeiro, € claro, mais forte. Principalmente no caso de
movimentos conjuntos, periodos de expansao serao momentos de grande volati-
lidade do emprego — alta realocagio de postos de trabalho — e, paradoxalmente,
periodos de maiores custos de ajustamento na economia.
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A identificagdo da fonte da dinAmica das variagoes do emprego na economia
permite também a orientagdo do desenho de politicas publicas. Por exemplo, se
for identificado que perfodos de reducio do emprego sao momentos de aumento
da destrui¢ao por fechamento de empresas, uma politica de pleno emprego deve
focar a sustentabilidade das empresas em crise. De outra forma, se for identificado
que crises s20 momentos de fraca criagao, principalmente pela queda da abertura
de novas empresas, a politica de pleno emprego deveria fomentar o empreende-
dorismo. Ou seja, fontes diferenciadas de variagbes do emprego na economia
demandam politicas especificas. A implementagio de politicas mal desenhadas
certamente nao ¢ desejdvel.

Na se¢do anterior, viu-se que vdrios trabalhos tedricos indicam que a dinAmica
do emprego ¢ tal que as flutuagdes do emprego liquido sao determinadas muito
mais pelas flutuagdes da destrui¢ao de postos de trabalho do que pela variabilidade
da criagao do emprego. Por um lado, isso implica que a realocagao de postos de
trabalho seja anticiclica, isto é, recessoes sao periodos de maior atividade no mer-
cado de trabalho. Por outro lado, esse resultado parece ser um fato estilizado do
mercado de trabalho norte-americano, pois em vérios paises da Europa a realocagao
de postos de trabalho parece ser aciclica ou até pré-ciclica.

Na tabela 1 vé-se um sumdrio de resultados na literatura. Assim como na
andlise do capitulo 3, aqui vale o aviso ao leitor de que diferengas de cobertura
setorial e de tipos de dados podem estar gerando as diferencas na dindmica das
empresas. Com esse cuidado, de qualquer forma, vé-se que, exceto para os EUA,
Reino Unido* e Holanda, a realocagao de postos de trabalho nio é correlacionada
com o ciclo econdmico. Na Franga, a realocagdo chega a ser pro-ciclica.

A incerteza quanto a dindmica do mercado de trabalho entre paises su-
gere a necessidade de estudd-la em detalhe para o Brasil. E o que serd levado
a cabo nesta secao.

2.1 Resultados agregados
Na tabela 2 apresentam-se as medidas de associagao da criagio (JC), destrui¢ao
(JD), realocagao (GJR) e realocagio excedente (EJR) de emprego ao longo do ciclo
econdmico. O ciclo é caracterizado pelo comportamento do emprego liquido (NEG).
Duas estatisticas sao calculadas. A pimeira, uma correlagao simples entre as varidveis,
baseadas nos dados da tabela 3 do capitulo 4. Esse método sofre do problema de
limitados graus de liberdade (apenas 7), o que faz a inferéncia ser particularmente
dependente de hipéteses sobre as varidveis. A segunda, de acordo com Albaeck e
Sorensen (1998), estimou-se um modelo de regressio com dados em painel, usan-

do a divisao setorial (Subsetor IBGE — SUBSIBGE), ao longo do periodo. Essa

4. 0 resultado para o Reino Unido talvez seja o mais questionavel empiricamente, pois se baseia em uma amostra de grandes empresas
que se mantiveram na amostra durante varios anos (ou seja, ndo inclui entrada e saida).
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regressao de dados de painel com efeitos fixos® tenta capturar melhor os efeitos
agregados dinimicos, levando em conta a heterogeneidade entre setores. O niimero
de graus de liberdade ¢ bem maior (o niimero de setores vezes o de periodos) e com
isso a inferéncia pode ser baseada em resultados em grandes amostras.

Ao focar as correlagdes simples, vé-se que para o emprego formal do Brasil
como um todo a correlagao entre criagao (JC) e variagdo liquida de emprego (NEG)
¢ positiva (0,67) e significativa. J4 a correlagdo entre destruigio (JD) e NEG ¢
negativa (-0,860) e significativa também. A segunda correlagao ¢ numericamente
maior, mas ndo estatisticamente, pois a correlagao negativa entre realocagao (GJR)
e o ciclo econdmico (NEG) nio ¢ significativa. J4 a correlagio entre a realocagio
excedente (EJR) e a variagdo liquida ¢ negativa e significativa. Dessa forma, parece
que a realocagao de emprego nao varia de modo sistemdtico ao longo do ciclo eco-
ndémico no Brasil, nos anos 1990. Isto é, variagoes liquidas do mercado de trabalho
parecem ser em razao das variagdes simétricas na criagao e na destruicao de postos
de trabalho. Em outras palavras, por um lado, uma expansio ¢ caracterizada por
um aumento da criacao e uma reducio da destruicio. Por outro lado, a realocacao
excedente parece ser negativamente relacionada ao ciclo, sugerindo que periodos
de boom sejam periodos mais “calmos” no mercado de trabalho.®

A andlise por meio do modelo de regressao oferece evidéncias adicionais e,
em certo sentido, mais confidveis da dindmica do emprego. Véem-se confirmados
os resultados anteriores, em que a criagao ¢ pré-ciclica e a destrui¢io anticiclica.
Seus efeitos sio de magnitude semelhante, fazendo com que a realocagao nao seja
correlacionada com o ciclo econdmico. A realocagao excedente, por sua vez, passa
a ter comportamento pré-ciclico.

Para identificar a robustez dos resultados, foram estimados também modelos
de dados de painel de 1992 a 1998, ou seja, evitando as mudangas da varia¢ao do
regime cambial de 1999. Os resultados mudam muito pouco quantitativamente,
mantendo-se as conclusdes anteriores.

O resultado de realocagao aciclica para o Brasil parece sugerir que o mercado
de trabalho brasileiro possui uma dinimica diferenciada daquela dos EUA e mais
proxima as de alguns paises da Europa como apresentadas por Garibaldi (1998).

2.2 0 papel da entrada e da saida de empreendimentos
No capitulo 4 deste livro, identificou-se um importante papel da abertura e do
fechamento de estabelecimentos na determinagao da varia¢ao do emprego liquido
e na realocagio do emprego. Viu-se, por exemplo, na tabela 4 do capitulo 4, que
em vdrios anos a variagdo liquida de emprego das empresas que entravam e safam

5. Ver, por exemplo, Greene, 2000, cap. 18 para detalhes sobre o método.

6. O leitor mais atento pode ter notado que, como GJR=JC+D, té-se Cov(GJR, NEG)=V(JC)-V(JD). Porém, como EJR=2*min{JC,JD} e min
é uma funcdo nao-linear, é possivel obter resultados com sinais diferentes entre Corr(GJR, NEG) e Corr(EJR, NEG).
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(NEGF*) foi diferente da variacio liquida baseada apenas nas empresas que se
mantiveram ao longo do tempo (NEG®). Dada a importincia dessas empresas, estu-
dar-se-4 agora, em detalhe, a dinimica do emprego para esses tipos de empresas.

Na tabela 4 tém-se as correlagdes estimadas e as estimativas das regressoes
entre taxas de criagao nas empresas que entram (JCF), de criagao nas empresas que
continuam (JC%), de destrui¢io em empresas que continuam (JD), de destrui¢ao
por saida (JD?), realocagiao em empresas que entram e saem (GJR®*) e realocacio
nas empresas que continuam (GJR®) e a taxa de variacio liquida do emprego
(NEG). As medidas de criagdo sao positivamente correlacionadas com o ciclo eco-
ndmico, mas apenas a correlagio de JC* ¢ signiﬁcativa. Na regressao, por sua vez,
a relagao de ambos ¢ significativa (e positiva). A implica¢ao da maior correlagao de
JC€ com o ciclo se reflete no coeficiente de JC¥, que ¢ apenas metade do de JCC.
Em suma, as variagdes da taxa de criagio ao longo do ciclo sao mais influenciadas
pelas empresas existentes do que pela abertura de estabelecimentos. Isso nao ¢ de
todo surpreendente, visto que a maior parcela de criagio vem de JC“.

No caso da destruigio de emprego, ambas as medidas s3o anticiclicas, com
maior influéncia de JD® para a destrui¢io de emprego. Deve-se notar que o
coeficiente de JD© ¢ numericamente maior, em valor absoluto, do que o de JC€,
enquanto o coeficiente da criagio por entrada supera o de destruicao por saida
(fechamento) da empresa.

Esses resultados tém uma grande implicagao para a relagao entre a realocagao
e o ciclo econdmico. Caso se observe a realocagao devida a entrada/saida, vé-se, por
um lado, que a realocagio parece pré-ciclica, em vez de aciclica. Por outro lado, a
realocagio das empresas que contraem/expandem seria anticiclica. Essa diferenga
de dinidmica da realocagdo devida a empresas que entram e saem e a empresas que
contraem e expandem nio foi explorada na literatura e sugere uma explicagio para
os diferentes resultados na literatura. Por um lado, quanto maior a importancia das
empresas que continuam, tanto mais anticiclica parece ser a realocagao excedente.
Por outro lado, em situagdes em que a entrada e saida de empresas forem mais
importantes, mais pré-ciclica seria a realocagao do emprego. No Brasil, como os
coeficientes da dindmica de GJR*** e GJR® sao similares e o peso de GJR**® na
realocagdo total é relativamente grande (quase 40%), os efeitos parecem cancelar-se,
fazendo com que a realocagio agregada seja aciclica no perfodo estudado.

Em termos de politica econémica, vé-se que o coeficiente de JD® é maior
do que o das outras medidas de criagao e destrui¢do. Dessa forma, a variagao do
emprego liquido parece ser mais influenciada por contra¢oes do que JCE. Assim,
uma diregdo de politica de emprego com maior impacto seria no sentido de evitar
a destrui¢io de postos, em vez de, por exemplo, fomentar sua criagao.”

7. Politicas que evitem a destruicao de postos terdo efeitos sobre a criacéo, pois 0 empresario levara em conta a possibilidade de manu-
tencdo do posto, quando da decisdo de crid-lo, ao longo do ciclo econdmico. Nesse momento se abstrai de tal antecipagao.
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2.3 0 caso da industria de transformacéo

Nos EUA, o fato estilizado de realocagio anticiclica, especificado por Davis e
Haltiwanger (1992), refere-se, na verdade a inddstria de transformagio apenas,
em vez de referir-se-a economia como um todo. Como foi visto no capitulo 5,
hd diferencas marcantes entre os grandes setores da economia, tanto em termos
de variagoes liquidas como em termos de realocago. Faz-se relevante estudar esse
importante setor em separado para gerar estatisticas compardveis com a literatura.
Na mesma linha, Davis e Haltiwanger (1999) afirmam que “(...) a industria de
transformagao e outros setores exibem uma dinimica de fluxos de postos de trabalho
sistematicamente diferentes”(p. 2.739). Pode ser o caso que a dindmica aciclica da
realoca¢do no Brasil seja em razio do fato de os dados empregados cobrirem toda
a economia, em vez de cobrirem os da industria apenas.

Na tabela 4, tém-se os resultados para a industria de transformagao para o
periodo de 1992-2000. Vé-se que as estimativas mudam pouco. A dnica diferen-
ca qualitativa em relago a tabela 2 estd no fato de a relagao entre a GJR" e o
ciclo econdmico (NEG) nio ser significativa, embora ainda seja positiva. Mesmo
assim, a relagdo entre realocagio e variagio liquida ainda nio ¢ significativamente
diferente de zero (embora seja negativa como na tabela 1). Em suma, ao supor
que as diferengas relativas entre industria e os outros setores sejam similares em
paises como o Brasil e os EUA, o fato de a andlise ser baseada na industria de
transformagao nio parece ser a razao da diferenga de resultados na dinimica da
realocagio de emprego entre os paises citados, ao contrdrio do que pode levar a
crer a literatura internacional. Os resultados da inddstria de transformagao apenas
confirmam que a realocagio ¢ aciclica no Brasil e JD© possui maior importincia
relativa na dindmica do emprego.

2.4 0 efeito do tamanho das empresas
Da mesma forma que existem diferengas nos fluxos de emprego entre as empresas
da inddstria e de outros setores, o capitulo 5 sugere haver diferengas nos fluxos
de emprego entre empresas de diferentes tamanhos. Mais importante, o papel da
entrada e da saida de empresas nas variagoes do emprego liquido muda a medida
que o tamanho da empresa aumenta. Esses fatores podem sugerir diferengas na
dinimica do emprego entre empresas de diferentes classes de tamanho.

A literatura internacional nao explora a contento esse ponto. Apenas no
survey de Davis e Haltiwanger (1999) tém-se explicito um teste da relagao entre
o tamanho da empresa e a dinAmica da criagao, da destrui¢io e da realocagao do
emprego. Os autores sugerem que empresas maiores possuem uma destruigao
mais sensivel ao ciclo econémico do que as empresas menores, fazendo com que
a realocagio tenda a ser anticiclica para maiores empresas.
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A tabela 5 apresenta as correlacdes e os coeficientes de regressao similares
aos das tabelas anteriores para quatro classes de tamanho de empresas: 5 a 49, 50
299, 100 a 249 e mais de 250 empregados (emprego médio bi-anual). Ao olhar
a tabela na vertical, alguns fatos podem ser destacados.

Quanto a cria¢io de emprego, para as maiores empresas, a relagao entre JC*
e a variagdo liquida passa a ser menor do que JC ¢ o ciclo econdmico, ou seja, a
importincia da entrada para a dindmica da criagao de emprego diminui com o
aumento do tamanho da empresa. A relagio entre JC e NEG parece relativamente
estdvel entre classes de tamanho, com um leve formato de U. Quanto a destruigio,
a relagdo entre JD¢ e o ciclo econdmico é bem mais importante do que a de JD% e
o ciclo. A relagdo entre destrui¢ao e variagdo liquida também parece relativamente
estdvel entre classes de tamanho, também com um leve formato de U invertido.

A relagdo anticiclica da realocagio de emprego parece ser fortemente
influenciada pelo tamanho da empresa. Para as empresas menores, ela ¢ aciclica
e passa a anticiclica para empresas de 50 a 249 empregados. Ao contrdrio do que
sugerem os resultados na literatura, para as empresas maiores de 250 empregados
a realocagao volta a ser aciclica. O resultado da realocagao vem do comportamento
diferenciado de GJR*** e GJR". Para pequenas empresas a realocagao agregada
aciclica ¢ o resultado de duas forgas similares e opostas. A GJR** parece ser pré-
ciclico e GJRE, anticiclico. Para as classes de tamanho médio (de 50 a 249) GJR®
¢ anticiclico e GJR™® nao parece ser correlacionado com o ciclo. O resultado da
taxa de realoca¢do do emprego ser aciclico para grandes empresas, por sua vez,
deriva do resultado de que nenhuma das duas parcelas ¢ correlacionada com o
ciclo. Em suma, os resultados sugerem que o resultado de realocagio aciclica no
Brasil advém da importincia das pequenas e grandes empresas na realocagio.
O resultado da realocagao aciclica para grandes empresas parece inesperado, dada
a relagao inicial entre tamanho e dinimica.

Por fim, na tabela 6, tem-se a relacao entre a criagao e destruicio e realocagao
com o ciclo econémico para a industria da transformagao apenas. Esta tabela é apre-
sentada para facilitar a comparagio do caso brasileiro ante a literatura internacional,
que usa dados prioritariamente de manufaturas. Para a criagio, JC* parece ter uma
correlago mais fraca com o ciclo econdmico. O padrio da correlagao da taxa de
criagdo com o ciclo parece agora decrescente com o tamanho. Para a destruigao,
no entanto, a correla¢ao de JD® com o ciclo cresce 2 medida que o tamanho da
empresa aumenta e a relagao de JD® diminui, sendo a correlagio da destruicio de
emprego com o ciclo crescente e sempre superior ao da criagao. Com isso, o fato
estilizado da literatura internacional de realocagao anticiclica confirma-se para a
industria de transformagio do Brasil, para todos os tamanhos de empresas, sendo
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mais forte para empresas maiores. Sobre os componentes da realocagio, GJR®
parece ser anticiclico e GJR¥* nio parece ser correlacionado com o ciclo, para
nenhuma classe de tamanho.

3 COMENTARIOS FINAIS

Neste capitulo, viu-se que as teorias de realocagio de postos de trabalho partem de
um modelo de demanda por emprego ou de “encontro” (matching) das caracteristicas
dos trabalhadores e dos postos de trabalho e entendem a realocagao como advinda
da reagdo das empresas as condi¢des econdmicas. Essas condi¢oes podem ser ma-
croecondmicas, isto é, choques agregados, como mudanga de cAmbio ou de juros,
ou microecondmicas, isto é, aquelas especificas 2 empresa, seja na competitividade
de produtos, seja na produtividade, seja nos custos.

Esses choques geram reagoes possivelmente assimétricas entre as empresas,
pois a reagao depende das caracteristicas das empresas. Tais choques possuem efeito
longo no tempo, dados os custos de ajustamento. Os custos de ajustamento, em
si, por sua vez, também nao sio necessariamente semelhantes entre empresas,
gerando outra fonte de heterogeneidade e de a criagdo e destrui¢ao de emprego
simultineas entre empresas a principio similares, seja em tamanho, seja em setor,
seja em regido, ou outra caracteristica observada.

Em suma, vé-se que os movimentos de criagdo e de destrui¢ao simultineos
entre empresas sio apenas reflexo da heterogeneidade dessas e da constante mu-
tagao das condigbes empresariais. A identificagio das fontes de flutuagoes e de
ajustamento das empresas passa tanto por estudos agregados como individualizados
para tentar identificar as regularidades em que o desenho de politicas de emprego
possa se basear.

A dinimica da criagdo, da destruicdo e da realocagio do emprego no Brasil
apresenta caracteristicas diferenciadas e, a0 mesmo tempo, similares as da literatura
internacional. Por um lado, observando a economia como um todo, a realocacio
parece aciclica, em razao do efeito similar e simétrico da correlagio das taxas de
cria¢do e destrui¢ao com o ciclo. A importincia da variabilidade da criagao no
ciclo, relativamente a destrui¢ao, depende da relativamente grande importancia
de JC* na dindmica do emprego. Nessa mesma linha, observa-se que a realocagao
devida a entrada e saida de empresa parece ser pré-ciclica, enquanto a de empresas
que continuam no mercado ¢ anticiclica. Os resultados sugerem uma interpretagao
para os fatos estilizados de realoca¢do anticiclica na economia. O resultado pode
ser em virtude das situa¢bes em que a entrada e a saida nao possuem impacto forte
na realocagio do emprego. Quando foi mudado o foco para a industria de trans-
formacao, esse resultado se confirma. Na inddstria, a contribui¢io da entrada e da
saida de empresas para a realocacio é menor do que na economia. E, na inddstria



82 Criacdo, Destruicdo e Realocacdo de Empregos no Brasil

de transformagio brasileira identificou-se uma correlagao negativa da realocagao
com a varia¢do liquida do emprego, confirmando o fato estilizado da economia
norte-americana, que tanto influenciou a literatura tedrica.

TABELA 1

Evidéncias internacionais sobre correlacdo entre realocacéo e ciclo econémico

Pais Correlacdo NEG, GIR Periodo Setor Tamanho minimo Entrada e saida

Taiwan 0.23 1981-1994 Industria ? Nao

Chile -0.21 1980-1995 Industria 5 Sim
Coloémbia 0.06 1978-1991 IndUstria 5 Sim
Holanda? -0,57' 1978-1991 Industria 20 Sim
EUA -0,52! 1973-1988 Industria 5 Sim
Canada -0,25 1973-1986 IndUstria 5 Sim
Reino Unido -0,95' 1973-1986 Industria “grande” Nao
Reino Unido? 0,582 1981-1991 Inddstria ? Sim
Dinamarca 0,03 1980-1991 IndUstria 0 Sim
Alemanha -0,04 1977-1990 Todos os setores 0 Sim
Noruega -0,13 1977-1986 Industria 5 Sim
[talia -0,13 1984-1993  Todos os setores 0 Sim
Franca 0,74 1984-1992 Industria ? ?
Suécia 0,49 1984-1992 ? ? ?

Fonte: Colémbia e Chile: Fajnzylber ez a/.(2002); Taiwan: Tsou ez a/. (2002); Holanda: Gaultier e Boersma (2001); Reino Unido:
Barnes e Haskel (2001); outros: Garibaldi (1998).
Nota: ' Significativo a 10%.

2 Significativo a 5%.

? Coeficiente de regressdo entre GJR e NEG.

TABELA 2
Dinamica de fluxos de postos de trabalho no Brasil, 1991-2000
JC D GJR EJR
Correlacdo com NEG 0.670" -0.866' -0.383 -0.815'
i 0,4937' 0,5063' -0.0125 0,172
(0,0267) (0,0272) (0.0545) (0,0610)

Fonte: MTE. Rais.

Elaboracdo dos autores a partir dos microdados

Nota: ' Significativo a 10%.
? Bx é o coeficiente de regressdo de um modelo de efeitos fixos de cada variavel em funcdo de NEG, usando 25 setores.
Desvios-padréo entre parénteses.

TABELA 3
0 papel da entrada e saida para a dinamica do emprego no Brasil, 1992-2000
Years JCE JC¢ JD¢ D’ GJRC GJRES
Correlacdo com NEG 0.1539 0.8270° -0.9733' -0.2127 -0.8587! 0.0020'
B 0,1671 0,3267" -0,4325' -0,0737 -0,1059' 0,0933!

(0.0247) (0.0223) (0.0218) (0.0199) (0.0387) (0.0394)

Fonte: MTE. Rais.

Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

Nota: ' Significativo a 10%.
? Bx é o coeficiente de regressdo de um modelo de efeitos fixos de cada variavel em funcéo de NEG, usando 25 setores.
Desvios-padréo entre parénteses.
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TABELA 4
Dindmica do emprego na industria de transformacdo, 1992-2000

JCE JC© D¢ JDf GJRC GJRE#

Correlagao com NEG
B 0,1415' 0,3237' -0,4487" -0,0860! -0,1248' 0,0554
(0.0287) (0.0323) (0.0309) (0.0244) (0.0579) (0.0468)

Fonte: MTE. Rais.

Elaboracao dos autores a partir dos microdados.

Nota: ' Significativo a 10%.
? Bx é o coeficiente de regressao de um modelo de efeitos fixos de cada variével em funcdo de NEG, usando 25 setores.
Desvios-padréo entre parénteses.

TABELA 5
Dinamica do emprego por tamanho do estabelecimento no Brasil, 1992-2000

JC JCE JC JD¢ JDF D GJR GJRC GJRE
Tamanho 5 a 49
Correlacdo com NEG 0.6026" 0.8145' 0.8971" -0.9167' -0.4214 -0.8917" 0.0306 -0.6813" 0.3687
Bl 0.2939" 0.1995'" 0.4934" -0.2915' -0.2151" -0.5066 -0.0131 -0.0920 0.0789'
(0,0219) (0,0110) (0,0176) (0,0137) (0,0165) (0,0176)" (0,0352) (0,0134)" (0,0327)
Tamanho 50 a 99
Correlacdo com NEG  0.2919 0.9181" 0.7944" -0.9303" 0.5360 -0.7578' 0.07307 -0.6062' 0.4146
B 0.1726" 0.2903'" 0.4629' -0.3901" -0.147" -0.5371 -0.0742 -0.0999 0.0256
(0,0231) (0,0151) (0,0197) (0,0167) (0,0190) (0,0197)" (0,0393)' (0,0198)' (0,0342)
Tamanho 100 a 249
Correlagao com NEG  0.2008 0.9286' 0.7944' -0.9548' 0.5259 -0.6880' 0.1770 -0.5407 0.3504
B 0.1148" 0.3116" 0.4264' -0.4568" -0.1168' -0.5763 -0.1473 -0.1453 -0.0020
(0,0274) (0,0166) (0,0250) (0,0201) (0,0240) (0,0250)" (0,0501)' (0,0245)" (0,0436)
Tamanho acima de 250
Correlacdo com NEG -0.2042 0.8192'  0.5045 -0.9491'" -0.2429 -0.8563" -0.4730 -0.5591 -0.2254
B 0.1317" 0.3706' 0.5023" -0.4249'" -0.0727" -0.4977 0.0046 -0.0544 0.0590
(0,0255) (0,0281) (0,0291) (0,0266) (0,0188) (0,0291)" (0,0581) (0,0480) (0,0363)
Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
Nota: ' Significativo a 10%.
? Bx é o coeficiente de regressdo de um modelo de efeitos fixos de cada variavel em funcéo de NEG, usando 25 setores.
Desvio-padrao entre parénteses.
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TABELA 6
Dindmica do emprego por tamanho do estabelecimento na industria de
transformacao no Brasil, 1992-2000

POS JCE JCC JC JDC JDF D GJR GJRC GJRE+S
Tamanho 5 a 49
Correlacao com NEG 0.6868' 0.8941" 0.9589' -0.9712' -0.9513" -0.9765' -0.4988 -0.7668' 0.0293
B2 0.2290" 0.2315" 0.4605' -0.3480' -0.1915" -0.5395' -0.0790" -0.1165' 0.0376
(0,0214) (0,0144) (0,0155) (0,0132) (0,0140) (0,0155) (0,0311) (0,0149) (0,0277)
Tamanho 50 a 99
Correlagdo com NEG 0.0797 0.9241" 0.9394' -0.9560' -0.7667' -0.9812' -0.7606" -0.8253' -0.4149
Bl 0.1751" 0.2757" 0.4508' -0.3971' -0.1521" -0.5492' -0.0985" -0.1214" 0.0229
(0,0285) (0,0183) (0,0214) (0,0196) (0,0216) (0,0214) (0,0429) (0,0204) (0,0392)
Tamanho 100 a 249
Correlagao com NEG 0.3120 0.9585" 0.9311' -0.9778" -0.1514 -0.9610" -0.4193 -0.8637' 0.1547
i 0.1019" 0.3151" 0.4169' -0.4693' -0.1137" -0.5831' -0.1661" -0.1542' -0.0119
(0,0345) (0,0181) (0,0283) (0,0252) (0,0298) (0,0283) (0,0567) (0,0241) (0,0530)
Tamanho acima de 250
Correlacao com NEG 0.2906 0.8179' 0.8339' -0.9014' 0.0503 -0.8845' -0.1891 -0.3639 0.1758
Bl 0.1007" 0.3111" 0.4180" -0.4831' -0.0989' -0.5820' -0.1639" -0.1720" 0.0081
(0,0364) (0,0411) (0,0431) (0,0435) (0,0355) (0,0431) (0,0862) (0,0757) (0,0612)

Fonte: MTE. Rais.

Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

Nota: ' Significativo a 10%.
? Bx é o coeficiente de regressdo de um modelo de efeitos fixos de cada variavel em funcéo de NEG, usando 25 setores.
Desvio-padrao entre parénteses.



CAPITULO 6

CONCLUSAO E ALGUMAS QUESTOES PARA PENSAR
AS POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

Carlos Henrique Corseuil
Luciana M. S. Servo
Eduardo Pontual Ribeiro

Ao longo deste livro ¢ possivel perceber algumas caracteristicas do mercado de
trabalho brasileiro do ponto de vista da geracao do emprego. Em primeiro lugar,
constatou-se que o mercado de trabalho ¢ bastante dinAmico, com altas taxas de
criagdo e destruigao de emprego, de modo simultineo, nos mais diferentes setores,
regides e por diferentes tipos de empresas. De um ano para o outro, no minimo,
um ter¢o das oportunidades de emprego formal muda de endereco, ou seja, de
estabelecimento empresarial.

Em segundo lugar, a heterogeneidade das empresas ¢ marcante, mesmo
quando vistas dentro de setores ou regides. Para cada aumento liquido de um em-
prego dentro de um setor, ou na média da economia, h4 15 postos sendo criados e
14 sendo destruidos, em média. Ao mesmo tempo que um setor estd em expansao,
hd empresas desse setor fechando as portas e respondendo por uma parcela nao
desprezivel do emprego.

Vale dizer que, entre as dimensoes analisadas, essa heterogeneidade dentro do
grupo ¢ minimizada quando se classifica as empresas de acordo com o tamanho.
Da mesma forma, a dindmica das empresas ao longo do tempo pode ser mais bem
entendida considerando seu tamanho do que considerando outras caracteristicas,
como setor ou o comportamento da economia como um todo.

Em terceiro lugar, a abertura e o fechamento de estabelecimentos empresariais
muitas vezes determinam as tendéncias setoriais, regionais e agregadas do emprego.
Se vdrias vezes se pensa em periodos de prosperidade econdmica como perfodos de
contratagoes, talvez o mais correto seja pensar em perfodos de prosperidade como pe-
riodos de grande abertura de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos.

Essas importantes mensagens indicam caminhos de politicas publicas
para fomentar o emprego no Brasil. Ao olhar-se o mercado de trabalho com as
novas lentes da criagio, da destruicao e da realocagao de emprego, serao colhidos
novos subsidios para a formulagao de politicas pablicas efetivas.
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O grande nivel de abertura e fechamento de estabelecimentos sugere que,
se, por um lado, o brasileiro ¢ bastante empreendedor, por outro, hd uma grande
mortalidade de empresas. Dessa forma, talvez o foco na geragdo do emprego nao
devesse ser no aprofundamento de politicas de incentivo ao empreendedoris-
mo, visto que a geragio de emprego pela abertura de estabelecimentos ¢ uma
das maiores do mundo, de acordo com as estimativas deste trabalho. Esse foco
deveria mudar para o incentivo a sobrevivéncia de empresas e de estabelecimentos
jd abertos. Essa politica ¢ mais delicada por tocar na possibilidade de fomentar a
manutengao de empresas ineficientes, com m4 gestao e de baixa produtividade, que
poderiam concentrar recursos que seriam mais bem utilizados por outros gestores
e empreendedores. Esse subsidio  ineficiéncia pode trazer prejuizos a longo prazo
no crescimento da economia e do emprego para o pafs, reduzindo o crescimento
da produtividade a médio e longo prazos. De qualquer forma, fica claro que mais
urgente do que aprofundar politicas de nascimento de empresas estd a criagao de
politicas de apoio 2 melhor gestdo e de financiamento de empresas j4 existentes.

Em quarto lugar, para que se pensem politicas de emprego no pais, a confir-
magio da enorme heterogeneidade da experiéncia de empresas no Brasil cria duas
interpretagdes sobre politicas setoriais. Ao reconhecer que a heterogeneidade entre
setores ¢ muito menor que a heterogeneidade de experiéncias e trajetérias de em-
prego de empresas dentro de cada setor, pode-se interpretar que politicas setoriais
sao mal focadas ao considerarem as empresas do setor como homogéneas, o que
claramente no o sio. Ao mesmo tempo, como coroldrios, deve-se ter politicas
de apoio as empresas focadas nas melhores experiéncias das empresas de certas
caracterfsticas. Ou seja, como a pesquisa demonstrou que, mesmo em setores que
experimentam uma significativa retragao do emprego, hd uma parcela considerdvel
de estabelecimentos desse setor que nascem e sustentam crescimento no emprego,
a politica de apoio setorial deve, em primeiro lugar, compreender por que, nesse
ambiente hostil, as empresas de sucesso tém tal desempenho. Em outras palavras,
deve-se adotar politica de dissemina¢io de melhores prdticas como politica seto-
rial de apoio em momentos de reestruturagao e crise, em vez de buscar politicas
generalistas, que seriam claramente ineficientes.

O problema aqui ¢ que a grande heterogeneidade das empresas deixa dd-
vidas sobre a capacidade de identificar as caracteristicas, mesmo em grau mais
detalhado do que o empregado neste trabalho, das empresas que tém sucesso,
mesmo em ambientes de retracio de atividades. Sendo caracteristicas nao obser-
vadas os determinantes do desempenho empresarial, do ponto de vista do gestor
de politicas puablicas devem ser criados mecanismos que facilitem a revelagao do
tipo da empresa, se de sucesso ou de fracasso. Nesse sentido, deve-se incentivar
a maior mobilidade de fatores entre empresas para que nao haja custos de inicio
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de empreendimentos ¢ sejam minimizados os custos de realocagio de fatores,
seja de capital fisico, seja de trabalhadores.

Em relagio a realoca¢do de fatores, a pesquisa indicou que a maior parte da
realocagio do emprego se dd dentro dos grupos de empresas, sejam eles separa-
dos por corte setorial ou de tamanho ou regido. Somando-se a isso informagoes
complementares sobre a grande rotatividade de trabalhadores, uma possivel
conclusdo ¢ a de que hd muita rotatividade de trabalhadores dentro dos mesmos
postos de trabalho e de que s3o poucos os casos em que trabalhadores mudam de
tipo de empresa, motivados por mudangas pelo lado da demanda, ou seja, por
retragdes ou por expansoes do emprego em um estabelecimento.

Em quinto lugar, a importincia do tamanho como caracteristica identi-
ficadora de comportamento das dinimicas do emprego nas empresas sugere
focalizagao nessa diregao.

O trabalho também levanta dire¢des de futuras pesquisas. A primeira seria
exatamente a compreensao do processo de rotatividade de trabalhadores em con-
jun¢ao com o processo de realocagao de emprego. A realoca¢ao de emprego observa
apenas uma parte do mercado de trabalho, focando os fluxos de empregos. Faz-se
mister entender o outro lado do mercado de trabalho, com a andlise de luxos de
trabalhadores e o estudo da rotatividade dos trabalhadores nas empresas. A Rais
¢ uma base de dados bem apropriada para esses estudos.

A segunda seria o estudo da demografia de empresas, diante da importancia
daentrada e da saida de empresas do mercado para o comportamento das variagoes
liquidas de emprego e dinimica da realocagdo de postos de trabalho. Muito pouco
se sabe sobre os padrées e determinantes da entrada de empresas e as razoes para o
fechamento de empreendimentos. Esse é um campo que exige uma base de dados
de alta qualidade que acompanhe de modo detalhado a entrada e a saida. A Rais
e 0 Cempre do IBGE podem ser usados nesse tipo de estudo.

Para encerrar, nao menos importante seria uma maior explora¢ao da hete-
rogeneidade de dindmica do emprego nas empresas. Se a Rais traz poucas infor-
magoes sobre as caracteristicas da empresa, que nao aquelas ligadas a sua forca de
trabalho, a unido da RAIS com outras pesquisas setoriais, como a PIA e a Pesquisa
do Comércio do IBGE, pode trazer informagées importantissimas sobre a dire¢ao
e a filosofia de politicas setoriais.
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APENDICE A

DEMONSTRACAO DO EFEITO DOS CHOQUES AGREGADOS SOBRE
A REALOCACAO

Demonstrar-se-4 aqui a afirmagao feita no capitulo 2, segundo a qual os choques agre-
gados podem ter efeito sobre a realocacio de postos de trabalho. Considerando-se

n = by + e,
tem-se a variagdo no emprego no tempo como An,, tem-se:
An =b Ay + Ae, ou An =b Ay +v.

1 1 1 1

As medidas JC/JD podem ser escritas, para as M empresas/firmas da amostra,
como:

JC=m" Z An, I(An>0) m' X (b Ay + v) I(b Ay +v. >0)
=b Ay (m' X I(v,>—b Ay))+ (m" Z v, I(v, > — b Ay))

JD=m" X An, I(An.<0) =m' X (b Ay + v) I(b Ay +v. <0)
=b Ay (m' X I(v, < —b Ay))+ (m" Z v, I(v, < — b Ay))

em que I() ¢ a fungdo-indicador que toma valor 1, se verdadeiro, e zero, se
falso, como visto anteriormente.

Ao fazer-se a suposi¢io de que o efeito macro é independente do efeito
idiossincrdtico, pode-se escrever JC e JD como:

JC= b Ay (1-F (= b Ay))+ E(v|v, > = b Ay) (1-F (- b Ay))

JD= b Ay (F (- b Ay))+ E(v| v. <= b Ay) F (- b Ay),

em que F() denota a distribui¢ao acumulada de probabilidade de v.
Para NEG e GJR, tem-se:

NEG =]JC +]JD =b Ay + E(v)

GJR=JC-JD=bAy(1-2F (-bAy))+E(v|v,>—bAy)(1-F (-bAy))
—E(v|v,<—bAy)F (—bAy).

Note-se que se o termo aleatério tem média zero, o valor observado da variagao
liquida é apenas o efeito macro. J4 a realocagio depende das diferengas das médias
condicionais para cada lado da distribui¢do de v, em relagio ao efeito macro.

Resultados adicionais sobre a realocagao podem ser obtidos caso se suponha que
a distribuigao da variagao do emprego seja normal. Ao usar resultados de distribuicoes
truncadas (e.g. Greene, 2000, sec. 20.2), pode-se reescrever JC e JD como:
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JC= b Ay [1-® (a)]+ { E(v) + o( flo)/ [1-® (o)]) } [1-D ()] = { b Ay +
+EW)} [1- (a)]+ o f(o)

JD = bAy (@ ()+ { EW) + o= H{a)/P (o) } D (o)

={bAy+EW)} [® ()] - f(ar)

em que o =(-bAy -E(v))/c e ® (a)=P(v<a), onde v segue uma distribui¢ao
normal padrio.

E, assim, tem-se NEG e GJR, supondo E(v)=0 como:

NEG =]JC+]JD =b Ay

GJR=]JC-]JD=bAy+2c f{a).

A pequena diferenga entre as expressdes de NEG e GJR revela que
EJR = GJR - | NEG| =2 6 f(a),

onde o segundo termo de GJR ¢ sempre positivo. O que se vé é que os choques
macroecondmicos afetam as medidas de realocagio, mesmo supondo indepen-
déncia entre os choques macros e a heterogeneidade que segue uma distribui¢ao
gaussiana para v, pelo efeito de a (que depende de y) sobre a média condicional
de v. Além disso, identificou-se que EJR seria determinado apenas pela dispersao
da heterogeneidade. Nesse sentido, quando se percebe um efeito assimétrico de
varidveis macro sobre JC e JD, isso poderia ser atribuido a relagao entre a hetero-
geneidade e o efeito macro. O de outra forma, um crescimento de EJR ao longo
do ciclo pode ser atribuido aos efeitos agregados, que afetam a distribuigao de
v e possiveis mudangas na dispersao dos choques individuais (o).
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APENDICE B
CLASSIFICACAO SETORIAL UTILIZADA NO CAPITULO 5
A classificagio setorial utilizada neste trabalho abrange 25 setores, quais sejam:

1) Agricultura, silvicultura, criagdo de animais, extragdo vegetal, pesca
e agricultura.

2) Comércio:
a) Comércio atacadista.
b) Comércio varejista.
3) Construgao civil.
4) Industria de transformacao:
a) Extrativa mineral.
b) Alimenticia e de bebidas.
¢) Borracha, fumo e couro.
d) Material elétrico e de comunicagoes.
e) Calcados.
f) Mecanica.
g) Metalurgica.
h) Quimica.
1) Téxtil.
j) Madeira e mobilidrio.
k) Material de transporte.
I) Produtos minerais nao-metdlicos.
m) Papel e gréfica.
5) Servigos de utilidade publica.
6) Administra¢ao publica.
7) Servicos:

a) Comércio e administracio de imdveis, valores mobilidrios, servicos
técnico-profissionais, auxiliares de atividades econdmicas e organizagoes
internacionais e representagoes estrangeiras.
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b) Servigos de alojamento e alimentagdo, repara¢io e manuten-
¢do, pessoais, domiciliares, diversées, radiodifusio, televisio,
comunitdrios e sociais.

¢) Ensino.
d) Institui¢oes financeiras.
e) Servigos médicos, odontoldgicos e veterindrios.

f) Transporte e comunicagdes.
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APENDICE C

MEDIDAS DE CRIACAO, DESTRUICAO E REALOCACAO — OUTRAS AGREGACOES

TABELA 1
Medidas de criacao, destruicao e realocacéo, por tamanho do estabelecimento, 1991-2000

JCE Jce D¢ JD° JC D NEG GJR EJR

Tamanho de Estabelecimento

De5a49 11,68 9,67 6,57 11,74 21,35 1831 3,05 3966 36,61
De 50299 6,11 10,81 483 11,33 1692 16,15 0,77 33,08 3231
De 100 a 249 503 1038 4,08 10,95 1541 15,02 0,39 30,44 30,05
250 ou mais 2,95 7,56 234 834 1051 10,68 -0,16 21,19 21,03

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 2
Criacdo por nascimento/entrada, por tamanho do estabelecimento, 1991-2000

Tamanho do Estabelecimento 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Média

De5a49 11,54 11,07 11,75 11,08 10,94 1291 1145 11,93 12,48 11,68
De 50 a 99 715 563 543 57 512 614 606 665 7,09 6,11
De 100 a 249 6,17 4,23 404 413 419 491 549 593 6,18 503
250 ou mais 3,76 2,31 2,1 434 268 198 271 413 255 295

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 3
Criacdo para estabelecimentos que continuam (JC), por tamanho, 1991-2000

Tamanho do Estabelecimento 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Média

De5a49 8,16 10,56 10,11 10,04 9,79 9,74 894 927 1044 9,67
De 50 a 99 92 11,09 1131 1087 10,78 10,88 10,35 10,73 12,12 10,81
De 100 a 249 858 109 10,72 10,35 10,37 10,2 10,05 10,52 11,69 10,38
250 ou mais 745 782 828 706 7,06 657 864 6,75 842 7,56

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 4
Destruicdo de empregos para empresas que continuam (JD€), por tamanho, 1991-2000

Tamanho do Estabelecimento 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Média

De5a49 14,02 10,4 11,15 12,47 11,93 11,74 1218 11,64 10,11 11,74
De 50299 13,09 9,67 1064 1253 11,71 1155 1197 1133 946 1133
De 100 a 249 12,39 9,64 999 1204 1097 11,99 11,75 10,64 9,1 10,95
250 ou mais 928 782 818 978 929 942 744 791 593 834

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
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TABELA 5
Destruicdo de empregos por morte/saida (JDS), por tamanho de estabelecimento, 1991-2000

Tamanho do Estabelecimento 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Média

De5a49 7,58 6,06 65 65 6,71 658 621 624 667 6,57
De 50 a 99 4,16 44 475 518 446 473 486 526 563 483
De 100 a 249 392 335 404 389 355 355 442 467 532 408
250 ou mais 23 1,19 2,1 434 247 171 1,79 29 2,16 234

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 6
Destruicdo de empregos, por tamanho de estabelecimento, 1991-2000

Tamanho do Estabelecimento 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Média

De5a49 216 1646 17,65 19,03 1864 1832 1839 17,88 16,78 1831
De 50 a 99 17,25 14,07 154 17,71 16,17 16,29 16,83 16,59 1509 16,15
De 100 a 249 16,31 12,99 14,04 1593 1451 1554 16,18 1531 14,42 15,02
250 ou mais 11,58 9 10,28 14,13 11,77 11,14 9,23 10,87 8,09 10,68

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 7
Criacdo/destruicao liquida (NEG), por tamanho do estabelecimento, 1991-2000

Tamanho do Estabelecimento 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Média

De5a49 -190 516 421 209 209 433 201 332 613 3,05
De 50 a 99 090 265 134 -114 -027 073 -043 079 412 077
De 100 a 249 -156 220 0,72 -1,44 005 -042 -064 1,14 345 039
250 ou mais 037 112 010 -273 -203 -259 212 002 28 -0,16

Elaboragdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 8
Total de empregos por tamanho do estabelecimento, 1992-2000

Tamanho do estabelecimento 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

De5a49 4657072 4675381 4q891833 5090337 5265449 5497264 5738002 6017837 6324268
De 50 a 99 1752003 1779503 1830507 1862537 1843082 1875821 1908078 1918555 2008629
De 100 a 249 2600388 2612103 2673611 2670005 2655139 2642397 2663744 2657979 2729741
250 ou mais 10587798 10585879 10727699 10690926 10324204 10031946 9971982 10148631 10301845

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
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TABELA 9

Criacdo, Destruicdo e Realocacdo de Empregos no Brasil

Medidas de criagdo, destruicdo e realocagdo por setor (ISIC2 Rev2), 1992

Classificagdo ISIC Rev2 &g ¢ U JC D NEG  Cmerego Participacio
Meédio Setorial
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca 14,36 10,68 14,1 6,47 2504 20,57 4,47 353.242 2,024
Comércio atacadista 935 846 12,03 7,78 1781 1981 -2 454398 2,604
Comércio varejista 901 745 12,36 885 1645 2121 -476 1.496.924 8578
Construgao civil 10,71 1562 27,45 6,24 2633 3369 -735  923.768 5,294
Extracdo mineral 553 4,81 13,99 3,48 10,34 1748 -7,14 109.796 0,629
Industria alimenticia, de bebidas e de fumo 479 846 11,74 3,27 13,25 1501 -1,76 791.588 4,536
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 409 437 1479 485 846 19,64 -11.2 839814 4,813
Industria téxtil, de vesturio e de couro 6,75 9,77 12,21 822 16,52 2044 -392 835340 4,787
Industria metaltrgica 426 553 1233 494 979 17,27 -147  447.993 2,567
Industria quimica e petroquimica 709 6,63 119 467 13,72 16,57 -2,85 425.657 2,439
Indutria de madeira e de moveis 7,86 1031 12,08 7,38 1817 1946 -1,29  265.888 1,524
Industria de produtos minerais ndo-metalicos 6,64 558 1595 4,07 12,21 20,03 -7,81 226.905 1,3
Indstria de papel e grafica 48 521 1351 507 1001 1858 -857 255549 1,464
Industria de eletricidade, gas e agua 2,27 399 527 105 627 632 -0,05 291.476 1,67
Administracdo publica 479 602 64 292 1081 932 149 4376783 25,08
Servicos de comércio e administracéo de imoveis e valores mobilidrios 9,76 12,64 14,49 7,2 22,4 21,69 0,7 1.364.329 7,818
Servicos de alojamento e de alimentacdo 6,58 7,74 10,75 429 1432 1503 -0,71 1.855.159 10,63
Servicos de satide 3,18 547 783 325 865 1107 -242 172.617 0,989
Instituicdes financeiras 2,39 502 12,13 1,36 741 13,49 -6,08 685.314 3,927
Servicos sociais 485 7,07 502 359 1192 861 331 362.634 2,078
Transporte e comunicacdes 29 567 886 3,23 8,57 12,08 -3,52 915.564 5,247

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 10

Medidas de criacdo, destruicao e realocacao por setor (ISIC2 Rev2), 1993

Emprego Participacdo

Classificacao ISIC Rev2 JCE JcC IDC JbD IC D NEG 0 X
Meédio Setorial
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca 14,55 11,18 13,76 7,18 2573 20,94 4,79 368312 2,1733
Comeércio atacadista 10,1 10,7 958 665 208 1623 4,57 456538  2,6939
Comércio varejista 827 9,07 89 694 1734 1591 143 1.46045 86178
Construgao civil 82 16,53 2502 611 2472 31,13 64  869.586 5,1312
Extracdo mineral 351 7,96 927 2,75 10,67 12,02 -1,35  106.154  0,6264
Industria alimenticia, de bebidas e de fumo 3,84 7,75 13,73 4,22 11,58 17,95 -6,37 755.016  4,4552
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 3,92 14,73 13,06 4,51 1865 17,57 1,08 7924325 4,676
Indstria téxtil, de vestuério e de couro 7,52 11,06 812 487 1858 12,99 558 843228 49757
IndUstria metaltrgica 6,29 798 671 371 1428 1043 3,85  433.857 25601
Industria quimica e petroquimica 3,86 98 879 39 1366 12,74 0,92 419.035  2,4726
Inditria de madeira e de moveis 6,51 13,12 787 511 19,63 12,98 6,65 271.562 1,6024
IndUstria de produtos minerais ndo-metalicos 465 883 1034 4,83 13,48 1517 -1,7 214.719 1,267
Industria de papel e grafica 372 6,71 10 484 1043 14,84 -441 238.149  1,4053
IndUstria de eletricidade, gas e agua 454 219 622 101 673 723 -05 285.468  1,6845
Administracéo publica 1,26 733 424 04 859 465 394 4184799 24,6936
Servicos de comércio e administracdo de imdveis e valores mobilidrios 7,85 11,92 14,03 7,2 19,78 21,23 -1,46 1.356.789  8,0061
Servicos de alojamento e de alimentacdo 498 9,17 7,8 4,09 1415 11,88 2,27 1.803.959 10,6448
Servicos de satide 222 633 687 227 855 913 -059  164.263  0,9693
InstituicGes financeiras 169 908 7,53 241 1076 994 0,83 674.315 3,979
Servicos sociais 523 853 811 206 1376 10,17 3,6 378304 22323
Transporte e comunicacoes 1,48 6,09 835 265 757 11,01 -3,44 869.969  5,1335

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
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TABELA 11
Medidas de criacdo, destruicdo e realocagdo por setor (ISIC2 Rev2), 1994
Classificacdo ISIC Rev2 e e g JC D NEG  EmPrego Perticpacdo
Meédio Setorial
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracao vegetal e pesca 19,31 13,12 12,58 6,02 3243 186 13,83 630.584 3,3615
Comércio atacadista 11,02 10,25 10,47 7,6 2127 18,07 3,19 512973 2,7345
Comércio varejista 10,23 848 961 544 18,72 1505 3,66 1.721.693 9,1779
Construcdo civil 10,22 15,98 23,11 5 26,2 281 -1,9 1.018.407 5,4288
Extracdo mineral 4,17 567 17,16 3,33 9,85 20,49 -10,64 125502 0,669
Industria alimenticia, de bebidas e de fumo 742 13,12 103 3,57 20,54 13,87 667 863.099  4,6009
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 6,05 14,33 11,92 507 20,38 16,99 3,39 8094675 4,315
Industria téxtil, de vestuario e de couro 6,79 1063 933 586 1742 1519 224 894264 4,7671
Industria metaltrgica 506 11,28 85 385 1634 1235 398 490.156 2,6129
Industria quimica e petroquimica 528 952 941 394 14,8 13,35 1,45  450.186 2,3998
Indutria de madeira e de moveis 7,87 12,18 985 449 2006 1434 572 281358 1,4998
Industria de produtos minerais nao-metalicos 46 7,63 971 407 1223 13,79 -1,56 212.713 1,1339
Industria de papel e gréfica 73 767 882 474 1497 1357 1,41 265408 14148
Industria de eletricidade, gas e agua 2,15 567 6,37 0,53 7,82 69 0,92 381.445 2,0334
Administragdo publica 145 689 627 093 834 72 1,14 4693302 250187
Servicos de comércio e administracdo de imoveis e valores mobiliarios 9,03 14,87 12,57 9,02 23,89 21,59 2,3 1.187.533 6,3304
Servicos de alojamento e de alimentacdo 834 11,71 767 746 20,05 1513 4,91 1.224912 6,5297
Servicos de salde 11,94 562 51 076 17,5 586 11,7 395511 2,1084
InstituicGes financeiras 1,69 4,37 16,11 11 6,06 17,21 -11,15 716322 3,8185
Servicos sociais 329 694 512 15 1023 667 3,56 691.405 3,6857
Transporte e comunicacdes 495 6,71 727 347 1167 1074 093 1.192.945 6,3593

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA12

Medidas de criacdo, destruicao e realocacao por setor

(ISIC2 Rev2), 1995

Classificacéo ISIC Rev2 )¢ gce e g JC D NEG  CmPrego  Participacio
Meédio Setorial
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca 11,97 11,09 16,75 9,27 23,06 26,02 -2,96  662.298  3,3549
Comércio atacadista 10,88 10,72 12,49 959 216 22,08 -048 503229 25492
Comércio varejista 1,97 806 1061 7,06 2003 17,67 235 1.798.097 9,1084
Construgao civil 11,4 1554 2433 7,78 2694 3211 -517 1.004.082 50863
Extracao mineral 537 541 23,58 4,57 10,79 28,15 -17,36 106.066 0,5373
IndUstria alimenticia, de bebidas e de fumo 7,54 11,71 10,07 6,52 19,25 166 2,66 945.424 4,7891
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 593 551 1221 6,58 11,44 18,78 -7,34 814424 4,1255
Industria téxtil, de vestuario e de couro 63 632 1835 7,99 12,63 2634 -13,71 850617  4,3089
IndUstria metaltrgica 436 574 12,81 7,22 10,09 20,03 -994  467.686  2,3691
Industria quimica e petroquimica 4,46 7,71 12,08 526 12,17 17,34 -517 444,971 2,254
Industria de madeira e de moveis 6,66 839 1567 586 1505 21,53 -6,48 285.649 1,447
IndUstria de produtos minerais ndo-metalicos 569 69 12,95 6,02 12,64 1897 -6,33 211.923 1,0735
Indstria de papel e grafica 5,1 9 694 45 141 11,44 266 276.039 1,3983
IndUstria de eletricidade, gas e agua 357 3,19 10,05 25 6,76 12,5 -5,79 362.345 1,8355
Administracéo publica 681 644 789 434 1325 12,23 1,02 5.041.047 255359
Servicos de comércio e administracdo de imoveis e valores mobilidrios 9,45 13,16 15,02 6,12 22,61 21,13 1,48 1.243.728 6,3002
Servicos de alojamento e de alimentacdo 874 12,06 855 383 208 1237 842 1330036 67374
Servicos de satide 416 929 587 067 1345 654 691 767.282  3,8867
Instituicdes financeiras 228 9,09 11,89 154 11,37 1343 -2,06 672.469  3,4065
Servicos sociais 399 852 529 327 1251 856 395 741328  3,7553
Transporte e comunicacoes 574 754 794 492 13,28 12,85 043 1.212.288 6,141

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
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TABELA 13
Medidas de criagdo, destruicdo e realocagdo por setor (ISIC2 Rev2), 1996

Emprego  Participacdo

Classificacao ISIC Rev2 J [ G ) P IC D NEG - )
Meédio Setorial
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca 831 9,18 149 6,77 17,5 21,73 -4,23 640.224  3,2341
Comércio atacadista 10,26 11,04 10,93 838 21,3 1932 1,98 496305 2,5071
Comércio varejista 11,52 879 10,05 74 2031 1745 2,86 1.865.588 9,4241
Construggo civil 11,67 23,38 19,73 816 3505 27,88 7,17 1.027.298  5,1895
Extracdo mineral 7,06 2039 109 543 2745 1632 11,12 100314  0,5067
Industria alimenticia, de bebidas e de fumo 6,37 965 11,41 4,85 16,02 16,26 -0,24 943.283  4,7651
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 464 6,63 11,42 3,91 11,27 1533 -4,06 758283 3,8305
Industria téxtil, de vestuario e de couro 6,47 10,2 12,01 7,13 16,68 19,14 -2,46 7848565  3,9648
Industria metaldrgica 534 737 1093 529 12,71 16,22 -3,51 429.646  2,1704
Industria quimica e petroquimica 6,42 824 1167 6,19 14,65 17,86 -3,21 431919  2,1819
Indstria de madeira e de moveis 6,45 11,33 11,27 4,64 17,78 15,91 1,86 280.400  1,4165
Industria de produtos minerais nao-metalicos 564 821 10,18 4,16 13,85 1433 -0,48 206.963  1,0455
IndUstria de papel e grafica 532 645 962 393 11,77 1355 ~-1,78 277.322 11,4009
Indstria de eletricidade, gas e 4gua 342 3,04 11 182 646 1282 -636  340.543 11,7203
Administracéo publica 367 511 7,81 3,18 878 11 -2,22 5.084.574 25,685
Servicos de comércio e administracdo de imdveis e valores mobiliarios 10,17 12,86 12,23 577 23,03 17,99 503 1.328.727 6,7121
Servicos de alojamento e de alimentacdo 8,08 9,69 10,11 4,2 17,77 1431 3,45 1.453.211 7,341
Servicos de satde 4 6,66 556 1,36 10,66 6,92 3,74 743.676  3,7567
Instituicdes financeiras 6,76 6,05 17,23 7,25 1281 24,47 -11,66  632.155 3,1934
Servicos sociais 2,72 591 5,22 4 864 922 -0,58 747.588  3,7765
Transporte e comunicagdes 6,21 7,47 9,28 3,87 13,68 13,15 0,53 1.222.984 6,178

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.

TABELA 14
Medidas de criacdo, destruicao e realocacao por setor (ISIC2 Rev2), 1997

Emprego Participacao

e ~ E C C 0
Classificacao ISIC Rev2 JC I D D! JC D NEG Médio  Setorial

Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca 13,63 10,23 13,57 7,56 23,86 21,12 2,74 621.481 3,1263
Comeércio atacadista 12,43 99 1237 934 2232 21,71 061 501313 25218
Comércio varejista 13,48 824 1043 751 21,72 1794 3,78 1.958.616 9,8527
Construgao civil 12,01 1855 26,73 8,08 30,56 34,82 -4,26 1.049.790 5,2809
Extracdo mineral 718 733 11,85 462 1451 1646 -1,95  93.868 0,4722
Industria alimenticia, de bebidas e de fumo 798 6,45 1509 6,37 14,44 21,47 -7,03 927.266 4,6645
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 5,51 83 10,7 46 13,81 153 -1,49 720162  3,6227
Industria téxtil, de vestuario e de couro 934 733 17,21 755 1667 2476 -809 745019 3,7478
IndUstria metaltrgica 6,81 86 10,71 468 1542 1539 0,03 430.726 2,1667
Indstria quimica e petroquimica 7,74 994 1069 562 1769 1631 138 430.078 2,1635
IndUstria de madeira e de moveis 11,43 10,98 1031 565 2241 1595 6,45 290.656 1,4621
IndUstria de produtos minerais ndo-metalicos 836 10,72 877 4,52 19,08 13,3 578 21489% 1,081
Industria de papel e grafica 6,27 588 1031 479 1215 1509 -294 270931 1,3629
IndUstria de eletricidade, gas e agua 6,08 3,67 1263 278 9,75 1541 -566  316.479 1,592
Administracéo publica 1,62 578 598 0,69 74 667 0,72 5020.662 252561
Servicos de comércio e administracdo de imoveis e valores mobilidrios 11,94 13,42 12,59 6,28 2537 18,87 6,5 1.390.370 6,9942
Servicos de alojamento e de alimentacdo 9,14 10,08 9,88 482 1922 14,69 4,52 1.558.261 7,8387
Servicos de satide 441 579 666 273 1019 939 081 780.817 13,9278
Instituicdes financeiras 645 594 11,92 66 1239 1852 -6,13 578.965 2,9124
Servicos sociais 324 528 558 1,7 851 7,28 1,23 749.052 3,7681
Transporte e comunicacdes 515 6,97 903 584 1212 1486 -2,74 1.229.615 6,1855

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.



Conclusdo e Algumas Questdes para Pensar as Politicas Publicas de Emprego

TABELA 15

Medidas de criagdo, destruicdo e realocagdo por setor (ISIC2 Rev2), 1998

97

Classificacéo ISIC Rev2 )& JcC ¢ ® JC D NEG  Emprego  Particpacio
Meédio Setorial
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca 12,79 10,7 14 561 2349 1961 3,87 629.579 3,1243
Comércio atacadista 14,02 932 11,11 866 2333 1977 356 515966 2,5605
Comércio varejista 14,14 7,52 1059 7,5 21,65 1809 3,5 2.017.028 10,0094
Construgcao civil 12,23 194 22,84 7,48 3163 3033 131 1.023.495 5,0791
Extracdo mineral 983 6,14 1237 3,92 1597 1629 -0,33 92.504 0,459
Industria alimenticia, de bebidas e de fumo 914 7,87 1436 819 17,01 2256 -555 870.060 4,3176
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 6,63 563 16,44 555 12,26 21,99 -9,73 693276 3,4404
Industria téxtil, de vestuario e de couro 10,14 10,04 12,77 7,97 20,19 20,74 -0,55 711230 3,5295
Industria metaldrgica 8,02 6,72 13,14 552 14,74 18,67 -392 410.594 2,0376
Industria quimica e petroquimica 7,75 6,87 10,86 6,03 1462 16,88 -2,26 426.092 2,1145
Indstria de madeira e de moveis 9,68 7,49 14,27 594 1717 20,21 -3,04 295.268 1,4653
Industria de produtos minerais nao-metalicos 8,29 7,62 10,65 4,06 1591 14,71 1,2 222.640 1,1048
IndUstria de papel e grafica 7,57 592 10,48 534 13,49 1583 -2,34 265953 1,3198
Indstria de eletricidade, gas e 4gua 9,75 4,98 10,15 939 14,73 19,54 -482 302.522 1,5013
Administracéo publica 1,97 821 329 119 10,18 448 57 5274500 26,1745
Servicos de comércio e administracdo de iméveis e valores mobilidrios 10,39 14,06 12,26 6,39 24,44 1864 58 1.490.565 7,3969
Servicos de alojamento e de alimentacdo 914 963 969 499 18,77 14,67 4,09 1648314 8,1797
Servicos de salde 4,11 83 518 23 1241 7,48 494 771.978 3,8309
Instituicdes financeiras 561 677 11,9 441 1238 1631 -393 541.5% 2,6877
Servicos sociais 417 744 543 1,38 11,61 6,81 4,8  745.989 3,7019
Transporte e comunicagdes 798 7,75 11,59 435 1573 1594 -0,21 1.202.130 5,9655

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracao dos autores a partir dos microdados.

TABELA 16

Medidas de criacdo, destruicao e realocacao

por setor (ISIC2 Rev2), 1999

Classificacio ISIC Rev2 )¢ U Y U JC D NEG  EmPrego Participacdo
Médio Setorial
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracdo vegetal e pesca 106 11,99 13,87 6,2 226 20,06 253 642.59 3,121
Comércio atacadista 12,97 9,68 10,69 941 2264 201 2,54 520451 2,5277
Comércio varejista 1594 815 9,63 932 24,09 1895 514 2127501 10,3329
Construggo civil 11,81 16,22 27,87 9,72 28,03 37,59 -956  963.957 4,6818
Extraco mineral 752 816 12,57 3,67 1568 1624 -0,56  88.942 0,432
Industria alimenticia, de bebidas e de fumo 10,7 946 982 863 20,16 1846 1,71  849.302 4,1249
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 772 739 919 7,12 1512 16,31 -1,2 6638375 3,2241
Industria téxtil, de vestuario e de couro 9,53 12,25 832 538 21,78 13,7 808 739867 3,5934
Industria metaltrgica 11,87 763 871 795 1951 16,66 285 414.080 2,011
Indstria quimica e petroquimica 666 872 849 524 1538 1374 164 422.567 2,0523
Industria de madeira e de moveis 11,05 13,5 935 586 2455 1521 934 304.014 1,4765
IndUstria de produtos minerais ndo-metalicos 6,94 805 886 4,25 1499 13,11 1,88 226.434 1,0997
Indstria de papel e grafica 895 6,49 876 793 1544 16,69 -125 265814 1,291
IndUstria de eletricidade, gas e agua 434 6,66 968 235 1099 12,03 -1,04 292.713 1,4217
Administracdo publica 464 479 58 278 944 858 086 5483448 26,6565
Servicos de comércio e administracdo de imoveis e valores mobilidrios 11,75 14,38 12,38 6,64 26,13 19,02 7,11 1.640.627 7,9682
Servicos de alojamento e de alimentacdo 8,43 9,8 10,06 53 1823 1536 2,87 1.719.914 8,3533
Servicos de satde 4,01 572 599 275 973 874 099 790.239 3,8381
Instituicdes financeiras 3,85 638 1043 3,88 10,22 143 -408 511.294  2,4833
Servigos sociais 449 576 661 273 1025 934 091 721559 3,5045
Transporte e comunicacoes 7,72 637 11,41 526 14,09 16,67 -2,58 1.195.403 5,8059

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracdo dos autores a partir dos microdados.
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TABELA 17
Medidas de criagdo, destruicdo e realocagdo por setor (ISIC2 Rev2), 2000

Emprego Participacao

Classificacao ISIC Rev2 Jc Jjce o Jpe pP IC D NEG o )
Médio Setorial
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, extracao vegetal e pesca 14,11 11,81 13 7,24 2592 20,24 568 651.739  3,0751
Comércio atacadista 12,71 10,75 10,15 808 2346 1823 523 541782  2,5563
Comércio varejista 1557 9,76 808 868 2533 16,76 8,57 2.245.007 10,5927
Construgo civil 13,28 22,74 20,44 10,28 36,01 30,72 53 934280  4,4082
Extracdo mineral 712 933 1039 4,13 1645 1451 194 96382 0,4548
Industria alimenticia, de bebidas e de fumo 972 9,73 926 646 1944 1572 3,72 869.863 4,1043
Industria de produtos metalicos, maquinas e equipamentos 837 1159 56 636 199 11,96 8 686407,5 3,2387
Industria téxtil, de vestuario e de couro 92 1233 7.2 48 21,53 129,53 808538 3,8149
Industria metaldrgica 6,87 10,29 805 781 17,16 1586 1,3 412103 1,9444
Industria quimica e petroquimica 798 1091 6,56 567 1889 12,22 6,67 442.768  2,0891
Indstria de madeira e de moveis 10,49 11,86 9,89 6,1 2236 1599 6,37 328103 1,5481
Industria de produtos minerais nao-metalicos 8,13 851 835 595 1665 1429 235 232322 1,092
IndUstria de papel e grafica 6,86 868 7,13 46 1554 11,74 3,8 265174 11,2512
Industria de eletricidade, gas e dgua 2,53 3,46 938 46 599 1398 -7,99 276.361 1,304
Administracéo publica 2,21 614 451 228 84 679 161 5357.289 25,2774
Servicos de comércio e administracdo de imdveis e valores mobiliarios 9,29 14,2 10,88 592 23,49 168 6,69 1.999.200 9,4329
Servicos de alojamento e de alimentacdo 1065 9,69 847 7,27 2035 1574 4,6 1.806.742  8,5248
Servicos de satide 664 67 495 513 1335 1009 3,26 812021 3,8314
Instituicdes financeiras 6,16 844 705 553 146 1258 2,03 512325 24173
Servicos sociais 3,26 7,05 413 363 1032 7,76 2,55  713.461 3,3663
Transporte e comunicagdes 8,19 952 825 463 17,71 12,88 483 1.202.084 56718

Fonte: MTE. Rais.
Elaboracao dos autores a partir dos microdados.
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