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Apresentacdo

Os principais indicadores do mercado de tra-
balho nos primeiros cinco meses de 2002
mostram uma situacdo indefinida, ja que o
nivel de ocupacdo nas seis maiores regioes
metropolitanas vem mostrando um cresci-
mento que se pode considerar satisfatorio,
da ordem de 1,5%, na média, em compara-
¢ao com janeiro-maio do ano passado, e, por
outro lado, a taxa de desemprego tem apre-
sentado uma tendéncia ascendente, fruto de
um aumento da oferta de trabalho maior
que aquele exibido pela ocupacao.

Como podera ser apreciado na secao Anali-
se do Mercado de Trabalho, essa maior va-
riacao da populacao economicamente ativa
¢, por sua vez, um produto da recuperacdo
da taxa de participacao, ja que esta tinha
ficado, em dezembro passado, pela primeira
vez na historia da PME/IBGE, abaixo de 56%.
Quanto aos rendimentos médios reais, a li-
geira reacao de abril poderia gerar uma ex-
pectativa de inicio de reversao de seu proces-
so de queda, mas as turbuléncias do cenario
externo ndo autorizam, contudo, a susten-
tacao dessa hipotese.

Em paralelo as principais determinagdes que
os condicionantes macroeconémicos colo-
cam para a evolucao do mercado de traba-
Iho, outras variaveis, de uma natureza bas-
tante distinta, também podem provocar
impactos consideraveis. Uma delas, de im-
portancia crescente na vida de muitos tra-
balhadores, é o microcrédito (ou, de forma
mais ampla, as microfinancas), cuja institu-

cionalidade e formas de operacao ainda sao
relativamente incipientes no Brasil. Nesse sen-
tido, este nimero do boletim Mercado de Tra-
balho — Conjuntura e Andlise traz na secao
Opinido dos Atores um panorama bastante
amplo de visoes sobre a realidade atual e as
perspectivas desse segmento de apoio finan-
ceiro aos esforcos de geracao de trabalho e
renda: Marcelo Neri, da FGV, Tania Macha-
do, do Centro Cape, Rita Valente, do Banco
do Nordeste, Sérgio Moreira, do Sebrae,
Monica Valente, da CUT, e Rogério Nagamine,
do MTE, produzem, de certa forma, um dia-
logo altamente estimulante sobre as alterna-
tivas que se apresentam para o avanco dessa
modalidade de financiamento dos trabalha-
dores e micro ou nanoempreendedores.

A primeira Nota Técnica reforca o debate so-
bre microfinancas, com Luis Henrique Paiva
e Marcelo Galiza, ambos do MTE, contras-
tando trés experiéncias em que tanto a
focaliza¢ao do publico como a forma de ope-
rar sdo distintas. Na segunda, Lauro Ramos,
do IPEA, investiga o fendmeno da informa-
lizacao do trabalho assalariado na década de
1990 e a mudanca que houve nos altimos
anos, analisando os processos que se verifica-
ram no interior dos principais setores econo-
micos e, a partir dai, o impacto do efeito com-
posicao no resultado do conjunto. Finalmen-
te, a terceira nota é uma contribuicao de
Carlos Henrique Corseuil e Miguel Foguel,
ambos do IPEA, relativa a utilizacao de
deflatores para o calculo dos rendimentos re-
ais nas pesquisas domiciliares do IBGE.
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Microcrédito, ocupagdo e renda

A obtencao de crédito é um dos maiores
problemas da pequena producao, ao lado do
excesso de burocracia e de impostos e das
dificuldades de acesso a tecnologia e ao co-
nhecimento. Como os sem-terra e os sem-
teto, existe no pais uma outra categoria de
excluidos, numerosissima — os sem-banco.
Estima-se que cheguem a 13 milhoes de
pessoas. Nada menos do que 95% dos pe-
quenos empreendimentos estao fora dos
empréstimos bancéarios.

No Brasil, banco nao opera com o pequeno.
Se o empreendedor é um grande empresa-
rio, fala com o presidente e até com o dono
do banco. Se é um empresario de pequeno
porte, muitas vezes nem o gerente o recebe.
Para se ter uma idéia da pouca participacao
do sistema bancario no processo de desenvol-
vimento do pais, € bastante lembrar que me-
nos de 30% do PIB estao alavancados no cré-
dito. Na Coréia do Sul, as operacoes de crédi-
to equivalem a quase 75% do PIB, relacao que
éde 115% na Tailandia e de 116% no Japao.

A Microcredit Summit, Conferéncia Global
sobre Microcrédito, em sua reuniao anual de
1997, em Washington, elegeu o microcrédito
como elemento essencial na geracao de
ocupacao e renda nas comunidades carentes
e fator relevante na construcao de um de-
senvolvimento mais justo e sustentavel no
mundo. Seu plano de acdo, avaliado anual-
mente, fixou como meta fornecer
microcrédito a 100 milhoes de familias de
baixa renda até 2005.

Em nameros redondos, a pequena produ-
cao representa no Brasil mais de 20 milhoes

Sérgio Moreira*

de unidades, envolvendo cerca de 60 mi-
lhoes de pessoas. E fundamental, portanto,
fazer chegar o crédito a pequena producao.
Permitem-se, dessa forma, a sustentabilidade
e a evolucao do segmento e, em conse-
qiiéncia, a geracao de ocupacao e renda. O
microcrédito é uma alternativa viavel a
indisponibilidade do crédito tradicional para
as micro e pequena empresas.

Pujante em paises como Bolivia, India,
Bangladesh (que, lembremos, tem a maior
instituicao de microcrédito do mundo, o
Grameen Bank), o setor ainda engatinha no
Brasil. Ha menos de dois anos era uma ati-
vidade exercitada a margem da lei, por nao
estar regulamentada. Somente em 1999 foi
editada a conhecida Lei do Terceiro Setor
(Lei 9.790/99), resultado do esforco de um
grupo de trabalho composto por dezenas de
organizacdes e articulado pelo Conselho da
Comunidade Solidaria. Com a referida lei,
as organizacoes sem fins lucrativos podem
ser reconhecidas pelo Ministério da Justica
como Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Pablico (Oscip), deixando de sub-
meter-se a Lei da Usura pela pratica de finan-
ciamentos aos pequenos empreendimentos.
A Lei 10.194, promulgada ano passado, auto-
rizou a constituicao das sociedades de crédi-
to ao microempreendedor (SCM), empresas
de capital privado controladas pelo Banco
Central.

Até por ser recente a atividade do microcré-
dito no pais, o niimero de instituicoes € re-
duzido, com predominio de ONGs. O maior

* Diretor-presidente do Sebrae.
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namero das operacdes aos pequenos empre-
endimentos, entretanto, resulta de iniciati-
vas ligadas ao poder publico ou a entidades
ligadas a ele, a exemplo dos Bancos do Povo
Estaduais e CrediAmigo, do Banco do Nor-
deste, com mais de 100 mil clientes ativos e
beneficiando mais de 720 mil (dados de
maio de 2002), além dos créditos concedi-
dos pelos programas do governo federal,
através do Programa de Apoio a Agricultura
Familiar (Pronaf) — coordenado pelo Minis-
tério da Reforma Agraria — e Programa de
Geracdo de Emprego e Renda (Proger), sob
aresponsabilidade do Ministério do Traba-
1ho e Emprego.

Os indices de produtividade do setor de
microcrédito sdo baixos e é baixa também
a participacao do capital privado. As poucas
instituicoes existentes tém foco nos gran-
des centros urbanos e preferem emprestar a
empreendimentos ja instalados.

Ha outros desafios a superar: as comunida-
des estao pouco organizadas para tratar com
o microcrédito, e praticamente inexistem,
por enquanto, liderancas no setor. Ha es-
cassez de recursos, sobretudo nas institui-
cOes iniciantes, e pouca divulgacao do
microcrédito junto a investidores privados
como oportunidade de negdcio. Trata-se, a
propdsito, de negocio rentavel, pela baixa
inadimpléncia, por ter mercado e metodologia
exaustivamente testada mundo afora.

No Brasil, persistem, ainda, baixa qualifica-
cdo profissional na gestao, custos elevados
de operacdo e pouco conhecimento das ne-
cessidades e do perfil da clientela em po-
tencial. E reduzida a oferta de mao-de-obra
especializada no mercado.

Para tentar mudar esse quadro, o Sebrae esta
operando um programa de fomento ao
microcrédito. Acabamos de selecionar, por
edital, entre 98 propostas, os primeiros 38
projetos de instituicoes de microcrédito que
terao nosso apoio técnico e financeiro e 87
organizacdes que irdo ter apoio técnico.
Aquelas que terdo apoio financeiro recebe-
rao recursos para investimentos fixos e para
cobertura dos custos operacionais durante
o periodo de pré-sustentabilidade das orga-
nizacoes beneficiadas. Estas também rece-

berdo recursos, a titulo de empréstimo, até
o limite de R$ 300 mil. E condi¢do do apoio
financeiro do Sebrae a condicao de Oscip.
As instituicOes que receberdo capacitacao e
assisténcia técnica abrangem, além das
Oscips, ONGs e SCMs.

Embora o Sebrae nao seja organismo finan-
ceiro, obteve autorizacao legal exclusivamen-
te para formacao de carteiras em instituicées
de microcrédito na forma de empréstimo, com
prazo de oito anos, trés de caréncia e encar-
gos da TJLP. Sera com este reforco na carteira
que as instituicdes irdo financiar seus clien-
tes. No apoio técnico, oferecemos, entre ou-
tros servicos, capacitacao gerencial, gestao,
pesquisas de mercado, consultoria, elabora-
¢ao de plano de negocios. Nesses casos, 0
Sebrae ira custear, a fundo perdido, 75% do
valor do projeto, com 25% de contrapartida
do proponente ou de outros parceiros.

Em resumo, o Programa Sebrae de Apoio ao
Microcrédito objetiva ajudar na construcao
de um marco legal, dar apoio ao desenvol-
vimento técnico e institucional do segmen-
to, oferecer ferramentas e sistemas de ges-
tao operacional e estratégica. Quer, igual-
mente, capacitar liderancas e formar profis-
sionais e também capacitar o tomador, que
¢ a pequena producao.

O BNDES, através do Programa de Crédito
Produtivo Popular, disponibiliza a organi-
zacoes de microcrédito recursos a titulo de
financiamento para a formacao da carteira
de operacoes, até o limite de R$ 3 milhoes
por instituicdo.

Por melhores que sejam os propdsitos do
Sebrae, é 6bvio que, sozinho, nao pode dis-
seminar e institucionalizar o microcrédito
no pais. Longe de nos tal veleidade. E im-
prescindivel o papel do Estado como indutor
— e ai me refiro especialmente aos gover-
nos estaduais e as prefeituras.

A acao do Estado deve ter como focos: a) o
microcrédito como instrumento de maior
alcance as comunidades mais carentes; b)
as organizacoes de microcrédito como alter-
nativa viavel para as iniciativas das comu-
nidades diante das dificuldades de acesso ao
crédito tradicional; c) maior capacidade do



microcrédito na geracdo de ocupacao e ren-
da; e d) tratamento do microcrédito nao
como politica compensatdria, mas de
integracao de empreendimentos populares
de pequeno porte no processo de desenvol-
vimento, dentro de uma ética de inclusao
econdmica e social.

E salutar ainda ter o Estado como agente
financiador das organizacoes de microcré-
dito, isto ¢, fornecendo funding, e como par-
ceiro na constituicao e desenvolvimento
dessas organizacoes. Prefeituras e governos
estaduais podem ser agentes de incentivo a
independéncia, ao profissionalismo e a auto-
sustentabilidade das institui¢cdes de
microcrédito.

Temos a conviccdo de que, universalizando
o microcrédito no pais, estaremos todos,
governos, Sebrae, ONGs, confederacoes, sin-
dicatos, associacoes comunitarias, a socie-
dade civil, enfim, contribuindo fortemente
para a cidadania econdmica da pequena pro-
ducao e, dessa forma, para um Brasil mais
feliz e menos desigual.

MERCADO DE TRABALHO
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Do microcrédito as microfinangas

A politica pablica de financiamento aos po-
bres no Brasil é focada no microcrédito: fi-
nanciamento da producao autonoma, nas
formas de investimento e capital de giro.
Todos os programas apoiados pelo BNDES e
regulados pelo Banco Central sdo explicitos
quanto a isso, presos ao paradigma do cré-
dito produtivo popular.

Em Bangladesh vi uma diferenca sutil, mas
fundamental: 1a o que é “produtivo” tem
um sentido diferente. Numa grande enchen-
te, foram remédios. Para algumas familias,
€ a educacao universitaria das filhas. Para
outras, € obter condi¢oes de sobrevivéncia
nas emergeéncias. Claro, também (e princi-
palmente) se financiam equipamentos, in-
vestimentos e capital de giro.

Esse detalhe revela duas concepg¢des bem
distintas do papel do crédito aos pobres.
Aqui no Brasil os programas publicos ten-
dem a ver o crédito como uma alternativa
para os mais pobres consolidarem suas ini-
ciativas de trabalho, em geral pequenos
empreendimentos autdnomos. Isso aponta
a faléncia das politicas destinadas a regular
o mercado de trabalho, de um lado, e de
outro uma visdo romantica que os mais po-
bres poderao melhorar de vida pelo seu es-
forco e dedicacao, se tiverem acesso a capi-
tal para a producdo.

Em Bangladesh creio ter entendido algo
muito diferente. Nao se pretende que o cré-
dito seja apenas uma ferramenta de apoio
aos negocios produtivos, mas um elemento
para o desenvolvimento da vida dos cida-
daos. E claro que o foco é o desenvolvimen-

Monica Valente*

to de atividades econdmicas que possam tra-
zer o progresso as comunidades. Mas o cré-
dito é entendido como um direito, algo a
que todas as pessoas devem ter acesso, mes-
mo que seja para pagar um tratamento de
satude. Trata-se de superar o quadro de ex-
clusao dos pobres do mercado financeiro,
sem a pretensao de exaustivamente “ensi-
nar” as pessoas como gastar o seu dinheiro
produtivamente para atingir o progresso.
Chamou-me a atencao que o Grameen Bank
estimula decididamente seus clientes a pou-
par para pagar os empréstimos, estabelecen-
do a disciplina financeira como um valor,
inclusive para a aposentadoria, visto que la
nao ha um sistema previdenciario univer-
sal. Esse me parece um caminho bem ade-
quado para a realidade daquele pais e mui-
to inspirador para o Brasil.

Portanto, microcrédito é o que se pratica no
Brasil. Microfinancas é o que deveriamos
estar fazendo, visando superar a exclusdo dos
mais pobres do mercado financeiro nacio-
nal. Temos um dos sistemas financeiros mais
sofisticados do mundo, tanto em produtos
quanto em tecnologia — e esta ai o SPB para
comprovar. Mas apenas 20 milhoes de pes-
soas tém conta em banco!

Numa sociedade complexa como a brasilei-
ra, com uma estrutura produtiva sofistica-
da, industrializada, nao vamos superar a
pobreza apenas apostando que os pobres vao
desenvolver seus proprios negocios. Temos
aqui cadeias produtivas muito articuladas e
desenvolvidas, com pouco espaco para a

*Vice-presidente da CUT.
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producao doméstica. Mas possuimos um
enorme espaco para expandir o mercado fi-
nanceiro aos mais pobres, integrando-os a
ordem economica. Parte deles podera, sem
davida, desenvolver atividades produtivas
de pequeno porte, voltadas para sua manu-
tencao e de suas familias. Os demais, com
acesso ao mercado financeiro, poderao pou-
par, armazenar para o futuro e regular seu
dia-a-dia da forma mais adequada.

Uma politica de microfinancas deveria es-
tar focada no acesso dos mais pobres ao sis-
tema financeiro, principalmente ao crédi-
to. £ uma mudanca de paradigma no Brasil,
mas nossa sociedade s tem a ganhar.



Microcrédito

O que é realmente microcrédito?

Dizem por ai que é “dar a oportunidade de
acesso ao crédito aquelas pessoas que nao
tém acesso ao sistema bancario formal”.

Entretanto, a grande maioria das institui-
¢oes que hoje atuam como microcrédito
utiliza recursos, ou oriundos do sistema ban-
cario formal, ou oriundos, como mandata-
rios, de recursos disponibilizados via BNDES
ou bancos de desenvolvimento locais.

Quando utilizamos esses recursos, temos
também de seguir as mesmas regras que os
bancos formais sao obrigados, ou seja, te-
mos de verificar ficha cadastral, pedir fia-
dor e confirmar se a utilizacao dos recursos
foi feita dentro do objetivo proposto. A tni-
ca diferenca é que o “risco do crédito” é
analisado de forma mais amena do que num
banco formal, pois a comprovacao de ren-
da muitas vezes é feita fora dos padrées ban-
carios — via documentos.

Com isso, o custo do empréstimo no
microcrédito aumenta consideravelmente,
elevando conseqiientemente o interesse por
créditos médios cada vez maiores, por parte
das instituicoes de microcrédito que atuam
hoje no Brasil.

Agora, quando no fundo penso na palavra
microcrédito, lembro-me de quando o Ban-
co do Povo iniciou suas atividades 14 pelo
ano de 1997, ainda como um departamen-
to do Instituto Centro Cape, e com um capi-
tal de R$ 30 mil, conseguimos levar mais de
R$ 800 mil em créditos para 1.800 pessoas,

Tania Machado*

com valores iniciais de R$ 50 a R$ 200. Fo-
mos na época duramente criticados pois di-
ziam “que crédito de R$ 50 nao gera melho-
ra e nem auto-emprego para ninguém”. En-
tretanto, insistimos na idéia e foram deze-
nas de casos de sucesso em que as pessoas
com um capital inicial de R$ 50 ou R$ 100
iniciava realmente um “negocio”. Era a ma-
nicure que podia comprar esmalte e alicate,
era a passadeira que comprou seu proprio
ferro e passou a trabalhar em casa, retoman-
do o controle da familia, era o empreende-
dor que comprou quatro garrafas térmicas e
soldou um engradado na sua bicicleta e ven-
dia café nas construcoes civis as 5 horas da
manha. O pagamento era dentro da reali-
dade de cada um: vocé recebe por semana?
Entao pague por semana. Vocé recebe por
meés: entdo pague por més. Vocé recebe quin-
zenalmente: entdo pague quinzenalmente.

Isto sim era microcrédito, que acabamos
tendo de deixar de lado quando formaliza-
mos a instituicao e passamos a operar com
os recursos oriundos dos bancos de desen-
volvimento.

Agora, estamos nos preparando para reto-
mar esse tipo de crédito, pois ja consegui-
mos recuperar todo o capital proprio que
tinhamos colocado inicialmente para criar
a Oscip de microcrédito e com o nosso ca-
pital ndo precisamos seguir as mesmas re-
gras bancarias.

* Presidente do Instituto Centro Cape, diretora do Banco do Povo -
Minas Gerais, associada ao Banco do Empreendedor - Maranhao.

ccape@centrocape.org.br
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No nosso Banco do Povo temos dois slogans:

1) N6s nao damos crédito, promovemos o
desenvolvimento, mesmo que para isso te-
nhamos de financiar o cliente.

2) O atraso ou inadimpléncia de um cliente
ndo é problema dele e sim problema nosso,
pois fomos coniventes e parceiros no mo-
mento da liberacao e temos de estar juntos
na solucao.

No nosso trabalho, somos todo o tempo
parceiro dos clientes. O que menos interes-
sa € o seu passado, pensamos sempre no seu
futuro. Isso para nds é muito forte. Quando
tivemos a oportunidade de estar com o
Yunus, idealizador e criador do Grameen,
ele falou uma frase que endossa esse nosso
conceito. Ele disse: “Quando duas criancas
nascem, no momento do nascimento elas
sao absolutamente iguais, sdo as oportuni-
dades da vida que fazem estas pessoas se
distanciarem tanto.”

Sendo assim, buscamos sempre junto ao cli-
ente o seu futuro, como se este fosse o seu
momento de nascimento e estamos juntos
na construcao de seu amanha.

Esse é o papel do agente, quando sai em vi-
sita ao cliente. Ele tem de “sentir” junto ao
cliente qual é a sua expectativa e muitas
vezes fazer com que ele veja a sua realidade
e demonstrar que uma escada se constroi
degrau por degrau e se ele tentar atingir os
degraus de cima antes de passar pelos de
baixo, possivelmente vai cair. Nao € assim
com uma crianca? Primeiro ela senta, de-
pois engatinha, aprende a caminhar para
depois correr.

Agora, sabemos muito bem que ninguém
cresce sem informacao, dessa forma o trei-
namento para ter acesso ao crédito é obri-
gatério. E importante ressaltar que ele nao
é seletivo. Quando o cliente é encaminha-
do ao treinamento seu crédito ja esta apro-
vado, mas achamos que temos de lhe dar a
oportunidade de repensar a sua decisao. O
resultado é que quase 30% dos participan-
tes dos treinamentos ou mudam o foco, ou
alteram o valor, ou adiam, ou desistem do

crédito, aprendendo que aquele nédo era o
momento correto para buscar os recursos.

Agora, depois do crédito liberado o cliente
ndo passa a ser uma estatistica, ele passa a
ser um parceiro, onde todo o tempo estamos
ao seu lado, ajudando e torcendo para que
tudo dé certo. Os agentes de crédito se nao
visitam, dao pelo menos um telefonema
para o seu cliente para ver “como andam as
coisas”. E isso nao é uma visita fiscalizadora,
mas uma visita de apoio. O cliente sabe que
pode contar conosco em qualquer situacao
que lhe ocorrer, inclusive as de carater pes-
soal que interferem diretamente num peque-
no negocio.

Um bom exemplo foi na crise de energia no
ano passado, quando nos reunimos com to-
dos aqueles que dependiam de energia para
tocar o seu nego6cio e num trabalho de mu-
tirdo, enviamos eletricistas as suas casas para
ver se nao estava havendo perda de energia.
Renegociamos com a Cemig cotas para aque-
les que iniciaram seus negdcios ha menos
de um ano, evitando assim o pagamento de
multas, numa atitude preventiva a alguma
acao que pudesse prejudicar os empreendi-
mentos.

Nosso crescimento tem sido lento do ponto
de vista de algumas instituicdes de fomen-
to, mas para nos esta no ritmo correto, junto
com o empreendedor e cliente.

Agora estamos ampliando nossas fronteiras
e implantando postos avancados do Banco
do Povo no interior de Minas e lancando o
Banco do Povo Itinerante, que € um dnibus
adaptado como escritdrio para atender a
pequenas comunidades que ndo comportam
nem um posto avancado.

Temos um sonho que é de ver milhares de
microinstituicdes de microcrédito espalha-
das pelo pais, mas para que isso aconteca
temos de derrubar algumas barreiras.

A primeira delas seria junto ao proprio go-
verno, pois so existe recurso disponivel para
aquelas instituicoes que ja tém algum recur-
so (pode parecer meio incoerente, mas ¢ as-
sim mesmo). Com isso, sdo poucos os que



conseguem o capital inicial para que pos-
sam futuramente almejar recursos dos ban-
cos de desenvolvimento.

Outra questdo é o treinamento do corpo
técnico, pois este precisa estar bem prepa-
rado e entendendo que crédito é coisa
muito séria, de respeito de ambos os lados:
de quem toma o crédito e de quem faz o
empréstimo. Isso em parte esta sendo re-
solvido com o programa que sera lancado
ainda este ano pelo Ministério do Traba-
Iho e Emprego em parceria com a Funda-
¢ao Banco do Brasil, disponibilizando ma-
nuais e softwares auto-aplicaveis que apoi-
arao essas instituicoes.

Sei que para o terceiro setor, ao qual perten-
¢o, as solucdes sao bem simples e desburo-
cratizadas. Sendo assim, fico pensando por
que o Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) nao busca uma saida para esse assunto.

Fazendo um parametro entre as acdes hoje
do FAT e o microcrédito, podemos pensar:

a) quando o FAT proporciona o treinamento
para a criacao de uma associacao ou coope-
rativa de artesao, poderia, da mesma forma,
proporcionar o treinamento para a criacao
de uma Oscip de microcrédito;

b) quando o FAT proporciona a capacitacao
do corpo de dirigentes de uma cooperativa,
poderia proporcionar, da mesma forma, a
capacitacao dos agentes e dirigentes de uma
instituicdo de microfinancas;

¢) quando o FAT financia equipamentos, re-
forma e construcao de imoveis de uma as-
sociacao ou cooperativa que futuramente
gerara renda para a auto-sustentabilidade da
entidade, poderia, da mesma forma, propor-
cionar o “equipamento” da instituicao de
microfinancas recém-criada, na forma de
capital para iniciacao de suas atividades; e

d) se 0 “negocio” de uma cooperativa de pro-
dutores é ter equipamentos adequados para
uso de seus cooperados, o “negbcio” de uma
Oscip de microfinancas é ter capital para em-
prestar.
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E ndo estamos falando de milhdes. Lembrem-
se do modelo inicial do Banco do Povo, o
que fizemos com um capital de R$ 30 mil!

O FAT tem feito um trabalho maravilhoso
pelo pais, no treinamento de milhares de
pessoas em dezenas de oficios. Mas sabemos
muito bem que nao existem empregos para
todos e essas pessoas nao tém recursos para
a compra de um ferramental basico ou mes-
mo de uma matéria-prima. Acabam muitas
vezes se frustrando por tao pouco para nds,
mas um valor inatingivel para eles?

Estou sendo simplista demais, ou é possivel
para o Codefat pensar no assunto?






Microcrédito como instrumento de desenvolvimento

economico e social

1. Introducao

A experiéncia do Banco do Nordeste com o
programa de crédito popular CrediAmigo,
implementado em parceria com o governo
federal, tem revelado que é possivel prestar
servicos financeiros ao segmento micro-
empresarial de forma sustentavel, indepen-
dentemente de subsidios.

Operacionalizado a partir de abril de 1998,
inicialmente com cinco agéncias-piloto, o
CrediAmigo alcancou, até maio de 2002,
expressiva marca de 721 mil empréstimos
concedidos, beneficiando pessoas de baixa
renda com recursos da ordem de R$ 540
milhdes, com 164 unidades de negocios e
55 postos de atendimento.

Paralelamente ao crédito, foram ofertadas
445,3 mil oportunidades de treinamento aos
tomadores dos empréstimos, mediante a
realizacao de 13.135 eventos de capacitacao.

Os impactos alcancados a partir dos resul-
tados do CrediAmigo consolidam sua rele-
vancia como instrumento de desenvolvi-
mento econdmico e social para o Nordeste
brasileiro.

2. A criacao do microcrédito no Banco do
Nordeste

O Banco do Nordeste, na qualidade de prin-
cipal agente financeiro de fomento na re-
gido, iniciou em 1995 um forte processo de
mudanca organizacional, de forma a adap-
tar-se e, de certo modo, antecipar-se as
exigéncias do ambiente externo, relaciona-

Rita Valente*

das principalmente com a estabilizacao da
moeda e com 0s necessarios ajustes ao siste-
ma financeiro.

As experiéncias bem-sucedidas dos chama-
dos “bancos sociais”, ou entidades similares,
implantadas em paises como Bangladesh,
Indonésia, Bolivia e Peru, que apresentam
aspectos semelhantes aos da regiao Nordes-
te, levaram o Banco Mundial e o Banco do
Nordeste a um processo de cooperacdo para
implementacao de um programa de desen-
volvimento local integrado ao sistema de
microcrédito.

A proposta baseou-se na constatacao de que
a atividade produtiva informal de pequeno
porte, centrada no ntucleo familiar e
notadamente nas pequenas propriedades,
nao estava sendo plenamente atendida pela
acdo de financiamento do banco, em fun-
cdo principalmente das restricoes da regu-
lamentacao do sistema bancario brasileiro
para operacdes dessa natureza.

Sao esses os aspectos observados e que
nortearam a formatacdao da Central de
Microcrédito do Banco do Nordeste (Credi-
Amigo):

m o microcrédito é um negocio viavel, com
grande alcance social;

m aeconomiainformal desenvolve ativida-
des nos setores de comércio, producdo e ser-
vicos;

* Coordenadora geral da Central de Microcrédito do Banco do Nor-
deste (CrediAmigo).
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® a maior concentracao se encontra nos
centros urbanos;

m asorganizagdes de microcrédito seguem
um padrao de pequenas agéncias, localiza-
das préximas dos clientes, com estruturas
enxutas e oferecem servicos rapidos;

m 0s primeiros empréstimos sao de peque-
nos valores, crescendo gradualmente de
acordo com a capacidade de absorcao e pa-
gamento;

m 0s prazos sao relativamente curtos, ade-
quados as atividades do tomador;

® nao ha mais de um crédito simultaneo
para um mesmo cliente;

m o empréstimo funciona como um crédi-
to educativo para microempresarios;

m utiliza-se como garantia o aval solidario;

m ainadimpléncia é rigorosamente contro-
lada, nao sendo possivel a prorrogacao ou
rolagem de dividas;

m a pontualidade é alta, por pressdes mo-
rais e pela necessidade de ter continuidade
de acesso ao crédito; e

m o custo financeiro deve cobrir os custos
operacionais e de captacao de recursos para
dar sustentabilidade ao sistema.

Ap6s cinco meses de experiéncia-piloto com
cinco unidades de atendimento, o
CrediAmigo iniciou suas operacoes em abril
de 1998, instalando 46 agéncias, totalizando
51 unidades operadoras especializadas em
microcré-dito, cobrindo as médias e gran-
des cidades do Nordeste.

A estrutura do CrediAmigo funciona de for-
ma autonoma, do ponto de vista gerencial,
do Banco do Nordeste. Os sistemas de ges-
tao e controle funcionam isoladamente,
com contabilidade prépria e auditoria espe-
cifica. Do ponto de vista juridico, represen-
ta uma carteira especializada em
microcrédito do Banco do Nordeste. Com
estrutura prépria de logistica e de recursos

humanos, suas unidades de atendimento
sdo compostas de profissionais com forma-
¢do em microcrédito. O programa, subor-
dinado diretamente a presidéncia do ban-
co, tem uma coordenacdo executiva, na sede
do banco, composta de um coordenador
geral, um coordenador executivo e mais 12
profissionais, todos funcionarios do banco
com fungdes relacionadas a gestao financei-
ra, operacional, estratégica, de risco, moni-
toracdo, informacao, recursos humanos e
logisticos. Para atuacao nos estados, o pro-
grama conta com 16 geréncias regionais e
220 unidades de atendimento nos munici-
pios, sendo 164 agéncias e 56 postos de aten-
dimento.

3. Publico-alvo

Os clientes do CrediAmigo sao os proprie-
tarios de microempreendimentos que atu-
am no setor informal da economia, como
empregador e conta-propria. Sao pequenas
unidades econdmicas destinadas a produ-
¢do e a comercializacdo de bens ou a presta-
cao de servicos e nasceram, na sua grande
maioria, da necessidade de criacdo de uma
fonte de emprego e renda para seus proprie-
tarios, razao pela qual muitas delas ndo tém
personalidade juridica e se caracterizam por:

a) dispor de um minimo de capital fixo ou
nao ha uma separacao clara entre as finan-
cas do negdcio e as da familia, suas instala-
¢oes sao de aparéncia pouco sdlida, tempo-
rarias ou méveis (ambulantes) e a capacitacio
é obtida com a experiéncia e o conhecimen-
to do negécio.

b) atuar nos ramos da indiistria, comércio e
prestagio de servicos como, por exemplo, sa-
patarias, carpintarias, costureiras, vendedo-
res em mercados e bairros, mercadinhos,
saldes de beleza, oficinas mecanicas, borra-
charias e outros.

4. Caracteristicas do servico CrediAmigo

As principais caracteristicas do microcrédito
dizem respeito a tecnologia de funciona-
mento e a operacionalizacado, levando-se em
conta:



m tratamento personalizado, com tramites
ageis, oportunos e atendimento ao cliente
no seu proprio empreendimento;

m facil acesso ao crédito e acompanhamen-
to empresarial integrado durante a vigéncia
do empréstimo;

m condi¢oes de empréstimos, em termos de
valor, prazo e garantias, adequadas ao ta-
manho do neg6cio, ao tipo de atividade, a
necessidade de crédito e a capacidade de
pagamento;

m utilizacao da metodologia dos “Grupos
Solidarios”, como garantia do retorno dos
créditos, cujos membros mantém relaciona-
mento e interacao, assumindo a garantia de
que o devedor pagara o débito;

m utilizacao de taxa de mercado com vista
a assegurar a auto-sustentabilidade do pro-
grama; e

m paralelamente ao crédito, sdo oferecidos
servicos complementares, como capacitacao
técnica e gerencial do cliente, contribuindo
para a sustentabilidade de seu empreendi-
mento.

5. Politica de crédito

Com base no desenvolvimento do microem-
preendimento e na capacidade empresarial
do cliente, o processo metodologico possi-
bilita acesso rapido ao crédito, com trans-
curso maximo de sete dias para liberacao dos
recursos, observando ainda:

a) o cliente deve participar de grupo solida-
rio, ter no minimo um ano de experiéncia
na atividade, copias do cadastro de pessoas
fisicas (CPF), identidade e comprovante de
residéncia;

b) os empréstimos sdo rapidos, graduais,
educativos e sucessivos, podendo elevar em
até 50% o valor da operacao anterior, de
acordo com a expansao de seus negocios,
atingindo o maximo de R$ 5 mil de endivi-
da-mento por cliente; e
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¢) a titulo de prémio, o programa concede
desconto de 15% dos juros, quando do pa-
gamento da altima parcela do empréstimo,
pela pontualidade.

6. Produtos

Capital de giro para grupos solidarios

Empréstimos para grupos de 3 a 5 integran-
tes. O desembolso ocorre de uma so vez, e
os reembolsos sdo semanais, quinzenais ou
mensais, sem caréncia, no prazo de um até
seis meses, com juros de 3,5% a.m. Consi-
derando o mecanismo da garantia solida-
ria, o reembolso ocorre de forma integral,
mediante pagamento da prestacao pela to-
talidade do grupo. A primeira operacao por
cliente é de R$ 300 para microempreendimen-
tos de subsisténcia, e de R$ 500 e R$ 700
para os de acumulacao simples e ampliada,
respectivamente, podendo atingir até R$ 4
mil por cliente no total.

Capital para investimento fixo

Destinado a clientes com pelo menos duas
boas experiéncias no grupo solidario. Nao
existe valor minimo para o primeiro crédi-
to, podendo atingir até R$ 3 mil. O desem-
bolso ocorre de uma so vez, sendo os reem-
bolsos mensais, sem caréncia, no prazo de
1 até 12 meses, com juros de 2,5% a.m.

Assessoria empresarial ao cliente

Integrada ao crédito, é realizada pelo asses-
sor mediante visitas previamente programa-
das e sistematicas, bem como por meio de
reunides de trabalhos, direcionada para ges-
tao dos negocios, controles gerenciais e ad-
ministrativos, comercializacao, maximizacao
de receitas, participacao em rede de nego-
cios, feiras, seminarios e outros similares.

Capacitacao de clientes

O Servico de Capacitacdo do CrediAmigo é
constituido de treinamentos em moédulos,
com linguagem acessivel, utilizando dina-
micas e materiais especialmente formatados
pelo método construtivista e abrangendo
temas como diagndstico, geréncia e produ-
¢do, e permeia as areas especificas de cada
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ramo de negocios, principalmente os aspec-
tos pertinentes a gestao empresarial, gestao
financeira, modernizacao tecnoldgica,
comercializacdo, gestao ambiental e técnico-
produtiva.

Sobre a gestao ambiental é dada énfase rele-
vante visando promover mudanca de atitu-
des eimplementacao de tecnologias limpas
que possibilitem aumento de produtivida-
de e melhor aproveitamento dos recursos
naturais. Sao priorizadas as orientacdes de
combate as agressoes ao meio ambiente, a
eficiéncia produtiva, a seguranca de traba-
Ihadores e clientes e a aparéncia do local de
trabalho.

7. Gestao empresarial

Planejamento e avaliacao de resultados

O CrediAmigo, anualmente, elabora seu pro-
grama de acao empresarial, com
envolvimento de todos os profissionais e
com base nas estratégias corporativas e ori-
entacdes empresariais do Banco do Nordes-
te, estabelecidas mediante processo de pla-
nejamento participativo.

A gestao da sustentabilidade do programa
consiste na avaliacao da performance global,
mediante acompanhamento operacional
das metas, acdes programadas e analise de
indicadores de performance, tais como
percentual de atingimento das metas, cres-
cimento da carteira ativa, renovacao, capta-
cdo de clientes novos e inadimpléncia, que
geram acoes corretivas e de redireciona-
mento estratégico. Mantém-se uma conta-
bilidade gerencial independente, com resul-
tados e avaliacao anual validados pela audi-
toria externa.

Recursos humanos

Para dotar o CrediAmigo de um banco de
talentos gerenciais e operacionais, ¢ dedicada
atencao especial ao desenvolvimento dos re-
cursos humanos, através do recrutamento,
instrumentalizacdo e capacitacao dos asses-
sores. Sao, aproximadamente mil profissio-
nais, universitarios das areas de Administra-
¢do, Matematica, Contabeis e Economia ou

técnicos de cursos profissionalizantes de 2°
grau, que tenham mais de 18 anos, com ha-
bilidades e atitudes de acordo com o perfil ne-
cessario para a funcao.

A capacitacdo desses profissionais da-se por
cursos tedricos desenvolvidos através de es-
tudos de casos e dinamicas, destacando-se a
Formacao na Metodologia Basica, Ni-
velamento Contabil Financeiro, Desenvol-
vimento de Lideranca, Gestao do Risco de
Crédito e Desenvolvimento de Habilidades
e cursos praticos, através de estagio de trés
semanas, acompanhado em campo por as-
sessor experiente no programa.

O CrediAmigo propicia remuneracao eqiii-
tativa aos seus prestadores de servicos, o que
lhe permite recrutar e manter uma forca de
trabalho qualificada, de acordo com os ni-
veis de responsabilidade, conhecimentos,
experiéncia e contribuicao para resultados
requeridos pelo programa.

A remuneracao é composta por uma parte
fixa e outra variavel, de acordo com a pro-
dutividade. O modelo envolve todos os cola-
boradores do programa e todas as agéncias,
permitindo o acompanhamento e melhoria
do desempenho em niveis individual e de

equipe.

8. Resultados e perspectivas

Resultados do CrediAmigo

Atualmente o Programa CrediAmigo conta
com recursos oriundos de parceria com o
Banco Mundial que resultou em emprésti-
mos de US$ 50 milhdes para assegurar re-
cursos aos microempresarios e garantir a
ampliacdo do programa. Esta operacao tem
o aval do governo federal e tem como
contrapartida recursos do banco captados
no mercado e apoio da DEG - Sociedade Ale-
ma. No momento esta sendo viabilizada
nova operacao de empréstimo do BID ga-
rantindo mais recursos.

A sua evolucao desde a implantacao em 1998
até dezembro de 2001, cujas contratacoes e
volume de recursos aplicados tiveram cres-
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CONTRATACOES — MAIO/2002

Quantidade acumulada (em mil)
100.309

85.309
57.967

35.322
21.846

1998 1999 2000 2001 2002

Valores acumulados (em mil R$)

56.097,2
49.847,6

31.810,4

16.929,4
8.421,5

1998 1999 2000 2001 2002

Quantidade acumulada (em mil) 720,9

599,9

342,0

176,1

1998 1999 2000 2001 2002

Valores acumulados (em milhoes R$)
539,4
440,5

239,5

113,6
31,7

1998 1999 2000 2001 2002

cimento médio anual de 113,7% e de 140,5%,
respectivamente, com valores médios de
R$ 700, levou o CrediAmigo a ser consi-
derado como a maior carteira de
microcrédito do pais, com um total de 100
mil clientes, dado seu largo alcance social e
a capacidade de atendimento a um crescen-
te namero de pessoas em diferentes locali-
dades.

Desafios e perspectivas do CrediAmigo

Considerando o mercado de microfinancas
no pais, ainda ndo explorado, bem como sua
importancia no contexto de desenvolvimen-
to local, o CrediAmigo desenvolveu plano
de negdcio para o periodo 2001-2004. O tra-
balho considerou a analise dos ambientes in-
terno e externo, os cenarios atuais e suas ten-
déncias, buscando sempre potencializar as
forcas, neutralizar as ameacas e transforma-
las em oportunidades, para atender as neces-
sidades desse mercado, primando pela qua-
lidade e o retorno do crédito, definindo as
macroestratégias para o periodo:

m atingir 25% do mercado potencial;

m crescer mais fortemente nas capitais, atra-
vés de postos de atendimento e parcerias;

m desenvolver estudo para novos produ-
tos e processos; e

m incorporar novas tecnologias de trata-
mento da informacao e instrumentos de
gestao.

Até 2003, espera-se inserir, no processo pro-
dutivo, um maior niimero de pessoas com
acesso a crédito, bens e servicos, elevar o
faturamento dos micronegdcios estabeleci-
dos para geracdo de renda e contribuir com
o desenvolvimento regional, assegurando a
melhoria da qualidade de vida do povo.

Avaliacao de impacto socioecondmico

Pesquisa de avaliacdo de impacto, realizada
em abril de 2001, em nove estados da re-
gido Nordeste, pelo Instituto de Pesquisas
Sociais, Politicas e Econdmicas (Ipesp), con-
firmada em julho de 2001 em pesquisa rea-
lizada pelo Tribunal de Contas da Uniao
quando do cumprimento do Plano de Au-
ditoria da Secretaria de Controle Externo no
Estado da Paraiba, revelou os impactos po-
sitivos do programa em relacao a melhoria
dos negocios e ao bem-estar dos benefi-
ciarios, além de demonstrar a satisfacao do
publico-alvo com o programa que afirmou
que os seus negocios cresceram apds o
CrediAmigo.
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PESQUISA DO NIVEL DE SATISFACAO DO CLIENTE
Resultados de pesquisa realizada em abril de 2001 com clientes do CrediAmigo

NIVEL DE SATISFA(;/:\O DOS CLIENTES IMPACTO NO FATURAMENTO MENSAL
MUITO SATISFEITO E OUTRAS, RESPOSTAS ANTES DEPOIS
SATISFEITO ATE 1 S 5% ]
93% 7% +DE1A2SM 6% 2%
ACESSO AO CREDITO +DE2A5SM 11% 8%
OTIMO E BOM OUTRAS RESPOSTAS * EE ioAAlgoszM fng’ sz)
+ 0 0
0, 0,
95% 5% ¥ DE 20 SN 31% 39%
ATENDIMENTO
OTIMO E BOM OUTRAS RESPOSTAS THPACTO NA RENDA MENSAL
96% 2% ANTES DEPOIS
PRAZO PARA LIBERACAO DE RECURSOS ATE 1 SM 10% 1%
OTIMO E BOM OUTRAS RESPOSTAS *DELAZSH 13% 7%
. YDE2AS M 20% 20%
93% 7% +DES5A 10 SN 25% 29%
ACESSIBILIDADE AQ BANCO +DE 10 A 20 SN 14% 20%
MUITO FACIL E FACIL OUTRAS RESPOSTAS + DE 20 SM 12% 16%
88% 12%

Fonte: Ipespe.
SM: Salario minimo.



Microcrédito no ambito das politicas publicas de trabalho e renda

Desde a experiéncia do Grameen Bank em
Bangladesh, o microcrédito passou a se dis-
seminar por varios paises de todo o mundo
como importante politica de geracdo de
ocupacao e renda, com importantes efeitos
positivos sobre a pobreza. Mas, afinal de con-
tas, o que € microcrédito? Quais as razdes que
o tornam politica para geracdo de ocupacao
erenda com impactos positivos sobre a po-
breza ? Quais as condicionantes para que as
microfinancas tenham seus beneficios soci-
ais alcancados ou mesmo maximizados ?
Qual tem sido e qual deveria ser o papel do
Estado, ou pelo menos do Ministério do Tra-
balho e Emprego, na evolucao do
microcrédito no Brasil?

Em primeiro lugar, o microcrédito pode ser
entendido como crédito para pobres ou
microempreendedores de baixa renda sem
acesso ao crédito formal, dado sem garan-
tias reais, propiciando mecanismo auto-sus-
tentavel de combate a pobreza e a exclusao
social. Trés pontos importantes merecem ser
destacados na definicao: a) focalizacdo nos
pobres ou microempreendedores de baixa
renda sem acesso ao crédito formal; b) for-
ma peculiar e adequada ao publico-alvo de
entrega do crédito; ¢) mecanismo auto-sus-
tentavel de combate a pobreza e a exclusao
social.

No tocante a focalizacdo, deve ficar claro que
o microcrédito nao é definido pelos baixos
valores dos créditos, mas, sim, o pequeno
valor médio dos empréstimos concedidos
deve ser, na realidade, conseqiiéncia da
focalizacdo do programa em pobres ou
microempreendedores de baixa renda sem

Rogério Nagamine Costanzi*

acesso ao crédito formal. Nesse sentido,
microcrédito é, acima de tudo, democrati-
zacao do crédito. Microfinancas é tratar o
acesso ao crédito e aos demais servicos fi-
nanceiros como um dos direitos fundamen-
tais do homem.

Dados da Pesquisa Economia Informal Ur-
bana do IBGE, de 1997, mostraram que dos
cerca de 9,5 milhdes de empreendedores que
seriam puablico-alvo das microfinancas, ape-
nas 500 mil haviam se utilizado de crédito
e somente 200 mil tinham tido acesso ao
crédito formal.

A forma de entrega do crédito também é
fundamental no microcrédito, ndo apenas
pela impossibilidade do publico-alvo de ofe-
recer garantias reais, como também pela
combinacao pouco favoravel de altos custos
operacionais com baixo valor dos emprésti-
mos, que tende a resultar em elevadas taxas
de juros para o tomador final.

As garantias reais criam um circulo vicioso
de exclusao social e certamente impossibi-
litariam o acesso ao crédito por parte do
publico-alvo das microfinancas e, por isso,
é fundamental que a entrega do emprésti-
mo ocorra sem essa exigéncia ou obstaculo
tradicional. Por sinal, a exigéncia de garan-

* Coordenador Geral de Emprego do Ministério do Trabalho e Empre-
go. O autor participou da Il missao para Bangladesh para conhecer a
experiéncia do Grameen Bank. Parcela expressiva da discussao apre-
sentada neste artigo pode ser encontrada em “Focalizacao,
sustentabilidade e marco legal: uma revisao da literatura de
microfinancas” no Mercado de Trabalho — Conjuntura e Andlise, nGmero
18, de fevereiro de 2002 de autoria de Alessandro Ferreira dos Passos,
Luis Henrique Paiva, Marcelo Galiza e Rogério Nagamine Costanzi. O
autor agradece a Alessandro Ferreira dos Passos, Luis Henrique Paiva e
Marcelo Galiza as sugestdes apresentadas.
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tias reais ndo é apenas excludente do ponto
de vista social como também se constitui
em solucao ineficiente para proteger as ins-
tituicoes financeiras da inadimpléncia de
seus clientes. A troca das garantias reais pe-
los chamados colaterais sociais como por
exemplo, o aval solidario, ou incentivos a
adimpléncia, como o crédito progressivo, sao
certamente solucoes mais eficientes e inteli-
gentes de se precaver contra a inadimpléncia
em um mundo de informacao imperfeita.

Outro aspecto importante na entrega do cré-
dito € que, diferentemente do crédito tradi-
cional, o microcrédito precisa ser agil e
desburocratizado. Além disso, nas microfi-
nancas nao ¢ o cliente que procura o ban-
co, mas sim a institui¢ao financeira que pro-
cura o cliente por meio dos agentes de cré-
dito. Por um lado, a utilizacao de agentes
de crédito tende a permitir maior entrosa-
mento entre instituicao financeira e clien-
te, mas, por outro, eleva os custos opera-
cionais. Dessa forma, como os créditos sao,
em geral, de baixo valor médio, os altos cus-
tos operacionais tendem a impor elevadas
taxas de juros para o tomador final. Contu-
do, é importante que as altas taxas de juros
nao dissimulem ineficiéncias operacionais
e/ou falta de competicao no mercado de
microfinancas.

Portanto, conseguir desenvolver tecnologia
de entrega do microcrédito que evite a ex-
clusao social em funcdo das garantias reais e,
ao mesmo tempo, controle a adimpléncia por
meio de colaterais sociais e estimulos a adim-
pléncia, assim como garantir baixos custos
operacionais em um esquema de entrega
quase sempre intensivo em mao-de-obra sdo
grandes desafios para as microfinancas.

Por fim, ainda na questao conceitual, é im-
portante enfatizar a possibilidade de auto-
sustentabilidade dos programas de micro-
crédito enquanto mecanismos de combate
a pobreza e a exclusao social. As microfi-
nancas rompem com as tradicionais acoes
assistencialistas que precisam de recursos a
fundo perdido para combater a pobreza,
muitas vezes sem impactos duradouros ou
de longo prazo sobre o publico-alvo. Na re-
alidade, o microcrédito apenas democratiza
as oportunidades na sociedade, mas ao im-

por a necessidade de sucesso dos empreen-
dimentos produtivos dos beneficiados, aca-
ba por se constituir em solucdo ativa e auto-
sustentavel de combate a pobreza. Os po-
bres e excluidos sociais nao precisam de ca-
ridade, mas sim de oportunidade.

Depois de discutida a questao conceitual,
cabe se perguntar de que forma o microcré-
dito funciona como mecanismo de comba-
te a pobreza e a exclusdo social e quais os
cuidados no desenho do programa para ga-
rantir ou maximizar os potenciais benefici-
os dessa politica. No tocante a primeira ques-
tao, o microcrédito permite a reducao da
pobreza e da exclusao social, pois aumenta
adisponibilidade de ativos produtivos a dis-
posicao dos pobres e excluidos sociais. Da
mesma forma que a educacao e o capital
humano constituem importantes ativos pro-
dutivos no combate a pobreza, o acesso ao
crédito também se mostra como importan-
te aliado nessa missao. Também cabe sali-
entar que, dado o baixo ou inexistente es-
toque de capital do puablico-alvo, normal-
mente o eventual investimento realizado
com o microcrédito gera alto ganho de pro-
dutividade, havendo, nesse caso, compati-
bilidade entre eficiéncia econdmica e
equidade distributiva.

Além disso, mesmo em operacoes de crédi-
to mais simples o microcrédito permite in-
cremento da renda, pois, mesmo as taxas
de juros sendo elevadas, pelo menos no caso
da oferta por parte de instituicoes privadas
ainda sdo, em geral, inferiores aquelas pra-
ticadas pelos agiotas.

No que diz respeito aos cuidados no “dese-
nho” do programa para alcancar ou
maximizar os potenciais efeitos benéficos do
ponto de vista social, um aspecto fundamen-
tal para garantir a correta focalizacao dos
programas de microcrédito é a adequada
definicao do publico-alvo. Causa certa es-
tranheza que muitos programas de
microcrédito no Brasil simplesmente nao
possuam definicao de publico-alvo.

Embora o microcrédito possa ser visto como
mecanismo de combate a pobreza, mesmo
para programas que apresentam entre seus
beneficiarios uma vasta maioria de clientes



abaixo da linha de pobreza, foi encontrada
dificuldade para atingir o niicleo duro da
pobreza. Para esse publico, normalmente é
necessaria a integracao do microcrédito com
outras acoes de combate a pobreza e, inclu-
sive, de assisténcia social.

A dificuldade de atingir o ntcleo duro da
pobreza torna patente que o microcrédito
nao pode ser considerado um instrumento
isolado no combate a pobreza, mas ao con-
trario, deve estar integrado a outros elemen-
tos ou acdes, como educacao, capacitacdo,
qualificacdo profissional, assisténcia social,
satide. Portanto, o microcrédito nao deve ser
visto como instrumento tinico e onipoten-
te de combate a pobreza, mas sim como um
importante elemento adicional nessa missao.

Além disso, é desejavel que o microcrédito
se associe a outros instrumentos de comba-
te a pobreza, como a qualificacao profissio-
nal e a capacitacao gerencial. Essa associa-
¢ao é recomendavel pois a pobreza pode ser
vista como resultado do desemprego e/ou
da baixa produtividade do trabalho seja
como empregado ou empreendedor por con-
ta propria, de tal sorte que s6 € possivel ter
efeito duradouro sobre a pobreza caso ocor-
ra impacto permanente sobre uma ou as
duas variaveis. O financiamento de capital
de giro para atividades extremamente sim-
ples, sem qualquer ganho do ponto de vista
de acumulacao de capital, da melhora da
produtividade ou do avanco tecnolégico,
tende a gerar ganhos de renda limitados ou
once for all, sem propiciar o continuo incre-
mento dos rendimentos.

No tocante a criacdo do marco legal do
microcrédito no pais, sem davida nenhu-
ma houve avancos, mas, entretanto, é pre-
ciso notar que mais importante do que dis-
cutir a natureza juridica das instituicoes é
regulamentar o exercicio do microcrédito,
independentemente da natureza juridica da
instituicao que esteja operando o programa.

Ainda no campo do marco legal, cabe sali-
entar aimportancia de desenvolvimento da
poupanca no setor de microfinancas, tendo
em vista seu importante papel como fonte
de funding adicional e elemento de contin-
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géncia contra a inadimpléncia, o que reduz
o risco das instituicoes de microcrédito e
aumenta a auto-sustentabilidade do setor,
desde que devidamente regulamentado e
gerido.

No tocante a evolucio do microcrédito no
Brasil, nao resta davida de que se tem ob-
servado avanco expressivo da industria de
microfinancas no Brasil. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Administracao
(IBAM), o niimero de operacdes de micro-
crédito saltou, no Brasil como um todo, de
cerca de 29 mil em 1997 para cerca de 257
mil em 1999, ou seja, incremento de 781%
(197% a.a.). No mesmo periodo, o valor apli-
cado cresceu de R$ 39 milhoes para R$ 198
milhoes, representando alta de 400% (qua-
se 125%). O valor médio das operacdes de
crédito ficou em cerca de R$ 768.

De acordo com dados de estudo da OIT, o
namero de clientes atendidos pelo micro-
crédito no Brasil cresceu, respectivamente,
5% a.m., 3,2% a.m. e 7% a.m., nos periodos
de outubro de 1998 a outubro de 1999, ou-
tubro de 1999 a abril de 2000 e abril de 2000
a outubro de 2000.

A participacao estatal teve papel decisivo
nesse avanco, tendo em vista que os princi-
pais programas de microcrédito ou micro-
financas no Brasil contam com participacao
direta ou indireta do Estado.

O Ministério do Trabalho e Emprego e o
Conselho Deliberativo do Fundo de Ampa-
ro ao Trabalhador certamente auxiliaram
nessa evolucdo positiva do microcrédito ao
criar em 1996 o Programa de Crédito Pro-
dutivo Popular, com autorizacdo para
alocacao de R$ 150 milhdes em depositos
especiais no BNDES, para execucao de pro-
grama de microcrédito. Desde o seu inicio
até maio de 2002 esse programa ja havia
contabilizado, com recursos do FAT, cerca
de 300 mil operacoes de crédito com valor
médio por contrato em torno de R$ 1.100.
O Programa de Crédito Produtivo Popular
busca construir uma rede de instituicoes
privadas auto-sustentaveis, operando em
varias unidades da Federacao por meio de
ONGs, Oscips e SCMs.
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Por sinal, muitas vezes passa despercebido
orelevante fato de que o FAT se tornou um
dos mais importantes instrumentos da de-
mocratizacao do crédito no Brasil. No peri-
odo 1995 a 2001 foram concedidos, no
ambito dos programas de geracao de em-
prego e renda financiados com recursos de
depdsitos especiais do FAT, 4 milhoes de
operacoes de crédito no valor total de R$
27,4 bilhoes, implicando um valor médio
por operacdo de crédito de R$ 6.816. Esses
recursos foram alocados em programas que
serviram para democratizar o crédito de for-
ma expressiva, como o Proger Urbano, Pro-
grama Nacional de Fortalecimento de Agri-
cultura Familiar (Pronaf), e o Programa de
Crédito Produtivo Popular. No caso do
Proger Urbano, 78% dos beneficiarios tive-
ram a primeira experiéncia de crédito com
o programa. No caso do Pronaf, cinquenta
e quatro por cento dos beneficiarios tive-
ram a primeira experiéncia de crédito com
o programa.’

Além do Programa de Crédito Produtivo
Popular, executado com recursos do FAT
pelo BNDES, cabe destacar o Programa
Crediamigo do Banco do Nordeste, atual-
mente o principal programa de microcrédito
do Brasil e da América Latina. Desde o seu
inicio até o final de 2001, o Crediamigo re-
gistrava cerca de 700 mil operacdes de cré-
dito, totalizando valor aplicado de mais de
R$ 500 milhdes, implicando valor médio de
R$ 700 por operacao de crédito.

Além desses dois programas, vale mencio-
nar as iniciativas de governos estaduais,
como dos estados de Sao Paulo, Rio de Ja-
neiro, Goias, Parana e outros, além daque-
las realizadas por administracées munici-
pais. Todos esses exemplos deixam clara a
importancia da atuacao do Estado na evo-
lucao do microcrédito no Brasil, seja atra-
vés da atuacao direta, seja através da tenta-
tiva de criar uma rede de instituicoes priva-
das que atuem de forma auto-sustentavel,
ou pela tentativa de integracao das acdes e
criacao do marco legal, como foi feito pela
Comunidade Solidaria.

O Ministério do Trabalho e Emprego nao
apenas tem colaborado com a evolucao do

microcrédito e da microfinancas, no Brasil,
como pretende intensificar seus esforcos no
sentido de propiciar avancos maiores e mais
rapidos das microfinancas no Brasil.

Basicamente, a abertura de linha de crédito
para capital de “giro puro” para microempre-
endedores de baixa renda e pessoas fisicas
certamente serviria para intensificar o
microcrédito no Brasil. Atualmente, no
ambito do Proger Urbano, ha restricao para
operacoes de capital de “giro puro”, sendo
permitido apenas capital de giro associado
ou, de forma alternativa, é exigida a realiza-
cdo de investimento ou de capital fixo. Cla-
ramente, tal realidade, acaba por afastar o
Proger Urbano do microcrédito, cria distor-
coes e torna o desenho do programa inade-
quado as necessidades do publico-alvo do
microcrédito.

Além disso, a requisicdo de capital fixo ou
investimento eleva o valor minimo dos cré-
ditos, reduzindo o acesso para microempre-
endedores de baixa renda que, muitas ve-
zes, nao possuem condicdes para realizar
investimentos logo no primeiro crédito, mas
que na realidade necessitariam de operacoes
de capital de giro que viabilizem alguma
acumulacao antes de investimentos em ca-
pital fixo. Além disso, os microempre-
endedores muitas vezes realizam operacdes
de investimento ndo viaveis do ponto de
vista econdmico apenas para ter acesso ao
capital de giro, o que acaba provocando pro-
blemas de dificuldade para pagamento dos
empréstimos.

A abertura de linhas de capital de giro para
microempreendedores de baixa renda faria
parte, inclusive, de uma discussao de
reestruturacao mais ampla dos programas
de geracao de emprego e renda financiados
com recursos do FAT que englobaria outras
discussdes como, por exemplo:

a) microcrédito — discussdo sobre a possi-
bilidade de abertura de linhas de crédito para
capital de giro para microempreendedores
de baixa renda pessoas fisicas;

1. De acordo com avaliacao do IBASE realizada nos anos de 1998 e
1999.



b) reestruturacao das linhas de crédito do
Proger Urbano — tal reestruturacao englo-
baria a discussao do conceito de micro e pe-
quena empresas, dos tetos financiaveis para
micro e pequena empresas, da possibilida-
de de abertura de capital de giro para micro
e pequena empresa tendo em vista a escas-
sez dos recursos das antigas contas de PIS/
Pasep, assim como a redefinicdo de para-
metros nas linhas para profissionais liberais/
recém-formados e cooperativas e associacdes
de trabalhadores;

¢) reestruturacao do Proger Rural — tal dis-
cussao englobaria a redefinicao do pablico-
alvo do Proger Rural de forma a criar maior
diferenciacao ou reduzir a sobreposicao en-
tre o mesmo e o beneficiario do Pronaf, ten-
do em vista as melhores condicoes de
equalizacao de taxa de juros do Pronaf vis-
a-vis o Proger Rural; e

d) reestruturacao do acompanhamento e
controle social do Proger — tal discussao en-
globaria a criacao de novos mecanismos de
acompanhamento do Proger que permitam
incrementar o grau de integracao do pro-
grama com as demais acoes de politicas pi-
blicas de trabalho e renda, aumentar o grau
de controle social, ampliar a capacitacao
gerencial e a assisténcia técnica atualmente
disponivel aos beneficiarios do Proger e, por
fim, incrementar o grau de articulacao ou
integracao entre Ministério do Trabalho e
Emprego, agentes financeiros, governos es-
taduais e comissoes de emprego.

Especificamente em relacao a evolucao da
microfinancas, outras medidas importantes
que o Ministério do Trabalho e Emprego
poderia realizar para ajudar na evolucao do
microcrédito no Brasil seriam: a) estimular
as discussoes, estudos e integracao das acoes
tendo em vista que, dada a diversidade das
demandas advindas do publico-alvo do
microcrédito no Brasil como um todo, a ta-
refa de evolucdo da microfinancas no Brasil
nao é de instituicoes isoladas mas sim de
esforcos integrados; b) estimular o surgi-
mento ou fortalecimento das instituicoes de
microcrédito ou microfinangas; c) participar
ativamente no debate sobre regulamenta-
cdo, marco legal e sobre a questao da possi-
bilidade de poupanca nas instituicoes de
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microfinancas; e d) discutir possibilidades
de financiamento e capacitacdo para as ins-
tituicoes de microfinancas no ambito das
politicas publicas de trabalho e renda.

Portanto, o Ministério do Trabalho e Empre-
go ja vem tomando medidas e continuara
engajado na evoluc¢ao do microcrédito ou do
setor de microfinancas no Brasil, especial-
mente tendo em vista o inexoravel compro-
misso da referida instituicao, e do préprio
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador, com a democratizacao do
crédito no Brasil. Acima de tudo, tal com-
promisso inabalavel com a democratizacdo
do crédito no Brasil é, na realidade, reflexo
dabusca, por parte das referidas instituicoes,
dainclusao social e econdmica dos trabalha-
dores brasileiros, ndo apenas através dos pro-
gramas de geracao de emprego e renda finan-
ciados com recursos do FAT, mas também
do conjunto integrado de politicas pablicas
de trabalho e renda.






Voceé tem sede de qué?: microcrédito e garantias

O mercado de crédito brasileiro visa mais
ao consumidor do que ao produtor; é mais
de curto do que de longo prazo; atinge mais
a alta do que a baixa renda. Esses vieses po-
dem ser sintetizados no que Claudio Vega
chamou de misterio brasilefio: por que o cré-
dito produtivo popular pouco se desenvol-
veu nesse pais? A resposta aqui explorada é
a falta de garantias ou insuficiéncia de
colateral dos pobres.

O nosso laboratdrio de analise sdo os quase
50 mil conta-prdpria e empregadores até cin-
co empregados entrevistados pelo IBGE nas
areas urbanas brasileiras em 1997. A analise
desta cauda inferior através da curva de
Lorenz revela que a concentracgao de divida
entre os 10% mais altos valores € 98,5% con-
tra 60,8% no caso do faturamento e 59,4%
no caso do lucro (ver grafico). Mesmo quan-
do nos restringimos a cauda inferior dos em-

Marcelo Neri*

presarios, a desigualdade no acesso a crédi-
to é gritante, em particular pela total ausén-
cia de acesso a crédito da maior parte desse
segmento. Apenas 17,4% dos nanoempre-
sarios brasileiros declararam ter dividas. Na
busca dos determinantes da falta de acesso
encontramos alguns fatores que sao correla-
cionados com a falta de acesso a crédito, a
saber: a) acesso a capital social — 19,4% dos
membros de cooperativa detém dividas con-
tra 13,2% dos ndo-membros; ou entre aque-
les com s6cios — 21,2% tém divida contra
13,3% daqueles que nao tém; b) formali-
zacao — 23,2% daqueles com constituicao
juridica tém divida contra 11,7% daqueles
que ndo tém; c) posse de ativos fisicos —
15,2% daqueles que possuem ativos tém
divida contra 8,8% daqueles que nao pos-
suem; e () acesso a assisténcia técnica —

* Chefe do Centro de Politicas Sociais da FGV. mcneri@fgv.br
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19,9% daqueles que receberam apoio nos
altimos cinco anos de entidades como o
Sebrae tém dividas contra 13,9% daqueles
que nao receberam.

A partir dos exercicios bivariados citados,
tal como na estoria do ovo e da galinha, é
impossivel se determinar relacdes de causa-
lidade para a cronica escassez do crédito dos
pobres brasileiros, em particular no caso dos
brasileiros pobres. Discutimos agora o pa-
pel desempenhado por alguns desses
determinantes primitivos no campo das
garantias.

Instrumentos de crédito nao criam, por si,
oportunidades mas permitem que as boas
oportunidades existentes na economia se-
jam aproveitadas. Uma sociedade sem cré-
dito é uma sociedade de oportunidades li-
mitadas, em que projetos lucrativos nao
saem do papel; onde a agua e o vinho sao
misturados no mesmo barril.

A relacao entre credores e devedores é
marcada pela assimetria de informacdes. O
devedor tipicamente dispde de conhecimen-
tos e tecnologia nao compartilhados pelo
emprestador. Caso contrario, o emprestador
seria também o empreendedor. A oferta de
garantias como lastro de financiamentos
permite superar assimetrias de informacao,
dispensando custosas buscas de informacao.
Entretanto, os ativos dos pobres nao sao, em
geral, garantias validas de empréstimos.
Dessa forma, o problema dos pobres nao é
sO caréncia de ativos ou de oportunidades,
mas falta de capacidade de aproveitar as
parcas oportunidades disponiveis.

O livro recente de Hernando de Soto nos
brinda com outro mistério, o do capital,
onde enfatiza o reconhecimento formal do
direito de propriedade dos pobres como ala-
vanca de garantias para a concessao de em-
préstimos. Seguindo o mote, alguns tém
proposto, com propriedade, a adoc¢do de um
processo de regularizacao fundiaria urbana
em larga escala.

Entretanto, entre a taca e os labios existem
outros percalcos. No caso brasileiro, a casa
propria, mesmo que regularizada, ndo &, em
geral, aceita legalmente como colateral de

empréstimos. As tristes estorias de liquida-
cdo de hipoteca, enredo comum nos filmes
americanos, nao habitam as cenas do cine-
ma e da realidade nacionais. Em compensa-
¢do, qualquer americano tem acesso a cré-
dito, evento raro em nosso pais. A legisla-
cdo brasileira, na ansia de proteger os do-
nos da casa propria da dolorosa retomada
do imovel em caso de inadimpléncia, acaba
por esvaziar o mercado de crédito no pais. £
preciso derrubar essa verdadeira “lei seca”,
que inviabiliza a tomada de empréstimos aos
pobres brasileiros.

Deve-se atentar para o uso da regularizacao
fundiaria com moderacao a fim de se evitar
ressaca do processo. O objetivo final é au-
mentar o direito de propriedade dos pobres
ja estabelecidos em suas respectivas proprie-
dades e ndo motivar invasdes que acarreta-
riam diminuicao, e nao aumento, dos direi-
tos de propriedade.

Uma outra abordagem a caréncia de garan-
tias dos pobres é a do Grameen Bank deno-
minada colateral social. Essa é a metodologia
utilizada pelo maior programa de microcré-
dito no Brasil, o CrediAmigo do Banco do
Nordeste. Nesse esquema, cada membro de
um grupo de tomadores de empréstimo ga-
rante o pagamento dos demais membros do
grupo. Vizinhos conhecem melhor os deta-
lhes da capacidade de pagamento do que
uma financeira poderia jamais sonhar. A
disposicao de se entrar num esquema do tipo
“um por todos e todos por um” informa
tudo o que os credores gostariam de saber
sobre os devedores, sem precisar investigar.
O esquema de crédito solidario € ilustrativo
da possibilidade de solucdes simples e bara-
tas para afrouxar a restricao de crédito dos
pobres.

A inanicdo do mercado de crédito produti-
vo popular no pais deve-se a falta de busca
de colaterais alternativos, a influéncia
exercida pela legislacdo, ou da forma de
operacionalizacao da lei, que ao tentar pro-
teger, em excesso, o tomador, acaba por eli-
minar o interesse do emprestador. No jogo
dos mercados, assim como em outros aspec-
tos da vida, quando um ndo quer, dois nao
fazem. Como exemplo, temos a emblematica
tentativa de reedicao da Lei da Usura pela



Constituicao de 1988, através do teto de 12%
nos juros. Outro viés contra os tomadores
mais pobres do mercado esta na pratica que
proibe liquidar, em caso de inadimpléncia,
a casa propria, ou qualquer bem tnico ofe-
recido pelo tomador.

Ou, na constante tentativa do Judiciario de
defender os tomadores de maneira ad hoc,
isto ¢, independentemente da vontade dos
legisladores, tal como demonstrado na se-
minal pesquisa de campo empreendida por
Armando Castelar, do BNDES. Seguindo o
mote, a escassez de crédito para pobres pode,
em parte, ser explicada pela tentativa dos
juizes de fazer justica social com suas pro-
prias interpretacoes.

Apesar do florescimento no Brasil de inicia-
tivas localizadas, publicas e privadas, de pro-
visao de microcrédito, o volume transacio-
nado nao vai atingir patamares desejados
enquanto nao atacarmos o problema em sua
escala, através de inovacoes institucionais e
comportamentais no campo das garantias.
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Mercado de trabalho

Aoiniciar-se 2002, as perspectivas que se apre-
sentavam para a economia eram em certa
medida favoraveis, ja que os altimos meses
de 2001 haviam sinalizado uma tendéncia de
recuperacao do nivel de atividades, com uma
reversao do quadro de estagnacao que havia
caracterizado a maior parte do ano. Assim, as
primeiras projecoes apontavam para 2002
uma variacao do PIB da ordem de 4%, sendo
essa taxa alcancada a partir de uma evolucdo
gradativa ao longo do ano, com uma peque-
na retracao nos primeiros trés meses — em
relacao a igual periodo de 2001 — e cerca de
5% de crescimento no tltimo trimestre.

Dessa maneira, guardadas as devidas propor-
¢Oes, as expectativas que esses nimeros gera-
vam para o mercado de trabalho lembravam
asituacdo de um ano atras — na virada de
2000 para 2001 — quando, apds um excepcio-
nal desempenho da maioria dos indicadores
no ano anterior, se esperava uma continui-
dade do crescimento da ocupacao, da

GRAFICO 1

formalizacao, queda da taxa de desemprego
erecuperacao dos rendimentos reais.

Certamente as situacoes eram bem distintas.
No inicio de 2001 vivia-se um clima de oti-
mismo ha muito ndo registrado, com a idéia
de que, apos a alteracao do padrao cambial
e a manutencdo dos superavits primarios, a
economia estava com fundamentos solidos
e finalmente seriam colhidos os frutos dos
esforcos feitos, com reducao das taxas de ju-
ros e uma trajetoria de varios anos de cresci-
mento sustentado. Este ano, nos primeiros
meses — depois da frustracao que 2001 trou-
xe — o clima era de um otimismo cauteloso,
decorrente, como mencionado, dos sinais de
reacao percebidos em novembro e dezembro
passados. Com os devidos cuidados, traba-
Ihava-se com a possibilidade de se ter um
desempenho razoavel do nivel de ocupacao,
algo em torno de 2%, uma ligeira queda da
taxa de desemprego e um comeco de melhoria
dos rendimentos.
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Contudo, mais uma vez a instabilidade dos
fluxos financeiros externos, a despeito do
consideravel superavit comercial, introduziu,
a partir de maio, um elemento perturbador
nesse cenario. Com dificuldades pelo lado
do consumo (estagnacao dos rendimentos,
persisténcia de juros elevados), o nivel de
atividades passa a refletir muito rapidamen-
te as alteracoOes das expectativas empresa-
riais, as quais — num contexto de grande
volatilidade da taxa de cambio — tém a ten-
déncia a entrar em compasso de espera.
Quanto ao mercado de trabalho, os resulta-
dos alcancados nos primeiros cinco meses do
ano, embora nao confirmem integralmente
as expectativas iniciais, nao deixam, por
outro lado, de sustentar a idéia de que, no
que se refere a principal variavel, o nivel de
ocupacdo, vem havendo uma resposta
satisfatdria ao tipo de estimulo que a econo-
mia esta proporcionando.

Nesse sentido, nas seis regides cobertas pela
Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE, a
ocupacao média em janeiro-maio deste ano
situou-se num patamar cerca de 1,5% maior
que o verificado em igual periodo de 2001,
sendo que, de marco a maio, a variacao mé-
dia— em comparacdo aos mesmos meses do
ano passado — foi da ordem de 1,9%, con-
firmando a nocao de que se o nivel de ativi-
dades tiver um desempenho favoravel mais
definido, os resultados para o mercado de tra-
balho poderdo ser realmente significativos.

Em termos dos setores economicos, conside-
rando-se aqueles cujo mercado de trabalho
responde mais diretamente a evolucao da
economia, o principal destaque positivo ve-
rificou-se nos servicos, com um crescimento
de 3,8% na média dos primeiros cinco meses
do ano, seguido do comércio com 1,8%. Em
termos do comportamento ao longo desse
periodo, o comércio mostrou em abril e maio
uma nitida desaceleracdo de suas taxas de
variacao, em relacao aos mesmos meses de
2001, ao passo que o setor de servicos man-
teve o dinamismo — refletido na média —
em praticamente todos os cinco meses. Uma
evolucao positiva que merece ser destacada
ocorreu na administracdo publica, que teve
um acréscimo de postos de trabalho de cerca
de 4,5% na média do periodo.

Na outra ponta, a industria de transforma-
¢ao apresentou uma queda de 0,8% na mé-
dia desses meses, com uma variacao meés a
meés quase uniforme em relacao ao ano pas-
sado, sendo que a construcao civil, destaque
negativo com 6,7% de queda, mostrou um
processo de recuperacao com o passar dos
meses, chegando ao seu melhor desempenho
em maio, em relacdo ao verificado em 2001.

No que diz respeito ao comportamento regio-
nal da ocupacao, os resultados foram bas-
tante desiguais. A regido metropolitana que
apresentou o melhor niimero foi a de Reci-
fe, com expressivos 3,8% de crescimento. As
regioes do Rio de Janeiro (2,6%), Porto Ale-
gre e Belo Horizonte (ambas com 2%) situa-
ram-se em uma posicao intermediaria, en-
quanto Sao Paulo (0,5%) e Salvador (0,2%)
mostraram uma variacdo bem baixa, ainda
que positiva. Dessa forma, percebe-se que o
resultado do conjunto das seis regides foi
fortemente influenciado pelo ocorrido em
Sao Paulo, dado o seu peso no total, prova-
velmente, como visto anteriormente, em de-
corréncia da maior importancia da indus-
tria no emprego dessa regido.

Na medida em que a evolucao da economia
passou a mostrar sinais de reversao no qua-
dro de relativo otimismo que predominou
nos primeiros meses do ano, é importante
observar a trajetoria mensal que esta por tras
desses resultados médios do periodo janeiro-
maio, a fim de avaliar se os dados mostram
alguma tendéncia de desaceleracao da ocupa-
¢a0. Assim, na comparacao com os mesmos
meses de 2001, é nitido que o melhor mo-
mento ocorreu em marco (principalmente)
e abril. Com excecdo da regiao metropolita-
na do Rio de Janeiro, que teve em maio uma
variacao excepcional (cerca de 4,5%), em
todas as demais esse més mostrou uma ex-
pansao menor que nos dois meses anterio-
res. Embora uma tinica observacdo nao pos-
sa caracterizar tendéncia alguma, é impor-
tante registrar esse movimento, para auxili-
ar a leitura das informacdes relativas a ocu-
pacao nos proximos meses.

Com relacdo a taxa de desemprego, o indi-
cador do mercado de trabalho que mais
mobiliza as atenc¢oes da sociedade, sua analise



deve sempre levar em conta que ele é uma
resultante de dois movimentos: aquele que se
convenciona denominar como demanda por
mao-de-obra, por um lado, e a oferta de tra-
balho, por outro. A quantidade “demanda-
da” em um dado momento do tempo é ex-
pressa pelo nivel de ocupacao, considerando-
se como oferta a Populacdo Economicamente
Ativa (PEA), que vem a ser a soma da popula-
cao ocupada com aquela parcela que, desem-
pregada, esta procurando uma ocupacao.

Como comentado anteriormente, o nivel de
ocupac¢do, mesmo nao estando correspon-
dendo as expectativas induzidas pelos pri-
meiros prognosticos sobre o desempenho da
economia, vem tendo uma evolucdo que
pode ser considerada como razoavel, apenas
um pouco abaixo do crescimento da Popu-
lacao em Idade Ativa (PIA). Dessa forma, o
comportamento da taxa de desemprego ob-
servado nesses primeiros cinco meses, embo-
ra suscitando preocupacdes, encontra na
analise da oferta de mao-de-obra as razoes
para a tendéncia ascendente apresentada.

De fato, a evolucao da oferta de mao-de-obra
nesses primeiros meses de 2002 tem sido de-
terminada por um crescimento da taxa de
participacao, que passou de 55,9% em de-
zembro de 2001 para 57,2% em maio alti-
mo. Esse aumento de 1,3 ponto percentual
na taxa de participacao significa um acrésci-
mo de cerca de 430 mil pessoas no mercado
de trabalho, o que, confrontado com a vari-
acao absoluta observada desde dezembro na
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ocupacao (em torno de 225 mil trabalhado-
res), implica, por si, um impacto da ordem
de 1,1% na taxa de desemprego.

Observando o ocorrido com as regides me-
tropolitanas, consideradas individualmente,
pode-se perceber com nitidez a influéncia das
taxas de participacado sobre o comportamen-
to das respectivas taxas de desemprego. A ti-
tulo de ilustracao, tomando-se as regides de
Sao Paulo e Belo Horizonte, tem-se que na
primeira, comparando o més de maio deste
ano com maio de 2001, como a ocupacao
ficou praticamente estavel e a taxa de parti-
cipacao também, o crescimento “vegetativo”
da PIA foi transferido integralmente para a
PEA, fazendo com que a taxa de desemprego
desse um salto, passando de 7,1% para 9,2%.
Janaregido de Belo Horizonte, a mesma es-
tabilidade da ocupacdo interagiu com uma
queda da taxa de participacao e o resultado,
ao invés de ser uma aceleracao da taxa de
desemprego, foi um crescimento de menos
de meio ponto percentual. Ja na regiao do
Rio de Janeiro, como o crescimento de qua-
se 5% verificado na ocupacdo — que, em
principio, deveria determinar uma queda
acentuada da taxa de desemprego — foi
acompanhado por um aumento de mais de
dois pontos na taxa de participacdo (cresci-
mento da oferta), a taxa de desemprego re-
sultante foi quase meio ponto maior que a
de maio de 2001!

De forma geral, a taxa de participacao tem
um comportamento que se pode caracteri-
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zar como pro-ciclico, crescendo com o aque-
cimento da demanda por mao-de-obra e re-
cuando quando esta se retrai. Nesse sentido,
um crescimento mais acentuado da taxa de
participacao, em um periodo em que a de-
manda nao esta tao aquecida, é pouco usu-
al e seu acompanhamento deve merecer um
cuidado particular. Isso porque, se vier a
acontecer uma queda da ocupacao, sua com-
binacao com uma taxa de participacao as-
cendente, “contraciclica”, sera explosiva, em
termos do impacto sobre as taxas de desem-

prego.

Quanto a evolucao da informalidade, as in-
certezas da conjuntura parecem ter deixado
suas marcas sobre as formas de insercao
ocupacional: os vinculos assalariados com
carteira assinada tiveram, entre dezembro
de 2001 e maio ultimo, um crescimento de
1,1%, ao passo que os informais cresceram
auma taxade 2,7%. A ocupacao por conta
propria teve, nessa comparacao, um recuo
de cerca de 1,5%, idéntico ao observado na
média janeiro-maio, em relacdo ao mesmo
periodo de 2001. A persisténcia dessa estag-
nacdo do namero de trabalhadores por con-
ta propria (até mesmo um recuo) pode es-
tar sendo provocada pela queda observada
nos rendimentos reais, uma vez que as opor-
tunidades de trabalho desse tipo estao mui-
to ligadas aos rendimentos dos trabalhado-
res assalariados.

Nesse sentido, considerando a evolucao dos
rendimentos reais nas seis regiées metropo-

GRAFICO 3

litanas cobertas pela PME, no primeiro
quadrimestre’ de 2002 eles alcancaram um
valor médio — R$668,91, a precos de janei-
ro de 2000 — significativamente inferior ao
do mesmo periodo de 2001 (R$ 708,76). O
anico sinal mais alentador nesse periodo foi
um incremento em abril, que permitiu uma
pequena melhoria do quadro estacionario
dos trés primeiros meses do ano, apesar de,
na comparacdo deste més com o ocorrido
em abril de 2001, ter havido uma queda de
aproximadamente 4,2%. Outro importan-
te indicador relacionado aos ganhos do tra-
balho que apresentou trajetoria semelhan-
te foi a massa salarial. O indice referente
aos quatro primeiros meses de 2002 foi de
126,5 (com base em julho de 1994 = 100),
valor 4,1% inferior ao verificado nos qua-
tro primeiros meses de 2001.

O Grafico 4 permite uma visualizacdo da
trajetoria dos rendimentos nos altimos
anos. E possivel distinguir que a evolucio
de 2002 se situa em um patamar nitidamen-
te inferior ao dos trés anos anteriores, no
que refere aos quatro primeiros meses de
cada ano. Se por um lado o valor de abril
de 2002 pode ser visto como alentador, ndo
se deve perder de vista que em relacdo aos
trés anos anteriores, considerados como um
todo, ele s6 € superior ao verificado em no-
vembro de 2001.

1. Os dados de rendimentos sao publicados sempre com um més de de-
fasagem em relacao aos de ocupacao e desemprego
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A situacdo desses quatro anos merece desta-
que porque, do ponto de vista da evolucao
dos rendimentos do trabalho, pode-se divi-
dir os altimos dez anos, grosso modo, em trés
periodos. O primeiro sdo os anos que ante-
cederam a aplicacao do plano de estabiliza-
¢ao monetaria, o segundo é aquele compre-
endido de 1994 até 1998 e o terceiro periodo
¢é¢inaugurado com a adog¢ao do cambio flu-
tuante em 1999. Como pode ser visto no
Anexo Estatistico, ha uma clara inflexao a
partir da adocao do real. A diferenca de ni-
vel dos rendimentos reais médios entre os
anos que antecedem 1995 e o verificado no
periodo que se finda em principio de 1999 é
inconteste. Esse indicador apresentou em
1996, 1997 e 1998 valores muito proximos
entre si, no nivel mais alto atingido na dé-
cada. Em 1999 a queda ocorrida foi signifi-
cativa, apresentando a partir de entdo valo-
res médios anuais menores ano a ano.

Ainda na questao dos rendimentos, os da-
dos da Tabela A.7.6, no Anexo Estatistico,
revelam uma realidade a principio parado-
xal. Quando se comparam as médias anuais
dos rendimentos médios reais de cada um
dos grupos de escolaridade, percebe-se que
em 2001, com excecdo do grupo com menos
instrucao onde ocorre um “empate técnico”,
todas as demais foram inferiores aquelas
verificadas em 1994, em que pese o rendi-
mento real médio agregado ter sido 5% su-
perior no altimo ano. A razdo de ser para
estes resultados aparentemente contraditd-
rios reside na mudanca do perfil educacio-
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nal da forca de trabalho metropolitana ocu-
pada— diminuiu a participacao no total dos
ocupados do grupo de menor escolaridade,
que tem os menores rendimentos reais, e
aumentou a dos mais instruidos, gerando
assim um efeito composicao. Esta mudanca
¢ analisada em mais detalhes a seguir.

Escolaridade e ocupacao: a diminuicao do
numero de trabalhadores com baixa esco-
laridade

Uma das tendéncias da década de 1990 que
se confirmou no inicio do ano de 2002 foi
a queda do nivel do emprego para o grupo
de trabalhadores com 0 a 4 anos comple-
tos de instrucdo: a média dos cinco primei-
ros meses deste ano foi de 3,73 milhoes de
pessoas ocupadas com essa faixa de escola-
ridade, contra 3,97 milhdes no mesmo pe-
riodo em 2001, o que implica uma perda
absoluta de 160 mil postos de trabalho, em
termos liquidos. Em relacdo a composicao
da forca de trabalho ocupada, o declinio é
ainda um pouco mais pronunciado: no
inicio do ano passado esse grupo respon-
dia por 22,6% da ocupacao total, partici-
pacao esta que declinou para 20,8% no
inicio do corrente — uma queda de quase
dois pontos percentuais.

A “perda de espaco” dos trabalhadores com
pouca escolaridade foi, como antecipado,
uma das caracteristicas marcantes da déca-
da de 1990. Conforme ilustrado no Grafi-
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co 5,2no intervalo de dez anos que se esten-
de de 1991 a 20012 esse grupo perdeu quase
dois milhoes de postos de trabalho, em um
contexto em que foram gerados quase 2,5
milhdes de empregos no mercado de traba-
lho metropolitano.* Por conseguinte, a sua
participacao na ocupacao caiu de forma sig-
nificativa, passando de 39% na média de
1991 para 22,7% na média de 2001.

O que chama a atencdo € que, ao contrario
do que poderia ser imaginado em um pri-
meiro momento, esse hiato nao se transfor-
mou em um crescimento de monta na taxa
de desemprego dessa categoria de trabalha-
dores. Na verdade, conforme pode ser visto
na Tabela A.4.6 do Anexo Estatistico, nao
s0 a estrutura de “U invertido” do desem-
prego conforme o grau de escolaridade, ja
observada no inicio da década anterior,
manteve-se inalterada,® mas também a for-
¢a de trabalho com menos instrucao experi-
mentou um crescimento na taxa de desem-
prego inferior ao agregado em termos abso-
lutos e proporcionais. Na verdade, as pesso-
as com baixa instrucao basicamente “deixa-
ram” o mercado de trabalho nos altimos
tempos: enquanto a taxa de participacao
agregada passou de 61% em 1991 para 56,5%
em 2001, para os menos escolarizados a que-
da foi superior a 11 pontos percentuais —
de 53,6% para 42,3%, respectivamente (ver
Tabela A.1.9, no Anexo Estatistico).

Por certo o fato de que as coortes mais jo-
vens tendem a permanecer mais tempo nos

GRAFICO 5

bancos escolares e ingressar mais tarde na
forca de trabalho ajuda a entender, em par-
te, esse fendmeno. Mas nao ha davidas, to-
davia, de que esse movimento é insuficiente
para explicar a intensidade do processo de
abandono da forca de trabalho dos menos
escolarizados. Uma das explicacdes alterna-
tivas comumente aventadas por especialis-
tas e pela midia é que esses trabalhadores,
cientes das dificuldades crescentes para con-
seguir colocacao no mercado de trabalho,
além da baixa remuneracdo em caso de su-
cesso, optam por permanecer em casa, seja
por terem um uso mais produtivo do seu tem-
po para o bem-estar da familia desempe-
nhando atividades domésticas do que indo
ao mercado, seja simplesmente por conta-
rem com uma rede de amparo familiar.

Na auséncia de um entendimento maior a
respeito das razoes que levaram a esta retira-
da, torna-se valida a alternativa de analisar
eventuais mudancas no perfil daqueles que

2. Os niimeros absolutos utilizados para 2000 e 2001 neste grafico nao sao
aqueles mostrados no Apéndice, que ja estao (esses tiltimos) corrigidos de
acordo com os resultados do Censo de 2000 para as populacdes das seis re-
gides metropolitanas (em vez das estimativas antes utilizadas). Optamos
por manter os niimeros originais em prol da comparabilidade. De qualquer
maneira as diferencas sao pequenas, da ordem de 1%.

3. Arazao de trabalhar com a média mensal de 2001, e ndo com os dados
do inicio de 2002, é que com isso os efeitos sazonais sao neutralizados,
tendo em vista que assim o ano inteiro é considerado.

4. Ainda no Grafico 5, é possivel ver que o grupo com alguma instrucao
superior cresceu em torno de 1,2 milhao de trabalhadores, enquanto uma
consultaao Anexo Estatistico revela que o grupo com instrugao secundaria
ocupou quase 3 milhodes de postos de trabalho a mais

5. Atinica alteragao é que o grupo mais afetado deixou de seraquele com 5
a8anos completos de estudo e passou a ser aquele com instrucao secundaria.
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CARACTERISTICAS DOS TRABALHADORES DE BAIXA ESCOLARIDADE (%)

CARACTERISTICA CLASSE 1991 2001

15-24 anos 17,9 9,0

IDADE 25-49 anos 60,6 58,9

PEA 50+ anos 21,5 32,1
POSICAO NA FANFLIA Chefe 574 63,7

G Nao-chefe 42,6 36,3

Formal (CC) 46,8 36,7

0CUPADOS POSICAO NA OCUPAGAO Informal 49,6 60,5
Outros 3,7 2,8

Fonte: BMT, a partir dos dados da PME/IBGE.

permaneceram na forca de trabalho, ou, em
particular, do subconjunto que detém uma
ocupacao. Algumas informacdes relativas aos
que estao no mercado de trabalho sao mos-
tradas na tabela acima.

Ahipétese de que a diminuicdo da presenca
da populacao menos escolarizada na forca
de trabalho (PEA) se deve a combinacao de
maior escolaridade das coortes mais jovens
em conjunto com um envelhecimento da
PEA® encontra algum respaldo, na medida
em que sO aqueles na faixa de 50 ou mais
anos de idade ganharam participacdo nesse
grupo. Da mesma forma, parece haver tam-
bém indicios de suporte a explicacdo alter-
nativa, haja vista que a participacao dos
membros secundarios (ndo-chefes) nesse gru-
po diminuiu. Por fim, houve um grande au-
mento na informalidade dos vinculos empre-
gaticios dos trabalhadores de baixa escolari-
dade que tém ocupacao, em ritmo mais in-
tenso do que para o mercado de trabalho
como um todo.

Uma compreensao melhor do que esta se
passando com esse segmento da forca de tra-
balho é importante para que se possa ava-
liar a oportunidade de uma atencao especial
a essas pessoas. De fato, se o transito desse
segmento para a inatividade se deve ao seu
envelhecimento, isso nao configuranenhum
problema, sendo o resultado natural do pro-
cesso de aumento da escolarizacao por que
passa a sociedade brasileira. Mas, caso o de-
créscimo dessa parcela na PEA seja um pro-
duto de dificuldades crescentes para o exer-
cicio de uma ocupacdo, ai cabe pensar que
tipo de recursos do sistema publico de em-

prego (intermediacao e qualificacdo da mao-
de-obra) pode ser mobilizado para apoiar a
sua insercao profissional. Ou, em esferas que
transcendem o mercado de trabalho, conce-
ber politicas compensatorias, além de foca-
lizar nesse grupo as ja existentes e aquelas
em gestacao (renda minima, assisténcia so-
cial...), de forma a construir uma rede de
protecao social eficiente.

6. Vale ressaltar que, conforme pode ser visto na Tabela A.1.8 no Anexo
Estatistico, a taxa de participa¢ao da faixa etaria de 15 a 24 anos de idade
émenor que amédia e, para o grupo de 15-17 anos em particular, ela vem
caindo de forma acentuada nos tltimos tempos.
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Microcrédito: alternativas em evidéncia no pais

1. Introducao

Nas duas ultimas décadas, o microcrédito
tornou-se, a0 mesmo tempo, uma medida
de alivio as condicoes de pobreza e um novo
mercado para a atuacao de instituicoes fi-
nanceiras.! Nao por acaso, portanto, o tema
vem ganhando grande importancia no pais.

Nao obstante a atencao que vem sendo dada
a questdo e a conclusao relativamente
consensual da relevancia que o microcrédito
pode ter em um pais com os niveis de pobre-
za do Brasil, existe uma caréncia significati-
va de um debate efetivamente proficuo que
nos permita avaliar qual o modelo que que-
remos ver implantado no Brasil.

Essa constatacdo pode ser feita mesmo apos
os esforcos feitos a partir da Quinta Rodada
de Interlocucdo Politica do Conselho da
Comunidade Solidaria, dedicada justamen-
te ao tema da “Expansao do Microcrédito
no Brasil” (como a criacdo de quatro Co-
missoes Tematicas envolvendo questdes sig-
nificativas para as microfinancas), ou os es-
tudos de avaliacdo ja realizados, como, por
exemplo, os de Azevedo (2001) ou da pro-
pria OIT, em convénio com a Caixa Econo-
mica Federal.? Nao temos, depois de traba-
lhos como estes, uma avaliacao mais acaba-
da do modelo que mais se adequaria as “con-
dicdes” ou aos “determinantes” presentes na
situacdo brasileira.

Lamentavelmente, ndao pretendemos, neste
artigo, fornecer mais do que apontamentos,
ainda primarios, para o debate a respeito dos
modelos existentes. O ponto fundamental

Luis Henrique Paiva* e Marcelo Galiza*

aqui sustentado é o seguinte: apesar de a expe-
riéncia brasileira ser incipiente, temos pelo
menos trés modelos suficientemente deli-
neados que poderiam ser comparados, ainda
que de maneira preliminar, se tomarmos como
base a experiéncia internacional. Assim, os
objetivos deste artigo sdo relativamente sim-
ples, e envolvem a apresentacao: a) dos pilares
do microcrédito, de maneira simplificada; b)
das questdes mais destacadas pela literatura
internacional; e ¢) da experiéncia brasileira, a
partir dos modelos hoje existentes, vis-a-visa
experiéncia internacional.

2. Ospilares do microcrédito

O microcrédito retine alguns poucos pilares
basicos, e pode ser considerado fruto de uma
idéia relativamente simples. Os pilares sao
os seguintes:

m emprestar recursos para microempre-
endedores, sem acesso ao mercado formal de
crédito;

m eliminar a exigéncia de garantias reais, pelo
uso de colaterais substitutos, eficientes;

* Os autores sao membros da carreira de Especialistas em Politicas Pablicas
e Gestao Governamental, do governo federal, em exercicio no Ministério
do Trabalho e Emprego. Sobre 0 mesmo tema, publicaram “Focaliza¢ao,
sustentabilidade e marco legal: uma revisao da literatura de microfinancas”
(Mercado de Trabalho, conjuntura e andlise, n® 18. IPEA/MTE, 2002), em
colaboragao com Alessandro Passos e Rogério Costanzi. Os autores agrade-
cem ao Banco do Nordeste, a SERT/SP e ao BNDES pelo envio dos dados
aqui utilizados.

1. Para uma exposi¢ao detalhada dos primoérdios do microcrédito e das
aventuras e desventuras da criacao de um banco para pobres, ver Yunus
(2000).

2. Este altimo, nao publicado.
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m aproximar o funcionario da instituicao
de microfinancas (“agente de crédito”) e o
cliente; e

®m manter taxas de juros capazes de tornar a
instituicdo de microfinancas (IMF) susten-
tavel, nao-subsidiada.

Varios desses pontos ja foram desenvolvidos
em programas especificos, sem o impacto que
o microcrédito teve. De fato, a atual onda
das microfinancas nao foi a primeira tenta-
tiva de atingir segmentos pobres, em geral
auto-empregados. Entretanto, muitas dessas
iniciativas, em geral levadas a cabo por ban-
cos estatais de desenvolvimento, nao conse-
guiram resolver adequadamente o problema
da exigéncia de garantias; ou, ocorréncia
mais comum, padeceram, por falta de
sustentabilidade, diante do apelo que o cré-
dito subsidiado teve (e ainda tem) para os
formuladores de politicas pablicas.

A utilizacdo de colaterais substitutos também
nao é uma particularidade do microcrédito.
O credit scoring® € um exemplo de colateral
substituto cuja utilizacao pelo mercado é re-
lativamente difundida. Mas uma modalida-
de de colateral substituto, o aval solidario, é
propria do microcrédito. Trata-se de uma rede
de compromissos, na qual membros de um
grupo (composto, em geral, por no minimo
trés e no maximo oito financiados) se res-
ponsabilizam, mutuamente, pelo pagamen-
to do valor que foi emprestado. A renova-
cao dos empréstimos individuais s6 ocorre
quando o grupo estiver adimplente.* Um se-
gundo mecanismo de estimulo a adimpléncia,
além da solidariedade no aval, é a progres-
sividade no crédito, para os adimplentes.

Dois outros pontos ainda devem ser destaca-
dos. Primeiro, a atual onda de microfinancas
nao ¢, necessariamente um empreendimento
publico: ao contrario, a evidéncia mostra que
a grande maioria das IMFs internacional-
mente bem-sucedidas é de natureza privada.®
Segundo, a aproximacao entre a IMF e o cli-
ente por meio do agente de crédito é um ele-
mento administrativo importante, que pos-
sibilita 0o acompanhamento continuo dos
empreendimentos financiados e muitas ve-
zes determina a adimpléncia das operacoes

— embora imponha um custo operacional
significativo.

Dessa maneira, pode-se dizer que o micro-
crédito retine tanto elementos ja conhecidos
€como novos no apoio financeiro a empre-
endimentos, num arranjo original que tem
se mostrado ao mesmo tempo um instrumen-
to efetivo no alivio das condi¢des de pobre-
za e uma nova oportunidade para o segmento
financeiro.

3. Questoes fundamentais: focalizacao,
sustentabilidade, capacidade de expansao
eregulacao e supervisao

Existe um conjunto de questdes que sao,
reiteradamente, tratadas pela literatura in-
ternacional quando o assunto é microcrédito.
Analisaremos, de maneira breve, quatro de-
las: a focalizacdo nos mais pobres; a
sustentabilidade (tanto em sua dimensao fi-
nanceira quanto propriamente politica); a
capacidade de expansdo; e a supervisao. Esta
altima pode ser entendida como um dos ele-
mentos do conceito, amplo e muitas vezes
impreciso, de “sustentabilidade” (uma vez
que quanto melhor a supervisao, maior é a
confianca sistémica no mercado de
microfinancas), mas recebera um tratamen-
to especifico, pela sua importancia.

3.1. Focalizacao

O microcrédito, concebido para democra-
tizar o crédito a parcela da populacado que
nao tem acesso aos servicos bancarios, vol-
ta-se, a0 menos do ponto de vista conceitual,
para os mais pobres. A evidéncia empirica,
entretanto, mostra que existem tanto pro-

3. Credit Scoring é um método de avaliar o risco potencial de um emprés-
timo através de dados pessoais do cliente, agilizando o calculo dos limites
ea concessao do crédito.

4. Para uma avaliagdo da questao dos colaterais, ver o trabalho de Balkenhol
e Schiitte (1998).

5. Para uma avaliacao critica da popularidade do crédito subsidiado entre
os gestores publicos e seu impacto sobre a sustentatibilidade das
microfinangas, ver Castello, Stearns e Christen (1991); o leitor encontrara
uma avaliacdo critica da participa¢do estatal em Mukherjee (1997), traba-
1ho que ressalta o carater de excecao de iniciativas bem-sucedidas, como o
BRI (banco estatal indonésio voltado para as microfinancas); também in-
teressante, sobre este assunto, a nota de Schomberger e Christen (2001)
sobre o0 Banco do Nordeste - hoje considerado pela CGAP/Banco Mundial
uma experiéncia bem-sucedida de microcrédito desenvolvido por um
banco estatal.



gramas muito bem focalizados nos mais po-
bres quanto relativa ou completamente mal
focalizados.*

A questao é estabelecer em que medida o
microcrédito precisa estar voltado para as
camadas mais pobres da populacdo. Hd um
relativo consenso sobre isso. Embora existam
posicoes extremadas — como a de que nao
se deve considerar o microcrédito como uma
ferramenta eficaz de combate direto a po-
breza, pois isso exige politicas publicas e ins-
trumentos especificos [ver Barreto (2000)] —,
ha uma grande literatura que apresenta evi-
déncia sdlida tanto das possibilidades efeti-
vas de focalizacdo [ver por exemplo, o traba-
lho de Amim, Rai e Topa (1999)] quanto do
impacto do microcrédito na renda familiar
dos beneficiarios do microcrédito [Hulme e
Mosley (1996) e Khandker (1998)].

Em resumo, o microcrédito pode chegar aos
mais pobres, existem mecanismos relativa-
mente claros para isso, e ha dados que de-
monstram sua eficiéncia como instrumento
para a superacao da condicdo de pobreza.
Havendo envolvimento estatal, para além da
mera regulacao, a énfase na focalizacdo nos
mais pobres parece ser, assim, necessaria.

3.2.Sustentabilidade

Sob este termo amplo e relativamente vago
da “sustentabilidade” ha varios aspectos, res-
saltados com énfase diferente na literatura.
Em todos eles, uma preocupacao subjacente:
a de que o microcrédito seja um servico que
possa ser oferecido de maneira continua aos
pequenos empreendedores e auto-ocupados.

Vamos dar destaque a duas dimensoes da sus-
tentabilidade das microfinancas: a) a finan-
ceira e operacional; e b) a politica.

A primeira dimensao esta relacionada com a
preocupacdo de que as IMFs ndo apresen-
tem dependéncia da continua injecao de re-
cursos “novos” por parte dos governos ou
de doadores. Dai a necessidade de se ressal-
tar que os custos operacionais e financeiros
das instituicdes sejam cobertos por fontes
proprias de receita - especialmente a taxa de
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juros — que, dados os altos custos operacio-
nais, tendem a ser altas.

Varios trabalhos tém sustentado nao apenas
que, com altas taxas de retorno, os micro-
empreendimentos suportam taxas de juros
acima das praticadas para o segmento for-
mal da economia, mas destacado também o
fato de que provavelmente tais taxas de ju-
ros sao a garantia de que o crédito nao sera
“capturado” por um segmento “nao-pobre”
[ver Castello, Stearns e Christen (1991) e
Harper (2001)].

A segunda dimensao é igualmente destaca-
da. O argumento corrente € o de que a pro-
visao direta do servico de crédito pelo Esta-
do o torna vulneravel a conjuntura politica
- o0 que possibilita a existéncia de
descontinuidades. Além disso, a provisao
direta pelo Estado, sustentam seus criticos,
esta, em geral, associada a taxas de juros sub-
sidiadas, o que ndo apenas é critico, do pon-
to de vista da sustentabilidade financeira e
operacional, como também impede a entra-
da de IMFs privadas e possibilita a mencio-
nada “captura” dos recursos por segmentos
ndo-pobres, caso nao haja critérios estritos
para a definicdo do publico-alvo.

3.3. Capacidade de expansao

A énfase na capacidade de expansao decorre
da constatacao de que “s6 um atendimento
massivo produzira impacto econémico e so-
cial, gerando renda e trabalho, melhorando
as condicoes de vida das pessoas envolvidas”.
O impacto do microcrédito, dessa maneira,
ocorrera apenas com uma “ampla penetra-
¢ao no mercado” (Dantas, mimeo).

Alguns dos melhores exemplos de capacida-
de de expansdo estao em Bangladesh, onde
IMFs como o Grammen e o Brac tém mais
de 3 milhoes de clientes e produziram im-
pactos consideraveis sobre a pobreza [ver
Khandker (1998)].

6. Ver, por exemplo, o Income Generation for Vulnerable Groups
Development (IGVGD), programa do BRAC (IMF de Bangladesh) que pro-
vavelmente é o mais bem focalizado nos pobres em todo o mundo
(Hashemi, 1997 e 2001) ou, na outra ponta, o microcrédito do BRI
(Indonésia), que tem entre seus clientes apenas 7% de pessoas pobres e
[Hulme e Mosley (1996)].
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3.4. Regulacao e supervisao

A literatura internacional tem dado grande
destaque as questoes da regulacao e da su-
pervisdo do setor das microfinancas. O as-
sunto é espinhoso. Como destacam Christen
e Rosenberg (2001, p. 295): “as experiéncias
com regulacdo e supervisdao sdo tdo
incipientes, que ndo ha muitos resultados
empiricos para se apoiarem”.

Isso nao impede, entretanto, que se chegue a
algumas conclusdes — como, por exemplo,
sobre os perigos que a auséncia de regulacao
pode trazer para aqueles clientes que fazem
depositos e tém poupanca em IMFs.”

Vamos dar breve atencao a um aspecto espe-
cifico: a relacdo entre o modelo adotado em
determinado pais (via regulacao) e a capaci-
dade de supervisao da autoridade moneta-
ria. Esta, conforme revela a experiéncia in-
ternacional, pode ser severamente compro-
metida caso o setor de microfinancas cresca
de forma muito pulverizada, através da ex-
pansao do niimero de IMFs atuantes no pais.
Isso porque a grande quantidade de insti-
tuicoes de microfinancas, diante da peque-
na participacao do total de ativos e dep0si-
tos que as mesmas detém em relacao ao sis-
tema financeiro, onera demasiadamente a
supervisao do banco central.?

Dessa forma, se a experiéncia internacional
évalida, e assim o parece, pode-se dizer que
uma regulacdo adequada favorece uma bai-
xa pulverizacdo organizacional no setor das
microfinancas, o que facilita sua supervisao,
aumenta sua seguranca sistémica einduz a
expansao do servico.

4. Os modelos do microcrédito no Brasil:
uma breve avaliacao em funcao das ques-
toes aqui tratadas

O Brasil, nao obstante os indices alarman-
tes de pobreza, ainda possui um mercado de
microfinancas relativamente pequeno e pou-
co desenvolvido [OIT (2001)]. Entretanto, se
a estrutura institucional hoje existente ain-
da é claramente insuficiente para o atendi-
mento a demanda, pelo menos trés modelos
ja parecem estar suficientemente delineados

a ponto de serem apresentados. Refirmo-nos
ao Programa de Crédito Produtivo Popular
(PCPP), do BNDES, ao do CrediAmigo, do
Banco do Nordeste, e ao modelo do tipo
“Banco do Povo”, que normalmente esta
associado aos governos estaduais e munici-
pais.

O objetivo desta secdo é apresentar as prin-
cipais caracteristicas dos modelos, fazendo
uma breve avaliacao a partir das questoes
anteriormente tratadas: focalizacao,
sustentabilidade, capacidade de expansdo e
supervisao.

4.1. PCPP/BNDES

O PCPP, lancado em 1996, tem por objetivo
promover a formac¢ao de uma rede de insti-
tuicOes capaz de oferecer servicos de
microfinancas, fomentando a criacdo e o
desenvolvimento das mesmas. Para tanto, o
BNDES oferece condi¢coes favoraveis a cons-
tituicao dos fundos dessas instituicoes, atra-
vés do repasse de recursos do Fundo de Am-
paro ao Trabalhador (FAT) a Taxa de Juros
de Longo Prazo (TJLP).

O BNDES opera com ONGs, Oscips e Socie-
dades de Crédito ao Microempreendedor
(SCM). A instituicdo esta preocupada basi-
camente com a) a composicao da direcao da
IMF (exige-se que a participacao estatal seja
limitada); b) a existéncia de recursos propri-
os em seu fundo; ¢) sua inadimpléncia (que
tem limites estritos: uma vez rompidos, im-
plicam a devolug¢do do empréstimo feito pelo
BNDES); e d) sua sustentabilidade financei-
ra e operacional.

7. Wright (2000) destacou, com certa antecedéncia, sobre os efeitos da
auséncia de regulacao em Bangladesh. A omissao estava refletida em gran-
desricos e que as IMFs, inclusive o Grammen Bank, estavam sujeitando seus
clientes depositarios. Mais recentemente, Pearl e Phillips alegaram, em re-
portagem do Wall Street Journal de 27 de novembro de 2001, que o
Grammen encontra-se em uma séria crise provocada pela inadimpléncia.

8. Christen e Rosenberg (2001) colocam essa questao a partir dos casos das
Filipinas e do Chile. Em 1997, nas Filipinas, as IMFs detinham apenas 2% do
total de ativos e depositos do sistema financeiro, apesar de representarem
83% das instituigdes que o banco central tinha que supervisionar. Diante
de tamanha distorcao, o banco central filipino estabeleceu um patriménio
liquido para as IMFs atuarem, o que reduziu drasticamente o setor. No
Chile, por sua vez, 0 marco institucional provocou um rapido crescimento
do setor, combinado com a minimiza¢ao do problema de supervisao. Desde
1993, o “Fundo de Investimento Social Chileno” utiliza um sistema de
incentivos para a entrada de bancos comerciais no setor. Hoje, quatro bancos
dominam o mercado, que ja atinge um terco dos microempreendedores
do pais.



Cumprindo este conjunto de exigéncias, a
liberdade de atuacao das IMFs € ampla, in-
clusive no que diz respeito ao publico atin-
gido e a taxa de juros praticada.

4.2.CrediAmigo/BN

O CrediAmigo, programa executado direta-
mente pelo Banco do Nordeste e criado no
final de 1997, concede empréstimos
desburocratizados de pequenos valores para
quem tem algum negocio de pequeno porte
e precisa de capital e orientacdo. E, atual-
mente, a principal experiéncia de
microcrédito do pais e uma das principais
da América Latina, tendo também se torna-
do um caso para as microfinancas interna-
cionais ao contribuir com a quebra da resis-
téncia dogmatica a atuacao de grandes ban-
cos estatais no setor [ver Schonberger e
Christen (2001)].

Para pleitear um financiamento, o
microempreendedor deve participar de um
grupo solidario com trés a cinco integran-
tes, que trabalhem por conta propria, se co-
nhecam e confiem uns nos outros. Além dis-
50, é necessario ter um negdcio ja estabeleci-
do. Os valores dos empréstimos podem vari-
ar de R$ 300 a R$ 4.000, por cliente, e o teto
para o primeiro empréstimo é de R$ 700. Nao
ha qualquer critério mais especifico para a
focalizacao do programa.

O CrediAmigo enfrentou, entre julho e de-
zembro de 1998, uma grave crise de
inadimpléncia, que o levou a perder cerca de
US$ 2 milhoes. A crise foi contornada, e hoje
oprograma apresenta alta taxa de adimpléncia.
Do ponto de vista organizacional, baseou sua
operacao apoiando-se o minimo possivel no
staff da propria instituicao: a contratacao de
pessoal especializado no mercado de
microfinancas tem sido cada vez mais a toni-
ca. Administrativamente, o programa conta
com autonomia, e a contabilidade e a audi-
toria sao proprias.’

4.3 Banco do Povo do Estado de Sao Paulo

O tltimo modelo, que denominamos gene-
ricamente para fins deste artigo “Banco do
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Povo”, é concebido como uma peca essen-
cial de uma politica publica de geracao de
emprego e renda, executada diretamente pelo
estado.

Normalmente associados aos governos esta-
duais e municipais, tais bancos sao consti-
tuidos com fundo de origem fiscal, e ope-
ram por meio de agentes de crédito pagos
pelas secretarias dos estados e/ou prefeituras.

Como regra, as taxas de juros sao subsidiadas
— isto €, ndo cobrem os custos operacionais
dos programas. A justificativa mais utilizada
é a de que recursos orcamentarios podem ser
dirigidos ao subsidio para garantirem crédito
a populacdo de baixa renda— que nao teria
acesso caso as taxas praticadas fossem as de
mercado.

Como ndo ¢é possivel uma analise de varios
casos deste modelo, daremos atencao ao caso
do Banco do Povo Paulista (BPP) como re-
presentativo dessa classe.

O BPP foi instituido no Estado de Sao Paulo
em 1997, tendo a Secretaria de Emprego e
Relacoes do Trabalho do estado como res-
ponsavel pela operacionalizacdo e adminis-
tracao do mesmo. O banco visa propiciar
recursos para aplicacdo em microempreen-
dimentos e micro e pequenas empresas vi-
sando criar alternativas de crédito popular
para a geracao de emprego e renda. Para tan-
to, além de conceder crédito, presta assistén-
cia financeira a projetos de capacitacao pro-
fissional e ao treinamento técnico gerencial
dos empreendedores e a projetos de moder-
nizacao e reorganizacao de micro e peque-
nas empresas.

No que diz respeito a focalizacdo, o BPP exi-
ge que o empreendimento — que deve estar
produzindo ha mais de seis meses — tenha
obtido faturamento bruto inferior a R$
87.300 nos ultimos 12 meses. Além disso, o
candidato ao crédito deve residir ou ter ne-
go6cio no municipio ha mais de dois anos.
Nao ha critérios formais mais estritos para a
definicdo do publico-alvo. Os valores de fi-
nanciamento variam de R$ 200 até R$ 5.000

9. Para maiores detalhes, ver o trabalho de Rita Valente, nesta edicao do
Boletim.
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para pessoas fisicas ou juridicas. Para coope-
rativas e associacoes, o teto € de R$ 25.000, li-
mitado ao maximo de R$ 5.000 por associado.

4.4. Uma breve avaliacao em funcao das
questdes apresentadas

4.4.1. Focalizacao

O melhor indicador de focalizacdo é o
percentual dos clientes que, ao entrar na IMF,
esta abaixo da linha de pobreza. Infelizmen-
te, no Brasil, ndo ha nenhum dado confiavel
desta natureza.

Outro indicador utilizado na literatura é o
da relacao entre o valor médio do emprésti-
mo e o PIB per capita. Apesar de ndo ser um
indicador livre de problemas, vai ser utiliza-
do aqui.'” Como os modelos comparados sao
todos brasileiros, pode-se dispensar o valor
do PIB per capita e dar atencao apenas aos
valores médios dos empréstimos.

O Banco do Nordeste aparece como o me-
nor valor médio e, portanto, o mais bem
focalizado dos programas. A média dos em-
préstimos (valor total desembolsado/ntime-
ro de operacdes) ficou em aproximadamen-
te R$ 750, contra R$ 2,3 mil do Banco do
Povo do Estado de Sao Paulo. O PCPP/BNDES
apresentou um valor intermediario deR$ 1,15
mil."! Levando em conta apenas as IMFs que
operam no Nordeste (a mesma do BN), o
valor cai para aproximadamente R$ 950.

O dado do Banco do Povo do Estado de Sao
Paulo é corroborado pela avaliacdo realiza-
da pelo Dieese, que parece indicar que o pro-
grama atinge uma populacdo com nivel de
renda acima do considerado ideal para o
microcrédito [ver Sert/Dieese (2001)].2 Este,
provavelmente, ¢ um exemplo de um pro-
grama voltado inicialmente para pobres que
foi “capturado” por um segmento nao-po-
bre da populacao.

4.4.2. Sustentabilidade

A operacao com taxas de juros nao subsidia-
das torna os programas do Banco do Nor-
deste e do BNDES sustentaveis financeira e

operacionalmente, ao contrario do Banco do
Povo do Estado de Sao Paulo — que apresen-
ta taxas de juros subsidiadas e depende do
constante aporte de novos recursos orcamen-
tarios para seu funcionamento (tanto para o
fundo quanto para o salario do pessoal).

Do ponto de vista politico, deve-se destacar
que as trés iniciativas tém vinculacdo estatal
e estdo, dessa maneira, sujeitas a algum tipo
de interferéncia. O PCPP parece apresentar
ligeira vantagem, na medida em que as IMFs
propriamente ditas tém independéncia. Ha
que se perguntar, entretanto, em que medi-
da elas seriam capazes de operar (e expandir
suas operacoes) independentemente da exis-
téncia de um fundo publico barato (recur-
sos FAT, emprestados a TJLP). Na outra pon-
ta, o Banco do Povo parece ser o mais vulne-
ravel, uma vez que depende de apoio politi-
co tanto do governo do estado quanto das
prefeituras parceiras.

4.4.3. Capacidade de expansao

Todos os modelos apresentam alguma capa-
cidade de expansao. Neste ponto, entretan-
to, o CrediAmigo parece levar grande vanta-
gem: iniciado em dezembro de 1997, o pro-
grama ja conta com mais de 100 mil clientes
ativos. As IMFs vinculadas ao PCPP (que co-
mecou a operar em 1996) somam 35 mil
clientes ativos. Por fim, o Banco do Povo do
Estado de Sao Paulo (instituido também em
1997) possui quase 12 mil clientes ativos.'

Os limites para a expansao do “Banco do
Povo” sdo relativamente claros: os fundos
sao limitados e ha dependéncia de constan-
te injecdo de recursos novos, tanto para o
proprio fundo quanto para o pagamento do
pessoal. Por sua vez, as limitacoes ao maior

10. Este indicador ¢ bastante complicado para o caso brasileiro, pelo fato
de o PIB per capita, dada a péssima distribuicao de renda brasileira, ser muito
pouco ssignificativo.

11.No caso do PCPP, dado o niimero de IMFs vinculadas ao programa, ha
uma grande variacao, de valores médios abaixo de R$ 700 até pouco acima
de R$ 4 mil.

12.Segundo a PNAD de 1999, cerca de 46% da populacao do Estado de
Sao Paulo vivem com uma renda per capita menor do que a renda per capita
média do beneficiario do Banco do Povo. A avaliacao do Dieese ainda revela
que 71% dos beneficiarios tém maquina de lavar roupa em casa, e 76%
possuem automével (18% o compraram novo).

13. Os dados aqui mencionados sao de maio desse ano, para o Banco do
Povo Paulista e CrediAmigo, e de setembro de 2001, para o caso do PCPP.



alcance do PCPP parecem ser de duas ordens:
o namero de IMFs existentes no mercado au-
menta lentamente; a expansao de cada IMF
depende do aumento de recursos proprios,
uma vez que os aportes do BNDES se ddo em
funcao desses recursos.

O sucesso da expansao do CrediAmigo pare-
ce estar relacionado ao fato de estar vincula-
do auma grande instituicao financeira— o
que assegura recursos —, por um lado, mas
ter autonomia administrativa, por outro, o
que garante agilidade na tomada de decisoes,
flexibilidade para contratacao e treinamen-
to de pessoal etc.

4.4.4. Supervisao

Pode-se ver a questao da supervisdo como um
aspecto especifico da questao da sustentabi-
lidade: quanto mais supervisionavel for a es-
trutura de microcrédito existente num pais,
maior sua sustentabilidade sistémica.

Este ¢ mais um ponto em que o programa
do Banco do Nordeste parece levar grande
vantagem. A supervisao de uma tinica gran-
de instituicao operando em larga escala é
muito mais facil para a autoridade moneta-
ria do que de um conjunto relativamente
grande de pequenas IMFs, tal como visto no
PCPP. Este modelo claramente dificulta a
supervisdo, na medida em que pulveriza as
iniciativas de microcrédito.

Como as ONGs e os “Bancos do Povo” nao
sdo supervisionados pela autoridade mone-
taria, ndo se pode descartar a possibilidade
de risco sistémico nas microfinancas do pais,
com conseqiiéncias dificilmente previsiveis.

Assim, a entrada de novas instituicoes finan-
ceiras de grande porte (pablicas ou privadas)
deveria ser estimulada pela regulamentacao,
de maneira a aumentar a seguranca no mer-
cado de microfinancas no Brasil. Uma opcdo
€ a criacao de SCMs vinculadas a bancos de
maior porte. Lamentavel e incompreensivel-
mente, o Bacen proibiu que bancos estatais
criem suas SCMs, o que dificulta a entrada
dessas instituicdoes no mercado das
microfinancas.
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5. Conclusoes

Procuramos, ao longo do artigo, estabelecer
algumas das questdes mais importantes en-
contradas na literatura internacional sobre
microcrédito (focalizacdo, sustentabilidade,
capacidade de expansao e supervisao) e ava-
liar, brevemente, os mais importantes mo-
delos existentes no pais (CrediAmigo/BN,
PCPP/BNDES e “Bancos do Povo” estaduais
— aqui “representados” pelo Banco do Povo
do Estado de Sao Paulo).

Nessa primeira avaliacao, o modelo do Ban-
co do Nordeste (CrediAmigo) apresenta con-
sideravel vantagem sobre os demais: &€ mais
bem focalizado; apresenta sustentabilidade
financeira e operacional; demonstra nota-
vel capacidade de expansao; e ¢ o mais facil-
mente supervisionavel pela autoridade mo-
netaria.

O PCPP vem a seguir: nao apresenta a mesma
focalizacdo do CrediAmigo, e tem demons-
trado uma capacidade de expansao muito in-
ferior. O programa tem grande preocupacao
com a sustentabilidade das IMFs apoiadas, o
que é uma qualidade. Entretanto, a pulveri-
zacao de IMFs compromete muito a supervi-
sao, introduzindo certo risco ao modelo.

Por fim, o modelo do “Banco do Povo” apre-
senta caracteristicas pouco desejaveis para um
programa de microcrédito: é o de pior
focalizacdo; nao apresenta preocupacao com
asustentabilidade operacional e financeira;
sua expansao ¢ limitada; e nao ha supervi-
sao pela autoridade monetaria.

Em relacao ao “Banco do Povo”, dois pon-
tos devem ser mencionados. O primeiro é que
aavaliacao do programa da Sert-SP ndo pode
ser generalizada para todos os programas
existentes no pais, ao menos no que diz res-
peito a focalizacao. Mas, na medida em que
apresentarem taxas de juros subsidiadas, pa-
decerdo fundamentalmente dos demais pro-
blemas. Dito isto, percebe-se que este mode-
lo ndo se apresenta como uma alternativa
viavel para o desenvolvimento do setor de
microfinancas no Brasil, devendo, no maxi-
mo, ficar limitado a uma atuacdo comple-
mentar.
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O segundo é que pode ser encontrada, na li-
teratura, defesa para o subsidio do
microcrédito. Argumenta-se que, no caso de
o microcrédito ser a mais eficiente politica de
combate a pobreza, o aporte estatal a fundo
perdido pode ser adotado.' Neste caso, é
importante também que o subsidio atue em
segmento da populac¢ado que ndo é atendido
pelas demais IMFs, evitando o direciona-
mento de recursos publicos a uma atividade
que pode ser exercida plenamente pelo seg-
mento privado. Nao ha justificativa, portan-
to, para utilizar recursos do Estado em pro-
gramas que nao atinjam os mais pobres — o
que é, precisamente, o caso do Banco do Povo
do Estado de Sao Paulo.

Dessa maneira, a utilizacao de qualquer tipo
de subsidio (como incentivo para o combate
apobreza) deve ser analisada em face dos ris-
cos de captura do programa por segmentos
nao-pobres e mesmo do impacto negativo
sobre a iniciativa privada nas microfinancas.

Por fim, talvez valha a pena lembrar que
todos os modelos aqui apresentados podem
padecer de algum tipo de interferéncia poli-
tica - o que torna a participacdo estritamen-
te privada, até aqui, muito timida, mais de-
sejavel.

14. [ver Khandker (1998)].
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A evolugdo da informalidade no Brasil metropolitano: 1991-2001

Introducao

A década de 1990 compreendeu um periodo
de bastante diversidade no cenario econo-
mico, seja no plano interno, seja no cenario
internacional. No ambito doméstico, as prin-
cipais alteracGes comecaram ja no inicio da
década, com a abertura paulatina da econo-
mia, o que ensejou um processo de enxuga-
mento da estrutura produtiva, mormente na
indastria de transformacao, com vistas a
dotar de competitividade os produtos brasi-
leiros nos mercados do exterior.

No ano de 1994 foi implementado o Plano
Real, que teve sucesso em reduzir e manter
sob controle o processo inflacionario que
vinha afligindo a economia nacional desde
o final da década de 1970. A reducao das
taxas de inflacao, bem-vinda por uma série
de razoes, influenciou o funcionamento do
mercado de trabalho de forma marcante na
medida em que reduziu sobremaneira a ca-
pacidade deste de se ajustar via variacoes no
valor real dos salarios. Foi tolhida, assim, a
flexibilidade do mercado de trabalho, res-
ponsavel pela sua capacidade de se ajustar
rapidamente as alteracdes do cenario econo-
mico durante o periodo de inflacdo elevada
que marcou a década de 1980 e inicio da dé-
cada de 1990.

Além disso, uma das linhas mestras do Plano
Real, mormente nos seus primeiros anos, foi a
chamada “ancora cambial”, que acabou ge-
rando uma supervalorizacao da moeda. Isso
implicou ajustes ainda mais profundos em ter-
mos da busca de um aumento de produtivi-
dade e, por conseguinte, afetou intensamen-
te o desempenho do mercado de trabalho.

Lauro Ramos*

A outra mudanca importante na politica
econdmica foi justamente a alteracao do re-
gime cambial, que no inicio de 1999 passou
aser flutuante. Além da comocao gerada pela
mudanca em si, a elevada volatilidade do
cambio observada desde a ado¢ao do novo
regime tem contribuido para aumentar o
grau de incerteza, o que muitas vezes influ-
encia o processo de tomada de decisoes de
investimento e acaba por repercutir no mer-
cado de trabalho. Nao obstante, a desvalo-
rizacdo da moeda nacional, resultante da
mudanca de regime cambial, significou um
ganho de competitividade que, apds um pe-
riodo de transicdo, acabou se fazendo sentir
na economia como um todo e no mercado
de trabalho em particular.

Além disso, paralelamente a estas mudancas
significativas na politica econémica, houve
nesse periodo uma série de crises financeiras
em diferentes paises em desenvolvimento, as
quais afetaram o fluxo de capital estrangei-
ro, 0 que —em conjunto com as oscilacées
do crescimento econémico nos paises indus-
trializados — também influenciou o nivel
de atividade econOmica.

Enfim, a combinacao dessas diferentes reali-
dades e contextos econémicos, como nao
poderia deixar de ser, repercutiu intensamen-
te no funcionamento do mercado de traba-
Iho, que apresentou comportamentos bas-
tante distintos no que diz respeito a seus
grandes agregados ao longo dos ultimos
anos. Nesta nota, centraremos a atencao na
evolucao da forma de insercao dos trabalha-

* Coordenador-geral da Diretoria de Estudos Sociais do IPEA.
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dores no mercado de trabalho metropolita-
no, para o qual existem dados em base men-
sal ao longo de todo o periodo,' procuran-
do acompanhar e analisar o assim chamado
processo de “informalizacao” das relacoes de
trabalho — entendida aqui, como no deba-
te em geral, como a auséncia de protecao da
legislacao trabalhista — e sua ligacao com
as mudancas na composicao setorial do em-
prego, acarretadas pelas transformacdes no
mercado.

Informalidade no mercado de trabalho
metropolitano

Uma das caracteristicas do inicio da década,
em funcao das alteracdes no cenario econo-
mico descritas na introducao, foi o cresci-
mento das relacoes informais de trabalho
(trabalho assalariado sem carteira e o traba-
lho por conta propria). Conforme mostra-
do no Gréfico 1, a seguir, nos seis primeiros
anos, de 1991 a 1996, o percentual de traba-
Ihadores informais passou de 40% para 47%
no conjunto das seis regides metropolitanas
cobertas pela PME/IBGE.? De meados de 1996
até o final de 1997, o ritmo de crescimento
do grau de informalidade diminuiu, fican-
do proximo de 48%. Como reflexo das agru-
ras por que passou a economia brasileira em
1998 e 1999, o funcionamento do mercado
de trabalho mudou, o que fez com que o
processo de informalizacdo retomasse fole-
go, de tal forma que nos altimos meses de
1999 foi rompida a marca de 50%, chegan-

GRAFICO 1

do a 51% no inicio de 2000. A partir dai, e
de forma até certo ponto surpreendente, hou-
ve uma ligeira queda, seguida de estabiliza-
¢ao em torno de 50% durante todo o ano de
2001.

Existem algumas conjecturas para explicar
essa mudanca recente no comportamento da
informalidade, sendo uma das mais difun-
didas aquela que a atribui a um esforco mais
intenso e mais efetivo por parte dos fiscais
da previdéncia social, em conjunto com uma
mudanca de atitude no que tange a fiscali-
zacao trabalhista, que teria passado a incen-
tivar (salientar vantagens) a assinatura da
carteira de trabalho em vez de simplesmente
multar. Nao ha, contudo, nenhum estudo
até o momento que forneca algum tipo de
comprovacdo empirica para essa tese.

Com o intuito de explorar possibilidades de
explicacdes alternativas para essa reversao de
trajetdria procuraremos, na subsecao que se
segue, verificar a existéncia de uma possivel
associacdo entre este comportamento e a

1. Os dados aqui utilizados sao aqueles fornecidos pela Pesquisa Mensal do
Emprego (PME/IBGE), que é uma pesquisa domiciliar mensal levada a
cabo pelo IBGE em seis das principais regides metropolitanas brasileiras —
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife e Salvador
—representando cerca de 25% da forca de trabalho.

2. Eimportante ressaltar que estas percentagens superestimam o verdadeiro
grau de informalidade das relacoes de trabalho, uma vez que, na PME, os
servidores piiblicos, que na verdade sdo protegidos pela legislagao trabalhista
e possuem vinculos empregaticios formais, sao classificados como trabalha-
dores sem carteira, em funcao de serem estatutarios. Estimativas proprias,
que forgosamente envolvem um certo grau de imprecisao, indicam que eles
seriam hoje responsaveis por algo entre 8 e 10 pontos percentuais da
informalidade. Deste modo parece mais adequado afirmar que a
informalidade abrange cerca de 40% da forca de trabalho metropolitana.
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evolucdo da composicao setorial do nivel da
ocupacao, que sofreu alteracdes no bojo das
transformacoes estruturais no funcionamen-
to do mercado de trabalho.

Mudangas na estrutura ocupacional. Na verda-
de, o crescimento da informalidade deveu-
se, em boa medida, ao fato de os anos de
1990 terem testemunhado mudancas profun-
das na estrutura ocupacional metropolita-
na. Houve uma vasta gama de alteracdes, que,
a0 menos em uma primeira analise, podem
ser sintetizadas pelo exame do comportamen-
to de dois setores emblematicos da econo-
mia: a induastria de transformacao e o setor
de servicos.

Por um lado, a indastria de transformacao,
que foi, sem diatvida, o segmento mais afeta-
do pelo processo de abertura e exposicao da
economia a concorréncia internacional, ex-
perimentou uma perda de importancia rela-
tiva com sua participacdo do nivel de ocupa-
cao, caindo da faixa de 22% em 1991 para o
patamar de 16% no final de 1999, manten-
do-se estavel dai em diante. Por outro lado,
o setor de servicos, em parte ndo so pela pro-
pria estratégia de terciarizacao utilizada pela
industria para enxugar sua estrutura produ-
tiva, mas também por acolher grande parte
dos trabalhadores que ingressaram no mer-
cado, aumentou sua participacao relativa de
pouco menos de 36% para cerca de 42% no
mesmo periodo? (Grafico 2), sendo que essa
expansao se deu com maior intensidade até
oinicio de 1999, mantendo-se, notadamente

GRAFICO 2
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ao longo de 2001, bastante proximo desta
marca de 42%.

Parece licito argumentar que o fato de a in-
sercdo informal no mercado de trabalho ter
crescido de forma substantiva na década de
1990 — até atingir o quadro atual quando o
total de assalariados sem carteira assinada e
trabalhadores por conta propria €, para to-
dos os efeitos praticos, igual ao de assalaria-
dos com carteira — esteja diretamente liga-
do arealocacao setorial da forca de traba-
Iho nesse interim.

Arazdo de ser para esse raciocinio deve-se as
caracteristicas dos postos de trabalho em cada
um desses setores: enquanto a industria con-
trata majoritariamente através do assalaria-
mento com carteira assinada — em torno de
70% dos vinculos trabalhistas na indastria
eram desta natureza em 2001 —, o oposto
acontece com o segmento de servicos, onde
o grau de informalidade era proximo de 60%
neste mesmo ano. De maneira analoga, a
constatacdo de que o movimento ascenden-
te da informalidade perdeu forca, ou mes-
mo desapareceu, na virada da década, justa-
mente quando as participacdes desses seto-
res no total da ocupacao se estabilizaram,
serve para reforcar este argumento.

3. Em termos absolutos as diferencas sao ainda mais gritantes, haja vista
que neste intervalo houve a destrui¢ao, em termos liquidos, de quase 600
mil postos de trabalho na industria de transformacao (apesar da recupera-
¢do de mais de 100 mil postos a partir de 1999, quando sua participacao
relativa deixou de declinar), enquanto o setor de servicos absorveu quase
dois milhdes de trabalhadores (sendo que mais da metade dessa expansao
ocorreu entre 1994 e 1996, inclusive).
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Desse modo, a se confirmarem as tendéncias
para comportamento do emprego na indistria
e no segmento de servicos delineadas nos tlti-
mos trés anos, parece licito esperar, a luz do
argumento, que, apesar de se situar em pata-
mares elevados, ainformalidade passe a experi-
mentar alguma reducao no futuro proximo.

A evolugdo da informalidade por setor. A base
para o argumento de que a confirmacao da
tendéncia recente de interrupc¢ao da expan-
sao do setor de servicos e da queda da indus-
tria acarretara o final do crescimento da
informalidade, conforme estabelecido na
secao anterior, reside no fato de o primeiro
ser mais intensivo em vinculos informais, en-
quanto o segundo é mais intensivo em rela-
coes formais. Mostramos, na secao anterior,
que isso de fato é verdadeiro para o altimo
ano. Faz-se necessario, todavia, um exame
da evolucao dessa caracteristica no passado
recente para respaldar melhor a tese, o que
sera levado a cabo a seguir.

As evolugoes mensais do grau de informa-
lidade na indtstria e servicos sao apresenta-
das no Grafico 3. Trés observacoes sao dig-
nas de destaque:

a) o setor de servicos sempre foi, ao longo
do periodo analisado, muito mais marcado
pelos vinculos informais do que a indistria
de transformacao;

b) o grau de informalidade no segmento de
servicos, além de elevado, manteve-se prati-

GRAFICO 3

camente inalterado de 1991 a 2001, em um
patamar ligeiramente inferior a 60%; e

¢) aindastria de transformacao, apesar de
ter um grau de informalidade mais inferior
que o setor de servicos, experimentou eleva-
¢oes ao longo do periodo, passando do pa-
tamar de16% em 1991 para o de 30% de 1999
para ca.

Constatamos, assim, que a premissa basica
de que os vinculos trabalhistas sao bastante
formalizados na industria de transformacio,
e de natureza bem mais informal no setor
de servicos, de fato se confirma. Nao
obstante, ficou demonstrado que a intensi-
dade da formalizacdo na indstria diminuiu
de mais de 80% em 1991 para cerca de 70%
nos trés altimos anos (este é o complemento
do grau de informalidade mostrado no gra-
fico). Essa “descoberta” de que a industria
foi afetada pelo processo de informalizacao
no mercado de trabalho enfraquece o argu-
mento anteriormente apresentado, tornan-
do necessaria uma analise mais detalhada da
relacdo entre as mudancas na composicao
setorial e a evolucao da informalidade.

A importdncia das mudangas setoriais para a
informalidade. Um primeiro exercicio, e o mais
natural deles, de estimar a importancia das
mudancas na estrutura setorial para “expli-
car” a variacao na informalidade passa pela
busca da resposta a seguinte questao: qual
seria o grau de informalidade, hoje, caso a
estrutura setorial nao tivesse mudado?

EVOLUCAO MENSAL DO GRAU DE INFORMALIDADE: SETOR DE SERVICOS E

INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO
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Em qualquer instante do tempo, o grau de
informalidade do mercado de trabalho pode
ser obtido a partir da soma, ao longo dos
setores, dos produtos dentro de cada setor,
do grau de informalidade do setor pela sua
participacao na ocupacao total. Quer dizer:

GI, = GI,.PES,

onde:

GI = grau de informalidade no instante f;

GI, = grau de informalidade do setor i no

instante f; e

PES, = participacao do setor i no emprego
total no instante ¢.

Uma forma alternativa de ler a equacao aci-
ma é: o grau de informalidade do mercado
de trabalho em um momento qualquer é
dado pela média dos graus de informalidade
de cada setor, onde os respectivos pesos nada
mais sao do que a participacao de cada setor
no emprego total. Com isso, a resposta a
questao anterior torna-se trivial:

it=1

GI' =Y GI,_,.PES

onde:

GI’ = grau de informalidade que prevalece-
ria no instante t (2001) caso a estrutura
setorial do emprego tivesse se mantido igual
ado instante t-1 (1991).

Assim, a contribuicao da estrutura setorial
da ocupacao CES, ,_ paraexplicar a varia-
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¢do do grau de informalidade do mercado
de trabalho entre os instantes t e t-1seria
dada por:

cgs =G =G,

[

(GI -GI )

Este exercicio é levado a cabo com os dados
de 1991 e 2001 relativos ao setor de servicos,
indastria de transformacao e o conjunto dos
demais setores, de forma a destacar as mu-
dancas ocorridas nos dois primeiros. Con-
forme pode ser visto na Tabela 1, onde tam-
bém é apresentado o conjunto de dados uti-
lizados, a contribuicao das mudancas de ta-
manho da indtstria e de servicos, apesar de
nao-desprezivel, explica relativamente pou-
co da variacdo na informalidade — 26,7%.

A razdo para essa contribuicao nao ser mais
elevada reside justamente no fato de a infor-
malidade ter crescido no interior da inds-
tria de transformacao. Na verdade, os nii-
meros da Tabela 1 revelam que, em termos
relativos, a informalidade cresceu mais nes-
se segmento do que no mercado de trabalho
como um todo. Uma forma alternativa de
colocar este ponto é dizendo que o fato de a
industria ter reduzido sua participacao na
ocupacdo total fez com que fossem “criados”
menos postos de trabalho informais do que
se ela tivesse mantido tal participacao,
caeteris paribus, mas ainda assim o namero
de postos desta natureza cresceu em termos
absolutos dentro da industria, pois 0 aumen-
to da informalidade mais do que compen-
sou o encolhimento do setor: conforme apre-
sentado na Tabela 2, a seguir, a ocupacao
na industria diminuiu de 3,35 milhoes de
trabalhadores em 1991 para 2,77 milhdes em
2001; ja o namero de postos de trabalho com
vinculo informal subiu de 0,55 milhdo para
0,82 milhao no mesmo intervalo de tempo.

TaBELA 1
EFEITO DA REALOCACAO SETORIAL DA OCUPACAO SOBRE A INFORMALIDADE
ESTRUTURA OCUPACIONAL INFORMAL IDADE
INDUSTRIA SERVICO OUTROS INDUSTRIA SERVICO OUTROS TOTAL
191 0,222 0,357 0,421 0,165 0,559 0,411 0,409
2001 0,161 0,420 0,419 0,298 0,572 0,506 0,500

EFEITO REALOCAGAQ SFTORTAL 26,7%




MERCADO DE TRABALHO

56 | conjunturaeandlise

TABELA 2

GERACAO LIQUIDA DE POSTOS DE TRABALHO INFORMAIS

NIVEL DA OCUPAGEO TOTAL (MILHOES)

OCUPAGOES INFORMAIS (MILHOES)

INDUSTRIA ~ SERVICO  QUTROS TOTAL  INDUSTRIA  SERVICO  OUTROS TOTAL
1991 3,35 5,38 6,35 15,08 0,55 3,01 2,61 6,17
2001 2,77 7,22 7,20 17,19 0,82 4,13 3,65 8,60
VARIAGAO -0,58 1,84 0,85 2,11 0,27 1,12 1,04 2,43
CONTRIBUICAO (%) 1 46 43

Nesta linha, a Tabela 2 apresenta um exerci-
cio alternativo para “contabilizar” a contri-
buic¢ao da indstria e servicos para o aumen-
to da informalidade. Primeiro, podemos
observar que entre 1991 e 2001 foram gera-
dos, em termos liquidos, 2,11 milhdes de
ocupagoes, mas o nimero de vinculos infor-
mais cresceu mais que isso — 2,43 milhdes.*
Segundo, o setor de servicos abrigou 1,84
milhao de trabalhadores a mais do que em
1991, sendo que cerca de 60% — 1,12 mi-
lhao — através de vinculos informais. Ter-
ceiro, como frisado no paragrafo anterior, a
ocupacao na industria encolheu, mas o na-
mero absoluto de postos de trabalho infor-
mais cresceu. Em resumo, concentrando as
atenc¢des nos niumeros absolutos, vemos que
os setores da inddstria e servicos explicam,
em conjunto, 57% dos postos de trabalho
informais criados entre 1991 e 2001.

Esse resultado, se por um lado confirma a
importancia desses dois setores para o enten-
dimento do crescimento da informalidade,
por outro deixa claro que a ligagdo entre mu-
dangas na estrutura setorial do emprego e mu-
dangas na informalidade ndo é tdo forte quanto
uma primeira andlise pode levar a supor. Isso
porque as razoes pelas quais cada um desses
setores contribuiu para o crescimento da
informalidade foram distintas: no caso de
servicos foi o seu crescimento, enquanto na
inddstria foi sua crescente informalizacdo.’

Comentarios finais

Vimos aqui que ap6s crescer continuamente
ao longo da década de 1990, o processo de
informalizacao das relacoes de trabalho per-
deu folego e estabilizou-se a partir de 2000 no
ambito do mercado de trabalho metropoli-
tano brasileiro. Além disso, vimos que esse
comportamento esta relacionado com o de dois
setores emblematicos da economia: o do setor

de servicos, onde a informalidade € bastante
elevada, e o da indastria de transformacao,
onde os vinculos formais predominam.

O que é interessante é a importancia desses
setores para o entendimento do fen6meno
nao ser compreendida apenas na esfera de um
efeito composicao associado a realocacdo
setorial do emprego — o setor de servicos cres-
ceu e a industria encolheu. Na verdade, en-
quanto o crescimento do setor de servicos tem
um efeito claro e simples de ser entendido, a
questao do encolhimento da indastria é um
pouco mais complexa, pois ocorreu em meio
aum crescimento da informalidade do setor®.

De qualquer modo, mesmo que por cami-
nhos um tanto tortuosos, a conclusao a res-
peito da possivel evolucao da informalidade
no futuro proximo é clara. Tendo em mente
que o processo de ajustamento da estrutura
produtiva na indastria de transformacéo
parece proximo de um desfecho, de tal for-
ma que sua participacao no emprego e seu
grau de informalidade vém se mostrando
estaveis nos anos recentes, e considerando
que a mudanca do regime cambial no inicio
de 1999 conferiu um ganho automatico de
competitividade a este setor e, ao alterar os
precos relativos, pode ter contribuido para
cercear em parte o crescimento do setor de
servicos, parece licito conjecturar que o pa-
norama dos dois tltimos anos deve perdu-
rar em um futuro préoximo.

4. Quer dizer, diminuiu o nimero de vinculos formais no mercado de
trabalho metropolitano.

5. Einteressante destacar que esse fato afeta duplamente a informalidade
global, na medida em que implica mais vinculos informais, em termos
absolutos, e, por conseguinte, uma grande redu¢ao no niimero de postos
de trabalho com vinculos formais.

6. Se ainformalidade tivesse permanecido a mesma na inddstria, o efeito
seria tao claro quanto no setor de servicos e, portanto, faria todo o sentido
falar apenas em efeito composicao: se um setor bem formalizado enco-
lheu, ainformalidade tende a crescer; se tivesse se expandido, teria contri-
buido para diminuir a informalidade. A segunda parte da afirmativa ante-
rior nao ¢, todavia, necessariamente correta, haja vista que a premissa nao
éverdadeira (a informalidade dentro da indstria nao permaneceu cons-
tante - cresceu).
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Uma sugestdo de deflatores para rendas obtidas a partir de
algumas pesquisas domiciliares do IBGE"

Carlos Henrique Corseuil** e Miguel N. Foguel**

1. Introducao

A renda é freqiientemente utilizada para
medicao de nivel de bem-estar de uma socie-
dade. Seu uso se justifica pela associacao dessa
variavel com a capacidade de um individuo
(ou familia) consumir bens e servicos que lhe
auferem satisfacao ou bem-estar. Como o pre-
co dos bens e servicos nao é constante ao lon-
go do tempo, o poder de compra da renda
varia entre diferentes momentos. Por esse mo-
tivo, é necessario implementar um ajuste nes-
sa variavel de forma a tornar possivel sua com-
paracdo entre distintos instantes do tempo.

Comumente denominado deflacionamento,
0 ajuste mais utilizado para permitir essa
comparacdo consiste no uso de indices de
precos cuja funcao principal é medir as varia-
¢oes temporais sofridas pelos precos dos bens
e servicos disponiveis na economia. Em mui-
tos paises, existe mais de um indice com essa
finalidade, o que torna controversa a sua
escolha. No Brasil, o uso desses indices re-
quer alguns procedimentos adicionais em
virtude dos problemas de carry over da infla-
¢ao, associados aos episodios de mudanca
de unidade monetaria.

O objetivo desta nota é fornecer uma alter-
nativa de indice de preco a ser utilizado para
o deflacionamento da renda em diferentes
instantes do tempo no Brasil. A base do in-
dice aqui proposto é o INPC do IBGE. No
entanto, sao feitos trés ajustes neste indice:
a) alteracao da data de referéncia; b) altera-
cdo do valor referente a julho de 1994; e ¢)
expansao para periodos anteriores a criacao
do indice.

Na altima secdo desta nota, apresentamos
os valores desse indice para o deflaciona-

mento das rendas das PMEs, das PNADs rea-
lizadas entre os anos de 1976 e 2001 e dos
censos populacionais.

2.Uso do INPC como referéncia

O Indice Nacional de Precos ao Consumi-
dor —Restrito (INPC) € construido da seguinte
forma. Sao coletados mensalmente precos de
produtos em 10 regioes metropolitanas bra-
sileiras mais o Distrito Federal.! A variacao
nos precos, entre dois meses consecutivos, é
entdo calculada para cada produto em cada
regido.? A partir dai, segue-se um processo
de agregacdo que permite obter um indice
de preco para cada uma das regides (IPCs) e
termina com a construcao de um indice na-
cional, que vem a ser o INPC.?

Dois aspectos importantes dessa metodologia
devem ser ressaltados. Primeiro, os produtos
pesquisados, e seus respectivos pesos, sdo
definidos a partir dos habitos de uma parce-
la restrita de consumidores, qual seja, aque-
les com renda familiar na faixa de 1 a 8 sala-
rios minimos.* Segundo, sua abrangéncia
territorial nao cobre todo o Brasil.

* Os autores agradecem a Wasmalia Bivar e Marcio Oliveira Junior.
** Da Diretoria de Estudos Sociais do IPEA.

1. Até 1990 eram nove regides metropolitanas. Em 1991, a regiao metro-
politana de Goiania foi incorporada.

2. Essa variacao se baseia nos precos médios dos dois meses em questao e
da origem ao valor do indice para o segundo més.

3. Aagregacio parte de produto para subitem, depois para item antes de
se calcular um indice regional. Os indices em nivel de produto sao do tipo
Laspeyres com ponderacao dado pelo Endef no inicio da série e depois
atualizado pelas POFs de 1987-1988 e 1995-1996. Para maiores detalhes,
ver IBGE (1996 e 1999). A agregacao de indices regionais em um indice
nacional baseia-se em uma estrutura de ponderadores dada pela popula-
cao urbana residente em cada uma das regioes consideradas.

4. Antes da realizacao da POF de 1987-1988 a faixa era de 1 a 5 salarios
minimos.
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Em relacao a esse ultimo aspecto, nao ha
outra alternativa de indice com maior
abrangeéncia regional. Ja a restricao do gru-
po de consumidores, ndo a encaramos como
um problema. Na realidade, o préprio IBGE
calcula um outro indice com base nos habi-
tos das familias com renda na faixade 1 a
40 salarios minimos. No entanto, julgamos
ser mais relevante utilizar um indice que mede
com maior precisao o poder de compra das
familias mais pobres, para as quais a renda
real é mais sensivel a ajustes.

3. Ajustes propostosno INPC
3.1. O episodio de julho de 1994

Entre 1986 e 1994 o Brasil experimentou qua-
tro mudancas em sua unidade monetaria cor-
rente. A maioria dessas mudancas se limita-
va a cortes de zeros, ou seja, uma unidade
monetaria nova passava a valer mil unida-
des monetarias antigas. No Plano Real tive-
mos uma alteracao mais sofisticada, com a
introducao da URV, que coexistiu com o cru-
zeiro real (Cr$) por um determinado perio-
do e finalmente ambas foram substituidas
pelo real (R$). A taxa de conversao de cruzei-
ro real para real foi de 2.750 Cr$/R$, enquan-
to a de URV para real foi de um para um.

Essa transformacao associada ao Plano Real
trouxe uma complicacao para os indices de
precos, inclusive para o INPC. Vimos que o
calculo desse indice se baseia em compara-
cao de precos de produtos em dois meses
consecutivos. No entanto, no més de junho
de 1994 havia duas unidades monetarias
correntes. Para o calculo do INPC de julho o
IBGE contrastou a média dos precos nesse
meés, em reais, com a média dos precos em
URV em junho.

Todavia, na medida em que uma grande
parcela dos individuos recebeu sua renda ao
longo de junho, e se depararam com varia-
¢0Oes de precos em cruzeiros reais durante esse
meés, acreditamos ser necessario implementar
um ajuste ao indice de precos de forma a
incluir os movimentos dos precos nessa uni-
dade monetaria. Como a variacao dos pre-
cos em URYV foi menor do que a variacdo em
cruzeiro real, entendemos ser necessario in-
corporar a variacao reportada pelo INPC um

componente relacionado ao excesso da varia-
¢ao de precos em cruzeiro real em relacao a
variacao em URV.

O grafico a seguir ilustra a situacdo. Nesse
grafico CR$ mostra uma evolucao hipotéti-
ca dos precos em cruzeiros reais no més de
junho, enquanto URYV ilustra o mesmo para
precos em URV. O INPC teria reportado uma
variacao com base no contraste entre os pre-
¢os A (média de julho) e B, quando enten-
demos que o mais apropriado seria se basear
no contraste entre C e B. Assim, idealmente
poderiamos contornar a situacdo contras-
tando A e C, para obter X e incorporar essa
grandeza na variacao de precos reportada
pelo INPC. A essa variacao de preco denota-
da por X da-se o nome de carry over.

URV B

CR$

15/jun 01/jul 15/jul t

Nossa dificuldade de operacionalizar esse pro-
cedimento reside no fato de as tinicas esti-
mativas do contraste entre A e C virem de
outros institutos que nao o IBGE. Por exem-
plo, a Fipe e o Ipead calculam a variacdo de
seus indices de precos (IPC e IPCA, respecti-
vamente) em julho das duas maneiras ilus-
tradas no grafico, quais sejam, contrastan-
do os precos de julho em reais com os de ju-
nho tanto em URV como em cruzeiros reais.
Quer dizer, em termos do grafico teriamos
tanto o contraste entre A e B como o contras-
te entre C e B. Assim, basta dividirmos o pri-
meiro pelo segundo para obter uma estimati-
va de X (carry over). Para o caso do IPC da
Fipe, o valor estimado de X é de 22,25% en-
quanto para o IPCA do Ipead temos 22,20%.°

5. Para maiores detalhes sobre as variacoes de precos capturadas por esses
indices, ver Macrométrica (1994).



A proximidade dos valores das estimativas
fundamentadas nessas duas fontes nos dei-
xa em posicao confortavel para usar uma
delas como o valor de X a ser incorporado
em nosso procedimento. Isso porque, ape-
sar das diferencas metodoldgicas entre os in-
dices mencionados, principalmente no que
diz respeito a cobertura regional e a compo-
sicao da cesta de produtos cujos precos sao
analisados, nao ha diferenca significativa no
carry over estimado. Logo, nao parece absur-
do supor que o INPC apresentaria uma esti-
mativa de carry over também muito proxima
desses valores.

Dessa forma, procederemos incorporando
um percentual adicional de 22,25% a varia-
¢ao reportada pelo INPC. Optamos pelo ni-
mero da Fipe devido ao maior peso de Sao
Paulo no célculo do INPC.

3.2.Necessidade de centrar no dia 1

O procedimento ideal para deflacionar a ren-
da deveria levar em consideracao o poder de
compra dos individuos/domicilios conside-
rados no momento em que esta renda é re-
cebida. Considerando que o trabalho é a
principal fonte de renda declarada em pes-
quisas domiciliares, seria desejavel trabalhar
com um indice centrado no primeiro dia do
més. Em torno desta sdao pagos os salarios
dos empregados e sdo feitas as retiradas de
dividendos dos grandes empregadores.®

O INPC era tradicionalmente calculado a
partir de informacoes sobre precos coletadas
no periodo compreendido entre os dias 15
de dois meses consecutivos. Dessa forma, po-
demos dizer que o indice era centrado no
dia primeiro do segundo més considerado.
No entanto, em torno de marco de 1986 o
IBGE passou a coletar as informacoes men-
cionadas entre os dias 1 e 30, fazendo com
que o indice passasse a ser centralizado no
dia 15 deste mesmo meés. Para fins de
compatibilizacdo o instituto retroagiu esta
nova série até marco de 1979, que vem a ser
a data de inicio do calculo deste indice.

Dessa forma, a segunda alteracao imple-
mentada foi uma transformacao na série
centrada no dia 15 para gerar uma nova sé-
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rie centrada no dia 1. A transformacao
implementada foi uma média geométrica en-
tre os valores de dois meses consecutivos. As-
sim, o valor do novo indice (INPC") em um
meés f corresponde a média geométrica dos
valores correspondentes aos meses f e t~1 dos
indices originais coletados de 1 a 30 (INPC°).
Quer dizer:

INPC/" = (INPCP. INPC, °)"/2

Desse modo, quando falamos no deflator de
dezembro de 2001 estamos falando de uma
ponderacao entre os INPCs de dezembro de
2001 e novembro de 2001. Como o primeiro
componente da ponderacao contrasta pre-
cos de dezembro com os de novembro, e 0
segundo contrasta precos de novembro com
os de outubro, ao tomarmos a média estamos
construindo um indice que aproxima a vari-
acao de precos observada entre 1° de novem-
bro e 1° de dezembro de 2001.

3.3. Extensao do deflator para periodos
anteriores a marco de 1979

Ha informacoes disponiveis de pesquisas
domiciliares referentes a periodos anteriores
a1979. Com relacao a PNAD, por exemplo,
os microdados estao disponiveis desde 1976.
Além disso, é possivel ter acesso a informa-
coes dos Censos de 1970 e 1960, que podem
ser extremamente relevantes para tracar tra-
jetorias de longo prazo do bem-estar da so-
ciedade brasileira.

Nesse sentido, torna-se necessario uma série
de indices de precos mais longa do que uma
com base somente em informacées do INPC.
Para retroagir nosso indice proposto neste
trabalho utilizamos informacdes sobre a evo-
lucdo dos precos de acordo com o IGP do
antigo Ministério do Trabalho.” Operacio-
nalmente usamos a variacao percentual des-

6. A esse respeito, ver Neri (1996). Esse autor também sugere que os aut6-
nomos tenham um tratamento diferenciado no procedimento de defla-
¢do. O indice para esse grupo deveria, segundo Neri, ser centrado no dia 15,
supondo que seus recebimentos se distribuem uniformemente ao longo
do més. No entanto, ha muita evidéncia para sustentar essa suposicao.
Dessa forma, nao distinguimos o procedimento de deflacionamento por
posicao na ocupacao.

7.Segundo IBGE (1996), o INPC foi concebido para substituir o indice do
Ministério do Trabalho.
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se indice a partir de marco de 1979 progre-
dindo para o passado até a data de referén-
cia do Censo de 1960.

4. A evolucao do indice

A Tabela 1 no final desta nota traz os valo-
res mensais do deflator no periodo entre ja-
neiro de 1982 e janeiro de 2002. Esse periodo
compreende aquele para o qual temos infor-
macoes disponiveis sobre renda a partir da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME/IBGE).
Note-se que padronizamos o nivel de precos
de janeiro de 2002 como sendo 1. Isso faz
com que todos os valores de renda
deflacionados por essa série sejam expressos
em reais de janeiro de 2002.

Ao usar os valores da Tabela 1 para defla-
cionar rendas obtidas a partir da PME, ha
de se atentar para dois detalhes importan-
tes. Em primeiro lugar, deve-se notar o fato
de que existe uma defasagem em relacao ao
més da pesquisa e o més do recebimento da
renda declarada na PME. Nessa pesquisa o
entrevistado é perguntado sobre o valor de
seu tltimo recebimento. Acreditamos que esse
valor é aquele recebido por volta do primei-
ro dia do més da pesquisa (por exemplo, de-
zembro de 2001). Essa renda sera gasta ao
longo do més em questao, e portanto afeta-
da pela variacao de precos entre o primeiro
dia desse més e o do més seguinte. Assim,
torna-se mais propicio usar o nosso deflator
domeés t + 1 para deflacionar essa renda.

Por exemplo, como explicado na Subsecao 3.2,
nosso deflator de dezembro de 2001 capta va-
riacdes no preco entre 1°de novembro e 1°de
dezembro de 2001. Logo, a renda da PME de
dezembro de 2001 deve ser deflacionada pelo
deflator de janeiro de 2002. Isso quer dizer
que em geral para deflacionar a renda do més t
obtida pela PME sugerimos o uso do deflator as-
sociado ao més t + 1.

Em segundo lugar, deve-se atentar para o fato
de as unidades monetarias nao serem estri-
tamente comparaveis. Como mencionado
na Subsecio 3.1 a unidade monetaria sofreu
algumas alteracoes que, na maior parte das
vezes, consistia em cortes de zero. Assim, co-
locamos também na Tabela 1 uma taxa de

conversao que leva em consideracao as mu-
dancas nominais da unidade monetaria em
relacdo ao real. Para que o processo de defla-
cao gere valores em reais de 2002, tais
conversores também devem ser considerados
(o valor em moeda corrente deve ser dividi-
do por esse conversor para ser expresso em
reais).

Rendas obtidas pela PNAD também podem
ser deflacionadas por valores contidos na
série que deu origem a Tabela 1. A PNAD re-
porta a semana adotada como referéncia
para os quesitos relacionados a trabalho e
renda. Assim, podemos selecionar os valores
do deflator compativeis com essa data. Apre-
sentamos na Tabela 2 a informacao da se-
mana de referéncia das PNADs, bem como
os valores do nosso deflator referentes a es-
ses periodos especificos (além do conversor
de unidades monetarias).®

Por fim, reportamos na Tabela 3 valores ana-
logos para serem usados para deflacionar os
Censos Demograficos de 1960 a 2000.

8. Valores em itlico denotam que foram fundamentados no IGP em vez
do INPC.
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MES DEFLATOR CONVERSOR MES DEFLATOR CONVERSOR

JAN/82  0,000000000014934 2750000000000  JAN/87  0,000000001451587 2750000000
FEV/82  0,000000000015926 2750000000000  FEV/87 0,000000001674707 2750000000
NAR/82  0,000000000016866 2750000000000  MAR/87  0,000000001912014 2750000000
ABR/82  0,000000000017784 2750000000000  ABR/87 0,000000002249148 2750000000
NAI/82  0,000000000018879 2750000000000  MAI/87 0,000000002744961 2750000000
JUN/82  0,000000000020182 2750000000000  JUN/87  0,000000003354805 2750000000
JUL/82  0,000000000021548 2750000000000  JUL/87 0,000000003873992 2750000000
£60/82  0,000000000022836 2750000000000  AG0/87 0,000000004163866 2750000000
SET/82  0,000000000023963 2750000000000  SET/87 0,000000004418480 2750000000
0UT/82  0,000000000024946 2750000000000  0UT/87 0,000000004816120 2750000000
NOV/82  0,000000000026089 2750000000000  Nov/87  0,000000005436768 2750000000
DEZ/82  0,000000000027840 2750000000000  DEZ/87 0,000000006222315 2750000000
JAN/83  0,000000000030252 2750000000000  JAN/88  0,000000007245428 2750000000
FEV/83  0,000000000032851 2750000000000  FEV/88  0,000000008504633 2750000000
MAR/83  0,000000000035358 2750000000000  MAR/88  0,000000009945749 2750000000
ABR/83  0,000000000037795 2750000000000  ABR/88  0,000000011756879 2750000000
MAI/83  0,000000000040303 2750000000000  MAI/88  0,000000013906589 2750000000
JUN/83  0,000000000043831 2750000000000  JUN/88  0,000000016721697 2750000000
JUL/83  0,000000000048709 2750000000000  JUL/88  0,000000020509068 2750000000
AG0/83  0,000000000053889 2750000000000  AGO/88  0,000000024983964 2750000000
SET/83  0,000000000059579 2750000000000  SET/88  0,000000030915135 2750000000
0UT/83  0,000000000065943 2750000000000  0UT/88  0,000000039203417 2750000000
NOV/83  0,000000000071698 2750000000000  Nov/88  0,000000049952144 2750000000
DEZ/83  0,000000000077331 2750000000000  DEZ/88 0,000000064083584 2750000000
JAN/8L  0,000000000084188 2750000000000  JAN/89  0,000000084531318 2750000000
FEV/84  0,000000000092239 2750000000000  FEV/89  0,000000106130062 2750000
NAR/8L  0,000000000101265 2750000000000  MAR/89  0,000000117806613 2750000
ABR/84  0,000000000111066 2750000000000  ABR/83  0,000000126023085 2750000
NAI/84  0,000000000121190 2750000000000  MAI/89  0,000000141501850 2750000
JUN/8L  0,000000000132500 2750000000000  JUN/89  0,000000173863646 2750000
JuL/8s  0,000000000145133 2750000000000  JUL/89  0,000000223234153 2750000
AG0/84  0,000000000157961 2750000000000  AG0/89  0,000000290780252 2750000
SET/84  0,000000000173487 2750000000000  SET/83  0,000000391842901 2750000
ouT/84  0,000000000192217 2750000000000  0UT/89  0,000000538978816 2750000
NOV/8L  0,000000000212223 2750000000000  Nov/89  0,000000773612004 2750000
DEZ/84  0,000000000235508 2750000000000  DEZ/89 0,000001159399989 2750000
JAN/85  0,000000000263131 2750000000000  JAN/90  0,000001849371351 2750000
FEV/85  0,000000000293107 2750000000000  FEV/90 0,000003163634883 2750000
NAR/85  0,000000000323723 2750000000000  MAR/90  0,000005632469533 2750000
ABR/85  0,000000000353707 2750000000000  ABR/90  0,000008140931629 2750000
NAI/85 0,000000000381619 2750000000000  MAL/90 0,000009030652080 2750000
JUN/85  0,000000000411260 2750000000000  JUN/90  0,000009884372903 2750000
JUL/85  0,000000000449103 2750000000000  JUL/90  0,000011083241525 2750000
A60/85  0,000000000497794 2750000000000  AG0/90  0,000012457539635 2750000
SET/85  0,000000000551792 2750000000000  SET/90 0,000014103831333 2750000
0uT/85  0,000000000607904 2750000000000  0UT/90  0,000016127021500 2750000
NOV/85  0,000000000682065 2750000000000  NOv/90  0,000018653851626 2750000
DEZ/85  0,000000000784129 2750000000000  DEZ/90 0,000022016167468 2750000
JAN/86  0,000000000904725 2750000000000  JAN/9L  0,000026428557205 2750000
FEV/86 0,000000001028967 2750000000000  FEV/91  0,000031865870503 2750000
NAR/86  0,000000001108417 2750000000  MAR/83  0,000036938244990 2750000
ABR/86  0,000000001128286 2750000000  ABR/91 0,000040021171374 2750000
NAI/86  0,000000001136773 2750000000  MAI/91  0,000042358800961 2750000
JUN/86  0,000000001148372 2750000000  JUN/91  0,000046059248351 2750000
JUL/86  0,000000001159125 2750000000  JUL/91  0,000051349079440 2750000
AG0/86  0,000000001172674 2750000000  AGO/91  0,000058469458804 2750000
SET/86  0,000000001188051 2750000000  SET/91  0,000067602304350 2750000
0uT/86  0,000000001203635 2750000000  0UT/91 0,000079986159705 2750000
NOV/86  0,000000001231989 2750000000  NOV/91  0,000098982330260 2750000
DEZ/86  0,000000001296765 2750000000  DEZ/91 0,000124033940416 2750000

(continua)
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MES DEFLATOR CONVERSOR MES DEFLATOR CONVERSOR
JAN/92 0,000155082383381 2750000  JAN/97 0,751599243885566 1
FEV/92 0,000194160823167 2750000  FEV/97 0,756335134873107 1
MAR/92 0,000238898800766 2750000  MAR/97 0,760608133039427 1
ABR/92 0,000289615356466 2750000  ABR/97 0,765474618903345 1
NAI/92 0,000355231893941 2750000  MAL/97 0,768189545869588 1
JUN/92 0,000435732392563 2750000  JUN/97 0,769955829997620 1
JUL/92 0,000529255510213 2750000  JUL/97 0,771995935535660 1
£G0/92 0,000646908503541 2750000  AG0/97 0,772575613969555 1
SET/92 0,000796845256506 2750000  SET/97 0,772845929980521 1
0UT/92 0,000996220714691 2750000  OUT/97 0,774350502862535 1
NOV/92 0,001239994070139 2750000  Nov/97 0,776053079894944 1
DEZ/92 0,001540416078564 2750000  DEZ/97 0,778844906896091 1
JAN/93 0,001958869189688 2750000  JAN/9S 0,784373161844175 1
FEV/93 0,002483148316168 2750000  FEV/98 0,789822038384613 1
MAR/93 0,003133169114361 2750000  MAR/98 0,793887623068747 1
ABR/93 0,004009653894364 2750000  ABR/9S 0,797619779652782 1
NAL/93 0,005115217145336 2750000  MAI/98 0,802285483944102 1
JUN/93 0,006576249925077 2750000  JUN/98 0,805770879070999 1
JUL/93 0,008594475374732 2750000  JuL/98 0,805245786496544 1
£G0/93 0,011359306422533 2750  AG0/98 0,802145785582346 1
SET/93 0,015276010341226 2750  SET/98 0,798936876266211 1
oUT/93 0,020603196168733 2750  0UT/98 0,798136175968766 1
NOV/93 0,027826002558515 2750  NOv/98 0,797855988972313 1
DEZ/93 0,038083298366433 2750  DEZ/98 0,798809830102339 1
JAN/9U 0,053131325262627 1 JAN/99 0,803082937291115 1
FEV/9u 0,074885017119915 1 FEV/99 0,810868769489124 1
MAR/9 0,106200870502206 1 MAR/S3 0,821288432176333 1
ABR/94 0,151835578782056 1 ABR/99 0,828468028764421 1
MAT/94 0,216814235546591 1 MAL/99 0,830620223602497 1
JUN/9l 0,315376991491131 1 JUN/99 0,831118591586047 1
JUL/9u 0,440702040460201 1 JuL/99 0,834479977066298 1
AGO/94 0,510456605561134 1 AGO/99 0,839861998772444 1
SET/94 0,518751431006304 1 SET/99 0,843809082668036 1
OUT/94 0,529684144456121 1 0uT/99 0,849501390026204 1
NOV,/94 0,544992502869319 1 NOv/99 0,857571649023917 1
DEZ/94 0,557682177846201 1 DEZ/99 0,864774825661587 1
JAN/95 0,566437861547746 1 JAN/OO 0,870611874275949 1
FEV/95 0,573375963616490 1 FEV/00 0,873481491881081 1
MAR/95 0,580915468022928 1 MAR/OO 0,874267555408086 1
ABR/95 0,592849730391841 1 ABR/OO 0,875229232252896 1
NAI/95 0,606455844968751 1 MAL/00 0,875404063711036 1
JUN/95 0,619434656430552 1 JUN/0o 0,876496980000666 1
JUL/95 0,633804700098895 1 JuL/oo 0,883890471384272 1
AG0/95 0,644817297004748 1 AGO/00 0,895380694130519 1
SET/95 0,651879315054112 1 SET/00 0,902716061809642 1
ouT/95 0,660255917126606 1 OouT/00 0,905378254011130 1
NOV/95 0,669861226533667 1 Nov/00 0,907415164250850 1
DEZ/95 0,680443430899123 1 DEZ/00 0,911225544381517 1
JAN/9 0,691023320605596 1 JAvOL 0,917239085297484 1
FEV/9% 0,698514359114828 1 FEV/0L 0,923016798267703 1
MAR/96 0,702003917059784 1 MAR/OL 0,927493428591099 1
ABR/9% 0,706283462193619 1 ABR/OL 0,933613392530991 1
NAI/9 0,714087152049508 1 MAI/OL 0,940194522148586 1
JUN/96 0,723404380473098 1 Juvol 0,945694649587484 1
JUL/9% 0,732553598198528 1 Juol 0,953777290212590 1
AG0/96 0,738773978291445 1 AGO/0L 0,962836965122707 1
SET/% 0,740691343974707 1 SET/01 0,968756947124795 1
0UT/9% 0,742170713793660 1 our/ol 0,975438363435539 1
NOV/96 0,744842789459904 1 Nov/ol 0,986313024017185 1
DEZ/96 0,747339821136099 1 DEz/01 0,996320409182021 1

JAN/02 1,000000000000000 1

Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do INPC do IBGE.

Nota 1: Centrado aproximadamente no dia 1 através de média geométrica.
Nota 2: Ajustado por 1,2225 a partir de julho de 1994.

Nota 3:jan/02 =1.
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ANO SEMANA DE REFERENCIA DEFLATOR CONVERSOR

1976 27/11a28/11 0,000000000001079 2,75E+12
1977 24/10a30/10 0,000000000001483 2,75E+12
1978 22/10a28/10 0,000000000002140 2,75E+12
1979 22/10a28/10 0,000000000003475 2,75E+12
1981 08/11a14/11 0,000000000013334 2,75E+12
1982 26/09a18/12 - 2,75E+12
1983 25/09a01/10 0,000000000065943 2,75E+12
1984 23/09 a 29/09 0,000000000192217 2,75E+12
1985 22/09 a 28/09 0,000000000607904 2,75E+12
1986 28/09 a 04/10 0,000000001203635 2,75E+09
1987 27/09a03/10 0,000000004816120 2,75E+09
1988 25/09a01/10 0,000000039203417 2,75E+09
1989 24/09 a 30/09 0,000000538978816 2750000
1990 22/09 a 29/09 0,000016127021500 2750000
1992 20/09 a 26/09 0,000996220714691 2750000
1993 19/09 a 25/09 0,020603196168733 2750
1995 24/09 a 30/09 0,660255917126606 1
199 22/09 a 28/09 0,742170713793660 1
1997 21/09a27/09 0,774350502862535 1
1998 20/09 a 26/09 0,798136175968766 1
1999 19/09 a 25/09 0,849501390026204 1
2001 23/09a29/09 0,975438363435539 1
Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do INPC do IBGE e do IGP do MTb.

Nota 1: Centrado aproximadamente no dia 1 através de média geométrica.

Nota 2: Ajustado por 1,2225 a partir de julho de 1994.

Nota 3:jan/02 =1.

TABELA 3

VALORES PARA DEFLACIONAR RENDAS DO CENSO

ANO DEFLATOR CONVERSOR

1960 0,000000000000007 2750000000000

1970 0,000000000000264 2750000000000

1980 0,000000000005778 2750000000000

1991 0,000067602304350 2750000

2000 0,902716061809642 1

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do INPC do IBGE e do IGP do MTb.
Nota 1: Centrado aproximadamente no dia 1 através de média geométrica.
Nota 2: Ajustado por 1,2225 a partir de julho de 1994.

Nota 3:jan/02 =1.
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TABELA A.1.1}

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

PEA POR REGIAQ METROPOLITANA

MEDIA RJ SP PA BH RE SA TOVAL
1901 4208466 6885836  1.269.144  1.426.707  1.065.954 992.087  15.848.195
1997 4.183.108  6.938.833  1.286.908  1.425.139  1.ORR.418  1.009.193 15931.898
19% 4228281 69360900 1297896  1.466.221  1.101.360  1.026.800 16.056.650
19 4235085  7.094.547  1.408.734  1.528.699  1.099.679  L.065.000 16,431,743
1955 4.283.585  7.282.190 1404941  1.599.872  1.111.122  1.073.470 16.754.682
19% 4342119  7.603.345  1.451.736  1.642.070  1.123.584+  1.110.759  17.273.609
1997 4325935  7.598.853  1.455.926  1.735.468  1.137.912  L.114,136  17.368.230
198 1.397.831  7.705368  1.49498F  1.773.822  1.191206  1.122.102  7.685.309
1069 4,37095C  7.758947 1498761  1.773.232  1.187.994  1.131.236  17.721.119
200 4486729  8046.757  1.557.508  1.869.405  1.218.626  1.210.921  18.389.945
201 4287.615 8243185  1.581.165  1.893.453  1249.575  1.243.095  18.198.088
MN-MAIAOL 4271730 8201.903 1.567.311  1.886.426  1.221.757  1.255.231  18.404.358
M 1312237 8309.714  1.600.763  1.905423  1.244.326  1.234.563  18.607.026
Jvo 4300.661 8302194  1.594.0i2  1.883.719  1.255.027  1.237.791 18.573.403
Juol 4271284 8268614  1.596.949 1874195 1240517 1232056 18.483.615
AG0/01 4278685  8.314.730  1.605.924  1.869.133  1.256.674  1.238..147 18.563.593
SET/0L 4299312 8254252 1595961 1906370  1.277.250  1.225.237 18.558.382
QT/0L 4302455 8288.042  1.605972  1.921.789  1.297.270  1.229.643  18.645.171
NOV/0) 4311.609 8297789  1.583.573  1.929.602  1.310.958  1.233.023  18.666.554
DezZ/01 4328730 8.183086  1.555030  1.904.503  1.248.4)8  1.234.782  18.464.549
v 4347.664 8310377  1.575.213  1.897.222 1242696  1.259.520 18.632.692
FEV/2 4355554 8377235 1396710  1.880.891  1.250.675  1.223.184  18.693.249
WR/2 4.494.486 8439403  1.587.866  1.933.927  1.253.477  1.240.332  18.949.491
48R/ 4490613 8491948 1615684 1931557 1265566  1.220.488 19.015.857
M/ 4.529.483  8533.103  1.616468  1953.162  1.278455  1.232616 19.143.287
UNMAL 4443560 8430413  1.598.388  1.921.152 1.258.174 1235228 18.886.915

Fomic: Elabasa¢dn prapna a pastie dasdadns da PME/TBGE.



MERCALO CE TRARALHD
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J TABELA A.1.2

PEA POR GENERQ

MEDIA MASCULIKO FEHININO
191 9.744.102  6.104.093
1932 9.889.346  6.042.552
1953 9.882.113  6.174.537
1994 [0.073.502 6.358.241
195 10.153.021  6.60t.660
19% 10.383.991  6.889.617
1997 10.375.947  6.992.284
198 10.471.056  7.214.254
1939 10.421.763  7.299.357
280 10.722.572  7.667.375
0] 10.781.206 7.716.882
JAN-MAL/D] 10.766.886 7.637.472
MAL/0Y 10.8:44 022  7.763.007
JUN/01 10.850.147  7.693.256
JuLe1 10.741.909  7.741.705
A0/01 10.784.556  7.779.037
R ayul 10.784.868 7.773.513
arol 10.802.488 7.842.683
NOV/DL 10.823.555 7.843.000
w201 10.722.515 7.742.034
JAN2 10807018 7.825.675
FEVA2 10.821.821 7.871.428
MAR/D2 10.972.818 7.976.671
ABR/Y? 10.948.581  8.067.276
HA1/02 11.057.483 8.085.805
JAN-MAL/DZ 10.921.544  7.965.371

b Elabotagda prapelna pactis dos dadas da

EMEANGE

§ TABELA A.1.3

PEA POR GRAU DF INSTRUGCAO

MEDIA C-u 5-8 9-11 >=12 TOTAL
1991 6.115804 4.138.071  3.383.726 2210.594 15.848,195
192 5.919.442 4225658 3.522927 2.263.871 15.931.898
1993 5.737.414  4.289.138 3685761 2344337 16,056.650
19% 5.758.577 4455380 3.828357 2.389.429 16.431.743
195 5.647.694  1.566.725 4.038460 2.501.803 16.754.681
19% §.455.571  4.769.7158  4.349.671 2698652 17.273.609
1997 5.150.815 4.749.938  4.630.775 2.836.702 17.368.230
198 4765339 4.923.26] 5.033.722 2.962.987 17.685.310
199 4.499.606 4.768.435 5321817 3.131.262 17.721.120
0 4356923 4.810.706 5.864.975 3.357.342 [8.389.947
201 4.136.562  4.742.924 6.131.007 3.487.595 18.498.088
JW-MAID1 4.161.705  4.739.102  6.070.033 3.433.518 18.404.358
MAI1/01 4.178.258  4.779.674  6.096.243 3.552.855 18.607.029
Q01 4.175.143  4.730.037 6063989 3604235 18.573.403
L1 4121730 4.661.698 6.107.855 3.592.332 18.483.614
460/01 4.149.746  4.686.133 6.121.879 3605835 18.563.593
SET/01 1152.28] 4720578 6.150.635 3.534.887 18558381
T/ 4.109.650 4.789.306 6.245.139  3.501.075 18.645.171
NOV/0L 4110536 4.818.679 6.287.249 3450091 18.666.555
0E2/01 4011129 4813147 6245179 3.395.095 18.464.549
Jawae 3.887.490 4.752.720 6425260 3.567.223 18.632.693
FEVAR 3.878.655 4.716.804 6.446.706 3.651.085 18.693.249
MAR/T2 3022.653 4.739.707 6.580.723 3.706.406 18.949.489
ABRAZ 3549016 4.709.190 6615945 3.741.706 19.015.857
MAL/D2 4034925 4.648.593 6.678.685 3.781.085 19.143.288
JAN-MAL02  3.934.548 4.713.403 6.549.464 3.689.501 18.886.915

Fonte: Flaborigdo pranela a partle dos Jados da PME/IBGY.

o | <



MEACADO DE TRABALKO
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AL POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

TABELA A.1.4]  PEA POR FAIXA ETARIA

MDIA 15-17 1B8-24 %-2 30 - 39 4 - 49 50-59  §0- 64 > =65
1991 760.623  3.173.872 24S50.650 4.489.601 2927.412 1.4588S8 346.177 240912
19%2 703997  3.186.693  2400.777  4.459.276 3.064.626 1.511.405 361.43S  243.689
1933 669.518  3.155.279  2.380.297 1492902 3.226.514 1.527.883 357.654 246.602
b =) 668.242 3.213.225 2.454.774 4.701.770  3.306.159 1.511.000 336.788 239.785
195 690.723  3.182.082 2.421.867 4.753.810 3.489.569 1.601.258 347.215 26B.158
19% 696.981 3301156 2.401.704 1914.157 3.647.189 1.657.282 363.425 291.715
197 623975 3.261.650 2.392.182 4915073 3.784091 1.71006% 375928  305.272
198 611536 3414493 2467260 4.891.011 3860012 1.740052 379.649 321298
1999 523642 3324941 2446217 4881118 3974.530 1.863.489 383887 323.297
200 483.067 3.537.197 2.478331 4968.178 4.174.661 2.008186 398.755 341272
201 398.377 3.527.662 2.479.035 4.921.035 4282040 2.135.170 113.799 340970

JAN-MAIDL 413.732  3.471.371 2.460.723 4950375 4.271.618 2.091.091 411.866 333.582

MAI/OL 422.466  3.549.633 2.476.161 5.017.820 4.257.476 2.125.451 424.08 333.937
JUNDL 391.824 3.558.295 2.513.194 4.925.226  4.237.579 2.166.885 433.946 346.453
Jol 398.726  3.516.419  2.520.270 4.915.549  4.252.486 2.128.507 426.531 325.125
AD/L 382.863 3.577.205 2.523.277 4.866.091 4.240.934 2.216596 417,477 339149
SET/01 377722 3578769 2.513.856 4.870.031 43122206 2.157.549 401942 346.306
Qur,01 389.776  3.627.974 2.463914 4.891.066 4.384.922 2.164.029 389.172 334.318
NOV/0L 393.013  3.601.182 2.466.133  4.899.175  4.374.619 2.167.774 415.902 348.787
e/l 377936  3.515271  2444,155 4933406 4.223.648 2.165.250 421.289 383.593
JANE: 375020 3.559.218 2525.741 4.953.787 4.246.738 2.186.576 122.248 363.364
FEVAR 393370 3.597.477  2.549.024 4.931,183 4.245.054 2.162.114 450.86] 364.167
MARAR? 392996 3.661.478 2.602.558 4938.080 4.331.34] 2.212.386 447339 363311
ABR/DZ 392297 3.706780 2.628.17) 4918.196 4.350.81@ 2.246.171  433.576 339.856
MIAR 413.210 3.741.337  2.599.653 4.917.995 4.375.975 2.274.565 452.677 367.875

JAN-MAL/TR 393.378_ 3.653.258 2._581.029 4,931.848 4.305.984 2.216363 441.340 359.715

Fanic: Elabaragda 1agria 3 panir dasdanos da FME/IGGE



MERCADD DE TRABALHO
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TABELA A.1.5]]

PEA POR POSICAO NA FAMILIA

MEDIA CHEFE CONUGE FILKO QUIRGS TOTAL
1991 7.982.033 2671412 4.101.100 1,093,650 15.848.155
1992 8.028.371 2.650.555 4.191.551 1.060.421 15.931.898
1995 8.100.633 2.695.080 4.252.416 1.008.521 16.056.650
1994 8.342.412 2.909.325 4.187.035 992971 16.431.743
196 8.420.028 3.007.101 4.333.965 984,588 16.754.681
19%6 8.577.345 3.156.468 4.487.067 1.052.728 17.273.609
1597 8.639.928 3.183.918 4.530.240 LOM. (44 17.368.230
198 8.654.771 3.260.708 4.678.905 1.090.925 17.685.310
1999 8.720.040 3.267.549 4.696.605 1.036.926 17.721.120
2000 9.032.160 3.511.232 4.843.163 1.003.351 18.389.947
20 9.066.532 3.500.091 1913.372 988,092 18.198.088
JMN-MIAL  9.050.989 3.459.955 4.934.920 958.494 18.404.358
ML 9.122.431 3.534.547 4.951.919 998.132 18.607.029
/oL 9.177.766 3.487.522 4.907.776 1.000.339 18.573.403
JA/0L 9.092.814 3.500.204 4915.137 975.460 18.183.614
AG0/01 9.084.808 3.513.743 4984025 981.017 18.563.593
SET/L 9.030.067 3.554.599 4965253 1.008.462 18.558.381
/o 9.078.578 3.572.624 4.978.089 1.015.881 18645.171
NOV/01 9.070.498 3.583.739 4.973.373 1.038.945 18.666.555
DEZ/1 9.008.912 3.488.889 4.922.215 1.044.533 18.464.549
T 9.080.893 3.469.901 5.050.894 1.031.005 18.632.693
FEV/02 9.066.647 3.478.705 5.127.115 1020.782 18.693.249
MR/ 9.164.041 3.547.862 5.200703 1.027.883 18.949.489
RBR/2 9.156.369 3.589.790 5.227.867 1.041.831 19.015.857
MAL/DR 9.232.970 3.593.680 5.253.304 1.063.335 19.143.288
MMM 9,140,184 3535988  5.173.776 1.036.967 18.886.915

Funte. Flahorngao pmprin_a e das dodas da I'NME/IBGE

R
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TABELA A.1.5]

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

TAXA DE PARTICIPAGAO POR REGIAO METROPOLITANA (%)

HED1A RJ sp PA BH RE SA TOTAL
1591 57.52 63,71 61,64 63,79 55,68 61,28 61,07
1592 55,75 62,14 60,50 61,74 $5,25 59,40 59,50
1643 55,42 61,09 59,88 61,12 54,44 S8, 110 58,73
193 56,33 61,55 61,34 61,56 53,09 $8,72 59,30
1995 56,02 61,65 61,37 62,11 52,78 58,39 59.28
19% 55,85 62,58 61,92 62,29 52,12 54,35 59,64
187 54,96 61,03 60,99 61,69 51,53 57,28 58,53
198 54,97 60,20 61,03 61,31 52,90 56,05 58,18
1993 53,90 59,22 59,79 59,65 51,63 54,75 57.06
208 54,40 60,36 60,65 61,11 51,66 56,87 58,02
200 52,97 59,00 58,85 59,16 50,38 53,88 56,50
JAN-MAL/C1 53,03 59,19 58,72 59,24 49,53 54,85 36,59
a1/} $3.17 59,73 59,70 59,70 50,21 53,84 56,96
JV0) 52,93 59.43 59,42 59,00 50,96 53,56 56,72
R W) 52,61 59,30 59,33 58,69 50,31 53,40 56,49
AH/M) 52,52 59,41 59,19 58,64 50,78 53,49 56,54
SET/L 52,86 58,59 58,73 59,42 S1.43 52,91 56,33
L7 53,02 58,85 59,26 59,70 51,72 52,85 56,57
NOV/01 53,15 58,57 58,83 59,67 52,21 52,82 56,48
D201 53,42 57,88 57,83 58,68 49,50 53,28 55,90
v 53,75 58,69 58,31 58,10 49,13 53,93 56,33
FEV/? 53,35 58,94 58,80 57,46 49,91 52,13 56,25
HER/DZ 54,95 59,17 58,07 58,55 50,10 52,83 56,85
ABR/? 55,11 59.47 59,13 58,20 50,65 51,58 57,03
ML/ 55,35 59,57 58.88 58,71 50,70 52,15 57,20
JA-HALADZ 54,50 59,17 §8,64 58,20 50,10 52,52 56,73

fontc: Flabnra(do pihpriaa panivdosdavor da PMEHGE,



MEACADO DE TRABALKD
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§ TABELA .17

TAXA DE PARTICIPAGAO POR GENERO (%)

HEDIA MASCUL [NO FEMINING
199] 79,98 14,28
1992 78,45 42,69
1993 77,16 42,51
19 77.20 43,35
1995 76,67 43,92
19% 76,20 44,86
199 74,66 44,29
1998 73,70 44,53
199 72,18 43,88
200 72,67 45,23
201 71.00 43,93
JAN-HAL /01 71,35 43,78
PAL/DL 71,38 44,39
01 71.64 43,78
T 71,05 43,95
AD/01 7091 44,10
SET/01 70.78 43.88
i) 70,67 11,35
NV/A01 70,43 44,33
0E2/01 69,75 43.81
Java 70,25 44,21
FEVAR 70,09 14,23
R 71,00 44,62
ABR/DZ 70,85 45,09
tal/02 71,19 45,07
JA-PAL /02 70,68 44,64

lunse: Elahoriyda prépeiad partie doy daduy da PNE/IRGE

J TABELA A.1.2

TAXA DE PARTICIPACAO POR GRAU DE INSTRUCAO (%)

MEDIA 0-4 5-8 9-11 =12 TOTAL
18] $3,58 61,01 67,45 80,22 61,02
1992 51,36 59,66 66,33 79,26 59,50
1003 50,40 58,40 65,75 78,17 58,75
199 51,17 58,49 65.86 7880 59,28
195 50,85 58,54 65.45 78,27 59,26
19% 50,26 58,78 65.90 79,23 59,62
1997 48,36 57,29 65.09 78,12 38,51
19% 16,70 57,24 64.70 77,41 58,16
199 15,03 55,53 63.34 76.51 57,03
200 44,59 56,35 63.95 77.01 58,00
201 42,31 54,50 62,03 76,09 56,48
JAN-HAL/DL 42,56 54,95 61,89 7593 56,57
HAI/01 42,83 55,05 62.02 76,73 56,93
Juwol 42,57 54,68 61,84 76,75 56,69
R0 42,18 54,04 62,04 76,34 56,47
A0/01 42,19 54,20 62.05 76,70 56,52
sl 42,26 33,96 62,07 76,18 56,32
/oL 42,29 54,23 62,36 76,32 56,56
NOV/0L 42,09 54,07 62,72 75,86 56,46
0EzZ/L 41,31 54,03 61,79 75,31 55,88
e 41,06 54,49 61,75 75,85 56,32
FEVA2 40,94 54,50 61,49 75,54 56,24
74 41,32 55,28 61,94 76,29 56,86
ABR/DZ 11,51 54,92 62,29 76,80 57,03
MAlA0Z 11,65 54,70 63,23 76,33 57,19
IAN-RAL A2 41,29 54,78 62,14 76,16 56,73

Fante: Elaboragdu prapela o partir dos dadacda I'SMEHGE.



MERCADOD DE TRABALHD
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TABELA A.1.9]

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

TAXA DE PARTICIPAGCAO POR FAIXA ETARIA (%)

HEDIA 15-17 18-24 25-28 30-39 s-w 0-5 60-64 > =5
1991 35,83 68,58 74,80 74,59 71,73 52,78 32,28 12,00
1922 32,67 66,76 73,49 73,85 70.58 51,75 31.43 11,37
1993 29,97 65,99 73,42 74,15 70,33 51.24 30.40 10.86
19 28,99 65,10 74,32 75,20 71,65 51,54 29,12 10,79
195 28,70 65,21 74,77 7533 72,41 52,21 29,69 11,25
195 28,00 65,90 75,29 76,15 72,80 52,76 30,80 11.66
1997 24,43 64,32 75,36 75,99 72,13 52,13 30,62 11,46
198 23,64 64,42 75.7S 76,09 71,48 51,37 29,83 11,58
193 20,38 62,15 75,37 76,03 70,90 51,59 2887 11,00
20 19,37 63,67 76,35 76,99 72,49 53,50 29,25 11,08
201 16,19 61,11 75,83 75,96 71,70 52,79 29.0:1 10,24
JAN-MALADL 1666 6123 7575 7589 71,88 5228 2895 10,28
Ha{/01 16,90 61,76 76,32 76.67 72,07 52.85 29,48 10,19
JNI 15.74 61,97 75,97 75,82 71,76 53,13 30,19 10,48
Juol 16.23 60,89 76,28 75,56 71,44 52,78 30.33 9,85
460/01 15,84 60,77 76,06 75,76 71,54 54,02 29,81 10,06
ST/ 15,49 60,75 75,85 75,98 71,36 53.30 28,55 10,19
il 15,95 61,31 76.00 76,41 71,89 53,41 27,46 9,84
Nov/nl 16,07 61,07 76.12 76,59 72,02 53,00 28,71 10,06
0ezZ/! 15,62 60,42 74,92 75,90 71.03 52,51 28,69 10,94
oz 15,67 61,12 75,58 75,75 719 52.26 28,92 10,57
FevA2 16,28 60,82 75,51 75,94 71,90 51.64 30,74 10,46
HAR/02 16,05 61,83 75,90 76,60 72,28 52,71 30,94 10,54
ASRAR 16,07 62.56 75,75 76.64 71,89 53,20 30,58 9,99
Wi/ 17,05 62,93 75,34 76,88 71,85 53,46 30,47 10,74
JAN-m 02 16,22 61,85 75,62 76,36 71,97 52,65 30,33 10,46

Fanie: E1abora¢do prtpria a pariiz dedados da I'MEJIBGE
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BEACADD DE IWFLHEIM

TABELA A.1.10]

TAXA DE PARTICIPAGAO POR POSICAO NA FAMILIA (%)

MEDIA CHEFE CONJUGE FILHO OUTROS TOTAL
1991 76,58 37,34 63,25 57,29 61,02
1992 75,04 35,99 61,62 55,55 59,50
1995 73,94 36,15 60,34 53,82 58,75
199 74,72 38,22 59,09 53,51 59,28
1956 73.74 39,58 58,74 52,83 59,26
19% 73,75 40,59 58,96 $3,76 59,62
1957 72.26 40,51 57,07 52,46 58,51
198 71,13 40,89 57,01 53,05 58,16
19% 69,60 40,68 $5,46 50,75 57,03
200 70,11 42,83 56,31 19,59 58,00
201 68,18 41,95 54,63 17,86 56,48
JAN-NAL/OL 68,59 41,65 54,79 47,37 56,57
HAL/DL 68,68 42,38 54,97 18,64 56,93
JoL 68,62 41,77 54,74 48,30 56,69
Jl 68,03 42,00 54,61 47,99 56,47
ASQ/0L 67.93 42,00 54,95 18,16 56,52
SETAL 67.68 42,46 54,36 47,95 5632
T/l 68,02 42,56 54,63 48,05 56,56
NOV/01 67,83 42,63 54,45 18,43 56,46
DEZ/OL 67,10 41,79 53,96 48,61 55,88
JAN/O2 67,54 a1,43 55,26 48,54 56,32
FEV/2 67,21 41,39 55,52 18,36 56,24
MAR/2 67,84 42,06 56,18 18,68 56,86
ABR/2 67,69 42,73 56,44 48,32 57,03
AL/ 67,83 42,58 56,57 19,85 57,19
JAN-AT/02 67,62 42,04 56,00 48,75 56,73

Kanlc: Elabaragsa nrapria a pactlz das dado«da PME/ESGE

R}
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TABELA A.?.ll

OCUPACAO

NIVEL DE OCUPACAQ POR REGIAO METRCPOLITANA

MEDIA R Na PA BH RE sA TOTAL
1991 4.057.111 6505758  1.213.895  1.368.044  1.802.996 933.428 15081231
19% 4014250 6486712 1215882  1.356.721 996.093 941.118  15.010.777
1993 1056071  6.538017 1245827  1.400.854  1.003.125 958.816  15.202.711
19 4061324 6710434 1350540  1.463.340  1.024.891 089.879  15.600.408
19% 4.136.996  6.905456  1.341.531  1.539.361  1.050.504 1001187  15.975.034
19% 4183443 7.125.642 1.365768  1.565.939  1.059.945 1034694  |6.335.430
1997 4164392 7.096.645 1.376345  1.646.928  1.070.805  1.027.897  16.383.012
198 4.159.970  7.043.288 1386049  1.646.489  1.087271 1018061  16.341.129
%9 4134750  7.114.933 1390422 1.636.861  1.090.816 1018800  16.386.602
200 4.251.300  7.446779 1445778  1.724.113  1.122.k64 1.092.508  17.082.934
203 4099481  7.715366  1.494.566  1.754.035  1.151.679  1.131.921  17.317.049
JNAWIMDL 4.086.429  7.686.372  1.476.154  1.741.573  1.130.602  1.134.413  17.255.543
MALOL 4088460  7.718.139  1.505.924  [.762932  [.145415  1.110.108  17.330.978
JSvoL 1.110.583  7.759.145  1.507.595  (.744.005  1.146.938  1.121.758  17.389.524
Q01 4,071,784  7.757.473  1.509.856  1.743.832  1.134.709  [.125013  17.342.667
£#0/01 4099985  7.787.674  1.520981  1.732.593  1.155.464  1.122.601 17419 298
s/l 4137320 7710039 1513987  1.763.467  1.163.924 1126974  17.415.711
QuT/0L 4104745 7.711.470 1511715 1.779.842  1.182.010  1.132.165  17.421.947
Nv/0L 4.107.785  7.721.251 1496305  1.795.774  1.209.385  1.137.214  17.467.714
EZ/0L 4129426  7.705.483. 1493.582  1.781047  1.175.284 1145264 17.430.006
e 4100204 7.709.691  1.495721 1742709  1.172018  1.137.736  17.358.079
FEVAR 4156.548  7.681.802  1.496.847  1.753.559  1.160.967 1.130.508  17.379.431
I4R/82 4229422 7762679  1.498.461 1.791.927 1178153 1.137.748  17.598.391
ABR/2 4208839  7.731.953  1.511.272  1.794256  1.177.229  1.140.575  17.564.124
HAL/02 4.271.767  7.744.620  1.525.308  1.797.788  1.180.128 1.134.714  17,654.325
JWHALA? 4.193.356  7.726.149 1505362 1776048 1.173.699  1.136.256  17.510.870

Fanie Elabaragda nadinsla 2 parie dos dasnc ds PAIE/IBGE.
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TABELA A.2.2

NIVEL DE OCUPAGAO POR GENERO

MEDIA HASCUL INO FEMINING
%1 9.275.868 5.805.363
182 9.332.246 5.678.531
193 9.372.919 5.820.793
19 9.588.012 6.012.396
1995 9.693.032 6.282.002
19% 9.864.371 6.171.059
1997 9.828.342 6.554.669
19%3 9.728.907 6.612.221
199 Y.689.572 6.696.730
2000 11.029.243 7.053.691
a1 10.149.382 7.197.666
JAN-MAT,/DL 10.139.163 7.116.380
ML 10.119.799 7.211.179
Jurvol 10.215.386 7.174.138
Jun 10.116.380 7.226.287
A0/01 10.166.976 7.252.322
530 10.150.259 7.265.452
/01 10.142.0758 7.279.872
N1 10.150.542 7.317.172
DEZ01 10.155.155 7.274.851
N 10.102.751 7.255.328
Fev/m2 10.112.464 7.266.967
HR/2 10.236.554 7.361.837
ABRAZ 10.201.149 7.362.975
Hal/02 10.247.207 7.107.118
JAN-MAT /02 10.180.025 7.330.845

Fanic: Elaharaglo peapslx a poetlr dns tlagos da PME.

B 1aBELA 4.2.3

NIVEL DE OCUPAGAO POR GRAU DE INSTRUCAO

MEDIA 0-14 5-8 g9-1 > =12
1941 S.878403  3.847265 3202251 2.153312
19%2 5.646.197 3863.969 3.293.742 2.206.870
1993 5.089.234 3971.740 3.457.760 2.283.978
19 5.526.679 4.142516 3599423 2331.788
195 5.446.139 4271083 3.812.055 2.445.757
19% 5.228.892  4.422.069 4.062443 2622026
1997 4920843 4386951 4.313.935 2.761.281
198 1474137 4449702 4573661  2.843.629
199 4232378  4.326863 4824416 3.002944
200 4.120479 4304945 5.327.524  3.229.986
2001 3942708 4399932 5627415 3.376.993
J-MALOL 3.968.984 4.399.348 5.567.090 3.320.121
HAT /D1 3.953.198 1395967 5542966 3.438.847
oL 3.965.726  4.371.170 5599438  3.503.190
Juet 3932607 4322488 5.594.756 3.192.816
MO 3963957 -.340971 5623859 3.490.511
SET/01 3560996 4384893 5.613.065 3.426.757
arol1 3.909.697 4.415.618 5702987 3.393.644
v/l 3.903.644 4454467 5775323  13334.280
h 320 3.830.945 4512842 5803099 3.282.120
JANAR 3688053 4397015 5.832.060 3.H0.952
FEV/R 3672798 4357.720 5.838478  3.510.43S
MR 3.723.187 4.362558 5941939  3.570.707
ABRAR 3741413 4317340 5.926.366  3.579005
M2 3.818223 4214266 5972827 3619.009
JRAIR 3.728.735  4.335.780  5.902.334  3.544.021

lonie Elaboragda edpnia 2 padile das dados du PME/IRGE
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HERCADO DE TRABALRO
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A2

TABELA A.2.4]

OCUPACAO

NIVEL DE OCUPACAO POR FAIXA LTARIA

HEDIA S-17 18 - 24 5 2 -3 W 50 -53 60 -6 > =65
1901 671.196 2.882.065 2.315.721 4.327.338 2.862.885 1.439.607 342950 239468
192 04.388  2.836.005 2.237.397 4270071 2.981.046 1484012 356670 241188
193 $86.473 2825848 2232486 4.314918 3144471  1.499.615 354.195  244.706
19 588399 2900.554 2.303.013 4524538 3.225.855 1.486.775 333.792 237.83|
19% 615.612 2.888.206 2290.113 4582476 3415097 1574041 342,864 265725
19% 605.529 2954.547 2.253.013 4.703.151 3545811 §.626.379 358.881 288.118
1997 537143 2904.732 2232959 4.694572 3.669.120 1.6471.668 371.315 301.501
198 499.288 2935883 2.251.607 4.591.651 3.692 407 1.682.573 370.668 317.053
19% 430025 2841.753  2.241.857 4.588.290 3.794.808  1.798.502 374.089 317.278
200 400.713  3.042.619 2277449 4.691.202 3.997.451 1946477 391735 33528§
01 344805 3.086.621 2299.641 4.672.004 4.128.163 2072608 405896 337311
JNHMIAL 356412 3.027.138 2.282.535 4.701.960 4.124.267 2.028.097 404.989 330.146
R/ 362.647 3054463 2295630 4.726997 4.090.086 2.054.287 416.654 330.214
um 344481 3098112 2333237 4.666.976 4.078.857 2.100.425 424.781 342,653
U0l 346.611 3068254 2353.605 4.671.528 4.101.040 2.061.368 419.070 321.192
A0/ 328073 3135418 2.340225 4.635363 4071986 2.159.412 410.54% 338272
30\ 331.348 3142283 2320494 4.624.607 4.158.085 2.)01.960 393.874 343558
WAl 325.965 3162852 2275946 4.627.595 4.223.659 2.097.869 I78.559  1329.503
v/l 340.107  3.154.591 2278019 4.638.654 4.203.371 2.102.875 404.848 345.249
5201 339.010 3142254 2.281.492 d4.689.525 4.079.621 2.107.395 414.128 376581
N2 311406 3086261 2231.812 4.664.937 4.074.174 2.116.893 416.181 356416
FEV/D2 317.487 1.108.148 2342367 4.644.579 4.079.643 2.091.276 439.228 356.704
V02 335.215 3141296 2.394.065 4.639.603 4.157.560 2.133.565 439.343  357.733
ABR/? 316.181  3.134.339 2427324 4.610.389 4.142578 2.173.082 425902 334.328
HAL/DZ 340.709 3160716 2378.393  4.603.438 4.161.880 2.208.233 441491  359.465
JM-MIAE 324200 326152 2374792 4.632.589 4.123.167 2.144.610 432429 352931

fontz: klaboragdo peGpria a pastls dos dad oy ta PAME/IBGE.



MERCADD DE TRABALHO

s
TABELA A.2,5]] NiVEI. DE OCUPACAO POR POSICAO NA OCUPACAQ
HEDIA cc SC cp EMPRE TGN
1991 8.100.113 3.138.779 3.031.013 667.918 143.408
1997 7.736.477 3.325.838 3.142.996 652.557 152.909
1993 7.717.174 3.495.476 3.183870 660.391 145.801
193 7.698.589 3.693.913 3.389.385 656.849 161.673
1939 7.743.111 3.847.728 3.507.169 716.085 160.941
19% 7.632.617 4.050.282 3.720.662 752.617 179.253
156/ 7.603.265 4.065.808 3.810.842 739.232 163.865
1958 7.495.494 4.156.111 3.783.837 741463 161.224
1929 7.296.358 1.324.804 3.856.262 747.718 161.461
2000 7.456.465 4.703.301 3.986.839 771.270 165.059
201 7.812.146 4.689.455 3.984.687 723.528 137.232
JWN-HALBL 7.805.091 4.614.948 3.983.882 717.101 134.520
Ma[,01 7.787.298 4.669.161 4,012.407 723.054 139.059
JUNOL 7.793.059 4.734.259 3.926.864 797.015 138.327
Juor 7.846.238 4.630.052 3.972.808 746.061 147.508
AGD/01 7.828.461 +4.738.055 3.976.565 740.547 135.670
SET/0L 7.857.822 4.736.702 3.967.140 716.201 137.545
uT/0L 7.783.879 4.778.161 3.999.180 709.974 150.752
N§//0L 7.728.113 4.846.020 4.044.053 706.593 142.936
DEZ/OL 7.882.727 4.735.468 4.009.926 680.440 121444
Javz 7.869.302 4.775.825 3.881.892 706.839 124.221
FEV/02 7.927.219 4.738.164 3.850.762 694.58] 128.706
MAR/T2 7.895.841 4.854.787 3.969.999 739.760 138.003
ABR/D2 7.959.476 4.787.552 3.926.852 737.824 152.420
MAL/O2 7.965.937 4.861.742 3.951.893 729.037 145.716
JAN-MAI/O2  7.923.555 4.803.614 3.924.280 721.608 137.813

Fante: Elalinragto peopeia o partle Jos dadas dd PAF/IRGE.

iz
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e

A2

| ThBELA A.2.6

OCUPACAO

NIVEL DE OCUPAGAQ POR SETOR DE ATIVIDADE

HDIA

EXT.HIN IND. TRAN SIwp CONCIV oM SERV ADPUB AGRO ot
1991 36.144  3348.188  176.549  1.083.333  2.195.68! 5.382.887 1.468.841 113978  1.283.631
192 35479 3082649 177347 1121110 2.194223  5.488.279 1.515.874 112.640  1.283.176
153 32299 3075942 177932  1.076.255 2272518  5.639.194 1.538.441 112913 1.277.217
193 37155  3.079.025 170.080 1.129.093 2.358312 5.877.612 1.545..485 121.841 [.281.503
1995 31986 3115809 163.627 1.108.262 2.440.44S  6.166.619 1.531.921 121.401 1.29-4.560
19% 29.513 2979.08%  155.741 1,160.477  2.503.519  6.470.735 1.602.481 105.053  1.328.828
1597 31139 2864626 149.253  1.146879  2.527.574  6.587.973 1.606.916  98.374  1.370.278
198 26919 2731099  141.370  1.152.583  2.474.687 6.737.359  1.582.116 90.610 1404086
1% 25379  2.655.605 141.188  1.128651 2460.617  6.838.064 1.632.376  86.018  1.418.705
M 25838 2745307 139752 1.151.716  2.601.358  7.148417  1.744.001 83552 1452993
01 25801 2794560 142440  1.127.198  2.603.472  7.286.746 1.768.329 87.693  1.510.810
JANHAL/OL 27.276 2801424 147354  1.109.349  2,549.328 7.2509S83 1.769.984 93348  1.506.530
141 24.583  2.823342 141953 1.087.552 2.603.411 7.294.195 1.811.255 78.054  1.466.633
V0L 21488 2811746 138,583 1.135940 2.642.545  7.238.159 1.812.047  85.393 1.503.622
L) 22535 2785939 135993 1.118.386  2.584.951 7.300.958 1.787.509  79.212  1.527.185
Ay 26367 2.808248  134.723 1.127.884 2.634.110  7.279.501 1.798.306  84.626  1.524.534
ST/ 25.783 2799541 145056 1.150.746 2.640.465  7.321.92] 1.727.666  B4.667 1.519.865
QiTAl 27014 2813903 129803 1.132.616 2606213  7.345.185 1.753.666  88.211 1.525.337
HOV/0Y 27674 2759760 145.235 1.183.780  2.656.281 7.321.303 1.722.021 87.918 1.513.740
02101 22372 2.747.457 143125  1.130.281  2.730470 7.379.156 1.718816 75549 1.482.780
L2 26757 2759233 138886 1.039.699 2.591.680 7.428.833 1.809.568  74.477 1488945
VAR 21,709 2733199 141,085 1.014.837 2572906 7.481.963 1.825.687 67.983  1.520.06+
HRA2 29.282  2.754.984 143972 1.066.804 2610572 7.577.408 1.851.322 80.275 1.483.772
AR/ 24.521 2824892 148.585 1.019.919 2578.783 7.592.062 1.850975 76.269 1.448.148
MR 25.194 2820005 122935 1.035.167 2.623.158  7.547.823 1.906.255  77.580  1.496.207
JHRIAR 25493 2778463 139.087 1035285 2.595.420 7.525.618 1.848.761 - 75317 1487427

tonte: Elabaragdo pripala s partlr dos dades s PME/IUGE



{| TABELA A.3.1.4

ADMISSOES POR SETOR DE ATIVIDADE

MERCADO DE [RABAIHO
uncin

ﬂOVIMENTACAO DE MAO-DE-OBRA

%:NRE‘R%.U I;lgk]z;s'm SIUP CONST?[]E?E CONERCIC SERVIGOS Pﬂﬁﬁmuf AGROPECUARIA lﬂm TOTAL
1997 35646 1978819 61.502 971.788 1.925.543 2.926.181 89.559  4@4.772  25.194 8.422.007
198 32.871  1.700.536 52.323 1.002.432 1919973 2895248 99.322 350034 13.652 8.067.391
199 30.619 1.794.460 S0.091 919971 1.882359 2940420 86.262  457.624  19.609 B.181.425
20 36.878 2.066.171 16848 1052.518 2.109.06]1 3.426.286 79.794  840.289 10287 9.668.132
201 34171 2121599 66.214 1116777 2293126 3.712.195  97.241 985673 1.647 10.351.643
JAN-MAT/DY 15.988 902397 25223 488,517  967.343 1643.735 55202  406.803 3.172 4,568.380
HALAOL 3.724 202247  4.69  101.935  208.392  335.531 6.628 139463 411 1.003.027
JIND1 2902 170.2412  4.8060 97.129 185490  304.923 6222 117.688 274 889.730
JU01 2.964 173.249 1043 98.527 185610 318713  6.154 88234 366 884.230
AKO/01 2.604 178.484  6.250 97.826 194304  334.276 7414 69.350 204 890652
Nag] 3.153 187.311 4.751 92064 192862  305.857  6.629 68.323 233 861.183
uT/01 2.611 182434  S.166 92824  195.614 300647  5.232 67.503 186 852227
NOV/D1 2.354 169,278 5.542 87846  204.782  274.612 6.548 60.163 120  811.245
1201 1.595 98.294 4009 62044  167.121 229.432 3.810  27.609 52 593.996
1w 2.090 157.530  3.741 85569 183467  271.662  5.331 67.089 33 776512
FEVA? 2.040 149.799 3803 77.802  158.163 278490  16.659 59.651 26 746.433
HAR/02 2.596 186.533  4.566 94798  187.774 320989 12829 63.494 873.579
ABR/D 2750  214.262 5.193 96.511 1909?77 318116 11131 106934 9.15.874
MaL/02 3.006 189.139  3.951 9t.297  188.991 304.775 7.908 137.872 926.931
JAN-MAT /02 12482  897.263 21.254 445977  909.372 1494032 53830 435040 59 4.269.329

Fon(e Caped/ ML

t

14
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HERCADD BE TRABALHO
owin

MOVIMENTACAO DE MAO-DE-OBRA

| ™BELA A3.18

DESLIGAMENTOS POR SETOR DE ATIVIDADE

EXTRAGAQ

TNXSTRIA

HRERAL  TRANSF, =l CMT?IJ\C’?E COMERCIO  SERVICOS PUBCII)EI.\ AGROPECUARIA mﬁgm TaTAL
137 39.727 2.111.967 83254 958292 1.859.974 2855046 97273  408.530  33.675 8.457.738
198 36.175 2.002.205 76.689 1.066.633 1.977.869 2.971.971 100.816 402.022  14.764 B8.Gd4V.144
199 31951 1.779.561 66.090 1.033.114 1.867.783 2.925.528 77086  577.178  19.138 8.377.426
A0 33.169 1.873.308 62138 1.054.145 1.933.589 3.142.358 76.612  830.494 4.723  9.010.536
ani 317220 20172.777 64674 1.150.181 2083321 3.401.233  £5467  922.80] 3.390 9.760.564
AL 13919 864901 26.075 460.835 927663 1.468.805 ?:._7_78 306.841 2.145 4.102.962
I 2647 170.561 5860  99.709  189.698 307.044 4.058 61.27% 273 841129
Q0L 2739 160816 4.588  97.591 167.782  287.139 5917 54.349 238  781.159
) 2628 175495 10249 99257 171.300 280.514 5.538 67.617 246 Bl2.844
A0/01 2818 177370 5578 102259 175.870 294.410 5.344 79.497 179 843.328
STl 3077 154655 5476 95846  163.445 268.766 6.523 83.128 239 781158
oUT/01 2214 156453 3450 96850 158.195 271.865 4.443 &1.399 171 775.040
MV/OL 2365 167985 5710 100.577 152.418 254.544 3.841 128.606 114 816.160
X201 1660 160102  3.548  96.966  166.648 275.190 22.083  121.364 58 847919
I 1968 142510 2922  83.603 181.170 253.487 6.594 59.999 31 732284
3270 1730 140844 3.160 75716 147.173 240.474 6.064 49231 28  664.420
/R 2436 162891 3430 91302 176.891 283.752 5.710 56.906 1 783319
A0 2007 169.658  S467  86.006  172.355 266.497 5.912 62.680 2 770784
ML 2195 163447 3358 94217 170375 272.332 5.281 59.913 771.118
WL/ 10336 779350 18.337 430.844 848.164 1.316.542 29561 288.729 62 3.721.925

Fonte: Caged N\TE.



MERCADO OF 15ABALHO

wese | 16
0 TABELA A.3.1.c
VARIACAO D@ NiVEL DE EMPREGO FORMAL POR SETOR DE ATIVIDADE

L '?gﬁggﬁ“ Stup m”“gll’&?f COMERCIO  SERVIQOS  pipt s AGROPECUARIA o ToTaL
1957 -1.081  -133.148 -21.752 13.496  65.569 61.138  -7.714 3758  -84B1  -35.731
198 -3.304  -300.669  -24.366 -64.201  -57.896 76723 -1.494 51988  -1.112  -581.753
199 -1.332 14.899  -15.999 -(13.143 14.576 14902  9.176 -119.551 471 -196.001
20 3.709 1928635 -15.290 -1.627 175472 283928  3.182 9.795 5564  657.596
01 2431 103822 1.540  -33.404  209.805 310962 11774 -17.128 1257 591.079
J-HAL/0L 2069 97496 852 27.682  39.680 174930 23424 99962  1.027 465418
MAL/OL 077 31.686  -1.164 2.226 18.694 28487  2.570 78.184 138 161.898
JN/0L 163 9.426 272 -462 17.708 17.781 305 63.339 36 108.571
Aol 336 -2.296 164 -730 14.310 38.199 616 20617 120 71.386
ACO/OL -214 1.014 672 -4,433 18.434 39.866 2.070  -10.147 65 47.327
Ssel/m 76 32.656 -725 -3.782 29417 37.091 106 -14.805 -6 80028
anml 397 25.991 1.716 -4.026 37419 28.782 783  .13.896 15 77.187
NOV/DL -1 1.293 -168  -12.731 52.364 20068  2.7807  -68.443 6 4918
DEZ/01 -365  -61.808 461 -34922 473 -45.758 18243  -93.75§ -6 -253.923
w1 122 15.020 819 1.966 2.297 18.17s  -1.263 7.090 2 44.228
FEV/02 310 8.955 643 2,086 10.990 33016 10595 10.420 -2 82013
MR/A2 160 23.642 1.136 3.496 10.883 37237 7.119 6.588 -1 90,260
A2 743 44.604 -274 10.505 18.422 51.619 5219  44.254 2 175.090
M2 BI1 25.692 593 -2.920 18.616 32.443 2419 77.959 0 155813
JAN-MALADZ 2.146 117913 2.917 15.133 61.208 177.490 24.289 146.311 -3 547404

Tonte: Cagest/SITE,
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TABELA A.3.2.:]]

MOVIMENTACAO DE MAO-DE-OBRA

ADMISSQES POR UF

198

199 2000 2001 JAN-MAL/OL HAL/AQ JUNAL Jul
RO 32.744 34.970 46.788 19.073 20.956 5.103 4.678 4.547
AC 6.826 7.060 9.572 11.416 1.706 1.023 1.126 1.6003
M 71.046 62.909 83.079 89.022 38.088 7.933 6.577 7171
RR 5.346 4.648 4.958 6.015 2.625 526 469 488
PA 101.081 109.284 129.50S 143.350 60213 13,497 13.310 11.649
AP 8.938 9.299 9.923 9.735 3.974 892 933 836
10 21947 15.361 27.829 29.963 13.298 3.056 2.485 2632
HA 17.828 49.835 57.334 69.239 27.95S5 5.771 6.730 §714
PI 39.473 39.385 17.854 48.127 21.087 4.155 4259 4134
CE 177.275 179.590 212.751 223.517 93.088 19.581 19.153 19.810
RN 71.776 70.791 85.770 103.114 42 487 8.481 8.068 8.269
PB 61.310 60.384 69.315 78.28) 27.610 5.659 6.490 6.514
PE 208.622 209.448 240.023 270.845 105.506 23.828 23248 2223
AL 58.711 57.270 80.891 93.729 23.850 4.954 5.355 4.821
SE 50.153 44.155 51.094 54.826 23.362 4.748 3.880 1496
BA 275.886 275977 338.769 357.321 159.530 34.838 29.507  30.663
¢ 1.107.931 1.118250 1.271.750 1.284.887 545671 131.671 134,035 118540
ES 159133 158.196 207.676 221.636 96.513 25.170 18313 17.744
RJ 893.699 875.308 966.615  1.009.454  429.137 84.888 86.426  88.625
SP 2612833 2642.549 3.142.311  3.342.485 1.531.621} 354,426 287.633 291.581
PR 536.994 563.098 656.104 735.560 330.940 78.655 61.634 66201
SC 327.268 378.580 468.212 525.573  240.467 43.557 39.458 41065
RS 635.081 643.186 761.293 814.128  37].594 67.051 61160  64.223
1S 89.017 96.390 113.595 127.138 60.644 12.185 9.783 9.919
HT 105.065 120.108 151.152 174.754 82.144 17.434 16.271 13.765
60 212735 210.060 265.797 292.087 129.770 27.232 23819 22926
IF 148.673 141.337 168.172 185.868 82.314 16.713 14.930 14.581
TOTAL  B.067.391 8.181.425 9.668.132 10.351.643 4.568.380 1.003.027 889.730 884.230

Tante: CagedNIE,




NERCADN DE TVAABALKO

gt | |

A/01 SET/01 out/o1 N3v/01 DEZ/01 JANOZ FEV/D2 HAR/0? ABR/DZ W JAN-MAL02

4.651 4.243 3.994 3.503 2.501 3.063 3.440 1.609 1.672 4.576 20.360
1.179 1.145 721 891 645 697 794 1.000 947 870 4.308
7.194 7.215 8.129 8.541 6.107 6.688 5.368 7.769 5.100 7874 35.799
723 520 441 351 398 371 431 445 376 358 1.981
12.305 13.991 11.642 11.637 8.603  10.606 9.176 10751 12537 12.562 55.632
882 782 737 917 674 682 694 749 734 769 3.628
3.200 2.632 1.868 2.348 1.480 2.119 2016 2.540 3.257 3522 13453
5.757 6.032 7.004 6.167 3.760 4.386 4.351 5031 1743 4928 23439
4.363 3.873 3.806 3.696 2.909 3.095 2.476 3.700 3628 4.259 17.158
19.338 20.024 20.089 19.063 12952 15596 14142 172522 18306 18551 84.117
8.915 10.020 8.071 11.493 5.788 6.892 7.031 7.580 7.696 8.018 37217
9.496 8.677 6.627 8.644 4.193 5.018 4.425 5.901 6.132 6.206 27.682
20.839 32092 26964 24.166 15.797 18.909 16143 19.017 19264 20876 94.709
4.770 14.652 19.539 17.568 3.974 4.125 3.168 4.126 3.585 1918 19.914
4.584 4.677 5.457 5.047 3.323 7.234 3914 4.574 4.674 4,138 24.534
30.164 27015 31.367 28031 21544 27891 23380  30.491 36588 30033  148.383
113.395  107.534  100.81 94.409 70462  91.059  87.813 106.[15 116004 138399  539.395
20.479 18.712 17.868 17.663 14.344 16983 15286 19122 21597  22.624 95612

91.536 85.300 §1.091 81.897 65.442 71.716 66.561 82.577 77.901 77.790 376.545
284.979  266.256 260510 241.356  178.549 249475 245.402 273.304 317611 305.556 1.391.388
62.019 57.727 59.367 55.006 42.666 53.596 54.69S 65.394 74.505 70.959 319.189
43.845 40.85S 45.604 40.971 33.308 49.224 48.685 50.288 48.068 43.326 239.591
69.859 63.695 69.084 63.607 50.906 67.878 62.784 76937 76.11S 62.986 316.700
10.96- 10.081 9.937 9.319 6.191 10.605 10.92% 11.802 13.851 12.675 59.934
13.586 13.316 13.285 14.744 7.643 12.703 15.363 20.760 19.8-18 17.847 86.461
25.090 24.543 23.553 23.940 18.446 24.696 25795 27.358 29.673 26.739 13:1.261
16.540 15.574 14.568 16.270 11.091 11.205 12.182 14.177 14.862 15.492 67918

890652 861.183 850.323 809.080 593996 776512 746.433 873579 945.874 926.931 -.269.329
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TABELA A.3.2.:1

MOVIMENTACAO DE MAO-DE-OBRA

DESLIGAMENTOS POR UF

1998 199 2000 201 JANHALDL HALDL WD) mal
f0 35.483 34.703 43913 46.598 18905  4.366 3984  3.89
AC 7.245 6.900 8.241 9.994 4.044 804 781 768
M 77.036 70.013 70.035 82.873 33414 6673 5.895 7.642
RR 5.179 1.989 4813 5.612 2572 588 452 165
PA 102704  103.945  §14.331  131.949 54074 10767 10795 8824
» 9.229 9.375 8.549 £.980 3.765 652 839 637
10 21.236 21.162 26.223 30.406 12028 2311 2.121 2.554
HA 53.709 51.506 53.488 65.606 26654  5.563 4916 4.738
Pl 40.103 40.412 45.542 48.283 9811 4124 3.919 3507
3 184.735 173767 194972  206.436 95389 18456 16302 16980
P 67.773 71.370 76.808 97.249 42,439 7.652 7.616 6973
PR 64.578 67.019 64.310 78.422 32674 5.460 5.201 5.274
Pt 221654  217.698 220,157  257.336 119228 20032 17131 21162
A 63.979 63.530 68.987 86.998 45.764  1.595 4465 3415
S 51.64t 47.532 47.850 54.030 21830 4.65] 4783 3.935
B 278.102  274.658  309.138  344.672 146.008 30.580  27.212  29.12}
G 1.157.308 1.145.2d6 1.232.164  1.253.526 497.329 105.507 100.205  112.573
S 170314 158536 189.4i19  199.816 82902 18598  19.004 1593t
R) 935594 895301  905.395  950.034 401.727 79.546 85915 82,002
$ 2909072 2752113 2901429 3.159.516  1.308.491 274.585 250.622  257.475
PR §72.659  §79.747  627.961  681.703 278.530 55827 55230 60717
S 347.095 362891  438.133  473.725 214516 43.799 36382 37646
RS 663.261 646150  707.801  763.819 341.744 72472 62532 67399
kS 93091  103.704  107.130  116.204 50350 9426 8735 954
s 113.034 122958  147.069  161.772 65313 14773 11821 14243
6 221.599 212378 243807  270.706 108.773 23.582 20773 21912
¥ 141.641  139.823  152.871 174.299 78.688 15740 13528  |13.496
JOTAL  8.649.144 8377426 9.010.536 9.760.564  4.102.962 841.129 781.159 R12841

Tonte Caged/MTLL



MERCADO DE TRABALMO
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AGD/D1 SET/01 T/ NOv/01 DEZ1 JAND2 FEV/D2 MAR/02 ABR/0? MALAOZ  JAN-MAL/D2

3.958 3.799 3.907 4.047 4.107 2914 3.263 4.016 1.276 4224 18.693
787 892 719 965 1.038 919 776 922 702 826 1.145
6.525 6.513 6.906 7.658 8.320 6.939 5.260 6.279 6.076 6426 30980
167 407 -85 390 374 398 421 394 159 410 2082
10.444 11.128 11.780 12.132 12.722 11.206 8.938 10715 9.594 10586  51.039
608 784 732 712 903 882 717 744 506 724 3.573
2.746 2.670 2.710 2.503 3.074 2.001 1.698 2,021 2.140 2266  10.126
5.153 6.353 6.634 5.585 5.571 5.568 3.951 5.187 1,083 5.003  23.792
3.683 4.000 5.330 4.222 3811 3.240 2.638 3.223 3.211 3129 15441
19.438 15.177 15.421 16.700 15.029 16.159  14.055 16336 15045 16612 78207
7.682 6.437 7.304 11.284 7.514 7.969 6.788 8.086 6.878 6.837  36.558
7.08-4 6.050 7.019 6.698 8.422 6.653 6.041 6.120 5.084 5254  29.152
18.733 19.988 22019 19.528 19.547 22370  23.620 27054 18466 16446 107.956
3.504 4.399 5.126 14.482 5.843 5.151 4.050 10489  17.279 8511 45480
4.043 4.832 3.607 3.868 7.132 3.523 2.833 3.854 1.469 3998  18.677

30.354 30.987 27.664 26.235 27.091 23.692 22.042 26016 27.291 26497  125.538
123.058 117.934 102.996 105.716 93.715 86.843 76.175 91.809 91.597 94.398  140.822
18.326 16.512 15.73t 16.478 14.932 15.692 14.080 17.167 15.900 17.624 80.463
87.466 75.93+4 75.090 70.995 70.905 74.120 60.653 77.028 73.076 72927 357.804
276289  243.801 245954  267.615 309.269 232386 209.072 237.496 243.688 236.905 1.159.547
55.255 52.776 54.852 62.522 61.821 52.494 49.184 56.633 58.193 54.001  270.50S
35.743 34.360 36.096 32.945 46.037 40.504 42.077 46.030 42.033 44994  215.638
63.005 56.163 58.215 52.877 61.884 57.226 56.634 67.536 63.018 69.773  314.187
8.917 8.653 8.365 10.124 11.546 7.985 7.441 10.636 10.247 10.051 46.360
12.860 13.112 15.112 17.037 12.274 10.660 12.074 13.503 13.489 15407 65.133
22.184 22.734 22.777 29.571 21.982 23.497 19.477 21.420 22.100 23805 110299
15.013 14.758 12.489 13.271 13.056 11.293 10.462 12.605 11.884 13.484 59.728

843.325 781.155 773.104 814.093 847919 732.284 664.420 783.319 770.784 771.118 3.721.925
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TABELA A.3.2.¢ |

MOVIMENTACAO DE MAO-DE-OBRA

VARIAGAO DO NiVEL DE EMPREGO POR UF

198

1933

2000

2001

B —

JA-MAT/DL MATAOL JnaL o i
RO 2.739 267 2.875 2.475 2.051 737 694 656
AC -419 160 1.331 1.422 662 219 345 234
M -3.990 -7.104 13.044 6,149 4.674 1.260 682 .471
RR 167 -341 145 403 53 -62 17 23
PA -1.623 5.339 15.174 11.401 6.139 2.730 2515 2.77%
AP -291 76 1.374 755 209 240 94 199
10 71 -1.801 1.606 -443 1.270 745 364 o8
M -5.881 -1.671 3.846 3.633 1.301 208 1814 1.036
PI -630 -1.027 2.312 -156 1.276 3 340 62?7
CE -7.460 5.823 17.779 17.081 1.699 1.125 2.851 2.830
R 4.003 579 8.962 5.865 48 529 452 1.296
PR -3.268 -6.635 5.805 141 -5.034 199 1.289 1.240
PE -13.032 -8.250 19.866 13.509 -13.722 3.796 6.117 1.871
A -5.268 -6.260 11.904 6.731 22.714 359 890 1.406
S -1.488 -3.377 3.244 796 1.532 97 903 561
BA 2216 1.319 29.631 13.149 13.522 4.258 2.205 1.542
MG -89.467  -26.996 39.586 31.361 48.342  26.064 33830  5.967
£S -11.181 -340 18.257 21.820 13.611 6.572 -691 1.813
RJ -41.895 -19.993 61.220 59.420 27.410 5.342 511 6.623
P -296.239 -109.564  240.882 182969 223130  79.841 37011 34.106
PR -35.665  -16.649 28143 53.857 52410  22.828 6.404  5.84
e -19.827 15.689 30079 51.848 25.951 -242 3.076 3419
RS -28.180 -2.964 53.492 50.309 29.850 -5.421 -1.372 3,176
1S -4.074 -7.314 6.465 10.934 10.294 2.759 [.048 405
M1 -7.969 -2.883 4.083 12.982 16.831 2.661 4.450 -478
)] -8.864 -2.318 21.990 21.381 20.997 3.650 3.046 1014
DF 7.032 1.514 15.30} 11.569 3.626 973 1.402  1.085
TOTAL -581.753 -196.001 £657.596  591.079 465418 161.898 108.571 71.386

Fonie: Caged /MTE



MERCADO DE TRABALHO
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AGC/D1 SET/01 uT/01 NOvV/01 DEZ/01 JANVDZ FEV/2 MAR/D2 ABR/D2 MALAD2  JAN-MALAD2

693 444 87 -S44 -1.606 149 177 593 396 352 1.667
392 253 2 -74 -393 -222 18 78 245 44 163
669 702 1.223 883 -2.213 -251 108 1.490 2.024 1.448 4.819
256 113 -4 -39 24 -27 10 Sl -83 -52 -101
1.861 2.863 -138 -495 -4.119 -600 238 36 2943 1.976 4.593

274 -2 5 205 -229 -200 -23 S 228 45 55
454 -38 -842 -155 -1.594 118 318 S19 1.117 1.256 3.328
604 -323 130 582 -1.811 -1.182 400 -156 660 -75 -353
680 -127 -1.524 -526 -902 -145 -162 477 417 1.130 1.717
-100 4.847 4.668 2.363 -2.077 -563 87 1.186 3.261 1.939 5.910
1.233 3.583 770 209 -1.726 -1.077 243 -506 818 1.181 659
2412 2.627 -392 1.946 -4.229 -1.635 -1.616 -219 1.048 952 -1.470
2.106 12.104 4.945 4.638 -3.750 -3.461 -7.477 -8.037 1.298 4430 -13.247
1.266 10.253 14.413 3.086 -1.869 -1.026 -890 -6.363  -13.694 -3.593  -25.566
541 -155 1.850 1.179 -3.809 3.711 1.081 720 205 1410 5.857
-190 -3.972 3.703 [.796 -5.547 4.199 1.338 4.475 9.297 3.536 22.845
-9.663 -10.400 -2.155 -11.307 -23.253 4.216 11.643 14.306 24.407 44.001 98.573
2.153 2.200 2.137 1.185 -588 1.291 1.206 1.955 5.697 5.000 15.149
4.070 9.366 6.001 10.902 -5.463 -2.404 5.908 5.549 4.825 4.863 18.741
8.690 22.455 14.556 -26.259 -130.720 17.089 36.330 35.808 73.923 68.691 231.841
6.764 4.951 4.515 -7.516 -19.155 1.102 5.511 8.761 16.312 16.998 48.684
8.102 6.495 9.508 8.026  -12.729 8.720 6.608 4.258 6.035 -1.668 23953
6.854 7.532 10.869 10.730 -10.978 10.652 6.150 9.401 13.097 -6.787 32513
2.047 1.428 1.572 -805 -5.055 2.620 3.480 1.166 3.704 2.624 13.594
726 204 -1.827 -2.293 -4.631 2.043 3.289 7.197 6.359 2.440 21.328
2.906 1.809 776 -5.631 -3.536 1.199 6.318 5.938 7.573 2.934 23.962
1.527 816 2.079 2.999 -1.965 -88 1.720 1.572 2.978 2.008 8.190
47.327 80.028 77.224 -5.007 -253.923 44.228 82.013 90.260 175.090 155.813 547.404




MERCADD DE TRARSLMO
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TABELA A.4.1.11

DESEMPREGO

TAXA DE DESEMPREGO ABERTO POR REGIAO METROPOLITANA - PME (%)

K] R

% ) BH RE A TOTAL
191 3,50 5,52 4,35 411 5,90 5.91 484
1% 4,04 6,51 5,51 4,81 8,46 6,77 578
168 307 574 4,02 4,46 891 6,62 532
o e s42 4,13 4,29 6,81 7,06 5,06
0% 342 517 4,47 3,78 5.6 6.73 465
196 365 620 592 4,64 5.66 6,84 5,43
1997 3.73 6,60 5,47 5,00 5,89 7.73 5,67
198 541 859 7,28 7,18 8,69 6,27 7,60
19 540 830 7,23 7,69 8.17 9,94 7,53
200 5,25 7,45 7,17 7,78 7,88 9,79 7,11
a0l 438 640 5,48 7,36 7,82 8,04 6.22
JHAL/OL 4,33 6,28 5,81 7,68 7,46 9,64 6,24
RIAL 5.19 712 5,02 7,48 7,95 10,08 6.86
AN 142 6,54 5,42 7,42 8,65 9,37 6,37
nal 4,67 6,18 5,45 6,96 8,53 8,69 6,17
KON 418 6.34 5,29 7,30 8,05 9,35 6,16
Cat! 3,77 6,59 5,14 7,50 8,87 8,02 6,16
o 4,60 696 5,87 7,39 8,88 7,93 6,56
M0/ 473 695 5,51 6,94 7.75 7,77 6,42
1241 2,60 5,84 3,95 6,48 5,86 7,99 5,60
2 5,69 7.23 5,05 8,14 5,69 9,67 6,84
FEV/2 4,57 8,30 6,30 7,21 7,17 7.58 7.03
MR/ 5.90 8,02 5,63 7,34 6,01 8,27 713
AR 627 8,95 6,46 711 6,98 6,55 7,63
A, 02 5,60 9,24 5,64 7,95 7,69 7,94 7,78
ALY 562 8,35 5,82 7,58 6,71 8,00 7,28

Fanle: Elabotagac prGpria apartie das dadns da PME/TBGE.
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TABELA A.4.1.2])

"TAXA DL DESEMPREGO ABERTO - PED (%)

MEDIA P DF POA SAL B RE
1591 7,92 ND ND ND ND ND
19 9,13 10,09 8.37 ND ND ND
1993 8.68 9,86 7,32 ND ND ND
19% 4.13 9,83 7.97 ND ND ND
19% £,95 10,64 7,98 ND ND ND
19% Gu3 10,99 9,06 ND 7,85 ND
1997 10,16 10,94 9,51 12,33 8,62 10,45
198 11,58 12,08 11,02 14,08 10,00 11,77
198 12,06 14,08 12,03 15,58 11,80 11,78
2000 1,02 13,10 10,60 15,05 11,53 11,34
2001 1,18 13,58 9,71 16,08 11,35 11,97
JAN-MAL/01 10,90 12,82 9,68 15,40 11,36 11,20
MAT/DL 11,00 13,20 10,20 17,00 11,10 12,30
JUN/TL 10,70 13,30 10,00 17,00 11,50 12,60
Junl 10,90 13,10 9,60 17,30 11,30 12,40
AG0/01 11,30 13,20 9,60 16,40 11,30 12,20
SET/01 11,50 12,50 9,80 16,50 11,60 12,50
oUT/0) 11,90 12,10 19,20 16,60 11,50 12,60
NOV/01 11,70 12,10 9,70 16,90 11,50 12,70
DEZ/C) 11,60 12,50 9,20 16,70 10,70 12,10
JA/2 11,30 ND 8,90 15,80 10,60 11,10
FEV/02 12,00 ND 9,20 15,80 11,20 10,50
Mag/02 12,80 14,00 9,90 16,20 12,20 11,30
ABR/R 13,30 13,70 10,40 ND ND 12,00
MAL/D2 12,80 ND 10,70 ND ND ND
JAN-MAL/02 12,44 ND 9,82 ND ND ND

Fonte: EIpburigio prapria i parl le das itatlex da Dicese,



PERCADO DE TRABALEC
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A.4 DESEMPREGO

TABELA A.ﬂ.l.3| TAXA DE DESEMPREGO OCULTQO POR DESALENTO - PED (%)

MEDIA sp DF 2+") SAL. BH RE
19 0,88 ND ND ND ND ND
192 1,33 2,50 1,34 ND ND ND
1953 1,32 2,55 1,25 ND ND ND
19 0,93 2,20 0,98 ND ND ND
19% 0,93 2,05 0,78 ND) ND ND
19% 1,25 2,73 1,01 ND 1,53 ND
1997 1,46 2,93 1,11 ND 1,58 3,70
19% 1,89 3.03 1,43 3,358 1,78 4,48
199 2,15 332 2,10 3,63 1,80 4,42
200 2,01 3,23 2,07 3,39 2,10 4,33
201 1,76 3,50 1,74 3,03 241 ND
JAN-MAL/DL 1,76 3,58 1,92 3,10 2,30 ND
MALAL 1,60 3,50 1,70 2,90 2,50 ND
A1 1,90 3,10 1,60 2,70 2,20 ND
Juot 1,80 3,50 1,60 2,70 2,50 ND
A0/ 1,80 3,60 1,50 3,00 2,60 ND
SETAL 1,80 3,80 1,40 3,00 2,60 ND
/01 1,70 3,40 1,60 3,20 2,60 ND
MVl 1,70 3,20 1,70 3.10 2,50 ND
DEZAL 1,60 3,00 1,90 3,00 2,40 ND
SN 2,10 ND 2,00 3,00 2,50 ND
FEV/2 2,30 ND 2,30 3,20 2,60 ND
HAR/D2 2,30 3,40 2,30 3,50 2,70 ND
ABR/Z 1,90 3,40 2,00 ND ND ND
MAT/2 1,80 ND 1,80 ND ND ND
JA-HAIAR 2,08 ND 2,08 ND ND ND

Fonte: Elabaragdo propria 3 partie das dadocda Dleese.



MERCALD DE TRAEALHO
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TABELA A.4.1.4§

TAXA DE DESEMPREGO OCULTO POR PRECARIEDADE - PED (%)

MEDIA sp DE FOA SAL BH RE
1991 2,83 ND ND ND ND ND
1992 4,46 2,94 4,54 ND ND ND
1993 4,66 2,76 3,76 ND ND ND
1904 3,03 2,58 2,40 ND ND ND
193 3,27 2,78 1,92 ND ND ND
19% 3,79 3,23 2,84 ND 3,31 ND
1997 4,08 3,93 2,74 ND 3,01 5,05
9% 4,62 417 3,10 7,26 3,81 5,26
19 5,13 4,24 4,78 8,32 4,34 5,82
2000 3,64 3,47 4,24 8,30 4,21 5,16
2001 4,53 3,78 3,48 8,10 4,43 ND
JAN-MAL/O1 4,40 3,60 3,50 8,04 4,02 ND
MAL/OL 4,80 3,90 3,50 8,40 4,60 ND
Jun/0L 4,90 3,90 3.40 .00 4,50 ND
Juwal 4,60 3,80 3,40 8,40 4,90 ND
AGO/0) 4,60 3,90 3,20 8,30 4,80 ND
SETA01 4,50 4,10 3,30 8,30 4,80 ND
T/l 4,60 4,10 3,50 8,60 4,90 ND
NOV/D1 4,50 3,80 3,70 7,60 4,50 ND
DEZ/CL 4,60 3,50 3,70 2,70 4,60 ND
Jawoe 4,50 ND 3,60 8,10 4,10 ND
FEV/02 4,80 ND 3,50 8,30 4,30 ND
MAR/O2 4,80 4,10 3,60 7,90 4,00 ND
ABRA2 5,19 4,00 3,30 ND ND ND
MAL/Z 5,10 ND 3,50 ND ND ND
JAN-MAL/O2 4,86 ND 3,50 ND ND ND

Fanle: Flabniagiopropela a partls dos dudus do Dicese.
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TABELA A.4.1.5]

DESEMPREGO

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL - PED (%)

HEDIA sP OF PR SAL BH RE
1991 11,63 ND ND ND ND ND
199 14,93 15,45 14,26 ND ND ND
1933 14,68 15,17 12,33 ND ND ND
19 14,30 14,62 11,34 ND NI ND
195 13,16 15,47 10,68 ND ND ND
19% 14,97 16,95 12,91 ND 12,70 ND
1997 15,72 17,81 13,36 21,44 13,23 19,15
198 18,18 19,26 15,54 24,68 15,58 21,49
19% 19,28 21,63 18,90 27,53 17,93 22,01
2 17.67 19,78 16,91 26,08 17,84 20,79
2m} 17,51 20,14 14,93 27,22 18,18 21,12
JAN-MAL/01 17,16 20,20 15,10 26,54 17,68 20,64
M1 17,50 20,60 15,40 28,30 18,20 21,80
N1 17,50 20,30 15,00 27,80 18,20 22,10
Jrol 17,30 20,40 14,60 28,40 18,70 21,70
AE0/01 17,70 20,70 14,30 27,70 18,70 22,00
SETAL 17,80 20,40 14,50 27,80 19,00 21,40
/01 18,30 19,60 15,30 27,80 19,00 21,10
NOV/DL 17,90 19,10 15,10 27,60 18,50 21,40
DEZ/01 17,80 19,00 14,80 27,40 17,70 20,50
Jawm 17,90 20,00 14,50 26,90 17,50 20,20
FEV/02 19,10 ND 15,00 27,30 18,10 19,90
MAR/C2 19,90 21,50 15,80 27.60 18,90 21,10
PBR/Z 20,40 21,10 15,70 ND ND 21,80
HAT /02 19,70 ND 16,00 ND ND ND
JN-MAL/D2 19,40 ND 15,40 ND ND

ND

Fonte: Elabaragse prépria 2 partds dasdados do Dicesce.
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]I TABELA A.4.2

TAXA DE DFSEMP. POR GENERO - PME. (%)

KED1A MASCUL IND FEMININO
1991 4,81 1,89
19 5,63 6,03
9% 5,15 5,59

4,82 5,45
19% 4,53 4,84

5,01 6,08
19 5,28 6,26
198 7.09 8,34
199 7,03 8.26
2 6,46 8,0t
201 5,86 6,73
JAN-HAL/DL 5,83 6,82
HAL/0L 6,68 7,11
AL 611 6,75
ML 5,82 6.66
AE0/01 5,73 6,77
SET/01 5,88 6,54
/ol 6,11 7,18
tov/1 6,22 6,70
ezl 5,29 6,03
V74 6,52 7,29
FEV/2 6,55 7,68
MARA 6,71 7,71
ARR/C2 6,83 8,73
M2 7.33 8,39
JAN-HAT/D2 6,79 7,96

Fante- Blaboragdo prdnrla a pariir dos dadas da PMEAIBGE

| TABELA A,4.3

TAXA DE DESEMPREGO POR GRAU DE INSTRUCAO - PME (%)

MEDTA 0-4 5-8 g-11 > =12
1991 3,88 7,03 5,37 2,59
1992 4,62 8,56 6,50 2,52
1993 4,33 7,40 6,19 2,57
19y 4,03 7,03 6,00 2,41
195 3,57 6,47 5,60 2,24
19% 4,15 7,30 6,61 2,85
1997 4,46 7.65 6,84 2,66
1998 6,11 9,62 9,13 4,03
1933 5.94 9,27 9,39 4,04
2000 5,42 8,43 9,17 3,80
2001 4,67 7,31 8,18 3,12
Jon-Ma1/01 4,59 7.36 8,22 3,18
MAL/O1 5,39 8,03 9,08 3.21
Juvl 5,02 7,59 8,49 2,80
JU/D1 4,59 7,28 8,40 2,77
AG/02 4,48 7,37 8,14 3,20
SET/01 4,61 7,11 8,25 3,06
ouT/01 4,87 7,80 8,68 3,07
NOV,/OL 5,03 7,56 8,14 3,36
0£2/01 4,49 6,24 7,06 3,33
Ja 513 7,48 9,23 3,54
FEV/02 5,31 7,61 943 3,85
MAR/02 5,08 7,96 9,71 3,66
ABR/2 5,26 8,32 10,42 4,35
MALAO2 537 8,70 10,57 4,29
JAN-MAL/O2 5,23 8,01 5,87 3,94

tornle: Flabasagda propriaapartr dac dadas da PME/IBGE
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TABELA A4

DESEMPREGO

TAXA DE DESEMPREGO POR FAIXA ETARIA - PME (%)

MEDIA 5-17 18- %-29 30 - 39 4o - 49 50 - 59 60 - 64 > =65
1991 11,73 9,18 5,50 3,62 2,21 1,32 0,93 0,59
19% 14,10 11,00 6,80 4,24 2,73 1,81 (,31 1,01
19 12,38 10,44 6,21 3,96 2,55 185 0,96 0,76
9% 12,01 9,72 6,18 3,77 2,45 1,60 0,89 0,82
1955 10,88 9,23 5,44 3,60 2,13 1,04 1,25 091
19% 13,09 10,49 6,20 4,29 2,78 1,87 1,25 1,23
1997 13,90 10,94 6,65 4,48 3,04 2,25 1,23 1,23
198 18,31 14,00 8,73 6,12 4,34 3,30 2,37 1,32
199 17,86 14,53 8,36 6,00 4,52 3,48 2,55 1,85
2000 16,92 13,98 8,11 5,57 4,25 3,10 1,77 1,78
201 13,41 12,50 7,24 5,06 3,59 2,93 1.91 1,07
JNHAIOD 13,82 12,79 7,24 5,01 3,45 3,01 1,67 1,03
MAL AL 14,16 13,95 7,29 5,80 3,93 3,35 1,75 L11
a1 12,08 12,93 7,16 524 3,75 3,07 2,11 1,10
Jul 13,07 12,74 6,61 4,96 3,56 3,15 1,75 1.21
01 14,31 12,35 7,25 4,74 3,98 2,58 1,66 0,26
SET/L 12,28 12,20 7,69 5,04 3,57 2,60 2,00 0,79
T Al 16,37 12,82 7,63 5,39 3,68 3,06 2,73 144
NOV/O1 13,36 12,40 7,63 5,32 391 2,99 2,66 1,01
0e2/01 10,30 10,61 6,66 4,94 3,41 2,67 1,70 1,83
JENO2 16,96 13,29 7,68 5,83 4,06 3,19 1,44 1,91
FEV/02 19,29 13,60 8,11 5,81 3,90 3,28 2,58 2,05
HaR/02 14,70 14,21 8,01 6,04 4,01 3.56 1,79 1,53
ABRAR 19,40 15,44 7,64 6,26 4,79 3,25 1,77 1,63
ralA2 17,55 15,52 8,51 6,40 4,89 2,92 2,47 2,29
IN-MAL2 17,58 14,41 7,99 6,07 4,33 3,24 2,01 1,88

Fonte: Flabaragin nréprla a paniz dos dadncda PME/IBGE.



MERCADG DE TRABALHQ

TiABELA A5

TAXA DE DESEMPREGO POR SETOR DFE ATIVIDADE - PME (%)

MEDIA IND. TR. CONS. CIV COMERCIO SERVICOS OUTRAS
191 6,48 561 5,34 4,75 0,63
192 7,67 6.56 6.26 5,63 0.85
1993 6.59 6,59 5,66 5,23 0.86
19 6,25 6,03 5,42 5,05 0,80
1995 5,85 5,45 5,04 1,64 0,77
9% 6,90 594 6,02 5,50 0,79
1937 2,05 6.23 6,37 5,76 0,92
198 9,09 8,88 7,98 7,74 1,12
193 8,13 9,32 8,07 7,76 1,16
2000 7,56 ,59 7,40 7,43 1,16
201 6,77 7.76 6,66 6,33 1,20
JAN-MAL /D1 6,67 7,93 6,60 6,32 1,28
MALAOL 7,31 8,94 2.23 6,88 1,65
JUN/TL 7,23 7.57 6,66 6,55 1,46
JuLon 6,77 7,90 6,68 6,23 1,07
AGO/0L 6,60 8,07 6,69 6,22 1,05
SET/QL 6.58 7,91 6,63 6,40 1,02
o1/l 6,81 8.07 7.50 6,62 1,18
NOV/0L 7,40 7,32 6.89 6.57 1,20
DEZ/01 6,49 6,62 5,83 5,81 0,99
JAN2 7,05 8,89 8,09 6.63 1,17
FEV/R 8,07 9,23 7,64 6.81 1,03
NAR/D2 8.35 8,09 7,73 6,97 1,41
ABR/T2 8,59 9,00 8,56 7,32 1,41
MAL/O2 8,54 8.78 8,75 7,92 1,21
JAN-MAL/D2 8,12 8,80 8,16 7,13 1,25

Fonie: Elabaragdo propela a puseede bos dadus dla PME/IBGE.
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TABELA A.4.6]]

DESEMPREGO

TAXA DE DESEMPREGO POR POSICAO NA FAMILIA - PME (%)

MEDIA CHEFE CONJUGE FILHO CUTRCS
11 3,08 2,59 9,38 6,16
19 3,66 3,38 3L,00 7.16
1993 3,39 3,08 10,04 6,83
1004 3,22 3,11 9,72 6,68
195 295 2,87 8,97 5,67
19% 3,42 3,79 10,02 7,25
1597 3,70 3,90 10,36 7,08
198 5,05 5,43 13,42 9,29
199 5,04 5,19 13,45 9,10
2000 4,58 5,16 12,85 9,04
201 412 4,24 11,20 7,64
Ja-a1,01 3,92 4,49 11,37 8,02
HALA) 4,60 4,84 12,06 8,87
AN} 4,36 4,49 11,27 7,45
Jum 4,22 4,22 11,06 6,81
A1 4,26 3,84 10,95 7,80
SET/01 4,22 3,78 11,14 7,32
ouT/0L 441 4,18 11.85 8,22
NOV/01 4,38 4,33 11,40 7.64
DEZ/M) 3,95 3,54 9,92 6,41
I 4,82 4,43 11,87 8,10
FEV/0Z 4,73 4,56 12,45 8,66
R/ 4,82 5,29 12,07 9,05
ABR/DR 5,08 5,40 13,32 9,53
MALAD2 5,11 4,96 13,85 10,52
JAN-MAL/T2 4,90 4,93 12,71 9,17

Tonte: Elabniagda prdpela a partle das dadoy da PME/IBGE.
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e i 32

] TABELA A.4.7
COMPOSICAO DO DESEMP. POR GENERO (%)
MEDTA MASCUL INO FEMINING
1991 61,05 38,95

low 60,48 39.52
1953 59.63 40,37
9% 58,40 41,60
195 59,00 41,00
19% 55,39 44,61
19097 55,58 44,42
198 55,21 44,79
199 54,84 45,16
200 33,05 46,95
20 54,89 45,11
JAN-MAT /01 54,64 45,36
MALAL 56,76 43,24
JeV0L 56,15 43,85
JL01 54,83 45,17
A0/0L 53,97 46,03
ST/ §5.54 44,46
anml 53.99 46,01
NVAL 56,14 43,86
¥Z0! 54,84 45,16
N2 55,25 34,75
FEV/R 53,99 46,0
MR/ 54,49 45,51
ABRAT? 51,49 48,51
KA1/02 54,42 45,58
JAN-MAL/O2 §3,89 46,11

Tame. E17DOrIA0 préprta 3 pari(s due dvoy & PAE/INGE.

| TABEWLA A.4.8

COMPOSICAO DO DESEMP. POR SETOR DE ATIVIDADE (%:

MEDIA IND. TRAN.  CORCIV o4 SERV o I6N
11 3025 838 1615 3503 252 766
192 2784 898 1588 3560 290 881
1993 2543 889 1597 3642 3,18 10,10
15 2465 873 1522 3759 304 977
195 2478 821 1661 3852 314 873
19% 2354 780 17,09 4008 272 877
1937 2207 773 1747 4088 3,06 8.80
198 2033 837 1596 4207 275 1053
198 1807 868 1618 4309 290 11,09
X 12,19 827 1587 4387 309 1.7]
201 1761 823 1614 4282 372 11,45
JAN-MAL/OL 1745 831 1570 42,63 399 1191
Pl 17,45 836 1590 4221 4,63 1146
JNOL 1851 785 1593 4283 444 1034
AU/0L 12,74 840 1623 4249 3,37 1L76
AG0/01 17,33 865 1649 4218 3,30 1204
SET01 1727 865 1641 43,79 3,16 107!
am/ot 1681 813 17226 42,51 343 11,83
NV/OL 1841 780 1641 4256 159 1083
20 1843 7,74 1635 4399 3,32 1016
e 1641 796 1790 41,40 3,29 13,04
FEVAR 1827 785 1621 41,62 283 13,22
R 18,57 695 16,8 42,03 3,79 1249
ABR/R 1828 695 1664 41,31 350 1332
M 1768 6,69 1690 4359 299 1218
WML 1786 725 1676 4202 328 12.83

Fonte: Elabaragia propeia 3 patlr dos dadas da PMF/IRGE.
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DESEMPREGO

TABELA A.‘J.g COMPOSICAO DO DESEMPREGO POR POSIGAO NA FAMILIA (%)

MEDIA CHEFE CONJUGE FILHO QUTRCS
161 32,06 9,02 50,14 879
19 31,94 9,71 50,09 8,26
1933 32,18 9,72 50,05 8,05
199 32,26 10,88 48,85 8,01
1995 31,88 11,06 49,89 7.16
19% 31,22 12,77 47,89 8,13
1997 32,47 12,60 47,64 7,29
198 32,54 13,17 16,74 7.55
199 32,90 12,69 47,34 7,07
200 31,62 13,86 47.58 6,94
201 32,43 12,88 18,12 6,56
JAN-PAL/0L 30,89 13,54 48,37 6,70
M1/l 32,87 13,39 46,80 6,94
v 33,76 13,24 16,70 6.30
KTV 0| 33,61 12,94 47,63 5,83
A0/01 33.86 11,78 47,68 6,68
SETAL 33,37 11,76 48,41 6,46
1/ 32,73 12.21 48,23 6.83
NOY/01 33,14 12,94 47.30 6,62
0€Z/01 3441 11,92 47,20 6,47
N7 34,35 12,05 47,05 6,55
FEVA0Z 32,62 12,06 48,59 6,73
AR/ 32,67 13,89 46,56 6,88
BRI 31,82 13,36 47,98 6,84
HALAZ 31,66 11,97 48,86 7,51
JA-HAL/2 32,57 12,67 47,84 6,92

Fonte: Elahoiacin pedpria s priile dos dades da PME/BGL.
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TABELA A.4.10] COMPOSICAQ DO DESEMPREGO POR FAIXA ETARIA (%)

MEDIA 15 - 17 18 - 24 %-29 30 -39 4 - 19 50 - 59 60 - By > =65
1%] 11,66 38,05 17,59 21,17 8,41 2,51 0,42 0.19
1992 10,81 38,07 17,74 20,54 9,07 2,97 0,52 027
1983 9,72 38,58 17,31 20,84 9,61 3,3 041 0,22
19 9,61 3761 18,26 21,32 9,70 2,9 036 0.24
1855 9,63 37,69 16,90 21,58 9,55 338 0,56 03!
19% 9,75 36,94 15,85 22,49 10,81 3,29 048 0,38
1957 8,81 36,23 16,16 22,38 11,67 3,90 017 0,38
198 8.35 35,61 16,04 22,27 12,47 4,28 0,67 0,32
199 7,02 36,21 15,31 21,94 13,47 4,87 0,73 045
2000 6,30 37.84 15,37 21,19 13,56 4,74 0,54 0,46
201 4,65 38,32 15,59 21,64 13,37 544 0,69 0,32
JAN-MAT 0L 4,99 38,67 15,51 21,62 12,83 5,48 0,60 0,30
HAL/OL 4,69 38,80 14,15 22,79 13,12 5.58 0,58 0,29
Jwol 4,00 38,87 15,20 21,81 13,41 5,61 077 0,32
JuLot 4,57 39,28 14,61 21,39 13,27 5,88 0,65 034
ALD/DL 4,79 38,61 16,00 20,16 14,76 500 0,61 0,08
SET/0L 4,06 38.20 16,92 21,48 13,49 4,91 0,71 0,24
0UT/oL 5,22 38,02 15,37 21,54 13,18 541 087 0,39
NOV/01 1,41 37,28 15,69 21,73 14,28 54l 0,92 0,30
DEZ/B1 3,76 36,06 15,72 23,57 13,92 5,59 0,69 0,68
Janve 4,99 37,11 15,21 22,66 13,54 5,47 0,48 0,55
FFV/02 5,78 37,24 15,73 21,81 12,59 5.39 0,89 0,57
MR/2 4,28 38,50 15,43 22,09 12,86 5,83 0,59 0,41
ABR/02 5,24 39,43 1384 21,20 14,34 5,03 0,53 0,38
MA102 4,87 39,00 14,86 21,13 14,38 4,45 0,75 0.56
JEN-FRI02 5,03 38,31 14,99 21,75 13,58 521 0,65 0,49

Fonte: Elabogagda proprla a paetlc doy dados Ja PME/IUGE
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TARELA A.4. 11

DESEMPREGO

COMPCSICAO DO DESEMPREGO POR GRAU DE INSTRUCAO (%)

MEDIA 0-4 S-8 g-1 > =12
1991 30,95 37,92 23,66 7,47
192 29,66 39,27 24,88 6,19
1993 29,06 37,17 26,70 7.07
19 27,89 37,63 27.54 6,93
195 25,85 37,92 29,04 7,19
19% 24,16 37,06 30,62 8,17
1597 23,34 36,84 32,16 7,66
1999 21,66 35,23 34,23 8.88
199 20,02 33,11 37,38 9,48
200 18,09 31,04 41,12 9,74
am) 16,78 30,16 43,60 9,46
JAN-MAT /D1 16,63 30,45 43,42 9,50
MAL/0Y 17,64 30,07 43,36 8,93
JUNVOL 17,69 30,31 43,46 8,54
JL 16,58 29,73 44,97 R,72
A&0y01 16,24 30,16 43,52 10,08
SET/01 16,74 29,38 44,42 9,46
o/ 16,35 30,55 44,32 8,78
Jav/01 17,26 30,38 42,70 9,66
DEZ/01 17,42 29,03 42,64 10,92
SR 15,65 27,91 46,54 9,91
FEVAR 15,67 27,33 46,29 10,71
HAR/2 14,76 27,91 47,28 10,04
ABR/D2 14,30 26,99 47,50 11,21
M2 14,55 27,15 47,41 10,89
Jan-HAL/02 14,96 27,44 47,03 10,57

Fonte: Elaboragia pedrrla s partir dosdadns do ’'ME/IBGE.
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TABELA A.4.12]

COMPOSICAO DO DESEMPREGO POR TEMPO SEM TRABALHO (%)

MEDIA <1 1-3 3-6 6- 12 > =12
1991 12,09 31,90 27,41 16,19 12,41
199 8,99 2712 27,14 19,56 17,19
1993 9,38 26,00 25,63 18,92 20,08
19% 10,29 27,82 24,48 18,13 19,27
1955 11,86 30,27 26,28 16,58 15,01
19% 9,73 27,04 26,32 19,25 17,67
197 8,61 25,94 25,17 20,59 19,69
198 7,51 22,29 23,68 21,06 25,46
1959 7.23 22,22 22,94 20,60 27,01
2000 8,15 23,68 22,67 18,94 26,56
201 7.72 24,68 23,72 19,60 2127
JAN-HALAD] 8,45 26,72 25,58 16,05 23,20
HAL/OL 8,25 23,57 26,54 16,90 24,74
JUNL 7,64 23,90 23,41 21,97 23,09
auol 8,46 23,59 22,52 21,10 24,33
26001 5,73 24,07 21,91 22,21 26,09
SET/0 7,43 23,57 21,86 22,49 24,65
Ut/ 6,88 2343 22,04 21,73 2592
NOV/01 8,10 22,62 22,04 22,73 24,51
DEZ/O1 6,05 21,24 23,12 22,70 26,89
V2 8,08 24,68 22,54 19,71 24,98
FEV/2 8,02 25,30 24,06 18,57 24,04
MAR/D2 6,71 22,07 26,10 18,49 26,32
ABR/2 7,44 21,24 26,22 18,58 26,51
HATAD2 6,52 20,72 24,33 15,72 28,70
JAN-ta1 /2 7,33 22,70 24,75 19,02 26,19

Funte: Elahovagda preficia a portir €os dades va PME/IBGE
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DESEMPREGO

TABELA A.4.13 COMPOSICAO DO DESEMPREGO POR FAIXA DE DURACAO (%)

NEDIA <1 1-3 3-6 §-12 >=12
1931 17,92 37,61 26,65 13,77 4,05
192 14,01 33,75 28,12 17,61 6,51
1933 14,73 32,31 27,83 17,27 7,86
1% 14,84 33,35 26,49 17,94 7,88
196 15,97 35,26 27.34 15,54 5.90
19% 13,68 32,11 28,13 18,22 7,86
1997 13,47 31,53 26,67 19,38 8,85
198 12,19 22,32 25,63 21,59 13,27
1993 11,69 27,10 25,38 21,13 14,70
2000 14,29 29,43 25,09 19,34 11,83
01 12,62 29,74 25,60 20,28 11,77
JAN-MATLA1 13,91 32,66 26,62 15,86 1096
MALAOL 12,71 29,12 29,09 16,87 12,2t
Q01 12,42 28,15 26,62 21,50 11,31
Juol 12,73 27,35 24,17 22,85 12,91
A0/01 9,83 28,54 23,92 24,40 13,30
SET/L 11,62 28,18 26,33 23,72 10,15
oJT/01 11,46 28,28 24,51 23,89 11,86
NOV/01 13,67 25,67 23,53 25,10 12,02
DLl 9,88 27,49 25,05 22,38 15,20
Jave 14,50 28,29 23,55 20,65 13,00
FEV/D? 13,04 30,94 24,35 18,80 12,88
MR/ 1),41 27,44 31,05 17,35 12,76
ABR/R 11,43 26,99 30,61 18.57 12,40
MAL/D2 9,95 26,53 29,58 19,91 14,03
JAN-MALA02 11,98 27,97 27,97 19,05 13,03

Fon lt: Elaboragdo prépeia a parsiz dos dados da PME/IBGL
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TABELA A.S.1]

REQUERENTES, SEGURADOS E VALOR MEDIO DO RENEFICIO

(EDIA REGUERENTES SEGURADGS TAXA DE HABILITAGAD V.MB.() V.H.B.(**)
1991 3.724.840 3.498.235 93,92 1,83 186,89
19%2 4.015.225 3.895.157 97.0t 1,69 185,68
1933 3.825.547 3.756.365 98,19 1,41 169,73
1931 4.091.318 4.029.718 98,19 1,85 174,81
1935 4.789.262 4.736.940 98,91 1,54 191,63
196 4.393.366 4.348.166 98,97 1.56 154.59
1997 4.420916 41.371.903 98,89 1,57 160,73
1938 4.385.496 4.329.525 98,72 LS7 16,07
1959 4.405.720 4.299.159 97,58 1,55 169,39
2000 4.274.239 4.185.736 97.93 1.50 164,26

201 4.687.996 4.562.501 97,32 1,45 164,77
JAN-ARRADL 410.289 401.890 97,95 1,49 166,99

ASR/C1 421314 413.748 98,20 1,40 165,71

HA[/0L 461.935 451.157 98,32 1,40 165,22

JUN/DL 391.429 384.764 98,30 1,40 162,95

JuLol 409.427 402.142 98,22 1,41 162,15

AZ0/01 414.812 407.354 98,20 1,42 162,47

STAL 346.447 340.639 98,32 1,43 163,28
a1,/01 400.784 393.773 98,25 1,49 169,32
NOV/01 37.1.584 367.533 98,12 1,48 164,31
DE2/0L 353.598 346.895 98.10 1,43 159,6+
JaNO2 341.224 432.288 97,97 1,31 157,19
FEV/02 375.267 368.095 98,09 1,22 135,36
WRA2 424210 415.033 97.84 1,48 194,94
ABR/D2 445.664 429.690 96,42 1,39 182,05
JAN-ABRATZ 421.591 411.277 97.55 1,37 167,38

{1 Valor Médla da ficrehicla cni 8.0,

(**1 Valar Medln do Beneficia cm RS de desernbira de 19940
bonte: MTE Elubarayde propela.
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TABELA A 7.1

RENDIMENTQOS

RENDA REAL MEDIA POR REGIAQ METROPOLITANA

(cm reais de jan/2000)

MEDIA RI sp PA BH RE S& TOFAL
1992 609.4}) 835,89 596,27 586,22 377,54 476,62 680,35
1992 502,96 676,26 464,79 486,56 307,81 369,19 551,80
1993 546,83 787,71 530,59 $57,59 358,80 415,84 629,45
18% 557.54 869,20 587,28 537,63 334,36 359,22 664,93
19% 626,62 919.55 688,13 604,19 381,96 378,70 724,59
19% 697,96 940,00 708,16 (626,67 429,25 IN8,03 761,84
1997 713,58 929,38 728,56 649,97 456,08 138,94 767.61
1938 701,09 940,50 720,25 633,16 439,56 438,34 765,31
199 673.09 874,39 669,30 611,62 429,66 428,20 722,65
00 663,10 864,71 679,18 607,78 453,51 436,38 718,64
2001 649,38 832,i3 650,77 578,88 451,73 412,91 695,13
JAN-ABR/AOL 661,45 850,72 664,90 582.99 448,259 : 424,42 708,76
ABR/L 669,57 841,02 657,27 572,78 465,66 424,53 705,84
ML) 651,79 834,99 654,98 570,46 462,43 417,02 (98,03
JUNDL 665,76 835,86 651,07 576,32 344,61 410,65 700,56
JLA1 646,20 839,29 648,81 571,19 448,85 408,42 696,88
A0/01 631,73 819,23 645,85 575,99 448,18 411,01 683,77
S0 625,54 809,98 640,63 582,22 445,48 397,64 677,03
Qi1 634,23 811,14 638,40 562,15 459,86 399,95 678,05
v 625,34 787,52 636,04 564,09 457,27 397,23 665,38
0EZ/01 660,22 844,67 633,88 612,20 459,32 415,31 706,85
JWDR 607,76 811,72 637,12 557,90 435,30 388,43 669,62
FEV/R 628,17 795,29 628,54 551,00 425,42 382,85 664,63
MR 623,48 801,10 626,40 545,25 435,66 385,12 665.46
ABR/O2 650,37 802,61 614,51 561,03 447,50 410,02 675,95
JAN-ABR/TZ? 627,44 802,68 B 626,64 552,79 435,97 391,60 668,91

Foni¢: Elaboragdo prdpuia a parths dos yados da PME/IRGE
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{em reais de jan/2000)

l TABELA A.7.2
RENDA REAL MEDIA POR SETOR DE ATIVIDADE
HED1A EXT.MIN IND, TR. Siup CONS.CIV, COMERCIQ SERVICOS  ADM.PUBL,  AGRICLLT. QUTRAS
199] 979,71 788,88 1.068,49 536,43 604,74 550,49 863,71 497,29 971,77
192 788,92 523,67 768,22 314,64 345,62 331,23 510,10 229,95 629.60
1933 1.160.35 790.09 1.076,16 457,26 544,35 499,85 718,48 408,16 973,14
19 1.203,60 204,51 1.099,33 467,19 601,63 543,11 768,19 449,92 991,67
19% 1.205,93 831,38 1.068,16 544,71 658,28 618,33 848,59 632,67 100044
19% 1.216,05 865,54 1.117,14 §88,32 694,23 670,51 878,82 60154  1.066,25
1997 1.217,41 863,30 1.144,25 593,99 692,99 679,60 914,94 566,45  1.059,23
1938 1.333.38 859.86 1.042,09 560,80 658,40 684,92 9%61.49 486.30  1.064,59
199 1.165.32 792,13 1.033,26 522,07 612,46 645,15 948,87 518,85 994,66
200 1.108,75 784,99 908,82 530,52 630,21 644,11 940,71 538,54 974,50
01 1.159,89 748,12 868,10 503,11 595,66 629,63 918,65 555,63 919,79
JAN-ABRADY  1.222,58 762,79 954,19 515,38 607,67 643,48 908,33 619,88 921,46
ABR/DL 1.743,93 745,43 781,59 516,60 626,91 647,81 903,21 607,08 900,57
M L/0L 1.458,26 750,22 807,76 521,31 597,42 640,42 883,07 509,83 932,25
JUN/OL 1.127,52 768,40 786,79 552,70 597,65 625,55 911,33 446,24 925,48
Junl 1.506,41 749,42 810,57 519,18 614,54 624.30 920,17 415,66 925,18
A0/01 1.239,73 708,98 869,33 504,35 600,73 618,05 916,75 422,77 935,81
sa/m B35.17 724,78 900,48 479,37 589,11 613.96 937,22 405,77 884,71
oAl 930,98 729,71 812,84 181,10 578,71 612,45 925,34 511,06 925,34
NCV/OL 960,70 728,00 754,72 343 81 543,18 613,59 907,40 633,15 881,60
DEZ/01 969,62 766,78 857,93 473,92 595,89 633,39 989,15 843.59 941,30
Jav02 1.053,34 743,15 876,64 441,97 544,82 603,28 924,55 566,41 888,23
FEV/IR2 1.108,12 740,22 869,97 442,29 561,46 588,55 913,54 501,10 890,34
WRAR 888,59 725,16 898,78 465,58 543,45 593,42 942,36 460,93 903,84
ABR/02 936,08 750,16 899,94 492,60 530,04 610,12 923,27 448,56 913,62
UMNABRR 996,53 739,67 88633 46048 54494 59884 92593 49425 899,01

fanic Flahoragdo padipria a partlr dos dados da PMEJIAGE.
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RENDIMENTOS

J TABELA A7.3

RENDA REAL MEDIA POR GENERO

[ TABELA A.7.4

(em reais de jan/2000)

RENDA REAL MEDIA POR GRAU DE INSTRUGCAO

HEDIA MASCHLINO FEMININO NEDIA 0-4 5-8 g-11 > =12
1991 805,44 496,00 199] 404,31 479,89 754,53  1.739,69
19 646,76 384,88 1932 324,37 378,75 612,80 1.388,53
1933 738,10 452,72 193 365,84 434,32 (695,16 1.620,67
193 780,92 477,75 10 366,28 443,98 731,09  1.769,58
19% 847,21 517,29 1855 409,58 491,03 760,26 ) .B46,95
1ox 893,03 563,38 19% 432,31 501.95 780,66 1.897,54
1997 909,95 575,90 1097 128,50 500,93 759,20 1.883,25
198 887,95 583,74 1988 412,88 481,14 750,02 1.888,46
1933 830,74 566,40 1999 388.31 452,65 671,97 1.735,74
2000 823,35 569,14 200 382.13 416,04 645,12 1.712,02
Z01 791,75 554,29 2001 368,39 429,16 606,28 1.624,91
JAN-ABR/OL 804,50 563,16 JAN-ABR/D1 368,57 441,35 615,32 1.662,71
ABR/D] 808,96 555,40 ABR/AOL 368,91 442,02 608,17  1.630,33
MAL/01 792,97 559,34 MALAOL 370,49 437,64 604,31 1.605,22
JUNT] 794,38 563,32 JuN01 377,29 424,51 599,56 1.637,57
JuLAL 798,13 551,68 JU0L 372,96 423,23 600,91  1.631,49
AO/D1 780,41 545,49 AGO/01 37393 416,61 600,75 1.590,91
SET/01 773,62 543,82 SET/1 366,19 417,21 S97,47 1.582,3]
QTA1 781,72 533,97 anal 358,98 412,13 597,86 1.619,22
NOV/Q1 756.62 533,96 NOV/D1 362,38 414,10 586,86 1.562,76
DEZ/1 805,11 567,27 DEZ/M] 364,12 439,10 626,31 1.618,64
JW02 764,55 534,12 JANVO2 346,25 400,56 578,30  1.555,04
FEV/A2 759,72 525,89 FEVAR 349,38 402,44 573,09 1.519,08
HAR/02 762,13 529,92 HARAZ 347,87 407,23 56947 1.538,20
ABR/OZ 775,75 535,84 ABR/D2 353,38 407,31 569,28 1.561,22
JAN-ABR/D? 765,54 531,44 JAN -ABR/02 349,22 403,39 572,54 1.543,39

Fonte Elaboragdo propsia 3 pariir das Yauos da
PMEABGE.

Fane: Flaboragdo propla s p. selidos dades da PMEATIGE



MERCANO DE TRABALHQ
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TABELA A.7.5f

(e reais de jan/2000)
RENDA REAL MEDIA POR FAIXA ETARIA
HEDTA 15-17 18-20 25-8 30-3®  60-49 S0-59 60-64 > <65
19 213,31 390,17 612,28 789,50 89732 82504 755,16 761,02
1992 169,95 316,21 501,17 643,28 71342 643,62 55550 549,14
1993 208,09 364,87 569,41 732,36 81033 724,29 659,42 664,67
1934 194,12 363,62 571,21 749,86 89934 783,26 715,35 759,82
1995 213,33 395,35 621,17 79979 956,16 88735 79942 801,82
1956 228,11 415,79 642,66 839,55 997,44 964,73 890,05 898,95
1997 216,81 413,10 643,05 830,00 100460 97944 90322 909,03
1998 211,39 412,90 643,95 82335 97241 1.009.62 953,50 996,39
1999 200,17 388,53 599,13 77903 91047 91673 904,87 896,20
2000 205,66 385,65 603,13 759,10 911,18 92307 886,73 888,75
2001 204,61 380,22 576,54 721,40  §6575 90744 87892 859,31
JAN-ABR/D1 211,11 384,11 57649 73227 89633 923,36 83298 874,92
ABR/D} 206,38 378,04 594,31 737,91 87045 954,79 778,99 897,22
MAL/01 202,62 381,52 594,22 72728 85684 926,15 796,72 907,27
Jun/oL 197,28 376,34 582,86 734,76 858,33 94635 830,38 845,01
Juwnl 200,57 377,06 570,94 734,68 85697 91619 876,52 907,27
AGO/DL 206,09 370,05 569,99 707,94 84334 907,35 1.019,33 776,76
SE1/01 198,79 372,54 571,52 (99,42 847,15 876,19 897,48 815,90
QuT/D1 198,52 373,25 562,19 695,21 85369 89096 919,08 803,54
NOv/01 203,84 380,49 558,76 689,92 823,76 83268  965.06 796.41
0201 202,78 39492 602,57 73849 863,59 89998 910,67 959,89
JAN02 194,26 370,32 57406 69851 80496 87696 507,37 908,02
V) 192,45 373,08 553,52 683,65 80798 887,76 806,20 940,45
HAR/TR 197,07 371,26 568,61 674,35 81053 893,33  §64,62 940,58
ARR/2 196,02 369,04 §7342 67281 83469 930,12 947,16 818,43
JAN-ABR/T? 19495 37093 56740 68233 81454 89704 881,34 901,87

Foute: Elabaragdo pedipsla a pastic das dades da FPMEIRGE
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MERCADQD CE TRABALHO
08

RENDIMENTOS

§ TBELA A.7.6

RENDA REAL MEDIA POR POSICAQ NA OCUPACAO

MEDIA e s P ENPRE
1931 697,73 54025 530,00  1964,00
190 61566 40598 39844  1449,52
1033 68557 46789 462,95 176526
1994 68530 491,64 52606  2.271.48
1955 702,30 557,67 63598  2460,60
19% 74626 S87,57 672,15 2.489,73
1997 757,41 0124 67777 241582
16 758,13 60352 650,14  2.503,78
199 72535 594,63 90,79  2.22928
200 71939 598,56 59546 2.236.43
201 68799 58672  S88,73  2.191.66
JAN-ABR/D] 70481 58487 601,10 227804
AR 70199 58272 97,90  2277,01
HAL/DL 69495 57862  S82,24  2.12896
AL 691,76 57702 596,83  2.250,70
LA 687,61 59820 566,84 225215
A0/ 669.92 58328 58420  2.182,75
ST/ 662,37 60864 584,64 201618
w1/ 673,71 S8508 57840  2.070,76
NV/0L 65806 568,27 57889  2.054,42
0E2/01 698,31 610,02 s8822 223184
e 660,84 58284 55838  2.108,93
FEV/R2 65890 57722 §3445  2.121,99
MR/ 66425 57680 553,10  1.989,22
ABR 66750 8822  S8i.88  1998.28
JAN-ABR/2 66287  S81,27 55695  2.054,6l

Fonte: Elabara¢lo peépda a partirdos ¢ados da BME/IRGE.

{em seais de jan/2000)
TABELA A.7.7

sixu'\mo MINIMO REAL

MEDIA S.MR.
1991 105,49
192 109,87
1933 120,37
199 112,78
195 124,43
19%6 129,82
1997 133,12
1993 138,47
199 139,75
o) 144,53
xl 157,66
JA-RALDL 152,38
M1/01 166,71
JUINAL 165,72
Juol 163,90
AG0/01 162,61
SET/O0L 161,90
ouTAL 160,39
NOV/0L 158,35
bEZ/0L 157,19
JAN/? 155,52
FEV/A2 155,04
MAR/O2 154,09
ABR/D2 170,08
MAL/O2 169,90
JAN MAL/O2 160,92

Fonte: Elaboraghia pedpela a partledny
dadns Sa UME/ZIRGIE



TABELA A.8.1]

PRODUTIVIDADE

MERCADC DE TRABALMO

anmio | 44

PRODUTIVIDADE NA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAQ

HEDIA PRODUTIVIDADE KCRA PAGA PRODUTIVIDADE DO TRABALHADOR
1991 100,00 100,00
199 104,63 104,13
1993 114,68 114,17
199 127,62 126,22
195 133,52 130,46
19% 150,26 148,04
1007 169,91 166,02
198 179,03 173,81
19% 191,00 184,74
2000 200,36 194,20
JAN-ABR/T0 185,26 178,78
ARR/T0 187,44 181.18
MAL/CO 204,28 199,09
N 1%e1) 206,34 199,94
Juiumo 209,14 204,14
£68/00 218,42 213,93
SE /80 207,74 200,78
T/ 217,68 212,03
NOv/00 208,79 201,30
0E2/00 190,76 184,08
JAN/OL 191,92 184.50
FEV/T1 189,12 178,57
MARA0]L 212,74 204,26
ABR/T1 ND 191,12
JAN-ABR/OL ND 189,61

Fonle Flahonracdapropriaa partir dafIN/IDGE
Nota: Tenda o IDGE subshitulda a PIM-DG pela FIMES, cu|a clawtfica¢ia setarlal ndo €3 mesina 43
TIM-TPF (alada em vigot), h3a es1a 1enda possi vel 3tuallar o< dadas de pusdutividade, o que valtarka

sez (elia 130 loge as clavsificagades uilll2adas a permi drem.
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A8

TABELA A.8.2f

PRODUTIVIDADE

PRODUTIVIDADE DO TRABALHADCR (iNDICE: MEDIA 1991 = 100)

MET1A IND. GRAL  BXTR. BN, ID. TR, MIN. MO-MET,  METALURGIA  MECANICA  MAT. DE COM. MAT. DE TR'S.
191 10000 10000 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
197 104,49 109,45 104,13 93,08 107,91 94,03 103,23 102,23
1953 115,11 128,36 114,17 102,97 117,24 115,82 120,63 119,85
19% 126,08 148,25 126,22 114,29 133,15 135,18 144,68 133,42
19% 130,60 166,59 130,46 125,15 127,15 131,01 159,19 135.81
19% 149,07 206,25 148,05 147,56 139,39 129,55 179,33 161,09
1997 164,83 230,55 166,04 159,86 160,39 170,72 178,68 182,21
18 177,65 281,23 173,81 163,30 160,76 176,56 191,93 172,73
19% 190,57 321,75 184,74 164,96 180,94 186,98 192,92 186,00
am 201,42 349,70 194,20 171,21 194,07 215,70 214,03 215,24
JAN-ABRA0 185,89 330,76 178,78 164,33 185,37 197,23 191,42 203,83
ABR/0 187,99 331.39 181,18 167,33 185,92 197,02 190,47 210,82
AL/ 205,03 338,69 199,09 174,29 201,67 222,35 216,59 234,21
JUN0 205,93 338,73 199,94 168,36 198,73 221.87 213,44 228.31
JUU0 210,31 347,47 204,14 175,98 200,59 205,72 219,5) 228,45
G000 219,72 348,15 213,93 187,73 205,13 227,78 243,84 251,06
SET/W 208,25 360,17 200,78 177,14 197,47 229,06 222,41 216,01
an/m 219,52 370,53 212,03 178,67 202,77 236,77 242,34 223,56
NOV/80 209,55 372,88 201,30 173,35 198,22 244,43 238,69 201,94
DE2/0 19521 396,73 184,08 161,74 182,78 211,54 205,90 183,98
Javol 194,03 374,23 184,50 167,39 191,54 201,87 206,91 197,85
FEV/OL 186,62 343,90 178,57 159,71 189,03 215,12 210,29 204,78
L 213,50 360,74 204,26 177,60 212,36 244,53 235,81 254,34
ABR/OL 198,64 350,99 191,12 167,30 194,82 229,18 217,47 232,70
JAN-ABROL 197,70 357.47 189,61 168,00 196,94 222,67 217,62 222,42

Eonie: Elaberngan prapria a parn e du IPIMSIHG
Nota: Tendo n IRGE subatltuilo 3 FIM-RG pela PIMES, cuja ela4silicagio scicz)ul ndo ¢ a mevasi do PIM- P Glndiienn vigor), n3o gshi seade

pastivel 21wallzar os Wadns de proalulleJdadc, o (ue valtard a ser felia 13n lugnas clowlficagacs ulillzud oy a peranttiem



MERLAGD LE TRARALKO

ancun 1 96
:ﬁt ME] BCRRACHA QUINICA FARUC. y;iﬂgg‘ ?E‘m WLASSL,  TEXTIL c\ff&n; ALINENT, BEBIDAS U
100,00 100,00 100,00 190,00 100.00 100.00 100,00 100,00 108,00 100,00 100,00
101,75 104,61 106,83 91,09 115,48 98,23 113,18 107,62 103,62 88,61 103,79
107,63 111,01 119,47 103,00 124,53 96,29 114,67 113,33 11089 105.68 124,40
121,54 119,11 131,79 103,56 127,81 101,59 122,16 115,22 119,34 122,78 131,31
126,64 125,86 135,71 122,39 120,66 117,50 119,01 123,25 127.83 135,70 129,98
136,60 153.8+4 152,67 (11,19 128,19 139,05 143,36 145,47 138,67 135,00 143,18
145,74 180,54 170,24 127,74 138,27 154,95 150,69 153,97 152,21 148,59 156,37
152,31 187,53 182,74 131,94 149,67 172,15 176,09 170,04 152,75 155,60 147,67
17140 208.56 194,58 133,42 167,44 173,45 192,74 177,80 161,99 171,92 159,06
178,65 215,50 197,80 134,67 167,75 168,25 207,89 186,83 154,94 192,68 140,05
172,55 222,79 180,33 114,57 161,93 160,89 199,11 172,52 134,59 177,93 129,13
168,89 220,03 182,25 129,05 159,02 156,48 206,39 174,97 135,08 191,16 182,29
177,45 230,18 197,13 153,06 169,32 164,46 223,37 190,55 151,62 193,46 212,26
174,92 221,49 208,96 144,635 170,77 160,84 210,67 174,79 160,41 168,71 237.15
185,45 221.00 215,12 149,23 166,36 172,17 220,15 183,77 169,64 178,63 236,50
184,88 232,12 215,38 158,19 173,74 192,09 224,23 202,43 177,52 197,94 187,78
179,22 211,41 209,13 135,95 165,80 178,47 212,42 195,28 163,88 202,12 69.60
185,60 208,11 224,10 149,38 175,80 17903 21783 212,20 179,51 221,43 73,39
184,78 199,57 191,10 152,19 178,13 172,21 212,17 223,72 165,94 215,33 78,64
181.26 170,94 191,33 115,17 165.29 156,15 177 42 169,12 152,41 222,83 68,30
181,31 203,30 182,19 92,02 173,25 160,45 188,16 160,95 153,90 183,03 73,37
170.80 196,35 172,93 104,51 149,40 16,50 191,01 161,93 128,32 169,56 106,61
189,77 220,00 186,71 133,01 178,91 171,79 215,61 183,55 148,11 219,34 205,87
181,30 195,158 178,66 126,07 165,55 157,97 198,08 109,31 137.34 241,14 219,84
180,79 203,70 180,12 11390 166,78 159,17 198,21 168,94 141,92 203,27 151,42




MERCACC DE TRABALHQ

A7 i ameun
A8 PRODUTIVIDADE
TABELA A.8.3]  PRODUTIVIDADE HORA PAGA (INDICE: MEDIA 1991 = 100)
HEDIA [ND, GERAL EXTR. MIN, IND.TR.  MIN. NAO-PET.  METALURGIA MECANICA MAT,DE COM.  IAT.DE TRRS,
191 100,00 108.00 100,08 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1932 104,92 108,37 104,63 93,43 108,85 98,80 105,84 102,29
193 115,63 125,11 114.68 103,69 116,87 116,93 119,61 116,77
1934 127,43 145,23 127,62 115,70 132,71 138.86 141,97 132,55
195 133,56 163,99 133,52 127,43 131,29 133,57 158,68 140,87
19% 151,38 207,61 150,27 148,28 141,95 141,59 174,45 166,07
1997 168,98 229,18 169,71 161,27 162,38 165.71 179.40 189,49
1938 182,87 275,47 179,03 159,62 169,76 182,18 187,30 183,65
199 196,86 311,90 191,00 165,33 189.09 195,24 190,60 203,42
200 207,67 342,88 200,36 173,34 199,15 221,67 207,58 232,46
JAN-ABR/DO 191,84 322,51 184,549 165,71 192,06 206,05 188.00 219,83
ARR/T8 201,76 338,22 194,44 170,79 199,65 214,10 198,59 233,24
MAL0 194,35 323,21 187,44 169,96 191,71 204,21 184,30 228,86
JINO 210,21 330,92 204,28 176,83 206,37 225,50 209,04 246,58
Juuo 212,41 334,92 206,34 172,13 204,22 225,34 206,18 243,64
A/ 215,37 342,00 209,14 176,60 203,49 207,15 210,29 244,01
SEI/0 224,19 339,60 21R 42 187,62 208,30 230,01 233,36 266.10
anm 215,31 352,30 207,74 179,00 202,33 235,62 216,08 235,03
Hov/0 225,28 365,54 217,68 180,57 206,24 241,31 234,35 239,37
D240 217,25 369,40 208,79 176,98 203.48 253.20 232,86 222,41
JAND] 202,15 389,14 190,76 164,39 187,48 219,57 200,21 204,89
23701 201,70 368,07 191,92 170,24 197,66 208,84 201,492 220,51
RO 197,58 347,29 189,12 167,37 198,02 227,35 207,34 231,04
ABR/D1 220,13 356,67 212,74 181,26 221,04 254,28 232,87 272,91
JW-ABR/DL 206,46 357,38 197,92 172,96 205,57 230,16 213,88 241,69

Fonlc: Elabaraqdu préprlaa pacilr do MM/IBGE
Nala: Tendo o IBGE substltuida a PIN-DG prla TMES, cuga fawifivagda sclorlad 2da € a anceina da FINLPE Gin di oo vIg0e), 230 esld sendo
possivelatuslizar avdadas de pradutividade. o que voltarid 3 «er fehia 130 loga as clavdlicagaes w1l 7adas o permiliisen.


mat.de

HFRCADC DE TRABALHO

Lo 2t

PAPEL E

PERFLMES,

VEsT. €

PaPELAQ  BORRACHA Qinica FARMC.  qupies v veag  MAT-PUST.  TRAIL clgops AU BERIDIS M
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100,00 100,00 100,00
102,17 102,14 107,16 92,03 114,43 9530 113,82 108,59 104,20 87,61 99,53
10888 108,09 121,32 101,45 126,78 94,85 115,18 113,32 112.67 104,02 118,45
122,21 11078 135,88 106,21 124,83 99,21 128,24 113,43 122,27 123,37 130,33
127,06 11413 139,30 122,85 121,02 115,11 126,07 126,71 131,31 132,50 127,62
136,74 134.57 156,00 110,48 128,27 137,97 151,25 142,68 143,10 136,73 110,96
15534 158,42 175,57 130,64 142,16 159,64 161,70 159,11 15573 15823 160,17
16029 165,16 189,99 134,24 149,86 181,01 185,50 172,93 162,75 16236 145,19
182,50 186,27 204,50 134,75 165,43 181,81 199,91 181,79 170,21 180,70 153,23
191,55 194,79 209,77 137,69 175,30 173,17 215,55 192,19 16358 200,82 138,49
187,45 201,92 193,55 113,27 165,83 169,13 20627 176,78 140,72 18142 121,33
187,93 214,01 202,08 131,03 170,90 171,97 222,42 186,78 146,15 22895 200,96
183,86 198,27 196,06 131,35 165,74 160,74 21546 181,24 141,14+ 20181 190,15
191,16 206,37 209,98 152,74 177,28 16844 229,44 194,35 160,76 20200 211,61
189,63 200,14 223,41 147,28 178,70 164,54 218,64 180,37 170,60 17620 22560
198,04 198,71 227,04 151,75 174,68 17640 226,10 189,39 179,96 184,63 216,84
19579 209,29 225,40 161,05 184,37 197,21 22988 204,46 187,01 204,78 165,62
190,87 192,45 217,78 138,77 175,88 183,14 219,49 20343 174,56 209,78 65,12
197,78 188,52 234,01 154,47 186,09 182.94 225,72 217,03 188,28 230,11 73,09
19582 182,66 200,81 156,34 187,81 17696 22066 232,28 177,01 222,89 80,86
193,26 155,29 202,15 118,63 173,47 160,29 183,17 173,36 161,43 233,42 69,77
194,19 184,29 195,78 94,68 18208 16494 19442 1686l 16448 193,05 75,38
187,14 179,15 186,94 107,21 157,58 151,27 203,36 173,89 138,73 180,20 116,50
204,47 198,83 200,98 137,47 187,68 176,85 223,18 190,12 15790  2345b 21380
19526 18742 194,57 113,12 17578 16435 20699 177,54 15370 202,58 13523




MERCADO DE TRABALHN

49 | anrans

INFORMALIDADE

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS SEM CARTEIRA

TABELA A.S.1]] ASSINADA NA OCUPAGCAO TOTAL POR REGIAQ METROPOLITANA (%)
MEDIA Rl 4 PA B RE A TOTAL
1591 23,36 19,09 17,84 20,99 24,75 21,10 20,81
190 25,31 20,45 18,38 21,75 26,22 21,58 22,15
1932 26,10 21,5) 18,61 23,13 26,49 21,77 22,99
199 26,58 22,02 19,31 24,23 27,86 23,65 23,67
195 26,36 22,94 20,14 24,06 26,69 25,09 24,08
19% 26,73 24,04 20,79 25,12 27,08 24,52 24,79
1887 26,09 24,40 20,69 25,53 27,36 24,27 24,82
158 26,03 25,33 22,27 25,65 29,27 23,50 25,43
199 26,40 26,65 23,14 26,57 29,95 24,79 26,39
0 27.16 28,23 23,78 27,47 29,85 26,87 27.53
201 26,32 28,19 22,67 26,74 29,60 25,30 27,03
JaN-HIAL 26,33 27,68 22,31 26,74 28,95 25,44 26,74
MAL/OL 26,52 28.23 22,40 26,22 29,24 24,47 26,94
Juvol 26,33 28,48 22,91 26,74 30,04 25,47 27.22
JAn 25,91 272,34 2352 27,03 30,11 25,44 26,70
A0/ 27.07 28,38 23,08 26,07 28,76 25,21 27,20
S1/0 25,79 28,92 22,16 27,22 30,24 24,18 27,20
/ol 25,87 29,15 23,21 26,79 29,91 25,37 27.43
NOV/01 26,33 29,32 23,36 27,50 30,83 24,97 27.74
/M) 26,85 28,31 22,26 25,80 30,49 25,77 2217
e 27,08 28,76 21,81 26,60 30,76 26,20 27,5
FEV/02 26,50 28,43 22,26 26,80 30,07 26,63 27,26
MR 27,28 28,70 22,10 26,85 30,82 26,17 22,59
ABRAZ 26.90 28,11 22,53 27,58 30,34 25,37 27.26
AT /02 27,08 28,56 22,96 27,27 3011 26,24 27.54
SU-MIR 26,97 28,51 22,33 27,02 30,42 26,12 qu

fante: Flaharsciapatipria a panir dasdados da I'NF/IBGE e =



TIARELA A.9.2])

PARTICIPACAO DQS TRABALHADORES POR CONTA

PROTRIA NA OCUPACAO TOTAL POR RFEGIAO METROTOLITANA (%)

MEDTA

Sp

PA

BA

MERCADO DE TRABALMO
Rl

RJ RE A TOTAL
1991 21,96 17,38 20,69 21,47 24,16 2397 20,10
1992 22,59 18,31 22,23 21,64 26,02 23,94 20,94
1993 22,78 17,84 22,05 21,67 27,18 25,26 20,94
19% 23,38 18,82 22,19 22,33 27,13 27.59 21,72
19% 23,78 19,04 22,32 21,92 28,71 27,05 21,95
19% 24,06 20,29 24,03 22,59 28,17 27,72 22,77
1997 24,95 21,06 23,70 22,41 27,73 27,75 23,26
198 26,22 20,47 22,91 22,02 27,06 27,17 23,16
1o, 27,44 20,59 22,80 22,50 27 46 26,72 23,53
2000 27,17 20,72 22,72 21,69 26,20 26,72 23,34
2001 27,31 20,08 22,89 21,38 25,12 27.37 22,97
JAN-MAT/D 27,04 20,36 23,12 21,45 25,40 27,49 23,09
MaLA1 27,27 20,34 22,32 2185 25,59 28,18 23,15
JAo 27,28 19,52 21,91 21,85 23,76 27,35 22,58
Juuot 27,54 20,06 22,73 21,20 24,93 26,64 2291
AGO/01 27,10 19,85 22,17 21,32 26,29 27,54 22,83
SET/01 27,55 19,71 22,57 20,45 24,58 28,36 22,78
0T/l 28,21 19,74 22,37 20,73 25,83 27,08 22,95
NOV/0] 27,74 20,27 23,45 21,24 24,38 27.46 23,15
0E2/01 27,12 19,97 23,85 22,51 24,67 26,54 23,01
JAND2 27,17 19,13 23,10 21,25 24,16 25,80 22,36
FEV/2 26,47 19,21 22,62 21,79 25,62 26,28 22,39
MaR/2 26,21 19,57 22,31 22,36 2511 27,38 22,56
ARR/D2 26,07 19,26 22.71 22,16 24,69 27,10 22,36
MAL/02 26,51 19,53 22,57 20,43 25,11 26,36 22,38
JAN-MRL/02 2649 1934 22.66 21,60 24,94 26,58 22,41

Tatie: Elabise¢da psdpuia a paztic Jue dadas du PMEARGE.
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TABELA A.9.3]

INFORMALIDADE

DIFERENCIAL DOS RENDIMENTOS DOS EMPREGADOS
COM E SEM CARTEIRA ASSINADA POR REGIAO METROPOLITANA (%)

HEDTA RJ s PA BH RE SA TOTAL
1991 1586 3513 344 15,24 527 7707 30,01
190 30,99 64,54 6,61 50,12 $3,04 97,26 52,39
193 25,82 59,17 1,52 30,43 53,08 78,27 45,44
19 18,70 50,06 -5,05 30,14 38,42 61,67 38,60
195 12,82 35,67 -10,51 7,98 24,56 33,5 25,94
19% 12,95 40,54 -6.82 11,13 20.90 27,47 27.35
1997 15,53 37,71 -6,16 13,02 16,19 27,77 26,46
1938 16,26 37,82 -1,18 6,01 13,38 37,65 25,94
199 6,25 371 -5.40 2,61 10,12 38,52 22.06
2000 5,03 36,35 -6,31 -1.68 9,41 3181 20,14
y.4 6,21 32,00 9,77 -6,83 3,20 21.89 17.23
JAN-ABRAOL 7,29 37,86 -7,47 -6,57 6,74 20,86 20,48
ABR/0] 9,85 37.61 -10,90 -2.29 14,03 18,18 20,53
MALOL 9,71 37.58 -11,82 -5,97 3,52 17,82 19,71
V0L 12,05 35,76 -15,37 -4.87 4,84 19,86 19,53
QL 2,25 27,49 -8.07 -8,80 2,08 26,30 15,46
ACD/0) 6,46 28.84 -13,78 -3,87 -1,28 27,88 15,01
SET/0L 7,26 21,10 14,24 -14,13 2,33 20,79 10,18
Qo1 0,94 31,85 -5,51 -5,05 =348 14,50 15,22
NVAOL 0,61 35,21 -12,68 -6,51 2,51 19,07 15,35
201 2,30 26,77 -5,86 -6,54 5,90 33.00 14,40
JANAZ 2,48 26,88 12,0 -9,03 2,37 20,68 13,20
FEV/DR 2,86 27,20 -7,31 -10,14 9,84 16,88 14,16
W 4,69 25,85 -7,01 -1,64 17,48 19,09 11,98
ABRAR 1,34 27,98 9,55 704 7,34 13,88 13,79
JAN-ARR/T? 2.84 26,98 -8.99 -7,73 7,87 17,63 14,03

Funte: Flaboragiaprépila a partir dos dadas da PME/BGF.
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DIFERENCIAL DOS RENDIMENTOS DOS EMPREGADQOS COM

TIABELA A.9.4] CARTEIRA ASSINADA E CONTA PROPRIA POR REGIAQ METROPOLITANA (46)

MEDIA RJ SP Pa i RE A TOTAL
1991 38,49 19,05 2,71 36,75 60,70 87,97 35,92
1922 48,89 11,83 8,88 69,63 92,22 92,77 57,38
1933 59,82 33,33 -13,09 52,53 79,22 82,48 50,03
19% 42,51 15,81 -15,86 33,89 60,26 76,41 33,00
19%5 15,32 -2,82 4,93 10,25 3342 45,66 10,61
19% 16,53 -0,59 -3,55 14,23 37,09 36,37 11,10
1997 17,04 2,65 -6,09 11,19 35,87 3991 11,97
1998 21,52 7,01 0,42 (1,88 42,26 43,23 16,83
199 20,36 13,29 5,01 14,57 43,94 52,29 20,89
200 20,87 16,48 -0,44 13,46 31,99 47,37 20,79
2001 19,84 10,98 -0,29 5,00 35,33 38,60 16,75
JAN-AERAOL 18,15 12,57 1,87 4,98 32,81 36,11 17,20
ABR/DL 15,54 15,83 -3.81 292 40,02 42,37 16,83
MAL/OL 23.86 13,78 -2,49 3,48 41,12 35,19 18,91
JUvDL 18,06 12,13 8,12 2,72 28.00 48,84 15,98
Q0L 24,50 18,56 0,48 3,60 26,91 28,03 21,00
2C0/01 19,24 6,61 1,73 2,83 39,69 40,21 14,67
SET/DL 24,71 2,26 0,02 6,08 30,37 35,88 13,05
Ut/aL 13,48 9,67 6,89 13,40 51,19 4095 16,96
NOv/L 18,16 6,38 9,43 7,45 35,41 43,40 13,22
Dez/01 23,46 12,14 -0,05 0,54 10,06 16,24 18,34
Ja/oe 18,73 13,09 -6,71 0,04 40,88 55,03 17,81
FEV/2 21,47 19.36 -0,55 1,65 57,29 59,03 23,22
MR/ 27,53 9,78 0,75 4,59 54,95 57.40 19,80
ABR/T 26,79 5.19 2,94 -0,69 35,30 42,53 15,23
JAN-ABR/D2 23,63 11,85 2,36 1,38 47,11 5§3,50 19,02

Fanie: blaticagda peapria 3 partlr docdadnsda PME/SIBGE
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