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Com dados da Pesquisa de Orgamentos Fami-
liares (POF) de 2017-2018, o trabalho investiga
os determinantes demograficos, geograficos e
socioecondmicos do gasto das familias brasi-
leiras com a aquisi¢éo de planos de saude para
seus membros. Uma caracteristica distintiva
dos dados é que a maior parte das familias
brasileiras nao incorre em gasto com planos de
saude. Além disso, o tamanho do gasto, mesmo
quando estritamente positivo, ndo depende uni-
camente de fatores diretamente determinantes
da classe de risco dos individuos em termos
de suas condic¢des de saude.

A evidéncia empirica, portanto, vai de
encontro a predi¢ao tedrica segundo a qual, em
um contexto de mercado competitivo e informacao
completa, todo individuo adquire um plano de
saude atuarialmente justo que oferece plena
cobertura contra choques financeiros decorren-
tes de problemas de saude, de forma que o
prémio pago por esse plano é tanto maior quanto
maior sua classe de risco (em termos da pro-
babilidade de problemas de saude). Diferentes
hipéteses comportamentais e institucionais
poderiam explicar o comportamento conflitante
dos dados: a selecao adversa resultante da infor-
macao superior dos individuos frente as opera-
doras quanto a sua classe de risco, a existéncia
de uma alternativa universal e gratuita de servigo de
saude publica na area de residéncia da familia,
a heterogeneidade dos individuos em relagéo a
escolaridade, ao grau de aversao ao risco e
a insuficiéncia da renda familiar.
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Essas hipdéteses abrem canais por meio dos
guais um amplo leque de potenciais variaveis
explicativas poderia influenciar o gasto das familias
com plano de saude. O efeito dessas variaveis é
estimado e testado no trabalho; englobam carac-
teristicas pessoais do chefe da familia, tais como
idade, sexo, cor, escolaridade, ocupacao e estado
conjugal, e caracteristicas da familia e de sua
residéncia, como renda per capita, area de resi-
déncia, condicdes de morbidade, avaliagao dos
servigos de saude e composic¢ao por idade, sexo
e relagao de parentesco.

Para tanto, a estratégia empirica do trabalho
baseia-se na estimagao de um modelo de selegao
amostral que permite separar os determinantes
das decisdes relativas a aquisi¢do de um plano -
ou seja, de incorréncia ou ndao em gasto estrita-
mente positivo — e ao tamanho do gasto, além
de corrigir a inconsisténcia decorrente de uma
eventual correlagao dos fatores ndo observados
daquelas duas decisoes.

Os resultados da analise de regressao mul-
tivariada confirmam a relevancia da motivagao
e a propriedade da metodologia do trabalho.
Extensdes tedricas de natureza comportamental e
institucional contribuem para explicar os efeitos
marginais estimados das variaveis explicativas.
Muitos desses efeitos estdo em forte contraste
com as predigdes do modelo padrdo. Além disso,
o tamanho, o sinal e a significancia desses efei-
tos sobre a probabilidade de gasto positivo nao
necessariamente sao os mesmos em relagao ao
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tamanho esperado do gasto. Nesse sentido, é
preciso ficar claro desde ja a motivagao explora-
toria do trabalho, no sentido de propor, a partir de
predi¢des tedricas, explicacdes alternativas para a
evidéncia empirica, e ndo conclusdes definitivas.
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