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Resumo:

Partindo da observagdo de que houve uma forte redugdo na taxa de participagcdo no
mercado de trabalho durante o auge do isolamento social decorrente da pandemia da Covid-19, e
que essa retracdo foi proporcionalmente maior para as mulheres, o estudo analisou se houve
alteracbes no efeito preditivo das caracteristicas que explicam a decisdo de ofertar a forca de
trabalho. O arcabouco tedrico sobre trabalho e género, bem como os estudos sobre a situagéo
laboral das mulheres brasileiras nas ultimas décadas, sugeriam que poderia haver mudancas
importantes desses determinantes, sendo que caracteristicas como situacdo conjugal, presenca de
filhos e coabitacdo com idosos poderiam ter sido ainda mais determinantes durante a pandemia,
dada a funcdo socialmente atribuida as mulheres de cuidadoras, e ao fechamento de creches e
escolas, bem como a interrupcdo temporaria dos trabalhos domesticos remunerados. Para testar
essa hipdtese, a metodologia utilizada apoiou-se no modelo de regressao de escolha qualitativa
binaria logit, utilizando a participacdo na forca de trabalho como variavel dependente. Os dados
foram obtidos a partir da divulgacéo trimestral da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua — PNAD Continua, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, tendo sido
analisados o 2° trimestre dos anos de 2019 e 2020. As analises permitiram concluir que, embora
tenha havido modificagcbes em alguns determinantes, em geral, essas alteracdes foram pouco
significativas, 0 que indica que os determinantes sdo, em larga medida, estruturais, e, por isso,
pouco sdo alterados pela conjuntura (o mesmo resultado foi encontrado no exercicio adicional,
para a crise de 2014, que se encontra no Apéndice). Também foram encontrados alguns resultados
contraintuitivos, a exemplo da pequena aproximagéo entre as chances de mulheres e homens de
participar da forca de trabalho, durante a pandemia. Esses achados ndo significam que a crise
impactou igualmente mulheres e homens, mas que as mulheres, sobretudo de baixa escolaridade e
com filhos pequenos, seguem sendo tao penalizadas quanto a participa¢do no mercado de trabalho

guanto ja eram antes da pandemia.

Palavras-Chave: determinantes; taxa de participacao na forca de trabalho; género; Covid-19.



Abstract:

Based on the observation that there has been a strong reduction in the labor market
participation rate during the pinnacle of social isolation resulting from the Covid-19 pandemic,
and that this retraction has been proportionally higher for women, the study analyzed whether there
have been changes in the predictive effect of the characteristics that explain the decision to offer
workforce. The theoretical framework on work and gender, as well as studies on the employment
situation of Brazilian women in the last decades, suggested that there could be important changes
in these determinants, since characteristics such as marital status, presence of children and
cohabitation with elderly people could have been more determinant during the pandemic, given
the role socially assigned to women as caregivers, and the closing of day care centers and schools,
as well as the temporary interruption of paid domestic work. To test this hypothesis, data from the
2nd quarter of 2019 (pre-pandemic) and 2020 (pinnacle of social isolation) were analyzed. The
methodology used was based on the logit binary qualitative choice regression model, using labor
force participation as the dependent variable. Although there have been changes in some
determinants, in general, these changes were little significant, which indicates that the
determinants are, to a large extent, structural (the same result was found in the additional exercise,
for the 2014 crisis, which is in the Appendix). These findings do not mean that the crisis impacted
men and women equally, but that women, especially with low education levels and with young
children, continue to be as penalized in terms of participation in the labor market as they were

before the pandemic.

Keywords: determinants; labor force participation rate; gender; Covid-19.



Lista de Gréficos

Gréfico 1 - Taxa de participagdo na forca de trabalho, por sexo. Brasil, 2019 e 2020 ................ 43
Graéfico 2 - Taxa de desemprego, por sexo. Brasil, 2019 € 2020 .........cccccvevevvevrecesiese e 44
Graéfico 3 - Nivel de ocupacao, por sexo. Brasil, 2019 € 2020.........c.cccevveieeiieieeieiiese e 45

Gréfico 4 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e situagdo conjugal. Brasil, 2019

Graéfico 5 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e raca. Brasil, 2019 e 2020......47

Graéfico 6 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e presenca de idosos no

domicilio. Brasil, 2019 € 2020 .........ococuiiiiirieeciie ettt ette ettt e e st e e st e s st e e s e et e e ae e s erae e 49
Gréfico 7 - Razdo de chances da categoria Ensino Superior completo®™. Brasil, 2019 e 2020 ...55
Gréfico 8 - Razdo de chances da regido Sul®. Brasil, 2019 € 2020 ..........cccccovuvvrrerreerreereeseen. 57
Gréfico 9 - Razdo de chances da categoria filho(a) mais novo(a) até cinco anos\®. Brasil, 2019 e

2020 .1ttt h et e h et et bet e st e b et e R e he et et eRe et et ersetent et ereere et eneerenrens 58
Gréfico 10 - Razéo de chances da presenca de idosos no domicilio®. Brasil, 2019 e 2020 ....... 59
Gréfico 11 - Razéo de chances da categoria casado(a)®. Brasil, 2019 € 2020...........ccccceveuneee. 66
Gréfico 12 - Razéo de chances da categoria mulher®. Brasil, 2019 € 2020...........ccccccovvrverenne. 70

10



Lista de Tabelas
Tabela 1 - Frequéncia relativa das variaveis que explicam a participacdo na forca de trabalho,
segundo o sexo. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de 2020 ..........cccecevivevecieceece e 42

Tabela 2 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e escolaridade. Brasil, 2019 e

407 O PSSR RSP URPRPRIN 47
Tabela 3 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e faixa etéria do filho mais novo.
BrasSil, 2019 € 2020.......ccuoieiieiieiei ettt b et et e renne s 48

Tabela 4 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e regido. Brasil, 2019 e 2020....49
Tabela 5 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e condi¢do no domicilio. Brasil,
20709 € 2020 ... ettt Rt E bt Re bt R e R et re et it neereneens 50
Tabela 6 - Motivo pelo qual ndo procurou trabalho ou ndo gostaria de ter trabalhado ou nao
estava disponivel para iniciar um trabalho®, por sexo. Brasil, 2019 € 2020..........c.ccccovrvrrnene. 51
Tabela 7 - Resultado da regresséo logistica para participacdo™® na forca de trabalho da
populacdo em casais, por sexo. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de 2020..................... 54
Tabela 8 - Resultado da regresséo logistica para participacdo® na forca de trabalho da
populagéo geral, por sexo. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de 2020 .........c.ccceevvvrvennnns 62
Tabela 9 - Resultado da regresséo logistica para participacdo™® na forca de trabalho da
populacdo em casais, utilizando o sexo como variavel explicativa. Brasil, 2° trimestre de 2019 e
20 trIMESEIE A8 2020...... e ittt bbbt bbb et b neerenreas 68
Tabela 10 - Resultado da regresséo logistica para participacio® na forca de trabalho da
populacéo geral, utilizando o sexo como varidvel explicativa. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2°
EAMESLIE A8 2020 ... ettt ettt bbb re e enes 71

11



SUMARIO
] 8 0o 11 0% Vo TSRS 13

Capitulo 1 - Participacao das mulheres na forca de trabalho: conceitos fundamentais,

NIStOrICO € AETErMINANTES.....c.eiiiiee ettt 20
1.1. Determinantes da participacdo das mulheres na forca de trabalho segundo a literatura

LToT0 1010001 o VSO RTTRTPRI 20
1.2. Diviséo sexual do trabalho e outras contribui¢des da sociologia para os estudos sobre

TrADAIN0 € GBNEIO ... bbb 24
1.3. Historico e determinantes da participacdo das mulheres brasileiras no mercado de trabalho
.................................................................................................................................................. 28
Capitulo 2 - Metodologia: base de dados, variaveis e modelos de regresséo................... 36
Capitulo 3 - O que aconteceu com a participacdo das mulheres na forca de trabalho

durante a pandemia: estatisticas deSCrItiVAS ........cccccerereriiiecieeeee e 43

Capitulo 4 - Determinantes da participacao das mulheres na forca de trabalho antes e

AUIraNte @ PANGEIMIA .......oiviiiiieiieiee ettt b bt 53
4.1. As caracteristicas que determinam a decisdao de mulheres e homens de participar da forca de
L= 0 1| oo OSSPSR 53
4.1.1. Resultados do modelo de regressao para a populacao em CasaiS...........cccevvevrververreennenn, 53
4.1.2. Teste de robustez: olhando para a populacao geral............cccevveveiieie e, 62
4.2. Como o sexo determina a chance de participar da for¢a de trabalho..............ccccoevenneee. 68
4.2.1. Resultado do modelo de regressao logistica para a populacdo em casais...................... 68
4.2.2. Teste de robustez: olhando para a populacao geral............cccovveveiieie e, 71
(000 015 [0 (=] o ToT LTSy 1 = USSR 74
Referéncias BiblIOGrafiCas ........coov i 77

Apéndice A - Exercicio adicional: determinantes de participacdo das mulheres na forca de
trabalho antes e durante a crise econdmica de 2014 ..........ccceoevieieeieiie i 82

12



Introducéo

A pandemia do Sars-CoV-2 — virus que causa a doenca Covid-19 —emergiu em janeiro
de 2020, com a divulgacao oficial dos primeiros casos pela China, e tornou-se a maior crise
sanitaria da historia recente, tendo vitimado, até julho de 2021, mais de 4 milhdes de pessoas
(JOHNS HOPKINS CORONAVIRUS RESOURCE CENTER, 2021). No Brasil, o Sars-CoV-2
foi detectado pela primeira vez no fim de fevereiro de 2020, e, embora tenha tido a oportunidade
de aprender com a experiéncia dos paises em que o virus se espalhou primeiro, as acdes de
enfrentamento! foram desencontradas e desarticuladas (IPEA, 2021). O coronavirus se alastrou
com intensidade ao longo de 2020 e, um ano e cinco meses depois da entrada do virus no Brasil,
0 pais era um dos epicentros da Covid-19, com mais de 19 milhdes de casos e 541 mil mortes
confirmadas (BRASIL, 2021a), e uma média diaria de mais de mil mortes em decorréncia da
doenca.

A Covid-19 também veio acompanhada de uma das piores crises econdmicas da
histéria mundial, cujos impactos ainda estdo sendo compreendidos e mensurados. O Fundo
Monetario Internacional calcula que o PIB mundial teve uma retracdo de 3,5% em 2020
(INTERNATIONAL MONETARY FUND, 2021), enquanto o Banco Mundial estima que 71
milhdes de pessoas entraram em condi¢Oes de extrema pobreza como resultado do coronavirus
(THE WORLD BANK, 2021). No Brasil, como impacto imediato da pandemia, e, também, do
isolamento social dela decorrente, o cenario econémico se deteriorou ja a partir de mar¢o de 2020,
com os efeitos da crise se intensificando em abril. O PIB do segundo trimestre de 2020 apresentou
recuo de 9,7% na comparacdo com o primeiro trimestre (IBGE, 2020a), tendo sido calculada, ao
final do ano, retracdo de 4,06% (BRASIL, 2021D).

Também houve forte retracdo no emprego ao longo de 2020, como resultado dessa
crise sistémica, sendo que esses efeitos foram sendo medidos e publicados de forma tempestiva,
semanalmente, por meio da PNAD Covid19%. Essa pesquisa revelou que 2,7 milhdes de pessoas
estavam afastadas do trabalho devido ao distanciamento social, ao final de 2020, e 15,3 milhdes

ndo procuraram trabalho por conta da pandemia ou por falta de trabalho na localidade (IBGE,

! Do ponto de vista econémico, duas das politicas publicas mais importantes foram o Auxilio Emergencial e o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, sendo que o primeiro foi concedido para cerca de 67,9 milhGes de brasileiros
em 2020, entre 0s quais 55% eram mulheres, e 0 segundo atendeu mais de 9,8 milhdes de trabalhadores formais naquele ano. As
maes solteiras chefes de familia tiveram direito a receber o Auxilio Emergencial em dobro, ou seja, no valor de até R$ 1.200 a cada
més. Estudo do IPEA (2021) aponta que, em 2020, entre 10 e 11 milhdes de mulheres foram contempladas nessa categoria. Ambos
0s programas foram prorrogados em 2021, com regras e valores diferentes.

2 Pesquisa amostral realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, entre maio de novembro de 2020.
Disponivel em: <https://covid19.ibge.gov.br/pnad-covid/>.
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2020d). Os dados de novembro de 2020 da PNAD Covid19, ultimo més em que a pesquisa foi
realizada, mostraram uma taxa de desocupacédo de 14,4% — na primeira edicdo, referente a maio,
a taxa de desocupacdo estava em 10,5%. A PNAD Covid19 também mostrou uma diferenca
significativa de género quanto a ocupacéo: no quarto trimestre de 2020, 56,5% dos ocupados eram
homens, e somente 43,5%, mulheres (mostrando uma sobrerrepresentagdo dos homens entre os
ocupados, ja que, pela mesma pesquisa, 0s homens eram 48,9% da populagdo). Esses nimeros
refletem desvios que sdo historicos e estruturais, mas que foram exacerbados durante a pandemia.

Essa crise € muito particular, todavia, porque, para além da reducéo na ocupacao, ela
produziu um efeito pouco caracteristico no mercado de trabalho, que foi a passagem direta da
ocupacdo para a inatividade, sem passar pelo desemprego. Nas crises anteriores, se tinha a
passagem da ocupacdo para a desocupa¢do, mas ndo necessariamente para a saida da forca de
trabalho — que foi o que ocorreu durante a pandemia, sobretudo no caso das mulheres, dos negros
e dos jovens (COSTA et al, 2021). Assim, a taxa de desemprego (calculada em 9,49% para as
mulheres, e 10,22% para os homens, no segundo trimestre de 2020%) ndo retrata totalmente o
impacto da Covid-19 no mercado de trabalho, sendo importante observar outros indicadores, como
o nivel de ocupacao e a taxa de participacao.

No Brasil, assim como acontece globalmente?, a taxa de participacdo das mulheres na
forca de trabalho (agregado que inclui os ocupados — que sdo aqueles em atuagéo, no setor formal
ou no setor informal — e os desocupados a procura de emprego) é historicamente inferior a dos
homens. Esse diferencial, todavia, vinha se reduzindo ao longo das décadas, e voltou a crescer
durante a pandemia.

A PNAD Continua (IBGE, 2020c) mostra que, ao final de 2019, 70,6% das mulheres
brasileiras entre 18 e 59 anos vivendo em areas urbanas estavam na forca de trabalho; para os
homens, essa taxa era de 87,3%. Com a crise, a taxa de participacdo da populacdo feminina na
forca de trabalho caiu para 62,4%°, no segundo trimestre de 2020. Para homens na mesma faixa
etaria, também houve uma reducdo (caiu para 80,8%), embora proporcionalmente menos
significativa. No quarto trimestre de 2020, houve uma pequena recuperacgéo, tanto para homens
quanto mulheres, tendo a taxa de participacdo das mulheres na forca de trabalho subido para
65,5%, e a dos homens, para 83,9% (ambos perto de trés pontos percentuais a menos que antes da

pandemia).

3 Considerando-se somente as pessoas entre 18 e 59 anos, vivendo em &rea urbana.

4 O relatdrio Policy Brief: the impact of Covid-19 on women (UNITED NATIONS, 2020) mostra que, ao redor do mundo, 63%
das mulheres entre 25 e 54 anos participam da for¢a de trabalho, enquanto para os homens essa taxa é de 94%.

5 Ao se observar todas as mulheres acima de 14 anos, que é o padrdo mais utilizado para o calculo da taxa de participacdo, o
percentual das mulheres brasileiras na forga de trabalho cai para 47% durante a pandemia, voltando ao patamar dos anos 1990.
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A literatura d& sinais de que esse arrefecimento da participacdo das mulheres na forca
de trabalho durante a Covid-19 pode estar relacionado a sua fungdo, socialmente construida, de
cuidadoras domesticas, dado que a pandemia desestruturou as redes formais e informais de
cuidados, ao fechar os servigos de cuidados privados e publicos, como creches, escolas integrais e
atividades de contraturno, e reduzir o trabalho doméstico remunerado. Kabeer, Razavi e Rodgers
(2021) lembram que, embora a pandemia tenha tornado mais clara a natureza “essencial” da
categoria dos cuidados, esses trabalhos seguem sendo desvalorizados e “invisibilizados™.

Essa maior penalizacdo das mulheres também pode estar relacionada a maior
precariedade de sua participacdo no mercado de trabalho. Nesse sentido, relatério da ONU sobre
0 impacto da Covid-19 para as mulheres sugere que, para elas, a pandemia teve efeitos mais
perversos porque, entre outros aspectos elencados, as mulheres ganham, em média, 16% menos
que os homens (até 35% menos, em alguns paises), poupam menos (possuindo, assim, menos
reservas para emergéncias) e atuam em trabalhos precérios (nos paises em desenvolvimento, 70%
das mulheres ocupadas estéo no trabalho informal) (UNITED NATIONS, 2020).

O estudo da ONU também lembra que, com as criancas fora da escola e 0 aumento das
necessidades dos idosos, o trabalho domestico e de cuidados ndo remunerados cresceu durante a
pandemia, sendo que essas funcdes geralmente recaem sobre as mulheres — haja vista que elas
gastam trés vezes mais tempo que os homens nessas atividades (a média mundial € de 4,1 horas
por dia para as mulheres, contra 1,7 horas/dia para 0s homens). Essa é uma realidade também no
Brasil: em 2019, a populacdo com 14 anos ou mais de idade dedicava, em média, 16,8 horas por
semana para afazeres domésticos e cuidado de pessoas, sendo que as mulheres dedicavam 21,4
horas semanais, € 0s homens, 11,0 horas. No mesmo periodo, 36,8% das mulheres cuidaram de
criancas, idosos ou pessoas enfermas. Para 0s homens, essa taxa foi de 25,9% (IBGE, 2020c).

Nesse mesmo sentido, pesquisa realizada pelas organizacfes Género e Numero e SOF
Sempreviva Organizacdo Feminista (2020), com o objetivo de conhecer as dimens@es do trabalho
e da vida das mulheres durante a pandemia, mostrou que 50% das mulheres brasileiras passaram
a cuidar de alguém na pandemia, e 72% das mulheres responsaveis pelo cuidado de criangas,
idosos ou pessoas com deficiéncia afirmaram que aumentou a necessidade de monitoramento e
companhia.

Ressalte-se, ainda, o fato de que, no Brasil, a categoria de cuidados, e outros setores
muito atingidos pela pandemia, e cuja recuperagdo tem sido mais lenta, sdo majoritariamente
ocupados por mulheres. Pesquisa do Ipea mostra que os trés setores mais afetados pela pandemia

— alimentacgdo e alojamento; servicos domesticos; e servigcos em geral (que tiveram reducdo de
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34,5%; 32%; e 25%, respectivamente) —, sdo mais importantes, proporcionalmente, para as
mulheres que para os homens (IPEA, 2021). Esse € um fendmeno observado também em outros
paises: calcula-se que, em todo o mundo, 40% de todas as mulheres trabalhadoras (frente a 36,6%
dos homens trabalhadores) atuam em setores que foram mais duramente atingidos pela pandemia,
incluindo servigos de hotelaria e alimentacdo, comércio atacadista e varejista, artes e
entretenimento, servigos comerciais e manufatura com mao de obra intensiva (KABEER et al,
2021).

Essa segregacdo ocupacional de género também esta relacionada a questao racial. No
Brasil, nos trés setores de servicos mais atingidos pela pandemia, acima mencionados, a
participacdo de mulheres negras é mais expressiva que a de mulheres brancas (46% das negras,
frente a 39% das brancas, atuam nesses setores) (IPEA, 2021). Estudo realizado nos Estados
Unidos também indica que a perda de postos de trabalho foi maior naqueles setores mais ocupados
pelas mulheres negras (HOLDER et al, 2021).

Adicionalmente, dados de 2019 mostram que, no Brasil, 26% das mulheres atuavam
em ocupacdes precarias e com baixo acesso a protecdo social, classificacdo que inclui os
trabalhadores sem carteira de trabalho assinada, os trabalhadores domésticos e os trabalhadores
familiares auxiliares — entre os homens, esse percentual é de 15%. Nesse mesmo periodo, mais de
14% das brasileiras trabalhavam como domésticas, um trabalho cuja vulnerabilidade é ainda mais
elevada em tempos de pandemia, tanto por lidar com os corpos, roupas e fluidos dos moradores
das residéncias em que trabalham, quanto porque a maior parte delas utiliza transporte pablico
para ir e retornar do trabalho, o que aumenta a exposicao ao virus. Ademais, muitos empregadores
exigiram que as domésticas fizessem "quarentena” no trabalho, aprofundando as situacdes de
exploracdo e precariedade dessa ocupacao (IPEA, 2021).

O arcabouco teorico sobre trabalho e género, bem como os estudos sobre a situagédo
laboral das mulheres brasileiras nas Gltimas décadas — ambos tépicos que serdo abordados no
Capitulo 1 desta pesquisa —, antecipavam o impacto que a pandemia poderia ter na participacdo
feminina na forca de trabalho, devido ao crescimento das demandas domésticas (que, como dito,
sdo, habitualmente, atribuidas as mulheres) durante esse periodo, e ao carater precario da
participacdo feminina no mercado de trabalho (que é socialmente vista como uma forca de trabalho
secundaria). Os levantamentos acima mencionados também corroboram no sentido de que a
Covid-19 teve efeitos distintos na situacdo laboral de mulheres e homens brasileiros — sendo que
houve, para elas, uma maior retragcdo na taxa de participacao.

Todavia, outros questionamentos se abrem a partir desses dados, a exemplo: em que
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medida os determinantes da participagdo na forca de trabalho foram alterados pela crise? Houve
mudancgas de sentido ou intensidade das variaveis que afetam a decisdo das mulheres de participar
do mercado de trabalho? E tais modificagdes também ocorreram na decisdo dos homens de
participar da forca de trabalho?

A pesquisa aqui apresentada teve, portanto, como objetivo central identificar se houve
mudangas nos determinantes da participacdo na forca de trabalho durante a pandemia, com foco
na participacdo das mulheres, e usando homens como comparacéo. A hipotese central era a de que
haveria mudancas observaveis, entre o0 segundo trimestre de 2019 (antes da crise) e o segundo
trimestre de 2020 (auge do isolamento social®), nesses determinantes. Cabe ressaltar, desde ja, que
foi escolhido o segundo trimestre de 2019, e ndo o quarto (que seria o periodo imediatamente
anterior ao inicio da propagacdo do coronavirus), com o objetivo de evitar eventuais sazonalidades
nas taxas de participacdo e ocupacédo decorrentes do periodo de fim de ano.

As seguintes hipdteses secundérias também foram testadas:

) Varidveis como situagdo conjugal e presenca de filhos e idosos em casa teriam
sido ainda mais determinantes para a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho durante essa crise, como um possivel resultado de suas caracteristicas
intrinsecas e das fungdes socialmente atribuida as mulheres;

i) Para 0os homens com as mesmas caracteristicas ndo haveria altera¢cdo na mesma
magnitude; e

iii) O sexo teria sido ainda mais relevante para explicar a decisdo de participar do
mercado de trabalho do que ja era antes da pandemia, pendendo negativamente
para as mulheres.

Também buscou-se verificar se outras varidveis apontadas pela literatura como
relevantes para a decisdo de participar do mercado de trabalho tiveram sua relevancia aumentada
ou diminuida durante a crise, ainda que ndao houvesse, a priori, expectativa de qual seria o sentido
dessa alteracdo. E o caso do nivel educacional, que é apontado como o principal determinante da
participacdo feminina do mercado de trabalho (COSTA, 2007), e de outras variaveis como renda
laboral de outros moradores per capita, idade, raca e regido.

O presente trabalho é dividido em quatro capitulos. O primeiro traz os principais
conceitos a respeito da participacdo das mulheres na forca de trabalho, passando pelo ponto de

vista das economias neoclassica e feminista e pelas contribui¢es da sociologia para a literatura

6 Segundo 0 Mapa brasileiro da COVID-19 - indice de Isolamento Social (INLOCO, 2021), o isolamento social atingiu seu pico
rapidamente no final de marco de 2020 (62%), e manteve-se em niveis elevados durante os meses de abril e maio, variando entre
39 e 57% nesse periodo. Dessa forma, o segundo trimestre de 2020 registra os maiores indices de isolamento no Brasil.
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sobre trabalho e género. Também no Capitulo 1 é apresentado, a partir da revisdo bibliogréfica,
um histdrico da participagdo das mulheres brasileiras na forca de trabalho no pais, da década de
1970 ate o periodo pré-pandemia, e seus principais determinantes. Tais estudos sdo subsidios
importantes tanto para a compreensdo do problema como para o desenho do método e a analise
dos resultados da pesquisa.

O segundo capitulo descreve a metodologia empregada para responder a pergunta da
pesquisa, com a apresentacdo da base de dados (montada a partir dos microdados da PNAD
Continua de divulgacdo trimestral) e a construcdo das variaveis e dos modelos utilizados nos
capitulos com os estudos empiricos. Como seré descrito com mais detalhes nessa secdo, além da
apresentacdo das estatisticas descritivas, foram criados modelos de regresséo, utilizando o logit,
também chamado de regressdo logistica, para estimar os determinantes da participacdo de
mulheres e homens na forca de trabalho antes da pandemia e no auge do isolamento social, com o
objetivo de entender se os determinantes sofreram alteragdes.

O Capitulo 3, puramente descritivo, organiza os dados coletados pelo IBGE nos
periodos estudados, incluindo-se um periodo intermediario (4° trimestre de 2019), e um posterior
(4° trimestre de 2020), de modo a analisar 0 que aconteceu com a participacdo das mulheres e
homens brasileiros na forca de trabalho durante a Covid-19. Para tanto, séo empregados recortes
como situacdo conjugal, raca, escolaridade, regido, presenca de idosos no domicilio e faixa etaria
do filho mais novo, sempre apartando por sexo. Também sdo observadas as taxas de ocupacao e
desemprego, comparando mulheres e homens, no periodo. Esses nUmeros se prestam a mostrar em
que medida a situacédo laboral da populagcdo modificou-se durante a pandemia.

Na sequéncia, 0 quarto capitulo traz os resultados dos modelos de regressdo aplicados
para responder se houve alteracdes nos determinantes da participacéo das mulheres (e dos homens,
por comparacdo) na forca de trabalho durante a pandemia, e em que sentido e magnitude essas
mudancas ocorreram. Na secdo 4.1, sdo comparados os resultados dos modelos que observaram
separadamente mulheres e homens, nos dois periodos estudados, sendo que o modelo principal,
apresentado no item 4.1.1, empregou um filtro apenas para pessoas em casais, € 0 item 4.1.2 traz
um teste de robustez, em que s&o observadas pessoas em todas as condi¢des no domicilio (além
de chefes e conjuges, também filhos e outros parentes).

Na segunda se¢do do Capitulo 4, o sexo é empregado como variavel explicativa na
regressdo, de modo a demonstrar como ser mulher ou ser homem influencia a chance de participar
do mercado de trabalho — sendo que, assim como na se¢éo anterior, o item 4.2.1 traz os resultados

da regressdo para pessoas em casais, € 0 4.2.2, o teste de robustez, que observou pessoas em todas
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as situagdes no domicilio.

A Ultima secdo retoma as principais conclusfes dos capitulos empiricos e aponta
sugestdes de estudos futuros. Cabe mencionar, ainda, que no Apéndice consta um exercicio
adicional, aplicando os modelos principais para outro momento de crise econdmica: a crise de
2014. Embora as crises ndo sejam diretamente comparaveis, pois tém caracteristicas muito
distintas, o objetivo é verificar se, independentemente do tipo de crise — com ou sem reducdo da

participacdo na forga de trabalho —, o0 comportamento dos determinantes é similar.
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Capitulo 1 - Participacdo das mulheres na forca de trabalho: conceitos fundamentais,
historico e determinantes

1.1. Determinantes da participacdo das mulheres na forca de trabalho segundo a literatura
econdmica

De modo geral, entende-se que a participacdo no mercado de trabalho depende da
decisdo do individuo de ofertar sua forca de trabalho. Isso significa dizer que, a principio, a
participacdo no mercado de trabalho ignora a demanda — ou seja, se ha, de fato, vagas disponiveis.
Assim, sdo participantes do mercado de trabalho todos aqueles que estdo ocupados (ou seja,
exercendo algum trabalho remunerado), e, também, aqueles que estdo desocupados, mas que
tomaram alguma providéncia efetiva para encontrar trabalho e estdo disponiveis para assumi-lo,
caso encontrem.

Consequentemente, ndo participam da forca de trabalho (e do mercado de trabalho)
somente as pessoas que estdo fora da forca de trabalho potencial (devido a fatores como idade), e,
também, aquelas que, mesmo fazendo parte da forga de trabalho potencial, ndo buscaram trabalho’
ou ndo estavam disponiveis para assumi-lo, caso encontrassem (IBGE, 2021a).

Na presente pesquisa, a participacdo na forca de trabalho e no mercado de trabalho
serdo tratadas como sindnimas, como ocorre na maior parte da literatura. Cabe destacar, desde ja,
que, embora essa classificagao permita observar a participagdo no trabalho dito “produtivo”, ela
traz um retrato apenas parcial da realidade laboral, desconsiderando, por exemplo, os trabalhos
domeésticos e de cuidados ndo remunerados. Assim, ao tratar da forca de trabalho, o presente estudo
refere-se tdo somente ao trabalho remunerado, sendo importante, todavia, ter em mente que um
individuo considerado “desocupado”, como uma dona de casa que ndo exerca trabalho remunerado
(classificada, pelo IBGE, como fora da forca de trabalho potencial), também pode estar realizando
fungdes importantes para a manutencdo da sociedade e da economia.

Como destaca Fernandez (2018), no artigo Economia feminista: metodologias,
problemas de pesquisa e propostas tedricas em prol da igualdade de géneros, “De partida,
considerar que o dcio e o trabalho doméstico pertengam a mesma categoria de “nao trabalho”, por
si s0, ja constitui uma forma de cegueira da teoria tradicional diante de uma carga laboral que recai

predominantemente sobre os ombros das mulheres” (p. 579). Essa critica sera abordada de maneira

" Incluindo os chamados desalentados, que sdo aqueles que desistem de participar da forca de trabalho por acreditarem que ndo
encontrardo um trabalho adequado, por serem considerados muito jovens ou idosos, por falta de experiéncia profissional, entre
outras razdes (IBGE, 2021a).
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um pouco mais detida mais a frente, quando forem descritos os pontos de vista da economia
feminista.

Além da questdo da invisibilizacdo do trabalho ndo remunerado, cabe uma critica ao
termo deciséo, pois, em verdade, a participacdo no mercado de trabalho ndo se da somente por
uma decisdo individual, mas também decorre de diversos fatores sociais que criam
constrangimentos a essa participacdo. Assim, a decisdo de participar da forca de trabalho é vista
de modo bastante diverso pelas escolas econdmicas, o que traz abordagens bem diferentes sobre a
questdo da desigualdade de género no mercado de trabalho.

Resumidamente, enquanto o modelo neocléssico se pauta na racionalidade dos agentes
econdmicos, tanto para ofertar quanto para demandar forca de trabalho (sendo, sob essa Otica, as
diferencas de género, tanto salariais como de participacdo, meras “falhas de mercado”), a teoria
feminista aponta para a existéncia de uma estrutura econémica e social na qual existe
discriminagdo, segregacdo e uma relacdo de poder dos homens sobre as mulheres, inclusive no
mercado de trabalho.

O modelo neoclassico preconiza que o individuo participa da forca de trabalho sempre
que o saléario de mercado exceder seu salario de reserva (SCORZAFAVE, 2001). Sob essa Otica,
o salério de mercado seria o salario potencial da pessoa, ou seja, 0 que ela poderia efetivamente
receber trabalhando. J& o salario de reserva diz respeito ao minimo ao qual a pessoa esta disposta
a trabalhar, ou seja, o quanto o individuo exige de remuneracdo adicional para abrir mao de uma
hora de “lazer” (sendo considerado lazer o periodo em que a pessoa ndo estd exercendo um
trabalho remunerado).

Cabe destacar que esse modelo, mais voltado para as caracteristicas individuais, foi
sendo complexificado e outros fatores foram sendo incorporados, por exemplo, os rendimentos de
outras pessoas da familia, que também podem impactar no salario de reserva.

Quanto as implicacdes da teoria neoclassica para a explicacdo sobre as diferencas na
participacdo de homens e mulheres na forca de trabalho, Costa (2007) resume, na pesquisa
Determinantes da Participacdo Feminina no Mercado de Trabalho Brasileiro, que, no caso das
mulheres, tanto o salario de reserva é maior (entre outras razdes, porque, por serem consideradas
as responsaveis pelos afazeres domésticos e de cuidados, as mulheres precisam de maior
quantidade de tempo disponivel para essas funcdes), quanto o salario potencial € menor (pois, em
média, elas tendem a ser pior remuneradas).

Também sob essa 6tica, Scorzafave (2001) destaca que mulheres com filhos pequenos

tendem a ter um saldrio de reserva maior do que aquelas sem filhos. “Ou seja, a taxa salarial para
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maées com filhos teria que ser maior para compensa-las pelo fato de terem que dedicar menos tempo
aos filhos ou para possibilitar acesso a uma creche” (p. 5).

Como sera abordado mais a frente, a economia feminista faz criticas contundentes a
aplicacdo do modelo neoclassico de oferta de trabalho, pois, ao ndo levar em consideracao as
caracteristicas socioculturais que servem como base, por exemplo, para a atribui¢do do trabalho
domestico ndo remunerado para as mulheres, ele ndo consegue explicar por que as mulheres
recebem salarios menores, mesmo tendo, em muitos casos, nivel de escolaridade superior.

Também a partir da abordagem neocléssica, Gary S. Becker dedicou-se a entender as
decisoes individuais e familiares — como nimero de filhos e alocagdo de tempo com estudo, lazer
e trabalho. Para Becker, “a aloca¢do de tempo de um membro da familia é muito influenciada pelas
oportunidades abertas a outros membros” (1965, p. 512, traducdo nossa®).

A teoria proposta por Becker entende que as diferencas salariais e de participacao entre
mulheres e homens, por exemplo, decorrem de diferencas de produtividade, que seriam, por sua
vez, originadas de escolhas racionais feitas pelos proprios membros da familia — incluindo as
mulheres — de investir em quantidades e qualidades diferentes de educacéo e treinamento segundo
suas capacidades, com o objetivo de maximizar a utilidade total da familia.

“Para tanto, todos os membros de uma familia devem especializar-se naguelas
atividades nas quais tenham mais competéncia e habilidades, ou seja, nas quais
sua produtividade seja mais elevada. Para Becker, as mulheres teriam uma
vantagem comparativa no trabalho reprodutivo em funcédo de sua biologia,

enquanto os homens teriam vantagens nas atividades no mundo publico”
(PINHEIRO, 2018, p. 68).

Sob essa teoria, as mulheres teriam a expectativa de participar no mercado de trabalho
de forma intermitente, sobretudo por conta da maternidade® — um pressuposto que é duramente
criticado pela economia feminista (TEIXEIRA, 2017). Essa teoria também sofre criticas por
ignorar as restricdes estruturais que limitam as decisdes das mulheres, tanto no ambiente doméstico
guanto no mercado de trabalho.

A economia feminista surgiu, assim, a partir da necessidade de questionar o0 modelo
neoclassico (e as teorias dele decorrentes) por suas limitacdes em relacdo a problematica de género.
Essa escola faz uma critica radical a um dos principios mais fundamentais do modelo neoclassico,

0 chamado homo economicus.

8 “The allocation of the time of any member is greatly influenced by the opportunities open to other members” (BECKER, 1965,
p. 512).
9 Inicialmente, se pensava apenas na maternidade como algo a causar interrupcdes na participacdo das mulheres no mercado de
trabalho. Com o processo de envelhecimento populacional, esse “risco” passa a acometer as mulheres durante toda a sua vida
laboral, ndo apenas durante a idade reprodutiva, uma vez que elas podem ter que também entrar e sair do mercado conforme tenham
que cuidar de familiares idosos, doentes ou com qualquer tipo de dependéncia.
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“De uma forma muito simplificada e crua, maximizar a utilidade esperada
norteando-se pela busca do interesse préprio é o que se entende como a
expressdo da racionalidade do agente econémico. Segundo a critica feminista,
tal entidade abstrata ndo conseguiria capturar toda uma gama de
comportamentos humanos também possiveis (e existentes no mundo factual),
norteados por outros principios que ndo a busca da maximizagdo do interesse
proprio, tais como 0 senso ético, a disposicdo para cooperar, algum sentido de
obrigatoriedade para com os demais individuos da sociedade, enfim, alguma
possibilidade de comportamento em beneficio de outrem. O homo oeconomicus
é o protétipo de um individuo do género masculino, adulto, que ndo precisa
cuidar das obrigac6es da casa, criar filhos, cuidar dos enfermos da familia e nem
dos pais idosos. Nesse sentido, 0 homem econdmico, por um lado, ndo pode
representar 50% da humanidade composta por homens. Tampouco representa
adequadamente o comportamento dos restantes 50% composto por mulheres.
[...] Por esta razao, ao invés de representar o rigor na disciplina, a exclusividade
do método formal promovida pela incorporacdo deste viés teria antes
enfraquecido a capacidade da economia de explicar os fendbmenos do mundo
real” (FERNANDEZ, 2018, pp. 566-567).

No artigo La economia feminista: una apuesta por otra economia, Carrasco ressalta
que os principios da teoria neoclassica séo irreconcilidveis com a economia feminista:

“[...] os modelos da economia neoclassica sdo ahistoricos e com auséncia de
relagdes sociais. Os individuos perseguem seu proprio interesse baseando-se em
um conjunto de gostos e preferéncias predeterminadas. Mesmo que as escolhas
dos individuos sejam restringidas por diversos fatores, como renda familiar,
pautas historicas de discriminacdo ou estruturas institucionais, a teoria
neocléssica praticamente ndo oferece explica¢Oes sobre as razdes ou a dindmica
dessas restri¢oes” (CARRASCO, 2006, p. 8, tradugdo nossa™®).

As premissas da economia feminista ndo sdo, portanto, avangos marginais em relacao
a teoria neocléssica e as abordagens dela derivadas, como a teoria de Becker. Sdo, em verdade,
correntes que se contrapdem, comportando-se como competitivas.

A economia feminista, embora tenha origens mais antigas*?, foi ganhando forga a partir
da década de 1980, e tem entre suas preocupac¢des a combinacado entre os condicionantes de género
e os de raca, nacionalidade, classe social, numero de filhos etc.; a interdependéncia entre as esferas
produtivas (trabalho remunerado) e reprodutivas; e a segregacdo do mercado de trabalho por
género, com ocupacOes avaliadas como adequadas para as mulheres e, outras, inadequadas. A

economia feminista também se preocupa com temas mais macro, tais como austeridade fiscal (que

10 4[...] los modelos de la economia neocldsica son ahistdricos y con ausencia de relaciones sociales. Los individuos persiguen su
propio interés basandose en un conjunto de gustos y preferencias predeterminadas. Aunque las elecciones de los individuos estan
restringidas por diversos factores como la renta familiar, pautas histéricas de discriminacion o estructuras institucionales; la teoria
neoclasica practicamente no ofrece explicacion acerca de las razones o la dinamica de dichas restricciones” (CARRASCO, 2006,
p. 8).
11 Como aponta Carrasco (2006), no final do século XVI1II Priscilla Wakefield ja teria criticado Adam Smith por desconsiderar o
trabalho das mulheres em suas analises.
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seria especialmente prejudicial para as mulheres) e desenvolvimento econdmico (apontando
criticas ao fato de o célculo da producdo nacional desconsiderar o trabalho domestico nédo

remunerado).

“Portanto, o que torna diferente a economia feminista da economia
predominante e das demais escolas econémicas é o persistente questionamento
da dimens&o béasica de género, seja por meio de fenémenos particulares ou de
implicacbes de género a partir de decisbes de carater macroecondmico,
dimensé@o estd esquecida ou ignorada pelas demais escolas de pensamento
econdmico” (TEIXEIRA, 2017, p. 23).

Embora a economia feminista ndo seja um pensamento “monolitico”, com
pesquisadores provenientes de diversas escolas economicas (liberal, radical, socialista etc.), ela
quase sempre se pauta na interdisciplinaridade, aproveitando-se da producéo de outras disciplinas,
como sociologia, antropologia e historia (CARRASCO, 2006). A proxima secdo apresentara
contribui¢cdes fundamentais da sociologia para o tema, como divisdo sexual do trabalho e trabalho

“Invisivel”.

1.2. Divisao sexual do trabalho e outras contribuicbes da sociologia para os estudos sobre
trabalho e género

O trabalho feminino é socialmente visto como uma forca de trabalho secundaria — o
que significa dizer, de um lado, que a sociedade acredita que as mulheres tendem a ocupar espacos
do mercado “secundario”, entendidos como aqueles que possuem “alta rotatividade de mao de
obra, salarios relativamente baixos, mas condi¢des de trabalho, baixa produtividade, estagnacéo
tecnologica e desemprego relativamente alto” (TEIXEIRA, p. 126); e, de outro lado, que a elas
seria naturalmente atribuida a funcdo secundaria (reprodutiva), enquanto 0s homens ocupariam a
funcdo priméria (produtiva). Assim, o trabalho dos homens seria mais “importante”, com as
mulheres entrando no mercado quando ha necessidade de complementar renda, ou saindo quando
o salario que ela alcanca no mercado ndo vale a pena em relacdo aos custos que sua entrada no

mercado produz.

"A imagem da mulher como for¢a de trabalho secundaria é recorrente e
pervasiva. Esta presente no imaginario social, empresarial e sindical, no
imaginario das préprias mulheres (que participam ou ndo no mercado de
trabalho), assim como no imaginario dos formuladores das politicas pablicas"
(ABRAMO, 2007, p. 7).

“As escolhas femininas s@o condicionadas por normas sociais de género. Por
essa concepgdo, a mulher é penalizada em seus rendimentos dadas as visoes
estereotipadas dos empregadores a respeito de sua produtividade, e das préprias

24



dificuldades encontradas pelas mulheres na conciliagéo entre trabalho e familia.
Os relatos socioldgicos das penalidades salariais da maternidade argumentam
gue os empregadores tomam suas decisdes, de contrata¢do, remuneracao, e
promocéao, alinhadas as suas expectativas estereotipadas em relacdo ao menor
esforco e dedicacdo das mulheres no mundo laboral devido aos encargos
provenientes das responsabilidades familiares (GRUMSHAW; RUBERY; 2015) ”
(PASSOS et. al., 2019, p. 5).

Um conceito fundamental para compreender o que leva as mulheres a serem vistas
como forca de trabalho secundéria é o da divisdo sexual do trabalho, que diz respeito a divis&o,
formulada histérica e socialmente, do trabalho social decorrente das relagdes sociais entre 0s sexos.
Segundo descrevem as pesquisadoras Kergoat e Hirata (2007), no artigo Novas configuracdes da
diviséo sexual do trabalho, essa divisdo tem como caracteristica a “designacao prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo
pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.)”
(p. 599).

Sdo dois os principios organizadores dessa forma de divisao: a separacdo (pressuposto
de que existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres); e a hierarquia (um trabalho de
homem vale mais que um trabalho de mulher).

No verbete Divisdo sexual do trabalho e relagbes sociais de sexo, do Dicionério
critico do feminismo, Kergoat (2009) relata que a nocao de diviséo sexual do trabalho foi utilizada
primeiramente pela etnologia, para designar uma reparticdo complementar das tarefas entre
homens e mulheres nas sociedades estudadas, mas que as antropo6logas feministas passaram a
utilizar esse conceito para demonstrar a relagdo de poder dos homens sobre as mulheres, negando
a ideia de uma complementaridade de fungdes.

Embora tenha sido objeto de trabalhos precursores em diversos paises, considera-se
que as bases tedricas do conceito de divisdo sexual do trabalho deram-se na Franga, no inicio dos
anos 1970, sob o impulso do movimento feminista. Naquele pais, o termo divisdo sexual do
trabalho aplica-se a conteddos distintos: de um lado, estuda-se a distribuicdo diferencial de homens
e mulheres no mercado de trabalho, analisando suas varia¢cGes no tempo e no espaco; a segunda
acepcao busca mostrar que essas desigualdades s@o sistematicas, refletindo sobre os processos
mediante os quais a sociedade utiliza essa diferenciacéo para hierarquizar as atividades e criar um
sistema de género (HIRATA & KERGOAT, 2007).

Cabe ressaltar que, diferentemente da ideologia naturalista, a teorizagdo da divisdo
sexual do trabalho trata as praticas sexuadas como construgdes sociais, que se modificam no

tempo. “Portanto, ndo mais que as outras formas de divisdo do trabalho, a divisdo sexual do
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trabalho ndo é um dado rigido e imutavel. [...] Assim, problematizar em termos de divisdo sexual

do trabalho ndo remete a um pensamento determinista” (KERGOAT, 2009, p. 68).

A partir da primeira acepc¢éo da divisdo sexual do trabalho, foram formulados quatro

modelos, que, embora sejam Uteis para descrever o fenbmeno observado, ndo discutem o0s

principios da divisdo sexual do trabalho:

a)

b)

d)

No modelo “tradicional”, baseado na complementaridade, os papéis domésticos e
de cuidados séo inteiramente assumidos pelas mulheres, enquanto aos homens é
atribuido o papel de provedor. Esse tipo de divisdo do trabalho, embora ainda seja
muito presente, vem perdendo forca em diversos paises, a exemplo do Brasil, em
que parte significativa das mulheres ocupa funcgdes remuneradas, fora do ambiente
doméstico — ainda que 0s homens permanecam pouco presentes no espaco
reprodutivo;

No segundo modelo, denominado “conciliagdo”, cabe quase que exclusivamente
as mulheres conciliar vida familiar e vida profissional. Todavia, diferentemente do
que o termo “conciliagdo” pretende significar, essa dupla responsabilidade é, em
realidade, conflituosa, razdo pela qual essa expressdo vem sendo criticada por
correntes feministas;

O terceiro modelo é o “paradigma da parceria”, que pretende distribuir
igualitariamente as funcdes das esferas produtiva e reprodutiva entre homens e
mulheres. Esse tipo de divisdo do trabalho ainda é pouco observado na pratica;

O quarto modelo, cunhado por Hirata e Kergoat, ganhou 0 nome de “delegagio”.
Esse tipo de divisdo do trabalho, que estaria se sobrepondo ao de conciliagédo em
diversos paises, tanto nas nacGes desenvolvidas quanto naquelas em
desenvolvimento, diz respeito a polarizacdo do emprego das mulheres: enquanto
hd um crescimento de mulheres em profissbes de nivel superior, as tarefas
domeésticas e familiares sdo delegadas a outras mulheres. O que se observa, nesse
modelo, é que a “solugdo” encontrada para dar conta das responsabilidades
familiares ndo passa por uma divisao igualitaria entre homens e mulheres, e, sim,
pela delegacdo dos trabalhos domésticos e de cuidados familiares para outras
mulheres. O modelo de “delegacdo” foi corroborado por pesquisas empiricas, a
exemplo do estudo da pesquisadora chinesa Annie Chan, que concluiu, com base
em modelos econométricos, que a substituicdo do trabalho doméstico da mulher

conjuge pelo da empregada doméstica aumenta a probabilidade de inser¢do da
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mulher cénjuge no mercado de trabalho (COSTA, 2007). No Brasil, a delegacéo
também funciona como um modelo de divisdo racial e de classe, que acaba
colocando as mulheres em oposicdo umas as outras: existem mulheres — negras e
pobres — que recebem a delegacdo do trabalho doméstico de outras mulheres —
brancas e de mais alta renda — que, assim, podem ir para 0 mercado de trabalho.
Cabe destacar que, a0 mesmo tempo em que € construida a partir das normas de género,
a divisdo sexual do trabalho também produz e retroalimenta as relacdes de género, sendo base

material dessas desigualdades.

“[...] a divisdo sexual do trabalho é também condi¢do para que as relagoes de
género se mantenham e se fortalecam, constituindo-se em um verdadeiro sistema
produtor de género. Estabelece-se, assim, um mecanismo de retroalimentagéo
gue tem se mostrado eficiente e, por conseguinte, permanente. Nesse contexto, 0
trabalho doméstico ndo-remunerado deixa de ser apenas um trabalho de
producd@o de bens e servigos e passa a ser também um trabalho que produz
género (Berk, 1985)” (PINHEIRO, 2018, p. 24).

A teoria da divisdo sexual do trabalho teve forte impacto nos estudos brasileiros sobre
o trabalho das mulheres. Até a década de 1970, esse campo de estudos era excessivamente focado
no espaco produtivo, sem considerar sua articulagcdo ou superposi¢do com o espago reprodutivo.
A partir do desenvolvimento e aperfeicoamento do conceito de diviséo sexual do trabalho, o papel
do trabalho doméstico ndo remunerado foi ganhando a atencdo dos pesquisadores e, mais
recentemente, as estatisticas oficiais também passaram a observar esses dados.

“Ao longo dos anos 1970 e 1980, foi feito um sério trabalho de critica as
estatisticas oficiais, consideradas inadequadas para mostrar a real contribuigdo
das mulheres a sociedade. Para dar um exemplo, nos levantamentos censitarios
e domiciliares do IBGE, o trabalho doméstico realizado no domicilio pelas donas
de casa ndo era sequer contabilizado como atividade econdmica. [...] Mais
recentemente, a partir da divulgacéo dos resultados das pesquisas do IBGE em
microdados, tornou-se possivel obter informacgdes sobre esse conjunto de
atividades, que consome tempo e energia de quem as realiza e que, na verdade,
deveria ser considerado um trabalho ndo remunerado, e ndo inatividade”
(BRUSCHINI, 2007, p. 543).

Pinheiro (2018) ressalta que o trabalho doméstico ndo-remunerado ndo diz respeito
somente a satisfacdo das necessidades das familias, mas também é fundamental “para a reproducéo
da sociedade e para o funcionamento da esfera da produgao” (p. 20), fornecendo, assim, as bases
para que o “trabalho produtivo” se efetive. Nesse sentido, as tensdes entre as esferas do trabalho
produtivo e do trabalho ndo remunerado doméstico e de cuidados impactam ndo apenas a vida das
mulheres, como geram custos para a economia dos paises e das empresas.

“A auséncia de corresponsabilidade pelos cuidados gera custos ndo apenas para
as mulheres. Com relacéo as economias dos paises, proporciona um desperdicio
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da forca de trabalho, especialmente a feminina, o que afeta a trajetoria de
crescimento. Para as empresas, observam-se impactos com relacdo a
produtividade, ao clima organizacional e a rotatividade de pessoal. Custos
sociais consideraveis também séo gerados, como 0s impactos sobre a satde das
trabalhadoras, a menor renda das mulheres e os riscos de trabalho infantil ”
(PINHEIRO et. al, 2020, p. 9).

E importante ressaltar que ampliar a participac&o das mulheres no mercado de trabalho
(remunerado) néo significa acabar com as tensdes relacionadas com a atribui¢do, de modo quase
exclusivo, do trabalho reprodutivo para as mulheres, nem tampouco com as demais desigualdades
de género relacionadas ao mercado de trabalho. Ha, todavia, razbes que justificam a importancia
de se elevar a participacdo das mulheres no trabalho remunerado. Essas razes contemplam tanto
aspectos puramente econdémicos quanto de ordem humanista/social, como exemplo: aumento de
bem-estar e reducdo da subutilizacdo de recursos; elevacdo da renda familiar, contribuindo para a
superacdo da pobreza; divisdo intrafamiliar mais igualitaria; e aumento da autonomia econémica
das mulheres, por meio da obtenc¢do de renda propria (COSTA, 2007). A participacao das mulheres
no mercado de trabalho também esté relacionada a realizacdo dos anseios, aspiracdes e projetos

de vida das proprias mulheres.

Assim, a observacdo de que a participacdo das mulheres na forca de trabalho decaiu
durante a Covid-19, de forma proporcionalmente maior que a participacdo dos homens, causa
preocupacao e é, em ultima instancia, a justificativa para a proposicéo desta pesquisa. Mas em que
ponto estava essa participacio, no Brasil? E o que sera abordado no préximo subtdpico.

1.3. Histdrico e determinantes da participacdo das mulheres brasileiras no mercado de
trabalho

A participacdo das mulheres brasileiras no mercado de trabalho se intensificou e se
diversificou a partir da segunda metade da década de 1970, razdo pela qual a literatura se debruca
mais sobre esse periodo. Todavia, é importante mencionar que muitas brasileiras, particularmente
as negras, sempre fizeram parte do setor produtivo, para além dos cuidados familiares.

“A maior parte das mulheres sempre trabalhou. Suas trajetérias no mundo do
trabalho ndo se iniciaram no pds-aboli¢do, no pos-guerra ou nos anos 1970. Os
primeiros dados oficiais de que se tem conhecimento apontam que, em 1872, elas
representavam 45,5% da forca de trabalho. [..] O carater patriarcal e
paternalista do regime escravocrata reservava a mulher branca o papel de
esposa, mée dos filhos e orientadora moral da prole patrilinear (Saffioti, 2010).
[...] A mulher negra permaneceu ocupando 0s mesmos espacos e papéis que lhes
foram atribuidos desde o periodo escravocrata. A despeito das mudancas
profundas pelas quais passou o pais, a ela permaneceu reservado o trabalho
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doméstico, o trabalho no campo e as inimeras formas de labor precario em meio
urbano” (LIMA JR. et. al, 2011, pp. 592-596).

Assim, apesar de parte das mulheres j& atuar no mercado de trabalho remunerado antes
desse periodo, Bruschini e Lombardi, duas das pesquisadoras brasileiras mais destacadas nesse
campo, apontam, no trabalho Instruidas e trabalhadeiras: Trabalho feminino no final do século
XX (que analisa os dados do trabalho feminino até o fim dos anos 1990), que, desde os anos 1970,
houve um significativo aumento da atividade produtiva das mulheres.

Esse crescimento foi especialmente acelerado na década de 1990: somente entre 1990
e 1998, a taxa de participacdo feminina na forca de trabalho subiu de 39,2% para 47,6% (a taxa
dos homens permaneceu praticamente inalterada no periodo, por volta de 75%). Em 2005, a taxa
chegou a 53%, sendo que a porcentagem de mulheres no conjunto de trabalhadores foi de 39,6%
para 43,5% em dez anos (BRUSCHINI, 2007).

A taxa de participacao das mulheres no mercado de trabalho permaneceu praticamente
estavel na ultima década. No periodo imediatamente anterior a pandemia (PNAD Continua do
segundo trimestre de 2019), a taxa de participagdo, quando calculada considerando todas as
mulheres acima de 14 anos (que é o padrdo utilizado pelo IBGE e pela maioria dos estudos
académicos), estava em 53,1%.

De acordo com Bruschini e Lombardi (2002), o aumento da participacdo das mulheres
na forca de trabalho, desde a década de 1970, teria sido resultado ndo apenas da necessidade
econdmica ¢ das oportunidades oferecidas pelo mercado, mas sobretudo “das transformacoes
demogréficas, culturais e sociais que vém ocorrendo no pais e que tém afetado as mulheres e as
familias brasileiras” (p. 162). Segundo as pesquisadoras, essas mudancas refletiram-se na intensa
queda da fecundidade, com consequente reducdo do tamanho das familias, e no aumento do
namero de familias chefiadas por mulheres.

Nesse sentido, o levantamento Retrato das desigualdades de género e raca - 1995 a
2015, uma parceria entre Ipea, Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres e ONU Mulheres,
mostra que, em 1995, 22,9% das familias brasileiras eram chefiadas por mulheres (IPEA et. al.,
2017). Vinte anos depois, essa taxa chegou a 40,5%.

Bruschini e Lombardi também d&o destaque para o papel dos movimentos feministas,
bem como para a presenca mais atuante das mulheres nos espacos publicos, que mexeram com as
normas e convengdes de género, ampliando e reconhecendo a multiplicidade de identidades
femininas, incluindo aquelas mais voltadas para o espaco produtivo.

Outro ponto decisivo teria sido a expansdo da escolaridade e do ingresso nas

universidades, que viabilizou as mulheres novas oportunidades de trabalho. Bruschini e Lombardi
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destacam que, ao final do século XX, a escolaridade feminina ja era superior a masculina: as
mulheres concluiam os cursos técnicos e profissionais, assim como o ensino médio, em maior
numero do que os homens, e constituiam cerca de 60% dos que cursam o ensino superior. Dados
mais recentes mostram que as mulheres ocupadas tém, em média, 9,7 anos de estudo, contra 8,5
anos para os homens (IPEA et. al., 2017).

Nesse sentido, estudo de Costa (2007) a respeito dos determinantes da participacéo
feminina no mercado de trabalho brasileiro concluiu que, nesse inicio de seculo, o que mais afeta
a propensdo da mulher a ser economicamente ativa é seu nivel educacional, seguido da presenca
de filhos no domicilio, da renda ndo laboral'? da mulher e se ela é ou ndo casada. Assim, no que
tange & importancia da escolaridade sobre o trabalho feminino, a pesquisa de Costa vai ao encontro
das observacdes de Bruschini:

“[...] pois as taxas de atividade das mais instruidas sdo muito mais elevadas do
gue as taxas gerais de atividade, em todos os anos analisados. Em 2005,
enquanto mais da metade (53%) das brasileiras eram ativas, entre aquelas com
15 anos ou mais de escolaridade, a taxa de atividade atingia 83% [...]”
(BRUSCHINI, 2007, p. 548).

Bruschini e Lombardi ressaltam que, apesar de mais escolarizadas, nos anos 1990, as
mulheres ainda se concentravam em algumas areas do conhecimento, formando “guetos
profissionais femininos”. Para essas pesquisadoras, a sexualizacdo das ocupacdes seria um
processo formado ja nos bancos escolares, com efeitos perversos sobre a insercdo feminina
posterior no mercado de trabalho.

Essa divisdo sexual do conhecimento reflete os valores de género vigentes na
sociedade e ainda se mantém. Apesar do incremento da educacdo das mulheres e seu forte impacto
sobre o trabalho feminino, dados de 2012 mostram que as mulheres eram 70% dos alunos
matriculados nos cursos das areas de Educacéo e de Saude e Bem-estar Social, e somente 30% nas
areas de Ciéncias, Matematica e Computacédo e de Engenharia, Producdo e Construcdo (BRASIL,
2014, p. 53). Em 2016, o cenério ndo havia se alterado:

“Em 2016, havia 275.286 homens matriculados nos cursos da area de ciéncias,
matematica e computacdo, em face de 142.359 matriculas de mulheres, uma
razdo mulher/homem de 0,52 aproximadamente (Inep, 2016). Na area de
engenharia, produgdo e construcdo, eram 799.671 homens matriculados e
404.829 mulheres, configurando uma razéo de sexo de 0,51 aproximadamente.
Ja na area denominada salide e bem-estar social, constam 296.266 matriculas

12 Essa variavel € diferente da que € utilizada na presente pesquisa, pois o trabalho de Costa considerou toda a renda domiciliar, e
ndo somente a renda laboral (essa diferenca advém do fato de que aquele estudo utilizou os dados da PNAD “antiga”, antes de
terem sido feitas as alteraces que resultaram na instituicdo da PNAD Continua. Aquela época, a PNAD s6 ia a campo uma vez ao
ano e coletava, de uma vez, todas as informacdes do questionario). A partir dessa base distinta, as varidveis foram montadas da
mesma forma: foi excluida a renda oriunda do trabalho do individuo e, em seguida, o resultado foi dividido pelo nimero de pessoas
do domicilio.
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de homens e 818.881 de mulheres, numa razdo de 2,76 (Inep, 2016). [...]
Enguanto homens sdo maioria em cursos de ciéncias exatas, como matematica,
computacdo, informatica, fisica e engenharias, mulheres sdo preponderantes em

Y

areas afetas aos cuidados e a produgdo do bem-estar social. Em geral,
desempenham profissdes menos valorizadas simbdlica e monetariamente. Esse
quadro reflete, em grande medida, a forca que os papéis tradicionais de género
ainda detém como elemento estruturante da organizacédo social brasileira”
(IPEA, 2019, pp. 26-29).

Além do aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, bem como de
seu nivel de escolaridade, nas ultimas décadas do século XX houve transformacdes no perfil da
forca de trabalho das mulheres, com o aumento do trabalho das esposas (passando de 20% no
inicio da década de 1980 para 51,3% em 1998). Bruschini e Lombardi observam que, apesar disso,
no periodo estudado, a maternidade seguia como um dos fatores que mais interferiam no trabalho
feminino, quando os filhos eram pequenos, “sobretudo se os rendimentos obtidos sdo insuficientes
para cobrir custos com formas remuneradas de cuidado infantil” (Op. cit., p. 165).

Esse é um fendmeno que segue atual. A respeito dos primeiros anos do século XXI,
Bruschini aponta, no estudo Trabalho e género no Brasil nos Gltimos dez anos, que a presenca de
filhos pequenos continua sendo o fator que mais dificulta a atividade produtiva entre as mulheres.

“De todos os fatores relacionados a esfera reprodutiva, a presenca de filhos
pequenos é aquele que mais dificulta a atividade produtiva feminina, na medida
em que o cuidado com os filhos é uma das atividades que mais consome o tempo
de trabalho doméstico das mulheres. As maes dedicam a estas atividades quase
32 horas do seu tempo semanal, um ndmero muito superior ao da média feminina
geral e mais ainda ao das mulheres que néo tiveram filhos. Da mesma forma, os
filhos pequenos sdo aqueles que consomem o maior ndmero de horas de
dedicacéo a esfera reprodutiva. [...] Sobrecarregadas na esfera reprodutiva, as
médes de filhos pequenos apresentam taxas mais baixas de atividade na
produtiva” (BRUSCHINI, 2007, pp. 545-546).

Outro ponto essencial para entender a participacdo das mulheres brasileiras na forca
de trabalho é a distribuicdo dos trabalhos domésticos e de cuidados ndo remunerados. Os estudos
conduzidos no Brasil a respeito desse tema ganharam forca a partir de 2001, com a introducéo, na
PNAD, de uma pergunta especifica sobre jornada em afazeres domésticos. Mesmo antes desse
periodo, todavia, pesquisas de campo concluiram que os homens se envolviam menos em trabalho
ndo-pago que as mulheres.

Pesquisa de Amaury de Souza, por exemplo, demonstrou que, em 1970, os homens
dedicavam quatro horas diarias a menos que as mulheres para trabalhos domésticos, e deixavam
quase que exclusivamente a cargo delas as atividades de cuidados dos filhos, cozinha, limpeza da
casa e das roupas. Mais recentemente, foi observada uma convergéncia de género na participacéo

e nas jornadas em trabalho doméstico ndo-remunerado — mas isso ocorreu, em grande medida,
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porque as mulheres reduziram as horas dedicadas a essas tarefas, ja que os homens mantiveram o
mesmo nimero de horas dedicadas a essas atividades ao longo do periodo coberto pela PNAD
(PINHEIRO, 2018).

Do aumento no trabalho remunerado exercido pelas mulheres, em paralelo a
manutencdo da atribuicdo a elas do trabalho doméstico e de cuidados, surgiu o que a literatura
chama de “dupla jornada”, um conceito que se refere a0 que acontece com as mulheres que
possuem duas jornadas extensas (ja que a jornada das mulheres no mercado de trabalho também é
extensa). Ja entre 0s homens, ha apenas uma jornada extensa, que € a do trabalho no mercado, mas
a jornada reprodutiva é residual e pouco significativa.

Estudos empiricos realizados no Brasil a respeito dos determinantes da participacdo
feminina no mercado de trabalho indicam que a reducdo da jornada de trabalho doméstico das
mulheres tem efeitos positivos sobre a oferta de trabalho feminino. Costa (2007) separa esses
estudos em trés grupos:

“O primeiro seria composto por estudos que apresentam a substituicdo do
trabalho doméstico da mulher cdnjuge ou chefe pelo de outras mulheres no
domicilio como um fator de incremento da participacao feminina no mercado de
trabalho [...]. O segundo grupo de estudos ressalta o papel dos eletrodomésticos
em reduzir as tarefas domésticas das mulheres, e, consequentemente, elevar sua
oferta de trabalho [...]. O terceiro grupo de estudos é o mais numeroso e
compreende aqueles que relacionam o aumento da oferta de creches a uma maior
oferta de trabalho das mulheres [...] ” (COSTA, 2007, pp.8-9).

Sorj, Fontes e Machado (2007) destacam que, no Brasil, as politicas publicas que
favorecem a articulacédo entre trabalho e cuidados familiares — licencas do trabalho para cuidar dos
filhos, com manutencédo do salario; regulacdo do tempo do trabalho que permita aos pais reduzir
ou realocar as horas de trabalho para cuidar dos filhos; e acesso a creches, pré-escolas e escolas
em tempo integral, por exemplo — tém cobertura limitada, visto que a problematica da conciliacdo
¢ tratada como um assunto privado.

Nesse sentido, essas pesquisadoras ressaltam que o acesso a creches — apontado como
importante para as mulheres de todas as classes sociais, mas sobretudo para as mais pobres — ainda
é bastante limitado (observacdo que também vale para a educagdo em jornada integral e as
atividades de contraturno), enquanto a licenca maternidade e outras garantias sdo aplicadas
somente aos trabalhadores registrados, que representam menos da metade da forca de trabalho
ativa no pais.

“A insuficiéncia de politicas publicas que facilitem a gestdo das demandas
conflitivas entre trabalho e cuidados da familia, aliada a baixa participacéo
masculina na divisdo do trabalho ndo remunerado, repercute nas oportunidades
laborais das mulheres, notadamente das mées com filhos dependentes, e reforca
as desigualdades de género no mercado de trabalho /...] ” (SORJ et. al, 2007, p.
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577).

Nesse sentido, cabe mencionar a tese de doutorado de Paola Souza (2016), que
encontrou no Brasil uma penalizagéo salarial para mées, que aumenta com o nimero de filhos,
estabilizando-se a partir do terceiro filho.

“Entre os resultados constatou-se que, de forma similar & maioria da literatura
internacional, a presenca de filhos j& leva a menores salérios e quanto maior a
guantidade de filhos maior é a penalizacdo, porém a partir do terceiro filho o
efeito negativo salarial parece se estabilizar em torno de 4,6% ~ (SOUZA, 2016,
p. 48).

O mesmo estudo aponta que ha, todavia, um menor efeito da maternidade sobre 0s
salarios para maes em atividades tipicamente masculinas (grupo formado por atividades com
menos de 35% de mulheres, a exemplo da construcéo civil), enquanto as mulheres em atividades
tipicamente femininas seriam mais penalizadas.

A questdo geracional também é relevante para explicar a situacdo laboral das mulheres,
sendo que as geracdes mais novas possuem maior taxa de participacdo. Para realizar tal analise,
alguns pesquisadores optam por verificar o efeito coorte, sendo cada coorte formada por individuos
gue nasceram em uma mesma época.

“As coortes mais jovens estdo mais sujeitas aos efeitos da emancipagéo feminina
e a processos de universalizacdo do ensino fundamental no Brasil. Em virtude
desses fatores, s@o coortes caracterizadas por maiores taxas de participacédo da
mulher e por crescente nimero de domicilios chefiados por mulheres e
escolaridade média mais alta, quando comparadas com as coortes que as
precedem. E de se esperar que coortes com esse perfil aloquem seu tempo em
atividades no mercado de trabalho de maneira diversa do que as coortes mais
antigas” (GONZAGA et al, 2003, p. 4).

Assim, aspectos tidos como varidveis de coorte, como queda de fecundidade e
crescimento da escolaridade, sdo apontadas como fundamentais para o incremento da participacao
das mulheres no mercado de trabalho, mas esse processo estaria perdendo velocidade e tendendo
a se estabilizar (COSTA, 2007).

Outro aspecto relevante a respeito da inser¢do das mulheres brasileiras no mercado de
trabalho é a precariedade. Nichos precarios, como trabalhadoras domesticas e trabalhos destinados
ao consumo proprio, ocupavam 36% da forga de trabalho feminina em 1998. No mesmo periodo,
somente 10% dos homens estavam nessa situacdo (BRUSCHINI & LOMBARDI, 2002). A forca
de trabalho absorvida pelo trabalho doméstico foi, todavia, diminuindo ao longo do tempo:

“O trabalho doméstico, nicho ocupacional feminino por exceléncia, no qual mais
de 90% dos trabalhadores sdo mulheres, manteve-se como importante fonte de
ocupacdo, praticamente estavel na década [de 1990], absorvendo 17% da forca
de trabalho. Como revelou nosso estudo sobre o tema, esse percentual vem
diminuindo no tempo, uma vez que, em 1970, o emprego doméstico absorvia mais
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de ¥ da m&o-de-obra feminina” (Op. cit., p. 174).

Outro ponto que merece consideracdo quando se observa as tendéncias mais recentes
¢ o cuidado com os idosos, papel tradicionalmente dedicado as mulheres, mas que vem ganhando
escala cada vez maior — e se profissionalizando — com o envelhecimento da populagéo
(GUIMARAES, 2011).

A respeito dos primeiros anos do século XXI, Bruschini (2007) aponta para a presenca
de progressos e atrasos no mercado de trabalho das mulheres, levando ao que ela chama de
bipolaridade do trabalho feminino. Entre as &reas que tiveram progresso, sdo elencadas a educagdo
e a insercdo das mulheres em areas profissionais de "prestigio”, como medicina, advocacia e
arquitetura. Entre os atrasos, estao os altos niveis de desemprego entre as mulheres e a permanéncia
de grande diferenca de rendimentos entre os sexos, com os homens ganhando mais que as
mulheres, muito embora possuam taxa de escolaridade menor.

Essa bipolaridade do emprego feminino acaba sendo resultado de uma oposicao de
raca e classe que se estabelece entre as proprias mulheres — é o polo daquelas que ocupam as
posicBes mais precarias e vulneraveis que libera outras mulheres para que ocupem as posicoes
mais reconhecidas e valorizadas.

No que tange as diferencas salariais entre homens e mulheres, Passos, Machado e
Kerstenetzky (2019) relatam que ha forte componente ndo explicado (atribuido, entre outras
possibilidades, a discriminacdo). Ademais, ha indicios de que o rendimento das mulheres seria
maior se elas fossem remuneradas de modo similar aos homens, mantendo-se as caracteristicas
individuais, como escolaridade.

“Os achados apontam a presenca de discriminagdo no mercado de trabalho
brasileiro, na medida em que os diferenciais de rendimento n&o séo explicados
exclusivamente pelas distintas caracteristicas individuais (SANTOS; RIBEIRO,
2006; BARTALOTTI, 2007; SOUZA et al, 2013; SALARDI, 2012; ARRAES et al,
2014; MEIRELES et al, 2015; FILHO, 2015), estando as mulheres negras em
pior situagdo (BARTALOTTI, 2007). Ha indicios de que o rendimento laboral da
mulher seria maior se 0 mercado de trabalho a remunerasse de modo similar ao
homem (SANTOS; RIBEIRO, 2006; GALVAO, 2015), em especial nos estratos
superiores de renda (BARTALOTTI, 2007; SOUZA, et al, 2013; MEIRELES et
al, 2015). Assim, se a remuneracéo laboral, no Brasil, fosse definida unicamente
de acordo com as caracteristicas individuais, os salarios femininos poderiam
suplantar os masculinos” (PASSOS et. al, 2019, p. 1).

No periodo imediatamente pré-Covid, portanto, o cenario que se mostrava era de uma
maior participacdo das mulheres no setor produtivo — embora ainda muito menor que a
participacdo dos homens —, mas com a permanéncia da “dupla jornada”, da insercdo precéria no

mercado de trabalho, do gap salarial, da responsabilidade feminina pelo trabalho reprodutivo e de
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uma série de prejuizos para as mulheres no que envolve sua participacdo no mercado de trabalho.
Esses sdo aspectos fundamentais para compreender as mudancas no mercado de trabalho durante
a pandemia, e que, juntamente ao referencial tedrico apresentado, serviram para ajudar a construir
a metodologia e interpretar os resultados encontrados. A sec¢do a seguir dedica-se a apresentar as
bases de dados, as varidveis que foram construidas e os modelos que foram aplicados para
responder as hipdteses da pesquisa.
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Capitulo 2 - Metodologia: base de dados, variaveis e modelos de regressao

Para testar as hipdteses apresentadas na Introducdo — que haveria mudancas
observaveis nos determinantes da participacdo das mulheres na forca de trabalho durante a
pandemia; que varidveis como situacdo conjugal e presenca de filhos e idosos em casa teriam sido
ainda mais determinantes para a participagdo das mulheres no mercado de trabalho durante essa
crise, como um possivel resultado de suas caracteristicas intrinsecas e das funcdes socialmente
atribuidas as mulheres; e que o sexo teria sido ainda mais relevante para explicar a decisdo de
participar do mercado de trabalho do que j& era antes da pandemia —, foram rodadas regressdes
logisticas, a partir dos microdados de divulgacdo trimestral da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua - PNAD Continua, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
do 2° trimestre dos anos de 2019 e 2020%3.

Optou-se por investigar o 2° trimestre de 2020 porque esse foi 0 periodo em que houve
maior isolamento social decorrente da pandemia, e, também, em que foi verificada a menor taxa
de participacdo no mercado de trabalho. Para evitar sazonalidades, a comparacdo foi realizada com
os dados da PNAD Continua do mesmo trimestre do ano anterior.

Os objetivos da PNAD Continua s&o assim descritos pelo IBGE:

“Visa acompanhar as flutuagées trimestrais e a evolugdo, no curto, médio e
longo prazos, da forga de trabalho, e outras informagdes necessarias para o
estudo do desenvolvimento socioecondmico do Pais. Para atender a tais
objetivos, a pesquisa foi planejada para produzir indicadores trimestrais sobre
aforca de trabalho e indicadores anuais sobre temas suplementares permanentes
(como trabalho e outras formas de trabalho, cuidados de pessoas e afazeres
domésticos, tecnologia da informacéo e da comunicagéo etc.), investigados em
um trimestre especifico ou aplicados em uma parte da amostra a cada trimestre
e acumulados para gerar resultados anuais, sendo produzidos, também, com
periodicidade variavel, indicadores sobre outros temas suplementares. Tem
como unidade de investigacdo o domicilio” (IBGE, 2020c).

A PNAD Continua é realizada por meio de uma amostra de domicilios, de forma a
garantir a representatividade dos resultados para os niveis geograficos em que a pesquisa é
produzida. Cabe destacar que houve alteracfes na coleta da PNAD Continua durante a pandemia.
Antes da crise, o IBGE visitava, trimestralmente, pouco mais de 15 mil Unidades Primarias de
Amostragem (UPASs), espalhadas em todo o territdrio nacional. Em cada uma delas, 14 domicilios
eram visitados, totalizando pouco mais de 211 mil domicilios por trimestre (IBGE, 2016).

Desde 17 de margo de 2020, as visitas aos domicilios selecionados foram suspensas, e

13 Para o exercicio adicional, que consta do Apéndice, foram utilizados os dados de 2014 e 2017, ambos do primeiro trimestre,
para observar os determinantes de participagdo na forca de trabalho antes e durante a crise econdémica de 2014.
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a coleta passou a ser feita pelo telefone, o que, apesar dos esforgos estatisticos do Instituto, pode
trazer alguma fragilidade para a comparacgéo dos dados.

"O desenho da amostra da PNAD Continua introduz a cada més um conjunto de
novos domicilios, portanto, os nimeros de telefones destes domicilios nao foram
levantados pelo IBGE. Tendo em vista que as visitas aos domicilios selecionados
para responder ao IBGE foram suspensas desde marc¢o, tem sido um desafio
realizar a pesquisa pelo telefone em todos os domicilios, especialmente nestes
domicilios de primeira visita" (IBGE, 2020e, p.1).

Cabe ressaltar que o maior impacto da mudancga de metodologia da PNAD durante a
pandemia aconteceu exatamente no 2° trimestre de 2020, o periodo central desta pesquisa, 0 que
pode trazer alguma alteracdo, ainda ndo mensurada, na composi¢do da amostra, que pode, em tese,
interferir nos resultados.

“Ja no segundo trimestre ha uma queda mais expressiva no numero de
entrevistados em todos os cinco grupos. Dessa vez, a queda aparece ainda mais
concentrada no grupo de individuos que seriam entrevistados pela primeira vez,
cujo tamanho da amostra de entrevistados no segundo trimestre de 2020 chega
a aproximadamente um terco da amostra da primeira entrevista do segundo
trimestre de 2019. Esse percentual é de dois tercos para o grupo de entrevistados
pela segunda vez no segundo trimestre de 2020, e fica em patamares préximos a
80% nos demais grupos (individuos entrevistados pela terceira, quarta ou quinta
vez) ” (CORSEUIL, 2021, p. 4).

Observe-se, ainda, que ndo foram considerados os dados da PNAD Covid19, pois,
além de ter escopo e abrangéncia diferentes, essa pesquisa teve curta duracéo, tendo sido publicada
somente entre maio e novembro de 2020, ndo permitindo, portanto, a compara¢do com o periodo
pré-pandemia.

Como indicado anteriormente, a estratégia utilizada para testar as hipo6teses foi a
analise de regressdo logistica. A regressdo diz respeito ao estudo da dependéncia de uma variavel
em relacdo a uma ou mais variaveis. No nosso caso, a variavel dependente é a condicdo em relacao
a forca de trabalho (recebendo a categoria “1” para se participa e “0” para se ndo participa), € as
explicativas, aquelas que estdo elencadas na Tabela 1 (p. 42) e serdo apresentadas ao longo deste
capitulo®,

A respeito da inferéncia estatistica para regressao logistica, ou seja, a capacidade de
fazer previsdes baseadas nesses dados, tem-se que a inferéncia pressupde a aleatorizagéo na coleta
dos dados e uma distribuicdo binomial para a variavel resposta — ambos os requisitos atendidos

pelo caso estudado. Cabe ressaltar que relacdo estatistica ndo implica causa e efeito (GUJARATI,

14 Além das varidveis que compdem os modelos de regressdo, na secdo descritiva (Capitulo 3) também foram observadas outras
varidveis que permitem explicar o que ocorreu no mercado de trabalho durante a pandemia, a exemplo das que d&o origem as taxas
de ocupagao e de desemprego, bem como a variavel que apresenta o0 motivo pelo qual o individuo ndo procurou trabalho ou ndo
gostaria de ter trabalhado ou néo estava disponivel para iniciar um trabalho.
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2011), assim, ndo é possivel inferir que as varidveis explicativas causaram a condicdo na forca de
trabalho.

Sendo nossa variavel dependente qualitativa (se o individuo participa ou ndo da forca
de trabalho), diferentemente do que ocorre com varidveis continuas, o objetivo ndo € encontrar o
valor médio, e, sim, a possibilidade de que isso aconteca, na presenca das variaveis explicativas.
Como explica Gujarati:

"Em modelos nos quais Y é qualitativo, nosso objetivo € encontrar a
probabilidade de que algo acontega, como o voto em um candidato democrata,
ou a aquisi¢do da casa propria, ou pertencer a um sindicato, ou participar de um
esporte etc. Portanto, os modelos de regressao de escolha qualitativa sdo muitas
vezes conhecidos como modelos de probabilidade” (GURAJATI, 2011, p. 539).

Além de qualitativa, a variavel dependente da pesquisa é binaria (1 se participa no
mercado de trabalho; 0 se ndo participa). Os modelos probabilisticos de escolha binéria sdo:
probabilidade linear (MPL); logit; e probit. O primeiro é o mais simples, mas ndo atende a
condi¢des fundamentais para um modelo probabilistico. Por essa razdo, esse modelo era mais
utilizado quando os pacotes computacionais para estimar os modelos de logit e probit ndo eram
acessiveis. O modelo logit (assim como o probit) atende a necessidade de que a probabilidade
esteja entre 0 e 1, a0 mesmo tempo em que permite utilizar maltiplos regressores, razdo pela qual
foi adotado no presente trabalho.

Agresti e Finlay (2012, p. 538) descrevem a férmula da regressao logistica da seguinte

forma:

logit[P(y=1)] = o+ Bz + ... + Piyx

Sobre a interpretacdo dos resultados da regressdo logistica, esses autores descrevem
que “quanto mais longe um f3; esta de 0, mais forte o efeito do previsor X;, no sentido de que a
razdo de chances esta mais afastada de 1” (AGRESTI & FINLAY, 2012, p. 538).

Para tornar os resultados da regressdo logistica mais compreensiveis, costuma-se
calcular a razdo de chances, que consiste na aplicagdo de um antilogaritmo aos coeficientes
estimados (PINHEIRO, 2018. p. 164). Desse modo, o presente trabalho ira trabalhar com as razdes
de chances, tanto nas tabelas com os resultados das regressdes, quanto na sua interpretacdo. Cabe
ressaltar que se o coeficiente for positivo, a razdo de chances cresce (quando comparado a
categoria de referéncia); se for negativo, ela decresce.

Ademais, para testar o efeito dos previsores, Agresti e Finlay recomendam utilizar a

estatistica de Wald ou o teste da razdo de verossimilhanca. Para amostras grandes, esses testes de
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significancia geralmente fornecem resultados semelhantes (AGRESTI & FINLAY, 2012). Desse
modo, o presente estudo aplicou o Teste de Wald nos modelos rodados. O Critério de Informacéo
de Akaike (AIC) e o Pseudo-R? de Cox & Snell também foram utilizados para escolher o "melhor"
modelo, dentre os que foram testados ao longo do estudo.

O modelo de regresséo principal deste trabalho considera apenas a populacdo em
casais, formados por pessoas de sexos diferentes, porque é nessa unidade que é possivel captar de
forma mais intensa as normas e convencdes de género. Como destaca Pinheiro (2018), “as
desigualdades de género tendem a se ampliar quando se deixa de olhar para homens e mulheres de
forma geral e passa-se a considerar apenas aqueles casados” (p. 133).

“Ainda que as normas de género sejam determinantes a ponto de influenciar o
comportamento de individuos fora dos arranjos tradicionais, o casamento —
formal ou ndo — é, de fato, uma instituico de grande relevancia para as
discussbes sobre o tema. Nesse sentido, South & Spitze (1994, p. 344)
encontraram que as maiores desigualdades na alocacé@o de tempo em trabalho
produtivo estavam entre homens e mulheres que formam casais, 0 que indica que

“men and women must be doing gender when they live together”” (PINHEIRO,
2018, p. 135).

A variavel sexo participa desse modelo de duas formas diferentes: primeiro, ele aparta
0s grupos, de modo a calcular separadamente os determinantes da participacdo na forca de trabalho
de mulheres e homens (Sec¢do 4.1); num segundo momento, ele entra como variavel explicativa
(Secdo 4.2), para analisar como ele determina a chance de participar da forca de trabalho. Além
desse modelo principal, também foi rodado um teste de robustez, considerando a populacdo em
geral, independentemente da situacdo conjugal.

Os microdados da PNAD Continua foram manipulados de modo a aplicar os filtros
necessarios e, também, construir novas variaveis. Em primeiro lugar, os individuos passaram por
um filtro de idade, de maneira que s6 fossem observados homens e mulheres entre 18 e 59 anos —
desconsiderando, portanto, pessoas em situacdo de trabalho infantil e em idade de se aposentar.
Importa ressaltar que, normalmente, a taxa de participacdo na forca de trabalho é calculada
considerando-se todos os individuos acima de 14 anos. No entanto, outras pesquisas conduzidas
para calcular os determinantes da participacdo das mulheres na forca de trabalho também
apresentam esse recorte de idade, desconsiderando adolescentes e idosos.

Também foram excluidas da analise as pessoas que vivem em areas rurais, pois 0
trabalho remunerado nesses locais tende a apresentar caracteristicas muito distintas daquelas do
meio urbano, bem como aqueles individuos que ocupam as seguintes condi¢des no domicilio:
pensionista, empregado(a) doméstico(a) e parente do empregado(a) doméstico(a).

A variavel regido foi montada a partir da agregagdo da variavel UF. A variavel
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condicdo no domicilio também foi agregada, resultando nas seguintes categorias: i) responsavel
pelo domicilio; ii) conjuge (que inclui conjuge ou companheiro(a) de mesmo sexo ou de sexo
diferente); iii) filho(a) (que inclui filho(a) do(a) responsavel e do(a) cénjuge, filho(a) somente
do(a) responsavel, e enteado(a)); e iv) outro(a) parente (que inclui pai, mée, padrasto ou madrasta,
sogro(a), avb ou avo, genro ou nora, neto(a), bisneto(a), irm&o ou irmd, outro parente e nao parente
que compartilha ou ndo despesas).

A escolaridade também foi agregada, resultando nas seguintes categorias: i) até
fundamental incompleto; ii) fundamental completo e médio incompleto; iii) médio completo e
superior incompleto; e iv) superior completo. O objetivo foi facilitar a anélise dos resultados, dado
que hé pouca diferenca entre aqueles que possuem fundamental completo e médio incompleto, ou
médio completo e superior incompleto.

Do mesmo modo, a raca foi agregada em duas categorias: branca (que inclui, além dos
brancos, os amarelos); e negra (que inclui negros, pardos e indigenas). Essa classificagcdo ¢ um
consenso relativo na literatura e dialoga bem com as pautas dos movimentos negros, uma vez que
que, no agregado, o comportamento das varidveis socioecondmicas tende a ser similar entre
brancos e amarelos e entre pretos, pardos e indigenas.

Para a variavel presenca de idosos no domicilio, foi verificado se havia pessoas a partir
de 80 anos vivendo na casa do individuo em andlise. Essa idade serve como proxy de um idoso
gue demandaria cuidados. Nesse sentido, cabe ressaltar que as pessoas tém gozado de saude e
autonomia até cada vez mais tarde, razdo pela qual idosos de até 79 anos ndo foram considerados
nessa variavel.

A variavel que observa a presenca de filhos foi formada a partir das variaveis idade e
condicdo no domicilio, sendo que foram considerados tanto os filhos do casal, quanto os filhos de
somente um dos conjuges. Para a manipulacdo dessa variavel, a quantidade de filhos ndo foi
observada, e, sim, a faixa etaria do filho mais novo, dado que a literatura preconiza que guanto
mais novo € o filho, mais ele afeta a decisdo de participar do mercado de trabalho.

Para definir as faixas, foi considerada a divisdo da educacédo basica. Assim, a primeira
categoria é formada por individuos cujo(a) filho(a) mais novo(a) tem até cinco anos de idade, ou
seja, que ainda ndo frequenta a educacgdo basica obrigatoria ou que esta em idade de frequentar a
pré-escola; a segunda faixa é composta por individuos cujo(a) filho(a) mais novo(a) tem entre seis
e 14 anos, ou seja, em idade de frequentar o Ensino Fundamental; e a Gltima faixa, que € a categoria
de referéncia nos modelos de regressao, € composta por quem ndo possui filho(a)s entre 0 e 14

anos (ou seja, ou ndo possui filhos, ou possui filhos acima dessa faixa etaria considerada).
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A variavel crianga mais nova no domicilio, utilizada somente nos testes de robustez,
considera as mesmas faixas etarias acima mencionadas, mas ndo especifica a qual condi¢do no
domicilio essa crianca pertence — dado que ela ndo precisa ser filha do responsavel ou do cénjuge.
Como o teste de robustez observa pessoas em outras condi¢cdes no domicilio (tais como parentes
ascendentes, irmaos e genros), o objetivo com essa variavel é entender se a presenca de criangas
no domicilio — independentemente de serem filhos ou ndo — afeta de forma diferente a chance de
participar da forca de trabalho das mulheres e homens que la habitam.

Para montar o filtro dos individuos em casais (modelo de regressao principal), foram
selecionados somente aqueles responséveis ou conjuges que habitam em domicilios que contém
tanto um responsavel pelo domicilio quanto um cénjuge de sexo diferente, ambos na faixa etaria
analisada (entre 18 e 59 anos).

Ja para a varidvel situacdo conjugal, empregada nos testes de robustez, foram
considerados “casados” tanto os responsaveis que possuem conjuges, quanto os conjuges; todos
os demais foram classificados como “néo casados”. Cabe destacar que pode haver distor¢des nessa
classificacdo, a exemplo de filhos ou sogros que sao casados, mas que foram computados de forma
diversa, por ndo integrarem o casal principal do domicilio — nesses casos, a PNAD trimestral ndo
consegue capturar a relacdo conjugal.

A variavel renda laboral de outros moradores per capita foi calculada da seguinte
forma: em primeiro lugar, somou-se a renda do trabalho de todos os individuos do domicilio; em
seguida, foi subtraida a renda do individuo em questdo; e, por fim, o resultado foi dividido pela
quantidade de pessoas no domicilio. Para montar as categorias, essa variavel foi dividida em
quintis. O objetivo de empregar essa variavel nas regressdes é entender como a renda laboral dos
demais membros do domicilio impacta na decisdo do individuo de participar da forca de trabalho.

A Tabela 1, a seguir, apresenta a frequéncia relativa das variaveis explicativas

utilizadas nos modelos, para os periodos do 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de 2020.
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Tabela 1 - Frequéncia relativa das variaveis que explicam a participacdo na forca de trabalho,
segundo o sexo. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de 2020

22 trimestre de 2019 22 trimestre de 2020
Mulher Homem Mulher Homem
Participa participa Participa par:ltai::)ipa Participa pal:ltai:ipa Participa pa':'ltai:ipa
Idade (média): 37 39 37 37 38 39 38 37
Renda laboral de outros moradores
per capita* (média, em R$): 767 700 564 578 704 609 508 431
Escolaridade:
Até fundamental incompleto 15% 34% 23% 38% 13% 28% 20% 32%
Fundamental completo e médio
incompleto 12% 17% 16% 17% 11% 16% 15% 17%
Médio completo e superior
incompleto 46% 39% 44% 39% 45% 45% 45% 42%
Superior completo 27% 10% 17% 6% 31% 11% 19% 8%
Racga:
Branco(a) 46% 42% 44% 40% 48% 41% 45% 39%
Negro(a) 54% 58% 56% 60% 52% 59% 55% 61%
Condigdo no domicilio:
Responsavel pelo domicilio 39% 35% 47% 32% 41% 37% 47% 31%
Conjuge ou companheiro(a) 34% 38% 21% 11% 32% 35% 23% 14%
Filho(a) ou enteado(a) 21% 19% 24% 44% 20% 21% 23% 43%
Outro(a) parente 7% 8% 7% 13% 7% 8% 7% 12%
Situagao conjugal:
Casado(a) 52% 58% 59% 32% 52% 56% 60% 35%
N&o casado(a) 48% 42% 41% 68% 48% 44% 40% 65%
Faixa etaria do(a) filho(a) mais
novo(a):
Até 5 anos 16% 18% 18% 6% 15% 17% 17% 8%
Entre 6 e 14 anos 21% 18% 19% 14% 21% 19% 20% 14%
Sem filhos até 14 anos 63% 64% 63% 80% 64% 63% 63% 78%
Presencga de idosos no domicilio:
Com idoso(s) 3% 4% 3% 6% 3% 4% 3% 6%
Sem idosos 97% 96% 97% 94% 97% 96% 97% 94%
Regido:
Norte 7% 9% 7% 9% 7% 9% 8% 9%
Nordeste 21% 29% 22% 31% 21% 30% 21% 33%
Sudeste 48% 41% 47% 40% 48% 41% 47% 40%
Sul 15% 13% 15% 13% 16% 12% 15% 12%
Centro-Oeste 9% 8% 8% 7% 9% 8% 9% 7%

* Renda do trabalho de todas as pessoas do domicilio excluindo a renda oriunda do trabalho do individuo, dividida pelo nUmero
de pessoas do domicilio.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.

Antes de apresentar os resultados das regressdes, todavia, o proximo capitulo ird
descrever, com o apoio de gréaficos e tabelas, 0 que aconteceu com a participacdo na forca de
trabalho no primeiro ano da pandemia.
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Capitulo 3 - O que aconteceu com a participacdo das mulheres na forca de trabalho durante
a pandemia: estatisticas descritivas

Este capitulo dedica-se a apresentar os dados relativos & participacdo na forca de
trabalho das mulheres brasileiras no primeiro ano da pandemia. Os dados dos homens também
serdo apresentados, para fins de comparacao. Cabe destacar que os graficos e tabelas apresentam,
além dos periodos que constam das regressdes (quais sejam, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de
2020), também, um periodo intermediario (4° trimestre de 2019) e um periodo posterior (4°
trimestre de 2020), de modo a dar um panorama mais amplo das modificacGes pelas quais o
mercado de trabalho passou durante a pandemia.

O primeiro grafico apresenta o dado inicial que despertou o interesse por esse trabalho.
Como apontado no Capitulo 1, a participacdo das mulheres na forca de trabalho € historicamente
inferior a dos homens, mas essa desigualdade vinha se reduzindo nas ultimas décadas. Antes da
pandemia, essa diferenca era de aproximadamente 17 pontos percentuais (70,50% contra 87,10%).
No auge do isolamento, houve uma forte saida da forca de trabalho, tanto para mulheres quanto
para homens, mas a queda da participacdo entre as mulheres foi maior, e a diferenca passou para
18 pontos percentuais (62,40% contra 80,80%).

Graéfico 1 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo. Brasil, 2019 e 2020
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

No final de 2020 (momento que representa a reabertura apds “primeira onda”), a

participagdo, tanto de mulheres, quanto de homens, teve um pequeno aumento, mas ainda ficou
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inferior a registrada em 2019, e a desigualdade continuou crescendo (19 pontos percentuais).

O gréfico a seguir mostra um dos reflexos da reducdo da participacdo das mulheres na
forca de trabalho: enquanto o desemprego aumentou para 0s homens durante a pandemia, para as
mulheres, houve uma reducdo. Isso se deve justamente a reducao na participacao das mulheres da
forca de trabalho, pois a taxa de desemprego é calculada dividindo-se a populagdo desocupada
pela populacdo economicamente ativa, sendo consideradas nessa populacdo desocupada somente

as pessoas na forca de trabalho (ou seja, que efetivamente procuraram trabalho).

Graéfico 2 - Taxa de desemprego, por sexo. Brasil, 2019 e 2020
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

Como mencionado na Introducdo, durante essa crise, diferentemente do que ocorre
habitualmente, muitas pessoas (sobretudo mulheres, negros e jovens) sairam da ocupacgdo
diretamente para a inatividade, sem passar pelo desemprego (COSTA et al, 2021). Como
consequéncia, no segundo trimestre de 2020, o desemprego entre 0s homens chegou a superar o
desemprego entre as mulheres, diferentemente do que ocorre historicamente.

Cabe destacar que o desemprego entre 0s homens se manteve praticamente estavel no
periodo de arrefecimento do isolamento (quarto trimestre de 2020), enquanto entre as mulheres
ele cresceu, ultrapassando os 11%, o que resulta do retorno das mulheres a forca de trabalho.

Nesse sentido, o proximo grafico, que mostra o nivel de ocupacdo, demonstra que a
gueda no desemprego das mulheres no auge do isolamento social é decorrente de sua saida na

forca de trabalho, e ndo do aumento em sua ocupagéo. Cabe destacar que essa ocupagéo partiu de
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uma diferenca ja bastante significativa (17 pontos percentuais) entre mulheres e homens, e que
houve uma queda mais acentuada para as mulheres, de 8 pontos percentuais (frente a 7 pontos

percentuais de reducdo na ocupacéo para 0s homens).

Grafico 3 - Nivel de ocupacdo, por sexo. Brasil, 2019 e 2020
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

Esses graficos iniciais reforcam a importancia de se observar a taxa de participacéo
para entender o que ocorreu no mercado de trabalho no ano de 2020. Os préximos graficos e
tabelas irdo mostrar, a partir de recortes como situagdo conjugal, raca, escolaridade e presenca de
filhos, como essa participacdo é desigual, ndo somente entre mulheres e homens, mas entre as
proprias mulheres, haja vista que existem caracteristicas que ajudam a construir entre elas
condicdes distintas de vulnerabilidade.

“Assim como é verdadeiro o fato de que todas as mulheres estdo, de algum modo,
sujeitas ao peso da discriminacdo de género, também é verdade que outros
fatores relacionados a suas identidades sociais, tais como classe, casta, raca,
cor, etnia, religido, origem nacional e orientagdo sexual, sdo “diferengas que
fazem diferencas” na forma como varios grupos de mulheres vivenciam a
discriminagcdo. Tais elementos diferenciais podem criar problemas e
vulnerabilidades exclusivos de subgrupos especificos de mulheres, ou que afetem
desproporcionalmente apenas algumas mulheres ” (CRENSHAW, 2002, p. 173).

O Grafico 4, a seguir, mostra que as mulheres casadas participavam menos da forca de
trabalho que as mulheres solteiras, antes da pandemia (diferenca de cinco pontos percentuais).
Essa diferenga sofreu uma pequena reducdo no auge do isolamento, passando para quatro pontos
percentuais. Para os homens casados, a diferenca, que era de doze pontos percentuais antes da
pandemia, cresceu para 16 pontos percentuais. Mas, ao contrario das mulheres, para 0s homens,
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ser casado aumenta a chance de participar do mercado de trabalho.

Graéfico 4 - Taxa de participacéo na forca de trabalho, por sexo e situacdo conjugal. Brasil, 2019
e 2020

100% 92% 93% 90%

90% 81% 81% =
80% — 73% 73% 7
00, 68Y% 08Y% ” /8 i 68%.,
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

29 trimestre de 49 trimestre de 22 trimestre de 42 trimestre de
2019 2019 2020 2020

W Mulheres nio casadas
B Mulheres casadas

B Homens nao casados
® Homens casados

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.

Quanto ao recorte de raga, no caso das mulheres, as brancas ja se encontravam mais
na forga de trabalho antes da pandemia (quase 4 pontos percentuais de diferenca), e essa diferencga
se ampliou dois pontos percentuais durante o auge do isolamento. Para 0os homens, a participacdo
na forca de trabalho ndo é tdo diferente entre os brancos e negros. Todavia, 0s negros sairam mais

da forca de trabalho durante a pandemia (7 pontos percentuais de reducéo).
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Grafico 5 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e raca. Brasil, 2019 e 2020
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

A Tabela 2, a seguir, mostra as diferencas na participacdo na forca de trabalho quanto
a escolaridade, que € uma variavel que tem um peso muito relevante, sobretudo para as mulheres
— para 0os homens, a participacdo na forca de trabalho também se amplia com o aumento da

escolaridade, mas de forma muito menos relevante que para as mulheres.

Tabela 2 - Taxa de participacdo na forga de trabalho, por sexo e escolaridade. Brasil, 2019 e 2020

. 22 trimestre 42 trimestre 29 trimestre 42 trimestre
Escolaridade

de 2019 de 2019 de 2020 de 2020

Mulheres Até fundamental incompleto 52% 51% 43% 46%

Fundamental completo e

médio incompleto 63% 63% 54% 56%

Médio completo e superior

incompleto 74% 74% 63% 67%

Superior completo 87% 87% 82% 83%
Homens Até fundamental incompleto 80% 80% 73% 76%

Fundamental completo e

médio incompleto 86% 85% 79% 81%

Médio completo e superior

incompleto 88% 89% 82% 86%

Superior completo 95% 95% 91% 92%

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

Os dados mostram que, tanto para as mulheres quanto para os homens, a pandemia
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atingiu menos a faixa mais escolarizada (5 pontos percentuais de queda). Essa alteracdo ampliou
ainda mais, portanto, uma diferenca que j& era bastante significativa.

Sobre a participacdo no mercado de trabalho versus presenca de filhos, demonstrada
na Tabela 3, a seguir, tem-se que a maior queda foi em relagdo as mulheres com filhos (10 pontos
percentuais para aquelas com filho mais novo de 6 a 14 anos, e 11 pontos percentuais para as com
filhos até cinco anos). Para os homens, diferentemente, a queda foi um pouco maior para aqueles

sem filhos até 14 anos (7 pontos percentuais).

Tabela 3 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e faixa etéria do filho mais novo.
Brasil, 2019 e 2020

Faixa etdria do filho 22 trimestre 42 trimestre 22 trimestre 42 trimestre

mais novo de 2019 de 2019 de 2020 de 2020

Mulheres Até 5 anos 68% 67% 59% 63%

6 a 14 anos 74% 73% 64% 68%

Sem filhos até 14

anos 70% 71% 63% 65%
Homens Até 5 anos 95% 95% 90% 94%

6 a 14 anos 90% 90% 85% 88%

Sem filhos até 14

anos 84% 84% 77% 81%

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

A respeito da presenca de idosos a partir de 80 anos no domicilio, tanto para mulheres
quanto para homens, é menor a participacdo na forca de trabalho daqueles que coabitam com
pessoas nessa faixa etaria. Cabe ressaltar que, além da questdo dos cuidados que esses idosos
podem vir a demandar, a renda que estes recebem, por meio de aposentadorias e pensdes, pode

influenciar nessa decisao.

Durante a pandemia, a queda na participacdo foi de sete pontos percentuais para
mulheres que coabitam com idosos, e de oito para as que ndo coabitam. Para os homens, a reducao

foi semelhante.
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Grafico 6 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e presenca de idosos no domicilio.

Brasil, 2019 e 2020
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Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.

Quanto a regido, ja havia, antes da pandemia, uma diferenca consideravel na

participacdo entre as mulheres do Norte e Nordeste em relacdo aquelas do Sudeste, Sul e Centro-

Oeste, de 10 pontos percentuais. No auge da pandemia, as mulheres do Nordeste foram as que

mais deixaram o mercado de trabalho (11 pontos percentuais, frente a 3 pontos percentuais do

Sul), ampliando essa distancia.

Tabela 4 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e regido. Brasil, 2019 e 2020

22 trimestre

42 trimestre

22 trimestre

42 trimestre

Regiao de 2019 de 2019 de 2020 de 2020
Mulheres Norte 63% 63% 56% 61%
Nordeste 64% 64% 53% 58%
Sudeste 74% 74% 66% 69%
Sul 73% 74% 70% 69%
Centro-Oeste 73% 72% 65% 67%
Homens Norte 85% 85% 79% 83%
Nordeste 83% 83% 73% 79%
Sudeste 89% 89% 83% 86%
Sul 88% 88% 85% 86%
Centro-Oeste 89% 89% 84% 87%

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

No caso dos homens, também os nordestinos sairam mais da forca de trabalho.
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Em relacdo a condicdo no domicilio, tem-se que, para as mulheres, a condi¢do que
mais participa da forca de trabalho ¢ a de responsavel pelo domicilio, seguida da filha. No auge do
isolamento, as conjuges foram as que menos deixaram a forca de trabalho (7 pontos percentuais).
De outro lado, as filhas foram as que mais deixaram a forca de trabalho (10 pontos percentuais).

Entre os homens, a participacao era maior para conjuges (93%) e responsaveis (91%),
antes da pandemia; no auge do isolamento social, a diferenca entre essas posi¢oes e as demais se

ampliou.

Tabela 5 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo e condi¢do no domicilio. Brasil,
2019 e 2020

. - 22 trimestre 42 trimestre 22 trimestre 492 trimestre
Condigdo no domicilio

de 2019 de 2019 de 2020 de 2020
Mulheres Responsavel pelo domicilio 73% 72% 65% 69%
Conjuge 68% 69% 61% 62%
Filha 72% 72% 62% 66%
Outra parente 68% 68% 60% 62%
Homens Responsavel pelo domicilio 91% 91% 86% 88%
Conjuge 93% 93% 88% 90%
Filho 79% 79% 69% 75%
Outro parente 79% 79% 70% 77%

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracado propria.

Por fim, a Tabela 6, a seguir, mostra a varidvel VD4030, que traz o0 motivo pelo qual
o individuo ndo procurou trabalho ou ndo gostaria de ter trabalhado ou nédo estava disponivel para
iniciar um trabalho. Essa variavel ndo foi incluida entre os determinantes da participacdo na forca
de trabalho, porgque geraria endogeneidade com as demais varidveis. Todavia, por ter algumas
respostas interessantes para o tema estudado, ela consta desta secdo descritiva.

Em primeiro lugar, cabe mencionar que a resposta de mulheres e homens difere de
forma substancial nessa questdo: enquanto em 2019 quase metade das mulheres na inatividade
respondeu que ndo procurou trabalho porgue tinha que cuidar dos afazeres domésticos, dos filhos
ou de outros parentes, para 0s homens, apenas 3% das justificativas foram nesse sentido. Entre

eles, as respostas mais comuns foram “por problema de satde”, “estava estudando” ou “por outro

motivo”.

50



Tabela 6 - Motivo pelo qual ndo procurou trabalho ou ndo gostaria de ter trabalhado ou néo estava
disponivel para iniciar um trabalho®™, por sexo. Brasil, 2019 e 2020

Motivo pelo qual nao 22 trimestre 42 trimestre 22 trimestre 42 trimestre
procurou trabalho de 2019 de 2019 de 2020 de 2020
Tinha que cuidar dos afazeres

Mulheres domeésticos, do(s) filho(s) ou 48% 48% 39% 42%
de outro(s) parente(s)
Estava estudando 11% 11% 9% 10%
Por problema de saude ou 17% 17% 14% 16%
gravidez
f’or ser muito jovem ou muito 4% 4% 3% 3%
idoso para trabalhar
Por ndo querer trabalhar 7% 8% 7% 7%
Por outro motivo 12% 11% 29% 22%
Tinha que cuidar dos afazeres

Homens domésticos, do(s) filho(s) ou 3% 1% 3% 3%
de outro(s) parente(s)
Estava estudando 23% 22% 15% 19%
Por problema de saude ou 33% 34% 24% 29%
gravidez
Por ser muito jovem ou muito 59 59 3% 4%
idoso para trabalhar
Por ndo querer trabalhar 13% 14% 9% 10%
Por outro motivo 23% 22% 47% 35%

(1) Pergunta feita apenas para os individuos inativos.
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

Todavia, diferentemente do que poderia ter se imaginado quanto a essa variavel, houve
uma queda, e ndo aumento, de 48% para 39%%*°, da propor¢do do motivo declarado “Tinha que
cuidar dos afazeres domésticos, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s)” para justificar por que as
mulheres ndo procuraram trabalho. Isso ocorreu, no entanto, ndo devido a uma queda do nimero
absoluto de mulheres que alegaram ndo participar do mercado de trabalho por essa razdo (em
verdade, esse nimero subiu de 8,1 milhdes no segundo trimestre de 2019 para 8,4 milhdes no 2°
trimestre de 2020). O que ocorreu foi que, em paralelo a uma forte ampliacdo do nimero de
mulheres fora da forga de trabalho, houve um aumento muito expressivo da resposta “Por outro
motivo™!®, durante a pandemia, reduzindo-se, proporcionalmente, todas as outras respostas.

Tendo sido apresentados os dados que demonstram em que medida a situagéo laboral

15 Nesse caso, o denominador é a populagéo de mulheres em inatividade. Empregando-se no denominador toda a amostra (incluindo
individuos ativos e inativos), o percentual de mulheres que alegaram ndo procurar trabalho devido aos afazeres domésticos e de
cuidados teve um pequeno aumento (subiu de 14%, antes da pandemia, para 15%, no auge do isolamento social).
16 Uma hipdtese é que as pessoas tenham responsabilizado a pandemia pela inatividade, mesmo naqueles casos relacionados aos
trabalhos domésticos e de cuidados. Sob essa l6gica, uma méae que saiu do mercado de trabalho ap6s o fechamento das creches,
por exemplo, ndo estaria apontando como raz&o para a inatividade o trabalho de cuidados, e, sim, a pandemia.

51



de homens e mulheres modificou-se durante a pandemia, o proximo capitulo apresentara os
resultados dos modelos que buscam explicar se houve mudancas nos determinantes da participagéo

das mulheres (e dos homens, como comparacao) na forca de trabalho.
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Capitulo 4 - Determinantes da participacdo das mulheres na forca de trabalho antes e
durante a pandemia

4.1. As caracteristicas que determinam a decisdo de mulheres e homens de participar da
forca de trabalho

Como foi apresentado no capitulo de Metodologia, para entender quais foram as
mudangas nos determinantes da participacdo das mulheres (e dos homens, por comparagéo) entre
o0s periodos pré-pandemia e auge do isolamento social, foram rodados dois modelos de regressao:
o0 principal considera somente a populacdo em casais, € 0 segundo, que funciona como teste de

robustez, observa a populagéo total. A seguir, sdo apresentados os resultados do primeiro modelo.

4.1.1. Resultados do modelo de regresséo para a populacio em casais

Como sera discutido ao longo desta secao, o resultado do primeiro modelo de regressédo
demonstra que, de modo geral, as razdes de chances pouco se modificaram entre 0 2° trimestre de
2019 e 0 2° trimestre de 2020 — resultado também encontrado no teste de robustez, que sera
apresentado no item 4.1.2. Assim, ainda que a participacdo das mulheres na for¢a de trabalho tenha
se reduzido de forma relevante (tendo sido essa queda proporcionalmente maior que a dos
homens), as varidveis que interferem na decisdo das mulheres (e, também, dos homens) de
participar da forca de trabalho ndo foram substancialmente alteradas, indicando que se trata de
uma caracteristica estrutural.

A Tabela 7, a seguir, mostra como, embora tenham sido verificadas algumas alteracfes
no efeito previsor das variaveis (que podem ser observadas por meio das mudancas entre os valores
das colunas de 2019 e de 2020, para cara grupo analisado, sendo que 0s valores representam as
razBes de chances calculadas nas regressdes), essas modificagdes foram, em geral, muito pequenas.
Assim, no contexto da pandemia — e da crise econdmica e isolamento dela decorrentes —, aqueles
determinantes que possuiam maior efeito previsor continuaram tendo efeito parecido, e sempre no
mesmo sentido (seja de aumentar ou de reduzir a chance de participar da forca de trabalho), a

excecao da variavel presenca de idosos, para 0s homens.
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Tabela 7 - Resultado da regresséo logistica para participacio® na forca de trabalho da populacio
em casais, por sexo. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de 2020

Mulher Homem
Varivel Categoria de 22 trimestrede 22 trimestre de | 22 trimestre de 22 trimestre de
referéncia 2019 2020 2019 2020
0,9765 0,9795 0,9249 0,9461
Idade * %k *kk * %k % * % %
Renda laboral de outros 1,0050 1,0057 1,1242 1,1555
moradores per capita - 22 quintil
Renda laboral de outros Renda laboral de 1,1922 1,0718 1,4025 1,2622
moradores per capita - 32 quintil outros moradores ok . ok *k
per capita - 12
Renda laboral de outros dintil 1,2989 1[2975 1,6190 1,6651
moradores per capita - 42 quintil q ok *k ok ok ok
Renda laboral de outros 1,0377 1,1378 1,6905 1,9129
moradores per capita - 52 quintil ok o ok ok
. . 0,5554 0,7028 0,5641 1,1472
Com idoso(s) Sem idosos - ' .
1,0451 1,0133 0,8724 0,8233
Negro(a) Branco(a) o -
Fundamental completo e médio 1,3622 1,3313 1,3053 1,1448
incompleto ok ok *kk ok k *
Médio completo e superior Até fundamental 2,1388 1,9978 1,4490 1,3158
incompleto incompleto *okk *okk *okx *okx
. 5,5587 5,8770 2,4760 2,6191
Superior completo sk Sk Kok ok
. . . 0,5145 0,5421 1,4872 1,2659
Filho(a) mais novo(a) até 5 anos ek . ek
Sem filhos até 14 rHE
Filho(a) mais novo(a) entre 6 e 14  2"9S 0,9762 0,9063 1,4669 1,4836
anos * * %k ok
Coniuge Responsavel pelo 0,9234 0,9943 1,1042 0,9929
Jug domicilio ** *
1,0922 0,9064 0,7730 0,7019
Nordeste * - e
1,5677 1,3528 1,0884 1,0534
Sudeste ek e
Norte
1,7541 1,8482 0,8463 0,9779
SUI % %k % %k %k *
1,4738 1,2774 1,1529 1,2430
Centro-Oeste kx ok %
0,8718 0,4422 5,4477 3,9492
Constante * k% *kk *kk *kk
Numero de observagGes 27.542.792 27.476.544 27.544.498 27.478.313

"REXN 5 < 0,001 | "**"p<0,01 | "*"p<0,05]|"."p<0,1]|""p20,1
(1) Coeficientes expressos em razdo de chances.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.
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A seguir, serdo apresentados os determinantes com maior efeito previsor e em que

medida eles foram alterados.

a) Escolaridade

Em linha com o que foi levantado no Capitulo 1 deste trabalho, ao se observar
mulheres e homens em casais, a varidvel que apareceu com maior efeito previsor foi o nivel de
escolaridade. O efeito dessa variavel, como esperado, foi de aumentar a chance de participar da
forca de trabalho a medida que cresce o nivel de escolaridade, tanto para mulheres quanto para

homens. Para as mulheres, todavia, o efeito previsor dessa variavel é maior.

Gréfico 7 - Razdo de chances da categoria Ensino Superior completo®. Brasil, 2019 e 2020
Mulher Homem
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(1) Categoria de referéncia: até Ensino Fundamental incompleto.
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.

Assim, antes da pandemia, o fato de a mulher casada ter Ensino Superior completo
aumentava em 5,56 vezes, mantidas as demais caracteristicas, a chance de participar da forca de
trabalho (tendo como categoria de referéncia o Ensino Fundamental incompleto). Ja as mulheres
casadas que conseguiram concluir a educagao basica (ou seja, cujo nivel de escolaridade € Ensino
Médio completo ou Ensino Superior incompleto) tinham 2,14 vezes a chance de participar da forga
de trabalho, mantidas as observacoes feitas a respeito da categoria de referéncia. Para aquelas que
possuem Ensino Fundamental completo ou Ensino Médio incompleto, essa razéo de chances era
1,36.

Para os homens casados, ter o Ensino Superior completo significava, no periodo pré-
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pandemia, ter 2,48 vezes a chance de participar do mercado de trabalho, em relacdo a um homem
com Ensino Fundamental incompleto, mantidas as demais caracteristicas. A razdo de chances do
Ensino Médio completo era de 1,45; e do Fundamental completo, 1,31. Assim, ainda que essa
variavel seja importante para os homens casados, seu efeito preditivo € bem inferior aquele
verificado entre as mulheres; ademais, os homens tendem a participar do mercado de trabalho
sendo ou néo escolarizados.

As hipdteses iniciais ndo previam se haveria alteracdo nesta variavel, entre os periodos
pré-pandemia e auge do isolamento, nem em que sentido seria eventual modificacdo. O que foi
observado foi que, durante a pandemia, a razdo de chances do nivel Superior completo, para as
mulheres, cresceu um pouco, passando de 5,56 para 5,88, indicando que pode ter havido uma
ampliacdo da diferenca, que ja era muito grande, na participacao entre aquelas mais escolarizadas
e as menos escolarizadas. Muitas explicacdes podem ser levantadas para isso, desde a
possibilidade de realizar teletrabalho, para as mais escolarizadas, até a disponibilidade financeira
que estas dispdem para obter ajuda remunerada, mesmo em tempos de isolamento e crise
econdmica.

Para os homens casados, a razdo de chances do nivel Superior completo também

cresceu durante a pandemia, de 2,48 para 2,62. Valem as mesmas explicacdes acima apontadas.

b) Regido

Para as mulheres casadas, essa variavel é uma das que aparecem com maior efeito
previsor, sendo que as mulheres do Norte sdo as que tém menos chances de participar da forca de
trabalho, e as do Sul, mais chances, mantidas as demais caracteristicas. Para os homens, além de
possuir menor efeito, este funciona no sentido oposto.

Assim, antes da pandemia, uma mulher casada que vivia no Sul tinha 1,75 vezes a
chance de participar da forca de trabalho, em relacdo a categoria de referéncia (regido Norte). Para
as mulheres que viviam no Sudeste, essa razdo era de 1,57; no Centro-Oeste, 1,47; e no Nordeste,
1,09. Diferentemente, para os homens, a razao de chances do Sul era 0,85 (sendo menos provavel,
portanto, que um homem casado dessa regido participasse da forca de trabalho, mantidas as demais

caracteristicas, que um homem do Norte).
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Grafico 8 - Raz&o de chances da regifo Sul®. Brasil, 2019 e 2020

Mulher Homem
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1,8482

22 TRIMESTRE DE 2019 22 TRIMESTRE DE 2020

(1) Categoria de referéncia: regido Norte.
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

Durante a pandemia, a razdo de chances de viver na regido Sul, para as mulheres,
ampliou-se, de 1,75 para 1,85. A razéo de chances do Sudeste caiu de 1,57 para 1,35; e do Centro-
Oeste, de 1,47 para 1,28. Para os homens, no sentido oposto, houve uma aproximacao da categoria

de referéncia.

c) Faixa etéria do(a) filho(a) mais novo(a)

Em linha com o que aponta a literatura discutida no Capitulo 1 deste trabalho, a
presenca de filhos no domicilio é uma variavel que tem efeitos bem distintos, quando se comparam
mulheres e homens.

Antes da pandemia, para as mulheres casadas, ter filhos de até cinco anos significava
participar 0,51 vezes menos da forca de trabalho (mantidas as demais caracteristicas), comparado
a uma mulher casada sem filhos (ou com filhos acima de 14 anos). Dito de outra forma, uma
mulher casada sem filhos tinha quase o dobro de chances de participar da forca de trabalho, em
relacdo a uma mulher com filhos pequenos. Para as mulheres com filhos entre seis e 14 anos, essa
variavel ndo possui efeito significativo.

Para os homens, o efeito € oposto. Assim, antes da pandemia, um homem com filhos
de até cinco anos participava 1,49 vezes mais da forca de trabalho em relagdo a um homem casado
sem filhos. Para os homens com filhos entre 6 e 14 anos, essa razao de chances era muito parecida:
1,47. Assim, a chance de um homem casado de participar da forga de trabalho cresce na presenca
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de filhos, desde que seja criancga (até 14 anos).

Algumas das altera¢des observadas nas razGes de chances da varidvel faixa etaria do(a)
filho(a) mais novo(a) durante a pandemia sdo contraintuitivas, razdo pela qual devem ser
observadas com cuidado. E o caso das mulheres cujo filho mais novo tem até cinco anos. Se antes
da pandemia a razdo de chances era 0,51, durante o auge do isolamento, essa razéo subiu para 0,54
(aproximando-se, portanto, da categoria de referéncia). Embora no sentido oposto ao esperado,
essa diferenca € muito sutil, o que nos leva a acreditar que a presenca de filhos de até cinco anos
ndo parece ter penalizado de modo diferente as mulheres, no que tange a participacédo na forca de

trabalho, do que j& penalizava antes.

Gréafico 9 - Razdo de chances da categoria filho(a) mais novo(a) até cinco anos®. Brasil, 2019 e
2020
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(1) Categoria de referéncia: sem filhos até 14 anos.
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

Isso pode significar que, ao contrario do que sugeria uma das hipéteses dessa pesquisa,
a condicdo das mulheres de participar menos da forca de trabalho, quando na presenca de filhos
pequenos, é essencialmente estrutural, tendo sido pouco alterada pelas condicfes especificas do
isolamento, como fechamento de creches e escolas e distanciamento de familiares e outras
mulheres que atuam como rede de apoio.

Para os homens casados, diferentemente, houve uma alterac@o consideravel no efeito
previsor da presenca de filhos de até cinco anos, durante a pandemia, tendo a razdo de chances

decaido de 1,49 para 1,27, aproximando-se, portanto, da categoria de referéncia (homens casados
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sem filhos). Embora esse resultado seja contraintuitivo, cabe ressaltar que a alteragdo ndo mudou
o0 sentido do efeito: ou seja, eles continuam participando mais da forca de trabalho, quando
possuem filhos pequenos, enquanto elas participam menos. Ainda assim, é uma observacéo
interessante, de modo que estudos futuros podem tentar investigar se, de fato, a presenca de filhos

de até cinco anos teve um efeito diferente para os pais, durante a pandemia.

d) Presenca de idoso(s) no domicilio

Como visto no Capitulo 1 deste trabalho, a literatura aponta que o trabalho de cuidados
na familia normalmente é exercido pelas mulheres — incluindo o cuidado de idosos e outros
familiares com alguma espécie de dependéncia. Por essa razdo, esperava-se encontrar nimeros
que indicassem que elas costumam ser mais penalizadas, quanto a participacdo no mercado de
trabalho remunerado, quando na presenca de idosos acima de 80 anos no domicilio.

Tem-se, de fato, que, no 1° trimestre de 2019, a chance de uma mulher participar da
forca de trabalho na presenca de idosos em casa era 0,56 vezes a chance de uma mulher que vive
em um domicilio sem idosos, mantidas as demais caracteristicas — confirmando, portanto, o que a
literatura sugeria. Todavia, o efeito € muito parecido para os homens, sendo essa razéo de chances

aproximadamente 0,56.

Gréfico 10 - Razéo de chances da presenca de idosos no domicilio®. Brasil, 2019 e 2020
Mulher Homem
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(1) Categoria de referéncia: sem idosos no domicilio.
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracao propria.

Nesse ponto, cabe lembrar que, além da necessidade de cuidados, a presenca de idosos
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no domicilio pode significar um incremento considerdvel da renda domiciliar, 0 que, em tese, pode
desincentivar que outros membros da familia participem do mercado de trabalho remunerado.

Durante o0 auge da pandemia, a razéo de chances das mulheres com idosos no domicilio
subiu um pouco, de 0,56 para 0,70, aproximando-se, portanto, da categoria de referéncia (mulheres
casadas sem idosos em casa). Esse é um resultado contraintuitivo, visto que o esperado era que o
isolamento penalizasse mais as mulheres que compartilham o domicilio com idosos, no que tange
a participacao na forca de trabalho, devido a necessidade maior de cuidados.

Ja para os homens casados, a razdo de chances dessa varidvel sofreu uma alteracéo
significativa, passando de 0,56 para 1,15 — mudando, inclusive, de sentido. Antes da pandemia, a
presenca de idosos no domicilio diminuia a chance de um homem casado participar da forca de
trabalho, mantidas as demais caracteristicas. Durante a pandemia, aumentou. Uma possivel
explicacdo, diretamente relacionada a pandemia, € que muitos lares sdo parcialmente ou totalmente
sustentados por aposentados e pensionistas, e o risco ou o efetivo dbito desses idosos pode ter
levado ao aumento do incentivo para que o0s outros membros participassem do mercado de
trabalho.

e) Renda laboral de outros moradores per capita

Essa variavel foi incluida a partir da observacéo, na literatura de trabalho e género, de
que a decisdo das mulheres de participar da forca de trabalho pode ser influenciada pela renda dos
demais membros da familia (nomeadamente, do conjuge).

De um lado, é previsto que quanto maior a renda laboral de outros moradores per capita
(ou seja, a renda laboral total do domicilio excluindo a renda oriunda do trabalho da mulher
estudada, dividida pelo nimero de pessoas do domicilio), menor sera a participacdo dessa mulher
no mercado de trabalho. De outro, uma renda familiar elevada significa também “um maior acesso
a creches ou uma maior possibilidade de contratar empregados domésticos, 0 que permitiria
reduzir o nivel de obrigagdes domésticas, possibilitando uma maior oferta de trabalho feminino”
(COSTA, 2007, p. 22). Assim, a priori, ndo se previa qual seria o sentido dessa variavel.

A renda laboral de outros moradores per capita foi dividida em quintis, para melhor
evidenciar as relacdes entre os diferentes niveis de renda. Os resultados encontrados, tanto para as
mulheres, quanto para os homens, indicam que a medida que a renda laboral de outros moradores
cresce, também cresce a participacao na forca de trabalho — a excecao do ultimo quintil, cuja razéo
de chances é um pouco menor gque a categoria anterior.

No caso das mulheres casadas, pode-se intuir com esses resultados que, na realidade
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brasileira, em que € muito comum o modelo da delegacdo do trabalho reprodutivo, & medida que
as familias sdo mais bem remuneradas, elas possuem mais condigdes de pagar outras pessoas
(normalmente, também mulheres) para realizar os trabalhos domésticos e de cuidados e, assim,
acabam podendo participar mais do mercado de trabalho. A pequena queda nessa tendéncia em
relacdo ao 5° quintil pode indicar que as mulheres cuja renda laboral de outros moradores per
capita é acima de R$ 767 reais de fato podem ter menos incentivos para ir para 0 mercado de
trabalho.

Em relacdo aos homens casados, a literatura da indicios de que a renda laboral de
outros moradores ndo tem um impacto negativo na participacéo da forca de trabalho porque a eles
é atribuida, culturalmente, a responsabilidade de sustentar a familia. Assim, 0 homem néo tende a
deixar de trabalhar somente porque sua esposa ja € bem remunerada. Pelo aspecto cultural, pelo
contrario, os homens sdo incentivados a receberem mais que suas companheiras. Os dados
observados corroboram com essa tese: assim, quanto maior a renda laboral de outros moradores
per capita, maior é a chance do homem casado de participar da forca de trabalho.

Quanto as alteracdes entre o periodo pré-pandemia e o auge do isolamento, tem-se que
as modificacbes foram muito discretas, mantendo-se o sentido das variaveis (com tendéncia de

aproximagcéo da categoria de referéncia, para as mulheres).

f) Raca

Para as mulheres casadas, a variavel raca ndo aparece com efeito previsor importante,
nem antes nem durante a pandemia. J& para os homens casados, ser negro diminuia a chance de
participar da forca de trabalho, antes da pandemia, em 0,87, mantidas as demais caracteristicas,
guando comparados com brancos. Depois da pandemia, essa distancia cresceu um pouco, para
0,82.

g) ldade

A variavel idade aparece em todos os casos com o sentido negativo — ou seja, ha uma
reducdo na chance de participar da forca de trabalho, a medida que a idade aumenta —, sendo que,
tanto para mulheres, quanto para homens, durante a pandemia, houve uma pequena aproximacao
da categoria de referéncia. Essa variavel, todavia, possui pouco efeito previsor.

Tendo sido descritas as varidveis com maior efeito previsor para a populagdo em

casais, 0 proximo item descrevera o teste de robustez, em que é observada a populacéo geral.
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4.1.2. Teste de robustez: olhando para a populacéo geral

Como explicado anteriormente, essa regressdo deixou de lado a selecdo de casais,
utilizada anteriormente, e passou a considerar as mulheres e homens que ocupam todas as
condicBes no domicilio — quais sejam, responsavel pelo domicilio, cdnjuge, filho(a) e outro(a)
parente.

O objetivo de rodar esse segundo modelo era confirmar os resultados do primeiro, o
que, de fato, ocorreu: quando comparados os determinantes do periodo pré-pandemia com agueles
registrados no auge do isolamento decorrente da Covid-19, as mudangas, quando observadas,
também foram muito pequenas. Em realidade, verificou-se que a magnitude das alteracdes foi
ainda mais discreta que aguela observada no modelo que considerou apenas a popula¢do em casais,
em linha com teoria de que as desigualdades de género tendem a se ampliar quando se observa
somente individuos em casais.

Os resultados desse segundo modelo encontram-se na tabela a seguir (Tabela 8). Na

sequéncia, sao comentadas as variaveis com maior efeito previsor e suas alteracoes.

Tabela 8 - Resultado da regresséo logistica para participacdo® na forca de trabalho da populacio
geral, por sexo. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de 2020

Mulher Homem
Variavel Categoria de referéncia 22 trimestre de 22 trimestre de | 22 trimestre de 22 trimestre de
& 2019 2020 2019 2020
0,9819 0,9882 0,9783 0,9841
Idade % %k %k % %k % %k %k % %k %k
Renda laboral de outros
moradores per capita - 22 1,0072 0,9044 0,9717 0,9483
quintil *
Renda laboral de outros
moradores per capita - 32 1,0958 1,0251 1,2101 1,0320
quintil Renda laboral de outros * e
moradores per capita -
Renda laboral d t o
e o et g 12 quintil 1,1683 1,1638 1,3058 1,3597
moradores per capita - 42 - . e e
quintil
Renda laboral de outros 09188 0,9581 0,9532 1,1554
moradores per capita - 52 - %
quintil
09312 0,9927 1,1564 1,0426
Conjuge fx s
. Responsavel pelo 0,4440 0,4671 0,3527 0,3394
F||h0(a) domicﬂio * %k %k * %k %k k %k k
05179 0,5834 0,4467 0,4146
Outro(a) parente - ok - -
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Mulher
22 trimestre de

22 trimestre de

Homem
22 trimestre de

292 trimestre de

Variavel Categoria de referéncia 2019 2020 2019 2020
0,6342 0,6687 0,7632 0,8267
Com idoso(s) Sem idosos ek . ek
*
1,1275 1,1019 1,0690 1,0349
Negro(a) Branco(a) ek e .
Fundamental completo e 1,4423 1,4810 1,5114 1,3613
médio incompleto *kx *Ex *Ax *Ax
Médio completo e Até fundamental 24297 2,2360 2,0103 1,7539
superior incompleto incompleto *kx *Ex *kx *kx
. 6,4026 6,1895 4,7494 3,5318
Superior completo ek - . -
Crianga mais nova até 0,7337 0,7510 1,6544 1,5081
5 anos . , % %k % * %k % %k %k
Sem criangas até 14 ok
Crianca mais nova entre 6 2"°° 1,1039 1,0211 1,2601 1,2832
e 14 anos *okx Hokk Kk
0,5655 0,5810 1,5410 1,3546
Casado(a) N&o casado(a) - - . ek
1,0722 0,9463 0,8976 0,7695
Nordeste * o ek
1,6398 1,5532 1,4149 1,3365
SUdeSte % %k %k %k %k % %k %k % %k %k
Norte
1,7300 1,9611 1,2952 1,4451
SUI % %k % %k % %k %k
% %k %k
1,5453 1,5089 1,4108 1,4115
Centro-Oeste %% . k%
% %k %k
0,9761 0,3628 1,9898 1,5125
ConStante % %k %k %k % %k %k
% %k %k
Numero de observacGes 56.816.473 57.676.499 51.476.604 51.143.931

"REEN 5 < 0,001 | "**"p<0,01 | "*"p<0,05]|""p<0,1]|""p20,1
(1) Coeficientes expressos em razéo de chances.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

a) Escolaridade

Assim como ocorre com as mulheres e homens casados, e ja havia sido constatado por

outros estudos empiricos, a variavel mais relevante € o nivel de escolaridade. Assim, uma mulher

que tivesse 0 Ensino Superior completo tinha, antes da pandemia, 6,40 vezes a chance de participar

da forca de trabalho, quando comparada a uma com até o Ensino Fundamental incompleto,

mantidas as demais caracteristicas. Cabe ressaltar que essa razdo de chances é superior aquela

calculada somente para mulheres casadas (que era de 5,56). A razao de chances do Ensino Médio
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completo era de 2,43; e do Fundamental completo, 1,44.

Para os homens, quando se considera aqueles que ocupam todas as condi¢fes no
domicilio, e ndo somente os casados, o efeito previsor do nivel de escolaridade também se mostra
maior (4,75, contra 2,48), embora ainda fique menor que o efeito encontrado para as mulheres.
Isso provavelmente ocorre porque aos casados é socialmente atribuida a fungdo de sustento da
familia, o que ndo necessariamente ocorre com homens em outras condi¢es do domicilio (como
filhos e outros parentes).

Tanto para as mulheres, quanto para os homens, houve uma aproximacao entre a
categoria Ensino Superior completo e a categoria de referéncia. Para as mulheres, a razdo de
chances do Ensino Superior completo caiu de 6,40 para 4,75; para 0os homens, a queda foi de 4,75
para 3,53. Seriam necessarios estudos posteriores para entender essa alteracdo. E interessante
notar, todavia, que, apesar da queda, o sentido da variavel continua 0 mesmo, e a magnitude
continua sendo maior que aquela verificada entre os casados. Continua sendo imensa, portanto, a
discrepancia na chance das mulheres e homens de participar da forca de trabalho em razao do nivel

de escolaridade.

b) Regiéo

Essa variavel apresentou efeito previsor consideravel tanto para mulheres quanto para
homens. Assim como ocorreu entre as casadas, para as mulheres em todas as condi¢des no
domicilio, antes da pandemia, viver na regido Sul aumentava a chance de participar da forca de
trabalho (em 1,73). Para os homens em todas as condi¢cdes no domicilio, diferentemente do que
foi calculado para os casados, também houve aumento na chance de participar da forga de trabalho
entre os que vivem na regido Sul, embora esse aumento seja mais discreto que entre as mulheres
(1,30). Ademais, para os homens, outras regides apresentavam razéo de chances maior (Sudeste e
Centro-Oeste, ambos com 1,41), enquanto para as mulheres, essa razao era menor que aquela
calculada para o Sul (Sudeste com 1,64 e Centro-Oeste com 1,55).

Durante o auge do isolamento, houve uma pequena aproximacao, para as mulheres,
entre as Regifes Sudeste e Centro-Oeste, em relacdo a categoria de referéncia (Norte), enquanto a
razdo de chances da regido Sul se ampliou, o que pode significar que as mulheres da regido Sul
foram menos penalizadas que as das demais regides durante a pandemia, no que se refere a
participacao na forca de trabalho. Ressalte-se que no periodo estudado o Sul também tinha sido a
regido menos impactada pela pandemia, em rela¢éo a proporcao de infectados e mortos pela Covid-
19.
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Quanto aos homens, aqueles da regido Sul ja tinham a maior probabilidade de
participar do mercado de trabalho, mantidas as demais caracteristicas (1,30), e essa distancia se
ampliou para 1,45. Para os homens do Nordeste, a razdo de chances também se ampliou, mas no
sentido inverso: os homens dessa regido tinham 0,90 vezes a chance de um homem do Norte de
participar da forca de trabalho, antes da pandemia; no auge do isolamento, essa chance caiu para
0,77. E possivel que as condicdes do isolamento tenham influenciado na maior penalizagio dos

nordestinos, em relacdo a outras regifes do pais.

¢) Condicao no domicilio

Essa variavel estava presente no primeiro modelo, mas, como haviam sido
selecionadas somente mulheres e homens casados (nas condicdes, portanto, de responsaveis pela
familia e conjuges), ela ndo possuia tanto efeito previsor. Nesse segundo modelo, as razdes de
chances sdo significativas, sendo que responsavel pela familia é, como esperado, a categoria que
possui maior chance de participar da forca de trabalho, mantidas as demais caracteristicas (a
excecao dos homens, em gue a categoria conjuge aparece com uma razéo de chances de 1,16, antes
da pandemia, e 1,04, durante).

De modo geral, as alteracbes nessa categoria foram muito discretas, durante o0s
periodos estudados. Para as mulheres, as raz8es de chances se aproximaram discretamente da
categoria de referéncia. Ja para os homens, as razdes se distanciaram da categoria de referéncia,

mas também de modo pouco relevante.

d) Situagéo conjugal

Outra variavel que ndo esteve presente no primeiro modelo (ja que todos os individuos
estudados eram casados), mas que possui grande efeito previsor nesse segundo modelo, € a
situacdo conjugal. Os resultados demonstraram que, em linha com o que aponta a literatura,
discutida no Capitulo 1, para as mulheres, ser casada reduz a chance de participar da forca de
trabalho; para os homens, aumenta.

Assim, no 2° trimestre de 2019, as mulheres casadas possuiam 0,57 vezes a chance de
participar da forca de trabalho, quando comparadas as mulheres ndo casadas, mantidas as demais
caracteristicas (dito de outro modo, uma mulher solteira teria quase o dobro de chances de
participar da forca de trabalho, se apenas esse fator for considerado). Para os homens, no sentido
oposto, a chance de um homem casado participar da forga de trabalho era 1,59 vezes a chance de

um homem nao casado.
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Gréfico 11 - Razdo de chances da categoria casado(a)®™. Brasil, 2019 e 2020
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(1) Categoria de referéncia: ndo casado(a).
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.

Um ano depois, no auge do isolamento social ocasionado pelo coronavirus, as razdes
de chances para as mulheres permaneceram-se praticamente inalteradas (0,58), indicando que,
diferentemente do que sugeria uma das hipdteses desse trabalho, a pandemia ndo penalizou mais
as casadas, durante a pandemia, quanto a participacdo na forca de trabalho, do que ja penalizava
antes. J& para os homens, durante o auge da pandemia, a razdo de chances decaiu de 1,54 para
1,35, aproximando-se da categoria de referéncia. E um resultado contraintuitivo, pois mostra que,
enquanto as casadas ndo foram mais penalizadas no que tange a participacdo na forca de trabalho,
para 0s homens, o efeito previsor do casamento diminuiu. Todavia, a alteragdo néo foi capaz de

alterar o sentido da variavel.

e) Faixa etéria da crianca mais nova no domicilio

Em linha com o que sugere a literatura, para as mulheres, a presenca de criancas de até
cinco anos no domicilio, antes da pandemia, reduzia a chance de participar da forga de trabalho
(em 0,73), enquanto para os homens, aumentava (em 1,65). Todavia, assim como ocorreu no
modelo de regressdo para casais, as alteracbes foram contraintuitivas, pois houve uma
aproximacao da categoria de referéncia, tanto para mulheres, quanto para homens.

Para as mulheres, a alteracdo foi muito discreta (de 0,73 para 0,75), indicando que as

mulheres ndo foram mais penalizadas na presenca de criancas do domicilio, durante a pandemia,
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do que j& eram antes. Ja para 0s homens, a mudanca foi mais consideravel (de 1,65 para 1,50).
Nesse sentido, valem as mesmas consideracOes feitas para 0s homens casados (item “c” da segdo
4.1.1, pp. 57-59).

f) Renda laboral de outros moradores per capita

Os resultados da renda laboral de outros moradores sdo muito semelhantes aos do
primeiro modelo: a razdo de chances cresce a medida que aumenta a renda laboral per capita, a
excecao do 5° quintil, que tem uma queda importante, sobretudo para as mulheres. Também ha

diferengas muito marginais entre o periodo pré-pandemia e no auge do isolamento.

g) Presenca de idoso(s) no domicilio

Em linha com o que indicava a literatura de trabalho e género, a presenca de idosos no
domicilio reduzia a chance da mulher de participar da forca de trabalho, mantidas as demais
caracteristicas, em 0,65, no 2° trimestre de 2019. Todavia, para os homens, o efeito era parecido:
0,76.

Em 2020, a razdo de chances para as mulheres passou para 0,67, permanecendo,
portanto, praticamente inalterada — valem os comentarios feitos no item “¢” da secéo 4.1.1 (pp.
59-60) sobre esse resultado ser contraintuitivo.

Para os homens, houve uma leve aproximacdo da categoria de referéncia (de 0,76 para
0,82).

h) Idade
Para a variavel idade, sdo mantidas as consideraces do modelo anterior, com uma

leve aproximacdo da categoria de referéncia, tanto para mulheres, quanto para homens.

Tendo sido discutidos os resultados das regressfes rodadas separadamente para
mulheres e homens, 0s proximos topicos apresentardo os resultados das regressées que observaram
a populagdo de mulheres e homens conjuntamente, empregando o sexo como variavel explicativa.
A partir dessas regressdes, € possivel observar em que medida o sexo explica a decisdo de

participar da forca de trabalho, e se houve ou ndo modifica¢fes no efeito preditivo dessa variavel.
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4.2. Como o sexo determina a chance de participar da forca de trabalho

Esta secdo dedica-se a apresentar o resultado das regressdes que empregaram 0 Sexo
como variavel explicativa, de modo a compreender em que medida 0 sexo determina a participacao
na forca de trabalho, nos periodos estudados. Do mesmo modo como ocorreu ha se¢do anterior, 0

modelo principal observou apenas a populagao em casais, e o teste de robustez, a populacédo geral.

4.2.1. Resultado do modelo de regressao logistica para a populacdo em casais

Cabe destacar, em primeiro lugar, que o modelo principal, para a populacdo em casais,
confirma o que a literatura sobre género e trabalho descreve: que o sexo é a variavel explicativa

com maior efeito preditivo. Os resultados encontram-se na Tabela 9, a seguir.

Tabela 9 - Resultado da regresséo logistica para participacdo™™ na forca de trabalho da populacéo
em casais, utilizando o sexo como variavel explicativa. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre
de 2020

22 trimestre de 22 trimestre de

Variavel Categoria de referéncia 2019 2020
0,1309 0,1575
Mulher Homem ok ok
0,9650 0,9696
Idade % %k % %k
Renda laboral de outros moradores 0,9985 1,0360
per capita - 22 quintil
Renda laboral de outros moradores 1,1402 1,0679
per capita - 32 quintil ok
Renda laboral de outros moradores
per capita - 12 quintil
Renda laboral de outros moradores 1,2822 1,3294
per capita - 42 quintil *okk *okk
Renda laboral de outros moradores 1,1117 1,2818
per capita - 52 quintil * Aok
0,5414 0,8370
Com idoso(s) Sem idosos . !
1
Negro(a) Branco(a) ,0083 0,9543
Fundamental completo e médio 1,3138 1,2475
incompleto Até fundamental incompleto ok ok
1,8972 1,7010
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29 trimestre de 22 trimestre de

Variavel Categoria de referéncia 2019 2020
Médio completo e superior HAk *Ek
incompleto
. 4,6337 4,6515
Superior completo . .
0,6472 0,7057
Filho(a) mais novo(a) até 5 anos - .
Sem filhos até 14 anos
Filho(a) mais novo(a) entre 6 e 14 1,1102 1,0762
anos % %k % *
- . . 0,9751 1,0078
Conjuge Responsavel pelo domicilio
1,0031 0,8325
Nordeste ’ e
1,4 1,2472
Sudeste ’*3,?9 ek
Norte
1,4809 1,5206
SUI %k %k % %k
1 7 1,257
Centro-Oeste ’33,? ’**5* 3
5,4655 4,6196
Constante ok .
Numero de observagoes 55.087.290 54.954.857

Wk kI p < 0’001 I nxkxn p < 0'01 | nxn p < 0'05 | ||.|| p < 0,1 | nn p > 0’1
(1) Coeficientes expressos em razdo de chances.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.

Todavia, a alteracdo que ocorreu durante a pandemia foi no sentido oposto ao
esperado: se antes da Covid-19, uma mulher casada tinha 0,13 vezes a chance de participar da
forca de trabalho, frente a um homem casado (ou seja, um homem casado tinha 7,64 vezes a chance
de participar da forca de trabalho que uma mulher casada), ap6s a pandemia, essa razdo de chances
foi de 0,16 (ou seja, a chance dos homens caiu para 6,35). Essa mudanca é contraintuitiva e vai no
sentido oposto a uma das hip6teses secundarias dessa pesquisa — de que 0 sexo, mantidas as demais
caracteristicas, seria ainda mais importante para definir a participacdo na forca de trabalho durante
a pandemia.

No entanto, o sexo segue sendo, de longe, a variavel mais relevante, de modo que a
mudanc¢a ndo alterou o sentido nem a importancia dessa caracteristica, corroborando para a
concluséo de que a decisdo de participar da forca de trabalho envolve fatores mais estruturais que

conjunturais.
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Gréfico 12 - Razdo de chances da categoria mulher®), Brasil, 2019 e 2020
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(1) Categoria de referéncia: homem.
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.

Essa pequena reducdo na diferenca entre as chances de homens casados e mulheres
casadas de participarem do mercado de trabalho pode ser explicada por um fenébmeno conhecido
como efeito trabalhador adicional (Added Worker Effect — AWE). Empiricamente observavel,
sobretudo em paises em desenvolvimento, esse fendmeno diz respeito ao aumento na participacao
na forca laboral das esposas quando seus maridos perdem o emprego ou quando ha o risco de que
iSso aconteca.

“Enquanto a maior parte da literatura sugere que o efeito trabalhador adicional
ndo é significativo para os Estados Unidos, um pais desenvolvido, Felicio e
Fernandes (2005) sugerem que o efeito trabalhador adicional é altamente
significativo no Brasil, um pais em desenvolvimento [...]. Eles concluiram que
esses resultados distintos existem porque, nos paises em desenvolvimento, a
perda do rendimento do marido resulta em maior pobreza que nos paises
desenvolvidos, mesmo que a duracao do desemprego nao seja tédo grande, ja que
o fardo do desemprego sobre o chefe de familia é maior nos paises em
desenvolvimento que sobre os paises desenvolvidos” (KARAOGLAN, 2009, pp.
34-35, traducéo nossa®’).

Assim, dado que a pandemia trouxe como um dos reflexos a redugdo na ocupacao,

17 “While most of the literature suggests AWE is not significant for USA, a developed country, Felicio and Fernandes (2005)
suggest that AWE is highly significant in Brazil, a developing country [...]. They conclude that these different results exist since
income loss of the husband in developing countries will result in more poverty than in developed countries even if duration of
unemployment is not too high, since the burden of unemployment of the head of the household on the family is great in developing
countries relative to the developed countries” (KARAOGLAN, 2009, pp. 34-35).
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para homens e mulheres, e 0 aumento no desemprego, sobretudo para os homens (lembrando que,
no auge do isolamento, o desemprego masculino superou o feminino, pela primeira vez, conforme
demonstra o Gréfico 2, p. 44, devido a saida das mulheres da forca de trabalho), algumas mulheres
casadas podem ter tido a necessidade de permanecer ou de entrar no mercado de trabalho nesse
contexto de risco para a sustentabilidade econdmica do domicilio. Tal hipGtese necessita de mais

estudos para ser confirmada.

4.2.2. Teste de robustez: olhando para a populacéo geral

O teste de robustez para a regressao anterior deixa de lado a selecao por casais, e passa
a considerar homens e mulheres em todas as condi¢des no domicilio (exceto, como ja descrito na
metodologia, pensionistas e empregados domésticos e seus filhos). Os resultados do modelo

encontram-se na Tabela 10, a seguir.

Tabela 10 - Resultado da regresséo logistica para participacio® na forca de trabalho da populagéo
geral, utilizando o sexo como varidvel explicativa. Brasil, 2° trimestre de 2019 e 2° trimestre de
2020

Ll . a . 22 trimestre de 22 trimestre de
Variavel Categoria de referéncia

2019 2020
0,2898 0,3140
Mulher Homem . o
0,9836 0,9892
Idade % %k % %k %k
Renda laboral de outros moradores per 0,9777 0,9187
capita - 22 quintil *
Renda laboral de outros moradores per 1,0570 0,9766
capita - 3¢ quintil Renda laboral de outros moradores *
10 it
Renda laboral de outros moradores per per capita - 12 quintil 1,1192 1,1430
capita - 42 quintil *Ex *kx
Renda laboral de outros moradores per 0,8510 0,9490
capita - 52 quintil ok
. 0,8524 0,072
Conjuge *okok *kk
0,3908 0,4005
Filho(a) Responsavel pelo domicilio . .
0,4849 0,5059
Outro(a) parente e e
. . 0,6470 0,6975
Com idoso(s) Sem idosos . e
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292 trimestre de 22 trimestre de

Variavel Categoria de referéncia 2019 2020
1,1006 1,0727
Negro(a) Branco(a) sk ok
Fundamental completo e médio 1,4500 1,4034
incompleto ok ok
2,3117 2,0329
Médio completo e superior incompleto  Até fundamental incompleto . s
6,0337 5,2294
Superior completo Rk k oKk
. . . 0,9677 0,9941
Crianga mais nova até 5 anos
Sem criangas até 14 anos 12127 11589
Crianga mais nova entre 6 e 14 anos Sk .
~ 0,8252 0,8264
Casado(a) N&o casado(a) ks Sk
Nordeste 1,0044 03*6*9 4
1,5454
Sudeste - 1':1:139
Norte 1,5599 1,7198
Sul Kk ok s,k
1,4943 1,4537
Centro-Oeste ok Sk
3,2963 2,61287
Constante KKK Sk
Numero de observacGes 108.293.078 108.820.431

"REEN 5 < 0,001 | "**"p<0,01 | "*"p<0,05]|""p<0,1]|""p20,1
(1) Coeficientes expressos em razéo de chances.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo propria.

Nesse modelo, a razdo de chances das mulheres de participar da forca de trabalho,
utilizando-se homens como categoria de referéncia, era de 0,29, antes da pandemia — o0 que
significa que os homens tinham 3,45 vezes mais chances de participar da forca de trabalho que as
mulheres, mantidas as demais caracteristicas. O fato de essa razéo de chances ser inferior aquela
calculada para os casados corrobora com a observacgdo da literatura de que o casamento tende a
potencializar as desigualdades de género.

No auge do isolamento, essa razéo de chances sofreu uma pequena reducao, indo para
0,31. Embora tenha significancia estatistica, e, do mesmo modo que observado na se¢éo anterior,

seja contraintuitiva, essa reducdo foi bem menor que aquela para os casados, mais uma vez,
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corroborando para a tese de que 0s papeis de género podem ter efeitos mais relevantes neste grupo.

Tendo sido apresentadas as alteragdes no efeito previsor das varidveis mais
importantes, conclui-se em primeiro lugar, que os determinantes da participacdo das mulheres na
forca de trabalho séo essencialmente estruturais e, por isso, sdo pouco impactados pela conjuntura
— mesmo em um momento de crise em que houve forte saida do mercado de trabalho, e diante de
condicdes bem particulares, com isolamento social, fechamento de creches e escolas, interrupcao
temporaria do trabalho domestico remunerado etc.

Uma segunda concluséo € que, diferentemente do que era esperado, a pandemia alterou
mais os determinantes da participacdo na forca de trabalho dos homens do que os das mulheres.
De um lado, isso reforca a consideracdo a respeito do carater estrutural dos determinantes, para as
mulheres. De outro, abre questionamentos a respeito das razdes pelas quais alguns determinantes
da participacdo dos homens foram alterados, sobretudo aqueles relacionados a presenca de filhos

pequenos e de idosos no domicilio, que tiveram alteraces contraintuitivas.
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Considerac0es finais

A pesquisa aqui apresentada teve como objetivo entender as mudangas nos
determinantes da participagdo de mulheres (e homens, comparativamente) na forca de trabalho
durante o auge do isolamento decorrente da Covid-19, no segundo trimestre de 2020.

A partir da literatura sobre trabalho e género — que indicava que as mulheres poderiam
ter mais dificuldades para participar do mercado de trabalho a partir do contexto imposto pela
pandemia, com 0 aumento do peso dos trabalhos domésticos e de cuidados ndo remunerados —, e
dos levantamentos iniciais que indicavam maior retracdo da participacdo entre as mulheres,
esperava-se encontrar mudancas observaveis nesses determinantes.

Também previa-se que: i) varidveis como situacdo conjugal e presenca de filhos e
idosos em casa teriam sido ainda mais determinantes para a participacdo das mulheres no mercado
de trabalho durante essa crise, como um possivel resultado de suas caracteristicas intrinsecas e das
funcBes socialmente atribuida as mulheres; ii) que para os homens com as mesmas caracteristicas
nédo haveria alteracdo na mesma magnitude; e iii) que o sexo teria sido ainda mais relevante para
explicar a decisdo de participar do mercado de trabalho do que j& era antes da pandemia, pendendo
negativamente para as mulheres.

As hipdteses levantadas ndo foram inteiramente confirmadas. Quanto a hipdtese
principal, algumas mudancas foram, de fato, observadas nos determinantes da participacdo das
mulheres na forca de trabalho; todavia, embora o poder preditivo de algumas variaveis tenha sido
modificado, no geral, essas alteracGes foram muito discretas, o que indica que os determinantes da
participacdo das mulheres na forca de trabalho sdo, em larga medida, estruturais, €, por isso, pouco
séo alterados pela conjuntura.

Embora inesperada, essa conclusdo é importante, pois nos leva a acreditar que, para
serem efetivas, as politicas publicas empregadas com o objetivo de atenuar as desigualdades de
género no mercado de trabalho também devem ser focadas em medidas estruturais.

Quanto a hipétese secundaria i), ndo houve o aumento esperado da distancia entre as
chances de mulheres sem filhos (ou com filhos acima de 14 anos) e mulheres com filhos pequenos
de participarem da forca de trabalho. De fato, essas chances se aproximaram um pouco durante o
auge da pandemia, embora as mulheres com filhos pequenos continuem sendo muito mais
penalizadas que as demais, quanto a participacdo na forca de trabalho.

Ademais, quanto a situacdo conjugal, também ndo houve o efeito esperado: embora as

mulheres casadas continuem participando menos do mercado de trabalho que as solteiras, a
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pequena alteragdo registrada entre as razGes de chances pré e durante a pandemia foi no sentido de
reduzir essa diferenga.

Tampouco houve alteracéo significativa na chance das mulheres de participar da forca
de trabalho quando na presenca de idosos de mais de 80 anos no domicilio, como havia sido
esperado.

Apesar dos resultados contraintuitivos quanto ao sentido e intensidade das mudancgas
dos determinantes, para as mulheres, é importante destacar que as variaveis que eram importantes
antes da pandemia, continuam sendo, de maneira muito similar. Assim, as mulheres com filhos
pequenos tém a metade da chance de participar do mercado de trabalho (quando comparadas as
mulheres sem filhos); para as casadas, a chance de participar da forca de trabalho é 57% a de uma
mulher solteira; e para uma mulher que coabite com um idoso, a chance de participar do mercado
de trabalho é 63% daquela de uma mulher sem idosos em casa. Desse modo, essas caracteristicas,
relacionadas ao papel social atribuido as mulheres, sobretudo dentro da familia, continuam sendo
fundamentais para explicar a participacdo no mercado de trabalho.

A hipotese secundaria ii também ndo foi confirmada, haja vista ndo somente que foi
possivel observar mudancas nos determinantes entre 0s homens, como essas alteragdes foram mais
significativas que as verificadas entre as mulheres, com algumas mudangas contraintuitivas, a
exemplo da reducdo da razdo de chances da categoria filho(a) de até cinco anos, que se aproximou
da categoria de referéncia (sem filhos). Diminuiu, portanto, a distancia entre homens com e sem
filhos — embora os pais continuem participando mais da forca de trabalho, quando comparados aos
homens sem filhos —, 0 que sinaliza que a pandemia pode ter impactado os homens com filhos
pequenos de forma diferente do que o senso comum indicava.

De modo semelhante, houve uma reducao da razéo de chances da categoria casado, o
gue significa que houve uma aproximacdo entre homens casados e ndo casados, quanto a
participacdo na forca de trabalho, durante a pandemia (lembrando que, diferentemente das
mulheres, 0os homens casados participam mais da forca de trabalho que os homens solteiros).

Ademais, a categoria presenca de idosos chegou a mudar de sentido: antes da
pandemia, 0s homens participavam menos do mercado de trabalho, quando na presenca de idosos;
durante a pandemia, passaram a participar mais.

Esses sdo achados importantes, que ndo sdo explicados pela literatura tratada nesta
pesquisa e merecem ser investigados em estudos futuros. A PNAD Continua anual pode fornecer
subsidios importantes para essa analise, pois oferece dados como participacdo nas tarefas

domésticas e rendimento de todas as fontes. Quanto a esse Gltimo ponto, seria de especial interesse
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observar o auxilio emergencial, que teve papel fundamental no enfrentamento das consequéncias
nocivas da pandemia para a renda dos individuos mais pobres e, em especial, das maes solteiras.

Por fim, a hipotese secundaria iii também néo foi confirmada, dado que, embora o sexo
seja a variavel explicativa com maior efeito preditivo, a alteracdo que ocorreu durante a pandemia
foi no sentido oposto ao esperado: se antes da Covid-19 um homem casado tinha 7,64 vezes a
chance de participar da forga de trabalho do que uma mulher casada, mantidas as demais
caracteristicas, apds a pandemia, essa razdo de chances caiu para 6,35. Alteracdo no mesmo sentido
aconteceu no teste de robustez, embora em menor magnitude.

Embora esse resultado também seja contraintuitivo, ele ndo significa que as mulheres
foram de alguma forma preservadas durante a pandemia, pois, além de terem saido mais da forca
de trabalho que os homens (revertendo uma tendéncia, que vinha sendo registrada ao longo dos
ultimos 50 anos, de reducdo da desigualdade de género quanto a participacdo no mercado de
trabalho), o sexo segue sendo, de longe, a varidvel mais relevante para explicar a participa¢éo na
forca de trabalho, sendo que, como apontado acima, o fato de ser homem aumenta em mais de seis
vezes a chance de participar do mercado de trabalho, quando mantidas as demais caracteristicas.

Por fim, cabe mencionar que uma andlise preliminar dos dados do periodo de
arrefecimento da primeira onda da pandemia (e do isolamento social dela decorrente), qual seja, 0
4° trimestre de 2020, mostra que, embora tenha havido um retorno dos brasileiros a forca de
trabalho, manteve-se a desigualdade verificada no auge da pandemia (de 19 pontos percentuais)
entre a participacdo de mulheres e homens. Fica, portanto, a sugestdo, para estudos futuros, de
analisar como se comportaram os determinantes da participacdo na forca de trabalho durante esse
periodo de retorno ao mercado de trabalho.

Ademais, cabe considerar que as principais limitacdes dessa pesquisa, relacionadas a
variaveis que ndo estdo presentes na PNAD de divulgacdo trimestral, bem como a mudanca de
metodologia durante a pandemia (com a perda amostral decorrente da interrupcao das visitas),
podem ser solucionadas ou minimizadas pelo uso dos dados da PNAD anual. Pesquisas futuras
podem, assim, vir a comparar 0s anos de 2019 e 2020 por meio dos microdados da PNAD de
divulgacdo anual, com a incorporagdo de novas variaveis que poderdo ser Uteis para entender o

fendmeno estudado.
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Apéndice A - Exercicio adicional: determinantes de participacdo das mulheres na forca de
trabalho antes e durante a crise econdmica de 2014

Esse exercicio adicional analisou a participacdo na forca de trabalho antes e durante a
crise econdmica de 2014, com o objetivo de compara-la a crise decorrente da Covid-19.

As estatisticas descritivas que ajudam a explicar como a crise de 2014 impactou o
mercado de trabalho consideraram os anos de 2014 a 2017, sempre no primeiro trimestre. Esse
periodo foi escolhido porque no primeiro trimestre de 2014 a crise econémica ainda ndo havia se
iniciado; e, de outro lado, o primeiro trimestre de 2017 é o periodo em que foi registrado o maior
indice de desemprego da referida crise.

Os Gréaficos 1 e 2, a seguir, mostram como a crise econdmica iniciada em 2014
impactou fortemente o desemprego (cinco pontos percentuais a mais para as mulheres, e seis para
0os homens), mas que ndo foi registrada reducdo significativa na taxa de participacéo,

diferentemente do que foi verificado durante a pandemia.

Gréfico 1 - Taxa de desemprego, por sexo. Brasil, 2014 a 2017
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Gréfico 2 - Taxa de participacdo na forca de trabalho, por sexo. Brasil, 2014 a 2017
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Observa-se, a partir desses graficos, uma grande diferenca entre a crise de 2014 e

aquela decorrente da pandemia. Restava entender, todavia, como se comportaram os determinantes

da participacdo na forca de trabalho nesse periodo. Para responder a essa questdo, as mesmas

regressdes principais (Tabelas 7 e 9 da dissertacdo) foram rodadas a partir dos dados do primeiro
trimestre de 2014 e de 2017.

A Tabela 1 mostra a frequéncia das variaveis explicativas dessas regressoes.

Tabela 1 - Frequéncia relativa das variaveis que explicam a participacdo na forca de trabalho,
segundo o sexo. Brasil, 1° trimestre de 2014 e 1° trimestre de 2017

12 trimestre de 2014 12 trimestre de 2017
Mulher Homem Mulher Homem
Participa L. Participa N?O, Participa N?O, Participa N?O.
participa participa participa participa

Idade (média): 36 39 37 36 37 39 37 36
Renda laboral de outros

moradores per capita* (média,

em RS): 630 587 431 473 750 726 543 621

Escolaridade:

Até fundamental incompleto
Fundamental completo e médio
incompleto

Médio completo e superior
incompleto

Superior completo

19%

15%

44%
21%

38%

20%

35%
7%

28%

19%

40%
14%

41%

20%

34%
4%

17%

13%

45%
25%

36%

18%

38%
8%

25%

17%

42%
16%

39%
18%

38%
5%
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12 trimestre de 2014

12 trimestre de 2017

Mulher Homem Mulher Homem

Participa participa Participa par:ltai:ipa Participa par:ltai:ipa Participa par:ltai:ipa
Raga:
Branco(a) 51% 46% 47% 45% 48% 42% 45% 42%
Negro(a) 49% 54% 53% 55% 52% 58% 55% 58%
Condig¢do no domicilio:
Responsavel pelo domicilio 30% 23% 58% 35% 35% 30% 52% 32%
Conjuge ou companheiro(a) 41% 52% 11% 8% 37% 45% 17% 10%
Filho(a) ou enteado(a) 23% 19% 24% 46% 22% 19% 24% 46%
QOutro(a) parente 6% 7% 7% 12% 6% 7% 7% 12%
Situagdo conjugal:
Casado(a) 52% 61% 60% 34% 52% 61% 59% 33%
N&o casado(a) 48% 39% 40% 66% 48% 39% 41% 67%
Faixa etaria do(a) filho(a) mais
novo(a):
Até 5 anos 16% 21% 18% 7% 16% 19% 18% 6%
Entre 6 e 14 anos 23% 20% 21% 15% 22% 19% 20% 14%
Sem filhos até 14 anos 61% 59% 60% 77% 62% 63% 62% 80%
Presenca de idosos no domicilio:
Com idoso(s) 3% 3% 2% 5% 3% 4% 3% 6%
Sem idosos 97% 97% 98% 95% 97% 96% 97% 94%
Regido:
Norte 7% 8% 7% 8% 7% 9% 7% 9%
Nordeste 22% 27% 23% 28% 21% 29% 22% 30%
Sudeste 48% 44% 47% 44% 48% 42% 47% 40%
Sul 15% 13% 15% 13% 15% 13% 15% 13%
Centro-Oeste 8% 8% 8% 7% 8% 8% 8% 7%

* Renda do trabalho de todas as pessoas do domicilio excluindo a renda oriunda do trabalho do individuo, dividida pelo nimero de

pessoas do domicilio

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragéo propria.

Conforme mostra a Tabela 2, a seguir, assim como ocorreu na pandemia, 0S

determinantes pouco se modificaram entre 2014 e 2017, tanto para mulheres casadas, quanto para

homens casados — em verdade, as alteragdes foram ainda mais discretas que aquelas encontradas

entre 2019 e 2020.
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Tabela 2 - Resultado da regresséo logistica para participacdo™ na forca de trabalho da populagio

em casais, por sexo. Brasil, 1° trimestre de 2014 e 1° trimestre de 2017

Mulher Homem
Variavel Categoria de 12 trimestre de 12 trimestre de | 12 trimestrede 12 trimestre de
referéncia 2014 2017 2014 2017
0,9756 0,9708 0,9342 0,9274
Idade %k %k %k % %k %k %k %k %k k% %k
Renda laboral de outros 0,9781 0,9838 1,1088 1,0383
moradores per capita -
22 quintil
Re”dz laboral de °%‘t”°5 1,1601 1,0168 1,3697 1,2349
moradores percapita = panda laboral de x rE rx
32 quintil
Renda laboral de outros outros moradores per
enaa . capita - 12 quintil 1,3378 1,0881 1,5012 1,3032
moradores per capita - *xk ok ko
42 quintil '
Renda laboral de outros 1,0752 0,8504 1,6070 1,3732
moradores per capita - ok * kK ok ok
52 quintil
0,5903 0,7360 1,0307 0,9147
Com idoso(s) Sem idosos - .
1,0403 1,0122 0,9850 0,9168
Negro(a) Branco(a) %
Fundamental completo e 1,2538 1,2838 1,2030 1,3006
médio incompleto *E* **x *Ex *kx
Médio completo e Até fundamental 2,0561 2,1157 1,4327 1,4553
superior incompleto incompleto *k *kx *k *kx
. 6,0480 6,3202 2,7711 2,9567
Superior completo ke ek e -
Filho(a) mais novo(a) até 0,4815 0,4645 1,5044 1,4569
Sanos k% %k % %k % % %k Sokk
Sem filhos até 14 anos
Filho(a) mais novo(a) 1,0075 0,9675 1,5294 1,6045
entre 6 e 14 anos rkE * ok
- Responsavel pelo 0,6577 0,8336 0,7755 0,9240
Conjuge domicilio ook ok ok
1,1091 0,9964 0,8679 0,8925
Nordeste N X
1,2668 1,4467 0,9795 1,1936
Sudeste ok ok
%k
Norte
1,5682 1,7563 0,8608 1,0150
Sul kK *k %
1,2787 1,3646 1,0910 1,3010
Centro-Oeste . sk .
1,1242 1,3314 4,9430 5,2963
Constante kK Sk % - ok
Numero de observagGes 27.025.395 27.616.723 27.025.395 27.617.859

mRRR G < 0,001 | "**"p<0,01 | "*" p<0,05]|""p<0,1]|""p20,1
(1) Coeficientes expressos em razédo de chances.
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.
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A Tabela 3, a seguir, mostra como 0 sexo determinou a chance de participar da forca
de trabalho durante a crise de 2014.

O sexo apareceu, novamente, como a varidvel com maior efeito preditivo: em 2014,
uma mulher casada tinha 0,13 vezes a chance de participar da forca de trabalho, se comparada a
um homem casado. Todavia, diferentemente do que ocorreu durante a pandemia, ndo houve

alteracdo significativa no efeito preditivo dessa variavel.

Tabela 3 - Resultado da regresséo logistica para participacio™ na forca de trabalho da populagio
em casais, utilizando o sexo como variavel explicativa. Brasil, 1° trimestre de 2014 e 1° trimestre
de 2017

Variavel Categoria de referéncia 12 trimestre de 1¢ trimestre de
& 2014 2017
0,1290 0,1247
Mulher Homem ok ok
0,9661 0,9614
Idade * %k % %k %k
Renda laboral de outros moradores per 0,9418 0,9556
capita - 22 quintil
Renda laboral de outros moradores per 1,0816 0,9794
20 i
capita - 32 quintil Renda laboral de outros
Renda laboral de outros moradores per moradores per capita - 12 quintil 1,2553 1,0706
capita - 42 quintil k% *rk
Renda laboral de outros moradores per 1,1078 0,9116
capita - 52 quintil *
. . 0,6978 0,7835
Com idoso(s) Sem idosos ek .
1,0305 0,9924
Negro(a) Branco(a) ! !
Fundamental completo e médio 1,2218 1,2637
incompleto *okk ¥k
1,8474 1,9002
Médio completo e superior incompleto Até fundamental incompleto ok ok
. 5,1511 5,3690
Superior completo - -
. . . 0,6218 0,5980
Filho(a) mais novo(a) até 5 anos ek ek
Sem filhos até 14 anos
. . 1,1458 1,1224
Filho(a) mais novo(a) entre 6 e 14 anos . ek
0,6945 0,8674
% %k % %k %k

Conjuge Responsavel pelo domicilio
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- . a . 12 trimestre de 12 trimestre de
Variavel Categoria de referéncia

2014 2017

Nordeste 1,0432 0,9706

1,1859 1,3769
Sudeste . o

Norte

1,3699 1,5412
Su' % %k % * %k

1,2382 1,3461
Centro-Oeste . -

5,6057 5,8635
Constante . -
Numero de observagGes 54.050.790 55.234.582

Wk ok kI p < 0’001 I Nk kN p < 0'01 | nxn p < 0'05 | ||.|| p < 0,1 | nn p > 0’1
(1) Coeficientes expressos em razdo de chances.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao propria.

Conclui-se, a partir desse exercicio adicional, que, embora a crise de 2014 tenha
caracteristicas bem diferentes da originada pela pandemia, ndo levando a inatividade, também
naquela crise houve alteracdes discretas nos determinantes da participacdo na forca de trabalho,

que, todavia, mostraram-se muito mais estruturais que conjunturais.
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