Mercado de
Trabalho

conjuntura e analise

ANO 31 | outubro de 2025




Ana Tereza Pires’
Maria Conceicdo Afonso®
Guilherme Hirata®
Diego Santos Kieckbusch’
Anaely Machado®

1 INTRODUCAO

A transigao da escola para o trabalho é frequentemente marcada por desafios e incertezas, como
evidenciado pelo fato de que a taxa de desemprego e a rotatividade entre os jovens tendem a
ser mais altas que a média (Corseuil ez a/., 2012; Lopez-Mayan e Nicodemo, 2013). Conforme
Heckman e Borjas (1980), essa transi¢ao ¢ um dos eventos mais significativos na trajetdria dos
jovens, visto que resultados adversos no inicio da carreira tendem a implicar consequéncias
negativas ao longo da vida profissional (Wachter, 2020). Diante desse contexto, muitos paises
implementam politicas com o objetivo de auxiliar os jovens a obter empregos de qualidade
ap6s a conclusao de seus estudos (OECD, 2000). Entre as diversas intervengoes adotadas,
os programas de aprendizagem que combinam conhecimento teérico e atividades priticas
emergem como uma das abordagens mais usuais.

A politica da aprendizagem ¢ tipicamente caracterizada por combinar o aprendizado de
habilidades profissionais, realizado em institui¢oes educacionais, com a parte pritica, que tem
lugar nas empresas contratantes, resultando em uma qualificagdo profissional reconhecida
pelos agentes envolvidos (Ryan, 2012). O sucesso dessa politica relaciona-se ao fato de que
a aprendizagem permite aos jovens uma exposi¢ao pritica aos métodos de produgio e aos
requerimentos do trabalho, no lugar de apenas simuld-los em sala de aula. No Brasil, a politica
da aprendizagem foi instituida em larga escala apds a promulgacio da Lei do Aprendiz, em
dezembro de 2000.

Este estudo analisa os fatores que condicionam a trajetdria do egresso de programas de
aprendizagem no mercado de trabalho brasileiro. A trajetéria é analisada por meio de trés dura-
¢oes associadas aos aprendizes: o tempo de permanéncia no contrato de trabalho formal como
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aprendiz, a dura¢io do periodo fora da forca de trabalho formal apés a conclusao do contrato
de aprendizagem e o tempo de permanéncia no primeiro emprego formal apds a participagio
no programa. Nos trés casos, examina-se como sexo, idade e tipo de ocupagao (industrial e nao
industrial) se associam as trajetdrias. Adicionalmente, investiga-se como a prépria extensio da
aprendizagem condiciona as duragoes associadas ao periodo pés-aprendizagem.

Para modelar as trés duragées de interesse, faz-se uso do modelo de Cox (1972). Tal modelo
¢ amplamente empregado para estudar o tempo até a ocorréncia de um evento, permitindo a
estimativa das razoes de risco em relacio as covaridveis de interesse. Os modelos sio estimados
com dados da Relagao Anual de Informagoes Sociais (Rais), para o periodo de 2008 a 2018,
que possibilitam a identificaco do vinculo de aprendizagem e o acompanhamento da histéria
trabalhista dos mesmos individuos ao longo do tempo.

2 LITERATURA

H4 uma ampla literatura dedicada a pesquisa empirica sobre o tema da aprendizagem. Con-
tudo, a despeito da quantidade de estudos produzidos sobre o assunto, hi relativamente pouca
diversidade geogrdfica nas anilises, sendo a maior parte dos trabalhos concernentes aos paises
desenvolvidos que possuem tradi¢ao em sistema de ensino profissional, como Alemanha e Suica.

Um dos temas mais estudados na literatura é a duragio (ou evasio) na aprendizagem,
haja vista que ndo é tao incomum a desisténcia no primeiro ano de contrato (Bednarz, 2014).
A taxa de conclusio do treinamento pode variar em boa medida por setor de atividade da firma
(Bilginsoy, 2003; Bursnall, Nafilyan e Speckesser, 2017), e hd evidéncia de que saldrios mais
altos (ou a expectativa de obter um trabalho que paga acima da média apés a aprendizagem)
estao positivamente associados a taxas mais altas de sobrevivéncia na aprendizagem (Neu-
ber-Pohl, 2021). Motivos relacionados a experiéncia no trabalho tendem a precipitar a rescisao
e a predominar diante de razdes pessoais, com a rescisao ocorrendo nos primeiros meses de
contrato quando a experiéncia é insatisfatéria (Bednarz, 2014; Greilinger e Sandner, 2021).

Mulheres e minorias raciais tendem a apresentar maiores taxas de evasao (Bilginsoy, 2003;
Bougheas e Georgellis, 2004) e a receber menos horas de treinamento que homens e brancos,
respectivamente (Berik, Bilginsoy e Williams, 2011). Isso ¢é prejudicial a esses grupos porque hd
evidéncia de que a duragio no primeiro emprego e os saldrios pés-aprendizagem estao associados
a intensidade da aprendizagem (Euwals e Winkelmann, 2004). Além disso, mulheres tendem
a experimentar um periodo maior em busca de emprego ap6s a aprendizagem (Lopez-Mayan
e Nicodemo, 2013; Marcenaro-Gutierrez e Vignoles, 2010).

Muitos artigos estudam o efeito de permanecer ou no na mesma firma em que o indivi-
duo fez a aprendizagem, com resultados variados. H4 uma tendéncia de manutengio ou perda
salarial ao trocar de firma (Euwals e Winkelmann, 2004; Fitzenberger, Licklederer e Zwiener,
2015), mas, a depender do setor, pode haver um efeito positivo (Goeggel e Zwick, 2009).
Em todo caso, na Itdlia, ser aprendiz aumenta a chance de permanecer na firma em relagio
a outros tipos de contratos tempordrios como forma de ingressar no mercado de trabalho

(Picchio e Staffolani, 2019).



H4 ainda uma corrente da literatura, menos relacionada a este estudo, que analisa o
retorno de ser aprendiz. Corseuil, Foguel e Gonzaga (2019) avaliam os efeitos da Lei do
Aprendiz no Brasil ao explorarem uma descontinuidade na idade de elegibilidade. Os resul-
tados indicam que hd aumento na probabilidade de estar empregado no médio (2-3 anos)
e longo prazo (4-5 anos) e efeitos positivos sobre saldrios, que aumentam no tempo.’ Tais
efeitos tendem a ser maiores para menos escolarizados e para quem tem primeiro emprego
em firmas maiores, conforme Riphahn e Zibrowius (2016). Estudando o caso da Alemanha,
estes autores também encontram efeitos positivos sobre empregabilidade, chance de obter
emprego permanente e saldrios.'

Conforme observado, sdo raros os estudos sobre aprendizagem para paises em desen-
volvimento. Se, conforme argumentado por Ryan (2012), existe uma relagao inversa entre
o tamanho do sistema de aprendizagem de um pais e sua taxa de desemprego juvenil, mais
pesquisa para paises em desenvolvimento é necessdrio, de modo a produzir evidéncias que
possam orientar a formulagio de politicas de transi¢ao da escola para o trabalho em um con-
texto institucional mais desafiador que o de paises desenvolvidos. Este estudo contribui para
preencher este hiato da literatura.

3 APRENDIZAGEM NO BRASIL

Inspirada no sistema dual alemio, a politica de aprendizagem brasileira foi instituida em 1942,
sendo parte da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Na prdtica, porém, trata-se de uma
politica com efetividade recente: sua realizacio em larga escala ocorreu em 2000, quando foi
promulgada a Lei do Aprendiz,' e sua plena regulamentagio s se deu a partir de 2005."* O
programa tem duragdo de até dois anos e ¢ destinado a jovens maiores de 14 anos e menores
de 24 anos que participam de uma formagio teérica em uma entidade qualificada em for-
magao técnico-profissional, a fim de que desempenhem atividades praticas em uma empresa
por meio de um contrato de trabalho. Essa integracio entre teoria e prdtica ¢ considerada a
maneira mais eficiente de intervengio na 4rea de educacio e treinamento profissional (Wolter
e Ryan, 2011; Eichhorst, 2015). Ao final do contrato, os aprendizes recebem o certificado de
qualificagio profissional.

A adogio de intervengdes que visam auxiliar os mais jovens na transi¢ao da escola para o
trabalho é uma estratégia utilizada em diversos paises (OECD, 2011). Isso se d4 porque, na
maior parte das economias, observa-se um ciclo vicioso caracterizado pelo fato de que os mais
jovens tém dificuldades de encontrar um bom primeiro emprego por nao possuirem experiéncia
prévia. Nesse contexto, programas de treinamento promovem uma primeira experiéncia pro-

9. Nunes et al. (2021) estimam que, embora o compliance com a Lei da Aprendizagem tenha aumentado paulatinamente entre 2006
e 2019, apenas 27% das firmas alcancam a cota minima de aprendizes estabelecida por lei.

10. Albanese, Cappellari e Leonardi (2021) analisam os efeitos da reforma da aprendizagem na Itélia. O estudo é particularmente
relevante para o Brasil, que atualmente estuda alteracdes na Lei do Aprendiz, mas esta fora do escopo deste artigo.

11. Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000.
12. Data da promulgacdo da Lei ne 11.180, de 23 de setembro de 2005.



fissional aos participantes, contribuindo para que estes sejam capazes de dar uma sinalizagio
de produtividade as empresas contratantes.

Os formuladores dessa politica ressaltam que a aprendizagem também ¢é benéfica as
empresas, posto que estas tém a oportunidade de formar mao de obra qualificada para atuar
em seu negdcio (Brasil, 2014). H4, ainda, incentivos para que as empresas cumpram a cota
obrigatéria de contratagao de aprendizes estabelecida na legislacao brasileira. A cota estabelece
que as empresas devem contratar como aprendizes pelo menos 5% (e no maximo 15%) do
total de empregados que estao em ocupagdes que requerem treinamento formal. Para tal, as
empresas recebem subsidios na folha de pagamento e devem pagar ao aprendiz pelo menos
o valor minimo do saldrio-hora. A despeito do cardter mandatério conferido a contratagao
de aprendizes e dos incentivos fiscais, muitas empresas (73%) nio cumprem essa obrigagio
(Nunes et al., 2021).

4 DADOS

A fonte de dados utilizada neste artigo ¢ a Rais, uma base de dados administrativa, coletada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego anualmente e com ampla cobertura do setor formal.
A Rais contém informacoes sobre os contratos formais de trabalho (como datas de contratacio
e desligamento), as firmas (nimero de empregados, setor de atividade etc.) e os trabalhadores
(sexo, idade, ocupagio, entre outras). Cada observa¢io no banco de dados se refere a um
contrato firmado entre um trabalhador e um estabelecimento.

O aprendiz ¢ identificado por meio do tipo de vinculo empregaticio da aprendizagem
(cddigo 55). Para construir a trajetéria do aprendiz, selecionam-se todos os trabalhadores com
registros ativos entre 2008 e 2018 que tiveram um vinculo como aprendiz em algum momento
desse periodo. Em seguida, detecta-se o tltimo vinculo de aprendiz'? para cada individuo da
base, computando as informagdes referentes a esse vinculo (admissio, desligamento, ocupacio,
idade, sexo e caracteristicas das firmas). Finalmente, a trajetéria subsequente de trabalho dos
individuos no mercado formal é acompanhada até o dltimo ano da amostra (2018) fazendo
uso de uma varidvel identificadora de individuo.

Como resultado, a base final consiste em um painel de dados que permite observar se o
contrato de aprendiz foi encerrado, se o individuo esteve fora do mercado formal (ou seja, nao
aparece nos registros da Rais) ou se foi contratado num vinculo empregaticio de outro tipo ao
fim de cada ano apés o término da aprendizagem.

De posse do histérico do trabalhador, a diferenga (em meses) entre a data de contratagio
e a data de desligamento para o vinculo de aprendiz consiste na medida da primeira duracio
estudada, referente ao tempo de permanéncia no contrato de trabalho formal como aprendiz.
Assim, o evento ¢ determinado pela data de desligamento desse contrato. Para a segunda

13. Alguns aprendizes participam de mais de um contrato de aprendizagem. Uma vez que o interesse deste artigo recai sobre a
transicdo para o mercado de trabalho formal em vinculos diferentes da aprendizagem, optou-se por utilizar apenas o Ultimo vinculo
como aprendiz e a trajetéria nos anos subsequentes até 2018.



duracio, a diferenca entre a data de desligamento do contrato de aprendizagem e a data de
contratacio do primeiro registro formal apds o encerramento da aprendizagem ¢ definida como
o tempo despendido fora da for¢a de trabalho formal. Nesse caso, o evento é determinado
pela data de contratagao. Finalmente, a diferenga entre a data de contratagio que consta no
primeiro contrato pés-aprendizagem e a data de desligamento desse mesmo contrato gera a
medida de durag¢io do primeiro emprego (terceira durag¢io). Aqui, o evento é determinado
pela data de desligamento.

Por fim, os contratos de aprendizes foram classificados conforme o vinculo ocupacional,
definido pelo cédigo da Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO), entre ocupagdes indus-
triais e ocupag¢des nio industriais. As ocupagées industriais abrangem os c6digos ocupacionais
de trabalhadores da produgio de bens e servicos industriais, além dos de servicos e de reparacio
cuja atividade esteja direta ou indiretamente relacionada ao setor econémico industrial.'* Por
exemplo, o aprendiz registrado como “assistente administrativo” é considerado aprendiz em
ocupagao nao industrial, enquanto o aprendiz em atividade de operador de madquinas é consi-
derado aprendiz em ocupacio industrial. Essa classificagio visa captar a diferenca na trajetdria
de aprendizes em dreas que demandam mais conhecimento operacional de sua atividade na
linha de produgio (o que seria mais esperado em ocupagdes industriais) do que aqueles que
estao em atividades mais administrativas. Uma das limita¢oes dessa base de dados é que nao
ha registro do curso efetivamente realizado pelo aprendiz durante o programa. No entanto,
espera-se que a ocupagio registrada no contrato de aprendiz esteja relacionada ao curso fre-
quentado, de modo que o cédigo ocupacional atribuido ao aprendiz ¢ utilizado como uma
proxy da drea de especializa¢io do aprendiz.

A amostra conta com 8,7 milhdes de registros de vinculos trabalhistas firmados por 2,4
milhoes de individuos. Entre esses, 55% sao homens, 62% tém entre 14 e 18 anos, enquanto os
demais tém idade entre 19 e 24 anos. A maior parte dos aprendizes (76%) estdo em ocupagoes
nao industriais. Considerando essa amostra, tem-se que a média da duragio do contrato de
aprendizagem ¢ de 12 meses. Para o tempo fora da for¢a de trabalho formal, observa-se uma
duragio média de 17 meses. Por fim, a dura¢io média do primeiro emprego é de 8,9 meses.

5 METODOLOGIA

Os modelos de riscos proporcionais de Cox (1972) permitem que se estime a razao de chance
(ou a probabilidade) de experimentar um evento em um dado ponto no tempo controlando
para covariadas. Utilizando essa estratégia, objetiva-se identificar os atributos que condicionam
os trés tipos de duragio mencionados.

Para compreender o modelo de Cox, ¢ importante familiarizar-se com os conceitos da
fun¢io de sobrevivéncia e da razao de risco. Denotando-se a varidvel dependente como T,
referente ao tempo, a fungao de sobrevivéncia é dada por:

14. Em geral, abrange as ocupages dos grupos ocupacionais 7, 8 e 9 da CBO.



S(t) =Pr(T >t) (1)

Usualmente, o estimador de S(t) ¢ o estimador de Kaplan-Meier (nio paramétrico) da
funcio de sobrevivéncia.

Além da fungao de sobrevivéncia, é preciso entender o conceito da razao de risco (razao
de chance ou hazard ratio — HR) e da fungao de risco cumulativo. A HR ¢ a probabilidade
instantinea de terminar uma dada duragio no tempo t, condicional a sobrevivéncia até t. Assim,
para a primeira duragio considerada, a taxa de risco no tempo t = 3 resulta na probabilidade
de encerrar o contrato de aprendiz no terceiro més, dado que esse contrato nio foi encerrado
nos dois meses precedentes.

Quanto a fun¢ao de risco, seja f (t)a fungao que denota a densidade de T, F(t) = Pr(T < t) é
a funcio de distribuicao cumulativa, sendo a funcao de sobrevivéncia S(t) = Pr(T > t) = 1 — F(¢t).
Conforme Cameron e Trivedi (2010), a razdo de risco h(t) é definida como equivalente a
f(t) — a probabilidade instantinea de encerramento da dura¢io — dividida por S(t), a pro-
babilidade de que a duragao perdure até o tempo t. Isto posto, a fun¢io de risco é dada por:

_ . Pr(EsT<t+h)IT>) _ f(8) _ f(®)
h(®) = ;{l_ﬁlo h TS T 1-F(O

()

Dadas essas consideragdes sobre as fung¢des de risco, é possivel adentrar no modelo de Cox.
Tal modelo ¢ classificado como semiparamétrico por possuir um componente nao paramétrico,
que trata da varidvel resposta de tempo, ¢ um componente paramétrico, que mede o efeito
de cada covariada. Assim, o modelo de riscos proporcionais de Cox (1972) diz que a taxa de
risco para o j-ésimo sujeito é:

h(t) = ho(t)exp (Bo + %;Bx) (3)

Tem-se que o componente 1o (t) ¢ nio paramétrico e representa a funcio de base, nio
negativa no tempo. Diz-se que tal componente é nao paramétrico pois nio sio feitas hipdteses

sobre a distribuicao de ho(t). J4 o componente exp (B, + x;5;) é parametrizado de modo que
as covariadas movem a fungio de base multiplicativamente. Na pritica, o modelo possui taxas
de risco proporcionais, ou seja, a razio de risco® entre os individuos i e j é dada por:

hi(t) _ exp{x{B}
hj®  exp {x/p} (4)

Os resultados da estimagdo de Cox sao interpretados por meio dos coeficientes da regressao
e das HRs. O coeficiente da regressio () representa a mudanga logaritmica no risco para uma
unidade de mudanca na varidvel independente de interesse, mantendo as demais varidveis do
modelo constantes. Jd a HR ¢ a exponenciagio do coeficiente da regressao (e B) e tem como
vantagem ter uma interpretagao mais intuitiva do que o 8. Mais precisamente, uma HR acima
de 1 indica que, 2 medida que a varidvel independente aumenta em uma unidade, o evento de

15. Note que essa razao independe do tempo.



interesse é mais provével de ocorrer.'® Considerando essa interpretagio mais direta da HR, os
resultados dos modelos de Cox, apresentados na préxima secio, sio reportados com as HRs
associadas as principais varidveis explicativas de interesse.

6 RESULTADOS

6.1 A duracao da aprendizagem

A tabela 1 reporta as HRs de quatro modelos estimados para avaliar os fatores indivi-
duais que condicionam o encerramento do vinculo da aprendizagem. Essa primeira
duragio refere-se ao intervalo em meses entre a admissao e o desligamento do aprendiz.
As quatro colunas da tabela incluem controles de forma cumulativa. Na coluna 1, sao apresen-
tados os resultados da primeira especificagao, que controla para sexo, idade e tipo de ocupa-
¢a0. As colunas seguintes incorporam efeitos fixos de Unidade da Federagao — UF (coluna 2)
e de coorte do aprendiz (coluna 3), e caracteristicas da firma (coluna 4), tais como tamanho e
setor de atividade.

TABELA 1
HRs: duracdao do emprego de aprendiz
1 2 3 4
Homens 0,970*** 0,978*** 0,985*** 0,984%**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
19 a 24 anos 0’922*** 0’922*** 0’936*** 0'939***
(0,001) (-0,001) (0,001) (0,001)
Ocupacao industrial 1,143 1,107*** 1,090 ** 1,118***
pag (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
UF Nao Sim Sim Sim
Coorte Nao Nao Sim Sim
Caracteristicas da firma Nao Nao Nao Sim

Fonte: Dados da Rais.

Elaboracéo dos autores.

Obs.: 1. A tabela reporta as HRs das covariadas explicitadas (sexo, faixa etaria, ocupacdo industrial) resultantes de modelos
de Cox. Tais varidveis formam o conjunto de covariadas inclusas no modelo 1. No modelo 2, sdo incluidos os efeitos
fixos de UF. No modelo 3, controla-se para o ano de entrada do aprendiz (coorte). Finalmente, o modelo 4 inclui as
varidveis de tamanho da firma e o setor de atividade da firma.

2. Significancia: *** p < 0,01; ** p < 0,05;e * p < 0,1.
3. Erro-padrdo robusto apresentado entre parénteses.

De modo geral, os resultados sao estdveis, pouco se alterando com a inclusao de contro-
les. Observa-se que aprendizes do sexo masculino tém menores chances de ter seus vinculos
de aprendiz encerrados em qualquer ponto no tempo, comparativamente as mulheres. De
maneira andloga, a tabela mostra que individuos mais velhos (19 a 24 anos) tém menores

16. No caso de varidveis bindrias, 0 evento de interesse é mais provavel de ocorrer para o grupo associado ao valor igual a 1.



chances de sair de seus empregos de aprendiz do que aqueles mais novos (grupo de comparagao
composto por individuos de 14 a 18 anos). Essas conclusdes tém como base o valor estimado
das HRs do modelo de Cox; isto é, quando as HRs sao inferiores a 1, tem-se que a chance de
incidéncia da falha (neste caso, o desligamento do aprendiz) é menor no grupo em questao.

A tabela mostra ainda que o fato de um individuo estar em uma ocupacio industrial, em
contraposi¢io a ocupagdes nao industriais, aumenta a chance de encerramento do vinculo.
Nesse caso, observa-se uma HR maior que 1, o que implica maiores chances de encerrar o
vinculo de aprendiz para ocupagdes industriais. De acordo com a estimativa da coluna 4, h4
uma chance 11,8% maior de encerramento do contrato para essas ocupagdes em qualquer
ponto no tempo.

Para complementar a anilise, estimou-se a curva de sobrevivéncia (Kaplan-Meier) para
o caso das ocupagoes industriais e nao industriais a partir dos resultados da coluna 4. A curva
representa a probabilidade de sobrevivéncia (eixo Y) estimada em um determinado ponto no
tempo (eixo X). O gréfico A.1 no apéndice A aponta que, em todos os pontos no tempo, a
probabilidade estimada de desligamento do vinculo de aprendiz ¢ ligeiramente maior para
aqueles que atuam em ocupagio industrial. As probabilidades de sobrevivéncia decaem lenta-
mente no inicio do contrato, indicando que os aprendizes tém baixa probabilidade de terem
seus vinculos encerrados no inicio da aprendizagem. A medida que o vinculo se aproxima do
marco de doze meses, a curva torna-se mais inclinada, refletindo uma aceleracio na queda da
probabilidade de sobrevivéncia. Independentemente do grupo analisado, a probabilidade de
sobrevivéncia apés um ano de aprendizagem ¢ de cerca de 50%.

6.2 A duracao fora do mercado de trabalho formal

A segunda duragio considerada refere-se ao tempo decorrido apés a finaliza¢ao do contrato de
aprendizagem até a obtengio do primeiro emprego formal nao associado ao vinculo de aprendiz.
Esse periodo despendido fora da forca de trabalho formal é caracterizado pelo desaparecimento
do ex-aprendiz da base da Rais. Na prdtica, a duragao refere-se a diferenca em meses entre a
data de desligamento do vinculo de aprendizagem e a data de admissao no primeiro vinculo
subsequente a aprendizagem.

Além das covariadas utilizadas na andlise da dura¢io da aprendizagem, a andlise desta
subsecdo controla para o tempo de duracio na aprendizagem por meio da inclusao de dummies
indicando tercis da distribuigao da duragio (com o primeiro tercil sendo a categoria base).
Essa inclusdo permite estimar em que medida o tempo despendido no treinamento poderia
influenciar no tempo de busca por um emprego formal. A tabela 2 apresenta os resultados.



TABELA 2
HRs: duracéo fora da forca de trabalho formal

1 2 3 4 5
Homens 1,043%** 1,045%** 1,044%** 1,045%** 1,043%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
19 3 24 anos 1,456%** 1,506%** 1,426%** 1,425%** 1,401%**
(0,002) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Ocupacio industrial 1,000 0,981*** 0,991*** 1,002%** 1,020%**
pag (0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
2° tercil (duragdo da aprendizagem) n.i. n.i n.i n.i. 1&870902)
3¢ tercil (duragdo da aprendizagem) n.i. n.i n.i n.i 1&860802)
UF Nao Sim Sim Sim Sim
Coorte Nao Nao Sim Sim Sim
Caracteristicas da firma Nao N&o Nao Sim Sim
Duracdo da aprendizagem N&o Né&o Néo Né&o Sim

Fonte: Dados da Rais.

Elaboragéo dos autores.

Obs.: 1. A tabela reporta as HRs das covariadas explicitadas (sexo, faixa etaria, ocupacdo industrial) resultantes de modelos
de Cox. Tais varidveis formam o conjunto de covariadas inclusas no modelo 1. No modelo 2, sdo incluidos os efeitos
fixos de UF. No modelo 3, controla-se para o ano de entrada do aprendiz (coorte). O modelo 4 inclui as variaveis
de tamanho da firma e o setor de atividade da firma. Finalmente, o modelo 5 acrescenta os tercis da duracdo da
aprendizagem como controle.

2. Significancia: *** p < 0,01; ** p < 0,05;e * p < 0,1.
3. Erro-padréo robusto apresentado entre parénteses.
4. (n.i.) dado néo incluido.

De modo geral, a inclusio de controles pouco altera os resultados. Em todos os cinco
modelos estimados, a probabilidade de encontrar um emprego formal é maior para homens.
Considerando a especificagdo favorita (coluna 5), homens tém 4,3% mais chances de encontrar
o primeiro emprego formal ante as mulheres. Quanto a faixa etdria, aqueles com 19 anos ou
mais tém probabilidade 40,1% maior de ser admitido no primeiro emprego formal quando
comparado aos mais jovens.

No que tange ao tipo de ocupacio durante a aprendizagem, a HR flutua ao redor de 1.
Na especificagio completa, observa-se que os ocupantes de postos industriais possuem uma
probabilidade de encontrar emprego 2% maior. O grafico A.2 no apéndice A exibe as curvas
de sobrevivéncia para as ocupagoes. O eixo X, relativo ao tempo de andlise, tem seu mdximo
definido em 36 meses para facilitar a visualiza¢o. Nota-se que as curvas estdo praticamente
sobrepostas, refletindo o pequeno coeficiente estimado. Para ambas as ocupagées, a probabilidade
de sobrevivéncia fora da for¢a de trabalho formal decai mais rapidamente antes que se com-
plete um ano do desligamento do vinculo de aprendiz. Apds esse periodo, as curvas tornam-se
ligeiramente menos inclinadas, indicando maior dificuldade de retorno ao mercado formal.



Quanto a duragao da aprendizagem, observa-se que, quanto mais tempo é despendido no
treinamento, maior é a chance de voltar a for¢a de trabalho formal. Comparados aqueles que
estdo no primeiro ter¢o da distribuicao da duracao da aprendizagem, os aprendizes do segundo
tercil tém chances 17,9% maiores de comegar o primeiro emprego formal. A magnitude é
ainda maior para aqueles do terceiro tercil (36,8%). Esses resultados indicam que passar mais
tempo no treinamento tem impacto positivo nas chances de encontrar um emprego formal,
sugerindo que o programa de aprendizagem ¢é benéfico nesse quesito.

6.3 A duracao do primeiro emprego formal apoés a aprendizagem

Finalmente, a tabela 3 apresenta as HRs para a duragao do vinculo do primeiro emprego formal
ap6s a aprendizagem. Essa trajetéria inicia-se no més de admissao nesse vinculo e encerra-se
com o desligamento dele. As vari4veis de controle sio as mesmas da subsecio anterior. E vélido
ressaltar que, no contexto brasileiro, obter um trabalho formal pode ser interpretado como a
obtengao de um bom emprego. Corseuil, Foguel e Gonzaga (2019) argumentam que, nesse
contexto, o diploma de aprendiz pode reduzir as barreiras que jovens trabalhadores usualmente
enfrentam para acessar o mercado formal.

TABELA 3
HRs: duracdo do primeiro emprego formal apds a aprendizagem
1 2 3 4 5
Homens 1,007*** 1,006*** 1,013%** 1,014%** 1,014%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
19 3 24 anos 0,956*** 0,978*** 0,929*** 0,930*** 0,930***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Ocupacio industrial 0,981*** 0,983*** 0,993*** 1,003*** 1,000
pag (0,002) (0,002) 0,002) (0,003) (0,003)
o . . . . . . 0,948***
20 tercil (duracdo da aprendizagem) n.i n.i. n.i n.i. 0,002)
. . : : : . . 0,958***
32 tercil (duragéo da aprendizagem) n.i n.i. n.i n.i. (0.002)
UF Nao Sim Sim Sim Sim
Coorte Nao Nao Sim Sim Sim
Caracteristicas da firma Nao Nao Nao Sim Sim
Duracdo da aprendizagem Ndo Nao Nao Nao Sim

Fonte: Dados da Rais.

Elaboracéo dos autores.

Obs.: 1. A tabela reporta as HRs das covariadas explicitadas (sexo, faixa etaria, ocupacdo industrial) resultantes de modelos
de Cox. Tais variaveis formam o conjunto de covariadas inclusas no modelo 1. No modelo 2, sao incluidos os efeitos
fixos de UF. No modelo 3, controla-se para o ano de entrada do aprendiz (coorte). O modelo 4 inclui as variaveis
de tamanho da firma e o setor de atividade da firma. Finalmente, o modelo 5 acrescenta os tercis da duracdo da
aprendizagem como controle.

2. Significancia: *** p < 0,01; ** p < 0,05;e * p < 0,1.
3. Erro-padrao robusto apresentado entre parénteses.
4. (n.1.) dado néo incluido.



Considerando a especificagao favorita (coluna 5), homens tém chance 1,4% maior de ter
seus contratos do primeiro emprego encerrados em qualquer ponto no tempo comparados as
mulheres. Aprendizes mais velhos tém chances menores de ser desligados do primeiro vinculo
ap6s aprendizagem, indicando a maior sobrevivéncia destes ante os mais novos.

Além disso, ndo se observam diferencas por tipo de ocupagio. A probabilidade de encer-
ramento do primeiro contrato formal pés-aprendizagem é a mesma para os dois tipos de ocu-
pagio exercidos durante a aprendizagem. O grafico A.3 no apéndice A reforga essa conclusio
a0 exibir curvas de sobrevivéncia sobrepostas. O formato das curvas revela que a probabilidade
de sobrevivéncia no primeiro emprego formal decai rapidamente ao longo do primeiro ano de
vinculo. Essas estatisticas indicam que muitos aprendizes nio sobrevivem ao primeiro ano
de emprego formal, independentemente do tipo de ocupacao. A probabilidade de sobrevivéncia
ap6s doze meses ¢ de aproximadamente 30%.

Finalmente, ex-aprendizes que despenderam mais tempo na aprendizagem tém chances
menores de encerrar o primeiro emprego: aqueles pertencentes ao segundo tercil da duragao
da aprendizagem tém 5,2% menos chances de ser desligados, enquanto individuos no terceiro
ter¢o da distribuicao da duragio da aprendizagem tém 4,2% menos chances de sair do primeiro
emprego, comparativamente aos trabalhadores do primeiro tercil.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo analisou trés duracoes relevantes para compreender a trajetéria dos aprendizes
no mercado de trabalho e os fatores que condicionam a extensao dessas duragdes. A primeira
dura¢io mensura a duracio do contrato de trabalho formal da aprendizagem e representa a
intensidade do treinamento. A segunda duracao, referente ao periodo sem vinculo emprega-
ticio depois da aprendizagem, denota o tempo que os ex-aprendizes despendem para obter o
primeiro emprego formal apds o treinamento. A dltima duracio diz respeito ao tempo que os
trabalhadores permanecem nesse primeiro vinculo formal.

Usando dados administrativos com correspondéncia entre trabalhador e empregador,
construiu-se um painel longitudinal que retrata as trajetdrias laborais daqueles que foram
aprendizes ao longo do periodo 2008-2018. Cada observagao no banco de dados equivale a
um contrato estabelecido entre um trabalhador com histérico de aprendizagem e uma firma
no mercado de trabalho formal. Para modelar as duracées, fez-se uso de modelos de riscos
proporcionais de Cox (1972). Além das estimativas das HRs, sao apresentadas as curvas de
sobrevivéncia comparando categorias dentro de grupos populacionais.

Os resultados indicam que homens apresentam ligeira vantagem sobre as mulheres entre
os aprendizes, resultado previamente encontrado na literatura para paises desenvolvidos.
Homens tendem a permanecer mais tempo como aprendizes e a permanecer menos tempo
fora da forga de trabalho formal ap6s a aprendizagem. Apesar disso, mulheres apresentam uma
probabilidade um pouco maior de permanecer no primeiro emprego. Dada a ampla evidéncia
na literatura de economia de trabalho a respeito de indicadores melhores para homens, ¢ pos-



sivel que o menor tempo de permanéncia no primeiro emprego esteja associado a melhores
ofertas de emprego para homens.

Surpreende em alguma medida que as diferencas entre aqueles que fizeram aprendizagem
em ocupagoes industriais e os que a fizeram em ocupagdes nao industriais sejam modestas. O
trabalho na inddstria, por ser mais especializado que no setor servicos, devido, por exemplo,
a necessidade de acesso a mdquinas e equipamentos, em principio, é o que motiva arranjos
como o da aprendizagem. Os resultados, no entanto, sugerem que a experiéncia on-the-job
independe, em boa medida, do tipo de ocupagio a ser exercida. Nesse sentido, o contexto
brasileiro difere de alguns resultados na literatura, que aponta que o setor de aprendizagem
pode influenciar resultados futuros, como a efetivagio do funciondrio na empresa em que fez

a aprendizagem (Goeggel e Zwick, 2009).

As diferencas por faixa etdria sao mais marcantes, com aprendizes com idade acima de
18 anos apresentando indicadores melhores que os mais jovens. Considerando que a Lei do
Aprendiz foi inicialmente concebida com olhos voltados para os mais jovens, é necessério aten-
a0 especial a este grupo, haja vista que hd evidéncias para o Brasil de que a aprendizagem tem
retorno positivo (Corseuil, Foguel e Gonzaga, 2019). A evidéncia para os paises desenvolvidos
aponta que a insatisfagao com a experiéncia de aprendizagem é um fator preponderante para
a permanéncia do aprendiz. Isso poderia afetar de forma diferente os mais jovens no Brasil, o
que sugeriria mudangas na relagio do aprendiz com a firma, visando potencializar a experiéncia
de aprendizagem.

Outro fator marcante é o tempo de permanéncia como aprendiz, que possui associagio
inversa com a extensao do perfodo fora da for¢a de trabalho formal e direta com a permanéncia
no primeiro emprego. Aprendizes no segundo e terceiro tercis da duragao da aprendizagem tém
chances maiores de retornar ao mercado formal em comparagao aqueles no primeiro tercil. A
literatura nacional e internacional precisa avangar em termos de mensuragao da qualidade da
aprendizagem e andlise a respeito de como a qualidade influencia os resultados do aprendiz,
mas a quantidade de aprendizagem a qual os alunos sao expostos parece ser um fator determi-
nante. N2o a toa, a permanéncia na aprendizagem ¢ um dos temas mais estudados na literatura.

Os resultados deste estudo estao limitados a possiveis problemas de selegao. Por exemplo,
fatores que levam individuos a ingressar na aprendizagem mais velhos podem estar associados
aos resultados. Se os mais velhos forem mais resilientes, e se resiliéncia determina as trajetérias
dos aprendizes, entao parte dos resultados deveria ser atribuida a resiliéncia, e nio a idade.
Assim, tornar a aprendizagem mais atrativa poderia compensar parcialmente a baixa resiliéncia.
Apesar desses problemas, a estabilidade dos resultados diante da inclusao de controles de certa
forma atenua as preocupagoes e aumenta a confianga nos resultados.

Os resultados apresentados e discutidos aqui trazem uma importante contribuigao para
um melhor entendimento da aprendizagem em paises em desenvolvimento, como o Brasil.
Expandir a escassa literatura sobre o tema para paises que sofrem com o baixo crescimento da
produtividade da mao de obra poderia contribuir para a elaboragio e promogio de politicas



direcionadas a transi¢ao da escola para o trabalho em um contexto de pior qualidade das escolas
e de alta informalidade e rotatividade dos trabalhadores.
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APENDICE A

GRAFICOA.1
Curva de sobrevivéncia: duracao da aprendizagem por tipo de ocupacao
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Fonte: Dados da Rais.
Elaboragéo dos autores.
Obs.: A ilustragdo ndo pode ser padronizada nem revisada em virtude das condicdes técnicas dos originais (nota do Editorial).



GRAFICOA.2
Curva de sobrevivéncia: duracao do periodo fora da forca de trabalho formal por tipo
de ocupacao na aprendizagem
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Fonte: Dados da Rais.
Elaboracéo dos autores.
Obs.: A ilustragdo ndo pdde ser padronizada nem revisada em virtude das condi¢6es técnicas dos originais (nota do Editorial).



GRAFICOA.3
Curva de sobrevivéncia: duracao do primeiro emprego formal por tipo de ocupacdo na
aprendizagem
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Fonte: Dados da Rais.
Elaboracéo dos autores.
Obs.: A ilustragdo ndo pode ser padronizada nem revisada em virtude das condi¢Bes técnicas dos originais (nota do Editorial).
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