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SINOPSE

Este Texto para Discussao visa analisar os condicionantes vinculados a caracteristicas individuais do
trabalhador, tais como género, raca ou cor, escolaridade e faixa etaria, bem como a caracteristicas
do mercado de trabalho, a saber, tipo de vinculo empregaticio e setor de atividade econémica
relacionados ao trabalho remoto. Para isso, utilizam-se dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos recortes Brasil e macrorregides e modelos lineares e /ogit. Os resultados sugerem um perfil
especifico do trabalhador para o qual o teletrabalho seria mais factivel. De fato, pessoas brancas,
mulheres, com nivel superior completo, atuantes no setor formal e no setor publico sdo os
ocupados com a maior chance estimada de estarem nesse regime laboral. Outro destaque esta
no nivel espacial, no qual se encontra que, uma vez controlado o conjunto de condicionantes,
com excecao do Sudeste, nao ha, entre a regiao Norte e as demais, diferencas estatisticamente
significativas na chance estimada de se atuar potencialmente em trabalho remoto.

Palavras-chave: trabalho remoto; mercado de trabalho; determinantes do teletrabalho.

ABSTRACT

This Discussion Paper aims to analyze the constraints linked to the individual characteristics of
the worker, such as gender, race or color, education and age group, as well as characteristics
of the labor market, such as, type of employment relationship and sector of economic activity,
related to home office. For this, data from the Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), from the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE),
in Brazil and macro-regions and linear and logit models are used. The results suggest a
specific worker profile for which work from home would be more feasible. In fact, white
people, women, with a university degree, working in the formal sector and in the public
sector are those employed with the highest estimated chance of being in this labor regime.
Another highlight is at the spatial level, in which it is found that, once the set of conditions
is controlled, with the exception of the Southeast, there are no statistically significant
differences between the North region and the others in the estimated chance of potentially
acting at work remote.

Keywords: home office; remote work; labor sector; labor economics.
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1 INTRODUCAO

A pandemia da covid-19, desde o inicio de 2020, ensejou a adocao do teletrabalho como
regime laboral viavel do ponto de vista sanitario. Mais recentemente, com a flexibilizagao das
medidas de distanciamento proporcionada pela difusao da vacinacao, acelerou-se a percepcao
do trabalho remoto como substituto ou complementar do presencial, expandindo a participacao
de um regime hibrido de jornada laboral. Esse cenario motiva o objetivo deste trabalho: a
investigacao dos determinantes do potencial de teletrabalho, uma analise realizada por meio da
estimacao de estatisticas descritivas e de modelos de regressao.

Nessa linha, analisam-se condicionantes atrelados a caracteristicas individuais do traba-
lhador, tais como género, raga ou cor, escolaridade e faixa etaria, bem como condicionantes
referentes a caracteristicas do mercado de trabalho, a saber, tipo de vinculo empregaticio esta-
belecido e setor de atividade econémica. Para isso, utilizam-se dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE), nos recortes Brasil e macrorregides.

Os resultados sugerem um perfil especifico do trabalhador para o qual o teletrabalho seria
mais factivel. Pessoas brancas, mulheres, com nivel superior completo, atuantes no setor formal e
no setor publico sdo 0s ocupados com a maior chance estimada de estarem nesse regime laboral.
Outro destaque esta no nivel espacial, no qual encontra-se que, uma vez controlado o conjunto
de condicionantes, com excecao do Sudeste, ndo ha, entre a regiao Norte e as demais, diferencas
estatisticamente significativas na chance estimada de se atuar potencialmente em trabalho remoto.

Dessa forma, além desta introducdo, este estudo estrutura-se em seis secdes. Na segunda,
apresentam-se as bases de dados e as variaveis utilizadas. O recorte do Brasil e o das macroregioes
sao explorados na terceira e na quarta secoes, respectivamente, ambas discorrendo sobre o0s resul-
tados da desagregacao do contigente e da massa de rendimentos do teletrabalho potencial por
caracteristicas individuais e do mercado de trabalho. A quinta secao, por sua vez, discute os modelos
de regressao utilizados neste texto para o estudo dos condicionantes do teletrabalho potencial.
A sexta secao apresenta os resultados do exercicio econométrico, e a sétima consiste na conclusao.

2 FONTE DE DADOS E DESCRICAO DE VARIAVEIS

Esta secao apresenta as fontes de dados e a descricao de varidveis relativas ao mercado de
trabalho utilizadas na pesquisa, tais como os identificadores de pessoas ocupadas, e os rendi-
mentos habituais e efetivos. Para isso, utilizam-se dados da PNAD Continua do primeiro trimestre
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de 2022, dos quais se coletam variaveis do perfil sociodemografico populacional, como género,
raca ou cor, escolaridade e faixa etaria.

Nessa linha, realiza-se a classificacao das pessoas segundo a raca ou cor. Na PNAD Continua,
ha seis categorias nesse sentido. Foram retirados da analise individuos que nao reportaram sua
cor (categoria “ignorado”). Em seguida, agregaram-se indigena, parda e preta no grupo pretos
ou pardos, enquanto as classificacbes branca e amarela constituiram a categoria brancos.

Quanto a escolaridade, a PNAD Continua ordena as pessoas em oito niveis, por meio dos
quais criaram-se quatro grupos de instrucdo, cada um com dois niveis, a saber: i) individuos sem
instrucao ou com ensino fundamental incompleto; ii) aqueles com ensino fundamental concluido
ou ensino médio nao completo; iii) pessoas com ensino médio completo ou ensino superior
incompleto; e iv) aquelas cuja escolaridade é o ensino superior concluido ou com pés-graduacao.

No tocante a caracteristicas do mercado de trabalho, analisa-se o tipo de vinculo laboral e
o setor de atividade econdmica. Dessa forma, a varidvel de informalidade é uma dummy que
identifica pessoas cuja ocupacao caracteriza-se pela auséncia de um vinculo empregaticio formal.
Em particular, trata-se de empregados no setor privado sem carteira assinada e de um conjunto
de ocupados que, além de estarem nas categorias a sequir, nao contribuem para a previdéncia
social: autbnomos; empregadores; e trabalhador familiar auxiliar. Por seu turno, as variaveis de
setor econdémico sao dummies construidas com base em classificacdo da atividade da ocupacao
principal do indviduo feita pela PNAD Continua, a qual estabelece doze grupos. Estes, entao,
foram agregados nas sequintes categorias: setor publico; agricultura; industria; comércio; e servicos.

Ademais, com o intuito de analisar a distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial,
utilizam-se os rendimentos laborais efetivos calculados na PNAD Continua, que correspondem ao
ganho mensal efetivamente recebido nos trabalhos que potencialmente podem ser exercidos de
forma remota por pessoas com 14 anos ou mais de idade. O qualificador efetivo diferencia esse
agregado monetario de uma outra modalidade de rendimentos, os habituais. Esses dois tipos de
ganhos podem diferir, por exemplo, em razao de bonificagbes anuais, horas extras e participagao
anual nos lucros.

Com base nessas informacdes, aplica-se a metodologia de Goées, Martins e
Nascimento (2020) para a delimitacao do teletrabalho potencial, a qual seque o trabalho de
Dingel e Neiman (2020) para os Estados Unidos. Tal metodologia consiste em mapear as pro-
fissoes da Classificacdo de OcupacOes para Pesquisas Domiciliares (COD), do IBGE, de maneira
a identificar oficios passiveis de serem realizados em regime remoto. Assim sendo, as pessoas
ocupadas nesses oficios sao consideradas, neste texto, ocupadas em teletrabalho potencial.

/
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3 O TELETRABALHO POTENCIAL PARA O BRASIL REVISITADO

Esta secao comeca realizando uma atualizacao das estatisticas de teletrabalho potencial no
nivel nacional para 0 ano de 2021. Em particular, a partir dos dados da PNAD Continua referentes
ao primeiro trimestre desse periodo, apresentam-se os resultados para o percentual de ocupados
nesse regime laboral, e desagrega-se a analise em funcao de caracteristicas individuais dos trabalha-
dores, bem como quanto a dimensdes do mercado de trabalho, tais como informalidade e setor de
atividade econdmica. Em seguida, comparam-se esses resultados com os da distribuicao da massa
de rendimentos efetivos em funcdo das mesmas varidveis, o que enseja a discussao de possiveis
desigualdades socioeconémicas no mercado de trabalho circunstrito ao teletrabalho potencial.

3.1 As dimensoes do teletrabalho potencial no Brasil quanto ao
nimero de ocupados e a respectiva massa salarial

Os dados indicam que o trabalho remoto se revela como uma possivel e relevante parcela do
mercado de trabalho brasileiro, tanto na dimensao do nimero de ocupados quanto no potencial
de geragao de renda da massa salarial relacionada a essa forma laboral. De fato, conforme mostra
a tabela 1, nota-se que 20,5 milhdes de pessoas encontram-se em ocupacdes com potencial de
serem realizadas de forma remota no Brasil, o que representa 22,6% do total de ocupados.

TABELA 1
Brasil: teletrabalho potencial entre as pessoas ocupadas (1° trim./2022)

Grupos Numero de pessoas %

Pessoas ocupadas 90.939.043 100
Pessoas ocupadas em teletrabalho potencial 20.569.464 22,6

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

Em relacdo a massa salarial, a tabela 2 resume o seguinte cenario: o rendimento efetivo do
total de ocupados supera o rendimento habitual. Essa tendéncia se mantém quando se consi-
dera somente as pessoas em teletrabalho potencial, como indica a tabela 2, situacdo em que o
rendimento efetivo supera o habitual em 12%. Adicionalmente, as pessoas em ocupagoes com
potencial de serem realizadas de forma remota sao responsaveis por cerca de 35% da massa de
rendimentos habituais recebidos pelo total dos ocupados. Convém lembrar que, como reportado
na tabela 1, elas equivalem a 22,6% do total dos ocupados.
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TABELA 2
Brasil: massa salarial no pais (1° trim./2022)

Cateqoria Massa de rendimento Massa de rendimento Razdo entre massa
g efetivo (A) habitual (B) efetiva e habitual (A/B)
Rendimentos do total de ocupados 250,61 231,53! 1,08°

Rendimentos dos ocupados em
teletrabalho potencial

Massa salarial recebida pelos ocupados
em teletrabalho potencial, em proporcao 36,3? 35,2?
da massa salarial do total de ocupados

90,98' 81,56 1123

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
Notas: ' Em R$ bilhdes.

2Em %.

3 Em numeros absolutos.

3.2 Caracteristicas individuais dos trabalhadores na distribuicao
do nimero de pessoas ocupadas em teletrabalho potencial
no Brasil: resultados atualizados

Os graficos 1 a 4 apresentam a distribuicao, no Brasil, do total de pessoas em teletrabalho poten-
cial em funcdo das caracteristicas individuais. O grafico 1 ilustra o percentual de pessoas ocupadas em
teletrabalho potencial por género, pelo qual se nota que 57,5% dessas pessoas sao mulheres. Similar-
mente, ha o predominio de pessoas brancas (57,8%), como apresenta o grafico 2.

GRAFICO 1
Brasil: distribuicdo dos ocupados em teletrabalho potencial, por género (1° trim./2022)
(Em %)

/ N\

Homem Mulher

\ /

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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GRAFICO 2
Brasil: distribuicao dos ocupados em teletrabalho potencial, por raca ou cor (1° trim./2022)
(Em %)

/ N\

Branca Preta ou parda /

\

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

Com relacao ao nivel de escolaridade, os individuos em teletrabalho potencial sao altamente
instruidos. Percebe-se que mais da metade dos ocupados nessa modalidade tem, pelo menos,
ensino superior completo (58,2%), o0 que nao se constata na populacao ocupada como um todo.
Por sua vez, pessoas com escolaridade inferior ao ensino médio completo representam menos de
um décimo do total de ocupados potencialmente em regime remoto (grafico 3).

GRAFICO 3
Brasil: distribuicao dos ocupados em teletrabalho potencial, por escolaridade
(12 trim./2022)
(Em %)
3,1 4.3
Sem instrucdo ou Fundamental completo Médio completo ou Superior completo
\ fundamental incompleto ou médio incompleto superior incompleto ou pos-graduagao /

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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Quanto a distribuicdo etaria, como ilustra o grafico 4, as pessoas ocupadas em teletrabalho
potencial concentram-se na faixa etaria de 20 a 49 anos, com mais de 70% deste segmento.
Em particular, a maioria desse conjunto populacional esta na faixa etaria entre 30 e 39 anos,
responsavel por quase 30%.

GRAFICO 4
Brasil: distribuicdo dos ocupados em teletrabalho potencial, por faixa etaria
(1° trim./2022)
(Em %)
/ N\
14-19 anos 20-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60-69 anos 70 anos ou mais

\

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

3.3 Caracteristicas individuais dos trabalhadores na distribuicao
da massa salarial do teletrabalho potencial no Brasil

Em relacdo ao género, percebe-se uma inversao de cenario, ou seja, embora, segundo as
estimativas apresentadas na subsecao 3.2, as mulheres sejam a maioria dos trabalhadores em
teletrabalho potencial (cerca de 58%), os homens sao responsaveis por mais da metade (54,5%)
da massa salarial desse regime laboral, conforme evidencia o grafico 5. Essa desigualdade distri-
butiva chama atencao também pelo fato de a maior parte das pessoas ocupadas em teletrabalho
possuirem alta escolaridade, o que motiva, pelo menos, duas possiveis explicacdes, discutidas
brevemente a sequir.

11



2830

A primeira refere-se a possibilidade de haver desigualdade no mercado de trabalho entre
individuos conforme o género, mesmo controlando-se o nivel de escolaridade. Contudo, uma
segunda explicacao possivel é existir uma diferenca na escolha do tipo de ocupacdo.' De toda
forma, 0 estudo do qual essas explicacdes prevalecem requer um esforco empirico adicional, fora
do escopo deste texto, 0 qual apenas coloca essa questao como passivel de uma agenda de
pesquisa futura.

GRAFICO 5

Brasil: distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por género
(12 trim./2022)

(Em %)

/ N\

54,5

Homem Mulher /

\

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

No tocante a raca ou cor, a distribuicdo da massa salarial do teletrabalho potencial mostra-se
mais condizente com a do percentual de ocupados nesse regime. Pessoas brancas, que correspon-
dem a 57,8% do contingente de teletrabalho potencial, detém 67,8% da massa de rendimentos
efetivos associada a modalidade de trabalho remoto, conforme exposto no grafico 6. Ainda assim,
existe uma diferenca de 10 pontos percentuais (p.p.) nessa comparacao, o que, de forma analoga
ao caso do género, motiva um estudo mais aprofundado para se identificarem as caracteristicas,
das pessoas e/ou do mercado de trabalho, responsaveis por esse diferencial.

1. Uma revisdo da literatura sobre diferenca salarial e segregacdo nas ocupagées em funcdo de género
encontra-se em Madalozzo (2010), que inclusive estima essas relacdes para o caso brasileiro.
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GRAFICO 6

Brasil: distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por raca ou cor
(10 trim./2022)

(Em %)

Branca Preta ou parda

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

Com respeito ao nivel de escolaridade, o grafico 7 mostra que mais de 90% da massa salarial do
teletrabalho potencial é oriunda de pessoas com ensino superior completo, as quais correspondem a
cerca de 58% do total de ocupados dessa forma. Paralelamente a isso, embora a educacao formal de
mais de um terco dos ocupados em regime remoto seja 0 ensino médio completo, eles sao responsaveis,
ainda segundo o gréfico 7, por apenas 7,4% da massa de rendimentos em analise. Essas estatisticas
nao so sugerem um elevado grau de instrugao associado a possibilidade de se trabalhar remotamente,
mas também apontam a possivel existéncia de retornos crescentes em fungao do nivel de escolaridade.

Quanto a distribuicdo dos rendimentos por faixas etarias, percebe-se, conforme o grafico 8, que
pessoas com idades entre 30 e 59 anos sao responsaveis por 76,7% da massa salarial do trabalho
remoto potencial. Isso contrasta com o fato de a faixa etaria predominante nesse regime laboral ser a
de individuos com idade de 20 a 49 anos, os quais correspondem a mais de 70% dos ocupados dessa
forma (grafico 4). De fato, em geral, a participacao de pessoas com 40 anos ou mais nessa massa de
rendimentos é maior, se comparada ao quanto elas representam do contingente de teletrabalho po-
tencial. Por seu turno, o oposto ocorre para ocupados com idades de 14 a 29 anos.

Assim, quando a variavel em foco passa da quantidade de trabalhadores potencialmente
em trabalho remoto para a massa de rendimentos associada a eles, observa-se, no grafico 8, em
comparacao ao grafico 4, crescimento para as cinco barras mais a direita (de 30 a 70 anos ou
mais de idade), e diminuicao para as duas barras mais a esquerda (de 14 a 29 anos de idade).
Isso reflete a possibilidade de existirem retornos salariais positivos associados a experiéncia, uma
modalidade de capital humano relacionada as habilidades adquiridas no mercado de trabalho.
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GRAFICO 7

Brasil: distribuicdo da massa salarial do teletrabalho potencial, por nivel de
escolaridade (1° trim./2022)

(Em %)

90,2

7,4
1,3 1,1

Sem instrucdo ou
fundamental incompleto

Fundamental completo
ou médio incompleto

Médio completo ou
superior incompleto

Superior completo
ou poés-graduagao

/

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

GRAFICO 8
Brasil: distribuicdo da massa salarial do teletrabalho potencial, por faixa etaria
(1° trim./2022)
(Em %)
29,9
28,4
18,4
13,9
7.3
0,7 1.3
I I I I
\ 14-19 anos 20-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60-69 anos 70 anos ou mais

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracao dos autores.
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3.4 Caracteristicas do mercado de trabalho na distribuicao do
teletrabalho potencial no pais, por tipo de vinculo e atividade

No tocante a estrutura do mercado de trabalho, conforme o grafico 9, o setor informal é
minoritario no teletrabalho potencial, representando cerca de 30% desse contingente. Por sua
vez, a desagregacao por categoria de atividade econémica se revela concentrada no setor de
servicos, no qual, conforme o grafico 10, poderia estar mais da metade dos ocupados nesse
regime laboral. Nesse contexto, destaca-se também o setor publico, Unico dos demais cuja
participacao esta acima de 20%.

GRAFICO 9

Brasil: distribuicdo dos ocupados em teletrabalho potencial, por tipo de vinculo
laboral (1° trim./2022)

(Em %)

/ N\

29,6

Formal Informal

\ /

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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GRAFICO 10

Brasil: distribuicdo dos ocupados em teletrabalho potencial, por setor de atividade
econdmica (1° trim./2022)

(Em %)

/ N\

0,5

Agricultura Comércio IndUstria Servigos Setor publico

\ /

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracao dos autores.

3.5 Distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial
pelas caracteristicas do mercado de trabalho no pais

Em se tratando de massa salarial, o setor formal permanece majoritario no teletrabalho
potencial, abarcando mais de 80% desse agregado. Similarmente, quanto ao tipo de atividade
econdmica, a distribuicdo continua estavel, com o setor de servicos no topo do ranking de par-
ticipacao na massa de rendimentos em analise. Apesar disso, no setor publico ocorre a maior
diferenca (cerca de 4 p.p.) entre os percentuais relativos ao contingente e a massa salarial do
teletrabalho potencial.
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GRAFICO 11
Brasil: distribuicdo da massa salarial do teletrabalho potencial, por tipo de vinculo
laboral (1° trim./2022)

(Em %)
/ N
\ Formal Informal /

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracao dos autores.

GRAFICO 12

Brasil: distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por setor de atividade
econdmica (1° trim./2022)

(Em %)

/ N\

0,4

Agricultura Comércio IndUstria Servigos Setor publico

\ /

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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4 O TELETRABALHO POTENCIAL PARA AS
MACRORREGIOES BRASILEIRAS

Nesta secdo, inicialmente, os resultados atualizados do teletrabalho potencial sao desagre-
gados por macrorregiao brasileira. Para tal, comparam-se os locais desse recorte geografico em
funcdo do percentual de ocupados potencialmente em regime remoto, bem como em relacdo ao
perfil sociodemografico dessa populacdo e quanto a dimensdes do mercado de trabalho. Esses
fatores também serdo examinadas do ponto de vista da distribuicdo da massa salarial efetiva em
cada macrorregiao. Ademais, examina-se a propria dispersao espacial desse agregado de rendi-
mentos ao longo das regides brasileiras.

4.1 Namero de ocupados em teletrabalho potencial:
resultados atualizados

Ao desagregar-se a analise por macrorregioes, na tabela 3, nota-se que mais da metade dos
ocupados em teletrabalho potencial encontra-se na regiao Sudeste (10,8 milhdes), sequida pelas
regides Sul (3,4 milhdes), Nordeste (3,8 milhdes) e Centro-Oeste (1,7 milhdo). Ao mesmo tempo,
a regiao Norte apresentou a menor populagao em termos de potencial de teletrabalho, com
0,8 milhdo de pessoas. Todavia, ao comparar-se essa populacao com o total de pessoas ocupadas
em cada macrorregiao, nota-se que, apesar de o Sudeste permanecer com o maior percentual
(25,6%), este é mais proximo do observado no Sul (22,6%) e no Centro-Oeste (21,8%), enquanto
o Norte e o Nordeste estao em outro patamar, com respectivamente 19,5% e 18,0%.

TABELA 3
Brasil: pessoas ocupadas em teletrabalho potencial, por macrorregiao (1° trim./2022)

Redido Pessoas ocupadas em teletrabalho potencial | Pessoas ocupadas em teletrabalho potencial,
g (nimeros absolutos) em relacdo ao total de pessoas ocupadas (%)

Sudeste 10.812.858 25,4
Sul 3.435.875 22,6
Centro-Oeste 1.727.734 21,8
Norte 795.499 19,5
Nordeste 3.797.498 18,0
Brasil 20.569.464 22,6

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

O grafico 13 apresenta a distancia entre o percentual da populacdo ocupada em tele-
trabalho potencial de cada macrorregiao brasileira e o percentual observado no conjunto do
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pais (tabela 1). Fica evidente que a regido Sul possui o resultado igual ao nacional, ao passo
que a regiao Nordeste é a mais distante da média do Brasil, sequndo essa métrica.

GRAFICO 13

Desvio médio da participacao dos ocupados em teletrabalho potencial, por

macrorregiao, em relacao a média do Brasil (1° trim./2022)

(Em p.p.)
/ -

Sudeste

Sul

Brasil

Centro-Oeste

Norte

Nordeste

Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

4.2 Caracteristicas individuais dos trabalhadores na
distribuicao do nimero de ocupados em teletrabalho
potencial nas macrorregioes

De forma analoga a subsecao 3.2, os graficos 14 a 16 registram as distribuicdes, para cada
macrorregiao, do total de ocupados em regime remoto potencial, de acordo com caracteristicas
individuais dos trabalhadores. Em se tratando de género, o resultado é estavel em todas as
macrorregides, com as mulheres representando quase 60% da quantidade de pessoas ocupadas
em teletrabalho potencial, como ilustra o grafico 14.

No tocante a caracteristica raca ou cor, percebe-se uma ampla heterogeneidade. Enquanto
individuos pretos ou pardos sao maioria no teletrabalho potencial nas macrorregides ao norte
do pais, a situacao inverte-se para aquelas situadas ao sul do Brasil, de modo compativel com
0 observado na populagao em geral. Nesse recorte, os dois extremos sao justamente as regioes
Norte e Sul: na primeira, mais de 70% das pessoas em teletrabalho potencial fazem parte
da classificacao preta ou parda, enquanto, na segunda, quase 90% dessa populacao situa-se na
classificacdo branca (grafico 15).
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GRAFICO 14

Distribuicao dos ocupados em teletrabalho potencial, por género, nas macrorregioes

brasileiras (1° trim./2022)
(Em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

GRAFICO 15

Distribuicao dos ocupados em teletrabalho potencial, por raca ou cor, nas macrorregioes

brasileiras (1° trim./2022)
(Em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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Com respeito ao nivel de escolaridade (grafico 16), o quadro é similar ao observado para
0 conjunto do Brasil, com dominancia das pessoas com nivel superior completo em todas as
macrorregides. Vale apenas destacar que, no Nordeste, esse percentual é um pouco inferior ao
observado nas demais macrorregioes; porém, isto € compensado com um maior percentual de
pessoas com escolaridade de nivel médio completo.

GRAFICO 16
Distribuicao dos ocupados em teletrabalho potencial, por escolaridade, nas

macrorregiodes brasileiras (1° trim./2022)
(Em %)
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M Sem instrucdo ou fundamental incompleto M Fundamental completo ou médio incompleto

B Médio completo ou superior incompleto Superior completo ou pés-graduagao

\ /
Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

O grafico 17 mostra a distribuicao da faixa etaria das pessoas ocupadas em teletrabalho
potencial para cada macrorregiao brasileira. Assim como observado para o pais, em todos os
recortes, a maioria dessas pessoas possui entre 20 e 49 anos de idade.
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GRAFICO 17
Distribuicao dos ocupados em teletrabalho potencial, por faixa etaria, nas
macrorregiodes brasileiras (1° trim./2022)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

4.3 Distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial,
por caracteristicas individuais dos trabalhadores, nas
macrorregioes brasileiras

Quanto ao género, o grafico 18 ilustra que, assim como no nivel nacional, 0os homens sao
responsaveis pela maior parte da massa de rendimentos do teletrabalho potencial em todas as
macrorregides brasileiras, nas quais a participacao masculina no contingente de trabalho remoto
potencial € em média 42%. Apesar disso, a distribuicao desse agregado salarial € menos desigual
na regiao Norte, onde a diferenca entre a participacao de cada género na massa de rendimento
potencialmente auferidos pela populacao em teletrabalho potencial é inferior a 2 p.p. No outro
extremo estd a regido Sul, na qual a diferenca entre os dois géneros é superior a 10 p.p.

Com relacdo a caracteristica raca ou cor, nota-se, no grafico 19, ampla heterogeneidade espa-
cial. Com efeito, no Sul e no Sudeste, pessoas brancas detém a maior parte da massa de rendimentos
do trabalho remoto potencial, enquanto, no Norte e no Nordeste, sao os individuos pretos ou pardos
Que possuem maior participagao nessa massa salarial. Nesse cenario, 0s extremos sao a regiao Sul
(91,4% para brancos) e a Norte (68,9% para pretos e pardos), ao passo que, no Centro-Oeste,
o resultado revela uma estatistica menos assimétrica (55,4% para brancos). Com excecao dessa
ultima macrorregido, tal concentracao espacial de acordo com a cor é consistente com o observado
em relacdo ao contingente de teletrabalho potencial.
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GRAFICO 18
Distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por género, em cada
macrorregiao brasileira (1° trim./2022)

(Em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

GRAFICO 19
Distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por raca ou cor, em cada
macrorregiao brasileira (1° trim./2022)

(Em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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No que concerne ao nivel de escolaridade, a distribuicao dos rendimentos do teletrabalho
potencial é, conforme o grafico 20, homogénea em todas as macrorregides, nas quais ocupados
com nivel superior completo sao responsaveis por cerca de 90% desse agregado, apesar de com-
porem em média 57,8% do nuimero de trabalhadores nesse regime laboral. Além disso, quanto
ao0s outros niveis de educagao formal, destaca-se a regiao Sul, onde os ocupados com o ensino
médio concluido receberiam potencialmente quase 10% dessa massa salarial, enquanto, nas
demais regides, esse percentual oscila entre 5% e 8%. Apenas a titulo de comparacao, no Sul,
cerca de 34% da populacao ocupada em teletrabalho potencial possui escolaridade de nivel médio
completo, o que corresponde ao seqgundo menor percentual entre as macrorregioes.

GRAFICO 20
Distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por escolaridade, em cada
macrorregiao brasileira (1° trim./2022)

(Em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

No tocante a faixa etdria, a distribuicdo da massa salarial do trabalho remoto potencial
é bastante diversa pelo Brasil (grafico 21). No Norte e no Nordeste, tal qual no nivel nacional,
pessoas com idade de 40 a 49 anos correspondem a maior parte (cerca de 30%) desse agre-
gado monetario. Nas regides Sul e Sudeste, a hegemonia na massa de rendimentos passa para
individuos com idade entre 30 e 39 anos (entre 30% e 32%). Por seu turno, o Centro-Oeste ¢ a
macrorregiao na qual é mais proxima a participagao dessas duas faixas etarias nesse montante,
pois diferem em 0,1 p.p. Essa estrutura distributiva contrasta com a observada no contingente de
teletrabalho potencial, em cujo caso predominam ocupados com idade de 30 a 39 anos em todas
as macrorregioes.
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GRAFICO 21
Distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por faixa etaria, em cada
macrorregiao brasileira (1° trim./2022)

(Em %)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

4.4 Caracteristicas do mercado de trabalho na distribuicao das
pessoas em teletrabalho potencial nas macrorregioes

Assim como no nivel nacional, o setor formal é majoritario no contingente de trabalho re-
moto potencial em todas as macrorregides brasileiras. Essa tendéncia é mais acentuada no Sul
e no Sudeste, onde a participacao dessa modalidade laboral estaria acima de 70%. Nas demais
regides, essa estatistica oscila entre 60% e 70%. A respeito do tipo de atividade econdmica,
também de forma similar ao caso nacional, o setor de servicos detém a maior parte das pessoas
em teletrabalho potencial, com destaque para o Sudeste, onde esse percentual totaliza quase
60%. No outro extremo, esta a regiao Norte, cuja estatistica esta abaixo de 40%. Nas demais
macrorregides, essa participagao oscila em torno de 50%.
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GRAFICO 22

Distribuicao dos ocupados em teletrabalho potencial, por tipo de vinculo laboral, nas
macrorregiodes brasileiras (1° trim./2022)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
GRAFICO 23
Distribuicao dos ocupados em teletrabalho potencial, por setor de atividade
econdmica, nas macrorregioes brasileiras (1° trim./2022)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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4.5 Caracteristicas do mercado de trabalho na distribuicao da
massa salarial do teletrabalho potencial nas macrorregioes

No que diz respeito a massa salarial, o setor formal continua hegémonico nas macrorregides,
nas quais a participacao desse vinculo laboral no trabalho remoto potencial é, em média,
79,78%. Em relacao a modalidade de atividade econdmica, nota-se uma heterogeneidade
espacial. Em trés macrorregides, é o setor publico que detém a maior parte da massa de rendi-
mentos do teletrabalho potencial. Isso ocorre no Centro-Oeste (45,6%), no Norte (45,6%) e no
Nordeste (56,4%). Nos demais locais, o setor de servicos é majoritario, abarcando de 45,9%
(Sul) a 57,2% (Sudeste) desse agregado. O comportamento dessa estatistica difere do obser-
vado para o contingente de ocupados nesse regime, em que o setor de servicos era dominante

em todas as macrorregioes.

GRAFICO 24

Distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por tipo de vinculo laboral,
nas macrorregioes brasileiras (1° trim./2022)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.
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GRAFICO 25

Distribuicao da massa salarial do teletrabalho potencial, por setor de atividade
econdmica, nas macrorregides brasileiras (1° trim./2022)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.
Elaboracdo dos autores.

4.6 Massa salarial potencialmente gerada em teletrabalho nas
macrorregioes brasileiras

A figura 1 (composta pelas figuras 1A, 1B e 1C) ilustra um conjunto de estatisticas para
a massa salarial desagregada por macrorregido. Nota-se, na figura 1A, que o Sudeste é a
regiao com o maior rendimento efetivo de pessoas ocupadas em teletrabalho potencial, com
R$ 51,2 bilhdes, sequido pelas regides Sul (R$ 15,2 bilhdes) e Nordeste (R$ 12 bilhdes).

Na figura 1B, é possivel observar o percentual da massa de rendimentos efetivos gera-
dos pelas pessoas em ocupacoes passiveis de serem realizadas de forma remota, em relagao
a massa de rendimentos efetivos gerados por todos os ocupados. Nessa linha, no Sudeste,
40,2% do total de rendimentos efetivos é gerado pelas pessoas em teletrabalho potencial,
um indicativo de que essa € a Unica regido que fica acima da média nacional (36,3%), apre-
sentada na tabela 2. Em segundo lugar, esta o Centro-Oeste, com 34,2%. A regiao Sul e a
regido Norte apresentam a mesma taxa (33,9%), enquanto o Nordeste esta em ultimo lugar
nesse ranking, posicao coerente com a obtida no percentual de pessoas em trabalho remoto,
reportado na tabela 3.
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A figura 1C mostra o quanto do total nacional da massa de rendimentos gerada pelas
pessoas em ocupacOes passiveis de serem realizadas de forma remota é proveniente de cada
macrorregiao. A regiao Sudeste ocupa a primeira posicao, com 57,4% do total nacional, sequida
pela regiao Sul (17%) e Nordeste (13,5%). A participacao do Centro-Oeste é de 9% dessa massa
salarial. Em ultimo, esta a regiao Norte, responsavel por 3,1% do total de rendimentos gerados
pelas pessoas em teletrabalho potencial.

FIGURA 1

Massa de rendimentos recebida por ocupados em teletrabalho potencial, por
macrorregiao brasileira (1° trim./2022)

1A — Massa de rendimentos efetivamente recebida (R$ bilhdes)
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TEXTO para DISCUSSAO

1B — Massa de rendimentos efetivos gerada por ocupados em teletrabalho potencial,
em relacao a massa de rendimentos efetivos de todos os ocupados (%)
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Fonte: PNAD Continua/IBGE.

Elaboracdo dos autores.
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5 METODOLOGIA DA ANALISE DOS DETERMINANTES DO
TELETRABALHO POTENCIAL NO BRASIL

A fim de formalizar a investigacao dos condicionantes do teletrabalho potencial, estimam-se
modelos de regressao cuja especificacao sera apresentada nesta secao. Nessa medida, consi-
deramos como variavel dependente o indicador que aponta se o trabalhador esta ou ndo em
ocupagao passivel de ser realizada remotamente, ou seja, trata-se de uma variavel dependente
Y binaria. Por sua vez, as varidveis explicativas sao as caracteristicas individuais da populagao
ocupada, elencadas na secao 2. Ademais, utilizam-se também identificadores de macrorregido,
bem como indicadores de setor de atividade econémica e de informalidade.

De posse desse conjunto de variaveis explicativas, a estratégia de estimacao inicial envolve
um modelo de probabilidade linear (MPL), de acordo com esta especificacao:

Y, = By + By informal + S, preto_pardo + B3 mulher + 3, idade +
Bs idade2 + Pe agricultura + f; indastria + g comércio + Py servigos +
P10 NO + ...+ P13 CO + Piynivell + Bi5nivel2 + By nivel3 + u;

i=1,..,n

QUADRO 1
Variaveis utilizadas

Variavel Descricdo

Informal Dummy para o setor informal.

Preto_pardo Dummy para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas.

Mulher Dummy para pessoas autodeclaradas mulheres.

Idade Idade do trabalhador.

Idade2 Quadrado da idade do trabalhador.

Agricultura Trabalhador na atividade de agricultura.

IndUstria Trabalhador na atividade de industria.

Comércio Trabalhador na atividade de comércio.

Servicos Trabalhador na atividade de servigos.

2‘8 NE,SE, SU e Macrorregides brasileiras (Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste, respectivamente).
Nivel 1 Nivel de escolaridade: sem instrucdo ou com o ensino fundamental incompleto.

Nivel 2 Nivel de escolaridade: com o ensino fundamental completo ou com o ensino médio incompleto.
Nivel 3 Nivel de escolaridade: com o ensino médio completo ou com o ensino superior incompleto.
Nivel 4 Nivel de escolaridade: com o ensino superior completo.

Elaboracdo dos autores.
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A sequir, estimou-se essa especificacdo por meio do método de minimos quadrados ordi-
narios (MQO). Como o MPL apresenta heterocedasticidade por construcdo, a estimacao desse
modelo foi feita com erros-padrao robustos a heterocedasticidade. Desse modo, pode-se avaliar
em que medida, ao se controlar o conjunto de varidveis explicativas utilizadas, cada um desses
condicionantes apresenta uma correlacdo estatisticamente significativa com o teletrabalho
potencial. Em tese, no modelo classico de regressao, relacbes causais seriam derivadas entre as
varidveis explicativas e a variavel dependente. Todavia, na pratica, modelos de regressao estao
sujeitos a problemas de endogeneidade, seja por viés de variavel omitida, seja por questdes de
simultaneidade, por exemplo. Isso, na auséncia de alguma estratégia de estimacao mais robusta,
compromete qualquer interpretacdo causal. Por isso, é mais sensato entender os coeficientes das
regressoes estimadas como correlacdes a serem interpretadas com cautela — considerando-se a
natureza multivariada do processo —, as quais explicam um dado fenémeno representado por
uma variavel dependente.

Sabe-se que o MPL possui algumas limitacbes, tais como a hipdtese de a probabilidade
de sucesso da variavel dependente ser uma funcao linear das varidveis explicativas. Com o intuito
de lidar com essas limitacdes, recorre-se a um modelo de regressao nao linear, conhecido na
literatura como /ogit, conforme a especificacao a sequir:

P\
zn(l_Pi)_ziHi (1)

i=1,..,n

Em que:

1

p=—
o1+ e

Z; = 6y + 6y informal + &, preto_pardo + 63 mulher + §, idade + 65 idade?2
+ 8¢ agricultura + §; industria + 6g comércio + §q servigos
+ 819 NO + ...+ 813 CO + 14 nivell + ;5 nivel2 + 616 nivel3

Assim, estimou-se o modelo (1) por maxima verossimilhanca. Porém, como a interpretagao
da magnitude dos coeficientes de (1) ndo é muito intuitiva, estima-se também outra equacdo,
na qual simplesmente aplica-se a funcdo exponencial em ambos lados de (1), de modo a obter:

— Zi+ =
1-p ¢ (2)
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A partir de (2), temos o impacto marginal de uma varidvel explicativa qualquer Xk (dado

~ P; . .. .
por e%kA%k) sobre a razao de chances (RC) ( ‘P,) . Em particular, se xk for bindria, esse impacto
L

1 -
medira uma relacao entre P; e (1 — P;), de modo a comparar o grupo para qual *x =1 com o
grupo para o qual xx = 0, Por exemplo, para a variavel informal, se e®1 = 2, interpreta-se que 0s
ocupados no setor formal possuem duas vezes mais chances de trabalharem potencialmente em

regime remoto em comparacao aqueles no setor informal, tudo o mais mantido constante.?

6 ANALISE DOS MODELOS DOS CONDICIONANTES
DO TELETRABALHO

Esta secao apresenta os resultados da estimagao do MPL e do /ogit. Esse exercicio econo-
métrico formaliza a investigacao dos condicionantes do teletrabalho potencial, analisados nas
secOes anteriores por meio de estatisticas descritvas. Dessa maneira, nota-se, em primeiro lugar,
consoante apresenta a tabela 4, que, em ambos 0s modelos, a maioria dos coeficientes estimados
é estatisticamente significativa a 5%. Além disso, essa significancia estatistica também ocorre,
para cada especificacao, globalmente, em funcdo da magnitude das estatisticas F e razao de
verossimilhanca. Nessa medida, prossegue-se com a anélise da sequinte forma: para cada variavel
explicativa, interpreta-se o coeficiente do MPL, bem como o do /ogit. E, neste, avalia-se a RC.

TABELA 4
Modelos estimados

09t R0

tercents 0,0572%** 26,1200 **
P 0,0124 0,0767
ol -0,0479*** 0,7230%**
0,0029 0,0167
eto oard -0,0344*** 0,7822***
-P 0,0029 0,0163
0,0634%** 1,6350%**
Mulher 0.0028 0.0153
dade -0,0123*** 0,8950%**
0,0005 0,0033
0,0001*** 1.0012%**
|dade? 0 0
Aaricdlturs -0,2256*** 0,0346***
g 0,0052 0,0747

(Continua)

2. Sobre 0 modelo /ogit, veja, por exemplo, Gujarati e Porter (2011).
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(Continuacdo)
g 30

Indistria -0,1871*** 0,3688***
0,006 0,029

Comércio -0,2492%** 0,1744***
0,0054 0,028

Servicos -0,1278*** 0,5032***

E 0,0051 0,0202

NE 0,0073 0,9791
0,0039 0,0278

N 0,0121%** 1,1247%**
0,004 0,0277

su 0,0028 10459
0,0045 0,0306

o -0,0028 10405
0,0045 0,0324

Nivel 1 -0,4653*** 0,0395%**
0,0048 0,0331

Nivel 2 -0,4572%** 0,0682***
0,0051 0,0299

Nivel 3 -0,3555*** 0,1895***
0,0049 0,0174

R2 0,2882

R2 ajustado 0,2882

Observacoes 166.458 166.458

Estatistica F 4.213%**

Razdo de 59 056* **

verossimilhanca

Elaboracdo dos autores.
Obs.: 1. *** p-valor < 0,001; ** p-valor < 0,01; e * p-valor < 0,05.

P
2RC= s

6.1 Condicionante de género

O MPL estimado sugere que, em média, tudo o mais mantido constante, mulheres tém
uma probabilidade 6,34 p.p. maior de estarem potencialmente em teletrabalho em relacao
a homens. Por sua vez, o /ogit estimado indica que, todo o resto constante, em média, as
mulheres apresentam chance de estarem ocupadas em teletrabalho potencial cerca de 1,64 vez
maior que 0s homens.
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6.2 Condicionante por raca ou cor

No que tange a raca ou cor, a partir do MPL estimado, infere-se o sequinte: ocupados do
grupo pretos ou pardos apresentam, em média, tudo o mais mantido constante, probabilidade de
exercerem teletrabalho potencial inferior a de individuos do grupo brancos em 3,44 p.p. Por seu
turno, sequndo o modelo /ogit estimado, pessoas ocupadas do grupo pretos ou pardos possuem,
ceteris paribus, chance cerca de 1,28 vez menor de estarem ocupadas em teletrabalho potencial,
se comparadas as pessoas ocupadas da classificacdo branca.?

6.3 Condicionante de escolaridade

As comparaces sao feitas em relacdo a ocupados com nivel superior completo, a
categoria-base. Nesse sentido, trabalhadores com esse nivel de instrucao possuem, em média,
maior probabilidade e maior chance de estarem ocupados em teletrabalho potencial comparati-
vamente aos trabalhadores com outros niveis de educacdo formal,

Em particular, de acordo com o MPL estimado, ocupados sem instrucao ou com no maximo
ensino médio incompleto apresentam probabilidade inferior de 45 p.p. a 47 p.p. de estarem nesse
regime laboral. Individuos com ensino médio completo ou superior inconcluido tém essa proba-
bilidade cerca de 36 p.p. menor. Similarmente, o /ogit estimado sugere que pessoas sem 0 nivel
superior e com pelo menos o ensino médio completo possuem chance 5,6 menor de estarem em
teletrabalho potencial. Para aqueles cuja educao formal varia de nenhum ano de escolaridade a
no maximo o ensino fundamental, a chance em pauta é de 16 a 32 vezes menor.

6.4 Condicionante por idade

Nos dois modelos estimados, os coeficientes de idade e idade2 sugerem relacao concava entre,
de um lado, essas variaveis e, de outro, a probabilidade e a chance de estar ocupado em teletrabalho
potencial. A probabilidade e a chance passariam, portanto, a decair apds um ponto de maximo da
variavel explicativa. Nessa medida, nota-se uma diferenca na idade 6tima estimada para o exercicio
potencial do teletrabalho. O MPL sugere cerca de 62 anos, ao passo que o /ogit aponta como

3. O coeficiente da dummy em pauta é menor do que 1 (0,7822). Isso indica que a categoria avaliada
(pretos ou pardos) possui, em média, menor chance do que o outro grupo (brancos). Assim, uma maneira
de facilitar a interpretagdo seria inverter esse coeficiente, de modo a se obter em que medida a chance da
categoria brancos supera a dos pretos e pardos. De fato, 0,78227" ~ 1,28,
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cerca de 46 anos a idade 6tima.* Ressalta-se, ainda, que a estimativa do modelo nao linear é mais
condizente com as estatisticas descritivas da subse¢ao 3.2, na qual encontrou-se que a faixa etaria
predominante nessa modalidade de trabalho é a de 20 a 49 anos.

6.5 Condicionante por macrorregioes

A categoria-base é a regiao Norte, em relacao a qual se comparam as demais regioes. Nesse
sentido, nos dois modelos estimados, o Sudeste é o Unico local no qual ha diferenca estatistica-
mente significativa na probabilidade estimada de estar ocupado em trabalho remoto potencial:
probabilidade 12,1 p.p. acima da categoria-base, e chance cerca de 1,12 vez maior. Nas demais
macrorregioes, essa probabilidade ndo € estatisticamente distinta da categoria-base.

6.6 Condicionante por vinculo trabalhista

Segundo o MPL estimado, em média, tudo o mais mantido constante, trabalhadores infor-
mais tém probabilidade 4,8 p.p. menor de estarem em teletrabalho potencial em comparacao aos
formais. Similarmente, por meio do /ogit estimado, infere-se o sequinte: ocupados na informali-
dade, em média, ceteris paribus, possuem chance cerca de 1,4 vez menor de atuarem no regime
laboral em pauta.

6.7 Condicionante por setor de atividade econémica

As comparacdes sao efetuadas em relagao ao setor publico, a categoria-base. Nessa
linha, nota-se que os ocupados nesse setor possuem a maior probabilidade e a maior chance
estimada de atuarem em teletrabalho potencial. Quanto aos demais setores, destaca-se o de
servicos na factibilidade do trabalho remoto, visto que, segundo o MPL, apresenta probabilidade
12,8 p.p. menor, enquanto, de acordo com o logit, a chance de atuacao nesse regime é cerca de
2 vezes menor. No outro extremo, seqgundo o MPL, o comércio é a atividade econdmica com a menor

4. Para os dois modelos, essa idade (id) foi encontrada a partir do instrumental de calculo diferencial.

d : L .
No MPL, note-se que % = 0= Big +2 Pipidade > idade* = f;’ (1). Substituindo os coeficientes do MPL
- id2
. . ._ _—00127
estimado em (1), temos: idade* = -7 ~ 615

No modelo /ogit, o procedimento é similar; a diferenca é que, na substituicao de valores, sera necessario
transformar os coeficientes da RC aplicando a funcdo logaritmo natural (in). Nesse sentido, denotando

_ P aL 5 , ~ -
L=in |7 PL_), temOS o= = 0 = 84 + 28,qzidade — idade” = _Zgiidz (2).Aplicando a funcdo in nos coeficientes
. oL —01117
da RC estimada, temos: idade* = ——-=0 ~ 46,2
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propensao ao trabalho remoto (25 p.p. abaixo da categoria-base), enquanto, no /ogit, a agricul-
tura ocupa essa posicao (chance 25,9 vezes menor que a da categoria-base).

7 CONCLUSAO

Este estudo buscou investigar os condicionantes do teletrabalho potencial, particularmente
em funcdo de caracteristicas individuais e do mercado de trabalho. Para tanto, utilizando dados
da PNAD Continua, o primeiro passo consistiu em analisar um conjunto de estatisticas descritivas,
comparando os resultados relativos ao contingente e a massa de rendimentos associados a esse
regime laboral. Nesse processo, destacaram-se alguns resultados, resumidos a sequir.

No recorte Brasil, conquanto as mulheres sejam a maioria entre os ocupados em funcoes
potencialmente realizaveis remotamente (cerca de 58%), 0s homens sao responsaveis por mais
da metade (54,5%) da massa salarial dessas funcdes. Além disso, apesar de pessoas com idade
entre 30 e 59 anos serem responsaveis por 76,7% da massa de rendimentos em analise, a faixa
etaria dominante é a de individuos com idade de 20 a 49 anos, 0s quais correspondem a mais de
70% dos ocupados em teletrabalho potencial.

Nas macrorregioes, destacam-se alguns resultados que divergem da tendéncia no nivel nacio-
nal, sobretudo no tocante ao tipo de atividade econdmica. Nesse caso, embora o setor de servicos
seja majoritario relativamente ao contingente de teletrabalho potencial em todas as regides, em
alguns locais, tais como o Norte e o Nordeste, o setor publico detém a maior parte do montante de
rendimentos associados a esse regime, uma mudanca que nao se observa no recorte Brasil.

Dado o panorama inicial conferido pelas estatisticas descritivas, a analise prosseguiu com a
estimacao de modelos de regressao de resposta binaria, sendo um linear (MPL) e outro ndo linear
(logit). Os resultados sugerem que, uma vez controlado o conjunto de varidveis explicativas, com
excecao do Sudeste, ndo ha, entre a regido Norte e as demais, diferenca estatisticamente signifi-
cativa na probabilidade ou na chance de se atuar potencialmente em trabalho remoto.

Além disso, estimou-se relacao concava (U invertido) entre, de um lado, a idade e, de outro, a
probabilidade e a chance de estar ocupado em oficios com pontencial para o teletrabalho. Nesse
caso, 0 modelo /ogit, que atestou cerca de 46 anos de idade como a idade 6tima para o exercicio
do teletrabalho, mostrou-se mais condizente com as estatisticas descritivas correspondentes.
Outro destaque ocorre no condicionante de género, pelo qual notou-se que, ceteris paribus, em
média, as mulheres apresentam chance de estarem ocupadas em teletrabalho potencial cerca de
1,64 vez maior do que 0s homens.
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No tocante as caracteristicas do mercado de trabalho, os modelos estimados sugerem o
seguinte: 0s ocupados no setor informal apresentam chance cerca de 1,4 vez menor de atuarem
no regime laboral de teletrabalho. Ademais, o setor publico seria o setor de atividade econémica
com, em média, a maior chance estimada de ter pessoas ocupadas em teletrabalho potencial, um
resultado que contrasta, nas estatisticas descritivas, com a predominancia do setor de servicos,
no nivel nacional e na maioria das macrorregides.

REFERENCIAS

DINGEL, Jonathan; NEIMAN, Brent. How many jobs can be done at home? Journal of Public
Economics, v. 189, p. 104235, 2020.

GOES, Geraldo Sandoval; MARTINS, Felipe dos Santos; NASCIMENTO, José Antonio Sena do.
Potencial de teletrabalho na pandemia: um retrato no Brasil e no mundo. Brasilia: Ipea,
2020. p. 1-10. (Carta de Conjuntura).

GUJARATI, Damodar; PORTER, Dawn. Econometria basica. 5. ed. New York: McGraw-Hill,
2011.

MADALOZZO, Regina. Occupational segregation and the gender wage gap in Brazil: an
empirical analysis. Economia Aplicada, v. 14, n. 2, p. 147-168, 2010. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/51413-80502010000200002>.

38



Ipea — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

EDITORIAL

Coordenacao
Aeromilson Trajano de Mesquita

Assistentes da Coordenacao
Rafael Augusto Ferreira Cardoso
Samuel Elias de Souza

Supervisao
Aline Cristine Torres da Silva Martins

Revisao

Bruna Oliveira Ranquine da Rocha

Carlos Eduardo Gongcalves de Melo

Elaine Oliveira Couto

Lis Silva Hall

Luciana Bastos Dias

Rebeca Raimundo Cardoso dos Santos

Vivian Barros Volotao Santos

Débora Mello Lopes (estagiaria)

Maria Eduarda Mendes Laguardia (estagiaria)

Editoracao

Aline Cristine Torres da Silva Martins
Mayana Mendes de Mattos

Mayara Barros da Mota

Capa
Aline Cristine Torres da Silva Martins

Projeto Grafico
Aline Cristine Torres da Silva Martins

The manuscripts in languages other than Portuguese
published herein have not been proofread.



Missao do Ipea
Aprimorar as politicas publicas essenciais ao desenvolvimento brasileiro
meio da producao e disseminacao de conhecimentos e da assessoria

ao Estado nas suas decisdes estratégicas.

v

-

ISSN 1415-47L5 ’
nstituto de Pesquisa MINISTERIO DO 6
all7 7143 51472001 I pe Econdmica Aplicada ) ANEJAMENTO E ORCAMENTO




	_Hlk109745266
	_Hlk109745592
	_Hlk109745678
	_Hlk96091117
	_Hlk96090543
	_Hlk96091225
	_Hlk109749046
	_Hlk109749232
	title

