Mariene Ramos?
Carlos Henrique Corseuil*
Marcos Hecksher®

1 INTRODUCAO

Na tltima década, o Brasil tem vivenciado uma transformagio na composigao da chefia familiar:
mulheres tornaram-se a maioria entre os chefes de familia. Em 2022, elas jd respondiam por
51,1% dos domicilios brasileiros, um aumento de 15,4 pontos percentuais (p.p.) entre 2012
e 2022 (Barbosa, Hakak e Costa, 2024).

Dentro desse grupo, destacam-se as mies solo chefes de familia,® que enfrentam o desafio
tnico de conciliar simultaneamente responsabilidades de provisao econémica e de cuidado
familiar, sem o suporte de um conjuge para compartilhar essas demandas. Este artigo mostra
como a penalidade pela maternidade no mercado de trabalho atua sobre essas maes, evidenciando
que a penalidade nio estd apenas no rendimento, mas também na qualidade das ocupagoes.

Utilizando a base de dados da PNAD Continua de 2022, a anélise mostra que essas
mies nio sofrem penalidades apenas no rendimento, mas também na qualidade de emprego.
Dessa forma, o objetivo aqui é quantificar essas desvantagens para 10,9 milhdes de maes solo
brasileiras e sugerir caminhos para superar as desigualdades que enfrentam.

Estudos existentes sobre desigualdades de género no mercado de trabalho brasileiro fre-
quentemente tratam as mulheres como um grupo homogéneo, nao capturando as especificida-
des dos diferentes arranjos familiares. Essa lacuna evidencia uma questio de relevancia social,
considerando que os arranjos familiares formados por maes solo representam aproximadamente
um quinto dos responsdveis por domicilios no Brasil.
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A auséncia de evidéncia empirica sobre as penalidades enfrentadas por essas maes limita
a capacidade de formulagao de politicas publicas especificas para esse grupo.

2 DEFINICAO DA AMOSTRA

A PNAD Continua ¢ uma pesquisa domiciliar conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), que entrevista moradores de domicilios espalhados por diversas regioes
do Brasil. Esses domicilios sao selecionados de forma a garantir representatividade das prin-
cipais estatisticas do mercado de trabalho em frequéncia trimestral, no Ambito nacional e por
Unidades da Federacio (UFs).” Os domicilios selecionados para compor a amostra da PNAD
Continua sio entrevistados por até cinco trimestres consecutivos, sendo que, na primeira e
na quinta entrevistas, sao levantadas informacoes adicionais em relagio ao questiondrio bésico
aplicado nas demais entrevistas. A nossa amostra foi construida a partir de uma base de dados
que retine as primeiras entrevistas realizadas em 2022.

Com base nessa amostra, foram analisados 55,5 milhoes de individuos da populagio bra-
sileira de 2022, divididos em cinco grupos: i) maes solo; ii) maes com conjuge; iii) pais com
conjuge; iv) mulheres sem filhos; e v) pais solo. Com exce¢ao de homens sem filhos, a amostra
captura individuos com 14 anos ou mais, limite minimo legal para inclusio na forca de trabalho
brasileira, nao havendo idade médxima para incluir pessoas mais velhas que permanecem ativas
no mercado de trabalho.

A amostra inclui mulheres sem filhos com o objetivo de isolar o efeito da maternidade,
permitindo comparagdes entre diferentes situagdes de parentalidade. Optou-se por nao incluir
homens sem filhos a fim de manter o foco analitico nas dinAmicas centrais da monoparenta-
lidade feminina e da divisao de responsabilidades familiares.

A principal varidvel da nossa pesquisa classifica os responsaveis por domicilio em cinco
categorias mutuamente exclusivas, construidas por meio da combinagio de informagdes primd-
rias disponiveis na PNAD Continua sobre género, presenca de filhos e conjuge no domicilio:

* mdes solo: mulheres responsdveis por domicilios com filhos presentes e sem conjuge;
* maes com conjuge: mulheres responsdveis por domicilios com filhos e conjuge presentes;

* pais com codnjuge: homens responsdveis por domicilios com filhos e conjuge presentes.
Categoria de referéncia nos modelos econométricos;

 mulheres sem filhos: mulheres responsédveis por domicilios sem filhos, independente-
mente da presenga de conjuge; e

* pais solo: homens responsaveis por domicilios com filhos e sem conjuge.

7. IBGE (2014) traz mais detalhes sobre o desenho amostral da PNAD Continua.



3 RESULTADOS

3.1 Um perfil de vulnerabilidade

Em 2022, as mies solo representavam 10,9 milhées dos responséveis por domicilio (grafico 1), o
equivalente 2 popula¢io total de paises como Portugal ou Bélgica. Quando considerados apenas
os responsdveis por domicilios com filhos, as maes solo representam 86,5% de todas as familias
monoparentais e 26,1% de todas as familias com filhos.

A anidlise mostra que esses 10,9 milhoes de maes solo chefes de domicilio concentram
caracteristicas que as colocam em desvantagem antes mesmo de ingressarem no mercado

de trabalho.

GRAFICO 1
Populacdes de grupos selecionados de responsaveis por domicilios (2022)
(Em 1 milhao)
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Fonte: PNAD Continua 2022 (primeira entrevista).
Elaboracéo dos autores.

Desse contingente, seis em cada dez (61,5%) se autodeclaram pretas ou pardas (grafico 2),
uma propor¢ao maior que as observadas em todas as outras categorias. Dado importante a ser
considerado, uma vez que a interseccionalidade de género e raca resulta em segregacio ocupa-
cional e em penalidades salariais mais severas para mulheres negras (Browne e Misra, 2003).

Essa sobrerrepresentagao de mulheres negras entre as maes solo evidencia como as desi-
gualdades se interseccionam, articulando género, raga e estrutura familiar em vulnerabilidades
especificas e potencializando as desvantagens no mercado de trabalho. O fato de as maes solo
apresentarem a maior propor¢ao de pessoas pretas (14,3%) entre todos os arranjos familiares
reforca esse padrao de interseccionalidade.



Notas técnicas

GRAFICO 2
Frequéncia relativa dos arranjos familiares
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Fonte: PNAD Continua 2022 (primeira entrevista).
Elaboracéo dos autores.

Esse perfil racial mais vulnerdvel soma-se as desvantagens educacionais das maes solo. Esse
grupo possui a segunda maior concentragio de baixa escolaridade: 55,2% tém, no mdximo,
o ensino médio incompleto, percentual superior ao de pais com conjuge (46,6%), maes com
conjuge (39,9%) e mulheres sem filhos (47,9%), ficando atrds apenas dos pais solo — 61,4%
(gréfico 3).

Essa diferencga educacional contribui para explicar parte das penalidades salariais obser-
vadas, embora nio as justifique completamente. A auséncia de suporte conjugal elimina a
possibilidade de especializagio intrafamiliar citada por Becker (1991), uma vez que a necessi-
dade de as maes solo assumirem simultaneamente responsabilidades de provisao econémica e
de cuidado familiar faz com que elas deem prioridade ao trabalho em vez de capacitarem-se.

Na outra ponta da distribuicao, a disparidade é igualmente notéria. Apenas 13,7% das
mdes solo concluiram o ensino superior, um percentual que é aproximadamente um ter¢o menor
que o das mulheres sem filhos (22,1%) e inferior também ao das maes com conjuge (19,9%).

Essa desvantagem educacional estrutural pode ser uma das causas para explicar parte
das penalidades salariais que as maes solo enfrentam no mercado de trabalho, uma vez que a
escolaridade é um determinante do rendimento. No entanto, a menor escolaridade nao justi-
fica completamente o hiato observado, sugerindo a atuagio de outros fatores, como a propria
condi¢io de maternidade solo e possiveis vieses de discriminagao.

48 mercado de trabalho | 81 | abr. 2026



GRAFICO 3
Distribuicdo por nivel educacional
(Em %)
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Fonte: PNAD Continua 2022 (primeira entrevista).
Elaboracdo dos autores.

Nao ¢ por acaso que essas vulnerabilidades raciais e educacionais se materializam na
segregacao no mercado de trabalho. As maes solo estao concentradas em setores historicamente
desvalorizados e marcados por baixos rendimentos, como servigos domésticos (21,9%), cujo
percentual ¢ significativamente superior ao das maes com conjuge (11,8%) e quase 27 vezes
maior que o dos pais com conjuge — 0,8% (grafico 4). Essa sobrerrepresentagio reforga a hipé-
tese de que as maes solo estao confinadas em setores com menores remuneragoes, sugerindo
uma precariedade no mercado de trabalho.

Paralelamente, os pais solo e os pais com conjuge mostram maior presenga na inddstria
(13,4% e 16,1%, respectivamente), setor tradicionalmente masculino e mais bem remune-
rado, enquanto as maes solo sao menos representadas nesse setor (9,9%). Esse padrio entre
géneros de alocagao setorial do emprego constitui um mecanismo estrutural fundamental para
compreender as desigualdades salariais observadas entre os arranjos familiares.
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GRAFICO 4

Distribuicdo por setor de atividade
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Fonte: PNAD Continua 2022 (primeira entrevista).
Elaboragdo dos autores.
Obs.: Setores selecionados com base na relevancia para analise de segregacao de género e estrutura familiar.

Alinhadas, e talvez até como consequéncia, a esse padrao de alocagio setorial, observam-se
significativas disparidades salariais entre os grupos. Mies solo apresentam o menor rendimento
médio (R$ 2.322) entre os arranjos familiares, com a diferenca de R$ 1.547 em relagdo aos
pais com conjuge (R$ 3.869), uma diferenca de aproximadamente 40%.

GRAFICO 5
Rendimento médio mensal efetivo (2022)
(Em R$)
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Fonte: PNAD Continua 2022 (primeira entrevista).
Elaboragéo dos autores.
Obs.: Dados conforme R$ de 2022.
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Além do menor rendimento médio, as maes solo também possuem o menor rendimento
mediano (R$ 1.600). Este dltimo indicador mostra que metade das maes solo sobreviviam
com até R$ 1.600, valor muito préximo ao saldrio minimo de 2022 (R$ 1.212), evidenciando
situagio de extrema vulnerabilidade para a maioria dessas mulheres.

Essa desvantagem se estrutura em camadas: as maes com conjuge enfrentam uma pena-
lidade de 32,2% em relacdo aos pais com cdnjuge,® refletindo principalmente a desigualdade
de género. Sobre essa penalidade base, as maes solo acumulam uma desvantagem adicional de
7,8 p.p.,” diferenga que sugere o custo econdmico especifico da monoparentalidade feminina.

Esse cendrio descritivo, a baixa escolaridade e a concentragio em setores precérios ja evi-
denciam as desvantagens desse grupo. Mas o que acontece quando comparamos individuos
com as mesmas caracteristicas formais? Isolando estatisticamente fatores como educacio, idade,
raga e regido, quais sao as penalidades especificas por ser mae solo?

3.2 A penalidade nos rendimentos

A anilise anterior mostrou um perfil de vulnerabilidade das maes solo. Agora, a pergunta a
ser respondida ¢ se essa penalidade incide nos rendimentos para as maes solo mesmo apés
comparar individuos com as mesmas caracteristicas.

Para isolar o efeito de ser mae solo sobre rendimentos, fizemos uso de um modelo de
regressao multivariado que estima simultaneamente a relagao entre os rendimentos e as diversas
caracteristicas dos individuos, entre elas o arranjo familiar e as demais varidveis comentadas na
secao anterior. Essa metodologia foi descrita em detalhes em Ramos (2025).

A resposta para a pergunta do pardgrafo anterior é sim. Mesmo apés controlar educacio,
idade, raga e regido, as maes solo sofrem a maior penalidade salarial (-43,3%) entre todos os
grupos analisados (grafico 6). Isso significa que, com as mesmas qualificacoes formais, elas
recebem um pouco mais da metade do rendimento de um pai com coénjuge. A penalidade é
significativamente maior que a dos pais solo (-10,4%), evidenciando que a monoparentalidade
penaliza muito mais as mulheres, que jd sofrem com a penalidade de género.

A nossa metodologia baseada em um modelo de regressao multivariado também permite
isolar a influéncia, no saldrio, de cada uma das demais varidveis explicativas. De forma geral, é
possivel notar que hd diferenciais salariais substantivos por educacio, raga, regido e faixa etdria,
os quais sao informados em detalhe em Ramos (2025).

Conforme ji mencionado, para fins deste texto, o principal resultado nesta etapa do
trabalho foi confirmar que as maes solo enfrentam a maior penalidade salarial (-43,3%),
mesmo ap6s controlar suas caracteristicas individuais. Porém, essa desvantagem nao as afasta
do mercado de trabalho, a necessidade financeira de prover sozinhas o sustento do lar, no
entanto, cria um paradoxo: muitas sio empurradas para o mercado de trabalho mesmo diante

8.32,2 =(3.869-2.625)*100/3.869.
9.7,8 =(2.625-2.322)*100/3.869.



dessa desvantagem. Essa pressao econdmica as leva a buscar ocupagoes que, frequentemente,
oferecem a flexibilidade necessdria para conciliar trabalho e cuidado, ainda que isso signifi-
que aceitar empregos mais instdveis e em setores desvalorizados, o que explica em parte uma
sobrerrepresentacio dessas trabalhadoras nos servicos domésticos.

A andlise detalhada, cujos principais resultados sao ilustrados no grafico 6, mostra a
sobreposi¢ao de desvantagens. As maes solo carregam uma penalidade adicional (na forma
de sobrerrepresentagio nos servigos domésticos) de 2,1 p.p. frente as maes com conjuge, evi-
denciando custos especificos da auséncia de suporte conjugal. Além disso, hd uma lacuna de
género de 32,9 p.p. em relagdo aos pais solo e consolidam-se como o grupo mais penalizado
ao apresentar uma desvantagem total de 43,3 p.p. quando comparadas aos pais com cénjuge.

GRAFICO 6

Modelo MQO: determinantes do logaritmo do rendimento — pais com cénjuge versus
outras categorias familiares
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Fonte: PNAD Continua 2022 (primeira entrevista).

Elaboracéo dos autores.

Obs.: 1. Categorias de referéncia: pai com conjuge; 25-39 anos; até médio incompleto; branca; e Sudeste.
2. MQO — minimos quadrados ordinarios.

3.3 A penalidade expressa em condicoes de trabalho

A penalidade nos rendimentos nao ¢ a Unica desvantagem que acompanha as maes solo.
Somando todas essas desvantagens jd apresentadas, a precariedade no mercado de trabalho se
torna uma preocupagio para esse grupo de trabalhadoras. Para verificar indicios do nivel de
precariedade dessas maes no mercado de trabalho, examinaram-se diferentes dimensoes da
qualidade do emprego: i) alocagio setorial, mensurada pela fragao dos trabalhadores empregados
no setor de servicos domésticos; ii) protegao previdencidria; e iii) formalidade, com controles
por educagio, idade, raca e regiao (graficos 7, 8 ¢ 9).



Para isolar o efeito de ser mae solo sobre as varidveis que indicam qualidade do emprego,
fizemos uso de um modelo de regressio multivariado que estima simultaneamente a relagio
entre cada uma dessa varidveis e as diversas caracteristicas dos individuos, entre elas o arranjo
familiar e as demais varidveis comentadas na se¢ao anterior. Essa metodologia foi descrita em
detalhes em Ramos (2025).

Os graficos 7, 8 ¢ 9 mostram, respectivamente, a maior probabilidade de trabalhar em
servigos domésticos, a menor taxa de contribui¢io previdencidria e a menor chance de emprego
formal associada exclusivamente a condicio de mae solo, conforme a seguir descrito.

1) Alocagao setorial: a probabilidade de uma mae solo trabalhar em servicos domésticos
¢ 22,8 p.p. maior que a de pais com conjuge ¢ 7,1 p.p. maior que a de maes com
conjuge. Essa é uma penalidade primariamente de género, jd que pais solo tém uma
probabilidade apenas 1,1 p.p. maior.

2) Protecao social fragil: na contribuigdo previdencidria, as maes solo sofrem a maior
penalidade (-11,5 p.p.) (grafico 8).

3) Formalidade relativa: na formalidade, a penalidade é menor (-1,7 p.p.), semelhante
a de pais solo. No entanto, quando combinado com a baixa contribuigio previ-

dencidria, o resultado sugere que os postos informais que as mies solo ocupam sao
particularmente desprotegidos.

A teoria do “trabalho ganancioso” (greedy work) (Goldin, 2014) oferece a chave para
entender esse padrao. Em um mercado que premia carreiras com disponibilidade total e horas
inflexiveis, quem possui demandas inflexiveis de cuidado, como as maes solo, é sistematica-
mente excluido. Sua concentragio em setores flexiveis, porém desvalorizados, nao reflete menor
produtividade, mas uma adaptagio forcada a essa légica excludente.

As mies solo enfrentam uma desvantagem integral: menor renda (-43,3%) e piores
empregos. Esse ciclo de vulnerabilidade ¢ perpetuado pela agao conjunta de constrangimentos
de oferta, como o conflito trabalho-cuidado (Folbre, 1994), e de demanda, como a discrimi-
nagio estatistica (Phelps, 1972), em um processo de desvantagem cumulativa analisado pela
perspectiva interseccional (Crenshaw, 1989).



GRAFICO 7
Concentracdo em servicos domésticos — maes solo versus outras categorias familiares
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Elaboracéo dos autores.
GRAFICO 8
Diferencas na contribuicao previdenciaria — maes solo versus outras categorias familiares
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Fonte: PNAD Continua 2022 (primeira entrevista).
Elaboracéo dos autores.



GRAFICO 9
Diferencas na formalidade do emprego — maes solo versus outros grupos familiares
(Em p.p.)
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Fonte: PNAD Continua 2022 (primeira entrevista).
Elaboracdo dos autores.

4 DISCUSSAO

Os resultados apresentados neste estudo contribuem para a literatura sobre penalidades asso-
ciadas & maternidade ao evidenciar que a monoparentalidade feminina constitui um fator
adicional e relevante na explica¢io das desvantagens enfrentadas pelas mulheres no mercado
de trabalho brasileiro. Ao focar especificamente nas maes solo chefes de domicilio, o artigo
avanga em relagdo as andlises tradicionais da penalidade materna, que frequentemente tratam
as maes como um grupo homogéneo.

Os achados indicam que a inser¢ao das maes solo no mercado de trabalho ocorre, em grande
medida, por meio de vinculos mais precdrios, com menor prote¢ao social, maior concentragao
em ocupagdes de baixa remuneragio e elevada presenga no setor de servigos domésticos.

A combinagio entre baixa escolaridade, segregagio ocupacional e reduzida contribuigao
previdencidria aponta para um ciclo de vulnerabilidade persistente, no qual a necessidade
imediata de geracdo de renda leva as maes solo a aceitarem posi¢oes de menor qualidade. Esse
resultado dialoga com a literatura internacional sobre penalidades pela maternidade e divisao
sexual do trabalho, que destaca o papel da especializagao doméstica e da rigidez das ocupagoes
na ampliagio das desigualdades de género (Goldin, 2014; Kleven, Landais e Sogaard, 2019).

Do ponto de vista das politicas publicas, os resultados sugerem que estratégias voltadas
exclusivamente a4 ampliagao da participacio feminina no mercado de trabalho podem ser insu-
ficientes para enfrentar as desigualdades associadas & maternidade solo. Politicas de cuidado
infantil, mecanismos de concilia¢io entre trabalho e responsabilidades familiares e instrumen-
tos de protecio social para vinculos atipicos mostram-se particularmente relevantes para esse



grupo, ao passo que politicas de qualificacao profissional podem contribuir para ampliar o
acesso a ocupagdes de melhor qualidade.

A utilizagio de dados transversais neste artigo impede a andlise das trajetérias individuais
a0 longo do tempo, bem como a identificagao de efeitos dindmicos associados a transigao para
a maternidade. Ainda assim, os resultados oferecem evidéncias suficientes sobre os padroes
atuais de inser¢ao laboral das maes solo no Brasil e apontam para uma agenda promissora
de pesquisas futuras que explorem essas dindmicas a partir de dados longitudinais e aborda-
gens complementares.
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