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Frente ao recente crescimento do numero de
professores temporarios nas redes publicas
de ensino e ao desconhecimento sobre o impacto
disso na qualidade da educacéao - realidade em
vigor no Brasil e no mundo -, este texto para
discusséo langa luz sobre a questao: seria essa
uma solucao de politica eficaz, ou uma resposta
desacertada a problemas mais profundos?

Apesar de todos os ndo saberes que marcam
esse campo de discussao, o fato é que a acelerada
contratacado de grande numero de professores
nao efetivos é praticamente regra em todo o
mundo atualmente, e as politicas educacionais
ainda ndao amadureceram para acomodar essa
nova realidade. Seus apoiadores consideram-na
um bom recurso para garantir o provimento nos
sistemas e, por conseguinte, a continuidade do
processo. Os oponentes enfatizam disfungoes
que podem afetar a qualidade da educacao.
Afirmam que o corpo docente deve ser regular,
assegurando seu bom nivel de formagao, treina-
mentos, remuneragoes, direitos e planos de carreira.

O cenario brasileiro reflete essa situagao.
Ademais, mesmo que ja seja uma realidade em
curso, a contratagao de nao efetivos destoa do
regramento atual da educagao no pais — que
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prevé a participagcao de docentes nao efetivos
nos quadros, mas de modo adjacente, haja vista
o estabelecido na Constituicdo Federal de 1988
e o atual projeto de lei do Plano Nacional de
Educagado (PNE) 2025-2035.

Em meio a esse contexto de incongruéncias,
este trabalho explora as evidéncias disponiveis
no pais — o censo escolar, informando as pro-
porcoes de docentes efetivos por municipio; o
indice de desenvolvimento da educacao basica
(Ideb); e dados de populagdo. Mostra como
se comportam os percentuais de professores
efetivos nas redes publicas dos anos finais do
ensino fundamental e seus Idebs, nos estados e
municipios brasileiros. A observagao sistema-
tica das informagdes aponta nuances acerca
de como essa realidade vem se processando
em cada unidade da federagdo (UF), permitindo
uma melhor apreensao do fenémeno e propi-
ciando uma visao proveitosa para o campo das
politicas educacionais.

Duas perspectivas relevantes para a poli-
tica publica sao sugeridas. A primeira, é que é
a importancia de cuidar do nivel de contratados
efetivos que compdem o quadro de professores.
A segunda diz respeito a velocidade com que as


https://dx.doi.org/10.38116/td3186-port

redes publicas alteram essa proporgao — ou seja,
ao ritmo com que se da a incorporagao dos nao
efetivos nos sistemas.

Os dados também abrem espaco para se
guestionar as altas percentagens estipuladas
legalmente para professores efetivos nos qua-
dros, uma vez que o excesso dessa categoria
pode se mostrar ainda mais inadequado ao
bom desempenho dos estudantes do que sua
exiguidade. Portanto, seria oportuno considerar
a elaboracgao de politicas educacionais capa-
zes de comportar a presenga dos nao efetivos
nos sistemas em condi¢cdes propicias, dignas
e virtuosas. Em suma, caberia aos gestores da
educacgdo publica refletir sobre as direcbes e a
velocidade das mudancas nas modalidades de
contratacao de docentes a serem implantadas
nos sistemas, tendo em vista a melhoria da
qualidade da educacgao.



