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1. INTRODUCAO

A reducdo do crescimento populacional e, consequentemente, da forca de trabalho esta requerendo a manutengao do
trabalhador brasileiro na ativa o maior nimero de anos possivel. Por outro lado, idade avancada e invalidez resultam em
perda de capacidade laborativa. Esta perda pode ser causada por doencas cronicas advindas da idade, de acidentes, de
condicdes de trabalho inadequadas etc. Esses fatores atingem a populacdo trabalhadora em idades diferentes, o que
muitas vezes pode resultar em uma saida “precoce” da atividade econémica. A saida “precoce” pode ocorrer também
devido a outros incentivos, como o valor do beneficio previdenciario, a renda do trabalho, a legislacdo previdenciaria em
vigor, o custo de oportunidade por esta saida etc.

No Brasil, a aposentadoria, ou seja, a posse de um beneficio previdenciario, ndo significa necessariamente que um individuo
deixe 0 mercado de trabalho, pois a legislagao brasileira permite a volta do aposentado para a atividade econémica sem
nenhuma penalidade. Isto s6 ndo ocorre para as pessoas que se aposentam por invalidez.

O objetivo geral deste trabalho é entender como a transicao para a inatividade esta ocorrendo entre os trabalhadores
brasileiros de 50 anos ou mais. Optou-se por este corte etario, pois a partir desta idade as taxas de atividade da populacao
masculina comecam a diminuir. Para as mulheres, esta diminuicao se inicia aos 45 anos. Sumarizando, assume-se que, aos
50 anos, uma parcela expressiva da populacdo ja esta fazendo a transicao da situacao de atividade para a de inatividade.

Busca-se entender que fatores levam os individuos a deixar o mercado de trabalho e em que momento da vida — ou seja, em
que idade — isto ocorre. Algumas perguntas levantadas: quando os individuos se aposentam e deixam o mercado de trabalho,
e quem continua trabalhando? Qual o impacto do valor do beneficio previdenciario e/ou da pensao por morte na decisao de
permanéncia do individuo no mercado de trabalho? Quem continua trabalhando, 0s mais ou 0s menos escolarizados?

Tendo em vista 0 novo regime demografico de baixo crescimento da populacdo e da forca de trabalho, 0 aumento da
esperanca de vida nas idades avancadas e a questao do financiamento previdenciario, uma das alternativas que se podem
vislumbrar para o médio prazo é a manutencao da populacao na atividade econémica por um maior nimero de anos
possivel. Assim sendo, é importante conhecer alguns fatores que podem contribuir para essa manutencao.

Assume-se neste estudo que a relacao entre envelhecimento e perda da capacidade laborativa ndo é estatica. Nem todos
os individuos que fazem parte do grupo populacional considerado idoso, constituido pelas pessoas com 60 anos ou mais,
perderam a capacidade de trabalhar. Assume-se também que a transicao da situacdo de ativo para inativo é gradual,
sendo dificil estabelecer um divisor de &guas. Essa relacdo muda no tempo e é diferenciada segundo caracteristicas
socioecondmicas, tais como sexo, idade, escolaridade, recebimento de algum beneficio social, entre outras.

A andlise é feita utilizando-se os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) dos anos compreendidos entre 1981 e 2011. O trabalho é dividido em cinco secdes,
sendo a primeira esta introdugdo. A sequnda se¢ao analisa a participagao da populagao brasileira no mercado de trabalho
e a sua dinamica de saidas por morte e aposentadoria. Descreve-se, na terceira secao, a composicao da populacao
economicamente ativa (PEA) idosa por idade, sexo, anos de estudos e condicdo de aposentadoria. Investiga-se, na quarta,
através de um modelo logistico, o impacto de algumas varidveis na participacao da populacao maior de 50 anos na
atividade economica. Algumas consideragdes finais sao tecidas na quinta secao.
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2. A PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO

O gréfico 1 apresenta as taxas de participacao na atividade econémica de homens e mulheres por grupos de idade em
1981, 1998, 2003, 2008 e 2011. Os padrdes de participacao de homens e mulheres sdo similares, mas os niveis e a
evolucdo temporal sdo diferentes. O padréo observado aponta para o crescimento das taxas de atividade até as idades de
30 a 39 anos, decrescendo a partir dai. Embora estejam sendo considerados apenas trinta anos, podem-se notar mudancas
expressivas no periodo.

GRAFICO 1
Taxas de participacdao na atividade econdmica por idade e sexo — Brasil (1981, 1998, 2003, 2008 e 2011) / (Em %)

Fonte: IBGE/PNADs de 1981, 1998, 2003, 2008 e 2011.

As taxas de participacdo de homens e mulheres com menos de 20 anos diminuiram no periodo, como resultado da
entrada mais tardia na forca de trabalho, dado o maior tempo passado na escola. Enquanto as taxas dos homens de 20
a 60 anos ficaram aproximadamente constantes, as femininas aumentaram, aumento este que se estendeu até os 75
anos. Considerando as taxas de participacdo da populacdo de 50 anos ou mais, observa-se que estas diminuiram para os
homens e aumentaram para as mulheres até 2008, como se pode observar nos graficos 1 e 2. Isso ocorre a despeito do
aumento da esperanca de vida aos 50 anos. Ou seja, ndo parece que a saida precoce da forca de trabalho esteja associada
a mortalidade ou mesmo piora nas condicdes de saude.
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GRAFICO 2
Esperanca de vida aos 50 anos (E50) e taxa de participagdo por sexo — Brasil (1998, 2003, 2008 e 2011) / (Em %)

GRAFICO 2
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Fonte: IBGE/Censos Demograficos e PNADs; Ministério da Sadde/SIM.

Elaboracdo das autoras.

H& uma vasta literatura documentando o declinio de longo prazo da participagao masculina no mercado de trabalho até o
final do século passado. Havia um consenso de que isto poderia ser atribuido ao aumento da renda e da riqueza, além da
expansao da cobertura da seguridade social. Num estudo sobre a saida do mercado de trabalho entre idosos argentinos,
Bertranou (2001)? constatou que, além da idade e das condicdes de salde, outras varidveis afetavam esta saida. Por
exemplo, 0 nimero de membros do domicilio tem um impacto positivo na permanéncia dos homens e negativo para as
mulheres, bem como constituir-se como um casal. Por seu turno, ser chefe de domicilio afeta positivamente a permanéncia
para ambos o0s sexos. Para o Brasil, alguns estudos mostram que a renda do trabalho tem um impacto positivo na
permanéncia no mercado de trabalho dos homens aposentados.’

Discute-se hoje se as taxas de atividade da populagdo em idade avancada ja atingiram o nivel minimo e/ou se voltardo
a subir® Esta é uma discussao importante, pois na maioria dos paises desenvolvidos e em uma parte daqueles em
desenvolvimento, a forca de trabalho j& est4 diminuindo ou isto est4 na iminéncia de ocorrer.

1 Ver, por exemplo, Durand (1975), Peracchi e Welch (1994), Hurd (1990, citado em Haider e Loughran, 2001).
2 Citado por Sala e Oliveira (2013).

3 Ver Camarano (2001) e Wajman, Oliveira e Oliveira (2004).

4 Ver, por exemplo, Haider e Loughran (2001).
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Comparando a experiéncia brasileira com a de alguns paises, europeus e latino-americanos, observa-se que as taxas
de participacao da populacao de 50 anos ou mais sao superiores quando comparadas com as dos paises europeus
considerados, e baixas quando comparadas as do México, Chile, Uruguai e Japao (grafico 3). Isto se verifica para homens
e mulheres, com excecao da comparacao com o Reino Unido, onde as taxas femininas sao mais altas que as brasileiras.
GRAFICO 3

Taxas de participacdo na atividade econdmica da populacao de 50 anos
ou mais — paises selecionados (2010-2011) / (Em %)

GRAFICO 3
TAXAS DE PARTICIPAGAO (%) NA ATIVIDADE ECONOMICA DA POPULAGAO DE 50 ANOS OU MAIS
PAISES SELECIONADOS, 2010-2011

I
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Fonte: Organizacdo Internacicanldo Trabalho (O1T). M Homens B Mulheres

Fonte: Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Alguns autores alegam que o regime previdencidrio brasileiro, quando comparado aos demais, incentiva tanto a entrada
quanto a saida precoce da forca de trabalho.> No entanto, a aposentadoria, ou seja, a posse de um beneficio social, ndo
significa necessariamente que um individuo deixe o mercado de trabalho, pois a legislacdo brasileira permite a volta do
aposentado para a atividade econémica sem nenhuma penalidade, exceto para as pessoas que se aposentam por invalidez.
A decisao de continuar no mercado de trabalho depende, também, das condicdes de saude, do valor da aposentadoria,
do nivel de poupanca do individuo, da escolaridade, do tipo de ocupacdo (se demanda mais ou menos forca fisica), do
preconceito com relacdo ao trabalho do idoso pelas maiores taxas de absentismo e menor produtividade etc.®

5 Leme e Malaga (2001) e Queirdz (2008).
6 Ver, por exemplo, Campino et al. (2003).
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A metodologia de tdbua de vida ativa’ permite estimar as taxas médias de saida da PEA por morte e/ou retiro profissional
desagregadas por idade e sexo para um periodo de tempo relativamente curto — um ano, por exemplo. O grafico 4
apresenta as taxas de entrada, saida por morte e retiro profissional da populagdo masculina em 1998 e 2011. Comparando
os dois anos, observa-se que as taxas de entrada diminuiram para quase todas as idades, com excecao dos jovens de 18,
19, 23 e 28 a 30 anos. No conjunto, as entradas na PEA diminuiram, e estas ocorreram até os 32 anos.® Ja as taxas por
retiro profissional aumentaram entre 1998 e 2011 e afetaram a idade média a saida do mercado de trabalho, que passou a
ocorrer 0,6 ano mais cedo (grafico 5). As saidas por morte diminuiram no periodo, dada a reducdo da mortalidade. Apesar
de os homens se aposentarem em média aos 60 anos nos dois anos considerados, eles deixaram o mercado de trabalho
3,5 anos mais tarde em 1998 e aproximadamente trés em 2011.

GRAFICO 4

Taxas de entrada e saida no mercado de trabalho, por idade, para os homens — Brasil (1998 e 2011) / (Em %)

Fonte: IBGE/PNADs de 1998 e 2011.

Elaboracdo das autoras.

7 Esta metodologia descreve numericamente o processo de entradas e saidas da atividade econdmica, ao longo do ciclo da vida, mantidas certas condicées para as
taxas de atividade. Como se utilizou a metodologia da tabela de sobrevivéncia, é possivel transformar proporcdes de ativos e inativos em indicadores de transicao. A
este respeito, ver, por exemplo, Bush (1996).

8 Isto se refere as entradas liquidas. Ou seja, neste caso, estas superam as saidas. A partir dos 32 anos, as saidas superam as entradas.
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GRAFICO 5

Idade média a entrada em alguns eventos — homens — Brasil (1998 e 2011)

.. GRAFICO 5
IDADE MEDIA A ENTRADA EM ALGUNS EVENTOS
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Fonte: IBGE/PNADs de 1998 e 2011.

Elaboracdo das autoras.

0 grafico 5 mostra que, enquanto a idade média de aposentadoria para 0s homens ndo se alterou no periodo considerado, a
entrada na atividade econémica passou a ocorrer mais tarde e a saida mais cedo, paralelamente ao aumento da esperanca
de vida ao nascer. Poder-se-ia pensar que parte das mortes que foram evitadas tenha se convertido em incapacidade ou
alguma morbidade, que teria acarretado um afastamento “precoce” do mercado de trabalho, pois as concessdes dos
beneficios por invalidez cresceram em aproximadamente 35% entre 1998 e 2011.° Mas a idade média dos homens a
aposentadoria acidentaria aumentou em 4,6 anos no periodo considerado, e a previdenciaria em 1,2 ano. Ou seja, sao
outros fatores que explicam essa antecipacdo da saida.

Ainda que o padrao de participacao de entrada das mulheres na atividade econdémica seja similar ao dos homens, o de
saidas, bem como o de mortalidade, sdo bem diferentes. Embora vivam mais que os homens, saem da atividade econdmica
e se aposentam mais cedo que eles, como se pode ver pelos graficos 6 e 7. Isto porque as saidas sao explicadas, também,
pela nupcialidade e fecundidade, e ndo apenas pela legislacao previdenciaria. Como observado para os homens, as taxas
de saidas femininas por morte diminuiram e por retiro profissional aumentaram, mas de forma ndo monoténica.

9 Ver Camarano, Kanso e Fernandes (2012).
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GRAFICO 6
Taxas de entrada e saida no mercado de trabalho, por idade — mulheres — Brasil (1998 e 2011)
(Em %)

Fonte: IBGE/PNADs de 1998 e 2011 / Elaboracdo das autoras.

GRAFICO 7

|dade média a entrada em alguns eventos — mulheres — Brasil (1998 e 2011)

.. GRAFICO T
IDADE MEDIA A ENTRADA EM ALGUNS EVENTOS
BRASIL - MULHERES

Fonte: IBGE/PNAD de 1998e 2011. Elaboracdo dasautoras. w1998 m2011

Fonte: IBGE/PNADs de 1998 e 2011 / Elaboracdo das autoras.



Tendéncias e aspectos demograficos do

mercado de trabalho
VOLUME I

Diferentemente dos homens, parece que para as mulheres a aposentadoria significa, de fato, uma saida do mercado de
trabalho. Isto pode ser explicado pela sua menor participacdo na atividade economica e pelo fato de que a maior parte
delas se aposenta por idade — 61,7% e 66,1% em 1998 e 2011, respectivamente. O inicio do recebimento do beneficio
social ocorria para elas, em 1998, 10,1 anos mais tarde que a saida do mercado de trabalho. Em 2011, esta diferenca
se inverteu; as mulheres passaram a sair do mercado de trabalho um ano apds se aposentarem. Em 2011, em média, os
homens deixavam o mercado de trabalho aos 63,5 anos e as mulheres aos 58,5, antes da idade estipulada como minima
para o recebimento da aposentadoria por idade (65 anos para homens e 60 para mulheres). Destes que deixaram o
mercado de trabalho, em 2011, 89,6% dos homens e 59,2% das mulheres recebiam o beneficio da aposentadoria.

Esses dados sugerem que a aposentadoria é um determinante importante para a retirada dos homens idosos da atividade
econdmica, 0 que ja foi encontrado por varios autores,'® mas para as mulheres a tendéncia ndo é tdo clara. Neste caso,
a posse do beneficio da pensao por morte pode ter um impacto importante na decisdo da mulher de permanecer no
mercado de trabalho?

10 Ver, por exemplo, Leme e Malaga (2001), Queirdz (2008) e Wajnmann, Oliveira e Oliveira (2004).
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3. QUEM PARTICIPA DA ATIVIDADE ECONOMICA?

Para tentar entender alguns dos fatores que explicam a saida do mercado, descreve-se, nesta se¢do, a composicao da PEA
de 50 anos ou mais — chamada aqui de idosa —, por sexo, idade, anos de estudo e condicao de aposentadoria. O grafico 8
compara a composicao dessa PEA por idade e sexo em 1981 e 2011. Em 1981, 68,7% da PEA era formada por homens,
e em 2011, 57,0%. O aumento da participacdo feminina reflete a entrada macica de mulheres em geral no mercado de
trabalho a partir dos anos 1970. Como esperado, a grande maioria da PEA tinha menos de 65 anos — 84,3% em 1981 e
87,1% em 2011.

GRAFICO 8

Distribuicdo da populacdo economicamente ativa (PEA) de 50 anos ou
mais, por idade e sexo — Brasil (1981 e 2011) / (Em %)

GRAFICO 8
DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA DE 50 ANOS OU MAIS POR IDADE E SEXO
BRASIL
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Fonte: IBGE/PNADs de 1981 e 2011.

De fato, a proporcao de pessoas com mais de 65 anos que participam do mercado de trabalho é baixa em quase todo o
mundo. Consequentemente, é escassa a literatura sobre o tema. No entanto, registrou-se nos Estados Unidos um aumento
nas taxas de atividade desse grupo etario, observado entre idosos com melhor salde, mais escolarizados e mais bem
posicionados na escala socioecondmica. Trabalham menos horas semanais e recebem um salario mais baixo do que o0s
demais trabalhadores."" Os resultados sugerem que os idosos optam pela flexibilidade em troca de menor salario, o que é
uma alternativa a ser pensada para o prolongamento do tempo passado na atividade econdmica.

11 Ver Haider e Loughran (2001).
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Outra varidvel considerada foi a escolaridade, medida por anos de estudo. A escolaridade da PEA idosa é baixa.
Considerando-a como um todo, em 2011, 44,3% tinha menos de quatro anos de estudo e apenas 15,5% mais de 12
anos. Em relacdo a 1981, podem-se observar grandes avancos. No entanto, a escolaridade média do trabalhador idoso
brasileiro é mais baixa do que a do argentino.'? Os graficos 9 e 10 apresentam a distribuicao proporcional da PEA por anos
de estudos e grupos de idade, para homens e mulheres, respectivamente. Como esperado, pode-se observar um aumento
na escolaridade desse segmento populacional, maior para as coortes mais jovens e as mulheres. Em 2011, 20,9 % da
PEA feminina de 50 a 59 anos tinha mais de doze anos de estudo. A propor¢ao comparavel para homens foi de 13,4%.
Segundo Nonato et al. (2012), sao as mulheres, com seus maiores niveis de escolaridade, que tém contribuido para uma
maior escolarizacdo da populagdo em idade ativa (PIA), mas, sequndo os autores, esta mudanca ainda ndo se refletiu
totalmente na PEA.

GRAFICO 10

Distribuicao proporcional da PEA por grupos de idade e anos de estudo — mulheres — Brasil (1981 e 2011) / (Em %)

GRAFICO 10
DISTRIBUIGAO PROPORCIONAL DA POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA POR GRUPOS DE IDADE E ANOS DE ESTUDO
BRASIL - MULHERES
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Fonte: IBGE/PNADs de 1981 e 2011.

Os graficos 11 e 12 apresentam as taxas de atividades para as varias coortes de homens e mulheres, respectivamente,
por anos de estudo. Observa-se que a idade é a variavel mais importante para determinar a participacao tanto de homens
quanto de mulheres no mercado de trabalho. Mas a escolaridade tem um efeito positivo, a excecdo da coorte de 80 anos
ou mais, principalmente, entre as mulheres. E provavel que esse resultado reflita o custo de oportunidade de uma saida
“precoce” do mercado de trabalho e, também, melhores condi¢bes de saude por parte dos individuos mais escolarizados.
Wajmann, Oliveira e Oliveira (2004), em um estudo sobre as regides metropolitanas brasileiras, concluiram que quando

12 Ver Sala e Oliveira (2013).
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as pessoas envelhecem sao as de maior escolaridade que apresentam as maiores chances de permanecer no mercado de
trabalho, especialmente aquelas que nao estao envolvidas em atividades manuais.13

GRAFICO 11

Taxas de participacdo nas atividades econdmicas, por anos de estudo e
grupos de idade — homens — Brasil (2011) / (Em %)
GRAFICO 11

TAXAS DE PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES ECONOMICAS POR ANOS DE ESTUDO E GRUPOS DE IDADE
BRASIL - HOMENS, 2011
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Fonte: IBGE/PNAD de 2011.

13 Outros estudos com resultados semelhantes séo Legrand (1995) e Queiroz e Ramalho (2009).
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GRAFICO 12

Taxas de participacdo nas atividades econdmicas, por anos de estudo e
grupos de idade — mulheres — Brasil (2011) / (Em %)
GRAFICO 12

TAXAS DE PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES ECONOMICAS POR ANOS DE ESTUDO E GRUPOS DE IDADE
BRASIL - MULHERES, 2011
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Fonte: IBGE/PNAD de 2011.

Sala e Oliveira (2013) mostraram que os homens brasileiros idosos de baixa escolaridade concentravam-se em ocupacdes
que envolvem mais forca fisica, como operérios de construcdo, operadores de maquinas, trabalhadores em transporte
publico, vendedores etc. Por sua vez, as mulheres estavam lotadas nas atividades de servicos, como o doméstico, de
comércio e na indUstria téxtil. Sao atividades que requerem maior forca fisica. Por outro lado, as pessoas de escolaridade
mais elevada estavam ocupadas em atividades de ensino, nas relacionadas as ciéncias da salide e técnicas administrativas,
que exigem menos forca fisica.

Uma parcela ndo desprezivel da PEA idosa é composta por aposentados que retornam ao mercado de trabalho, dado
que a legislagao brasileira assim o permite. Em 2011, estes constituiam 19,2% da PEA total do pais, respondendo por
25,6% da PEA masculina e 12,8% da feminina. A tendéncia mostrada no grafico 13 para o periodo de 1981 a 2011
foi de crescimento entre 1981 a 1998, quando atingiu a maior proporc¢ao, 31,3%, e de decréscimo a partir dai. O valor
encontrado para 2011 foi bastante semelhante ao de 1985. Este comportamento foi muito semelhante entre homens e
mulheres, a excecao de um leve aumento que estas experimentaram em 2005.
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GRAFICO 13

Proporcao de pessoas de 50 anos ou mais aposentadas e que permanecem ativas
no mercado de trabalho, por sexo — Brasil (1981-2011) / (Em %)

; GRAFICO 13
PROPORCAO DE PESSOAS DE 50 ANOS OU MAIS APOSENTADAS E
QUE PERMANECEM ATIVAS NO MERCADO DE TRABALHO POR SEXO
BRASIL
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Fonte: 1BGE/PNADs.

Fonte: IBGE/PNADs.

A proporcdo de aposentados na PEA depende do crescimento do ndmero de aposentados em geral e da disponibilidade
destes de participarem do mercado de trabalho, bem como de sua composicao etaria. Para minimizar o efeito dos dois
primeiros fatores, apresentam-se no grafico 14 as taxas de atividades de homens e mulheres aposentados entre 1981 e
2011. Como esperado, a participacdo masculina é sempre mais elevada que a feminina. A primeira cresceu até 1995 e
decresceu a partir dai. A participagao das mulheres apresentou uma tendéncia crescente com algumas flutuagées. Passou
de 6,6% em 1981 para 12,6% em 2011,



Tendéncias e aspectos demograficos do
mercado de trabalho

VOLUME I

GRAFICO 14
Taxa de participacdo na atividade econémica das pessoas de 50 anos ou mais, por sexo — Brasil (1981-2011) / (Em %)

GRAFICO 14
TAXA DE PARTICIPACAO (%) NA ATIVIDADE ECONGMICA DOS IDOSOS DE 50 ANOS OU MAIS APOSENTADOS POR SEXO
BRASIL
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A escolaridade parece afetar a permanéncia de um aposentado no mercado de trabalho, independentemente do seu sexo.
E 0 que sugere o grafico 15. Mais anos de estudo mantém o aposentado mais tempo na atividade econdmica, o que pode
ser devido aos custos de oportunidade elevados que a saida “precoce” pode acarretar, e ao fato de a alta escolaridade
estar associada a ocupagOes menos desgastantes fisicamente. Ressalta-se, que uma maior escolaridade é associada a
melhores condicdes de salde, o que pode, também, explicar essa maior permanéncia.
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GRAFICO 15

Taxa de participacao na atividade econdmica da populacao de 50 anos e mais
aposentada — por anos de estudo e sexo — Brasil (2011)

(Em %)

GRAFICO 15
TAXA DE PARTICIPACAO NA ATIVIDADE ECONOMICA DA POPULCAO DE 50 ANOS E MAIS APOSENTADA POR ANOS DE
ESTUDO E SEXO
BRASIL, 2011
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4. 0 QUE LEVA UM IDOSO A FAZER PARTE DO MERCADO DE TRABALHO?

Esta secao tem o objetivo de mensurar, por meio de um modelo logistico, o efeito que determinadas caracteristicas tém
sobre a chance de um individuo, a partir de 50 anos de idade, participar ou ndo da atividade econémica. Para isso foram
selecionadas algumas varidveis, as quais foram agrupadas em trés blocos:

Sociodemografico
e |dade — dividida em quatro grupos etarios: 50-59, 60-69, 70-79, e 80 anos ou mais;

e Escolaridade — foram considerados anos de estudo, dividindo-se em quatro categorias: 0-4, 5-8, 9-11 e 12
anos ou mais.

Saude

e Dificuldade ou ndo de realizar as atividades da vida diaria (AVD), tais como ir ao banheiro, tomar banho e
alimentar-se sozinho.

® Autopercepcao da salide — foram considerados como tendo boa saude os individuos que declararam julgar
seu estado de saiide como muito bom ou bom. As outras categorias de respostas foram agrupadas e 0s
individuos foram classificados como ndo tendo uma boa satde.

Mercado de trabalho

e Seoindividuo é ou ndo aposentado e/ou pensionista.

e Valor do rendimento da aposentadoria e/ou pensao (variavel continua).
e Valor do rendimento de todos os trabalhos (varidvel continua).

e Setor de atividade — nenhum, primario, secundario e terciario.

®  Numero de horas trabalhadas no trabalho principal (varidvel discreta).

Todas essas variaveis foram calculadas para cada individuo, estimando-se, assim, dois conjuntos de pardmetros, um para
homens e outro para mulheres. Para 0s homens, as varidveis aposentado e/ou pensionista e valor da aposentadoria e/ou
pensao referem-se exclusivamente a aposentadoria, independentemente da condicao de serem ou ndo pensionistas. Essa
escolha deve-se a pequena proporcao de homens que recebe pensao, em comparacao as mulheres,

Atabela 1 apresenta os resultados dos coeficientes estimados (b) para as variaveis, os parametros, que foram interpretados
como razoes de chance, e os intervalos de confianca (IC) para ambos os sexos, referentes ao ano de 2008. A escolha desse
ano deve-se as informacdes de satide que constam no suplemento especial da PNAD.
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TABELA 1

Razbes de chance de os individuos com 50 anos ou mais estarem na PEA e seus respectivos
intervalos de confianca (IC), por sexo, sequndo variaveis — Brasil (2008)

TABELA 1
RAZOES DE CHANCE DE OS INDIVIDUOS COM 50 ANOS OU MAIS ESTAREM NA PEA E SEUS RESPECTIVOS
INTERVALOS DE CONFIANGA (IC) POR SEXO SEGUNDO VARIAVEIS

BRASIL, 2008
Varidveis Coeficiente  Razé&o de IC 95% Coeficiente Razé&o de IC 95%
(b) chance Inferior Superior (b) chance Inferior Superior
Homens Mulheres
SOCIO DEMOGRAFICAS
Idade
50 a 59 anos 1,000 1,000
60 a 69 anos -0,025 0,976 0,957 0,995 -0,377 0,686 0,679 0,693
70 a 79 anos -0,486 0,615 0,600 0,631 -0,998 0,369 0,362 0,375
80 anos ou mais -0,842 0,431 0,411 0,452 -1,515 0,220 0,211 0,229
Anos de estudo
Oa4 -0,586 0,556 0,524 0,590 -0,487 0,614 0,595 0,634
5a8 -0,889 0,411 0,386 0,437 -0,308 0,735 0,711 0,760
9all -0,799 0,450 0,423 0,478 -0,398 0,672 0,649 0,695
12 anos ou mais 1,000 1,000
SAUDE
Algumadificuldade pararealizar
as atividades davida diaria (AVD)
Nao 1,000 1,000
Sim -0,196 0,822 0,797 0,848 -0,805 0,447 0,439 0,456
Ter boasaude
Nao -0,416 0,660 0,650 0,670 -0,135 0,874 0,867 0,881
Sim 1,000 1,000
MERCADO DE TRABALHO
Individuo aposentado?
Sim -0,744 0,475 0,465 0,485 0,037 1,038 1,025 1,051
Nao 1,000 1,000
;’:L"Srei‘t’ar deonrci’;" ento da 0,000 1,000 1,000 1,000 0,000 1,000 1,000 1,000
:’raa't‘)’;:s;e”dime"w de todos os 0,279 1,322 1,318 1,325 0,184 1,202 1,200 1,204
Setor de atividade
Nenhum setor -21,547 0,000 0,000 1.597,956 -19,866 0,000 0,000 1,975
Primério -4,292 0,014 0,013 0,014 -2,314 0,099 0,097 0,100
Secundario -2,425 0,089 0,086 0,091 0,005 1,005 0,980 1,031
Terciario 1,000 1,000
Nimero de horas trabalhadas no 0,032 1,033 1,032 1,033 0,101 1,106 1,106 1,107
trabalho principal

Fonte: IBGE/PNAD de 2008.

Notas: 1 - Para as mulheres a variavel utilizada foi valor da aposentadoria e/ou penséo.

2 - Para as mulheres a variavel utilizada foi valor da aposentadoria e/ou penséo.

Fonte: IBGE/PNAD de 2008.

Notas:

1 Para as mulheres a varidvel utilizada foi se recebe algum rendimento de aposentadoria e/ou pensao.

2 Para as mulheres a variavel utilizada foi o valor da aposentadoria e/ou pensao.
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As caracteristicas sociodemograficas dos individuos consideradas se mostraram associadas com o fato de estes estarem
ou nao no mercado de trabalho. As razoes de chance de homens e de mulheres de pertencerem a PEA tem relacdo inversa
com a idade a partir dos 50 anos. Conforme a idade avanca, menores séo as chances, especialmente entre as mulheres. O
grupo feminino de 60 a 69 anos tem 31% menos chance de fazer parte da PEA quando comparado ao grupo mais jovem
de 50 a 59 anos, e, entre 0s homens, a chance equivalente se reduz para 2%. Entre os muito idosos (80 anos ou mais),
essa chance diminui mais ainda, 78% e 57%, para mulheres e homens, respectivamente.

Quanto a escolaridade, observou-se para 0s homens que, quanto menor a escolaridade, menores sao as chances de estes
fazerem parte da atividade econdmica, mas tal relacdo ndo é monotonica. Ter de 0 a 4 anos de estudo reduz em 44% a
chance de ser da PEA em relacdo a mais alta escolaridade (12 anos ou mais), enquanto ter de 9 a 11 anos de estudos
reduz em 55%. Entre as mulheres, a relacdo da escolaridade com as chances de pertencer a PEA ¢, também, no sentido
de redugdo, mas a magnitude é menor. As mulheres com menor escolaridade tém suas chances reduzidas em 39%, e as
de 5 a 8 anos, 26%, quando comparadas as mulheres com 12 anos ou mais.

Ter alguma dificuldade para realizar as AVDs diminui a chance de os individuos estarem na PEA, se comparados aos
individuos sem dificuldades. Entre os homens, a reducdo foi de 18%, e entre as mulheres, de 55%. Nao ter boa salde
também reduz essa chance, em 34% para 0s homens e 13% para as mulheres.

Todas as varidveis relativas ao mercado de trabalho revelaram-se significativas para o modelo, a exce¢do da categoria
nenhum setor. Os resultados foram no sentido esperado. A chance de o individuo fazer parte da PEA aumenta com
0 crescimento do rendimento do trabalho. Entre os homens, a chance é 32% maior, e entre as mulheres, 20%. Em
comparagao ao setor terciario, pertencer ao setor primario reduz em 99% e 90% as chances de homens e mulheres
idosos, respectivamente, estarem no mercado de trabalho. A diferenca expressiva entre os sexos foi observada no setor
secundario, pois as chances de homens estarem na PEA sao menores em 91%, enquanto entre as mulheres os resultados
ndo foram estatisticamente significativos. Isso pode ser justificado pela menor presenca delas nesse setor. O nimero de
horas trabalhadas no trabalho principal mostrou uma associacao positiva com a permanéncia na PEA, mais elevada para
as mulheres. A medida que o nimero de horas trabalhadas aumenta, as chances de estar na PEA sdo 11% maiores para
as mulheres e 3% para os homens.

As outras duas variaveis consideradas foram ser (ou ndo) aposentado e o rendimento da aposentadoria. Ser aposentado
tem um impacto negativo na permanéncia dos homens no mercado de trabalho — a chance de saida é de 52% —, e
para as mulheres tem um pequeno efeito positivo. As chances sdo aumentadas em 4%. Para as mulheres, considerou-
se a aposentadoria e/ou a posse de algum beneficio social. Por sua vez, o valor do beneficio da aposentadoria, embora
estatisticamente significativo, ndo apresentou impacto sobre a permanéncia na atividade econémica.

Sumarizando, o perfil encontrado pelo modelo revela que as maiores chances de um individuo com 50 anos ou mais
participar da atividade econémica, independentemente do sexo, sdo: ser mais jovem, possuir escolaridade mais elevada,
nao ter dificuldades para realizar as AVDs, ter boa salde, auferir rendimento mais alto, estar ocupado no setor terciario,
trabalhar um maior nimero de horas. O fato de ser aposentado afeta a permanéncia dos homens e ndo influi na
permanéncia das mulheres.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Trés dos desafios colocados pelo novo regime demografico brasileiro sdo a reducao da oferta de forca de trabalho, o
envelhecimento populacional e o envelhecimento da populacdo idosa. Isto pode resultar em uma proporcao cada vez
mais elevada de pessoas sem condicdes de trabalhar que nado seria compensada por uma entrada de jovens no mercado
de trabalho.

Uma estratégia que pode ser pensada é a manutencao do trabalhador na atividade econémica pelo maior nimero de anos
possivel. Isto poderia compensar parte da “nao entrada” e evitar uma desintegracao social, que a saida precoce pode
acarretar especialmente para a populacdo masculina. Participar do mercado de trabalho significa participacao social. A
saida precoce pode acarretar depressao, alcoolismo e até suicidio. Ou seja, pode resultar em outros tipos de incapacidade
e demandar outras politicas.

No Brasil, embora a legislacdo permita que o aposentado continue no mercado de trabalho sem nenhuma punicdo, o
fato de o homem ser aposentado tem um impacto importante na sua saida. Isto ocorre independentemente do valor
do beneficio. Com as mulheres, a aposentadoria e/ou a posse de outro beneficio social leva a um pequeno aumento na
chance de permanecer na atividade econdmica. Alguns fatores que devem explicar a permanéncia do aposentado no
mercado de trabalho sdo a possibilidade de complemento de renda, o custo de oportunidade elevado pela saida precoce
da atividade econémica — o que atinge as pessoas de maior escolaridade —, boas condicdes de salide e autonomia.

Considerando-se 0 aumento da esperanca de vida nas idades avancadas, as melhorias nas condicdes de salide da populagao

|II

idosa e a recente preocupacao com o “envelhecimento saudavel”, sugerem-se algumas medidas para a manutencao
do trabalhador na atividade econdmica. A primeira, sem ddvida, é o adiamento da idade minima para aposentadoria,
ja considerado, de alguma maneira, nas Ultimas reformas previdenciarias feitas no Brasil. Mas esta medida deve vir
acompanhada de politicas de salde ocupacional que reduzam o fluxo de aposentadorias por invalidez e as taxas de
absenteismo no trabalho. Medidas de capacitacdo continuada e inclusdo digital também sdo importantes para reduzir
0 preconceito com relacdo a baixa produtividade dos idosos, bem como outras que possam reduzir o preconceito com
relacdo ao trabalho do idoso. Outra possibilidade a ser pensada é uma maior flexibilidade da jornada de trabalho, mesmo

que isto resulte em menor salario.

A baixa escolaridade da PEA idosa pode ser um entrave a sua permanéncia na atividade econdmica, em virtude do tipo de
ocupacao exercida pelos menos escolarizados. Como as novas coortes de trabalhadores idosos serao mais escolarizadas, é
provavel que isto acarrete uma permanéncia mais longa destes trabalhadores na atividade econoémica e gere, também, um
aumento de produtividade. Espera-se, ademais, que as novas coortes de idosos apresentem melhores condi¢bes de saude
e autonomia, o que lhes facilitard uma saida mais tardia do mercado de trabalho.
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