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1. FLEXIBILIDADE DO MERCADO DE
TRABALHO: ALOCATIVA VERSUS
SALARIAL

ada uma mudanca no cenario
economico que venha a influen-
ciar a oferta ou a demanda por
trabalho, naturalmente irdo sur-
gir desequilibrios no mercado
de trabalho. Sempre que ocorre uma mu-
danga no cendrio econémico que influencia
a oferta ou a demanda por trabalho, dize-
mos que o0 mercado de trabalho foi atingido
por um choque. Uma vez atingido por um
choque, o mercado de trabalho tem essen-
cialmente duas formas de se ajustar aos
desequilibrios que dele se derivam: (i) alte-
rar o nivel salarial, ou {ii) realocar a mao-de-
obra entre os seus varios segmentos; ou
ainda, utilizar estes dois mecanismos simul-
taneamente, o que em geral é mais reco-
mendavel.

Para compreender o papel e a importancia
desses dois mecanismos de ajuste é neces-
sario primeiramente diferenciar entre cho-
ques agregados e idiossincraticos. No caso
de um choque agregado todos os segmen-
tos do mercado s3o igualmente afetados;
no caso de um choque idiossincratico al-
guns segmentos sao beneficiados enquan-
to outros sao prejudicados, sendo nulo o
efeito médio sobre o mercado. Em princi-
pio, todo choque pode ser decomposto
num componente agregado € em outro
idiossincratico.

A importancia de variagbes salariais e de
realocagoes da mao-de-obra para acomo-
dar choques depende de forma crucial de
se o chogue é de natureza agregada ou
idiossincrética. Suponha uma economia em
perfeito equilibrio onde a alocagao setorial
da mao-de-obra é tal que o saldrio é inicial-
mente 0 mesmo em todos os setores. NoO
caso de um choque agregado, como todos
os segmentos sao afetados de forma idén-
tica, a realocagao da mao-de-obra tem um
papel bastante limitado para eliminar os
desequilibrios do mercado. Neste caso, a
variavel importante no ajuste serd o nivel
salarial. Por exemplo, no caso de um cho-
que agregado que reduza a demanda por
:trabalho, se ndo houver fiexibilidade sala-
‘rial, a taxa de desemprego ira subir, eviden-
ciando a incapacidade do mercado de
trabalho de se ajustar. Caso haja fiexibilida-
de salarial e a elasticidade da demanda por
trabalho com relagdo ao nivel salarial seja

semelhante em todos os segmentos do
mercado, um choque negativo sobre a de-
manda sera absorvido com uma queda ge-
neralizada dos saldrios nos diversos
segmentos, sem que seja necessario qual-
quer realocagao da mao-de-obra. Caso haja
flexibilidade salarial, mas a elasticidade da
demanda com relagao ao saldrio varie entre
os diversos segmentos do mercado, gara
que haja uma queda uniforme nos salarios
sera necessario alguma realocagao da fosrfg:
de trabalho, com trabalhadores se transfe-
rindo dos segmentos onde a demanda é
menos elastica para aqueles onde ela é mais
elastica. Neste caso, fiexibilidade alocativa
- entendida como a possibilidade de mo-
bilidade entre segmentos, sem custo - sera
necessaria para acomodar um choque agre-
gado. Caso nao haja perfeita fiexibilidade
alocativa, havera quedas salariais diferen-
ciadas nos diversos segmentos, levando ao
surgimento de diferencas de salario e, por-
tanto, de produtividade entre trabalhado-
res igualmente produtivos, evidenciando a
incapacidade do mercado de trabalho de se
ajustar completamente.

No caso de um choque idiossincratico ocor-
re o inverso, com a fiexibilidade alocativa
passando a desempenhar o papel funda-
mental. Neste caso, o ajuste requer a realo-
cagao da mao-de-obra dos setores
prejudicados pelo choque para os setores
beneficiados por ele. No caso de um cho-
que idiossincratico, ap6s a realocagao da
mao-de-obra o nivel de salario permanece-
rainalterado, o que leva a que a fiexibilidade
salarial ndo seja necessaria ao ajuste final.
No entanto, mesmo neste caso, a flexibili-
dade salarial pode desempenhar um impor-
tante papel no curto prazo.

No curto prazo, sua importancia esta em
reduzir o custo do ajuste. Esta contribui¢ao
da fiexibilidade salarial para a reducao no
custo de ajuste a um choque idiossincratico
pode ocorrer de duas formas. Por um lado,
se nao houver flexibilidade salarial o ajuste
pode se dar com parte dos trabalhadores
dos setores que se contrairam, tomando-se
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primeiro desempregados para depois obter
um emprego nos setores que se expandi-
ram. Caso haja fiexibilidade salarial, os sala-
rios nos setores que estao se contraindo
poderdao declinar momentaneamente até
que o ajuste se complete, evitando com isto
o desemprego. Por outro lado, nos setores
em expansao os saldrios irdo se elevar du-
rante o ajuste, o que servird para sinalizar
aos trabalhadores os setores para os quais
estes deverao se transferir. Isto eventual-
mente facilita o processo de ajuste, princi-
palmente, quando o efeito dos choques
sobre os setores onde o trabalhador nao se
encontra forem dificeis de serem observa-
dos.

Em suma, a capacidade do mercado de
trabalho de se ajustar as mudangas no am-
biente econémico e o custo de ajuste de-
pendem do grau de fiexibilidade salarial e
alocativa deste mercado. Barros e Mendon-
Ga (1996) estimam o grau de fiexibilidade
salarial do mercado de trabalho brasileiro e
concluem que a fiexibilidade salarial no Bra-
sil tende a ser mais elevada do que a encon-
trada nos paises industrializados. Nesta
nota procuramos avaliar o grau de fiexibili-
dade alocativa do mercado de trabalho bra-
sileiro. Para avaliad-lo combinamos medidas
para o grau de turbuléncia do mercado com
medidas do grau de descasamento. A segdo
seguinte descreve a metodologia a ser uti-
lizada e, em particular, como medidas de
turbuléncia e de descasamento podem ser
combinadas para avaliar o grau de fiexibili-
dade alocativa de um mercado de trabalho.
Na Secao 3 apresentamos estimativas des-
tes indices para o mercado de trabalho
brasileiro e comparamos os resultados ob-
tidos com os valores disponiveis para os
paisesindustrializados. Na Se¢ao 4 apresen-
tamos as principais concluses do trabalho.

2. MEDINDO O GRAU DE FLEXIBILIDADE
ALOCATIVA

2.1. FLEXIBILIDADE, TURBULENCIA E
DESCASAMENTO

A flexibilidade de um mercado é a sua habi-
lidade de se ajustar a choques com rapidez
€ na extensao adequada. Assim, como en-
fatizado em Barros e Mendonga (1996), nao
se pode medir a fiexibilidade de um merca-
do medindo simplesmente a magnitude do
ajuste ocorrido. Um mercado no qual ocor-
reu pouco ajuste num dado periodo pode
ter um grau de fiexibilidade bem maior do
que o deum mercado onde o ajuste foi bem
maior, uma vez que a magnitude do ajuste
depende nao apenas do grau de fiexibilida-
de, mas também da magnitude do choque.
Assim, um mercado pode ter experimenta-
do poucas mudangas e ser muito fiexivel,
sendo estas pequenas mudangas justifica-
das pela reduzida magnitude dos choques;
outro mercado pode ter experimentado

.mudangas de magnitude.moderada apesar

de pouco fiedvel, mudangas estas justifica-
das pela ocorréncia de grandes choques.

Em suma, para se medir o grau de fiexibili-
dade de um mercado é necessdrio avaliar
tanto a magnitude do ajuste, quanto a dos
choques. Quanto maior a magnitude das
mudangas para um dado choque, maior o
grau de fiexibilidade do mercado. Além dis-
so, como a fiexibilidade alocativa responde
essencialmente a choques idiossincraticos,
qualquer medida de fiexibilidade alocativa
deve, necessariamente, comparar a magni-
tude das mudangas ocorridas -- ou a mag-
nitude das mudangas que deixaram de
ocorrer - com a dos choques idiossincrati-
€os a que o mercado foi submetido.

Como os choques (e os choques idiossin-
craticos em particular) sao dificeis de serem
observados e ainda mais dificeis de serem
medidos, utiliza-se mudangas ocorridas no
médio prazo como medidas dos choques a
que o mercado esteve sujeito. O principio
basico é o de que no médio prazo o merca-
do termina por se ajustar e, portanto, que
mudangas de médio prazo s3o indicativas
da magnitude dos choques. Medidas desta
natureza sao comumente denominadas de
indices de turbuléncia do mercado. Um
exemplo especifico, onde o grau de turbu-
Iéncia é avaliado a partir de uma mensura-
Gao das mudangas na estrutura setorial e
ocupacional do emprego, é introduzido na
préxima subsegao.

Quanto 3 magnitude do ajuste, utilizare-
mos medidas nao da sua magnitude, mas
sim da magnitude dos ajustes que deveriam
ter ocorrido, mas que nao ocorreram. As-
sim, para um dado choque, quanto maior
a magnitude dos ajustes nao ocorridos me-
nor o grau de fiexibilidade alocativa. Estas
medidas s3o denominadas de indices de
descasamento. Na subsegdo 2.3 introduzi-
mos indices desta natureza que se baseiam
em estimativas das disparidades setoriais e
ocupacionais na taxa de desemprego.

2.2. fNDICE DE TURBULENCIA

Para medir a intensidade dos choques idios-
sincréticos utilizaremos indices de turbulén-
cia. Estes indices sao essencialmente
medidas de como variou, entre dois instan-
tes no tempo, a estrutura do emprego.
Assim, se considerarmos uma particao do
mercado de trabalho em m segmentos, e
denotarmos por j um destes segmentos, €
Por-pjr @ proporcao dos ocupados No seg-
mento j no periodo t, entao, um indice
tipico de turbuléncia é dado por
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Para completar a especificagao deste indice
é necessario explicitar a rfartigéo do merca-
do de trabalho que sera utilizada e qual o
fapso de tempo entre os instantes O e 1.
Neste trabalho utilizaremos duas partigoes
do mercado de trabalho: uma de acordo
com o ramo de atividade dos trabalhadores
em 7 setores de atividade, e outra de acor-
do com as suas respectivas ocupagoes em
8 grupos ocupacionais. Quanto ao lapso de
tempo utilizaremos, para garantir a compa-
tibilidade com o que é realizado intemacio-
nalmente, um ano como a distancia entre
os instantesOe 1.

O indice de turbuléncia, como uma medida
da intensidade dos choques idiossincraticos
que atingiram o mercado de trabalho, sofre
do inconveniente de depender tanto dos
choques como do grau de fiexibilidade do
mercado de trabalho. De fato, a magnitude
das transformagbes na estrutura setorial e
ocupacional do emprego refiete nao ape-
nas a magnitude dos choques recebidos,
mas também a capacidade e a velocidade
de resposta do mercado de trabalho aos
desequilibrios gerados pelos choques. Uma
idéia para reduzir a interferéncia do grau de
flexibilidade na mensuragao do grau de tur-
buléncia seria tomar um lapso de tempo
suficientemente longo que garantisse que
um novo equilibrio fosse atingido, inde-
pendente do grau de fiexibilidade. O incon-
veniente de tomar um lapso de tempo.
maior é o fato de, neste caso, nao ser
possivel captar os choques de alta freqiién-
cia. De um ponto de vista pratico, esta
questao é relativamente pouco relevante,
uma vez que para manter qualquer preten-
s30 de comparabilidade intemacional im-
pOe-se que 0 ano seja necessariamente O
lapso de tempo empregado.

2.3. iNDICE DE DESCASAMENTO

Os indices de descasamento visam avaliar a
incapacidade do mercado de trabalho de
transferir trabalhadores de segmentos onde
postos de trabalho estao sendo destruidos
para segmentos onde postos de trabalho
estao sendo criados. Assim, tradicional-
mente toma-se como indice de descasa-
mento medidas do grau de desigualdade
inter-setorial e inter-ocupacional na taxa de
‘desemprego, como o coeficiente de varia-
Gao ao quadrado. Com o objetivo de ser
mais especifico a respeito deste indice, con-
sidere uma particdo do mercado de traba-
Iho em m segmentos, e denote por j um
destes segmentos. Se 1 denota a taxa de
desemprego no segmento j, € qj 3 propor-
¢ao da populagdo_economicamente ativa
no segmento j, entao, este indice de desca-
samento pode ser obtido via

m
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. onde y denota a tax@ de desanprego Mé--

dia. Como no caso do indice de turbuléncia
duas parti¢gbes do mercado de trabalho sdo
investigadas: uma divisao em 7 setores de
atividade e uma divisdo em 9 grupos ocu-
pacionais.

3. ESTIMATIVAS PARA O BRASIL

" Nesta se¢3o apresentamos estimativas para

os indices de turbuléncia e de descasamen-
to para o mercado de trabalho brasileiro
urbano. A andlise é conduzida com base em
informagbes da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) que cobre o
periodo de 1976 a 1995. Como populagao
economicamente ativa consideramos todas
as pessoas de 10 anos e mais, que na
semana de referéncia da pesquisa, ou ti-
nham trabalho (ocupados), ou procuraram
ativamente trabalho (desempregados).

Os ocupados foram classificados de acordo
com o ramo de atividade da empresa onde
trabalham e de acordo com a ocupagao que
desempenham. Uma descricao das agrega-
gOes feitas é apresentada na Tabela 1. Os
desempregados foram classificados segun-
do o ramo de atividade e a ocupagao refe-
rente ao ultimo emprego que tinham,
utilizando as mesmas categorias utilizadas
no caso dos ocupados. Desempregados
que procuravam emprego pela primeira vez
foram excluidos da andlise.

A Tabela 2 apresenta estimativas para o
indice de turbuléncia, T, e para o indice de

1. descasamento, D. Estes indices sdo estima-
dos utilizando tanto a desagregagao seto-.

rial quanto a ocupacional. Com relagao ao
indice de turbuléncia, este foi obtido utili-
2ando-se um lapso de tempo de um ano.
Os resultados apresentados nesta tabela
sd0 analisados na segao seguinte, junta-
mente com as estimativas correspondentes
para os outros paises.

3.1. ANALISE DOS RESULTADOS E
COMPARAGOES INTERNACIONAIS

3.1.1. TURBULENCIA

Setorial: ATabela 3 apreserna estimativas para
0 grau de turbulénaa setorial para o Brasil e
para um grupo de palses industrializados. Es-
tas estimatvas s3o médias para a déada de
o[tevmobﬁdasaparﬁrde'e(.;ﬁmu\rasdavaria-
a0 na estutura setorial do emprego entre
anos mrseatvos , onde utilizou-see%ma de;
$agregacao setorial em 7 setores de atividade.

Estas estimativas indicam que o grau de
turbuléncia setorial nos paises industrializa-
dos tende a estar entre 0,5% e 1,4%, com

1 O lapso de tempo utlliz2do é de um ano.

2 Aestimanva para o Reino Unido é uma exegso N3 medida
que foi obtida com base numa desagregagso em 24/25
setores de atividade.
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uma média préxima a 1,0%. Como_a esti-
mativa correspondente para o Brasit® indica
um grau de turbuléncia setorial de 1,4%,
tem-se evidéncia de que o mercado de
trabalho brasileiro esta sujeito a um volume
maior de choques que o tipicamente obser-
vado nos paises industrializados.

Ocupacional: Estimativas para o grau de
turbuléncia para o Brasil, utilizando uma
desagregacao do mercado de trabalho em
9 grupos ocupacionais sao apresentadas na
Tabela 2. Estas estimativas revelam um grau
médio para a década de oitenta de cerca de
1,2%". Estimativas para o Reino Unido
(Jacioman, Layard e Savouri (1990:55)) reve-
lam um grau médio de turbuléncia seme-
lhante, porém crescente ao longo das
décadas de setenta e oitenta, passando de
0,5% no final da década de setenta para
cerca de 1,9% ao final da década de oitenta.
Assim, a evidéncia é de que o mercado de
trabalho brasileiro tende a estar sujeito a
um volume de choques idiossincraticos de
magnitude semelhante ao do mercado de
trabalho no Reino Unido.

Em suma, ha evidéncia de que o mercado
de trabalho brasileiro esta sujeito a um vo-
lume de choques idiossincraticos tao ou

. mais elevado que o dos paises industrializa-
dos. Como conseqiiéncia deste fato, o fluxo

liquido anual inter-setorial e inter-ocupacio-
nal no Brasil encontra-se entre 1,0% e 1,5%
da forga de trabalho, ao passo que a média
para os paises industrializados é de 1,0%.

3.1.2. DESCASAMENTO ° * -

Setorial: A Tabela 3 apresenta também esti-

mativas para o grau de descasamento seto-
rial para o Brasil e para um grupo de paises
industrializados. Em todos os casos a medi-
da de descasamento utilizada é o quadrado
do coeficiente de variagdo das taxas de
desemprego setorialmente desagregadas.
Os valores apresentados refletem médias
para o periodo 1981-1987 e utilizam uma
desagregacao setorial com 7 a 9 setores de
atividade. s estimativas revelam que o
Brasil, com um grau de descasamento de
11,8%, encontra-se entre os paises com
menor grau de descasamento, sendo supe-
rior apenas aos valores observados no Ca-
nada, Estados Unidos e Suécia”. Assim, em
particular, esta tabela revela que o Brasil
possui um grau de descasamento bem in-
ferior & média para os paises industrializa-
dos, 14,0%.

Ocupacional:A Tabela 3 apresenta também
estimativas para o grau de descasamento
ocupacional utilizando uma desagregagao
da populagao economicamente ativa em 6
a 8 grupos ocupacionais. O indice utilizado
continua sendo o quadrado do coeficiente
de variagao das taxas de desemprego, mas
passa a se referir apenas ao ano de 1987.

As estimativas apresentadas ratificam os re-
sultados obtidos com a desagregagao seto-
rial: o grau de descasamento do mercado
de trabalho brasileiro, 8,9%, esta entre os
menores, ficando acima apenas do valor
estimado para a Espanha, e bem abaixo da
média para os paises industrializados,
14,2%.°

Em suma, as duas medidas apresentadas
indicam um grau de descasamento para o
mercado de trabalho brasileiro bem inferior
a média para os paises industrializados.

3.1.3. FLEXIBILIDADE ALOCATIVA

Como definido na Segdo 2, a fiexibilidade
alocativa é a capacidade do mercado de
trabalho de realocar a mao-de-obra dos
segmentos prejudicados para os segmen-
tos beneficiados por uma transformagao
econémica (choque), com o objetivo de
ajustar o mercado de trabalho aos desequi-
librios gerados pelo componente idiossin-
crético desta transformagao. Na medida em
que o indice de turbuléncia mede a intensi-
dade dos choques idiossincraticos e o indi-
ce de descasamento mede em que medida
0 3juste a este tipo de choque foi apenas
parcial, a razao entre o indice de turbuléncia
e o de descasamento é uma medida da falta
de fiexibilidade alocativa. Quanto maior
esta razao maior deve ser o grau de fiexibi-
;ir?ade alocativa de um mercado de traba-
0. :

A Tabela 3 e o Gréfico 1’ apresentam esti-
mativas desta razao para o Brasil e para um
grupo de paises industrializados. A evidén-
cia é clara: o grau de fiexibilidade alocativa
do mercado de trabalho brasileiro é supe-
rior ao do mercado de trabalho de todos
paisesindustrializados, exceto a Suécia. Este
resultado, em conjunto com a evidéncia
apresentada em Barros e Mendonga (1996)
de que a flexibilidade salarial no Brasil tam-
bém tende a ser superior a encontrada tipi-
camente nos paises industrializados, leva a
conclusao de que o mercado de trabalho
brasileiro como um todo tende a ser mais
flexivel que o dos paises industrializados,
tanto no que se refere 8 componente alo-
cativa quanto a componente salarial.

3 Utlizando-se uma setorial em 7 setores de
atividade. Caso uma desagregagio mats fina seja utilizada,
empregando-se 27 se€ores, 0 grau de arbulérda natmal-
mente se eieva para 2,0 (veja Tabela 2).
4Seun\ads:'gzega¢ode369mposoqmdamfor
utilizada, esta ia se eleva para 2,1%.

5 Se uma desagregagso em 27 setores for utilizada, o grau
de des@samento se eleva para 15,5%.

6 Se uma desagregacso em 36 aavegorias oaspadonais for
utilizada, o grau de descasamermo sobe para 20,8%

7 A razio entre o indlice de twrbulénda e o indice de
descasamentp neste grafieo pode ser lida ao longo dos ralos.



RAFICO 1 A
s+ Indice de descasamento versus in-
dice de turbuléncia

1.
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4. CONCLUSOES
Nesta nota procuramos avaliar o grau de
fiexibilidade alocativa do mercado de traba-

Iho brasileiro. Como a fiexibilidade de um
mercado € a sua capacidade de ajustar-se a
choques, qualquer medida de fiexibilidade
ndo pode estar baseada simplesmente na
magnitude dos ajustes observados. E ne-
cessario que a magnitude dos ajustes seja
controlada pela magnitude dos choques
recebidos.

Em vista disto, a avaliagao do grau de fiexi- ‘

bilidade alocativa do mercado de trabalho
baseou-se no contraste entre o grau de
turbuléncia e o grau de descasamento. O
indice de turbuléncia mede as varia¢oes na
estrutura do emprego e foi utilizado como
uma medida da intensidade dos choques
idiossincraticos. O indice de descasamento,
medido pela dispersao setorial e ocupacio-
nal das taxas de desemprego, foi utilizado
como uma medida da incapacidade do
mercado de trabalho de ajustar-se comple-
tamente. Assim, dado um grau de turbulén-
Cia, quanto maior o grau de descasamento
menor o grau de fiexibilidade alocativa do
mercado de trabalho.

Com basq na PNAD estimamos os indices
de turbuléncia e de desca;amento setorial
e ocupacional para o periodo de 1976 a

1995. Os resultados obtidos, quando com-
parados com 3 evidéncia disponivel para os
paises industrializados, revelam que apesar
do grau de turbuléncia do mercado de tra-
balho brasileiro ser superior @ média para os
paises industrializados, 0 grau de descasa-
mento tende a ser inferior. Assim, a conclu-
sao é de que o grau de flexibilidade
alocativa do mercado de trabalho brasileiro
tende a ser superior ao dos paises industria-
lizados. Este resultado, em conjunto com a
evidéncia contida em Barros e Mendonga
(1996), de que o grau de fiexibilidade sala-
rial do mercado de trabalho brasileiro é
superior ao encontrado nas economias in-
dustrializadas, leva a conclusao de que o
mercado de trabalho brasileiro tem niveis
de fiexibilidade salarial e alocativa elevados.

Este é certamente um importante resultado
a ser levado em consideragao no desenho
de politicas dedicadas a aprimorar ou a
corrigir o funcionamento do mercado de
trabalho brasileiro. Este elevado grau de
flexibilidade revela que o mercado de traba-
iho brasileiro nao aparenta funcionar como
um mercado excessivamente regulado ou
repleto de fricgbes. Assim, as intervengoes
no mercado de trabalho no Brasil devem
estar muito mais voltadas & busca da me-
Ihoria na qualidade dos postos de trabalho
oferecidos e na qualificagao e capacitagao
da mao-de-obra do que propriamente vol-
tadas para a redugao do seu grau de visco-
sidade ou fricgao.
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TABELA1

Estrutura Setorial eﬂc_ypaclonal

SETOR DE ATIVIDADE GRUPOS OCUPACIONAIS
industria de transformagdo fndistria
Metaldrgica Téxdil
Mecénica ) Alimentagao e fumo
Material elétrico e de comunicagao Gréfica e de papel
Minerais ndo metalicos Ceramica, artigos de borracha, cimentos e madeiras
Mobiliario ) Metaldrgica
Material vegetal e animal { Elétrico-eletrbnica
Plésticos
~ Quimica Construgdo ehvll
Material de transporte
Editorial e grafica Servigos
Téxtil Confecgao e vestuario
Alimentos Confecgao de sapatos e acessérios
Hotelaria, bares e restaurantes
Construgo civil Recreagao e artesanato
Domésticos
Servigos distributivos Reparagao
Comércio e armezenagem Barbearia e beleza
Transportes Bragais
Financeiros, corretagem e seguros
Servigos produtivos Transportes
Intermediérios financeiros Comunicagao

Utilidade pablica
Técnico-profissionais

Servigos pessoais
Limpeza e conservagao
Administragao e vigildncia
Reparagao e conservagao
Hospedagem e alimentagdo

Servigos sociais
Saude e ensino
Comunitarios -
Governo

Outras atividades
Agropecudria e exportagao
Outros

Proprietarios em servigos diversos

Comércio
Varejista e atacadista
Conta prépria
Ambulantes

Servigos piiblicos e sociais
Judicirio, ensino e saude
Religiosos
Seguranga publica

Inspetoria, fiscalizagao e limpeza publica

Proprietdrios
Proprietarios e empregadores

Agropecudria e extrativismo
Agropecudria
Extrativismo

Ocupagbes administrativas e auxiliares
Escritério

Técnicos e profissionais de escritério e laboratério

Ocupagoes genéricas de produgao
Ministro, diretores e assessores
~ Servigos auxiliares

. Outros

Sem declaragao
Outras atividades




ABELA 2a
dice de Turbuléncia - Brasil

ANO : SETORIAL OCUPACIONAL

- (1) 2) (3) (4)
1977-76 2.6 19 2.7 1.5
1978-77 22 1.8 23 14
1979-78 1.5 0.7 1.7 09
1982-81 1.6 14 19 0.8
1983-82 1.8 1.1 2.7 1.7
1984-83 22 1.5 1.9 1.2
1985-84 1.8 0.8 1.7 0.8
1986-85 29 24 2.6 1.3
1987-86 18 14 20 11
1988-87 1.7 1.1 1.9 11
1989-88 20 1.0 22 14
1990-89 23 1.8 19 1.5
1993-92 1.5 0.8 1.6 1.2

Fonte: Construlda com base nas informagdes da Pesquisa Aacional por Amostra de Domicllios (PNAD). Notas: (1)- Valores obtidos com base numa lfnpcio dos ramos de
atividade em 27 setores (veja tabela 1). &) - Valores obtidos com base numa agregagdo dos ramos d¢ atividsde em 6 setores fveja tabela 1). g); Valores obtidos com base
numa agregagéo das ocupagbe sem 36 grupos (veja tabela 1). () - Valores obtidos com base nurra agregagdo das ocupagbes em § grupos (veja tabela 1).

ABELA 2b
ndice de Descasamento - Brasil

ANO SETORIAL OCUPACIONAL )
(1) ) (1) (2)
1981 17.9 137 23.7 12.8
1982 16.3 13.5 20.0 10.7
1983 21.2 17.9 241 15.8
1984 16.8 133 22.1 1.2
1985 1.9 8.5 18.7 ' 75
1986 115 6.3 23.9 76
1987 13.0 9.0 20.8 89
1988 11.8 79 18.8 7.2
1989 11.2 85 20.6 8.7
1990 16.7 13.0 25.9 7.2
1992 14.6 1.3 21.0 10.8
1993 123 94 22.2 104
1995 122 10.7 224 1.5

Fonte: Constru/da com base nas informacdes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios (PNAD) Notas: (1)- Valores obtidos com base numa agregagdo dos ramos de
atividade em 27 setores (veja tabela 1). (2) - Valores obtidos com base numa agregagéo dos ramos de atividade em 8 setores (veja tabela 1). (3)- Valores obtidos com base
numa agregagio das ocupagbes em 36 grupos (veja tabela 1). () - Valores obtidos com base numa agregagéo das ocupagbes em 9 grupos (veja tabela 1).

JABELA 3
indices de Turbuléncia e de Descasamento para o Brasil e Principals Paises Industrializados

iNDICE DE TURBULENCIA NDICE DE DESCASAMENTO RAZAO ENTRE OS [NDICES DE
PAiS : TS LhSAVENT O SETORIAL
SETORIAL OCUPACIONAL SETORIAL OCUPACIONAL
(1) ] (€] @) [(1/(3)1X100
Brasil 14 12 18 89 139
Bélgica 09 - - - -
Franca 0.7 - - - -
Alemanha 0.6 - 13.0 114 46
Italia 1.3 - - - -
Holanda 11 - - - -
Espanha 1.4 - 282 7.2 5.0
Reino Unido 13 19 19.6 - 6.6
Australia 14 - 119 15.0 118
Canadé 09 - 103 11.2 8.7
Estados Unidos 1.0 - 9.7 . 18.5 103
Austria 11 - - 199 _ -
Suécia 07 - 49 16.7 14.3
Suiga 0.5 - - - -

Fonte: (_1/ Brasil: Tabela 2; Demais pajses: Jackman, Layard e Savouni ;_1990: Tabela 2.13). (2/anil: Tabela 2; Reino Lhido: Jackman, Lr;yarda Savouri (1990: Grdtico 2. 1.c).

(3)Brasil: Tabela 2; Demais Palses: Jackman, Layard e Savouri (1990: Tabela 2.12) (4)Brasil: Tabela 2; Demais Palses: Jackman, Layard e Savouri (1990: Tabela 2.3) Notas:

(i) Coluna (1} média anual para a década de 80. ggcoluna (2): média anual para os anos 1981 1985. (iii) Coluna PI média anua) para os anos 1981 2 1987, excegko do
ino Unido: média dos anos 1981, 82 e 85. (iv) Coluna (4): relativo ao ano de 1987, exceto para a Alemanha (1985) e Austrdlia (1985).
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