CAPITULO 7

0S JOVENS UNIVERSITARIOS E O TRABALHO: UMA VISAO
COMPARADA ENTRE BRASIL E CHINA

Eduardo Luiz Zen'

1 INTRODUCAO

Virios aspectos sao considerados tradicionalmente como caracteristicos das faixas
etdrias de transi¢ao da infincia, um periodo com grande dependéncia para a
autonomia caracteristica da vida adulta. A saida da casa dos pais, a constitui¢ao
do préprio domicilio, a maternidade ou a paternidade, o casamento, a inser¢ao
no mundo do trabalho, a independéncia econ6mica, entre outros, marcam este
ciclo da vida dos individuos. Nas sociedades contemporineas, na medida
em que estes fatores passaram a se prolongar no tempo, a se complexificar,
a ganhar relevincia, a serem considerados problemas sociais, ficou evidente a
necessidade de se tratar as faixas etdrias que correspondem a esta transi¢ao
como um grupo com caracteristicas especificas, e com implicagées politicas
e sociais proprias. A forma como os aspectos citados influenciam no com-
portamento dos individuos que os vivem e como impactam a sociedade,
inclusive fazendo emergir atores politicos, passa a demandar atengao de pes-
quisadores e de gestores de politicas publicas. A juventude, dessa forma,
¢ elevada a uma categoria privilegiada de anilise, pois em um contexto em
que ganha cada vez mais relevincia, fruto de mudangas econdmicas e sociais
da contemporaneidade, compreendé-la se torna necessdrio para se interpretar
a prépria dindmica da sociedade.

Entretanto, nem sempre foi assim. Ao longo da histéria, e em alguns casos
ainda hoje, a transi¢ao podia se dar da infincia diretamente para a fase adulta,
com casamentos precoces, a no separacio dos periodos de aprendizagem e trabalho,
a entrada no mundo do trabalho desde cedo etc. A categoria social juventude,
como usada atualmente, ¢ uma denominagio prépria da era moderna recente.

1. Mestre em sociologia pela Universidade de Brasilia (UnB) e técnico de Planejamento e Pesquisa do Ipea, onde desenvolve
estudos e pesquisas sobre politicas sociais, educacéo e juventude.
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A inser¢do profissional ou a entrada no mundo do trabalho constitui-se,
tradicionalmente, como uma das principais trajetérias de transi¢do no caminho
para a vida adulta. A busca por colocagio profissional, como necessidade imediata
ou projeto futuro, é certamente um dos assuntos que mais inquietam a juventude.
A independéncia em relagao a familia ou as condigdes necessdrias para formar
uma nova familia, assim como a prépria autonomia caracteristica da vida adulta;
aspectos aos quais o jovem geralmente almeja, tém no trabalho um dos caminhos
para serem conquistados.

Mas, se essa caracteristica de ciclo da vida marcado fortemente pela transi-
toriedade ¢ reconhecida, na maior parte dos estudos sobre juventude, como um
elemento importante para defini¢o do jovem (Sposito, 2002), isto nio significa
que existam modelos lineares para esta transi¢do. Pelo contrério, a juventude
constitui uma fase com grande heterogeneidade para a realizagio dos fatores que a
caracterizam, inclusive no que diz respeito a sua relagio com o mundo do trabalho.

De forma recorrente, porém, a literatura sobre transi¢ao para a fase adulta aponta
que até hd poucas décadas existia certa previsibilidade em determinados eventos,
uma sequéncia mais ou menos esperada na vida da maioria das pessoas que marcava
suas passagens pela infincia, adolescéncia e juventude até a fase adulta. E que, pelo
menos desde os anos 1980, esta suposta trajetéria foi modificada por fendmenos
sociais e econdmicos amplos, como a reestruturacao produtiva, trazendo imprevi-
sibilidade principalmente em relacdo ao ingresso do jovem no mercado de trabalho
ap6s a conclusio dos estudos.

Ocorre que esses modelos sobre juventude servem muito para explicar a
realidade nos paises centrais do pés-Guerra, com pleno emprego e crescimento
econdmico, mas pouco se aplicam em paises dependentes ou em desenvolvimento,
como o Brasil ou a China. Sao mais adequados para paises que democratizaram
cedo o acesso a escola, inclusive o acesso massivo ao ensino médio. Em especial,
estas andlises, derivadas do contexto europeu, pressupdem altas taxas de escolarizagao.
Estes tipos de andlise partem da ideia geral que o comum para os jovens é ter o trabalho
como fator subsequente a formagao escolar, inclusive em relagio a de nivel superior.

No Brasil, porém, historicamente a juventude comega a trabalhar muito cedo.
A transi¢do para o trabalho apds a conclusio dos estudos, embora esteja no centro
de grande parte das pesquisas sobre juventude, nao foi tradicionalmente tao mais
relevante quanto o acesso de jovens que j4 trabalham 2 escola, visto que a univer-
salizagao do ensino fundamental é recente, e mais recente ainda é a consolidagao
do ensino médio e a expansio do ensino superior. H4, ainda hoje, contingentes de
jovens que nao concluem a escolarizagio fundamental. E mesmo quando o jovem
busca elevar a sua escolaridade, por vezes o faz combinando estudo com trabalho,
na expectativa de que este segundo crie condi¢des para viabilizar o primeiro.
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Na China, que passa por amplas e ripidas transformagées demogrificas, em
que o éxodo rural avanca fortemente, o modelo vindo dos paises centrais para
descrever a transi¢ao a fase adulta tao pouco se aplica.

Diante desse quadro, os dados que aqui estdo apresentados podem contribuir
para aprimorar a visio sobre a relagao da juventude, especificamente da juventude
universitdria, com o trabalho.

Este capitulo tem por interesse a atual situa¢io do jovem universi-
tdrio no mercado de trabalho. Nele utiliza-se como informa¢io dados resul-
tantes do Estudo comparado sobre jovens universitdrios chineses e brasileiros,
realizado em 2012, com aplicac¢io de questiondrios para estudantes de até 24 anos,
em um total de doze universidades nos dois paises.

Além desta introdugao, este capitulo é composto por mais quatro segoes.
A segao 2 discute os dados sobre a situagio de trabalho dos jovens universitdrios
chineses e brasileiros, com recorte de sexo, inclusive a carga hordria de trabalho
comparada com o tempo em sala de aula dos que conciliam ambas as atividades.
A segio 3 faz uma reflexdo sobre como os jovens universitdrios chineses e brasileiros
veem o trabalho, a motivagio principal dos que trabalham, a explicagio dos que
nao tém ou nio buscam um trabalho remunerado e a importincia que os jovens
universitdrios dao a aspectos relacionados ao trabalho de forma geral. A secio 4
apresenta as expectativas dos jovens universitdrios quanto ao futuro profissional
e suas pretensdes sobre o que fardo apéds a graduacio. Por fim, a secdo 5 traz as
consideracoes finais.

2 JOVENS UNIVERSITARIOS BRASILEIROS E CHINESES:
SITUAGCAO DE TRABALHO

Diferencas substanciais sao encontradas ao se analisar a juventude que estd em
universidades na China e a que estd no Brasil. Em sintese, conciliar graduacio e
trabalho ¢ a situagio predominante no Brasil, enquanto na China, mais da metade
dos jovens universitdrios pesquisados apenas estudam, como mostra a tabela 1.

Como pode ser observado, no Brasil, 52,5% dos jovens universitdrios tinham um
trabalho remunerado a época da pesquisa, enquanto na China, menos de um quarto
possuia 0 mesmo.” Em relacdo ao sexo, hd mais mulheres chinesas que conciliam
estudo com trabalho e no Brasil ndo existe diferenca significativa entre os géneros,’
sendo os homens jovens universitdrios levemente prevalentes nesta situagio.

2. Para todas as afirmacdes presentes no texto em relacdo a existéncia de diferencas quando da comparacdo de grupos,
foi realizado teste estatistico 2 (chi-quadrado) e os valores encontrados foram de p < 0,001, com apenas uma excegao
de p = 0,001, o que significa que as diferencas constatadas entre os grupos analisados séo significativas.
3.p=0,197.
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TABELA 1

Brasil e China: situacdo de trabalho dos jovens universitarios, por sexo (2012)

(Em %)

China Brasil
Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

Trabalha 27,6 18,6 24,2 50,9 54,6 52,5
Trabalha sem remuneracéo 8,9 16,0 11,6 6,5 6,0 6,3
Est4 procurando trabalho 13,3 1,4 12,6 14,8 12,2 13,7
N&o trabalha 50,3 53,9 51,7 27,8 27,2 27,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.

No Brasil, 58,8% dos jovens universitdrios de até 24 anos trabalham,
com ou sem remuneragio, enquanto entre os chineses este valor é de 35,0%.
Apenas cerca de um quarto dos jovens universitdrios brasileiros estao totalmente
fora do mundo do trabalho, enquanto na China eles sao pouco mais da metade.

O dado com maior semelhanga entre os dois paises é em relagio aos jovens que
responderam estar, semana anterior a da pesquisa, em busca de trabalho remunerado.
Eles somam 12,6% na China e 13,7% no Brasil, nimero bastante alto que, mesmo nao
sendo exatamente igual a taxa de desemprego, traz indicagoes claras de que esta é
bastante significativa entre os jovens universitdrios chineses e brasileiros.

A similaridade no percentual de jovens universitdrios chineses e brasileiros que
estdo buscando trabalho remunerado, porém, precisa ser relativizada, pois alguns
dados sobre os que trabalham na China e no Brasil mostram realidades distintas,
que levam a crer que a busca por trabalho remunerado nao tem o mesmo signifi-
cado nos dois paises.

Na comparacio dos dados em relagdo a carga hordria de trabalho entre os
jovens universitdrios chineses e brasileiros, por exemplo, hd bastante diferencas.
Apenas 6,9% dos jovens universitdrios chineses que trabalham tém uma
carga semanal de trabalho de vinte ¢ uma horas ou mais. A maioria (53,0%)
dos que afirmam trabalhar tem carga de, no mdximo, cinco horas por semana.
Outros 26,0% tém carga entre seis e dez horas por semana e 14,0% dos jovens
universitdrios chineses que trabalham tém carga entre onze e vinte horas semanais.
No Brasil, conforme mostra a tabela 2, o cendrio é bastante diferente.

Mais da metade (58,5%) dos jovens universitdrios brasileiros que trabalham
o fazem por mais de vinte horas semanais. Outros 15,1% tém jornadas de traba-
lho maiores que quarenta horas, o que é muito dificil de conciliar com um curso
de graduacio.
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TABELA 2
Brasil e China: distribuicdo, pela carga horaria semanal de trabalho, dos jovens
universitarios que trabalham (2012)

(Em %)

Carga hordria semanal de trabalho Brasil China
Até vinte horas 41,5 93,1
Entre vinte e um e trinta horas 24,2 6,9

Entre trinta e um e quarenta horas 19,2

Entre quarenta e um e cinquenta horas 13,3

Acima de cinquenta horas 1,8

Total 100,0 100,0

Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.

A variedade de carga hordria, em especial as diminutas verificadas
na China, sdo indicios fortes de que o trabalho para jovens universitdrios nem sempre
significa trabalho regular, entendido como aquele que possibilita certa estabilidade
e previsibilidade de renda ou saldrio no final do més. Ou seja, o jovem universi-
tirio que respondeu que trabalha, nem sempre tem um emprego. Este trabalho
pode se referir a determinados servicos ao qual o jovem recebe um pagamento,
tais como tradugoes, transcri¢ao de dudio de pesquisas, aulas particulares, servigos
esporddicos de apoio em eventos, entre outros.

Em grande parte das vezes esses trabalhos esporddicos estio no mbito da
propria universidade ou se referem a 4rea de estudo do jovem. E é provével que
para boa parte destes jovens, o trabalho exercido tenha um cardter complementar,
sem condic¢oes de lhes conferir total autonomia econémica.

Também ¢é préprio do processo de inser¢io da juventude no mercado de
trabalho alternar a procura de trabalho e passagens por diversas ocupagoes,
na maioria das vezes menos estdveis, e com condigdes de trabalho mais precdrias
que as dos adultos. As trajetérias ocupacionais da juventude geralmente sio
marcadas pela incerteza, em que hd pouca possibilidade de escolha; o emprego,
quando disponivel, tem remuneragdo baixa e carga hordria extensa ou incerta.
Ocupagoes de curta duragio ou de alta rotatividade também sao caracteristicas
ligadas ao mercado de trabalho para os jovens.

Além dos dados referentes a carga hordria de trabalho, outras duas informa-
¢oes importantes complementam esse quadro inicial sobre a relagao dos jovens
universitdrios chineses e brasileiros com o mundo do trabalho. Em primeiro lugar,
hd uma discrepancia em relagao ao tipo de trabalho que ambos os grupos de
estudantes exercem. Considerando apenas os que trabalham, 66,0% dos jovens
brasileiros afirmam atuar nas suas respectivas dreas de graduagio, enquanto apenas
28,0% dos jovens universitdrios chineses que trabalham estao na mesma situagao.
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Em segundo lugar, um dado que traz alguma relagio com o tipo de trabalho que os
jovens universitdrios tém acessado refere-se a participagio deste segmento em sindicatos.
O indice de sindicaliza¢io diz respeito, em uma visao ampla, a participacio e
ao ambiente politico de cada pais. Especificamente no mercado de trabalho,
sindicalizagao indica, na maioria das vezes, o acesso a um emprego ou trabalho regular.
No Brasil, com grande presenga dos jovens universitdrios no mercado de trabalho,
com cargas hordrias mais elevadas, apenas 7,2% destes jovens participam ou jd
participaram de algum sindicato. Na China, com menos presenca dos jovens univer-
sitdrios no mercado de trabalho, e com os que o fazem tendo carga hordria menor,
o indice de sindicalizagao neste publico ¢ préximo do dobro, 13,5%.

De qualquer forma, o fato de ter, de um lado, um alto indice de jovens chi-
neses que nao precisam conciliar estudo e trabalho quando estdo na universidade,
e quando o fazem sio com cargas hordrias de trabalho diminutas e, de outro lado,
um alto indice de brasileiros estudando e trabalhando, certamente guarda relagao
com um conjunto amplo de aspectos de dificil mensuragao, que diferenciam a
realidade da juventude e do ensino superior nos dois paises.

Ambos passaram recentemente por expansoes fortes no acesso a universidade,
o que fez com que fossem incorporados mais setores populares neste nivel de ensino.
Em relacio a China, ¢ fato que as agoes governamentais de controle demografico,
especialmente a politica de filho Gnico implementada desde os anos 1980,
tiveram grande impacto na atual da geracio jovem. Com apenas um filho,
os pais tém mais chance de concentrar esfor¢os para manté-lo na universidade,
caso ele consiga chegar neste nivel de ensino. Isto, aliado a uma economia pujante
como a chinesa, em um cendrio estrutural de menor desigualdade social quando
comparado ao Brasil, ¢ provével que pelo menos as familias que tém filhos na
universidade disponham de maior facilidade para encontrar oportunidades que
permitam renda suficiente para manter um jovem até uma faixa etdria mais elevada.

Cabe destacar que a China é um pais que tem experimentado um crescimento
acelerado da economia nas tltimas décadas e uma integracio cada vez maior e mais
forte com a economia global. Neste contexto, mesmo que este pais seja reconhecido
como um grande produtor de manufaturados de baixo valor agregado ou dependente
de tecnologias de paises centrais, hd de se supor que crescem muito rapidamente os
empregos que demandam maior qualificagdo, nivel de escolariza¢ao mais elevado
e conhecimento de novas tecnologias. Frente a esta realidade, ¢ como o Estado
chinés ¢ fortemente indutor da expansio econémica e do desenvolvimento do pais,
é possivel que tenha tomado medidas variadas no sentido de permitir que os jovens
que acessam o ensino superior* tenham um aumento da chamada moratéria juvenil

4. 0 capitulo 6 deste livro, de autoria de Wivian Weller, Chen Weidong e Lucélia de Moraes Braga Bassalo, trata dessa
questdo mais detalhadamente.
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para estender o tempo de estudo, criando, assim, condi¢des para que mais jovens
possam cursar uma graduacao sem necessidade de trabalhar. Isto contribuiria para
que também haja na China um alargamento do espaco de juventude no ciclo vital
do ser humano, fenémeno observado na maior parte do mundo.

De fato, é provavel que agoes governamentais de incentivo ao ensino superior,
de manutengio e assisténcia estudantil, que permitem aos jovens se dedicarem
integralmente aos estudos, estejam mais acessiveis aos jovens universitarios chineses
do que aos brasileiros.

Outro aspecto relevante a ser considerado é que as universidades nio sio
institui¢oes homogéneas, mesmo se fossem comparadas dentro de um mesmo pais.
As exigéncias de cada curso sao distintas. Alguns funcionam em periodo integral
e supoem total dedicagdo, outros tém carga hordria menor e podem ser diurnos
ou noturnos. Também a avaliacio do aprendizado varia entre instituicoes e cursos,
utilizando critérios mais rigidos ou mais flexiveis. Estao também muito dispersas
no espago urbano, tornando-se mais acessiveis para alguns estudantes e mais dis-
tantes para outros. Todos estes fatores influenciam na possibilidade de os jovens
universitdrios trabalharem ou nio.

Na China, o sistema de ensino superior parece ser bem menos adaptado
a realidade de um jovem trabalhador do que o brasileiro, e por ser mais exigente em
termos de carga hordria, diminui muito a possibilidade de os universitdrios chineses
compatibilizarem estudo e trabalho, pelo menos os com cargas hordrias mais extensas.
Considerando todos os estudantes pesquisados, cerca de 92% dos jovens chi-
neses afirmam estudar em turno integral, frente a apenas 23% dos brasileiros.
No Brasil, a maior parte dos jovens universitdrios diz estudar em apenas um turno,
especialmente no noturno (40%) e no matutino (35%).

GRAFICO 1
Brasil e China: distribuicdo dos jovens universitarios que trabalham pela carga horaria
de estudo por semana em sala de aula (2012)
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Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.
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Quanto ao numero de horas passadas em sala de aula, o grafico 1, que inclui
somente os jovens universitdrios que trabalham, mostra que este tempo é consi-
deravelmente maior para os chineses do que para os brasileiros.

Quase metade dos jovens universitdrios chineses que trabalham (47,0%) passam
vinte e cinco horas ou mais por semana em sala de aula, frente a apenas 21,2%
dos brasileiros. Quase metade dos brasileiros (46,9%) e pouco mais de um quarto dos
chineses passam um tempo considerado médio, de dezessete a vinte e quatro
horas semanais. Menos horas que isto ¢ a realidade de 22,1% dos chineses e de
31,9% dos brasileiros.

Outro aspecto importante em relacio a realidade de trabalho dos jovens
universitdrios que a pesquisa permite ¢ a comparagao por tipo de universidade.
A amostra desta pesquisa compreende jovens universitdrios de trés tipos diferentes
de universidade em cada pais: as de exceléncia (tipo 1); as intermedidrias (tipo 2);
e as menos concorridas (tipo 3). No caso do Brasil, o tipo de exceléncia incorporou
na amostra somente universidades publicas, e os dois demais tipos somente univer-
sidades privadas. A tabela 3 traz a realidade de trabalho dos jovens universitdrios
brasileiros por estes tipos de universidade.

TABELA 3
Brasil: ocupacao do jovem universitario, por tipo de universidade (2012)
(Em %)
Universidades publicas Universidades privadas
(tipo 1) Tipo 2 Tipo 3
Trabalha 41,3 60,0 56,0
Trabalha sem remuneracéo 8,8 5,5 4,7
Est4 procurando trabalho 8,7 15,9 16,3
N&o trabalha 41,2 18,6 23,0
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.

Nas universidades privadas hd claramente maior niimero de jovens que
trabalham ou estio procurando trabalho, em relagao as universidades publicas.
Dos jovens que estudam em universidades intermedidrias (tipo 2), 60,0% traba-
lhavam 4 época da pesquisa, e dos jovens que estudam em universidades menos
concorridas (tipo 3), 56,0% estavam trabalhando. O niimero de jovens que estava
buscando trabalho remunerado na semana anterior A pesquisa é praticamente o
dobro nas universidades privadas (tipo 2 e 3) — cerca de 16,0% — em relagao as
publicas (tipo 1) — 8,7%. O trabalho sem remuneracio, que possivelmente inclui
trabalhos ligados a atividades que agregam no desenvolvimento do graduando,
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sa0 mais comuns nas publicas, com 8,8% dos jovens estudantes nesta situacao,
do que nas privadas, com cerca de 5,0%.

Outra possivel explicacdo para a diferenca entre China e Brasil na realidade
de trabalho dos jovens universitdrios é que, no Brasil, é marcante a presenca
nas universidades de sujeitos j4 hd muito inseridos no mercado de trabalho,
que retornam aos estudos apés uma trajetéria de interrupgoes ou de atraso escolar.
Nos tltimos anos, a diminuigao significativa das taxas de desemprego e 0 aumento
de renda dos mais pobres, assim como a expansio do ensino superior ptblico e
a distribuicao de bolsas para o ensino privado, significaram incentivos para que
mais jovens brasileiros se desafiassem a suportar a dificil convivéncia de jornadas
de trabalho extensas, com horas a mais no estudo regular.

Mas isso explica apenas uma parte das diferencas entre Brasil e China em
relagao a situagio dos jovens universitdrios e o trabalho. Um olhar menos atento
poderia considerar que a falta de similaridade entre a realidade brasileira e a
chinesa é que, nesta dltima, hd mais jovens cursando ensino superior na idade
correspondente a esta fase de ensino, enquanto no Brasil, com a expansio recente
do ensino superior, muitas pessoas mais velhas e j4 inseridas no mundo do trabalho
tém buscado cursos de graduagdo. De fato, o estudante considerado “regular”,
egresso do ensino médio e que chega a entrar na universidade, o faz por volta
dos 17 ou 18 anos e terminaria seu curso, no mais tardar, com 24 anos. Esta é
uma situagao comum nos pal’ses mais ricos e também na China, mas nao é o que
ocorre no Brasil. A realidade brasileira, inclusive, indica a existéncia de estudantes
de ensino superior com idade média maior que a dos chineses. Segundo o censo
demogrifico brasileiro, em 2010 (IBGE, 2010), 52% dos estudantes do ensino
superior tinham 25 anos ou mais de idade, sendo que esta participagio aumenta
rapidamente, pois no ano de 2000 esta faixa etdria mais alta representava 42% do
total de estudantes (Corbucci, 2014).

Mesmo, porém, considerando essa diferenga de composi¢ao do ensino supe-
rior entre Brasil e China, a pesquisa faz um recorte claro no publico mais jovem,
de até 24 anos, que estd no ensino superior nos dois paises. Caso considerasse
nao apenas os mais jovens, mas a totalidade dos estudantes que estao no ensino
superior em ambos os paises, a comparagao entre a situacio de trabalho mostraria
uma realidade mais distante ainda entre as duas situacoes.

Medidas sociais recentes em relagao ao ensino superior, verificadas no Brasil,
também favoreceram o ingresso de jovens dos setores populares nas universidades.
A j4 citada expansio do ensino superior piiblico e A distribui¢io de bolsas para as ins-
tituigoes privadas de ensino superior soma-se a expansio do financiamento estudantil,
a interiorizagao das universidades publicas, com abertura de unidades em cidades e
regioes distantes dos grandes centros, a ampliagdo dos cursos noturnos nas
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universidades publicas, e a politica de cotas raciais e para alunos oriundos de
escolas puiblicas. Os setores populares brasileiros tradicionalmente ja desenvolviam
estratégias para poder ampliar a escolarizacdo. Um exemplo é o ensino médio
ligado ao ensino técnico, visto pelas familias mais pobres como um caminho vidvel
para que o jovem possa prosseguir nos estudos e ter acesso ao ensino superior,
com condig¢oes de conseguir um emprego melhor, suficiente para se manter enquanto
estd na universidade. Nio é de se estranhar que, de fato, uma vez no curso superior,
boa parte dos jovens dos setores populares concilie trabalho e estudo.

3 COMO 0S JOVENS UNIVERSITARIOS BRASILEIROS E CHINESES VEEM
O TRABALHO?

Entender as motivagoes da juventude em relagio ao trabalho é bastante complexo.
Obviamente, antes de qualquer coisa, o trabalho estd relacionado a necessidade
de sustento. Especialmente nos setores populares, trabalhar desde cedo pode ser
uma condigao de sobrevivéncia. A busca por autonomia econdmica e por res-
peitabilidade social no meio em que vivem também ¢ relevante para os jovens.
Além disso, muitos outros aspectos se cruzam e formam significados que nem sempre
sdo de fdcil compreensio. Hd, por exemplo, diferencas entre as fases do ser jovem.
Para os adolescentes, o trabalho pode estar associado também a conseguir
dinheiro para ter acesso a bens de consumo e de lazer préprios da faixa etdria.
Nos estratos etdrios intermedidrios da juventude, o trabalho pode se focar mais
nas perspectivas futuras relacionadas a ele. Em ambos, é comum o trabalho do
jovem ser encarado ainda no contexto familiar, em uma situacio de independéncia
econdmica limitada.

.

Os jovens universitdrios, quando trabalham, nao parecem fugir a regra.
O custo de estar na universidade, mesmo nas publicas gratuitas, como é o caso
do Brasil, ou com taxas escolares relativamente baixas, como na China, é muito alto.
Gasta-se com alimentagio, livros, transporte e inclusive moradia, j4 que nem
sempre a universidade estd na cidade ou préxima do local de origem do jovem, e o
acesso deste 2 moradia universitdria gratuita geralmente ¢ limitado. A necessidade
de se obter renda soma-se a busca por oportunidades de se obter aprendizado
ou experiéncia, como ¢ o caso dos estagios, visando a uma reinser¢ao futura em

melhores condigées no mercado de trabalho, apés o diploma de profissional graduado.

Visando comparar as motivagdes com que jovens universitdrios, do Brasil
e da China, veem seu trabalho, foi apresentada, para a amostra da pesquisa,
uma escala de 1 a 10, na qual quanto mais perto de 1 o jovem indicasse,
significaria que ele buscou o trabalho que possui por necessidade econdmica;
jd quanto mais perto de 10, indicaria que a motivagao foi para busca de experiéncia.
Os numeros intermedidrios representam diferentes graus de equilibrio entre estes
dois extremos. O resultado é apresentado no grafico 2.
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GRAFICO 2
Distribuicao dos jovens universitarios brasileiros e chineses que trabalham conforme
motivacao (2012)
(Em %)
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Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.

Chama atengio que, em linhas gerais, hd similaridade entre a visao brasileira
e a chinesa. Aproximadamente 21,0% dos jovens universitdrios brasileiros e 17,4%
dos chineses encaram o trabalho mais como uma necessidade econ6mica (escalas 1,
2, 3 e 4), embora os jovens brasileiros tenham dado uma énfase maior no extremo
(escala 1), com 9,8% indicando que é unicamente por necessidade econdmica, frente
a5,5% dos chineses que indicaram o mesmo. As categorias médias (escalas 5 e 6)
representam 34,3% para os jovens chineses, e 26,4% para os brasileiros, uma clara
énfase maior em relacio aos chineses. As categorias nas quais predominam aspectos
ligados & busca por experiéncia (escalas 7, 8, 9 e 10) foram indicadas por mais da
metade dos brasileiros (52,8%) e por quase metade dos jovens chineses (48,2%).
Assim como no outro extremo, neste caso, também os brasileiros predominam,
mas com uma diferenca percentual menor entre os dois paises, pois para 22,0%
dos jovens brasileiros, a busca por experiéncia ¢ absolutamente primordial,
frente a 20,1% dos chineses.

Uma possivel explicagio para a relevincia da motivagio voltada menos a
necessidade econdmica nos jovens universitdrios em relagio ao trabalho, e mais
a busca por experiéncia, estd na suposi¢ao de que o jovem da contemporaneidade
estaria menos preso a tensoes e dilemas em relagio a ética do trabalho, oriundos de
questoes econdmicas — ter sucesso, ser reconhecido, ndo perder o emprego etc. —
do que os de geracdes passadas (Aragao, 2008). Fruto disso, os jovens universitdrios
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podem ter um comportamento, em média, menos comprometido com mudangas
constantes de emprego e menos pressionado para estar no mercado de trabalho
do que o conjunto da juventude e, em especial, dos jovens dos setores populares,
o que abre espago para se encarar o trabalho também no contexto da formagao
universitdria, visando a uma melhor inser¢ao no futuro. A questao da necessidade
econdmica, porém, permaneca também relevante. No caso dos chineses, a politica
do filho tnico pode ser um fator que permite as familias de estudantes universitdrios
terem melhor margem de manobra para manter o membro familiar na universidade,
0 que, por sua vez, permite que estes jovens encarrem o trabalho, em parte,
de forma também complementar a formagao universitdria.

De qualquer modo, o quadro pode ser interpretado de maneira relativamente
positiva, pois conciliar estudo e trabalho pode ser mais vidvel, caso este tltimo esteja
subordinado ao primeiro. Ou seja, o trabalho integrado a dindmica do estudo e da
aprendizagem, como parte do esforco de relacionar teoria e prdtica, pode ser até
desejdvel para os sistemas de ensino. Quando o trabalho do jovem universitdrio é
motivado por necessidade econdmica ou por busca de autonomia frente a familia,
h4 ai um cardter mais “dilemdtico” (Cardoso e Sampaio, 1994).

Para um outro grupo (mais de 50% dos jovens universitdrios chineses e
um quarto dos brasileiros), conciliar trabalho com estudo nio ¢ uma realidade.
Foi solicitado que estes jovens indicassem a motiva¢do de se dedicar unicamente
aos estudos e ndo estarem em busca de trabalho. Também foram incluidos os jovens
que exercem trabalho nio remunerado. As respostas estao na tabela 4.

H4 grande similaridade entre China e Brasil nas motivagoes dos jovens universi-
tdrios que nao tém um trabalho remunerado. Os quatro motivos principais seguem a
mesma ordem de colocagio nos dois paises, embora com pesos percentuais diferentes.
Os demais revelam particularidades da realidade dos jovens universitdrios em cada
um dos dois paises.

Em primeiro lugar, o tempo dedicado aos estudos é apontado por 26,6%
dos chineses e quase 30,0% dos brasileiros como o motivo para estarem sem
trabalho remunerado. Esta leve relevincia maior dos brasileiros em relacio aos chineses,
em uma rdpida andlise, parece estranha, j4 que como foi apresentado, a carga hordria em
sala de aula dos chineses ¢ consideravelmente maior que a dos brasileiros.

Mas o motivo apontado em segundo lugar como mais importante em ambos
os paises dd pistas do porqué desta diferenca. Na China, 25,0% dizem nao tra-
balhar pois nao tém necessidade, frente a 17,8% dos brasileiros. Por este dado,
¢ possivel inferir que hd maior tranquilidade entre os jovens chineses que estao
na universidade quanto a condi¢oes para se manterem sem trabalhar, o que os faz
apontar com mais frequéncia do que os brasileiros o motivo “ndo preciso trabalhar”
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como a causa de nio estarem trabalhando de forma remunerada, mesmo tendo
carga hordria de estudos em sala de aula mais elevada.

TABELA 4
China e Brasil: motivos dos jovens universitarios que nao trabalham de forma remu-
nerada ou ndo procuram emprego (2012)

(Em %)
Motivo China Brasil
0 tempo dedicado aos estudos impede que eu trabalhe 26,6 29,9
N&o preciso trabalhar 25,0 17,8
Minha familia ndo deixa ou ndo gosta que eu trabalhe enquanto estudo 14,0 11,6
N&o encontro trabalho ou estagio fora dos horarios das aulas 10,6 11,2
N&o sei onde procurar trabalho 10,0 5,7
0 local de trabalho é sempre muito longe 46 43
N&o encontro trabalho ou estagio na minha area de estudo 3,6 4,0
0 salario oferecido é sempre muito baixo 2,6 53
Nunca tenho a qualificagdo ou a experiéncia exigidas nas selecdes 1,8 7,6
Sinto-me discriminado(a) nas sele¢ées de trabalho 0,7 0,5
As normas da universidade ndo permitem que eu trabalhe 0,5 23
Total 100,0 100,0

Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.

Em terceiro lugar estd a influéncia das familias sobre os jovens, o que mantém
relagdo com a motivagao anterior. A diferenga com a motivagio anterior é que,
nesta, ao apontar a contrariedade da familia, o jovem parece indicar algum desejo
latente por estar trabalhando, mesmo sem necessidade. Este aspecto ¢ particular-
mente importante na China, em que ¢ forte a cultura de respeito pela familia e
os jovens tradicionalmente sentem a pressdo familiar pelo sucesso profissional.

A quarta motivagio mais relevante, nio encontrar trabalho fora dos hora-
rios de aula, ¢ uma caracteristica que guarda relagao com a prépria organizacio
das aulas nas universidades, niao sé6 com muitos hordrios no periodo diurno,
mas também com a variagdo destes hordrios ao longo da trajetdria do estudante,
o que os impedem de ter suas horas vagas organizadas de forma a estarem compa-
tiveis com o exigido em um trabalho.

Em quinto lugar para a China, e em sexto para o Brasil, estd um aspecto
que guarda relevincia com o processo de inser¢io da juventude como um todo
no mercado de trabalho: a inexperiéncia, até mesmo para saber onde buscar
um emprego. Este aspecto é mais relevante na China (10,0%) do que no Brasil (5,7%),
o que indica que, para os chineses, a inexperiéncia neste quesito pode se pro-
longar mais na idade, dada uma maior linearidade das trajetérias dos estudantes
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universitdrios e mais homogeneidade na faixa etdria do que no caso dos brasileiros,
em que até mesmo os jovens de até 24 anos que estao na universidade sem trabalhar
podem j4 ter tido experiéncias de trabalho anterior.

Por fim, dois s3o os aspectos de certa relevancia para o Brasil — quinto e
sétimo lugares — e que tiveram menos relevincia na China. Trata-se do sentimento
dos jovens brasileiros de que suas buscas por emprego esbarram sempre na falta de
qualificagio ou experiéncia (7,6%), o que os faz ndo procurar trabalho, e também
as baixas remuneragées oferecidas aos jovens, mesmo aos graduandos, que sio a
razdo de 5,3% dos jovens universitdrios brasileiros nao estarem trabalhando ou
buscando emprego.

Esse tltimo aspecto do saldrio guarda também relagao com os desejos e
as expectativas sobre o trabalho em geral, inclusive sobre a carreira profissional
ap6s a formatura. Para a maioria, o diploma de nivel superior ¢ visto como uma
oportunidade de mobilidade social, que resultaria em uma colocagao profissional
mais promissora, com resultados positivos quanto a realizagio pessoal, status,
direitos sociais, saldrios etc. Para tracar um perfil sobre como a juventude universitd-
ria vé determinadas questoes que guardam relagio com este quadro de expectativas,
foram enumerados alguns aspectos relacionados ao trabalho geral, no qual o
jovem que respondeu a pesquisa indicou um grau de importancia de cinco niveis:
nada, pouco, indiferente, importante, ou muito importante. O gréfico 3 traz os
resultados isolados em cada aspecto, apenas com o percentual que ele indicou
como muito importante.

O relevante dos pontos presentes no grifico 3, analisados pelo percentual de
jovens que os considera muito importante,’ é basicamente a comparagio entre a
opinido de chineses e a de brasileiros para encontrar diferengas ou similaridades,
embora também haja relevincia na comparagio entre os pontos em si, de quais
tém mais importincia para os jovens e quais tém menos. Dito isso, em primeiro
lugar chama atencao a posigao dos jovens universitdrios brasileiros com percentuais
mais altos que os jovens chineses, para considerar muito importantes aspectos
relacionados diretamente & qualidade do trabalho ou do emprego que eles desejam.
Sao pontos como um ambiente de trabalho que propicie oportunidade de cres-
cimento profissional, considerado muito importante por 75,2% dos jovens
universitdrios brasileiros e por 43,0% dos jovens universitdrios chineses; fazer o
que gosta ou se realizar pessoalmente no trabalho, muito importante para
76,3% dos brasileiros e para 48,8% dos chineses; boas condigoes de trabalho,

5. Uma ressalva é que nas respostas dos jovens brasileiros houve uma tendéncia maior destes em se colocarem no extremo
positivo da escala “muito importante”, quando comparados aos chineses. Mesmo levando em consideragdo os outros
niveis de resposta, porém, a tendéncia geral na comparagdo entre chineses e brasileiros ndo modifica substancialmente,
razdo pela qual se optou aqui por comparar os percentuais de apenas um dos niveis de resposta, o dos que consideraram
"muito importante” os aspectos listados, pela facilidade maior de representagao grafica.
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muito importante para 70,9% dos brasileiros e apenas 25,5% dos chineses;
emprego seguro, muito importante para 68,2% dos brasileiros e 53,8% dos chineses; e,

por fim, até mesmo em relagio 4 remuneragio elevada, muito importante para
30,3% dos brasileiros e para 23,9% dos chineses.

GRAFICO 3
China e Brasil: jovens universitarios que consideraram “muito importante” (em uma
escala de cinco) os aspectos relacionados com o trabalho em geral (2012)

(Em %)
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Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.

Em segundo lugar, o destaque é que os jovens universitdrios chineses tiveram
percentual “muito importante” maior que os brasileiros, em aspectos relacionados a
liberdade individual em relagio ao trabalho. Sao os pontos relativos a um trabalho
que propicie autonomia para a pessoa que exerce, muito importante para 32,1%
dos jovens universitdrios chineses e para 21,2% dos brasileiros; e possibilidade de
a propria pessoa que trabalha definir seus dias e hordrios, muito importante para
26,0% dos chineses e para apenas 11,0% dos brasileiros.

Um terceiro ponto que chama atencio diz respeito a visualizagao no trabalho,
de aspectos altruistas, que foram mais relevantes para os jovens universitarios brasi-
leiros do que para os chineses. A caracteristica de, no trabalho, ser ttil a sociedade,
foi considerada como muito importante por 36,6% dos jovens universitdrios
brasileiros e por 30,2% dos jovens chineses; a possibilidade de o trabalho ajudar
outras pessoas foi considerada muito importante por 33,3% dos brasileiros e por
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23,8% dos chineses; e, por fim, um ultimo aspecto que guarda relagao também
com a realidade dos jovens que conciliam estudo e trabalho, ¢ a possibilidade de
se ter um trabalho que permita tempo para dedicar-se aos estudos ou a familia,
considerado muito importante por 67,8% dos jovens universitdrios brasileiros e
por 42,1% dos chineses.

A tendéncia geral dos jovens universitdrios brasileiros em dar mais importincia
aos aspectos relacionados diretamente & qualidade do trabalho e do ambiente de
trabalho que almejam, nio parece vir tanto de diferencas substantivas na qualidade
dos empregos que os mercados de trabalho chinés e brasileiro oferecem. Os dados
certamente tém influéncia do fato de que os universitdrios brasileiros estao mais
presentes no mercado de trabalho e, portanto, mais propensos a se deparar cotidia-
namente com as dificuldades do mundo do trabalho, inclusive com experiéncias
de trabalho precédrio tao comum no Brasil, o que os faz dar mais importincia a
aspectos de um trabalho almejado, que lhes dé melhores condigoes, inclusive tra-
balhistas e em relagio aos direitos sociais. Neste ponto, a prépria expectativa em
relagio a conclusio da graduagio e ao alcance do diploma alimenta a esperanga de
obten¢do de um trabalho de melhor qualidade. J4 os jovens universitdrios chineses,
por estarem em sua maioria fora do mercado, ndo tém ainda os pontos relaciona-
dos a qualidade do trabalho tao presentes, razio pela qual o percentual dos que
consideram muito importante estes aspectos ¢ menor do que o dos brasileiros.

Em relagao as liberdades individuais e 2 autonomia como aspectos gerais
do trabalho, o percentual dos que consideram muito importante foi baixo nos
dois paises. Assim, vé-se que talvez para estes estudantes seja mais importante
ter como meta a suposi¢ao de um emprego seguro do que ter um emprego em
que o atributo da autonomia, da flexibilidade de horério e dos dias de trabalho
seja considerado, até porque este nao parece ser um padrio do mercado de trabalho dos
paises como Brasil e China. De qualquer forma, mesmo baixos, os percentuais da
China foram consideravelmente mais altos que os do Brasil. Este fato pode estar
relacionado a percepgoes diferentes nos dois paises em relacio as liberdades em
geral, relacionadas até mesmo com o sistema politico de cada um, que se projetam
inclusive nas expectativas em rela¢do ao mundo do trabalho.

Os aspectos altruistas, menos relevantes entre os jovens universitdrios
chineses do que os brasileiros, podem estar relacionados ao ambiente alta-
mente competitivo implantado na educa¢io chinesa, inclusive em rela¢ao
ao ingresso no ensino superior, que acaba moldando valores nos individuos.
Mas também podem estar relacionados, em parte, a peculiaridades da geracao
jovem atual chinesa e aos impactos das agoes de controle demogrifico.
A politica de planejamento familiar, a partir dos anos 1960, que preconiza no
mdximo dois filhos por casal, e a politica do filho tnico, implantada a partir dos
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anos 1980, fizeram da atual geragio jovem uma geragio quase sem irmaos e com
poucos primos. Este jovem, a0 mesmo tempo em que é colocado e um sistema
de educagao bastante competitivo, recebe toda a atengao dos pais. Nao se trata,
obviamente, de concluir aqui que o valor da solidariedade é importante ou nao
para os jovens chineses, mas apenas de apresentar elementos que explicam a dife-
renga nos numeros destes em relagio aos dos jovens brasileiros.

4 EXPECTATIVAS DE FUTURO

A incerteza quanto ao futuro é comum na juventude, inclusive na juventude
universitdria, que jd passou por um processo importante de defini¢oes, com a
escolha da graduacio. As duvidas em relagdo as perspectivas profissionais,
por sua vez, s3o especialmente importantes, ainda mais em paises em que o mercado
de trabalho ¢ bastante instdvel ou passa por processo de rdpidas transformagoes,
como no Brasil e na China. Ainda assim, muitos jovens universitdrios sentem-se
confiantes na trajetdria escolhida, estabelecem planos profissionais, alguns com
metas razoavelmente claras, e iniciam um percurso na tentativa de realizd-los.
Outros, entretanto, chegam ao final da graduagio com poucas definicoes sobre
o que pretendem fazer.

Nio ¢ incomum, também, a frustragio de alguns jovens com suas expec-
tativas iniciais. Por exemplo, pretensdo de ingresso ou estabilidade no mercado
de trabalho apés a graduagio que, na medida em que se aproxima a formatura,
o jovem pode constatar que ird demorar ou nio ocorrer facilmente.
Diante de incertezas, parte-se para a reformulagao de projetos de vida, buscando
outras trajetdrias, tais como a op¢ao de cursar outra graduagao ou de fazer
pés-graduagio, o ingresso em um trabalho de menor remuneragao que possibilite
experiéncia na profissio, a ocupagio de um emprego em uma drea diferente de seu
curso superior ou, até mesmo, a busca de trabalho em outras cidades ou paises.
A relacio que o jovem estabelece ou ird estabelecer com o mundo do trabalho
também estd intimamente ligada a outros processos de transi¢io que caracte-
rizam este ciclo da vida, como a constituigao de domicilio préprio ou de uma
nova familia, o casamento etc.

Nesta se¢do, sao apresentados alguns dados sobre as expectativas futuras dos
jovens universitdrios, relacionando seus planos em rela¢ido ao mundo do trabalho.
Os dados sobre diferentes pretensées que os jovens universitdrios brasileiros e
chineses tém para o periodo imediato apés a graduagio estdo na tabela 5.

Chama ateng¢io que uma parte considerdvel dos jovens brasileiros e chineses
preveem seus futuros préximos apés a graduagio, sem que o trabalho necessa-
riamente ocupe o primeiro lugar de suas vidas, pois pretendem nio trabalhar
imediatamente ou continuar conciliando estudo e trabalho.
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TABELA 5

Brasil e China: jovens universitarios por sexo e o que pretendem fazer ap6s a formatura

na graduacdo (2012)

(Em %)

Brasil China
Aspiracdo ap6s a graduacao
Mulher Homem Total Mulher Homem Total

Fazer pos-graduagdo 66,1 59,8 63,4 40,3 56,7 46,8
Trabalhar no setor publico 34,6 27,3 31,5 27,7 16,6 23,6
Trabalhar no setor privado 13,7 23,9 18,0 18,5 18,0 18,5
Montar o proprio negdcio ou sociedade 9,7 14,3 11,7 38 12,1 6,9
Morar um tempo fora do pais 14,8 12,6 13,9 4,9 9,2 6,9
Fazer outra graduacdo 9,9 10,6 10,2 8,3 33 6,5
Viajar para o exterior 1,7 9,0 10,5 6,5 4,4 58
Outras iniciativas 4,2 59 4,9 15,2 7,0 12,1
N&o sabe 1,8 2,6 2,1 8,2 5,5 73

Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.
Obs.: Cada respondente pode indicar até dois itens, por isso os percentuais ndo somam 100%.

Em ambos os paises, os jovens universitdrios afirmam, em grande niimero —
mais da metade dos jovens universitdrios brasileiros pesquisados (63,4%) e quase a
metade dos chineses (46,8%) —, pretender ampliar a formagio universitdria por meio
de uma pés-graduacio. A diferenca é que mais mulheres jovens brasileiras (66,1%)
pretendem seguir na universidade em rela¢io aos jovens homens (59,8%).
J4 na China é o contrdrio, com uma diferenca entre mulheres (40,3%) e homens
(56,7%) ainda mais significativa. Também continuar na universidade, no entanto
fazendo outra graduagio, ¢ a expectativa de 10,2% dos brasileiros e de 6,5%
dos chineses.

E provdvel, porém, que esse alto indice de jovens que pretendem seguir na
universidade — 73,6% dos brasileiros e 53,3% dos chineses —, principalmente fazendo
uma pés-graduacio, nio se concretize na prdtica. A expectativa, no entanto, existe
claramente e pode ser resultado da continuidade de valores éticos e sentimentos
j existentes nestes jovens e em suas familias em relagdo ao préprio ingresso
na graduagio. A obtengao de diplomas e certificados de formagao tradicional se
insere na estratégia das familias e dos préprios jovens para obter garantias de uma
suposta maior e melhor empregabilidade, de realizacio profissional e mobilidade
social ascendente.

Na China, essa estratégia familiar é particularmente relevante, jd que a politica
do filho tinico e um sistema reconhecidamente deficiente de seguridade social fazem
com que os pais dependam muito, na velhice, deste filho dnico.
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Além disso, mesmo que dados e estudos demonstrem certo arrefecimento
da capacidade dos diplomas e certificados garantirem isso, especialmente quando
aumenta o niumero dos que o detém, como nos processos de expansio da abran-
géncia do ensino superior, a estratégia de aumentar a qualificacio mediante
prolongamento dos estudos permanece. Neste contexto, a busca por “diferenciais”,
no caso um diploma de pés-graduagio, passam a ter mais relevancia. Particularmente
no Brasil, tradicionalmente a estrutura de nivel superior valorizou muito a
pds-graduagio (programas de mestrado e doutorado), o que pode estar se refle-
tindo no alto niimero de graduandos que desejam acessar este nivel de ensino.

As opgoes relacionadas & permanéncia ou ao ingresso imediato no mercado
de trabalho apés a graduacio — trabalhar nos setores ptblico/privado ou montar
o préprio negbcio — aparecem em segundo lugar no seu conjunto, como mais
relevantes nos dois paises, pois fazem parte do caminho que 61,2% dos jovens
universitdrios brasileiros e 49,0% dos chineses pretendem seguir logo apds
a graduago, o que significa que permanece, nesta etapa, a participagio no mercado
de trabalho mais relevante para os jovens universitdrios brasileiros do que para
os chineses, embora diminua bastante a diferenca, se comparada ao periodo
da graduacio. H4, porém, maiores similaridades agora, com indice significativo
nos dois paises em relagio aos jovens que pretendem buscar um trabalho no
setor publico, tao logo se formem. Sao 31,5% dos brasileiros e 23,6% dos chineses.
Em ambos, o percentual de jovens mulheres que pretendem seguir este caminho é
maior que o de homens. Trabalhar no setor privado é um caminho para cerca de
18,0% dos jovens, tanto no Brasil quanto na China. A diferenca é que no Brasil,
ao contrdrio dos que pretendem trabalhar no setor ptblico, agora sao os homens
que, em termos relativos, tém isso como prioridade, com 23,9%, enquanto apenas
13,7% das jovens mulheres brasileiras pretendem conseguir um emprego no setor
privado assim que formadas.

Montar o préprio negdcio ou sociedade é um desejo de mais jovens univer-
sitdrios brasileiros (11,7%) do que chineses (6,9%). Morar um tempo fora do pais
ou fazer uma viagem ao exterior apds a graduagao, considerados em conjunto,
sio mais relevantes nas pretensoes para os jovens universitdrios brasileiros (24,4%)
do que para os chineses (12,7%). O contrério se verifica entre os jovens que ainda
nao tém ideia do que pretendem fazer apés a conclusao da graduacio, pois apenas
2,1% dos brasileiros estao nesta situagdo, enquanto entre os chineses o fato tem
uma incidéncia maior, com 7,3%.

Quanto a perspectiva profissional futura, independentemente se imedia-
tamente ap6s a graduagdo ou ndo, os jovens universitdrios, tanto brasileiros
quanto chineses, tém pretensio, em sua maioria, de continuar ou buscar um traba-
lho na 4rea de graduagio. Este indice, contudo, ¢ significativamente mais relevante
entre os jovens brasileiros do que entre os chineses, como mostra a tabela 6.
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TABELA 6

Brasil e China: perspectiva profissional futura dos jovens universitarios (2012)

(Em %)

Brasil China

Pretende buscar um trabalho na érea de graduacéo 69,8 53,7
Ja tem trabalho na érea de graduacao, e pretende continuar nele 19,2 8,9
Pretende buscar um trabalho fora da area de graduacéo 5,3 14,0
Pretende buscar um trabalho em qualquer area 3,6 12,6
Ja tem trabalho fora da drea de graduacdo, e pretende continuar nele 2,0 4,6
N&o pretende buscar trabalho 0,2 6,2
Total 100,0 100,0

Fonte: Ipea, SBS, CYCRC e Cycra.

No Brasil, um total de 89,0% dos jovens universitdrios aposta em um trabalho
nas suas dreas de graduagio, considerando os que pretendem buscd-lo (69,8%)
ou continuarem em um que ji possuem (19,2%). Além disso, 3,6% informaram
que pretendem procurar um trabalho em qualquer 4rea, o que significa um valor
bem maior ao fato de estar trabalhando, do que propriamente de seguir a carreira na
drea de graduagao. O percentual elevado dos que pretendem buscar um emprego
na drea de graduagdo nio significa que também nao possam mudar de percurso,
aceitar trabalho em outra drea e mesmo desistir da carreira planejada inicialmente.
Mas, mesmo assim, esta pretensdo alta ¢ um dos indicios de que a escolha da
graduacdo estd em melhor sintonia ou acaba entrando em harmonia no decor-
rer do curso superior, com os interesses dos jovens universitdrios brasileiros.
Isto tem implicacdes positivas no préprio mercado de trabalho, pois quando ocorre,
hd mais chances destes jovens terem equacionado pelo menos os fatores pessoais,
que sao parte dos componentes para o sucesso profissional.

Ao mesmo tempo, a obtencio do diploma do ensino superior, que significa
uma etapa de passagem bastante relevante, inclusive para os que trabalhavam durante
a graduagio, possibilita um reconhecimento e uma valorizagio social muito grande.
O alcance deste grau de ensino, até mesmo para os jovens que permanecerao
trabalhando no mesmo local, significa maiores possibilidades de obter promogio,
troca de cargo, aumento de saldrio ou remunerago.

Na China, o percentual de jovens universitdrios que pretende buscar um
trabalho na drea de graduagio (53,7%) ou continuar em um que j4 possui (8,9%)
também predomina, embora com um total de 62,6%, menos relevante que
o brasileiro. H4 um nimero significativo de jovens chineses que nio pretendem
buscar trabalho (6,2%), sendo o caso de 9,6% das jovens universitdrias e de 5,0%
dos jovens. J4 no Brasil, este niimero ¢ insignificante, apenas 0,2%. Trabalhar ou
continuar trabalhando fora da drea de graduacio sao as expectativas de um total
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de 18,6% dos jovens universitdrios chineses, enquanto 12,6% pretendem buscar
trabalho em qualquer drea.

Obviamente, expectativas quanto ao futuro imediato apds a formatura,
bem como especificamente em relagdo a vida profissional apés a graduagao,
sio mediadas, de um lado, pelas possibilidades abertas, com a obtenc¢ao do diplomace,
de outro, com a imprevisibilidade que guia os acontecimentos. Nao dependem
unicamente dos jovens, mas inclusive e, principalmente, das condi¢oes colocadas
para realizar seus desejos, o que implica compatibilidade até mesmo dos projetos
politicos e econdmicos de desenvolvimento de cada pais, compativeis ou nio
com as aspiragoes das suas juventudes. E certo que, na perspectiva dos jovens
universitdrios que elaboram com mais clareza ou no seus projetos profissionais,
estd implicito a necessidade de um tipo de trabalho que seja mais compativel com
suas aptidoes e necessidades, capaz de lhes possibilitar viver com a realizacio plena
de suas potencialidades.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Analisar a juventude é sempre um grande desafio. As mudangas no processo histérico
e nos fendmenos sociais j4 so constantes ¢ complexas, mais rdpidas ainda ocorrem em
relagio ao entendimento da juventude, dado suas caracteristicas como sujeito forte-
mente identificado com o dinamismo, 0 novo, o questionamento de normas e regras,
a rebeldia e mudancas sociais. Tao ou mais complexo é comparar juventudes de dois
paises tdo distantes geografica e culturalmente, como o Brasil e a China.

Em sintese, os dados aqui apresentados mostram que, no Brasil, ao contrdrio
da China, os individuos que acessam o ensino superior entram muito mais cedo no
mercado de trabalho, o que torna as trajetérias de formagio superior e de trabalho
conviventes para uma parcela bastante significativa. Pode-se visualizar a passagem
da juventude para a vida adulta por uma série de fatores (constitui¢ao do domicilio
préprio, maternidade ou paternidade, casamento etc.), mas a passagem de aluno
para trabalhador, no Brasil, ndo é muito clara como costuma ser em paises desenvolvidos.
A transi¢do da universidade ao trabalho parece ser muito mais nitida na China
do que no Brasil.

H4 um ndmero também significativo de jovens chineses que trabalham, porém
quando o fazem, sdo em jornadas de trabalho bastante reduzidas se comparadas
com a dos jovens universitdrios brasileiros. Em compensacio, os jovens universi-
térios chineses que trabalham tém uma carga hordria em sala de aula maior que a
dos brasileiros na mesma situagao. Na percepgio dos jovens, sua motivagio para
conciliar trabalho e estudo no ensino superior no Brasil e na China compreende
um misto mais ou menos semelhante entre necessidade econémica e busca de
experiéncia, com uma tendéncia moderada em ambos os paises de predominio do
aspecto da busca por experiéncia.
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Em relacdo aos universitdrios que nao trabalham, China e Brasil coincidem
nos quatro principais motivos destacados por esses jovens, na seguinte ordem:
incompatibilidade com o tempo de estudo; nio necessita trabalhar; a familia nao
deixa ou nao gosta que o jovem trabalhe enquanto estuda; e dificuldade de encontrar
trabalho ou estdgio fora dos hordrios das aulas.

Quando confrontados com aspectos gerais do mundo do trabalho, os bra-
sileiros deram uma importincia maior do que os chineses a temas relacionados a
qualidade do trabalho ou a0 emprego que almejam, além de alguns aspectos altruistas
em relagio a vida profissional. Jd os chineses deram uma importdncia maior do
que os brasileiros a aspectos relacionados & autonomia e 2 liberdade em relagao
ao trabalho. Sobre perspectivas de futuro, surpreende que a maior parte dos jovens
universitdrios chineses e brasileiros pretenda continuar na universidade ap6s a gra-
duagao, a maioria para fazer uma pds-graduacao e alguns para fazer outra graduagio.
Ingressar ou continuar no mercado de trabalho assim que concluir a graduacio,
com destaque para a tentativa de um emprego no setor publico dos dois paises,
é a pretensdo de mais da metade dos brasileiros e de quase a metade dos chineses.
Estes dltimos também sdo os que mais tém divida em relagdo ao futuro imediato
ap6s a graduacdo. Sobre a perspectiva profissional futura, a grande maioria dos
jovens universitdrios brasileiros pretende construir uma carreira na sua drea de
graduacdo, enquanto entre os chineses — embora a maioria tenha a mesma preten-
sdo — ¢ mais relevante do que no caso brasileiro, o nimero de jovens universitdrios
que pretende seguir carreira fora da 4rea de graduagio e até mesmo os que dizem
nio pretender trabalhar.

Diante desse quadro, uma reflexdo que deve fazer parte das preocupagoes dos
gestores governamentais nas dreas de politicas publicas de juventude, de educacio
e de trabalho, tanto da China quanto do Brasil, ¢ se, diante do ensino superior,
sao0 necessdrias medidas adicionais que ampliem a moratéria social, ou seja,
possibilitem que os jovens fagam a graduacio sem precisar trabalhar ou trabalhando
menos, ou se s20 mais necessdrias medidas que compatibilizem a educagao superior
com a realidade de trabalho da juventude.

Mesmo que aparentem serem medidas em sentido contrério, nio sio mutua-
mente excludentes. E provével que em qualquer cendrio de agio do estado em que
se procure viabilizar a ampliagao do acesso ao ensino superior, politicas publicas
que considerem a juventude na sua complexidade e que combinem medidas nos
dois sentidos sao mais adequadas.
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