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APRESENTAÇÃO – IPEA

Este livro representa mais um passo numa longa parceria entre o Instituto de Pes-
quisa Econômica Aplicada (Ipea) e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 
envolvendo o uso das informações da Relação Anual de Informações Sociais (Rais) 
para o assessoramento ao Estado brasileiro e para a expansão das fronteiras de 
análises nas ciências sociais aplicadas. Essa parceria dialoga diretamente com a 
missão do Ipea de qualificar a tomada de decisão do Estado e o debate público.

Minha trajetória numa instituição de pesquisa aplicada com essa missão me 
permite destacar alguns aspectos sobre a relevância dessa rica fonte de informação 
que pode não ser tão evidente para o público geral.

Em primeiro lugar, a Rais foi um dos primeiros registros administrativos a 
ser pensado também sob a perspectiva de garantia de acesso e disseminação de 
dados e informações para pesquisas e análises que qualificam o debate e informam 
decisões, visando tornar mais efetivas as políticas públicas.

Em segundo lugar, existe uma relação de troca entre gestores e usuários da 
informação com ganhos para ambos. Por um lado, a Rais – um registro adminis-
trativo voltado à gestão da política de trabalho – é fonte de dados prioritária para 
os analistas do mercado de trabalho; por outro lado, o uso dos dados por esses 
especialistas tem ajudado a qualificar esse registro administrativo e a informação 
em si, qualificando-o com uma base de dados cada vez mais coerente e consistente.

Em um momento histórico em que a informação é produzida em formatos 
cada vez mais variáveis, inclusive por extrações diretas de redes e outros meios 
digitais, ressaltamos nossa preocupação institucional com o uso responsável de 
dados sensíveis. Essa discussão, cada vez mais presente nos dias de hoje, sempre 
foi claramente tratada por parte dos gestores da Rais. A Coordenação-Geral de 
Estatísticas do Trabalho (CGET) do MTE estruturou camadas de acesso com 
diferentes níveis visando garantir que as informações de trabalhadores e estabe-
lecimentos fossem usadas de forma a garantir a privacidade, a confidencialidade 
e a proteção de dados conforme a legislação vigente. Destaco que, em nossa ex-
periência interna no Ipea, a Rais foi pioneira para pensarmos nosso sistema atual 
de gestão de informações com camadas de restrições ao acesso de acordo com o 
grau de sigilo da informação.

O acesso do Ipea à base hoje conhecida como Rais Estatística teve início 
no ano 2000, ainda numa fase inicial de um programa mais amplo de dissemi-
nação da informação implementado pelo MTE (o Programa de Disseminação 
das Estatísticas do Trabalho – PDET). Ao longo desses 26 anos, desenvolvemos 
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uma valiosa expertise tanto no processamento como na interpretação dos dados 
que só foi possível pelo contato permanente com a equipe do MTE responsável 
por essa fonte de informação.

Saudamos, assim, a apresentação de mais uma publicação que representa 
o compromisso do instituto de assessorar e apoiar o ciclo de políticas públicas 
por meio de parcerias com os ministérios implementadores. Este livro apresenta 
importantes achados e é o resultado de uma cuidadosa pesquisa histórica sobre a 
Rais, assim como de entrevistas com seus gestores, dados inéditos, avaliações do 
grau de cobertura da base, transição da entrada dos dados para o eSocial, análises 
seculares das macrotendências do mercado de trabalho brasileiro, entre outros. 
Além de documentar e organizar cinquenta anos dessa base, a publicação tam-
bém aponta para futuras melhorias e novos usos dos dados. Ao colaborar para a 
sistematização do processo de construção da Rais, o Ipea contribui também com 
todos os órgãos públicos que a utilizam para o controle e o monitoramento de 
suas políticas públicas.

Luciana Santos Servo
Presidenta do Ipea


