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Editorial

CONJUNTURA E ANALISE

mercado de trabalho nas seis regides metropolitanas, cobertas pela
PME-Pesquisa Mensal de Emprego do IBGE, evoluiu, no terceiro trimestre,
dentro do que poderia ser chamado de padrao esperado de estabilidade
. sazonal, ou seja, as principais variaveis utilizadas na sua analise nao

= apresentaram nenhum caracteristica que contrariasse as expectativas: houve
uma expressiva geragao de novos postos de trabalho (mais de 210 mil), a qual, contudo,
associada a continuagao do elevado crescimento da PEA (que comegou a se manifestar
a partir dos ultimos meses de 1997), nao resultou em uma queda significativa da taxa de
desemprego. Como dado positivo registra-se a reversao da tendéncia de queda que a
renda média vinha apresentando nos meses anteriores. Assim, mantendo-se esse
quadro até o final do ano, as atengoes passam a se voltar para o comportamento que o
mercado ird apresentar ao longo de 1999, uma vez que nao ha ainda uma maior clareza
quanto a intensidade do impacto que as atuais medidas de ajuste irdo ter, tanto sobre o
nivel de atividades quanto, por consequéncia, sobre o mercado de trabalho.

A Secao Opinido dos Atores retoma o debate que ja havia, em parte, ocupado suas
paginas nos numeros 6 e 7, s que agora no contexto das atuais iniciativas
governamentais de reformulagao dos dispositivos legais que alteram importantes
aspectos das modalidades contratuais, das relagdes trabalhistas e da organizacao
sindical. Comegando com a visao do ator governo, o texto do Dr. Edward Amadeo,
Ministro do Trabalho, expGe os principais argumentos que fundamentam as reformas em
curso. Seguem-se trés opinides onde dois textos com a visao empresarial se alternam
com o ponto de vista dos trabalhadores. A perspectiva do Dr. Stefan Salej, presidente da
FIEMG, e a do Dr. Alencar Rossi, consultor em negociagdes coletivas e relacoes sindicais,
partilham, no fundamental, da visdo do Ministério do Trabalho, enquanto que a opiniao
de Luiz Marinho, presidente do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, embora critica do
modelo corporativista ainda em vigor, defende outra estratégia para a construgao de um
novo modelo de relagdes industriais. Finalmente, o texto do Dr. Flavio Benites,
advogado especialista em Direito do Trabalho, encerra esta Secao, apontando um
caminho que pode ser visto, no caso da reforma sindical e do pape! da Justica do
Trabalho, como uma ponte entre a visao do governo e a perspectiva defendida pelo
representante dos trabalhadores.

Voltando a dimensao quantitativa do mercado de trabalho, a Nota Técnica deste
numero trata de estudar o comportamento futuro da Populagao Economicamente
Ativa, analisando as suas varidveis determinantes e, a partir de hlpoteses relativas as
tzagg(s) de participacao, projetando sua evolucdo - em termos de dois cendrios - até o ano
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A opiniao dos Atores - EDWARD AMADEO*

A Reforma Trabalhista Brasileira

Reforma Trabalhista no Brasil
sera fundamental para atenuar
0s lmpactos da reestruturagao
econdmica bem como dos ajus-
tes macroecondmicos sobre o
desemprego. Servird também para criar as
condigbes para um relacionamento mais
estavel e solido entre trabalhadores e em-
presas e, por isso mesmo, com maior com-
prometimento mutuo.

O papel das instituicdes para o desempenho
do mercado de trabalho ndao pode ser des-
prezado. A experiéncia recente, em que sin-
dicatos e empresas tém se utilizado do banco
de horas e da redugao temporaria da Jomada
de trabalho com o objetivo de preservacao
de empregos em face das circunstancias de-
terminadas pela crise intemacional, demons-
tra que a existéncia de instrumentos de
negociagao e a maturidade dos agentes po-
dem afetar decisiva e positivamente o com-
portamento do emprego.

Areformulagao das instituicdes do mercado
de trabalho deve partir do seguinte concei-
to basico: “a preservagao de empregos fa-
vorece a geragao de empregos”.

Esta relagao entre preservagao e geragao de
novos empregos € uma consequiéncia da
reducdao da rotatividade da for¢a de traba-
Iho e do crescimento da produtividade re-
sultantes das reformas. Esse crescimento da
produtividade do trabalho, por sua vez,
gera as condigoes para a expansao do mer-
cado consumidor e o alivio da restricao
externa ao crescimento da economia. O
crescimento do mercado consumidor nao
resulta apenas do crescimento dos salarios
dos trabalhadores mais produtivos, mas
também, e principalmente, da reducao dos
precos e melhora da qualidade e dos servi-
GOs, gue aumentam as vendas no mercado
domestico e as exportacoes.

Na pratica das relagdes trabalhistas no Brasil
prevalece o direito individual sobre a nego-
ciagao coletiva. A garantia dos direitos indi-
viduais tem, segundo sua concepgao
corporativista original, o objetivo de evitar
o confiito ao prever e antecipar o objeto das
negociagoes. Com isso, esvaziam-se a ne-
gociagao e os esforgos de conciliagao. No
vacuo negocial e na auséncia de didlogo
entre trabalhadores e empresas, acumu-
lam-se conflitos ou direitos descumpridos,
que acabam resolvidos pela Justica do Tra-
balho.

Por outro lado, o direito coletivo nao evolui,
inclusive devido a pequena disseminagao
das figuras da mediagao e da arbitragem.
Na auséncia de acordo coletivo, o conflito
passa a ser superado através da acao do
Poder Judiciario.

Para reverter esse quadro, é fundamental
que seja prestigiado o principio da negocia-
cao coletiva. Significa tornar o processo ne-
gocial o caminho privilegiado para a
composicao do conflito entre o capital e o
trabalho. Para tanto, é imprescindivel haver
um fortalecimento dos sindicatos.

Aqui temos a primeira dificuldade. O prin-
Cipio da unicidade sindical, consagrado na
Constituicao de 1988, é um entrave a plena
liberdade de organizagao dos sindicatos. A
unicidade deve ser substituida pelo princi-
pio da liberdade e da autonomia sindical.
Cada segmento de trabalhadores ou em-
presas precisa ser livre para escolher qual a
forma de organizacao e nivel de repre-
sentacao sindical que considere mais ade-
quados para a defesa de seus interesses.

Por isso, é preciso reformar a estrutura sin-
dical, de modo a permitir a liberdade e, por
consequéncia, suprimir a figura antiquada
do registro sindical. Esse registro, na verda-
de, serve para a manutengao de entidades
fantasmas, verdadeiros sindicatos de gave-
ta. Existem cerca de 16 mil sindicatos no
Brasil, uma parte dos quais constituida uni-
ca e exclusivamente com o proposito de
amealhar recursos da contribuigao sindical.

Outro instituto constitucional que precisa ser
revisto € o poder normativo da Justica do
Trabalho. O poder normativo, na visao de
muitos especialistas — ndo sou s eu que
pensa assim — inibe a negociagao, na medida
em que as partes Jja antecipam o posiciona-
mento da justica sobre determinado confiito
de natureza econémica. Além disso, o poder
normativo confere um cardter de uniformida-

de as decisOes da_Justica, que nao condiz -

com a tendéncia a _especificidade cada vez
maior das negociagoes coletivas.

O ideal seria que a Justica do_ Trabalho
restringisse suas agoes as questdes de or-
dem juridica, permitindo que as questoes
de ordem econdmica fossem resolvidas de
comum acordo entre as partes. Se porven-
tura a composicao nao fosse possivel, se-

*Mlinistro do Trabatho.
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quer por meio da mediagao, ai sim, as duas
partes, de comum acordo, de maneira bila-
teral, poderiam acionar a Justica do Traba-
lho para superar o conflito de ordem
econémica. Teriamos, entdo, muito mais
um poder de natureza arbitral do que um
poder normativo.

Fortalecida a negociagao coletiva, os com-
promissos entre empresas e trabalhadores
tendem a ser mais robustos e as transgres-
soes, seja dos contratos seja da propria lei,
tendem a ser menos frequentes. Isso con-
tribui para a cooperagao entre capital e
trabalho, tende a aumentar a produtividade
e alivia a Justica do Trabalho.

O prestigio conferido a negociagao coletiva
vem se demonstrando em diversas medidas
do Ministério do Trabalho. O tom das pro-
postas tem sido a criagao de modalidades
contratuais de modo a ampliar o espectro
de barganha, sempre sob o guarda-chuva
da negociagao coletiva.

Dentre as medidas ja adotadas e que pres-
tigiam e pressupGem a negociagao coleti-
va, destaco: i) a desindexacao salarial,
adotada em 1995, e cuja pratica demons-
trou a capacidade de sindicatos e empre-
gadores. concluirem com éxito as
negociagoes; ii) a participacao dos traba-
Ihadores nos lucros e resultados; iii) o
contrato de trabalho por prazo determi-
nado, que tem por objetivo reduzir os
encargos trabalhistas como incentivo a
criagdo de vagas adicionais ao quadro da
empresa; iv) 0 banco de horas, que per-
mite a modulagao da jornada de trabalho
a variagbes sazonais e ciclicas da produ-
Gao; v) o regime de trabalho em tempo
parcial instituindo uma jornada menor de
até 25 horas semanais, que objetiva valo-
rizar o trabalho de jovens e de mulheres,
principalmente aquelas com criangas em
idade escolar (no setor formal do Brasil,
apenas 4,2% dos postos de trabalho sao
part-time, enquanto na Holanda chegam
a 30%); vi) a introducao do instituto da
mediagao trabalhista, que tem por objeti-
VO permitir, no ambito da negociagao co-
letiva, que funciondrios do Ministério do
Trabalho ou mesmo mediadores privados
possam contribuir para a conclusao dos
processos negociais.

A negociagao coletiva ainda se faz presente
no ambito da fiscalizacao do trabalho. Pela
primeira vez, estamos instituindo comissoes
tripartites na area da fiscalizagao para acom-
panhar, definir e até mesmo supervisionar
a fiscalizacdo, com representantes dos sin-
dicatos de empregados e empregadores.
Esse € um modelo exitoso no caso da segu-
ranga e saude do trabalho e deve ser esten-
dido para a fiscalizagao do trabalho em
geral.

A despeito da crescente importancia atri-
buida a negociagao coletiva, € util discutir
as dificuldades oriundas das relagbes indi-
viduais de trabalho para a geragao de
empregos, principalmente no setor for-
mal. E comum que as empresas sintam-se
inseguras quanto ao cumprimento dos
direitos individuais, pois tanto as alteragoes
contratuais resultantes de acordo ou con-
vengoes coletivas, mesmo contando com
a aquuescencna do préprio trabalhador,
quanto as rescisoes contratuais, sao pas-
siveis de causas judiciais ulteriores por
perda de direitos.

Tal incerteza se deve a fragilidade juridica
dos contratos coletivos e individuais, que
enseja um volume avassalador de causas
trabalhistas e inibe a contratagao com car-
teira de trabalho assinada. Por isso é funda-
mental conferir maior estabilidade juridica
as alteracOes e rescises contratuais.

A origem do problema é a inexisténcia de
um sistema robusto de conciliagao extraju-
dicial dos conflitos individuais. Para mitigar
esse problema, o governo enviou ao Con-
gresso ha dois meses um projeto de lei
instituindo as Comiss6es de Conciliagao
Prévia nas empresas com mais de 50 em-
pregados.

Esse colegiado funcionara como instancia
prévia extrajudicial obrigatdria para os con-
flitos individuais, composta paritariamente
por representagao do empregador e dos
empregados. Uma vez celebrado, o acordo
deverd ser homologado pelo Juiz do Traba-
Iho. Isso certamente contnbunra para confe-
rir maior seguranca as relacoes trabalhistas,
para reduzir o elevado numero de agbes
trabalhistas, bem como para criar aos pou-
cos um ambiente de conciliagao interno as
empresas, reforcando a credibilidade entre
trabalhadores e empregadores. Com a re-
dugao da inseguranga quanto ao cumpri-
mento da lei e dos contratos, as empresas
se sentirdo mais estimuladas a contratar
trabalhadores com carteira assinada, dimi-
nuindo a informalidade.

Além disso, é importante oferecer a negocia-
Gao alternativas contratuais, modernizar a fis-
calizacao do trabalho e conferir maior valor
aos esforgos de conciliagao extrajudiciais, nao
apenas para aliviar a Justi¢ca do Trabalho, mas
principalmente para encurtar os espagos en-
tre empregados e empregadores, Criando um
ambiente favoradvel a formacao de compro-
missos mais duradouros.

Em sintese, todo esforco deve ser empe-
nhado para que 0 processo de negociagao
coletiva seja, cada vez mais, a instancia
central de mediagao das relagoes entre ca-
pital e trabalho no Brasil. E preciso que
empresas e trabalhadores se organizem de
forma autdbnoma e assumam a responsabi-
lidade de defender seus interesses de forma
legitima.



A opiniao dos Atores - STEFAN BOGDAN SALEJ*

Reforma nas Relacoes de Trabalho

entre os desafios colocados
diante da sociedade brasileira,
um chama a atengao pela ur-
géncia e pela abrangencua oda
reforma nas relagdes de traba-
Iho. Nao existe paralelo na histdria para a
necessidade imediata de criarmos condigo-
es de competitividade para as empresas
brasileiras. E caso de vida ou morte.

N e ]

As empresas s6 poderdo competir no mer-
cado global se promoverem grande reestru-
turacao produtiva, gerencial e
mercadoldgica. Isto exige capacidade de
adaptacao e flexibilidade as exigéncias do
mercado. Qualquer varidvel que torne mui-
to ngldos os fatores de producao tem efeito
negativo sobre a velocidade de adaptacao
as exigéncias do mundo globalizado.

Neste sentido, a atual legislagao que rege
as relagoes de trabalho funciona como um
limitador perigoso para empresas e traba-
Ihadores. Ela anula a capacidade de nego-
ciagao direta. Cria intermedidrios estranhos
ao processo que Nao entendem Os meca-
nismos da produgao. A legislacao é rigida
e tira as possibilidades de concessao das
partes envolvidas. Nao protege a negocia-
cao. E paternalista e inflexivel_ E sem flexibi-
lidade para lidar com preceitos basicos da
relagao com o trabalhador, a empresa ten-
de a ser engolida pelos seus concorrentes
globais.

Realizar uma reforma nas relagoes do traba-
Iho nao é tarefa facil. As questoes envolvi-
das fazem parte de um sistema entrelagado,
onde qualquer mudanca traz consequen-
cias no todo. O assunto envolve, além de
uma mudanga na mentalidade e de atitudes
dos segmentos produtivos, a reforma da
Constituicao Federal. Modernizar as relago-
es de trabalho é tocar em tabus. Depende
de uma boa dose de coragem e, principal-
mente, de visao.

Flexibilizacao - Neste sentido, as propostas
encaminhadas pelo governo ao Congresso
e editadas em Medida Provisdria repre-
sentam avango. A idéia central de garantir
alguns direitos pela legislagao, enquanto
outros possam ser flexibilizados, mediante
negociacao coletiva, é fundamental.

E alentador ver que as mudancas propostas
estao se dando em favor da negociagao,
tendo em vista a impossibilidade de conti-
nuarmos operando um sistema de direitos

rigidos. Devemos sempre lembrar que estes
foram elaborados para uma economia fe-
chada e pouco competitiva, e que nao é
capaz de abrigar as novas modalidades de
trabalho e as necessidades de uma econo-
mia aberta e concorrencial como a atual.

E necessario avangar mais na prevaléncia do
"negociado" sobre o "legislado". Os resulta-
dos das convengoes ou acordos coletivos,
com valor soberano e respaldo legal, como
resultado da livre negociacdo expressando
a vontade das partes, nao poderiam ser
questionados.

Flexibilizar quer dizer negociar, criando di-
reitos que sejam transacionaveis, abrindo
espaco para o dialogo franco e aberto. Nao
se pretende estabelecer a flexibilizagao de
todos os direitos sociais, como por exemplo
aqueles ligados a saude e a seguranga do
trabalhador. O que nao se pode conceber
é a Constituicao Federal descer a detalhes
como jornada de trabalho, percentual de
hora extra, adicional noturno, etc. como
esta na nossa Carta Magna. A flexibilidade
de alguns direitos permltlra as empresas e
aos seus empregados ajustarem as condi-
¢oes de trabalho a situagdo da economia e
do mercado a cada momento.
Exemplo disso é o chamado "Banco de Ho-
ras', mecanismo que permite as empresas
se adequarem as oscilagdes do mercado.
Esta louvavel iniciativa do Ministério do
Trabalho, de reconhecimento da necessida-
de de flexibilizacao de direitos para adequa-
¢bes da produgao das empresas a
conjunturas econdmicas desfavoraveis, ain-
da nao foi acompanhada pela mudancga de
mentalidade de alguns dos representantes
dos trabalhadores, que insistem em opor
sua ferrenha resisténcia.

Com a edicao de Medida Provisoria, em
novembro, o Governo deu mais um passo
no caminho da renovacgao das relagées tra-
balhistas, instrumento importante para pre-
servar e propiciar empregos, minorando a
situacao de desemprego.

A Suspensao do Contrato de Trabalho, um
dos instrumentos criados através desta me-
dida provisoria, representa uma alternativa
ademissao, beneficiando empregados, que
poderao reassumir apos alguns meses seus
postos de trabalho, e empregadores que,

*Presidente da Federagao das Industrias do Estado de Minas
Gerais.
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em épocas de baixa producdo e havendo a
necessidade de diminuicao do quadro de
pessoal, nao terao 6nus decorrentes de res-
cisdes contratuais.

A efetividade damedida, no entanto, depen-
de da aprovagao das entidades profissionais,
ja que somente poderd ser praticada median-
te a celebragdo de convengao ou acordo
coletivo de trabalho. A exemplo do que ocor-
reu com o Contrato por Prazo Determinado,
cuja implementacdao também depende de
acordo com os sindicatos de trabalhadores,
teme-se que ela tenha seu efeito pratico di-
minuido, uma vez que a grande maioria das
liderangas sindicais nao admite sequer discu-

tir a questao.

E preciso que as liderangas das classes traba-
Ihadoras se conscientizem do momento em
que atravessamos e da necessidade de flexi-
bilizarmos nossas relagées. E hora de ouvir o
clamor das ruas. De ter sensibilidade social e
esquecer privilégios e corporativismos.

Justica - Atualmente ha um excesso de po-
der da Justica do Trabalho, materializado
no chamado Poder Normativo. E ele que
permite aos juizes trabalhistas julgar confii-
tos de natureza econémica, normatizando
sobre uma situagao que nao esta na esfera
de seu conhecimento especifico. Muitos
magistrados j& assumiram uma postura cri-
tica em relagao a isto. Entendem que nin-
guém melhor que empresas e
trabalhadores para negociar e definir sobre
questoes ligadas a sua realidade.

Com uma ampla reforma, a funcao da Justica
do Trabalho ficaria restrita a solu¢ao dos con-
fiitos de natureza juridica. Com isso, serao
eliminadas as decisdes de cunho econémico
proferidas em dissidios coletivos, atingindo
toda uma categoria, sem levar em conta as
peculiaridades de cada empresa.

As proposta de mudancgas na Justica do
Trabalho apresentadas em novembro
pelo governo merecem nossa critica e
nosso aplauso. No que se relaciona com
0 poder normativo, defendemos sua total
extingao e ndo sua manutengao para ca-
SOs especiais como consta da Emenda
Constitucional.

Manifestamos nosso apoio a obrigatorieda-
de da tentativa de conciliagao extrajudicial,
antes da entrada de agoes reclamatdrias na
Justica do Trabalho, revestindo assim de
legalidade as Cdmaras de Conciliagao Tra-
balhistas, reduzindo o 6nus com a maquma
administrativa.

Sabemos que a Emenda Constitucional tera
que percorrer varias instancias para ser
aprovada, sendo provavelmente alterada
em determinados pontos. Mas a idéia esta
langada e é, sem duvida, o primeiro passo
para alcancarmos um caminho mais harmé-
nico e moderno nas relagoes de trabalho.

Encargos - Reduzir encargos sociais é fun-
damental para assegurar e aumentar o em-
prego no Brasil. Segundo o professor José
Pastore, a Constituicao de 1988 elevou os
custos do trabalho em cerca de 40%. O
Brasil tornou-se um dos palses em que o
trabalhador menos ganha e mais custa para
a empresa. A maior parte desse custo € fixo,
ou seja, despesas compulsdrias por forca de
dispositivos legais, independentemente da
situagao econémica das empresas. Nao
existe qualquer margem de flexibilizagao.

A idéia de se reduzir os encargos sociais
baseia-se na transformagao de um pesado
custo fixo em custo variavel, pelo menos em
situagoes emergenciais. Trata-se de ques-
tao de sobrevivencia das empresas e manu-
tengao de empregos.

As reformas nas relagdes de trabalho sao
fundamentais para preservar empregos.
No entanto, sao necessarias acoes criati-
vas e mais efetivas em termos de politicas
de geracao de empregos. Sabe-se, de
toda forma, que tais politicas sO serao
potencializadas num ambiente economi-
co de crescimento. Na avaliacao de espe-
cialistas os principais eixos geradores de
desemprego no Brasil sao o abandono do
modelo de industrializagao, a auséncia de
crescimento e O processo de reestrutura-
Gao das empresas. Por isto, insistimos no
crescimento econémico sustentado e na
redugao dos juros como cruciais para mi-
norar tao grave problema sécio-econémi-
co. E no estabelecimento de um ambiente
de flexibilidade e dialogo constante nas
relagoes de Trabalho.
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Reformas Trabalhistas: caminhar para um novo modelo de

relagoes industriais

4 muito tempo tornou-se visivel
a inadequacgdo do modelo bra-
sileiro de relagoes de trabalho. A
velha C.L.T., baseada numa
concepgao corporatnvnsta deor-
ganizagao da sociedade, ja ndo é capaz de
responder as transformagGes radicais que,
com grande velocidade vém alterando na
pratica o mundo do trabalho. Cada vez
menos a lei atual consegue incidir sobre a
realidade das empresas.

Além disso, 0 acumulo de propostas resul-
tantes dos debates entre trabalhadores e
empresarios ja alcangou um nivel de ama-
durecimento que permite uma ampla nego-
ciacao para a reforma desse modelo. Sem
duvida, é hora de mudar. No entanto, é
preciso que se definam procedimentos e
conteudos a serem adotados na construgao
do novo sistema. E com relagao a estes dois
aspectos que pretendo apresentar algumas
idéias que considero essenciais ao éxito da
reforma.

PROCEDIMENTOS DEMOCRATICOS

A mudanca da legislacao trabalhista exige
um verdadeiro processo de negocia¢ao do
qual participem as centrais sindicais e as
entidades_empresariais mais repre-
sentativas. O esquema cldssico de inciativa
governamental, através do envio de um
projeto de lei ou emenda constitucional ao
Congresso Nacional nao assegura a legiti-
midade da reforma, nem garante sua apli-
cagdao na pratica. Exemplo disso € o
contrato temporario, cuja aprovagao nao
foi sucedida por efetiva implementagao nas
empresas. O sucesso das reformas que se
pretendam introduzir depende, em grande
parte, do grau de consenso e de participa-
¢do de que foram precedidas.

Para uma verdadeira negociagao é preciso
que o governo reconhega o protagonismo
dos agentes sociais na elaboragao do dese-
nho do novo modelo. Isso exige o fomento
de espacos de dialogo entre as partes, sem
prejuizo de iniciativas autbnomas que ja
estejam em curso. Mas nao basta fomentar
a negociagao. E preciso respeitar seus resul-
tados, liviemente alcangados pelas partes.
A autonomia dos agentes sociais nao deve
implicar no afastamento do governo. Pelo
contrario, o cardter das negociagoes deve
ser tripartite, o que reforcara a legitimidade
politica das propostas a serem encaminha-
das ao parlamento.

Por outro lado, é necessario lembrar que
nossa cultura de didlogo social, esta mar-
cada pela dificuldade de iniciativa das partes
quando estas nao tém o apoio do governo.
A Ultima experiéncia bem sucedida de dia-
logo social em nosso pais foi a da Cdmara
Setorial do complexo automotivo. E nela, a
participacdao do governo foi fundamental,
nao apenas convocando as partes, COmo
também conferindo legitimidade ao pro-
cesso.

Nesse sentido, lancar apressadamente,
usando o discutivel instrumento da Medida
Provisoria, uma proposta de “Lay Off” no
bojo de uma avalanche de medidas de ajus-
te fiscal indutor de recessao, como acaba de
fazer o governo FHC, € o verdadeiro anti-
exemplo de como construir o debate.

Como estamos pretendendo reformar a
globalidade do atual modelo legal nao é
posswel iniciarmos um procedimento de
didlogo social sem a inclusao de todos os
temas a serem alterados. Nao se trata de
aperfeicoar o modelo corporativo, com mu-
dancas pontuais. E sabido que as rapldas
transformagbes econdmicas e organizacio-
nais exigem um novo padrao de regras
juridicas para o mercado de trabalho brasi-
leiro. Essa dimensao totalizante obriga a
que as diversas matérias compreendidas na
reforma estejam conectadas entre si, pois
da negociagao devem resultar nao apenas
novas leis, mas um novo modelo de relagoes
industriais para o Brasil.

Este novo modelo de relagOes industriais
deve ter como referéncia os principios de
liberdade e autonomia sindical, de acordo
com a Convengao 87 da OIT. Essa referén-
cia programatica deve orientar toda a dis-
Cussao sobre construgao do novo modelo.
Caso contrario, nao estaremos assumindo
O pressuposto bdsico para a superacao do
corporativismo e suas regras autoritarias.

CONTEUDOS DA REFORMA

Ha trés esferas de nosso modelo de relages
de trabalho que exigem mudancas profun-
das e combinadas: a dos direitos indivi-
duais, a dos direitos coletivos e a que se
refere ao papel e a estrutura da Justica do
Trabalho. N6s, da CUT, estamos dispostos
a redefinir todo este conjunto de regras e

*Presidente do Sindicato dos Metalurgicos do ABC.
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direitos, na perspectiva de garantir maior
participagao dos trabalhadores e assegurar
a existéncia de canais democraticos no co-
tidiano das empresas.

Em relagao aos direitos individuais € preciso
dizer que tém surgido muitas propostas de
mudanca. Fala-se muito em defesa da flexi-
bilidade na regulacao do mercado de traba-
lho para reduzir custos e aumentar a
competitividade. Todos nds ja nos acostu-
mamos a ouvir esse discurso. Seu conteudo
nao apresenta novidades.

Concretamente, estao na ordem do dia as
propostas de introducao de novas formas
de contratacao atlplca a proposta de “de-
missao temporaria” e a redugao do recolhi-
mento ao FGTS. Todas elas parecem,
efetivamente, capazes de reduzir custos
para as empresas. Mas qual a contrapartida
ao trabalhador? A geracao de novos empre-
gos? Isso parece pouco provavel. A intro-
ducao de mecqmsmos semelhantes em
paises europeus nao teve como resuitado
a reducao do desemprego. Pelo contrario,
os indices de desocupagao foram mantidos,
com um sensivel aumento da instabilidade
no posto de trabalho, crescimento da rota-
tividade de mao-de-obra, reducao da parti-
cipacao dos salarios na renda nacional e
uma evndeznte precarizacao da cidadania no
emprego.

Isto nao significa que sejamos contrarios a
modificar a CLT no campo dos direitos indi-
viduais. Estamos abertos a essa discussao
sempre que nao se repitam solugoes fracas-
sadas e desde que o0 assunto esteja vincula-
do a participacdo dos trabalhadores nas
decisbes a serem tomadas.

Essa participacao exige o direito de repre-
sentagao dos trabalhadores na empresa e,
consequentemente, maior espaco para a
negociagao coletiva na regulacao dos direi-
tos individuais. A lei deve ceder espaco a
negociacdo coletiva, mas isso nao pode ser
feito dentro das regras atuais. A liberdade
sindical, a autonomia das organizagoes sin-
dicais frente ao Estado e as empresas e o
direito de representagao nos locais de tra-

balho sao premissas para o estabelecnmen-
to do novo modelo.

Assim, os direitos coletivos do trabalho sao
a pedra fundamental para a constru¢ao do
novo sistema. Reafirmamos, sem nenhuma
hesitacdo, nossa proposta, ja histdrica, de
acabar com a unncndade sindical lmposta
por lei, extinguir o “imposto sindical” e
eliminar o poder normativo da Justica do
Trabalho. Estas modificagoes exigem altera-
¢ao da Constituicdo. Por sua importancia
devem resultar de um amplo debate com as
centrais sindicais, os empresarios e o gover-
no. Ndao podem ser impostas, mas sim fruto
de uma negociagao tripartite verdadeira,
que permita encurtar distancias e construir
0 consenso possivel.

A crise econdmica internacional, o desem-
prego e as profundas desigualdades sociais
existentes no Brasil nos exigem coragem e
despreendimento para o novo. Respeitan-
do diferencas e principios é hora de sermos
ousados. E ousar, no campo das relagées
de trabalho, no Brasil, significa liberdade
sindical, mais negociagao coletiva, inclusive
para os funcionarios publicos, repre-
sentagao dos trabalhadores nas empresas,
fim do poder normativo, fim dos juizes clas-
sistas, enfim, a substituicao do modelo cor-
porativista por um sistema de relagoes
industriais democrdtico, que assegure a
competitividade das empresas, o protago-
nismo dos sindicatos e a cidadania nos
locais de trabalho. Para esta dificil tarefa,
nos, da CUT, estamos preparados.

[

As reformas do mercado de trabalho ocorridas na Espanha
em 1984/1994 sao exemplos vivos de que a precarizagao de
direitos trabalhistas ndo € solugao para o problema do
desemprego estrutural. A prova disso € que, em abril de
1997, uma nova reforma trabalhista empreendida naquele
pais - através de um acordo nacional entre sindicatos e
associagées empresariais - caminhou em sentido oposto: as
partes decidiram estimuiar a contratagao por prazo indeter-
minado e a0 mesmo tempo, eliminar algumas formas de
contratagao temporaria. :

2

Também na Alemanha, as reformas trabalhistas introduzidas
nos anos 80 nao levaram a criagao de novos postos de
trabalho. Os contratos tempordarios criados ja antes da uni-
ficagdo, em 1990, dos dois Estados alemaes nao consegui-
ram reduzir o alto custo social do desemprego.
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A Importancia das Reformas

e todos estamos falando em
modernizagao das relagbes de
trabalho e em reducao do nivel
de conflitividade entre patroes e

* empregados, deveriamos eleger
uma agenda minima de ac¢bes a serem ado-
tadas no curto prazo, que esteja embasada,
de um lado, na busca de maior respeito ao
trabalhador e, de outro, na maior eficacia
empresarial como resposta as exigéncias da
reestruturacao produtiva.

Por maior respeito ao trabalhador pretendo
dizer, basicamente, trés coisas: a) postura
ética, que assegure o cumprimento da lei e
0 pagamento efetivo da remuneragao edos
beneficios previstos no COFIJUF]tO normati-
vo; b) investimento em treinamento e qua-
lificacao; c) priorizacdo das medidas que
estimulem a preservacao e geracao de pos-
tos de trabalho.

Do lado empresarial, para obter sucesso na
competicao internacional, necessitamos
também de ferramentas que nos auxiliem
Nno manejo das relagdes trabalhistas: menor
rigidez dos contratos e mais negociagoes
que permitam a adequagao das Nnormas as
especificidades da atividade produtiva e as
condigOes regionais e ambientais de cada
industria, além de maior seguranca juridica
nas contratagoes e descontratagoes.

Estamos procurando esses caminhos com
determinacao. No que se refere aos confli-
tos coletivos, sua redugao nos ultimos anos
é fantdstica, gragas a estabilidade da moe-
da, a desindexagdo salarial, as privatizagoes,
ao lamentavel aperto do mercado de traba-
lho e a redugao espontdnea do uso do
poder normativo do TST. Tudo isso levou a
uma brutal reducao dos movimentos pare-
distas e vem estimulando fortemente a ce-
lebragdao de convengdes e acordos
coletivos, fortalecendo as composicoes di-
retas e subtraindo do Estado seu arbitrio em
questdes de ordem econémica, os chama-
dos conflitos de interesses.

A inovagdo da “Participagdo nos Lucros ou
Resultados”, embora ainda dependente das
constrangedoras Medidas Provisdrias men-
sais, Criou um nNOvo espago de negociagao
nas empresas e agora da vida nova e criati-
vidade as convengoes intersindicais. Mais
ainda, colabora para a reducao dos custos
dos encargos sociais da relagao formal de
trabalho e integra os empregados na busca
de melhores resultados para todos. APLR ja

€ uma pratica que veio para ficar, em que
pese a instabilidade das MP que lhe dao
sustentagao, pois MP sé € infinita enquanto
dura...

Também foram formuladas, através de MP,
as condigOes para contratagao do trabalho
a tempo parcial, com redugao salarial para
0s contratos em vigor e mediante negocia-
¢ao coletiva. A experiéncia internacional
mostra que se trata de medida saudavel
diante das novas caracteristicas do mercado
de trabalho e o percentual de trabalhadores
que praticam a jornada reduzida esta muito
distante (4, Z%I' do encontrado em paises
mais desenvolvidos, como a Holanda
(30%). Nao se pode esperar grandes adesoes
a contratos dessa natureza no curto prazo.
Mas é inegavel que se colocou mais um
instrumento de flexibilizacao das normas
trabalhistas a disposi¢ao do mercado.

Ainda procurando flexibilizar, modernizar e,
a0 mesmo tempo, promover a Nnegociagao
coletiva, nova Medida Provisoria possibilita
o lay-off caipira: suspensao dos servi¢os por
dois a cinco meses, com retreinamento. Ao
que tudo indica, atividades marcadas pela
sazonalidade e setores como o da constru-
gao civil, tipicamente, poderao vir a utilizar-
se do permissivo legal, mas nao é de se
prever, nem é esse O objetivo da MP, que
ele venha a ser largamente utilizado.

Ultimamente, o Executivo procura inovar,
tentando encontrar condigoes para dar me-
nor rigidez ao mercado de trabalho. Ainda
Sao pequenos os resultados da permissao
para o contrato a prazo determinado am-
pliado. As pequenas e médias empresas
nao tém dialogo com o Sindicato, nao po-
dem negociar acordos para incrementar
esse contrato, as exigéncias burocraticas
sao muitas, e em razao dessas dificuldades
talvez elas procurem, lamentavelmente, re-
solver o seu problema com a contratacao
informal, a margem da lei, o que prejudica
a todos. O Banco de horas, -ao contrario,
conta com a permissao da Lei para ser
instituido por meio de acordo individual,
sem entraves sindicais. E ja foi melhorado,
com a possibilidade das compensagdes de
jornada acontecerem no prazo de um ano.
Evoluiu.

*Advogado, consultor em negociagaes coletivas e relagoes
sindicais.
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No plano dos conflitos individuais, temos
um bom caminho a percorrer. Precisamos
acabar com a industria da reclamagao tra-
balhista, reconhecendo que os recibos de
quitagao e rescisoes de contrato homologa-
dos pelo sindicato ou pela DRT sao definiti-
vos e trazem real estabilidade juridica as
partes. E urgente descobrir solu¢io para
esse tratamento de semi-capaz que dispen-
samos ao trabalhador, ja que a desconside-
racao da sua plena competéncia - e do seu
sindicato e também da DRT - estd gerando
milhGes de processos trabalhistas ao longo
dos ultimos anos. Isso traz custos insupor-
taveis e estd levando a Justica do trabalho
a desmoralizagao pela impossibilidade ma-
terial de dar vazao a crescente demanda de

Foes Provavelmente, a solugao deste pro-

blema valorizaria os sindicatos, que se equi-
pariam melhor para proceder a
homologacgao, abrindo caminho para natu-
ral solucao extrajudicial de conflitos no mo-
mento mesmo da rescisdo. Esse know how
rapidamente alcancaria os contratos ainda
em vigor. Acredito na conciliagao extrajudi-

cial novamente proposta pelo Executlvo
mas nao resisto a afirmar que, sanada a
inseguranga juridica do ato da rescnsap es-
taremos reduzindo a metade as agoes indi-
viduais e, mais do que isso, estaremos
induzindo fortemente o patronato 3 ser
muito mais cuidadoso com seus calcdjlos e
rubricas rescisérias.

Quanto as propostas de Emenda Cc!Jnstl-
tucional, embora da maior lmportanCIa
nao serao trazidas por Papai Noel neste
natal. Pluralismo e autonomia efetn}a da
organizacao sindical dos trabalhadolres e
empresanos extingao dos sindicatos por .
categoria e mudancgas na competencna da
Justica do Trabalho cairdo na vala comum
das discussGes do Congresso, sem prazo
nem vontade politica para a articulagao de
decisdo rapida. E uma pena, poisja é
passada a hora de colocar-se um ponto
final a confusdo estabelecida pelo] que
deveria ser Organizagao Sindical, onde
hoje grassa o carreirismo e rareia a repre-
sentatividade.
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Liberdade Sindical: um passo adiante na construcao da

de enorme relevancia para o
equilibrio das relagdes de traba-
Iho no Brasil a superacao dos
limites impostos legalmente
pelo modelo corporativo crista-
lizado em mais de 50 anos de CLT. Uma
legislagdo que, em sua origem pode ter
exercido um papel de fomento do associa-
tivismo sindical — ainda que obrigatoério —
hoje da reiteradas mostras de seu anacro-
nismo e virtual incapacidade para respon-
der aos desafios de um mundo que se
transforma a uma velocidade inalcangavel
pelos modelos rigidos.

No caso brasileiro, todos sabemos, o tripé
do corporativismo nas rela(;oes coletivas de
trabalho é sustentado pelo “imposto sindi-
cal” — legaimente denominado contribui-
¢ao sindical, pelo poder normativo da
Justica do Trabalho e pelo enquadramento
sindical obrigatorio por categorias unltanas
com base territorial minima de um munici-
pio (unicidade sindical). Estes trés aspectos
da legislagao brasileira impedem a constru-
¢ao de um marco juridico democratico para
o Direito Sindical. A consagracao destes
principios na esfera constitucional acabou
dificultando ainda mais a necessaria refor-
ma do sistema brasileiro de relagoes de
trabalho, que ja em 1988 revelava-se ultra-
passado. Vejamos o porque deste anacro-
nismo legal.

O “imposto sindical” tem auténtica nature-
za tributaria. E manifestamente incompati-
vel com os principios de uma sociedade
pluralista e democratica, em cujo seio o
sindicalismo deve orientar-se por principios
de liberdade e autonomia em relagao aos
empresarios, mas também em face do Esta-
do. Nao é novidade afirmarmos que esta
contribuicao, compulsoriamente desconta-
da dos salarios dos trabalhadores, sindicali-
zados ou ndo, acaba fomentando um
sindicalismo inerte e burocratico. O nimero
de sindicatos hoje existentes no Brasil con-
firma esse ponto de vista. Somos segura-
mente O pais com maior numero de
sindicatos em todo o mundo, embora isso
nada tenha a ver com um sindicalismo forte
e atuante. Pelo contrario. Ressalvadas as
excecbes, em sua maioria vinculadas ao
campo cutista, o sindicalismo brasileiro esta
longe de representar efetivamente os traba-
Ihadores. Nao negocia. Nao firma acordos.
Nao tem sdcios.

Esta situacao de debilidade em que se en-
contra o movimento sindical brasileiro nao
€ apenas decorrente dos limites impostos
pela legislagao sindical corporativa. Tam-
bém as transformagbes impostas ao mundo
do trabalho desde fora da relagao de em-
prego tém contribuido em boa medida para
a perda de importancia e protagonismo de
nossos sindicatos. Ocorre que, ao discutir-
mos 0 marco juridico no qual se insere o
sindicalismo brasileiro devemos buscar so-
lugbes que apontem para a superagao dos
entraves de natureza legal. Os demais obs-
taculos dependem de politicas macro- so-
ciais de iniciativa governamental,
mesmo de politica sindical a ser posta em
pratica pelos proprios sindicatos.

E fundamental a superagao do modelo legal
vigente. A Convencao 87 da OIT que esta-
belece os pnncuplos de liberdade e autono-
mia sindical devera ser a referéncia, o marco
juridico basico para o redimensionamento
de nossa estrutura. Tanto no que diz respei-
to as normas estatais, como em relacao as
regras de estrutura interna a serem adota-
das pelos sindicatos ja no futuro cenario de
liberdade sindical. Mas apenas a ratificagao
da Convencao 87 da OIT nao sera suficiente
para que se alcance um modelo pluralista e
democratico. Serda também lmprescmdlvel
uma legislagao trabalhista cujo conteudo
assegure regras para o livre exercicio da
acao sindical nos locais de trabalho, legiti-
mando organismos de representagao cole-
tiva dos trabalhadores neste dmbito crucial
que é a empresa.

Quando abordamos o tema do direito de
representacao dos trabalhadores nas em-
presas estamos atingindo o ponto nevralgi-
co do debate. Democracia nas relagbes de
trabalho exige negociagao coletiva abun-
dante e dinamica. Mas esta pressupOe a
necessdria legitimagao e reconhecimento
de sujeitos coletivos que representem de
maneira eficaz os interesses dos trabalhado-
res.

Em grande parte dos paises industrializa-
dos, a negociagdo coletiva vem ocupando
espagos que anteriormente estavam reser-
vados a heteronomia estatal. Além disso,
verifica-se também que as praticas de nego-
ciagdo apontam cada vez mais para uma
descentralizacao das fontes negociais, o

*Advogado, Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP.
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que reforca a importdncia do direito de
representacao dos trabalhadores nas em-
presas.

Estes elementos indicados acima nos con-
duzem a outro ponto chave da discussao,
qual seja, o do poder normativo da Justica
do Trabalho. Este mecanismo encerra uma
auténtica arbitragem obrigatéria, propria
de modelos autoritarios e centralistas de
organizagao da sociedade. Para além das
concepgdes tedrico-politicas que o infor-
mam - O que aqui nao vem ao caso -
interessa constatar sua notoria ineficacia.
Nao soluciona conflitos, os abafa. Nao dis-
tribui renda, concentra. Nao € célere, mas
lento. Lentissimo, a excecao de quando jul-
ga dissidios coletivos de greve ajuizados
pelo empregador. Nao outorga vantagens,
mas penaliza. Ultimamente, grande parte
dos dissidios coletivos de natureza econé-
mica vem sendo extintos sem julgamento
do mérito. Sobretudo em grau de recurso.
Portanto, nem mesmo desde um ponto de
vista formal, o sistema funciona. As partes
quando buscam a prestagao jurisdicional,
nao a tem.

Deste modo, entendemos oportuna a ini-
ciativa do Ministério do Trabalho, no senti-

do de propor o debate em torno a sdpres-
so deste tripé corporativo. A necessidade
de aprovacao de uma Emenda Const:tucno-
nal requer cautela de parte dos agentes
sociais, mas também do governo. Para que
se tenha éxito neste processo de mudanga
é preciso ajustar velocidades dlspares,
como sao aquelas préprias aos movimentos
sociais e as outras, inerentes ao processo
legislativo. A desconexao entre estes dois
espagos pode levar ao fracasso da mudan-

.

Por tudo o que afirmamos, um penodo
de transicao no qual os agentes soc:als
mais representativos de trabalhadores e
empresarios sejam chamados a negocnar
com o governo é pega chave no proce-
dimento de reforma. O didlogo social,
de natureza tripartite devera ser o caml-
nho através do qual se construa a. pas-
sagem do modelo corporativo ao
modelo de liberdade e autonomia. ffran-
sicdo negociada é o procedimento|ade-
quado. Tanto quanto os resultados a
serem obtidos, 0s meios sdo essenciais.

'E a proposta governamental contempla

tais demandas, razao pela qual temos
todas as possibilidades para mlc:a’rmos
juntos esta tao esperada travessia '



Panorama Geral

ando continuidade a uma ten-
déncia que ja vinha se delinean-
do desde o inicio deste ano, o
crescimento da PEA (Populagao
Economicamente Ativa) nas seis
regides metropolitanas pesquisadas pela
PME (Pesquisa Mensal do Emprego), do
IBGE, no terceiro trimestre de 1998 perma-
neceu bastante acima daquele verificado
em 1997, o que se traduz em um aumento
da pressdao exercida pela oferta sobre o
desempenho do mercado de trabalho. Esse
aumento, em uitima andlise, reflete o pro-
prio crescimento da Populagao em Idade
Ativa (PIA), de natureza essencialmente de-
mografica, haja vista que a taxa de partici-
pacao vem apresentando um
comportamento bastante similar ao de
1997.

Assim, em que pese o0 aumento do nivel
de ocupacgao havido no periodo, com a
geracao liquida de mais de 210 mil pos-
tos de trabalho, a taxa de desemprego
pouco diminuiu, tendo sido igual a
7,65% em setembro ultimo. Isto corres-
ponde exatamente a dois pontos per-
centuais acima da taxa observada em
setembro do ano passado, o que esta
em perfeita consonancia com a evolu-
¢do ocorrida ao longo de todo o ano de
1998 (tanto é que, da mesma forma, a
taxa média dos trés primeiros trimestres
também foi dois pontos percentuais su-
perior a média dos noves meses iniciais
de 1997), conforme pode ser verificado
no Grafico da capa.

Em boa medida estamudanca de patamar
pode, sem duvida, ser atribuida a pressao
do lado da oferta. Nao menos verdadeira,
contudo, é a inferéncia de que o compor-
tamento da demanda por mao-de-obra
colaborou também para o salto das taxas
de desemprego em 1998. Apesar da ex-
pressiva geracao de empregos no ultimo
trimestre para o qual existem informagoes
dlsponlvels o fato é que o nivel de ocu-
pacao em setembro deste ano é basica-
mente 0 mesmo que existia um ano antes,
refletindo um desaquecimento do merca-
do de trabalho metropolitano, em conse-
quéncia de um quadro econémico pouco
favoravel.

Neste particular cumpre destacar dois fatos
importantes. Primeiro, em termos das re-

giées metropolitanas, a de Sao Paulo - a
maior e mais importante de todas elas -
destaca-se sobremaneira por uma grande
eliminacdo de postos de trabalho, de se-
tembro a setembro. Segundo, no que diz
respeito aos setores de atividade economl-
ca, o segmento de servicos ainda é o que
apresenta a maior expansao, ainda que em
escala inferior ao dos primeiros anos do
Plano Real. Sem maiores surpresas, a indus-
tria de transformacao € o setor com a maior
reducao liquida de empregos. O fato novo
€ a contragao do emprego no COMércio, um
setor que vinha apresentando crescimentos
seguidos, embora em ritmo decrescente,
desde a implantagdo do plano de estabili-
zagao.

As maiores transformagdes na composi¢ao
do pessoal ocupado vém ocorrendo em
relagao a escolaridade dos trabalhadores. O
numero de postos de trabalho ocupados
por trabalhadores na faixa de 0 a 4 anos de
estudo tem diminuido acentuadamente (a
reducao foi superior a 400 mil nos ultimos
12 meses), enquanto os demais grupos,
principalmente aqueles de escolaridade in-
termedidria, tém aumentado sua participa-
¢do. Vale salientar que esta queda nao se
deve, aparentemente, a uma maior taxa de
desemprego, mas sim a uma diminuigao da
PIA e da taxa de participagdo das pessoas
com esta escolaridade no mercado de tra-
batho.

Por fim, os resultados da ultima Pesquisa
Mensal do Emprego revelam que, apos um
prolongado periodo de queda quase que
continua, o rendimento médio nas regioes
metropolitanas apresentou uma recupera-
¢do de 1,3%. Ndo obstante, como pode ser
visto no Grafico da capa, este crescimento
foi insuficiente para neutralizar as perdas
dos meses anteriores, de tal forma que,
tomando-se agosto de 1997 como base de
comparacao, permanece existindo uma
perda acumulada de 3,8%. O grupo que
experimentou as maiores perdas foi o dos
trabalhadores por conta prépria e, em me-
nor dimensdo, os empregados com cartei-
ra. Ja os empregados sem carteira, de forma
algo surpreendente, conseguiram até mes-
mo aumentar, ligeiramente, seus rendi-
mentos reais.

De forma sumdria, pode-se afirmar que o
desempenho do mercado de trabalho no
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terceiro trimestre foi satisfatério. O nivel de
ocupagdo experimentou significativa ex-
pansao e houve estagnagao, senao mesmo
reversao, dos processos de crescimento do
desemprego e queda do rendimento real.
Duas qualificagdes, no entanto se fazem
necessarias. Primeiro, a revitalizagao recen-
te ainda nao foi suficiente para compensar
0s maus resultados do inicio do ano, tanto
que quando se toma igual periodo do ano
anterior como referéncia, as comparagoes

nado sdo favordveis. Segundo, apesar' dos
fatores sazonais no quarto trimestre serem
propicios a uma continuidade desta recu-
peragao recente, a formagao de expeICtatl-
vas em relagdo a isto demanda alguma
cautela, haja vista que so entao serdao 1cap-
tados em maior magnitude os impactos,
sobre o mercado de trabalho, do agr;ava-
mento das dificuidades por que passa a
economia brasileira.



Conjuntura Macroecondmica - NOVEMBRO 1998

evolugao recente da conjuntura
macroecondmica brasileira vem
sendo fortemente influenciada
pelo cenario de instabilidade in-
ternacional, agravado a partir
de meados de agosto, com a decretagao
por parte da Russia de uma reestruturacao
unilateral de sua divida interna e de mora-
tdria sobre parte da divida externa, levando
a uma elevada volatilidade nos mercados
financeiros, contragao da liquidez - espe-
cialmente para os paises emergentes - e
reducao do crescimento esperado da eco-
nomia mundial. Essa alteracao radical no
cendrio internacional teve forte impacto ne-
gativo para a economia brasileira, ja que a
estratégia de politica, baseada em ajustes
graduais tanto do ca@mbio quanto do dese-
quilibrio fiscal, era fortemente dependente
de um fluxo regular de recursos externos, de
forma a cobrir, além do déficit em conta
corrente elevado, as amortizagoes de em-
préstimos contratados anteriormente.

A consequéncia desta mudanga de cenario
foi uma substancial redugao dos fluxos vo-
luntarios de capital para o Brasil, com uma
perda de reservas superior a USS 30 bilhoes.
A resposta do governo a este movimento
foi uma nova elevagao das taxas de juros,
para cerca de 40% ao ano, que logrou evitar
uma perda mais expressiva de reservas, mas
cujos impactos tém sido extremamente ne-
gativos sobre o déficit publico. Na verdade,
a situagao atual envolve uma grande incer-
teza quanto a sustentabilidade das contas
externas, que ja registram um déficit em
torno de 4% do PIB. Neste sentido a manu-
tengao do equilibrio das contas externas a
curto prazo - garantindo um volume de
recursos suficientes para fazer frente as ne-
cessidades de financiamento externo no
proximo ano - exigiu a negociagao de um
pacote de apoio financeiro externo de
USS 41,5 bilhbes, envolvendo o FMI,
Banco Mundial, O BID, o BIS e um grupo de
paises desenvolvidos.

Entretanto, a principal variavel de ajuste
neste contexto, e que passou a ser sinénimo
de sustentagao da estabilidade, constituin-
do-se em principal suporte da credibilidade
da politica econ6émica, é o déficit publico.
O grande crescimento das despesas com
Juros, juntamente com uma deterioragao
do resultado pnmarlo levaram o déficit no-
minal a niveis proximos a 7,5% do PIB,
colocando duvidas sobre a sustentabilidade
das contas publicas a longo prazo. Tendo

em vista esta questao, 0 governo langou,
antes mesmo das negociagdes com o FMI,
um programa de estabilizagao fiscal cujos
principais alicerces sao o estabelecimento
de metas de geragao de superavits prima-
rios crescentes — entre 2,6% e 3% do PIB -
para o setor publico consolidado ao longo
do periodo 1999/2002, e a consequente
estabilizagao da relagao divida liquida/PIB
em torno de 44%.

Entre as principais medidas do programa
estao o corte de RS 8,7 bilhbes nos gastos
com “QOutras despesas de Custeio e Capi-
tal”, equivalente a 20% do valor programa-
do para essa rubrica na_proposta
orcamentaria de 1999; a redugao do déficit
da previdéncia dos servidores publlcos fe-
derais da ordem de RS 4 bilhdes, através da
extensdo da contribuicao previdencidria de
11% aosinativose a adogao de uma aliquo-
ta adicional tempordria de 9%, incidente
sobre a parcela que exceder RS 1.200 dos
salarios dos servidores ativos; a elevacao da
arrecadacao em 1,46% do PIB em 1999,
através da prorrogagao e elevacao da ali-
quota da CPMF e elevacdo da aliquota da
COFINS; um maior esforco para a aprova-
gao de e implementagao das reformas es-
truturais (Previdéncia, Administrativa e
Tributaria), além de medidas de ajuste nos
estados e nas empresas estatais federais. No
tocante aos estados, tem-se principalmente
a redugao de gastos com pessoal para os
limites determinados pela Lei Camata - 60%
da receita liquida - e reducdo de gastos
com inativos, ndao podendo ultrapassar

12% da receita hqwda 0 que implicaria uma
cobranga também sobre os salarios dos ina-
tivos dos estados.

A combinagdo da politica fiscal contracio-
nista com taxas de juros em patamares ele-
vados tem levado a formulagao de
expectativas pessimistas quanto ao cresci-
mento da atividade economica nos proxi-
mos meses, refletindo as dificuldades que
podem ser esperadas tanto para 0 consumo
e para o investimento quanto para o setor
produtivo. O consumo, cuja recuperagao ja
vinha se mostrando menos intensa do que
0 esperado, em razao dos elevados indices
de inadimpléncia no comércio, deve se
retrairainda mais com a nova aita dos juros
e 0 consequente temor de novo aumento
do desemprego. De fato, os ultimos dados
disponiveis da Fcesp mostraram retracao de
4,9% no faturamento real do comércio va-
rejista de Sao Paulo em setembro. O inves-
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timento, que se manteve durante o0 ano em
nivel préximo ao verificado no ano passado
(18% do PIB, apesar das taxas de juros mais
altas), devido a percepgao de que as pers-
pectivas de mais longo prazo para a econo-
mia brasileira ndo tinham se alterado
substancialmente, deve apresentar alguma
retracao, devido a maior incerteza com re-
lagdo as consequiéncias dos ajustes por que
tera que passar a economia.

Em relagdo a producéo industrial, os ulti-
mos dados divulgados pelo IBGE, relativos
a setembro (que em parte ja sofreram o
impacto da alta dos juros), mostraram retra-
¢ao tanto na comparagdo com agosto (-
2,4% com ajuste sazonal] quanto com
setembro de 1997 (-6%). A queda dessazo-
nalizada da atividade industrial em setem-
bro é a maior desse ano; resultado de uma
retracao de 3,3% na produgao de bens de
capital, de 2,8% nos bens intermediarios, e
de 1,8% para os bens de consumo nao
duraveis, enquanto a producao de bens de
consumo durdveis, que vinha apresentan-
do quedas acentuadas permaneceu prati-
camente estavel (+0,2%). O resultado
acumulado para a produgao industrial no
periodo janeiro-setembro é de retracao de
1,5%, mantendo o perfil apresentado desde
os primeiros meses do ano: quedas acen-
tuadas na producdo de bens de consumo
duraveis (-19 5%% pequena retracao nos
bens de consumo nao durdveis (-0,9%) e
nos bens intermedidrios (-0,6%) e cresci-
mento no setor de bens de capital (2,8%).
Note-se, no entanto, que a taxa de cresci-
mento na produgao de bens de capital vem
perdendo f6lego com o inicio do segundo
semestre, refletindo a maior base de com-
paracao representada pelo segundo semes-
tre de 1997, quando se iniciou a
recuperagao do setor.

Incorporando os novos resultados da pro-
dugao industrial de setembro, a estimativa
para o crescimento do PIB este ano é de
0,7%. Tal crescimento seria sustentado so-
mente pelo setor de servicos, com elevagao
de 1,4% em relagao a 1997, pois a lndustna
ficaria estavel (0,1%) e a agropecudria teria
queda de 2,3%. O crescimento de 0,7%
implica rapida desaceleracao até o final do
ano, uma vez que a economia cresceu for-
temente no segundo trimestre (1,4% des-
sazonalizado), segundo os ultimos
resultados do IBGE. Na série dessazonaliza-
da o PIB apresentaria quedas de 1% e 0,9%
no terceiro e quarto trimestres, respectiva-
mente.

A trajetdria da inflagdo nos ultimos meses
foi marcada pela deflacao ocorrida no ter-
ceiro trimestre, a qual foi seguida por uma
virtual estabilidade dos indices em outubro.
O IPC-Fipe acumulou entre julho e setem-
bro variagao negativa de 2,4%, como refle-

xo principalmente dos seguintes fatores em
primeiro lugar, a sazonalidade favoravel, no
periodo, dos itens alimentagao e vestuario;
em segundo lugar, o comportamento dos
precos do arroz e do feijao, que haviam
pressionado fortemente a inflagdo no se-
gundo trimestre (desconsiderando -esses
itens, o indice da Fipe, por exemplo, teria
ficado em apenas 0,47%), e tiveram forte
queda no terceiro trimestre, de 9,86%; e,
finalmente, a queda dos pregos dos com-
bustiveis resultante da decisao do governo
de repassar ao mercado interno a queda
dos precos internacionais do petréleo. No
caso do IGP-DI, que caiu 0,57% no trimes-
tre, adiciona-se a esses fatores a deflagao
verificada também nos precos no atacado,
tanto os agricolas (-0,22%) como os mdus-
triais (-0,76%).

A estabilidade dos indices em outubro (IPC-
Fipe de 0,02%) pode ser atribuida a.sazo-
nalidade menos favoravel dos alimentos in
natura e do vestuario, que voltam a:apre-
sentar taxas positivas, além de novos au-
mentos de precos do feijjago e do arroz.
Note-se que o IPA continuou apresentando
taxa negativa em outubro (-0,19%), levan-
do o IGP-DI a uma taxa de -0.03%. Esse
comportamento verificado nos ultimos
quatro meses representou um novo lmpul-
SO a trajetoria de queda das taxas de, infla-
¢do em termos anuais. De fato, o IPC-Fipe
passou a ter taxa acumulada em 12 meses
negativa (-0,15% até outubro, contra
1,87% até junho), enquanto o IGP caiu
significativamente, de 4,08% até junho
para 2,45% até outubro, como reflexo da
queda do IPA de 3,84% para 1,92% na
mesma base de comparagao.

Os efeitos da crise internacional sobre as
contas externas brasileiras sao visiveis nos
dados mais recentes, nao somente nos flu-
xos de capital, mas também na balanca
comercial e de servicos. O desempenho da
balanca comercial brasileira nos ultimos
meses vem se caracterizando por uma per-
da gradativa de dinamismo das exportagoes
e por taxas de crescimento cada vez mais
negativas das importagoes, tendo como re-
sultado liquido uma melhoria do déficit co-
mercial na comparagdo com o mesmo
periodo do ano passado. No acumulado do
ano o déficit alcanga 3,8 bilhdes, cerca de
34% menor do que no mesmo periodo de
1997, resultado de uma retracao de 0,6%
das exportacées e de 4,8% das importacoes,
respectivamente, sendo que as importago-
es vém apresentando queda contlnua‘ des-
de maio.

. No tocante as exportagoes certamente elas

tém sido afetadas pela retragao do nivel de
atividade mundial, tanto por conta do efei-
to-renda quanto pela queda dos pregos das
commodities negociadas no mercado inter-



nacional. Este efeito é mais visivel no caso
dos produtos basicos, cujo crescimento nos
primeiros nove meses do ano foi negativo
em 11,9%; até agosto as quantidades ex-
portadas tiveram queda de apenas 1,3% no
acumulado do ano, enquanto OS Pregos
cairam 10,8%. No caso dos semimanufatu-
rados, a queda no acumulado do ano até
setembro é de 1,5%, de modo que o Unico
segmento de exportagoes que continua a
mostrar crescimento € o de produtos ma-
nufaturados, com elevacao de 6,6% até
setembro. Vale notar, no entanto, que este
crescimento vem se dando a taxas decres-
centes, 0 que é explicado basicamente pela
queda do crescimento mundial. Pelo lado
das importagoes, observa-se retragao gene-
ralizada entre todas as categorias de uso,
sendo que os bens intermediarios tém que-
da de 1,8%, os bens de capital de 2,3% e
os bens de consumo de 6,5%.

A balanga de servicos, ao contrario da ba-
lanca comercial, mostrou piora relativa-
mente a0 mesmo periodo do ano passado,
com o déficit crescendo 15,3% em relacao
ao periodo janeiro-setembro de 1997, o
que influenciou negativamente o déficit em
transagdes correntes do pais, que apresen-
tou crescimento de 4,6% acumulado até
setembro, em relacdo ao mesmo periodo
do ano passado.

No que diz respeito a area fiscal, conforme
Ja foi dito, a corregao de seus desequilibrios
é fundamental para a manutengao da con-
fianca na estabilidade macroecondémica.
Contudo, tal ajustamento tem sido dificul-
tado pela persisténcia de restricoes estrutu-
rais a queda dos gastos. Mesmo diante da
excepcional elevagao da arrecadacao fede-
ral ocorrida até setembro de 1998 f9 6% em
termos reais, relativamente ao mesmo pe-
riodo de 1997), a expansao das despesas

rigidas (pessoal e encargos e despesas pre-
videnciarias) tém, em parte, neutralizado
esse esforco de recuperacdo das contas pu-
blicas. Ao longo dos sete primeiros meses
de 1998, o resultado primario do governo
consolidado apresentou uma significativa
deterioracao em relagao a 1997, respon-
savel pela reducao do superavit primario
de RS 4,5 bilhées para RS 1,4 bilhdo. Tal
deterioragao concentrou-se na esfera do
governo central, devido a ampliagcao do
déficit do INSS (de RS 162 milhdes para RS
2,6 bilhdes) e a piora do resultado das
empresas estatais federais, que apresenta-
vam um superavit primario de RS 4 bilhoes
entre janeiro e julho de 1997 e passaram
a um déficit de RS 109 milhoes em igual
periodo em 1998.

Outro aspecto fundamental relativo ao de-
sajuste do setor publico refere-se a amplia-
¢do das despesas financeiras. A
deterioracdo das condi¢bes de financia-
mento do setor publico, manifesta na redu-
gdo dos prazos dos titulos publicos e na
elevacao dos prémios de risco para aquisi-
¢ao destes papéis, tem conduzido a uma
forte elevagao das despesas com juros no-
minais, as quais passaram de RS 25,3 bilho-
es no periodo janeiro/julho de 1997 para RS
38,1 bilhoes em 1998. Tais despesas devem
crescerainda mais a partir do més de setem-
bro em decorréncia da elevagao das taxas
de juros ocorrida neste més, o que ira con-
tribuir ainda mais para a ampliagao do es-
toque da divida liquida do setor publico,

que ja se encontra em torno dos 38,6% do
PIB. Assim, fica claro que a necessidade de
contengdo do crescimento do endivida-
mento pubhco através da estabilizacao da
razao divida/PIB ira exigir um esfor¢o con-
Jjunto de geragao de superavits primarios e
reducao das despesas financeiras do setor
publico.

CONJUNTURA E ANALISE

ey /1/27Cad0 de Trabalho

19






Andlise do Mercado de Trabalho

TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

ando continuidade a uma ten-
déncia que ja vinha se delinean-
do desde o inicio deste ano, o
crescimento da PEA (Populagdo

— Economicamente Ativa) nas seis
regibes metropolitanas pesquisadas pela
PME (Pesquisa Mensal do Emprego), do
IBGE, no terceiro trimestre de 1998 perma-
neceu bastante acima daquele verificado
em 1997. Como decorréncia, houve uma
mudanga significativa na pressao exercida
pela oferta sobre o desempenho do merca-
do de trabalho: enquanto o crescimento,
em termos de média anual, do numero de
participantes no mercado de trabalho me-
tropolitano foi da ordem de 100 mil (o
equivalente a 0,5%) em 1997, a média dos
primeiros nove meses de 1998 supera em
350 mil (ou 2,2%) o observado no mesmo
periodo no ano anterior (ver Tabela A1.1 no
Anexo Estatistico).

i I o
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Esta expansao, embora tendo ocorrido em
toda elas, foi bastante diferenciada ao nivel
de cada regiao metropolitana. Como pode
ser visto no Gréfico 1, ela foi particularmente
expressiva em Recife, tendo atingido a marca
de 5,5%, e bastante mais modesta em Porto
Alegre e Sao Paulo (1,0 e 1,1%, respectiva-
mente). Dois pontos emergem desta consta-
tacao. Primeiro, dado que Sao Paulo é por
larga margem a maior das seis regides, o
aumento da oferta teria sido mais acentuado
caso o crescimento desta na metropole pau-
listana fosse mais proximo ao crescimento
auténomo da PIA (Populacao em Idade Ati-
va). Segundo, o peso de Sdo Paulo no con-
junto das regibes metropolitanas da PME
diminuiu em 0,5 ponto percentual, caindo de
44% em 1997 para 43,5% em 1998.

GRAFICO 1
Crescimento da PEA por Regiao
Metropolitana (%)
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Quanto a composicao da PEA por sexo,
houve também em 1998 uma €xpansao
diferenciada. No que diz respeito as médias
dos primeiros nove meses, a PEA masculina
aumentou em 110 mil, enquanto a femini-
na cresceu 240 mil. Com isso a participagao
das mulheres cresceu 0,6 ponto percentual,
passando de 40,2% para 40,8% (ao longo
da década o aumento ja atinge a casa de
dois pontos percentuais).

Na realidade o aumento da oferta de traba-
Iho, conforme discutido em edicbes ante-
riores, esta basicamente refletindo o
crescimento demogréfico das metrépoles
brasileiras, haja vista que a taxa de partici-
pacao no mercado de trabalho nao tem
aumentado em rela¢ao a 1997 (e continua
abaixo do observado em 1996). Pelo con-
trario, como pode ser visto no Grafico 2, na
maioria dos meses ela foi ligeiramente infe-
rior a observada no mesmo més para 1997,
O que contribuiu para atenuar um pouco a
expansdo natural da oferta e diminuir a
pressao sobre a geragao de empregos do
lado da demanda.

GRAFICO 2
Evolugao da Taxa de Participagao
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NIVEL E COMPOSIGAO DA OCUPAGAO

Segundo os dados da PME foram criados,
no terceiro trimestre de 1998, mais de 210
mil postos de trabalho. Nao obstante, o
nivel atingido em setembro corrente é ape-
nas ligeiramente superior ao observado ha
um ano atras (10 mil postos a mais) e, em
termos de média acumulada no ano, até
aqui, a situagao € oposta (18 mil a menos).
Uma vez mais cumpre destacar o compor-
tamento da regido de Sao Paulo, que éa
Unica a apresentar contracao do nivel de
emprego nestas duas bases de comparagdo
(menos 58 mil de setembro a setembro, e
menos 74 mil na média acumulada no ano).
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O comportamento da ocupagao ao nivel de
setor de atividade é também bastante he-
terogéneo. Por um lado, o segmento de
Servicos ainda é o que apresenta a maior
expansao (mais 156 mil postos de trabalho
na média dos primeiros nove meses e mais
170 mil em relacdo a setembro de 1997),
ainda que em ritmo inferior ao dos primei-
ros anos do Plano Real. Por outro, sem
maiores surpresas, a Industria de Transfor-
macao é o setor com a maior reducao liqui-
da de empregos (menos 122 mil e menos
156 mil, respectivamente). O fato novo é a
contragao do emprego no Comércio (cerca
de 60 mil em ambas as comparagoes), um
setor que vinha apresentando crescimentos
seguidos, embora em ritmo decrescente,
desde a implantacdo do plano de estabili-
23acao.

No que tange a composicao por sexo, a
elevacao no ultimo trimestre foi favoravel
aos homens, que obtiveram 62,5% dos no-
vos postos de trabalho criados neste inte-
rim. Isto ndo foi suficiente, todavia, para
reverter os ganhos anteriores por parte das
mulheres, que nos Ultimos 12 meses ocu-
param 36 mil empregos, enquanto os ho-
mens experimentaram uma perda liquida
de 43 mil. Com isto as mulheres ja respon-
dem, de acordo com as estatisticas mais
recentes, por mais de 40% da forca de
trabalho metropolitana ocupada.

Embora haja mudancas na composn;ao da
ocupagao segundo, praticamente, todos 0s
cortes, a mais marcante é aquela associada
ao nivel de escolaridade dos trabalhadores
Houve um aumento absoluto no numero
de postos de trabalhos para todos os gru-
pos de escolaridade, com exce¢ao do me-
nos instruido (O a 4 anos de estudo), que
experimentou uma perda liquida de 440 mil
postos (ver Grafico abaixo). Com isto a sua
participagao relativa no total da ocupagao
Caiu de 29,4% em setembro de 1997 para
26,9% em setembro do corrente. l

Assim, de uma forma admitidamente gené-
rica, pode-se afirmar que a maior parte da
das dificuldades quanto a capacndade de

GRAFICO 7
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geragao de emprego observada nos ultimos
tempos deve-se ao desempenho do merca-
do de trabalho na regiao metropolitana de
Sdo Paulo. Quanto a questao da composi-
Gdo da ocupagdo, ainda que haja indicios
de alteracoes na estrutura setorial, as maio-
res transformagGes vém se processando na
composi¢ao segundo o grau de escolarida-
de dos trabalhadores ocupados.

INFORMALIDADE

Atrajetdria da ocupagao nestes ultimos me-
ses (no segundo quadrimestre e em setem-
bro), em termos das diferentes formas de
insercao no mercado de trabalho, vem
mostrando um maior dinamismo das cate-
gorias de trabalhadores sem carteira assina-
da e daqueles que trabalham por conta
propria. Embora o contingente com carteira
tenha sido acrescido de cerca de 72.000
pessoas, a variagdo das ocupagoes ditas
informais foi maior, nao apenas em termos
lrelativos, mas também em numeros abso-
utos.

Comparado com o ano passado, esse avan-
¢o da informalidade - no conjunto das seis
maiores regides metropolitanas - fica mais
evidente: se forem consideradas as médias
dos meses de janeiro a setembro, deste ano
e de 1997, observa-se que a redugdo de
37.000 postos de trabalho, havida no total,
se deu — fundamentalmente - em razao de
uma redugao de 102.000 vagas nos “com
carteira”, uma vez que a categoria dos

“conta propna teve uma diminuicao bem
menor (cerca de 13.000 pessoas) e o pes-
soal “sem carteira” apresentou um aumen-
to de 89.000 trabalhadores. Com isso O
indicador mais simples do grau de formali-
zagao do mercado de trabalho ( a relagao
entre o numero de empregados “com car-
teira” e o total de ocupados) teve uma
perda de pouco mais de meio ponto per-
centual, passando de 46,61% para 46,06%,
gm termos das médias dos periodos cita-

os.

Essa perda de participagdo do trabalho
“com carteira” vem se manifestando de

GRAFICO B
Variagao na Ocupacao por Posigao
na Ocupagao (%)
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forma diferenciada nas diversas regides: em
Porto Alegre, Recife e, em menor medida,
Sao Paulo, o que vem crescendo é o contin-
gente dos “sem carteira”, enquanto que, no
Rio, sdo os “conta propria“ que crescem
mais. J4 em Belo Horizonte e Salvador pra-
ticamente nao houve variagao na taxa de
formalizagdo entre os dois periodos.

DESEMPREGO
DESEMPREGO ABERTO

A taxa de desemprego metropolitano aber-
to mensurada pela PME, conforme pode ser
verificado no Grafico da capa, vem se man-
tendo nos ultimos meses proxima ao pata-
mar de 8% e, no més de setembro uitimo,

apresentou uma pequena queda (7,65%).

De modo geral, o comportamento desta
taxa ao longo de 1998 vem sendo bastante
similar ao do ano anterior, embora em um
patamar mais elevado: a diferenca, més a
més, ficou - quase que sistematicamente —
ao redor de dois pontos percentuais (em
termos de média dos trés primeiros trimes-
tres, ela foi igual a 2,02 pontos percentuais,

passando de 5,80% neste periodo em 1997
para 7,82% em 1998).

Grosso modo, pode-se dizer que nos Uuiti-
mos sete meses a taxa esta estavel em torno
de 8%, enquanto no mesmo periodo de
1997 ela encontrava-se estavel ao redor de
6%. Além disso, embora tenha havido
maiores oscilagoes ao nivel das regides me-
tropolitanas, vale destacar que estamudan-
¢a de patamar é relativamente homogénea
ao longo delas (a excegao fica por conta de
Recife onde, como visto anteriormente, O
aur)nento da PEA foi bastante acima da mé-
dia).

GRAFICO 9
Variagao da Taxa de Desemprego
por Regiao Metropolitana (%)
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Em relagdo a incidéncia diferenciada do
desemprego entre os distintos grupos SO-
cio-econdémicos, algumas observagoes sao
dignas de nota. Primeiro, o diferencial da
taxa de desemprego entre homens € mu-
Iheres tem aumentado em tempos recen-
tes, tendo passado de 1,0 ponto percentual
na média de janeiro a setembro de 1997

e V27300 de Trabalho
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| para 1,5 ponto percentual no mesmo inter-
valo em 1998; o que revela que as mulheres
tém sido mais atingidas pelo recrudesci-
mento do desemprego este ano.

Quanto a posi¢cao na familia, tém-se que a
elevacao foi bastante acentuada entre os
filnos (mais de 3 pontos percentuais) e de
menor monta entre os chefes de familia (1.4
ponto percentual), enquanto para os con-
Juges ela ficou proxima a média total (para
este grupo o aumento foi de 1,8 ponto
percentual). Combinando esta evidéncia
com a de que as taxas de desemprego
cresceram mais entre os jovens (conforme
ja destacado na edicao anterior, as taxas de
desemprego, ao contrario do que muitas
vezes € propalado, sao declinantes com a
idade - ver Tabela A.4.5, no Anexo Estatis-
tico)), parece razoavel concluir que, em boa
medida, foram os membros secundarios da
familia que se mostraram mais vulneraveis
lao desaquecimento do mercado de traba-
ho.

GRAFICO 10
Variagao na Taxa de Desemprego
por Posi¢ao na Familia (%)
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GRAFICO 11
Variagoes na Taxa de Desemprego
por Escolaridade (%)
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Uma das constatagOes mais intrigantes que
pode ser feita a partir das informagées da
PME é que, apesar de experimentarem um
significativa reducao no nivel do emprego,
a categoria de trabalhadores com baixa es-
colaridade apresenta taxas de desemprego
inferiores aquelas com escolaridade média,
além de terem sido relativamente menos
afetados em tempos recentes (ver Tabela
A.4.6, no Anexo Estatistico). Isto significa
que a participacao deste grupo na PEA total
diminuiu/vem diminuindo. Aparentemente
este fendmeno deve-se tanto a uma redu-
¢ao da taxa de participacdo dos menos
instruidos, o que poderia ser interpretado
como uma forma de desalento face as cres-
centes exigéncias por maiores niveis de qua-
lificagdo, e também a prdpria diminui¢ao
deste grupo na PIA, o que estaria refletindo
um aumento da escolaridade da popula-
¢do. As conotacbes opostas que podem ser
emprestadas aos significados destes dois
movimentos estimulam investigacoes mais
detalhadas a respeito do que estd de fato
ocorrendo com a oferta de trabalho desta

categoria, de modo a identificar qual deles
é predominante.

Em relagao a incidéncia do desemprego
por setor de atividade, o ponto a destacar
€ que a Industria de Transformacao, que
desde ha muito vinha sendo, por boa
margem, O setor com maiores taxas de-
semprego, nos Ultimos meses vem sendo
acompanhada de perto, e por vezes uitra-
passada, pela Construcao Civil e pelo Co-
mércio. Com isso, do contingente total de
desempregados, 0 percentual provenien-
te da industria atingiu - em maio ultimo -
seu ponto de minimo na década: 18,96%
(@ média em 1991, a titulo de ilustragao,
foi igual a 30,25%). ,

As informagbes acerca do numero de meses
da duracao do desemprego e do tempo
sem trabalhar (Tabelas A.4.12 e A.4.13) re-
velam que, nos dois Ultimos meses, aumen-
tou de forma significativa a propor¢ao dos
desempregados que estavam nestas condi-
¢oes por mais de 6 meses, atingindo niveis
proximos a 40% e 50%, respectivamente.
Logo, o desaquecimento do mercado, além
de elevar as taxas desemprego, pode estar
afetando de forma mais intensa alguns gru-
pos especificos de trabalhadores.

DESEMPREGO OCULTO

Segundo os dados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego (Fundacao Seade/DIEESE), o
desemprego oculto por desalento em Sao
Paulo aumentou ligeiramente nos ultimos
meses, tendo atingido a marca de 2,0%.
Quanto ao desemprego oculto por preca-
riedade, que havia experimentado uma ele-
vagao de 0,5 ponto percentual no primeiro
semestre deste ano, a indicagao dos Ultimos
trés meses € de estabilidade em torno de
4,8%. Ao se proceder 3 comparagao da
média dos trés primeiros trimestres de 1998
com os de 1997, observa-se uma elevagao
de 5,3% para 6,5%, o que correspénde
praticamente a metade do crescimento do
desemprego total captada por aquela ,pes-
quisa.



SEGURO DESEMPREGO

No periodo maio-agosto deste ano, o nu-
mero de requerentes do seguro desempre-
go foi de 1.449 mil pessoas, o que significou
um decréscimo de 5,1% sobre o primeiro
quadrimestre. A quantidade de segurados
habilitados, por sua vez, teve uma reducao
um pouco maior, da ordem de 5,3%, na
comparagao desses mesmos dois periodos,
atingindo, no segundo quadrimestre, a cer-
ca de 1.416 mil trabalhadores.

Com esses numeros, a taxa de habilitagao
prosseguiu na sua trajetdria de queda, al-
cangando o percentual de 97,7%.

Na comparagao com os primeiros oito me-
sesde 1997, as variagoes ocorridas este ano
foram, respectivamente, de -1,24% e -
1,80% para o numero de requerentes e de
segurados, com a taxa de habilitacao cain-
do de 98,41% para 97,84%.

Quanto ao valor médio dos beneficios con-
cedidos, embora ele venha caindo ligeira-
mente, em termos de multlplos do salario
minimo (1,585 nos primeiros quatro meses
deste ano e 1,543 no segundo quadrimes-
tre), seu valor real estd aumentando, em
funcao do comportamento dos pregos:
com a deflagdo dos Ultimos meses esse
valor passou de R$169,50, em maio, para
R$172,80 em agosto, a precos constantes
de dezembro de 1995.

RENDIMENTOS

Os resultados da ultima Pesquisa Mensal do
Emprego revelam que, apos um prolonga-
do periodo de queda quase que continua,
o rendimento médio nas regioes metropo-
litanas apresentou uma recuperagao de
1,3%. Nao obstante, como pode ser visto
no Grafico da capa, este crescimento foi
insuficiente para neutralizar as perdas dos
meses anteriores, de tal forma que, toman-
do-se agosto de 1997 como base de com-
paragao, permanece existindo uma perda
acumulada de 3,8%. Em termos individuais,
as seis regides metropolitanas apresenta-

GRAFICO 12
Crescimento da Renda Real por
Regidao Metropolitana (%)
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ram um padrao semelhante ao agregado,
com excegao do Rio de Janeiro, onde houve
queda no més da pesquisa, e de Porto
Alegre, onde o rendimento real nao caiu em
relagao ao de um ano antes (vale chamar a
atengao para a grande reducao observada
em Recife neste periodo).

Quanto a forma de inser¢ao no mercado de
trabalho, os ultimos meses foram pautados
por tendéncias opostas na evolugao dos
diferenciais de rendimento entre trabalha-
dores do setor formal vis-a-vis o informal.
Por um lado, o diferencial entre os empre-
gados com carteira de trabalho e aqueles
sem carteira vem diminuindo, tendo atingi-
do 29,7% em agosto ultimo, contra 36,5%
em agosto de 1997 (além disso, essa Ultima
categoria ndo sofreu perdas absolutas no
intervalo de tempo considerado). Por outro,

os trabalhadores por conta prépria vém
perdendo terreno: o diferencial em favor
dos empregados com carteira, que era de
15,1% em agosto do ano anterior, chegou
a 23,2% na ultima pesquisa.

GRAFICO 13
Diferencial de Rendimento Real
por Posigao na Ocupagao (%)
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Outras observacoes a serem feitas a respei-
to do comportamento recente dos rendi-
mentos reais sao:

® embora com um desempenho mais favo-
ravel no terceiro trimestre, o rendimento
meédio dos homens diminuiu em relacao
ao das mulheres no espago dos ultimos
12 meses: o diferencial pro homens, que
era de 59% em agosto de 1997, caiu para
56% em agosto deste ano;

® 3 razao entre os rendimentos dos traba-
Ihadores mais educados (mais de 12 anos
de estudo) e os daqueles com menor
escolaridade (0 a 4 anos de estudo), que
vinha aumentando ao longo ano - a
média dos primeiros oito meses passou
de 4,38 em 1997 para 4,55 em 1998,
caiu no uitimo més para 4,40;

® dentre os grandes setores de atividade,
o Comércio e a Construgao Civil sofreram
as maiores perdas de renda, mas estas
foram pequenas na Industria de Transfor-
magdo e no segmento de Servicos, en-
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quanto a Administracdo Publica obteve
uma pequena elevacao.

PRODUTIVIDADE

No primeiro semestre deste ano a produti-
vidade média do trabalhador na Industria
de Transformacao experimentou um cresci-
mento de 5,08% sobre aquela de igual
penodo de 1997, resultado sensivelmente
mais modesto os dos dois Ultimos anos.
Ainda segundo os dados elaborados a partir
da Pesquisa Industrial Mensal do IBGE, no
conceito de produtividade-hora essa varia-
¢ao foi maior, apresentando um incremen-
to de 6,72%

Em termos da produtividade do trabalha-
dor, os ramos que experimentaram os au-
mentos mais expressivos foram Material de
Comunicagao, Quimica , Matérias Plasticas,
Fumo, Borracha, e Téxtil. J& na produtivida-

de-hora, os ramos com maior aumento fo-
ram, além dos anteriores (a exce¢ao de Téx-
til), Papel e Papeldo, Vestudrio e Calgados,
e Alimentagao.

ATIVIDADE SINDICAL

No primeiro semestre deste ano, o numero
de greves no pais, segundo o codmputo feito
pelo DIEESE, foi de 298, o que representou
um decréscimo de 19% frente a quantidade
de movimentos paredistas_ocorridos 'nos
primeiros seis meses de 1997. O nimero de
grevistas envolvidos nos movimentos em
que esse calculo pdde ser feito, contudo,
quase dobrou, passando de 343 mil para
679 mil, fenébmeno que pode ser atribuido
as greves ocorridas nas universidades fede-
rais nos meses de fevereiro a maio. Em
fungdo disso quase triplicou a quantidade
de trabalhadores-hora parados que, de
20.897 mil passou para 60.167 mil.



Projecoes de Oferta de Trabalho no Brasil*
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stando em grande medida pré-
determinadas as restriches de
longo prazo da oferta no merca-
do de trabalho, as projecoes de
Populagao Economicamente
Ativa (PEA) através da definicao de possi-
veis cendrios, servem de balizamento para
a determinagao das necessidades de gera-
cao de empregos e o desenvolvimento das
politicas governamentais nas areas de tra-
balho, prevndencnana e de planejamento da
atividade econdémica.

A organizagao desta nota baseia-se na con-
cepgao de que o crescimento da PEA é
funcao de (i) o crescimento da populagao
em idade de trabalhar e (i) o comportamen-
to das taxas de atividade - ou participagao
- da populagdo. Assim, a proxima segao
apresenta as tendéncias de crescimento po-
pulacional para o Brasil; na seguinte, discu-
tem-se as alternativas de evolucao das taxas
de atividade, fundamentadas nas evidén-
cias disponiveis e em metodologias desen-
volvidas e; finalmente, na ultima se¢ao, sao
apresentadas as projegoes de PEA para os
anos 2000, 2005, 2010, 2015 e 2020, com
base nos elementos discutidos anterior-
mente.

1 - PERSPECTIVAS DO CRESCIMENTO
POPULACIONAL

Adinamica populacional brasileira tem pas-
sado, nas ultimas décadas, por um profun-
do processo de transformagdo, com
implicacoes para suas perspectivas futuras
de tamanho e composi¢ao. A diminuigéo
do ritmo de crescimento populacional, a
desestabilizacdo da estrutura etdria e o en-
velhecimento da populagao sao, em ultima
andlise, frutos da significativa reversao no
comportamento reprodutivo da sociedade.
Algumas das consequéncias demograficas
futuras de mudancas tao profundas po-
dem, hoje, ser antecipadas com seguranca,
apesar das incertezas quanto ao alcance e
ao ritmo exato do processo.

Sendo o peso das migragoes internacionais
inexpressivo a partir da decada de quarenta,

a taxa de crescimento demografico determi-
nada pelas taxas brutas de natalidade (TBN)
e mortdlidade (TBM). Assim, entre 1940 e
1970, observa-se a aceleragao do cresci-
mento populacional, que foi o resultado da
forte redugao da TBM, concomitantemente
a relativa estabilidade da TBN, enquanto a
taxa de fecundidade total (TFT) ficou man-

tida em niveis altos (decresceu apenas de
6,21 para 5,76 filhos por mulher). Uma vez
que a mortalidade tem um papel apenas
secundario na definicdo da estrutura etaria
da populagao, esta ultima se manteve, até
o final dos anos sessenta, na situacao que
se denomina de quase-estabilidade. De
fato, comparando-se as estruturas etarias
das populagoes nos Censos de 1940, 1950,
1960 e 1970, observa-se que a populagao
abaixo de 20 anos manteve-se em torno de
53% e a acima de 65 anos, em torno de 3%,
ou seja, uma populagao extremamente jo-
vem e estavel (Carvalho e Wong, 1995).
Assim, a queda da mortalidade a partir de
1940 teve como consequiéncia a aceleragao
do ritmo de crescimento populacional, sem
maiores efeitos sobre a estrutura etaria.

O periodo compreendido entre 1970 e
1991, entretanto, alterou inteiramente es-
sas tendéncias. Se a TFT havia caido apenas
7% entre 1950 e 1970, ela decresceu 25%
entre 1970 e 1980 e 38% entre 1980 e
19911 Uma das consequiéncias da queda da
fecundidade foi a desaceleracao do ritmo de
crescimento populacional. Entretanto, as
taxas médias de crescimento populacnonal
foram ainda relativamente altas', em parte,
devido a continuidade no processo de que-
da da taxa bruta de mortalidade, mas, fun-
damentalmente, devido ao efeito da
ch?mada inércia do crescimento populacio-
nal.

O conceito de inércia populacional é basea-
do no fato de que a taxa de crescimento de
uma populagao fechada, dada pela diferen-
Ga entre as TBN e TBM, € uma fungao dos
niveis correntes de fecundidade e mortali-
dade, e também da estrutura etaria da po-
pulagcdo. Ora, se a estrutura etdria, em
qualquer momento, é resultante dos niveis
de fecundidade e mortalidade do passado
(das 7 ou 8 décadas anteriores), a taxa de
crescimento populacional reflete nao sé os
niveis correntes de fecundidade e mortali-

*

Esta nota resume alguns dos resultados parciais do Projeto
“Demografia do Mercado de Trabalho Brasileiro” realizado
sob convénio firmado ente o Ministério do Trabalho e o
CEDEPLAR/UFMG. Do relatério do Projeto constam ainda
projeg6es das PEAs regionais e estaduais. Os autores agra-
decem ao assistente de pesquisa do CEDEPLAR, Bernardo
Lanza Queiroz, pelo auxilio na elaboragdo desta nota.
*k

Do Dep'® de Demografia da UFMG e CEDEPLAR/UFMG.

1
Entre 1970 e 1980 esta taxa caiu apenas 14% (contra 25%
da TFT), e 23% na década seguinte (contra 38% da TFT).
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dade, mas também as experiéncias passa-
das. Assim, quando se inicia o processo de
queda da fecundidade, cria-se uma situa-
¢do na qual uma distribuicao etaria muito
jovem, construida através do tempo por
elevadas taxas de fecundidade, convive
com niveis correntes de fecundidade mais
baixos. O resultado é que a TBN nao decres-
ce como a TFT, ja que o numero de nasci-
mentos depende nao sé do numero de
filnos por mulher (em queda), mas também
do numero de mulheres em idade reprodu-
tiva (ainda relativamente grande). Entretan-
to, paulatinamente, o declinio da TBN vai
estreitando toda a base da pirdmide etaria
e quando este estreitamente atinge as ida-
des reprodutivas, tende a haver uma con-
vergéncia dos ritmos de queda da TFT e
TBN, o que se reflete na taxa de crescimento
da populagao.

Desta nocao de inércia populacional se de-
preende a importéncia da queda da fecun-
didade tambéem para a desestabilizagcao da
estrutura etaria, pois fica claro que o impac-
to da redugao da TFT tem lenta maturagao.
Assim, o processo de queda da fecundidade
que se iniciou no Brasil a partir do final da
década de sessenta tem como resultado,
nao s6 a desaceleracao do crescimento po-
pulacional, como também a desestabiliza-
Gao da estrutura etdria, o que significa que
a cada ano teremos uma distribuigao etaria
distinta, até que os efeitos do processo de
reversao dos niveis de fecundidade, gra-
dualmente, se instalem em toda a estrutura
etdria. Quando isto ocorrer, deveremos ter
uma estrutura etaria novamente estavel (ou
quase-estavel), porém mais envelhecida.

O exame das perspectivas futuras quanto
ao ritmo de crescimento e estrutura etaria
da populacao deve, necessariamente, le-
var em conta as tendéncias recentes de
fecundidade e mortalidade, e, além disso,
prever o comportamento futuro dessas
variaveis. Uma vez que nao ha mais muito
espago para a queda da fecundidade e é
esse o principal elemento a determinar a
taxa de crescimento e a estrutura etdria da
populagao, o principal desafio é prever
adequadamente o tempo que se transcor-
rera até que a populagao atinja uma nova
quase-estabilidade. As projecoes elabora-
das pelo IBGE e utilizadas neste trabalho,
geram estimativas que podem ser sinteti-
zados como: (i) a populagao brasileira
abaixo de 15 anos devera apresentar taxas
negativas de crescimento no periodo en-
tre 1990 e 2020; (i) a populagao entre 15
e 65 anos crescera acima da média global,
porém em ritmos decrescentes, ja que as
geragOes nascidas depois de iniciado o
processo de queda da fecundidade, irao
entrar, progressivamente, nessa faixa de
idade; e (iii) a populagao acima de 65 anos
crescera também a taxas acima da média

global, neste caso em ritmos crescentes,
porque, até 2020, apenas gera¢oes nasci-
dasantesdo declinio dafecundidade fazem
parte deste grupo.

Tais tendéncias, evidentemente, resultam
numa série de implicacoes em termos de
mudangas no perfil da demanda por poli-
ticas sociais, sobretudo aquelas concer-
nentes aos segmentos populacionais
situados nosdois extremos da distribuicao
etaria. No que tange ao mercado de tra-
balho, o comportamento da populagao
acima de 10 anos deve ser examinado,
verificando-se tanto o ritmo de crescimen-
to deste segmento, superior a média po-
pulacional, quanto a mudang¢a na
composigao das taxas de crescimento dos
diversos grupos etarios, levando ao gra-
dual envelhecimento da populagao em
idade ativa.

2 - PERSPECTIVAS DE COMPORTAMENTO
DAS TAXAS DE ATIVIDADE

A componente de crescimento da PEA dada
pela variagao nas taxas de atividade é mais
complexa de ser prevista, uma vez que de-
pende nao soé das condi¢bes gerais do mer-
cado de trabalho (nivel de emprego, saldrio
real, etc.) mas também de um conjunto de
fatores institucionais e socio-culturais que
afetam o comportamento dos segmentos
populacionais especificos. Quanto mais ins-
tavel e mal definido é o engajamento desses
segmentos no mercado de trabalho - caso,
por exemplo, dos jovens, idosos e mulheres
- maiores sao as dificuldades envolvidas na
mensuragao e na previsao de seu compor-
tamento.

Como os fatores que influenciam a dispo-
sicao de homens e mulheres em participar
do mercado de trabalho sao muito distin-
tos, ha uma enorme disparidade de nivel
e de padrao etdrio da atividade segundo
os sexos. O padrao da atividade masculina
é muito mais homogéneo do que o femi-
nino, o que se verifica tanto na dimensao
espacial quanto na temporal: o perfil eta-
rio da atividade masculina tende a ser
altamente inelastico, apresentando eleva-
das taxas (acima de 95%) nas prime wor-
king ages (20-49 anos), com possiveis
diferencas ocorrendo apenas nas idades
extremas da distribuigao. Isso ocorre
quando se comparam paises com niveis
de desenvolvimento socio-econémico
distintos ou quando se observa a evolu-

ao de longo prazo num mesmo pais.

ontudo, a tendéncia de longo prazo ob-
servada internacionalmente e a de redu-
¢ado do nivel da participagao dos mais
jovens e dos idosos, sujeita a fatores como
0 peso relativo das ocupagdes na agricul-
tura e nas atividades informais, a cobertu-
ra dos sistemas escolar e previdenciario e



as rzestrigées legais ao trabalho de meno-
res.

No caso do ciclo de vida ativa das mulheres,
por outro lado, nao ha qualquer padrao
que possa ser homogeneamente definido,
havendo, ao contrario, diversos perfis tipi-
Cos que se observam em paises com simila-
ridades econdmicas, culturais e
institucionais, e esses perfis estariam refie-
tindo as distintas relagoes entre a atividade
feminina e o ciclo vital de casamentos e
formacao da familia. Como decorréncia da
diversidade de fatores que afetam a partici-
pagao feminina, nao ha, de fato, uma ten-
déncia histérica de longo prazo universal
que possa servir como prognaostico.

Nos itens que se seguem, sao examinados
separadamente os perfis etarios da ativida-
de masculina e feminina no Brasil, obser-
vando-se as tendéncias recentes e as
questoes metodologlcas associadas as pro-
jecoes dessas tendéncias.

3.1 - TAXAS DE ATIVIDADE MASCULINAS

O primeiro problema metodoldgico de
qualquer estudo sobre a evolugao do com-
portamento economicamente ativo da po-
pulagao é, sem duvida, a dificuldade em
lidar com o conjunto de informagdes dispo-
niveis, _provenientes de fontes diversas, que
nao sao compativeis entre si e, na maior
parte dos casos, nao sao nem mesmo inter-
namente compativeis. Os Censos Demo-
graficos, por _exemplo, unica fonte a
fornecer uma série histérica de longo prazo
e cobertura nacional sobre a PEA, no esfor-
go de melhorar a conceituacao e mensura-
¢ao do que seja a atividade econémica, vém
perdendo gradualmente a comparabilidade
temporal, em especial no que tange a ativi-
dade feminina e a dos jovens. As Pesquisas
por Amostra de Domicilios (PNADs), capa-
zes de cobrir séries relativamente longas
para a PEA brasileira total, por sua vez, por
um lado fornecem numeros absolutos pou-
co confidveis®, mas por outro, parecem cap-
tar mais adequadamente as taxas de
atividade que sao sensivelmente superiores
as dos Censos. Entretanto, as mudancas
conceituais e metodologlcas introduzidas
na PNAD partir de 1992, resultaram na
elevacao dos niveis de participacao e no
comprometimento de sua comparabilidade
temporal.” Finalmente, num outro nivel, as
pesquisas de cardter conjuntural, com co-
bertura mensal, como a PesquisaMensal de
Emprego (PME) ou a Pesquisa de Emprego
e Desemprego (PED), limitam-se a informa-
goes relativas as regides metropolitanas do
pais, constituindo-se em bons indicadores
das tendéncias nacionais, sem, contudo,
retrata-las.

Tomando-se a evolugao das taxas de ativi-
dade masculinas captada pela série das

PNADs de 1976 a 1995, que pode ser vista
no grafico 1, observa-se a clara manuten-
¢ao de nivel e de padrao das taxas especifi-
cas por idade, mesmo nos segmentos
extremos da distribuicdo, a despeito de pe-
quenas oscilagoes ocorridas ao longo do
periodo que, de fato, nao revelam nenhu-
ma tendencna temporal nitida, pelo menos
até o inicio dos anos noventa. Uma avalia-
¢ao mais detida das evidéncias a partir de
1992, entretanto, revela o declinio das taxas
de atividade associadas as idades extremas
da distribuicao - declinio largamente confir-
mado pelas pesquisas de cobertura metro-
politana (PED e PME).®

GRAFICO 1
Taxas Especificas de Atividade
Por Idade - Homens - Brasil

(1976/95)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Tem-se argumentado que a tendéncia de
queda da atividade dos mais jovens estaria
associada ao maior tempo dedicado a edu-
cacao, o que poderia ser um resultado da
reestruturacdo do perfil da demanda do
mercado de trabalho no sentido da amplia-
¢ao dos requerimentos em qualificagao.
Complementarmente, esse parece ser um
reflexo da elevacao do desemprego entre os
Jjovens (o que acontece simetricamente en-
tre os mais idosos), levando-os a inatividade
como uma forma de desalento. De qual-
quer forma, essa tendéncia tem-se confir-
mado a cada resultado divulgado de uma

2
Ver, por exemplo, Durand {1975).

3
Para uma tipologia desses padroes, ver Durand (1975) ou
Wajnman (1991).

4
Como a expansao da amostra das PNADs é feita através de
projegoes populacionais baseadas nos Censos Demografi-
cos, quanto mais se afastam dos anos censitarios, menos
confiaveis (e em geral mais sobrestimadas) ficam as estimati-
vas da PEA total.

5

As mudangas na chamada “nova PNAD" nao afetaram igual-
mente 0s segmentos populacionais, sobrenumerando mais
mulheres do que homens, mais trabalhadores agricolas do
que n3o-agricolas e mais jovens e idosos do que 0s demais.
Ver, por exemplo, Bruschini, Lombardi {1996).

6

Observe-se que as informagoes da PNAD de 1996 indicam
um aprofundamento muito acentuado desta tendéncia, nao
confirmado pelas demais pesquisas, 0 que justifica a nao
inclusdo destas informages na série que se apresenta.
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nova pesquisa, sinalizando para a necessi-
dade de incorporarmos tal tendéncia em
nossas projecées. Porém, ainda temos difi-
culdades em fazé-lo adequadamente por
varias razGes de ordem tanto metodologlca
quanto conceitual. Em primeiro lugar, as
informagdes da PME, tanto quanto da PED,
nao sao estritamente comparaveis com os
resultados das PNADs por refletirem apenas
o Brasil metropolitano. Em segundo lugar,
a reformulagao pela qual passou a PNAD
nos anos noventa parece ter produzido o
resultado de elevar significativamente as
taxas de atividade entre 1990 e 1992, mes-
mo quando se reconstitui, como se fez nes-
te trabalho, o conceito antenor da PNAD,
para os anos a partir de 1990.” Isto dificulta
a concatenacao do perfil de declinio obser-
vado nas PNADs entre 1992 e 1996 com 0s
anos imediatamente anteriores. Finalmen-
te, reconhece-se que essas evidéncias de
retracao da participagdo devam ser ainda
melhor estudadas, e que ha, em sua expli-
cagao, uma forte componente conjuntural,
uma vez que o conjunto de informagoes
que cobre o periodo até o final dos anos
oitenta nao corrobora essa tendéncia. Sen-
do assim, qualquer projecao de PEA devera
ser especialmente cuidadosa ao incorporar
esta tendéncia recente, cujas magnitude e
extensao ndao podem ainda ser antecipadas
com seguranga.

3.2 - TAXAS DE ATIVIDADE FEMININAS

O grau de complexidade e dificuldade en-
volvido na formulagao de hipdteses para o
comportamento da atividade feminina é
substantivamente maior do que quanto ao
masculino. Isso porque a evolugao da par-
ticipagao das mulheres no mercado de tra-
balho passa, ao longo das décadas, nao s
pelo franco crescimento do nivel de ativida-
de, mas também pela profunda reformula-
¢ao de sua composicao etaria.

Os grdficos 2 e 3 evidenciam a inequivoca
tendéncia histdrica de crescimento da par-
ticipagao feminina durante os uitimos qua-
renta anos. As taxas especmcas de atividade
de 1950 a 1991 sao provenientes dos Cen-
sos Demograficos, enquanto que a série
que cobre o penodo de 1976 a 1995 é
estimada através das PNADs. N3o obstante
os problemas envolvidos na comparabilida-
de entre estas duas fontes,” e mesmo ten-
do-se em conta que os Censos,

comparativamente as PNADS, subestimam
a PEA e portanto as taxas de atividade, a
elevacao do nivel global da atividade ao
longo do tempo ndo deixa duvidas. De fato,

as taxas refinadas de atividade, calculadas
segundo os Censos Demogrdficos, sao de
13,6% em 1950, 16,6% em 1960, 18,4%
em 1970 e 26.9% em 1980; enquanto que
as referentes as PNADs evoluem de 28,8%
em 1976 a 39,4% em 1993.

GRAFICO 2
Taxas Especificas de Atividade
Por idade - Mulheres - Brasil

(1940/91)
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Fonte: IBGE, Censo Demogrdfico.

GRAFICO 3
Taxas Especificas de Atividade
Por idade - Mulheres - Brasil

(1976/95)
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Fonte: IBGE, Pasquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

Quanto a significativa elevacao do nivel da
atividade entre 1990 e 1992 (de 39,2% em
1990 para 44,5% em 1992), esta deve ser
decomposta em um crescimento compati-
vel com a tendéncia historica somado ao
efeito nao-mensuravel das mudangas intro-
duzidas na PNAD a partir de 1992. Além
disso, no periodo 92-95, a queda das taxas
relativas as mulheres mais jovens (10-24
anos) e mais velhas (60 e +) segue a ten-
déncia observada também para os homens
e confirmada pelas outras pesquisas. A di-
ferenca a ser ressaltada € que, para as mu-
Iheres, essa é uma tendéncia inteiramente
inusitada, dado o padrao de crescimento
sistematico da atividade em todas as idades
Nos anos anteriores, 0 que torna ainda mais
complexa a tarefa de incorporar essa nova
tendéncia para fins prospectivos.

Tao importante quanto a elevagao do nivel
da atividade para a projecao € a mudanga
do padrao etdrio ocorrida ao longo das

7

A elevagao do nivel de atividade entre 1990 e 1992, mesmo
com a reconstituigdo do conceito, tem sido interpretada
como um resultado nao-mensurdvel tanto da ampliagao do
questiondrio, quanto da aiteragao da ordem dos quesitos da
Pesquisa. Ver Barros, Mendonga { 1997}.

8
Para maiores detalhes, ver Paiva (1984).




ultimas décadas, manifesta nos dois grafi-
cos. O grafico 2 indica que, a partir de 1960,
o perfil de atividade ajusta-se perfeitamente
a um padrao frequientemente identificado
na literatura com O que seria o padrao
latino-americano de participagao feminina,
no qual se apresenta um pico de atividade
nas idades mais jovens (20-24 anos), segui-
do de continua queda nas taxas, o que
estaria representando o afastamento da ati-
vidade econémica substituida pelas ativida-
des domésticas. Tomando-se este grafico
como referéncia para a projecao dos perfis
de atividade futuros, seria razodvel assumir
esse padrao unimodal como constante,
combinando-o com a tendéncia historica
de crescimento do nivel da atividade. De
fato, no passado, foram feitas projecoes das
taxas de atividade femininas no Brasil assu-
mindo-se que, até o ano 2000, seus niveis
se deslocariam em direcao aqueles verifica-
dos nos paises europeus de lingua latina,
nos quais o padrao etdrio da atividade se
assemelha ao latino- amengano embora
seu nivel seja mais elevado. Esta implicita
a este cendario, a idéia de que o crescimento
da atividade feminina, como resposta ao
processo de modernizagao, se promoveria
dentro de limites culturais que impdéem o
padrao etario de atividade.

O gréfico 3, todavia, mostra um cenario
bastante diferente. Se até 1986 o perfil eta-
rio mantém-se o mesmo, os ultimos perfis
da década de oitenta e os primeiros da de
noventa mostram que mudangas funda-
mentais comecam a_ocorrer. Concomitan-
temente a continuagao da elevagao do nivel
das taxas, verifica-se uma mudanca paulati-
na no padrao no.sentido de se desfazer o
pico existente no grupo 20-24 anos, com a
elevacao desproporcional das taxas nas ida-
des entre 25 e 44 anos. Assim, inusitada-
mente, 0 padrao brasileiro move-se em
direcdo a um padrao similar ao identificado
com diversos paises desenvolvidos, no
qual, como no perfil masculino, verifica-se
a manutengao do nivel elevado de partici-
pacao feminina até idades bem elevadas
(em torno de 50 anos).

Considerando essas transformagbes mais
recentes, Rios-Neto e Wajnman (1994) pro-
puseram um método de projecao das taxas
de atividade femininas introduzindo tanto
uma componente relativa a mudanca de
nivel quanto outra estimando a continua-
gao provavel da mudanca de padrao eta-
rio. Essa mudanca de padrao parte de uma
analise na qual, ao invés de se projetarem
os perfis de atividade segundo os diversos
anos-calendarios, projetam-se os perfis das
coortes (geragoes) de mulheres, uma vez
que constatou-se empiricamente a maior
regularidade em seus padrées etarios.

O gréfico 4 apresenta os perfis femininos de
taxas especificas de atividade por idade pro-
jetados segundo o método de coorte/peno-
do proposto e utilizado para as projegoes
da PEA feminina aqui apresentadas. Vale
notar que, conforme a propria concepcao
do método, estao se alterando fundamen-
talmente as taxas de atividade relativas as
idades mais avangadas, enquanto que as
taxas das mais jovens permanecem estacio-
nadas ou num nivel proximo ao do inicio
da projecgao. Isso ocorre porque, segundo
se verificou, as taxas de atividade sao cres-
centes através do ciclo de vida de cada uma
das coortes de mulheres, até pelo menos os
45 anos de idade, e, sendo assim, 0s niveis
de atividade a serem experimentados nos
préximos anos pelas mulheres que ja entra-
ram, ou estdo entrando agora na PEA ja
estao fortemente determinados. Portanto,
mesmo que as taxas de atividade nas idades
mais jovens nao estejam crescendo, confor-
me mostram as evidéncias mais recentes, as
taxas relativas as idades intermedidrias e
mais velhas sao crescentes devido ao efeito
de composi¢do da combinagao de coortes
diversas em cada um dos anos projetados.

GRAFICO 4

Taxas de Atividade Femininas
Projetadas - Brasil
(1995/2020)
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Fonte: Elaboragao propria.

3.3 - DEFINIGAO DOS CENARIOS
ADOTADOS

Dois cenarios foram elaborados paraambos
0s sexos: 0 cenario 1 reflete as tendéncias
historicas reveladas pelas informagées dis-
poniveis_até o inicio desta década, e o
cenario 2 incorpora as evidéncias mais sig-
nificativas do primeiro quinquénio dos anos
noventa, qual sejam, aquelas que apontam
para a queda das taxas de atividades de
Jovens e idosos. Dessa forma, ambos os

9

Ver Fundagao SEADE (1989). ProjegOes anteriores apresen-
tadas em Paiva (1986) e Camarano (1986) formularam hipo-
teses similares de mudangas de nivel baseadas no trabaiho
de Durand (1975).

10
Ver Rios-Neto e Wajnman (1994).

11
Os fundamentos do método proposto estao descritos deta-
Ihadamente em Rios Neto e Wajnman (1994).
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cendrios, tanto para homens quanto para
mulheres, podem ser considerados, respec-
tivamente, os limites superior e inferior das
projegoes.

e TAXAS MASCULINAS

Cenario 1: assume taxas de atividade cons-
tantes para os homens, iguais ao nivel mé-
dio observado entre 1990 e 1995, ao longo
de todo o periodo para o qual a PEA esta
sendo projetada. Justifica-se esta alternati-
va como limite superior da projecdo dado
que a tendéncia de mais longo prazo verifi-
cada para o Brasil nao aponta mudancas
significativas. A utilizagao da média do
quinquénio como base para a projegao
deve-se a que as mudangas retratadas pelas
PNADs de 1990 e 1995 tendem a se com-
pensar, ou seja, o crescimento das taxas
entre 1990 e 1992 é seguido de declinio,
ndo sendo possivel saber exatamente qual
é o real nivel da atividade em 1995, ano-
base para nossas projegoes.

Cenario 2: incorpora a tendéncia de decli-
nio das taxas masculinas entre 10-24 anos
e acima dos 60 anos. A partir da mesma
base definida no cenario acima (média dos
anos 1990 a 1995) aplica-se um redutor nas
taxas de atividade destes grupos etarios que
equivale a uma média do decréscimo veri-
ficado entre 1992-1993 e 1993-1995.

o TAXAS FEMININAS

Cenario 1: aplicagcdo do método de coorte-
periodo, tomando 0 grupo etdrio de 20-24
anos como a “ancora” para a definicao do
comportamento das taxas de atividade das
coortes. Uma vez que o crescimento do
nivel de atividade deste grupo foi fixado
dentro dos limites das tendéncias mais re-
centes, que caminham para o crescimento
zero, este cenario, mesmo constituindo-se
no limite superior das projegoes, pressupoe
o alcance gradual da situagdo de equilibrio
entre perfis de coorte e periodo (steady-sta-
te)'“, em que ndo ha mais crescimento das
taxas de atividade.

Cenario 2: neste cendrio, dois fatores redu-
tores de taxas de atividade sdo adotados:
(a) com a aplicagao do mesmo método do
cenario 1, impdem-se crescimento zero
para a taxa de atividade do grupo 15-19
anos (neste cenario, a dncora da projegao)
entre as coortes de nascimento; e (bf apos
a aplicacdo do método, ainda se reduz as
taxas de atividade dos grupos etarios 10-14,
15-19, 20-24 e 60-64, 65-69, 70 e mais
(extremos da distribuicao) segundo as ten-
déncias observadas no periodo 92-95. Ou
seja, como no Cendrio 2 masculino, adicio-
na-se a tendéncia dos anos noventa a ten-
déncia de mais longo prazo, que, no caso

feminino, é dada pelo comportamento das
coortes.

4 - RESULTADOS DA PROJEGAO DA
POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA

O quadro resultante das tendéncias discu-
tidas nas se¢bes anteriores pode ser exami-
nado na Tabela 1, que sintetiza os
resultados das projegoes de PEA que se
encontram em anexo. através das taxas de
crescimento projetadas para o periodo de
2000 a 2020 verifica-se que:

(i) enquanto se da o processo de desacele-
racdo do cresCimento populacional, a PIA
cresce a taxas superiores as da populagao
total, pelo fato da PIA estar submetida as
taxas de crescimento das coortes de idade
mais velhas. A tendenaa de longo prazo,
porém, é a de convergéncia das taxas;

(ii) no cenano 1, @ PEA cresce a taxas supe-
riores as da PIA dado o crescimento da
participagao feminina. No cenario 2, entre-
tanto, que prevé o declinio das taxas de
atividade nos grupos etarios extremos, as
taxas de crescimento da PEA sao inferiores
as da PIA. Note-se que, nos dois cenarios, a
PEA feminina cresce mais aceleradamente
do que a PEA masculina, exceto no ultimo
quinquénio projetado;

(iii) em ambos os cenarios, a PEA de 10 a 24
anos cresce negativamente em todos 0s
periodos, exceto no primeiro quinquénio da
década de 2000, do cendrio 1, em que um
ligeiro crescimento, muito abaixo da média
ainda se apresenta;

(iv) A PEA de 25 a 49 anos cresce a taxas
decrescentes, em ambos os cendrios. Tal
crescnmento € acima da média, nos primei-
ros quinquénios e abaixo, nos posteriores,
acompanhando as caracteristicas do pro-
cesso de envelhecimento populacional;

(v) A PEA acima de 50 anos cresce sempre
substancialmente acima da média, refletin-
do o envelhecimento populacional combi-
nado com o “envelhecimento” da estrutura
de taxas de atividade. Assim, nos dois cena-
rios, apresentam-se taxas crescentes até
2015, a partir de quando elas comegam a

_declinar;

(v comparando-se os dois cenarios, nota-
se uma variabilidade maior na taxa de cres-
cimento da PEA dos grupos etdrios de 10 a
24 anos e de 50 anos e mais, comparativa-
mente ao grupo de 25 a 49 anos. Tal
resultado reflete as hipoteses das projecoes,
nas quais maiores diferencas entre os dois
cendrios estao nos extremos da estrutura

12
Nessa stagao as taxas de atividade de periodo se mantém
constantes e iguais aquelas observadas no ciclo de vida:



Tabela 1: Taxa de Crescimento da PIA e da PEA, Brasil, 2000-2020 (em %)

CENARIO 1
2000/2005 2005/2010 201072015 2015/2020
Populagéo 1,10 0,95 0,80 0,66
Populagao em Idade Ativa (PIA) 1,49 1,23 1,05 0,86
Populagao Economicamente Ativa (PEA) 1,98 1,54 1,16 0,85
PEA Masculina 1,70 1,31 0,98 0,72
PEA Feminina 2,45 1,92 1,46 1,05
PEA 10 a 24 anos 0,26 -0,73 -0,87 -0,45
PEA 25 a 49 anos 2,36 1,95 1,12 0,60
PEA de 50 anos e + 3,92 3,83 4,01 2,96
CENARIO 2
2000/2005 2005/2010 2010/2015 2015/2020
Populagao 1,10 0,95 0,80 0,66
Populag@o em Idade Ativa (PIA) 1,49 1,23 1,05 0,86
Populag@o Economicamente Ativa (PEA) 1,44 1,12 0,76 0,65
PEA Masculina 1,18 0,93 0,63 0,70
PEA Feminina 1,88 1,44 0,97 0,56
PEA 10 a 24 anos -1,34 -2,20 -2,37 -0,95
PEA 25 a 49 anos 2,27 1,82 0,99 0,46
PEA de 50 anos e + 3,19 3,22 3,44 2,66

Fonte: Elaboragao propria.

etaria. Em suma, verifica-se uma maior es-
tabilidade entre cenarios no crescimento da
PEA “adulta”, mas os destaques sao a baixa
taxa de crescimento da PEA “jovem” e a alta
taxa de crescimento da PEA “madura”.

A Tabela 2 complementa a andlise anterior,
apresentando a distribuicao da PEA por
idade e sexo em cada periodo, segundo os
cendrios. Observe-se, em primeiro lugar,
que a participacdo dos homens na compo-
sicao da PEA decresce de 63% em 2000
para 61% em 2020, enquanto que a da
mulher se eleva de 37% para 39% no perio-
do. Além disso, como decorréncia das taxas
de crescimento diferenciadas por faixas eta-
ria, o peso relativo de cada segmento de
idade se diferencia ao longo do periodo, no
sentido do envelhecimento da PEA : nos
dois cendrios a propor¢ao do grupo mais
jovem decresce ao longo do tempo, con-
comitantemente ao crescimento da partici-
pacao dos segmentos mais velhos, o que ?
uma tendéncia especialmente pronunciada
para as mulheres, dada a mudancga na es-
trutura de taxas de atividade femininas.

5 - CONCLUSAO

As projecdes apresentadas refletem o com-
portamento de duas componentes. Uma
puramente demografica, fortemente pré-
determinanda, indicando a desaceleracao
do crescimento populacional e a conse-
quente alteragao na composigao etdria da
populacao. A segunda, muito menos previ-
sivel, refere-se as taxas de atividade e inclui
um cenario marcado pelo crescimento da
participacao feminina nos grupos de idade
intermedidrios € outro em que se prevé o
declinio da participacao de jovens e idosos
de ambos 0s sexos, acompanhando as ten-
déncias mais recentes.

A combinacao destas duas dimensdes per-
mite estimar o tamanho, a estrutura e o
ritmo de crescimento da populagao dispo-
nivel para o trabalho, o que significa quali-
ficar melhor o problema da geragao de
empregos, identificando os principais seg-
mentos que pressionarao o mercado de
trabalho pelo lado da oferta. Nesse sentido,
estas projecdes indicam uma crescente e

Tabela 2 - DISTRIBUICAO DA PEA POR IDADE E SEXO

CENARIO 1 CENARIO 2

Homens Homens
2000 2005 2010 2015 2020 2000 2005 2010 2015 2020
% 10-24 | 0,30 0,28 0,25 0,23 0,22 0,29 0,25 0,21 0,18 0,17
% 25 - 39 0,38 0,37 0,37 0,37 0,36 0,39 0,39 0,40 041 0,39
% 40 e + 0.32 0.35 037 0,40 043 0,32 0,36 0,38 0.41 0,44
_% Homenps | 0,63 0,62 0.62 061 0,61 0,63 0,62 0,62 061 061

Mulheres Mulheres
% 10-24 | 0,28 0,26 0,23 0,20 0,19 0,27 0,23 0,19 0,16 0,15
% 25 - 39 0,42 0,41 041 0,40 0,39 0,43 0,42 0,42 0,42 0,41
% 40 e + 0,30 0,33 0,37 0,39 0.43 0,30 0,35 0,38 0,41 0,45
% Mulheres| 0.37 0,38 0.38 0,39 0,39 0,37 0,38 0,38 0,39 0,39

Fonte: Elaboragio prépria.
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substancial reducdo da participagao relati-
va da PEA jovem, e, em contrapartida, um
crescimento progressivo da PEA madura
(acima de 40 anos) a um ritmo sem prece-
dentes no Brasil. Os limites estabelecidos
pela construgao dos dois cenarios de pro-
Jjecdo indicam que a intensidade deste
processo dependerda do comportamento
futuro das taxas de atividade dos grupos
de idade extremos, uma vez que, no ce-
nario 1, a tendencna demografica em cur-
SO por si s6 determinaria a substituicao
dos jovens pelos mais velhos na PEA; e,
no cendrio 2, a manutengao da tendéncia
de redugao da participacao dos mais jo-
vens que se observa nos anos noventa se
somaria a tendéncia demogréfica, poten-
cializando o processo.

Finalmente, chama-se a atencao para o
crescimento da PEA feminina muito supe-
rior @ masculina, com o que a proporgao de
mulheres na PEA total devera alcancar os
39% até o ano 2020, em qualquer um dos
dois cendrios. A despeito desta tendéncia,
porém, o padrao futuro de crescimento da
participagdao feminina devera ser bem mais
restrito do que se poderia supor observan-
do-se a tendéncia das ultimas décadas no
Brasil.
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ANEXO 1 - Resultado da Projecdo da PEA Nacional

PEA Feminina Pro1etada por ldade Brasil, 2000 2020

PEA Masculina Proletada por ldade, Brasil, 2000 2020

. Grupos Cenério 1 N Grupos o, o Cendrlo 1 '

i de ldade 2000 2005 2010 2015 2020 . de ldade 2000,;‘ : -2005 fro 20100 2015 ©..2020
10-14 2108398 1988808 1912814 1905679 1882490 10 -14 778450 731501 701460 697219 687603
15-19 6115229 5984680 5646143 5434106 5420423 15-19 3225309 3140178 2951366 2831914 2817892
20 -24 7391059 7784846 7620920 7192574 6927624 20 - 24 4567479 4873384 4792684 4552082 4370558
25 -29 6856761 7636382 8048116 7885370 7445029 25-29 4147681 4787128 5108466 5028283 4776857
30-34 6531984 6802968 7582831 7994561 7836786 30 -34 4321821 4610394 5323066 5681786 5595086
35-39 6006773 6376777 6647568 7411564 7816418 35 -39 4133478 4504429 4808251 5552643 5928219
40 - 44 | 4885084 5803127 6166771 6431959 7172979 40-44 | 3156013 4095460 4465745 4768304 5506993
45-49 | 3924408 4577672 5445073 5788268 6039486 45-49 | 2408823 2916421 3788471 4131597 4411693
50 - 54 2801542 3478083 4064436 4835412 5141698 50 - 54 15563163 2094097 2539346 3299298 3598636
55-59 2003655 2329643 2899477 3388855 4032614 55 -59 965603 1196813 1617016 1961343 2547650
60 - 64 1406951 1572155 1834337 2282683 2668578 60 - 64 464635 578405 719084 971586 1178392
65 - 69 810215 920364 1032989 1205045 1498969 65 - 69 218726 256453 320361 398330 538223
70 - + 651968 760137 882051 1007244 1159767 70 - + 156128 186055 224645 287106 353743

Total 51494027 56015642 59783526 62763320 65042861 Total 30097309 33970718 37559961 40161491 42311545
~ Grupos Cenério 2 Grupos 3 . Cenério2 L

de Idade 2000 2005 2010 2015 2020 de Idade 2000 -~ 2005 -.. 2010 2015 2020

10- 14 1619815 1174657 867987 664718 656630 10-14 650361 510187 408068 338988 278837

15-19 5415679 4694149 3921643 3342528 3334112 15 -19 2902693 2543305 2151731 1857955 1663807

20-24 7180860 7348888 6989957 6409897 6173778 20 - 24 4217375 4283617 4050735 3699146 3449269

25 -29 6856761 7636382 8048116 7885370 7445029 25-29 4061689 4551064 4761517 4640233 4364860

30-34 6531984 6802968 7582831 7994561 7836786 30 - 34 4321821 4514241 5060386 5295759 5163316

35-39 6006773 6376777 6647568 7411564 7816418 35 -39 4133478 4504429 4707902 5278497 5525153

40 - 44 4885084 5803127 6166771 6431959 7172979 40 - 44 3156013 4095460 4465745 4669080 5235874

45 - 49 3924408 4577672 5445073 5788268 6039486 45 - 49 2408823 2916421 3788471 4131597 4320327

50 - 54 2801542 3478083 4064436 4835412 5141698 50 - 54 1553163 2094097 2539346 3299298 3598636

55-59 2003655 2329643 2899477 3388855 4032614 55 -59 965603 1196813 1617016 1961343 2547650

60 - 64 1336624 1418740 1572680 1859321 2173645 60 - 64 422570 444044 484136 563553 609413

65 - 69 688242 664191 633281 627434 780472 65 - 69 186833 183868 179372 180735 194317

70 - + 517534 478906 441188 399777 460313 70 - + 119059 106210 94351 82708 72483

Total 49768961 52784183 55281008 57039664 59063960 Total 29099481 31943756 34308776 35998892 37023942

1 S ey /V/e/cado de Trabalho
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A.1 - Populacdao Economicamente Ativa

TABELA A1.1

PEA por regiao metropolitana

RJ

SP

PA

BH

RE

SA

TOTAL

Média 1991 4.208.466 6.885.836 1.269.144 1.426.707 1.065.954 992.087 15.848.195
Média 1992 4.183.108 6.938.833 1.286.908 1.425.139 1.088.418 1.009.493 15.931.898
Média 1993 4.228.284 6.936.090 1.297.896 1.466.221 1.101.360 1.026.800 16.056.650
Média 1994 4.235.085 7.094.547 1.408.734 1.528.699 1.099.679 1.065.000 16.431.743
Média 1995 4.283.585 7.282.190 1.404.441 1.599.872 1.111.122 1.073.470 16.754.682
Média 1996 4.342.119 7.603.345 1.451.736 1.642.070 1.123.584 1.110.754 17.273.609
Média 1997 4.325.935 7.598.853 1.455.926 1.735.468 1.137.912 1.114.136 17.368.230
Média jan/97-set/97  4.305.540 7.621.556 1.443.245 1.736.392 1.127.551 1.107.019 17.341.303
Set/97 4.320.878 7.666.823 1.478.041 1.758.207 1.183.628 1.117.901 17.525.478
Out/97 4.380.032 7.658.458 1.481.673 1.749.939 1.189.985 1.135.229 17.595.316
Nov/97 4.416.266 7.542.611 1.508.575 1.738.362 1.163.652 1.134.657 17.504.123
Dez/97 4.365.064 7.391.168 1.491.653 1.709.784 1.153.350 1.136.576 17.247.595
Jan/98 4.407.654 7.563.239 1.476.473 1.748.509 1.161.706 1.136.457 17.494.038
Fev/98 4.367.108 7.499.975 1.467.296 1.735.862 1.087.608 1.103.672 17.261.521
Mar/98 4.428.198 7.737.364 1.481.639 1.784.348 1.160.058 1.122.871 17.714.478
Abr/98 4.391.492 7.754.847 1.487.848 1.760.482 1.208.442 1.104.417 17.707.528
Mai/98 4.435.703 7.813.145 1.506.561 1.781.405 1.200.382 1.115.981 17.853.177
Jun/98 4.378.870 7.746.370 1.498.351 1.789.990 1.203.064 1.119.407 17.736.052
Jul/98 4.420.714 7.660.360 1.505.138 1.781.760 1.196.946 1.133.010 17.697.928
Ago/98 4.399.259 7.770.697 1.511.361 1.799.734 1.238.050 1.127.894 17.846.995
Set/98 4.432.911 7.785.671 1.504.643 1.812.270 1.238.107 1.143.940 17.917.542
Média jan/98-set/98  4.406.879 7.703.519 1.493.257 1.777.151 1.188.263 1.123.072 17.692.140
Fonte: Elaboragao prdpria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A.1.2
PEA por género

MASCULINO FEMININO
Média 1991 9.744.102 6.104.093
Média 1992 9.889.346 6.042.552
Média 1993 9.882.113 6.174.537
Média 1994 10.073.502 6.358.241
Média 1995 10.153.021 6.601.660
Média 1996 10.383.991 6.889.617
Média 1997 10.375.947 6.992.284
Média jan/97-set/97 10.370.644 6.970.659
Set/97 10.479.094 7.046.385
Ouv/97 10.480.124 7.115.192
Nov/97 10.421.017 7.083.107
Dez/97 10.274.425 6.973.169
Jan/98 10.377.799 7.116.240
Fev/98 10.318.926 6.942.595
Mar/98 10.444.369 7.270.109
Abr/98 10.462.929 7.244.597
Mai/98 10.511.576 7.341.601
Jun/98 10.472.707 7.263.344
Jul/98 10.519.885 7.178.044
Ago/98 10.594.756 7.252.239
Set/98 10.639.122 7.278.421
Média jan/98-set/98 10.482.452 7.209.688

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A.1.3
PEA por faixa etéria

15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 760623  3.173.872 2450650 4.489.691  2.927.412  1.458.858 346,177 240.912
Média 1992 703.997 3.186.693  2.400.777 4.459.276  3.064.626  1.511.405 361.435  243.689
Média 1993 669.518  3.155.279  2.380.297  4.492.902  3.226.514  1.527.883 357.654  246.602
Média 1994 668.242  3.213.225 2454774 4701770  3.306.159  1.511.000 336.788  239.785
Média 1995 690.723  3.182.082 2421867 4.753.810  3.489.569  1.601.258 347215 268.158
Média 1996 696.981 3301156 2401704 4914157 3.647.189  1.657.282 363.425  291.715
Média 1997 623.975 3261650 2392182 4.915.073  3.784.091  1.710.061 375.928  305.272
Média jan/97-set/97  630.913  3.257.819 2.387.939  4.907.304  3.773.461  1.707.855 373.547 _ 302.463
Set/97 611.036 3.261.113  2.450.871  4.964.822  3.804.736  1.744.654 380.367 _ 307.881
Out/97 624.567  3.304.900 2.437.318  4.970.942  3.825.717  1.732.075 371445  328.351
Nov/97 605970 3290456 2427181  4.925.649  3.836.184  1.725.747 384,236 308.700
Dez/97 578.940  3.224.073 2350232  4.918.541  3.786.036  1.692.205 393.527 _ 304.039
Jan/98 645.887  3.309.471 2424311  4.938.936  3.796.151  1.635.158 393.569  350.557
Fev/98 585.078 3274596 2431602 4.840.548 3.745676  1.678.072 389.220  316.729
Mar/98 627.575 3.423.839 2.469.330 4.877.648  3.878.547  1.727.758 370752 339.030
Abr/98 621.870 3.525.696  2.467.851 4.814.334  3.859.046  1.727.938 377.878 312914
Mai/98 641.168  3.541.692 2458560 4.857.354  3.903.689  1.773.975 388.445  288.295
Jun/98 597.001 3462364 2.520.038  4.852.549  3.864.580  1.763.475 369.290  306.754
Jul/98 605665 3.454.041 2574135 4.828443 3.786.146  1.783.604 357.182  308.712
Ago/98 615932  3.451.629 2.596.095 4.865.836  3.823.488  1.792.018 374191 327.805
Set/98 640.205  3.476.636  2.498.757  4.954.952  3.872.411  1.757.270 382.760  334.552
Média jan/98-set/98  620.042 3435552  2.493409  4.870.067  3.836.637  1.737.696 378.143 __ 320.594
Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A14
Taxa de participacao por regido metropolitana (%)

RJ SP PA BH RE SA TOTAL

Média 1991 57,52 63,71 61,64 63,79 55,68 61,28 61,07
Média 1992 55,75 62,14 60,50 61.74 55.25 59,40 59,50
Média 1993 55,42 61.09 59,88 61,12 54,44 58.11 58,73
Média 1994 56,35 61,55 61,34 61,56 53,09 58,72 59,30
Média 1995 56,02 61,65 61,37 62,11 52,78 58,39 59,28
Média 1996 55,85 62,58 61,92 62,29 52,12 58,35 59,64
Média 1997 54,96 61,03 60,99 61,69 51,53 57,28 58,53
Média jan/97-set/97 54,83 61,35 60.68 61.98 51,12 56,87 58,57
Set/97 54,96 60,98 61,57 62,29 53,40 57,27 58,76
Out/97 55,49 61,09 61,67 61,73 53,76 58,32 58,99
Nov/97 55,59 60,36 62,52 61.04 52,65 58,72 58,65
Dez/97 54,94 58,80 6157 59,66 51,83 58,43 57.54
Jan/98 55,43 59,97 61,12 61.21 52,12 58,24 58,28
Fev/98 54,47 59,19 60,60 60.65 48,67 55,74 57,18
Mar/98 55,52 60,87 60.85 61,88 51,87 56,11 58,57
Abr/98 55,11 60,69 60.74 61,04 54,17 55.07 58,41
Mai/98 55,68 60,87 61,32 61,40 5393 55,75 58,75
Jun/98 55.17 60,60 60.86 61,87 53,31 55,94 58,47
Jul/98 55,64 59,66 61,25 61,70 52,93 56,70 58,24
Ago/98 54,96 60,48 61,67 62.26 54,30 56,11 58,55
Set/98 55.38 60,60 61,15 62,52 54,60 56,73 58,76
Média jarv98-set/98 55,26 60,33 61,06 61,62 52,88 56,27 58,36

Fonte: Elaborag5o prépria a partir de dados da PMEABGE.



Merzade de Trabalho

TABELAA.1.5
Taxa de participagao por género (%)

MASCULINO FEMININO
Média 1991 79,98 44,28
Média 1992 78.35 42,69
Média 1993 77,16 42,51
Média 1994 77,20 43,35
Média 1995 76,67 43,92
Média 1996 76,26 44,86
Média 1997 , 74,66 44,29
Média jan/97-set/97 74,82 44,24
Sev/97 . 74,93 44 47
Out97 74,80 44,96
Nov/37 74,43 44,68
Dez/37 73,30 43,67
Jan/38 74,09 44,42
Fev/98 73,26 43,08
Mar/98 74,05 45,01
Abi/98 73,97 4477
Mai/98 74,07 45,31
Jun/98 73,83 44,94
Jul/gs 74,04 44,32
Ago/98 74,23 4471
Set/98 74,23 45,00
M&dia jan/98-set/98 73,97 44,62

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.

TABELA A.1.6.
Taxa de participacao por faixa etaria (%)

) 15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 35,83 68,58 74,80 74,59 71,73 52,78 32,28 12,00
Média 1992 32,67 66,76 73,49 73,85 70,58 51,75 3143 11,37
Média 1993 29,97 65,99 73,42 74,15 70,33 51,24 30,40 10,86
Média 1994 28,99 65,10 74,32 75.20 71,65 51,54 29,12 10,79
Média 1995 28,70 6521 74,77 75.33 72,41 52,21 29,69 11,25
Média 1996 28,00 65.90 75.29 76,15 72,80 52,76 30,80 11,66
Média 1997 24,43 64,32 75,36 75,99 72,13 52,13 30,62 11,46
Média jan/97-set/97 24,75 64,46 75,23 75,94 72,25 52,09 30,70 11,37
Set/97 23,76 65,00 76,49 76,24 71,95 52,13 30,46 11,65
Out/97 24,32 65,12 76,33 76,61 71,96 52,75 30,06 12,27
Nov/97 23,67 63,95 76,31 76,33 71,75 52,43 30,56 11,79
Dez/97 22,37 62,60 74,58 75,56 71,62 51,58 30,57 11,13
Jan/98 25,41 63,77 74,49 76,19 71,69 50,37 31,22 12,73
Fev/98 22,62 62,44 74,72 75.45 70,53 50,61 30,25 11,37
Mar/98 24,26 65,34 75,09 76,70 72,15 51,52 29,65 12,10
Abr/98 23,84 65,74 75,28 76,14 71,36 51,23 30,65 11,41
Mai/98 24,71 65,77 75,71 76,56 71,58 51,89 30,85 10,71
Jun/98 23,55 64,74 75,93 76,33 71,48 51,54 29,48 11,34
Jul/98 23,92 64,60 76,50 75,84 70,94 51,85 28,37 11,21
Ago/98 23,88 64,86 76,69 75,93 71,91 52,25 29,71 11,74
Set/98 24,55 65,38 76,65 76,13 71,98 51,95 30,35 12,00
Média jan/98-set/98 24,08 64,74 75.67 76,14 71,51 5147 30,06 11,62

Fonte: Elaboragdo prapnia a partir de dados da PME/IBGE.
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Mercado de Trabalho

A.2 - Ocupacao

TABELA A2.1.

Nivel de ocupacao por regiao metropolitana

RJ

SP

PA

BH

RE

SA

TOTAL

Média 1991 4.057.111 6.505.758 1.213.895 1.368.044 1.002.996 933428  15.081.231
Média 1992 4.014.250 6.486.712 1.215.882 1.356.721 996.093 941118  15.010.777
Média 1993 4.056.071 6.538.017 1.245.827 1.400.854 1.003.125 958.816  15.202.711
Média 1994 4.061.324 6.710.434 1.350.540 1.463.340 1.024.891 989.879  15.600.408
Média 1995 4.136.996 6.905.456 1.341.531 1.539.361 1.050.504 1.001.187 15.975.034
Média 1996 4.183.443 7.125.642 1.365.768 1.565.939 1.059.945 1.034.694  16.335.430
Média 1997 4.164.392 7.096.645 1.376.345 1.646.928 1.070.805 1.027.897  16.383.012
Média jar/97-set/97  4.146.513 7.102.536 1.360.884 1.645.519 1.059.104 1.021.479  16.336.035
Set/97 4.167.451 7.167.404 1.398.410 1.664.063 1.109.544 1.030.277 16.537.149
Out/97 4.202.898 7.146.669 1.406.513 1.660.174 1.123.183 1.049.309  16.587.746
Nov/97 4.250.499 7.082.441 1.432.092 1.662.197 1.098.492 1.042.438  16.568.159
Dez/97 4.200.691 7.007.797 1.430.585 1.631.095 1.096.045 1.049.706 16.415.919
Jan/98 4.188.707 6.919.502 1.389.512 1.619.417  ° 1.067.349 1.038.742  16.223.229
Fev/98 4.147.112 6.840.978 1.365.586 1.594.741 1.026.129 1.005.957  15.980.503
Mar/98 4.148.080 7.043.181 1.364.154 1.640.113 1.058.332 1.011.208 16.265.068
Abr/98 4.122.930 7.090.275 1.364.872 1.638.499 1.093.597 994.194  16.304.367
Mai/98 4.149.874 7.101.194 1.386.711 1.657.484 1.083.250 1.008.617  16.387.130
Jun/98 4.116.381 7.082.288 1.387.906 1.652.881 1.087.823 1.008.952  16.336.231
Jul/98 4.165.359 6.974.509 1.389.064 1.648.460 1.080.969 1.019.383  16.277.744
Ago/98 4.146.986 7.098.557 1.392.601 1.674.644 1.116.779 1.025.073 16.454.640
Set/98 4.206.236 7.109.232 1.387.148 1.688.017 1.121.845 1.034.844  16.547.322
Média jan/98-set/98  4.154.629 7.028.857 1.380.839 1.646.028 1.081.786 1.016.330 16.308.470
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A.2.2
Nivel de ocupagao por setor de atividade

EXT.MIN. IND. TR. StuP. CONS. CIV. COMERCIO SERVIGOS ~ ADM. PUBL. AGRO. OUTROS
Média 19¢1 36.144 3.348.188  176.549 1.083.333 2.195.681 5.382.887 1.460.841  113.978 1.283.631
Média 1952 35479 3.082.649  177.347 1.121.110 2.194.223 5.488.279 1.515.874  112.640 1.283.176
Média 1993 32299 3075942 177.932 1.076.255 2.272.518 5.639.194 1.538.441 112913 1.277.217
Média 1994 37.455 3.079.025 170.080 1.129.093 2.358.312 5.877.612 1.545.485  121.841 1.281.504
Média 1995 31.986 3.115.809  163.627 1.108.262 2.440.445 6.166.619 1.531.924  121.401 1.294.960
Média 1996 29513 2.979.089  155.741 1.160.477 2.503.514 6.470.735 1.602.481  105.053 1.328.828
Média 1997 31.139  2.864.626  149.253 1.146.879 2.527.574 6.587.973 1.606.916 98.374 1.370.278
Média jan/97-set/97  31.302  2.869.257  149.677 1.136.611 2.526.017 6.549.827 1.612.084 98.756  1.362.505
Set/97 33473 2861728  155.086 1.152.708 2.520.272 6.707.133 1.650.386 90.047  1.366.317
Out/97 35333 2918533  151.112 1.158.726 2.505.815 6.714.628 1.583.599 98.290 1.421.710
Nov/97 28.178 2.874.184 145148 1.177.860 2.533.762 6.727.016 1.602.187 97.944 1.381.880
Dez/97 28443 2759486  147.681 1.196.458 2.557.156 6.665.586 1.588.457 95.450 1.377.202
Jan/98 27482 2.773.867 138.523 1.097.443 2.530.711 6.645.785 1.546.951 87.722 1.374.746
Fev/98 31621 2.726.773  148.617 1.100.093 2.462.692 6.538.438 1.541.659 78.128  1.352.481
Mar/98 24249 2815983 142.015 1.099.581 2.443.470 6.714.273 1.574.625 86.233  1.364.639
Abr/98 29892 2.776.239  138.463 1.169.893 2.435.251 6.707.763 1.553.367 90.285 1.403.213
Mai/98 24547 2.822.174  148.847 1.152.470 2.433.340 6.661.832 1.602.832 94.239  1.446.848
Jun/98 27802 2.749.378  141.668 1.165.084 2.453.797 6.668.769 1.601.052 86.715 1.441.965
Jul/98 24112 2.664.047  142.337 1.182.294 2.453.330 6.710.162 1.598.358 89.049 1.414.055
Ago/98 24358 2690455 139.393 1.200.305 2.483.977 6.817.561 1.586.649 91.274  1.420.669
Set/98 26.670 2.705.872  140.243 1.172.044 2.462.225 6.887.581 1.612.983 97.189  1.442.516
Médiajan/98-set/98 26.748 2.747.199 142234 1.148.801 2.462.088 6.705.796 1.579.831 88.982 1.406.792

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PMEAIBGE.



TABELAA2.3

Nive!l de ocupacao por posi¢ao na ocupagao

Mercado de Trabalho
CONIUNTURA E ANALISE

cc SC cP EMPRE IGNORADO
Média 1991 8.100.113 3.138.779 3.031.013 667.918 143.408
Média 1992 7.736.477 3.325.838 3.142.996 652.557 152.909
Média 1993 7.717.174 3.495.476 3.183.870 660.391 145.801
Média 1994 7.698.589 3.693.913 3.389.385 656.849 161.673
Média 1995 7.743.111 3.847.728 3.507.169 716.085 160.941
Média 1996 7.632.617 4.050.282 3.720.662 752.617 179.253
Média 1997 7.603.265 4.065.808 3.810.842 739.232 163.865
Média jan/97-set/97 7.615.194 4.052.210 3.758.700 742.002 167.930
Set/97 7.694.420 4.117.089 3.834.564 731.493 159.582
Out/97 7.638.357 4.096.303 3.957.063 734.152 161.871
Nov/97 7.592.245 4.093.494 3.994.357 741.767 146.296
Dez/97 7.471.834 4.130.014 3.950.380 716.847 146.844
Jan/98 7.540.823 3.973.591 3.823.712 724.390 160.712
Fev/98 7.417.926 3.986.407 3.687.238 745.938 142.994
Mar/98 7.477.082 4.071.115 3.777.561 761.521 177.788
Abr/98 7.480.560 4.216.928 3.665.336 772.692 168.851
Mai/98 7.553.155 4.203.449 3.707.677 757.642 165.206
Jun/98 7.577.034 4.112.477 3.737.317 754.946 154.456
Jul/98 7.530.444 4.139.121 3.728.101 716.249 163.828
Ago/98 7.485.122 4.272.972 3.799.604 728.491 168.451
Set/98 7.552.935 4.299.360 3.782.519 734.859 177.649
Média jan/98-set/98 7.512.787 4141.713 3.745.452 744.081 164.437
Fonte: Elaboragio propria a partir de dados da PME/IBGE
TABELAA2.4
Nivel de ocupacao por género

MASCULINO FEMININO

Média 1991 9.275.868 5.805.363
Média 1992 9.332.246 5.678.531
Média 1993 9.372.919 5.829.793
Média 1994 9.588.012 6.012.396
Média 1995 9.693.032 6.282.002
Média 1996 9.864.371 6.471.059
Média 1997 9.828.342 6.554.669
Média jan/97-set/97 9.812.707 6.523.328
Set/97 9.930.402 6.606.747
Out/97 9.918.253 6.669.493
Nov/97 9.896.781 6.671.378
Dez/97 9.810.709 6.605.210
Jan/98 9.680.642 6.542.587
Fev/98 9.585.399 6.395.104
Mar/98 9.668.610 6.596.458
Abr/98 9.710.337 6.594.030
Mai/98 9.736.566 6.650.564
Jun/98 9.718.595 6.617.636
Jul/98 9.733.138 6.544.606
Ago/98 9.819.034 6.635.606
Set/98 9.887.442 6.659.880
Média jan/98-set/98 9.726.640 6.581.830

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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Mercado de Trabalho
CONIUNTURA E ANALISE

TABELA A2.5

Nivel de ocupacao por faixa etaria

15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >z65
Média 1891 671.196 2.882.065 2.315.721 4.327.338 2.862.885 1.439.607 342.950 239.468
Média 1892 604.388 2.836.005 2.237.397  4.270.071 2.981.046 1.484.012 356.670 241.188
Média 1993 586.473 2825848 2232486 4.314.918 3.144.471  1.499.615 354.195  244.706
Média 1994 588.349 - 2.900.554 2.303.013  4.524.538 3.225.555 1.486.775 333.792 237.831
Média 1995 615.612 2.888.206 2.290.113  4.582.476 3.415.097 1.574.941 342.864 265.725
Média 1996 605.529  2.954.547 2.253.013  4.703.151 3.545.811 1.626.379 358.881 288.118
Média 1997 537.143 2.904.732 2232959  4.694.572 3.669.120 1.671.668 371.315 301.501
Média jar/97-set/97  540.926 2.887.616 2.225.195 4.688.626 3.656.832 1.668.963 369.102 298.775
Set/97 530.448 2.907.328 2.288.640 4.736.873  3.687.391 1.705.370 376.623 304.475
Out/97 544,881 2.959.066 2.270.795 4.723.881 3.709.601 1.692.258 364.380 322.883
Nov/97 519.916 2976.152 2278835 4.692.837 3.722.348 1.692.470 380.730 304.870
Dez/97 512.591 2.933.029 2219122  4.720.510 3.686.007 1.654.618 388.755 301.287
Jan/98 516.011 2.867.230 2.234.811 4.644.439  3.643.008 1.589.143 385.129 343.457
Fev/98 475.428 2.832.761 2.216.439  4.537.128 3.599.278 1.624.218 381.508 313.742
Mar/98 511.831 2.898.110  2.238.145 4.560.354  3.693.628 1.668.466 361.099 333.435
Abr/98 522.526 3.012.510 2.234.857 4.507.993  3.682.423 1.667.716 370.285 306.059
Mai/98 508.249  3.024.831 2225132  4.536.911 3.719.199 1.711.931 375.783 285.094
Jun/98 489.640  2.948.238 2.274.825 4555169  3.708.545 1.698.556 359.246 302.012
Jul/98 491285 2952219 2.319.097 4.543.799 3.602.082 1.716.541 348.137 304.585
Ago/98 497.871 2.959.414 2.375.582  4.559.971 3.645.564 1.730.810 360.302 325.126
Set/98 515.003 2991965 2.290.136  4.646.583 3.694.073 1.701.770 375.776 332.017
Média jan/98-set/98  503.094  2.943.031 2267669 4565816  3.665.311 1.678.795 368.585 316.170
Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A2.6
Nivel de ocupagao por grau de instrugao
0-4 5-8 9-11 >=12
Média 1991 5.878.403 3.847.265 3.202.251 2.153.312
Média 1992 5.646.197 3.863.969 3.293.742  2.206.870
Média 1993 5.489.234 3.971.740 3.457.760 2.283.978
Média 1994 5.526.679 4.142.516 3.599.424 2.331.788
Média 1995 5.446.139 4.271.083  3.812.055 2.445.757
Média 1996 5.228.892 4.422.069 4.062.443  2.622.026
Média 1997 4920843 4.386.951 4.313.935 2.761.281
Média jan/97-set/97 4.974.102  4.333.650  4.283.080  2.745.204
Set/97 4862.681 4.423.229 4363914 2.887.325
Ouv/97 4846238 4.543610 4.368.790  2.829.107
Nov/97 4779556  4.554.225 4.398.221  2.836.156
Dez/97 4657412 4542732 4452498  2.763.277
Jan/98 4.531.670  4.468.596 4485010 2.737.953
Fev/98 4460629 4.315.601  4.440.811  2.763.462
Mar/98 4485103  4.400.053 4.531.232  2.848.679
Abr/98 4493373 4.347.814 4576.947  2.886.233
Mai/98 4515735 4.394.489 4.603.086 2.873.819
Jun/98 4535.381  4.370.946  4.587.279  2.842.626
Jui/98 4462.070  4.392.044  4.603.596  2.820.033
Ago/98 4489.874 4561.895 4.592.501  2.810.370
Set/98 4442955 4.578.897 4633.656 2.891.814
Média jan/98-set/98 4.490.754  4.425.593  4.561.569  2.830.554

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PMEABGE.



Mercado de Trabalho
CONININTURA E ANALISE

A.4 - Desemprego

TABELA A4.1.1

Taxa de desemprego aberto por regiao metropolitana - PME (%)

RJ SP PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 3,59 5,52 4,35 4,11 5,90 5,91 4,84
Média 1992 4,04 6,51 5,51 4,81 8,46 6,77 5,78
Média 1993 4,07 5,74 4,02 4,46 8,91 6,62 5,32
Média 1994 411 5,42 4,13 4,29 6,81 7,06 5,06
Média 1995 3,42 517 4,47 3,78 5,46 6,73 4,65
Média 1996 3,65 6,29 592 464 5,66 6,84 5,43
Média 1997 3,73 6,60 5,47 5,09 5,89 7.73 567
Média jarv97-set/97 3,69 6,81 5,71 5,22 6,06 7.72 5,80
Set/97 3,55 6,51 5,39 5,35 6,26 7.84 5,64
Out/97 4,04 6,68 5,14 513 561 7,57 573
Nov/97 375 6,10 5,07 4,38 5,60 8,13 5,35
Dez/97 3,77 519 4,09 4,60 4,97 7,64 4,82
Jan/98 4,97 8,51 5,89 7.38 8,12 8,60 7,26
Fev/98 5,04 8,79 6,93 8,13 5,65 8,85 7.42
Mar/98 6,33 8,97 7.93 8,08 8,77 9,94 8,18
Abr/98 6,12 8,57 8,27 6,93 9,50 9,98 7.92
Mai/98 6,44 9,11 7.96 6,96 9,76 9,62 8,21
Jun/98 5,99 8,57 7.37 7.66 9,58 9,87 7.89
Jul/98 578 8,95 7.71 7.48 9,69 10,03 8,02
Ago/98 573 8,65 7.86 6,95 9,80 9,12 7.80
Set/98 5,11 8,69 781 6,86 9,39 9,54 7,65
Média jar/98-set/98 5,72 8,76 7,52 7,38 8,92 9,51 7,82
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELAAA4.12
Taxa de desemprego aberto por regiao metropolitana - PED (%)

SP OF PA CTBA BH FTZ RE

Média 1991 792 n.d. n.d. nd. n.d. 11,36 n.d.
Média 1992 9,13 10,09 8,37 n.d. nd. 12,61 nd.
Média 1993 8,68 9,86 7.32 n.d. nd. 11,90 n.d.
Média 1994 8,13 983 7.97 585 n.d. 10,63 n.d.
Média 1995 8,95 10,64 7,98 713 nd. 9,09 n.d.
Média 1996 9,93 10,99 9,06 8,72 7,85 10,52 n.d.
Média 1997 10,16 10,94 9,51 n.d. 8,62 11,21 nd.
Méd. Jan/97 - Set/97 10,08 1092 9,73 10,20 8,68 11,35 nd.
Set/97 10,50 10,80 9,90 10,10 9,20 11,34 nd.
Ouv/97 10,50 11,00 9,10 10,10 9,10 10,91 nd.
Nov/97 10,50 11,00 8,50 9,90 8,30 10,23 10,80
Dez/97 10,20 11,00 8,90 9,60 7,90 10,29 10,10
Jan/98 10,30 11,20 9,10 n.d. 8,00 10,77 10,30
Fev/98 11,10 12,00 9,80 n.d. 8,90 11,54 11,00
Mar/98 12,00 12,40 10,60 n.d. 9,90 12,48 11,80
Abr/98 12,50 12,50 11,40 nd. 10,50 n.d. 1260
Mai/98 12,40 12,40 11,60 nd. 10,50 n.d. 12,70
Jun/98 12,30 12,40 11,30 n.d. 10,40 n.d. 12,60
Jul/98 12,10 12,30 11,00 nd. 10,20 n.d. 12,00
Ago/98 12,00 11,70 11,00 n.d. 10,40 nd. 12,10
Set/98 11,70 11,70 11,30 nd. nd. 116 12,20
Méd. Jan/98 - Set/98 11,82 12,07 10,79 nd. n.d. n.d. 12,13

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/GE.
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TABELAA4.13

Taxa de desemprego oculto por desalento - PED (%)

SP OF PA CTBA BH F12 RE
Media 1991 0.88 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. nd.
Média 1992 1,33 2,50 1,34 n.d. n.d. nd. nd
Média 1993 1,32 2,55 1,25 n.d. n.d. n.d. nd
Média 1994 0,93 2,20 0,98 0.90 n.d. nd. nd _
Média 1995 093 2,05 0.78 0.99 n.d. n.d. _ng.
Média 1996 125 2,73 1,01 095 1,53 nd. n.d.
Média 1997 146 297 1,10 n.d. 163 n.d. n.d.
Méd. Jan/_i% Set/97 .« 1,44 297 1,11 n.d. 1,61 n.d. n.d.
Set/57 1,60 2,90 0,90 n.d. 150 _n.d. n.d.
Out/97 150 2,80 1,00 n.d. 1,40 __nd. n.d.
Nov/97 1,40 2,80 1,10 n.d. 1,50 _ nd. 3,60
Dez/97 . 160 2,90 1,20 n.d. 1,50 n.d. 3,80
Jan/98 1,80 3,00 1,30 n.d. 1,70 n.d. 4,30
Fev/98 1,90 330 1,30 n.d. n.d. n.d. 4,60
Mar/98 1,80 3,20 1,30 n.d. n.d. n.d. 4,60
Abr/98 1,70 3,00 1,40 n.d. n.d. n.d. 4,60
Mai/98 1,80 - 280 1,50 n.d. n.d. n.d. 4,90
Jun/98 - 1,80 290 1,40 n.d. n.d. n.d. 4,80
Jul/98 1,90 3,00 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Ago/98 2,00 3,00 n.d. n.d. nd._ n.d. n.d.
Set/98 2,00 nd. n.d. n.d. n.d. __nd n.d.
MEd Jan/98 - Sev98 - 1,86 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/CE.
TABELA A4.1.4
Taxa de desemprego oculto por precariedade - PED (%)

s OF PA CTBA BH 2 RE
Média 1991 2,825 nd n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Média 1992 446 294 454 n.d. nd. nd. n.d.
M&dia 1993 14,66 276 376 nd. nd. _  nd n.d.
Média 1994 ©3,03 2,58 240 2,40 nd. n.d. n.d.
Média 1995 327 278 192 2,48 nd. n.d. n.d.
Média 1996 3.79 323 2,84 3.26 3,31 n.d. n.d.
Média 1997 4,05 369 2,73 n.d. 294 n.d. n.d.
Med. Jan/97-Sev/97 . 3,88 3,69 2,76 nd. 294 nd. nd.
Set/97 420 450 230 nd. 3,00 n.d. nd.
Out/97 440 470 2,50 n.d. 3,00 n.d. n.d.
Nov/97 4,60 4,70 2,70 n.d. 3,20 _nd. 4,90
Dez/97 4,70 460 2,90 n.d. 340 n.d. 5,20
Jan/98 4,50 440 2,60 n.d. 370 n.d. 5,50
Fev/98 4,20 4,20 2,60 n.d. n.d. n.d. 530
Mar/98 4,30 410 2,60 n.d. _n.d. n.d. 530
Abr/98 470 3,80 2,60 n.d. n.d. n.d. 5,00
Mai/98 4,70 4,00 2,60 n.d. n.d. n.d. 510
Jun/98 4,80 410 2,70 n.d. n.d. _n.d. 5,00
Jul/98 4,90 4,60 3,20 n.d. n.d. B n.d. n.d.
Ago/98 490 4,30 n.d. n.d. n.d. _nd n.d.
Set/98 4,80 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Méd. Jan/98 - Set/98 4,64 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.

Fonte: Elaoragio prépria a partir de dados da Fundagao Seade/DIEESE e do SINE/CE.
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TABELAA4.15
Taxa de desemprego total - PED (%)

SP DF PA CTBA BH F1Z RE
Média 1991 11,63 n.d. nd. n.d. n.d. 12,09 n.d.
Média 1992 14,93 15,45 14,06 nd. n.d. 13,30 n.d.
Média 1993 14,68 15,17 12,09 n.d. n.d. 12,53 n.d.
Média 1994 14,30 14,62 11,33 9,15 n.d. 11,37 n.d.
Média 1995 13,16 15,47 10,78 10,61 nd. 9,88 nd.
Média 1996 14,97 16,95 13,03 12,93 12,70 11,34 n.d.
Média 1997 15,72 17,81 13,36 14,22 13,23 12,50 n.d.
Méd. Jan/97 - Set/97 15,43 17,58 13,60 14,22 13,28 12,49 n.d.
Set/97 16,30 18,20 13,10 14,30 13,70 12,90 n.d.
Out/97 16,50 18,50 12,60 14,10 13,50 12,29 n.d.
Nov/97 16,60 18,50 12,30 13,70 13,00 11,57 19,30
Dez/97 16,60 18,50 13,00 13,40 12,80 11,68 19,00
Jan/98 16,60 18,60 13,00 n.d. 13,40 12,29 21,00
Fev/98 17,20 19,50 13,70 nd. 14,50 13,13 29,00
Mar/98 18,10 19,70 14,50 n.d. 15,30 14,03 21,70
Abr/98 18,90 19,30 15,40 n.d. 15,90 n.d. 22,20
Mai/98 18,90 19,20 15,70 n.d. 16,00 nd. . 2270
Jun/98 19,00 19,40 15,40 nd. 16,20 n.d. 22,40
Jul/98 18,90 19,90 15,50 nd. 16,10 n.d. 21,90
Ago/98 18.90 19,00 15,50 n.d. 16,20 nd. 21,50
Set/98 18,50 18,70 15,90 n.d. n.d. 13,15 21,80
Méd. Jan/98 - Set/98 18,33 19,26 14,89 n.d. n.d. n.d. 22,69

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/CE.

TABELA A4.2
Taxa de desemprego por género - PME (%)

MASCULINO FEMININO
Média 1991 4,81 4,89
Média 1992 5,63 6,03
Média 1993 515 5,59
Média 1994 4,82 5,45
Média 1995 4,53 4,84
Média 1996 5,01 6.08
Média 1997 528 6,26
Meédia jan/97-set/97 5,38 6.41
Set/97 5,24 6.24
Out/97 5,36 6,26
Nov/97 5,03 5.81
Dez/97 4,51 5,28
Jan/98 6,72 8,06
Fev/98 7.1 7.89
Mar/98 7.43 927
Abr/98 719 8,98
Mai/98 7.37 9.41
Jun/98 7,20 8.89
Jul/98 7,48 8,82
Ago/98 ] 7.32 8,50
Set/98 7,07 8,50
Média jan/98-set/98 7.21 8,70

Fonte: Elaboragio prépria a partir de dados da PMENBGE.
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TABELA A 4.3

Taxa de desemprego por setor de atividade - PME (%)

IND.TR. CONS. CIV. COMERCIO SERVIGOS OUTROS
Média 1991 6,48 5,61 5,34 4,75 0,63
Média 1992 7,67 6,86 6,26 5,63 0,85
Média 1993 6,59 6,59 5,66 5,23 0,86 -
Média 1994 6,25 6,03 5,42 5,05 0.80
Média 1995 5,85 5,45 5,04 4,64 0,77
Média 1996 6,90 5,94 6,02 5,50 0,79
Média 1997 7,05 6,23 6,37 5,76 0,92
Média jan/97-set/97 723 6,31 6,52 5,89 0,95
Set/97 6,58 6,07 6,91 5,86 0,79
Out/97 6,94 6,23 6,68 5,89 0,93
Nov/97 6,63 6,18 5,83 5,41 0,85
Dez/97 591 5,54 5,27 478 0,68
Jan/98 8,97 7.81 7,51 7,18 0,95
Fev/98 9,34 8,07 8,02 7,51 1,10
Mar/98 9,80 9,21 9,08 8,19 1,12
Abr/98 9,57 917 8,39 8,03 092
Mai/98 9,24 9,82 8,45 8,56 1,25
Jun/98 . 9,00 8,85 9,15 8,00 1,21
Jul/98 977 9,23 7.98 8,43 1,23
Ago/98 9,09 9,49 8,10 7,94 1,28
Set/98 8,76 8,69 7,76 7,95 1,30
Média jan/98-set/98 9,28 8,93 8,27 798 1,15
Fonte: Elaboragio propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELAA4.4
Taxa de desemprego por posi¢ao na familia - PME (%)
CHEFE CONJUGE FILHO OUTROS
Média 1991 3,08 2,59 9,38 6,16
Média 1992 3,66 3,38 11,01 7,16
Média 1993 3,39 3,08 10,04 6,83
Média 1994 3,22 31 9,72 6,68
Média 1995 2,95 2,87 8,97 5,67
Média 1996 3,42 3,79 10,02 7,25
Média 1997 3,70 3,90 10,36 7,08
Méd. jan/97-set/97 3,76 3,97 10,66 714
Set/97 3,83 3,66 10,09 7.33
Out/97 3,94 3,94 10,06 7,31
Nov/97 3,59 379 9,45 6,98
Dez/97 3,09 3,26 8,86 6,44
Jan/98 4,61 517 13,21 9.44
Fev/98 4,96 5,24 13,22 8,72
Mar/98 540 5,98 14,46 10,15
Abr/98 531 6,22 13,53 9,31
Mai/98 542 6,43 14,21 9,55
Jun/98 5,20 573 13,79 10,39
Jul/98 5,41 5,88 13,83 9,83
Ago/98 521 5,63 13,69 9,49
Set/98 4,98 5,26 13,54 10,33
Méd. jan/98-set/98 517 573 13,72 9,69

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A4.5.

Taxa de desemprego por faixa etaria - PME (%)

15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 11,73 9,18 5,50 3,62 2,21 1,32 0,93 0,59
Média 1992 14,10 11,00 6,80 4,24 2,73 1,81 1,31 1,01
Média 1993 12,38 10,44 6,21 3.96 2.55 1,85 0,96 0,76
Média 1994 12,01 9,72 6,18 3.7 2,45 1,60 0,89 0,82
Média 1995 10,88 9,23 5.44 3,60 2,13 1,64 1,25 0,91
Média 1996 13,09 10,49 6,20 4,29 2,78 1,87 1,25 1,23
Média 1997 13,90 10,94 6,65 4,48 3,04 2,25 1,23 1,23
Méd. jan/97-set/97 14,26 11,36 6,81 4,45 3,09 2,28 1,19 1,21
Set/97 13,19 10,85 6,62 4,59 3.08 2,25 0,98 1,11
Out/97 12,76 10,46 6,83 4,97 3.04 2,30 1,90 1,67
Nov/97 14,20 9,55 6,11 4,73 2,97 1,93 0,91 1,24
De2/97 11,46 9,03 5,58 4,03 2,64 2,22 1,21 0,91
Jan/98 20,11 13,36 7,82 5,96 4,03 2,81 2,14 2,03
Fev/98 18,74 13,49 8,85 6.27 3.91 3.2 1,98 0,94
Mar/98 18,44 15,35 9,36 6,51 477 343 2,60 1,65
Abr/98 15,98 14,56 9.44 6,36 4,58 3.49 2,01 2,19
Mai/98 20,73 14,59 9.49 6,60 4,73 3,50 3.26 1,11
Jun/98 17,98 14,85 9,73 6,13 4,04 3,68 2,72 1,55
Jul/98 18,89 14,53 9,91 5,90 4,86 3,76 2,53 1,34
Ago/98 19,17 14,26 8,49 6,29 4,65 3.42 3.7 0,82
Set/98 19,56 13,94 8,35 6.22 4,61 3.16 1,82 0,76
Méd. jan/98-set/98 18,84 14,33 9,05 6,25 4,46 3,38 2.53 1,38
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A4.6. TABELA A4.7
Taxa de desemprego por grau de instrugao - PME (%) Composicao do desemprego por género (%)

0-4 5-8 g-11 >=12 MASCULINO FEMININO
Média 1991 3,88 7,03 537 259 Média 1991 61,05 38,95
Média 1992 4,62 8,56 650 252 Média 1992 60,48 39,52
Média 1993 4,33 7.40 619 257 Média 1993 59.63 40,37
Média 1994 4,03 7.03 600 241 Média 1994 58,40 41,60
Média1995 = 357 6,47 560 224 Média 1995 59,00 41,00
Média 1996 4,15 7.30 6.61 2.85 Média 1996 55,39 44 61
Média 1997 4,46 7.65 6.84 2,66 Média 1997 55,58 44,42
Méd. jan/97-set/97 4,56 7.84 703 267 Média jan/97-set/97 55,50 44,50
Set/97 4,58 7.64 680 239 Set/97 55,52 44,48
Out/97 4,45 7.64 688 285 Out/97 55,76 44,24
Nov/97 429 7.37 613 249 Nov/97 56,01 4399
Dez/97 3,82 6,21 581 252 Dez/97 55,76 44,24
Jan/98 5,56 9,73 822 422 Jan/98 54,86 45,14
Fev/98 6,01 9,14 894 434 Fev/98 57,26 42,74
Mar/98 6,76 10,00 1025 397 Mar/98 53,52 46,48
Abr/98 6,33 10,10 962 412 Abr/98 53,64 46,36
Mai/98 6,66 10,10 1028 4,10 Mai/98 52,86 47,14
Jun/98 6,27 10,13 964 386 Jun/98 53,87 46,13
Jul/98 6,43 10,01 986 4,14 Jul/98 55,40 44,60
Ago/98 6,23 9,71 946 422 Ago/98 55,71 44,29
Set/98 6,09 9,75 917 397 Set/98 54,86 4514
Méd. jan/98-set/98 6,26 9,85 949 4,10 Média jan/98-set/98 54,62 45,38

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE.

Fonte: Elaboragio propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A.4.8
Composic¢ao do desemprego por setor de atividade (%)

IND. TR. CONS. CIV. COMERCIO SERVIGOS OUTROS IGNORADO
Média 1991 30,25 8,38 16,15 35,03 2,52 7,66
Média 1992 27,84 8,98 15,88 35,60 2,90 881
Média 1993 2543 8,89 15,97 36.42 3,18 1010
Média 1994 24,65 8,73 16,22 37,59 3.04 9.77
Média 1935 24,78 8,21 16,61 38,52 3.14 8.73
Média 1936 23,54 7,80 17,09 40,08 2,72 8.77
Média 1937 22,07 7,73 17,47 40,88 3,06 8.80
Média jan/97-set/97 22,26 7,61 17,54 40,82 311 8.66
Set/97 20,41 7,54 18,93 42,25 2,65 8,22
Out/97 21,59 7,65 17.79 41,1 3,05 8,21
Nov/97 21,82 8.29 16,75 41,10 3,00 9,03
Dez/97 20,84 8.43 17,09 40,25 2,66 10,73
Jan/98 215 7,32 16,18 40,46 240 12,12
Fev/98 21,94 7,54 16,76 41,47 2,74 9,55
Mar/98 21,10 769 16,84 41,33 2,49 10.54
Abr/98 20,95 8,41 15,89 41,73 2,12 10,91
Mai/98 19,60 8,56 15,33 42,53 2,86 11,12
Jun/98 19,44 8.09 17,65 4145 2,87 10,50
Jul/98 2030 847 14,97 43,48 2,86 9.91
Ago/98 19,32 9,04 15,72 42,24 3.04 10,65
Set/98 18,96 8,14 15,12 43,39 3,18 11,22
Média jan/98-set/98 20,32 8.15 16,04 42,03 2,73 10,72
Fonte: Elaboragio propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A4.9
Composicao do desemprego por posi¢ao na familia (%)

CHEFE CONJUGE FILHO OUTROS

Média 1991 32,06 9,02 50,14 8,79
Média 1992 31,94 9.71 50,09 8,26
Média 1993 32,18 9,72 50,05 8,05
Média 1994 32,26 10,88 48,85 8,01
Média 1995 31.88 11,06 49,89 7,16
Média 1996 31,22 12,77 47,89 8,13
Média 1997 33,13 12,53 46,53 781
Meéd. jan/97-set/97 32,28 12,53 48,00 7,19
Sev/97 3_.77 11,87 46,86 7,51
Out/97 34,09 12,75 45,69 747
Nov/97 33.27 13,15 45,95 7,63
Dez/97 31,71 12,54 47,99 7.76
Jan/98 31,20 13,20 47,70 7,90
Fev/98 32,97 12,84 46,97 7.22
Mar/98 32,32 13,56 46,31 7.81
Abr/98 32,69 14,32 45,58 7,41
Mai/98 32,09 14,42 46,24 7.24
Jun/98 32,26 13,42 46,34 7,97
Jul/98 32,95 13,42 46,25 7,38
Ago/98 32,55 13,32 46,49 7.64
Set/98 31,79 12,59 47,05 8,57
Méd. jan/98-set/98 32,32 13,47 46,53 7,68

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PMEAIBGE.
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Composicao do desemprego por faixa etaria (%)
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15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 11,66 38,05 17,59 21,17 8.41 2,51 0,42 0,19
Média 1992 10,81 38,07 17,74 20,54 9,07 2,97 0,52 0,27
Média 1993 9,72 38,58 17,31 20,84 9,61 3.31 0,41 0,22
Média 1994 9,61 37,61 18,26 21,32 9,70 2,91 036 0,24
Média 1995 9,63 37,69 16,90 21,98 9,55 3,38 0,56 031
Média 1996 9,75 36.94 15,85 22,49 10,81 3,29 0,48 0,38
Média 1997 8,81 36,23 16,16 22,38 11,67 3,90 047 0,38
Méd. jan/97-set/97 8,95 36,83 16,19 21,75 11,60 387 0,44 0,37
Set/97 8,15 35.80 16,41 23,06 11,87 3,97 0,38 0,34
Out/97 791 34,32 16,53 24,52 11,52 3,95 0,70 0,54
Nov/97 9,19 33,58 15,85 2487 12,16 3,56 0,37 0,41
Dez/97 7,98 34,99 15,76 23,81 12,03 4,52 0,57 0,33
Jan/98 10,22 34.80 14,91 2317 12,05 3,62 0,66 0,56
Fev/98 8,56 34.49 16,80 23,69 11,43 4,20 0,60 0,23
Mar/98 799 36.27 15,95 21,89 12,76 4,09 067 0,39
Abr/98 7,08 36,57 16,61 21,83 12,59 4,29 0,54 0,49
Mai/98 9,07 35,26 15,92 21,86 12,58 4,23 0,86 0,22
Jun/98 7,67 36,73 17,52 21,24 11,15 4,64 0,72 0,34
Jul/98 8,05 35,34 17,96 20,04 12,96 4,72 0,64 0,29
Ago/98 8,48 35,35 15,84 21,97 12,78 4,40 1,00 0,19
Set/98 9,14 3537 15,23 22,51 13,02 4,05 0,51 0,19
Méd. jan/98-set/98 8,45 35,60 16,31 21,99 12,38 4,26 0,69 0,32
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A4.11 TABELA A4.12

Composicao do desemprego por grau de instrugao (%)

Composicao do desemprego por meses sem trabalho (%)

0-4 5-8 9-11 >=12 <1 1-3 3-6 6-12 >=12
Média 1991 30,95 37,92 23,66 747 Média 1991 1209 3190 2741 16,19 12,41
Média 1992 29,66 39,27 24,88 6.19 Média 1992 899 2712 2714 1956 17,19
Média 1993 29,06 37,17 26,70 7.07 Média 1993 938 26,00 2563 1892 20,08
Média 1994 27.89 37,63 27.54 6.93 Média 1994 10,29 2782 2448 1813 1927
Média 1995 25,85 37,92 29,04 7,19 Média 1995 11,86 30,27 2628 16,58 15,01
Média 1996 24,16 37,06 30,62 8,17 Média 1996 973 2704 2632 1925 1767
Média 1997 23,34 36,84 32,16 7,66 Média 1997 861 2594 2517 20,59 19,69
Méd. jan/97-ago/97 23,60 36,66 32,24 7,50 Méd. jan/97-set/97 8,61 2655 2584 20,34 1867
Set/97 23,63 37,03 32,20 714 Set/97 805 2544 2472 2257 19,22
Ouv/97 22,39 37,31 32,05 8.25 Out/97 841 2488 2321 2192 21,58
Nov/97 22,90 38,70 30,67 7.73 Nov/97 820 2362 2274 2253 2292
Dez/97 22,23 36,16 33,03 8,57 Dez/97 940 2326 23,00 19,56 24,78
Jan/98 20,99 37,91 31,99 9,50 Jan/98 952 2449 2202 1681 27,16
Fev/98 22,27 33,91 34,05 9,78 Fev/98 6,95 2476 2272 1832 27,25
Mar/98 22,42 33,72 35,72 8.13 Mar/98 701 2317 27,04 1722 25,57
Abr/98 21,65 34,81 34,1 8,83 Abr/98 792 2102 2690 1893 2522
Mai/98 21,98 33,66 35,97 838 Mai/98 766 2144 2705 2087 2297
Jun/98 21,66 3521 34,98 8,16 Jun/98 747 21,00 2373 22,84 2496
Jul/gs8 21,60 34,38 3545 8,57 Jul/98 7,73 21,96 2313 22,08 25,10
Ago/98 21,42 35,23 34,46 8.89 Ago/98 716 2145 2179 2412 2548
Set/98 21,04 36,11 34.13 8,72 Set/98 749 2052 2226 2316 26,57
Méd. jan/98-set/98 21,68 34,96 34,61 8,75 Méd. jan/98-set/98 7,64 22,16 2414 2053 2554

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE.

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A4.13

Composicao do desemprego por meses de duragao (%)

<1 1-3 3-6 6-12 >=212
Média 1991 17,92 37,61 26,65 13,77 4,05
Média 1992 14,01 3375 28,12 1761 6,51
Média 1993 14,73 3231 2783 1727 786
Média 1994 1484 3335 2649 1744 788
Média 1995 1597 3526 27,34 1554 590
Média 1996 13,68 32,11 2813 1822 7.86
Média 1997 1347 3153 2667 1948 8,85
Méd. jan/97-set/97 1364 32,16 2723 18,71 8,26
Set/97 1346 3133 2474 2152 895
Out/97 1291 31,57 2381 21,07 1063
Nov/97 1192 2855 2525 23,73 10,56
Dez/97 14,05 28,00 2575 21,10 11,09
Jan/98 16,69 30,75 22,07 16,08 14,41
Fev/98 11,93 3199 2396 1876 13,36
Mar/98 1250 2984 2868 1624 12,74
Abr/98 1213 27,02 3027 1811 1247
Mai/98 11,98 26,11 2983 2020 11,88
Jun/98 11,54 2415 2760 2366 13,06
Jul/98 1245 2612 2471 2369 13,03
Ago/98 10,79 2596 23,67 2590 13,68
Set/98 11,46 2535 2421 2479 1420
Méd. jan/98-set/98 12,35 2740 2621 20,86 13,18
Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE.
A.5 - Seguro Desemprego
TABELA A.S.1
Cobertura e valor médio do beneficio (V.M.B.)
REQUERENTES SEGURADOS TAXA DE HABILITAGAO VMB.(") VMB("*)
1991 3.724.840 3.498.235 93,92 1,83 146,8
1992 4.015.225 3.895.157 97,01 1,69 145,9
1993 3.825.547 3.756.365 98,19 1,41 133,3
1994 4.091.318 4.029.718 98,49 1,55 137.3
1995 4.789.262 4.736.940 98,91 1,54 150,5
1996 4.393.366 4.348.166 98,97 1,56 158,4
1997 4.398.086 4.320.784 98,24 1,57 165,8
Média jan/97-ago/97 376.761 370.757 98.41 1,57 163,0
Ago/97 347171 338.124 97.39 1,57 167.3
Set/97 365.700 357.434 97,74 1,57 167.2
Ouy/97 357.543 349.534 97,76 1,58 167.7
Nov/97 317.817 311.122 97.89 1,58 167,5
Dez/97 342.941 336.641 98,16 1,58 166,5
Jan/98 385.965 378.451 98,05 1,59 166,2
Fev/98 341.892 335.794 98,22 1,58 164,2
Mar/98 431.470 422.028 97.81 1,58 163.4
Abr/98 367.980 359.856 97,79 1,59 163.7
Mai/98 364.435 356.229 97,75 1,53 169,5
Jun/98 357.684 349.940 97.83 1,54 1703
Jul/98 379.039 369.718 97,54 1,55 1719
Ago/98 348.269 340.558 97,79 1,55 172,8
Média jan/98-ago/98 372.092 364.072 97,84 1,56 167.8

Fonte: Elaboragao propnia a partir de dados do MT/DOPSBTCSDAS/SPES. (*)Valor Médio do Beneficio em salérios minimos. (**}-Valor Médio do Beneficio em RS de dezembro de 1995.



Mercad ge Tabaho

A.7 - Rendimentos

TABELA A.7.1 .
Renda real média por regiao metropolitana
(em reais de dez/1995)

RJ SP PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 446,90 620,95 442,97 429,70 292,01 385,80 506,05
Média 1992 376,41 518,47 356,76 373,50 245,46 304,27 422,63
Média 1993 402,27 586,66 394,68 409,76 274,08 336,77 469,22
Média 1994 409,55 646,46 435,60 392,17 258,42 289,34 494,42
Média 1995 461,06 679,70 511,95 440,92 297,52 304.51 537,32
Média 1996 514,03 698,18 525,81 460,62 335,64 329,98 567,06
Média 1997 528,59 696,19 543,39 480,01 356,23 354,42 57549
Méd. jan/97-ago/97 519,23 682,20 536,25 471,94 348,84 346,48 564,89
Ago/97 525,10 711,00 544,31 479,15 385,53 356,52 582,81
Set/97 532,99 698,41 554,44 475,56 356,58 352,95 576,99
Ouv/97 550,26 701,21 555,47 474,84 367,40 381,54 584,93
Nov/97 551,85 724,44 556,71 492,78 352,67 368,89 595,08
Dez/97 554,09 772,56 564,10 541,37 407,42 377,85 625,93
Jan/98 518,69 725,85 541,64 472,54 366.17 361,70 585,06
Fev/98 504,77 709,15 546,30 451,59 349,78 363,10 572,50
Mar/98 508,46 682,32 549,65 459,44 334,36 362,06 561,99
Abr/98 515,05 680,06 535,68 454,34 321,68 342,52 558,76
Mai/98 508,89 671,54 542,82 454,71 331,54 350,56 555,22
Jun/98 514,78 673,70 540,29 468,28 321,74 350,86 557,25
Jul/98 499,23 679,13 536,80 456,83 323,13 329,14 563,16
Ago/98 497,64 692,28 544,22 456,67 336.18 345,78 560,54
Méd. jan/98-ago/98 508,44 689,25 542,17 459,30 335,57 350,72 563,06

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/BGE

TABELA A.7.2 .
Renda real média por setor de atividade
(em reais de dez/1995)

EXT.MIN. IND.TR. S.LUP. CONS. CIv. COMERCIO SERVIGOS ADM.PUBL. AGRO. QUTROS
Média 1991 740,58 586,25 813,75 391,65 435,23 400.76 651,23 319,89 732,77
Média 1992 788,92 523,67 768,22 314,64 345,62 331,23 510,10 229,95 629,60
Média 1993 877.41 586,32 821,18 333,09 390,08 364,24 543,26 265,24 732,85
Média 1994 892,29 593,34 832,81 339,41 427,64 396,20 580,04 296,73 744,46
Média 1995 911,02 614,25 812,99 397,57 468,51 449,97 643,19 419,13 749,11
Média 1996 927,70 641,72 853,76 425,02 495,87 490,50 666,81 405,53 803,72
Média 1997 922,59 643,97 872,20 431,62 501,34 502,12 696,70 386,69 799,66

Méd. jan/97-ago/97 869,35 626,80 863.89 428,11 491,91 495,74 667,20 369,27 792,57

Ago/97 891,63 647,73 802,68 424,33 507,89 516,36 690,52 387,66 819,74
Set/97 995,71 642,17 865,35 433,93 505,85 503,91 718,55 385,69 790,85
Quvg7 1.070,24 658,15 920,33 425,05 502,08 506,26 748,52 517,27 807,65
Nov/97 953,29 672,92 887,66 457,46 514,42 512,71 752,59 398,54 812,42
Dez/97 1.077,68 734,92 881,56 436,29 555,97 533,72 802,71 373,95 841,47
Jan/98 1.283.41 644,90 782,27 434,77 510,10 512,62 738,13 327,82 799,45
Fev/98 1.267,07 636,63 790,48 417,33 484,65 504,89 724,73 394,67 796,39
Mar/98 1.011,03 621,57 796,05 381,79 477,72 497,37 712,84 373.46 797,55
Abr/98 690,65 605,43 780,25 382,78 465,82 501,05 701,42 384,63 784,29
Mai/98 669,08 605,57 831,76 383,62 469,58 493,89 702,37 372,78 776,90
Jun/98 767,57 626,08 775,54 365,20 479,06 488,49 696,25 390,33 796,84
Jul/98 807,33 614,69 809,09 393,13 460,52 489,48 711,15 224,84 787,47
Ago/98 1.242,98 634,74 734,07 403,13 463,56 492,31 699,08 303,26 796,34

Méd. jan/98-ago/98 967,39 623,70 787,44 395,22 476,38 497 51 710,75 346,47 791,91
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.

A15



Al6

Mercado de Trabalho
CONIUITUIRA E ANAILISE

TABELA A.7.3
Renda real média

5!Jur posi¢do na ocupagao

TABELAA.7.4

Renda real media

or género

(em reais de dez/1995) (em reais de dez/1995)

cc SC cp EMPRE MASCULINO FEMININO
Média 1991 529,89 384,69 384,98 1.451,65 Média 1991 596,68 354,97
Média 1992 47118 307,31 30434 111157 Média 1992 495,98 297,86
Média 1993 520,76 334,62 341,86 1.311,35 Média 1993 545,96 335,36
Média 1994 519,74 350,27 383,81 1.695,51 Média 1994 576,32 346,08
Média 1995 53322 399,78 46096 1.817,76 Média 1995 625,34 378,81
Média 1996 570,13 423,39 490,07 1.830,64 Média 1996 659,02 41141
Média 1997 580,47 438,66 49715 1.805,95 Média 1997 666,25 424,07
Méd. jan/97-ago/98 566,10 428,09 492,12 1.787,35 Média jan/97-ago/97 653,63 415,56
Ago/97 589,71 43407 511,18 1.849,93 Ago/97 676,54 425,18
Set/97 587,45 430,47 511,58 1.765,49 Set/97 672,59 422,99
Out/97 595,75 452,27 498,55 1.786,89 Out/97 680,84 428,57
Nov/97 59944 466,48 51012 1.880,72 Nov/97 683,99 44477
Dez/97 649,72 487,61 504,89 1.914,65 Dez/97 724,93 465,02
Jan/98 575,53 458,81 500,01 1.886,88 Jan/98 678,61 430,68
Fev/98 579,75 434,71 496,46 1.748,82 Fev/98 667,34 422,54
Mar/98 565,30 430,59 477,05 1.772,72 Mar/98 653,53 414 44
Abr/98 564,25 42435 457,52 1.867,02 Abr/98 644,55 416,66
Mai/98 569,32 420,77 452,62 1.767,49 Mai/98 639,98 414,78
Jun/98 558,64 42331 472,63 1.884,62 Jun/98 642,53 413,51
Jul/98 563,98 43570 446,37 1.815,75 Jul/98 636,25 415,22
Ago/98 566,56 436,08 457,39 1.893,35 Ago/98 647,20 414,56
Méd. jan/S8-ago/98 567,92 433,04 470,01 1.829,58 Média jan/98-ago/98 651,25 418,26
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A.7.5
Renda real média gmr faixa etaria
(em reais de dez/1995)

15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65

Média 1991 150,10 283,50 451,40 584,49 665,70 611,44 554,17 550,41
Média 1992 128,62 241,31 383,29 49217 545,17 491,38 424,02 418,78
Média 1993 139,94 263,95 420,12 542,73 600,08 534,93 488,64 484,68
Média 1954 132,82 261,82 419,22 552,40 666,96 578,71 526,96 554,49
Média 1995 147,39 285,02 455,90 589,19 707,80 657,49 587,19 582,43
Média 1996 158,22 301,05 474,61 620,97 739,76 712,42 '654,28 649,86
Média 1997 151,79 301,84 479,67 618,24 750,06 726,94 664,23 660,73
Méd. jan/97-ago/97 151,37 295,79 467,16 609,62 737,64 704,91 636,32 665,97
Ago/97 146,11 300,48 484,54 623,00 754,87 765,40 733,01 595,78
Set/97 142,96 296,31 485,66 617,29 760,35 754,96 708,10 565,62
Out/97 147,99 307,33 479,26 622,84 767,18 759,48 739,45 638,16
Nov/97 147,16 314,38 502,87 626,11 772,35 756,44 736,68 736,14
Dez/97 170,08 334,64 547,08 672,57 797,82 812,94 695,70 660,04
Jan/98 154,12 311,43 492,78 610,56 755,61 778,93 707,11 652,49
Fev/98 150,01 298,61 476,12 615,36 719,63 764,51 657,67 781,34
Mar/98 151,05 297,73 469,60 599,11 704,77 781,04 678,71 734,11
Abr/98 142,77 299,13 463,04 599,44 697,14 746,28 693,24 763,90
Mai/98 138,34 297,65 476,09 604,60 686,50 723,50 647,60 658,83
Jun/98 141,38 295,59 465,53 603,16 701,17 710,09 732,24 734,93
Jul/98 135,73 296,21 459,95 599,21 697.91 704,56 680,91 755,01
Ago/98 140,15 294,91 459,32 608,02 717,10 706,75 719,50 754,00
Méd. jan/98-ago/98 144,19 298,91 470,31 604,93 709,98 739,46 689,62 729,33

Fonte: Elaboragao propnia a partir de dados da PME/IBGE.



TABELAA.7.6

TABELAA7.7

Mercadode Traballo a1z

Renda real média por grau de instrugdo Salario minimo real
(emreais de dez/1995) (em reais de dez/1995)

0-4 5-8 9-11 >=12 S.M.R.
Média 1991 297,39 34926 556,42 1.292,82 Média 1991 80,34
Média 1992 247,87 289,13 468,67 1.060,32 Média 1992 86,31
Média 1993 268,89 316,67 51195 1.201,89 Média 1993 94,57
Média 1994 26876 321,94 53524 1.312,27 Média 1994 88,60
Média 1995 300,99 357,20 55539 1.369,03 Média 1995 97,76
Média 1996 318,33 366,05 57323 1.408,70 Média 1996 101,59
Média 1997 31747 36874 561,83 1.407.37 Média 1997 106,15
Méd. 01/97-08/97 315,38 362,93 549,61 1.380,68 Média jan/97-Set/97 104,15
Ago/97. 31560 362,32 564,03 1.437,59 Set/97 106,47
Sev/97 314,13 367,10 575,00 1.405,35 Out/97 106,16
Out/97 317,17 364,63 582,96 1.43443 Nov/97 106,00
Nov/97 31711 38166 579,60 1.475,52 Dez/97 105,40
Dez/97 334,71 405,29 607,56 1.531,89 Jan/98 104,51
Jan/98 303,14 367,09 56437 1.441,04 Fev/98 103,95
Fev/98 296,83 355,98 540,79 1.422,27 Mar/98 103,44
Mar/98 298,79 347,67 53588 1.355,73 Abr/98 102,98
Abr/98 300,12 347,24- 53319 1.350,53 Mai/98 110,76
Mai/98 301,02 34522 527,55 1.355.15 Jun/98 110,60
Jun/98 30542 34329 517,07  1.365,65 Jul/98 110,91
Jul/98 298,99 346,51 520,76  1.360,71 Ago/98 111,45
Ago/98 312,18 34687 52494 1.372,35 Set/98 111,80
Méd. 01/98-08/98 302,06 34998 53307 1.377,93 Média jan/98-Set/98 107,82

Fonte: Elaboragao prdpria a partir de dados da PME/IBGE.

Fonte: Elaboragio propria a partir de dados do MTb.



A8 Mercado de Trabalho

A.8 - Produtividade

TABELA A.8.1
Produtividade na indistria de transformacao

PRODUTIVIDADE HORA  PRODUTIVIDADE DO
PAGA TR

ABALHADOR
Média 1991 100,00 100,00
Média 1992 104,63 104,13
Média 1993 114,68 114,17
Média 1994 127,62 126,22
Média 1995 133,52 130,46
Média 1996 150,25 148,04
Média 1997 169,91 166,02
Média jan/97-jun/97 163,19 158,92
Jun/97 170,05 165,64
Jul/97 176,69 174,71
Ago/97 178,94 176,60
Set/97 184,62 181.20
Out/97 191,18 188,42
Nov/97 174,53 169,69
Dez/97 153,79 148,08
Jan/98 155,76 148,81
Fev/98 157,63 147,34
Mar/98 179,93 173,50
Abr/98 175,45 169,14
Mai/98 188,41 181,81
Jun/98 188,34 181,44
Média jan/98-jun/98 174,25 167,00

Fonte: Elabor%.io prapria a partir dos dados do Boletim Economia. Capital &
Trabalho da PUC-RJ.

TABELA AB.2
Produtividade do trabalhador
(Indice: média 1991=100)
INDUSTRIA  EXTRATIVA  INDUSTRIA MINEREATIE METALURGIA MECANICA  MATERIAL MATERIALDE  PAPELE BORRACHA

GERAL MINERAL ~ DETRANS- NAOM DE COMU- TRANSPORTE  PAPELAO
FORMAGAO Licos NICACAO

Média 1991 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Média 1992 104,49 10945 104,13 93,08 10791 9493 103,23 102,23 101,75 104,61
Média 1993 115,11 128,36 11417 102,97 117,24 115,82 120,63 119,85 107,63 111,01
Média 1994 126,08 14825 12622 11429 133,15 13518 144,68 13342 121,54 119,11
Média 1995 130,60 166,59 13046 12515 127,15 131,01 159.19 135,81 126,64 125,86
Média 1996 149,07 206,25 148,05 14756 139,39 139,55 179,33 161,09 136,60 153.84
Média 1997 164,83 230,76 166,02 159,94 160,21 170,76 178.44 182,04 145,70 180,59

Md. 1-6/97 155,28 222,01 158.92 154,22 160,31 170,62 162,85 175,69 143,16 174,20

Jun/97 166,86 232,98 165,64 15538 156,13 170,67 192,32 199,98 138,15 187,59
Jul/97 17593 244,96 174,71 166,49 160,69 165,25 19428 201,46 141,31 202,01
Ago/97 177,59 24246 176,60 169,12 160,00 170,89 200,15 198,75 149,21 191,25
Set/97 18148 232,88 181,20 166,62 163,25 179,31 215,59 215,08 149,18 184,02
Ouv97 187,60 22249 188,42 173,75 170,97 192,16 210,98 224,29 154,06 199,81
Nov/97 170,69 228,68 169,69 161,27 159,83 176,88 197,79 170,34 149,33 186,03
Dez/97 152,95 265,56 148,08 156,66 145,88 140,83 145,34 120.49 146,31 158.81
Jan/98 163,05 259,92 148,81 156,49 147,26 148,66 146,64 151,50 145,40 170,73
Fev/98 150,70 239,44 147,34 143,70 144,98 157,27 163.30 146,67 139,84 177,11
Mar/98 176,73 269,32 173,50 166,42 167,62 183,54 206,10 192,21 153,97 208,35
Abr/98 17213 259,43 169,14 165,24 160,79 175,61 190,51 189,04 145,94 180,33
Mai/98 18554 277,66 181,81 170,65 168,21 188,28 211,08 204,06 150,72 188,65
Jun/98 184,11 269,41 181,44 165,48 166,12 177,58 20411 201,11 165,00 202,19

Md. 1-6/98 170,38 262,53 167,00 161,33 159,16 171,81 186,96 180,76 150,14 187,89
Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados do Boletim Economia, Gapital e Tabalho da PUC-RJ




TABELA A82
Produtividade do trabalhador (continuagao)
(Indice: média 1991=100)

Mercade de rabatho

QUIMICA  FARMACEUTICA PERF., SABOES ~ MATERIAS TEXTIL VESTUARIOE  ALIMENTAGAO BEBIDAS FUMO
E VELAS PLASTICAS CALGADOS

Média 1991 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Média 1992 106,83 91,09 115,48 98,23 113,15 107,62 103,62 88,61 103,79
Média 1993 119,47 103,00 124,53 96,29 114,67 113,33 110,89 105,68 124,40
Média 1994 131,79 103,56 127,81 101,59 122,16 115,22 119,34 122,78 131,31
Média 1995 135,71 122,39 120,66 117,50 119,01 123,25 127,83 135,70 129,98
Média 1996 152,67 111,19 128,19 139,05 143,36 145,47 138,67 135,00 143,18
Média 1997 170,40 127,70 137,96 154,84 151,21 153,87 152,37 148,35 156,37
Méd. 1-6/97 155,32 125,30 133.89 145,62 148,69 140,70 138,56 142,52 169,66
Jun/97 171,28 145,01 134,95 142,45 156,08 141,54 145,76 141,72 227,01
Jul/97 185,99 150,37 145,09 156,26 166,37 159,36 165,76 152,80 243,04
Ago/97 195,69 125,23 142,49 158,67 163,32 155,46 170,53 148,68 173,68
Set/97 190,16 130,81 149,88 170,75 162,84 170,63 171,84 154,82 125,68
Out/97 195,66 134,72 150,61 180,10 166.20 188,62 181,82 156,99 122,75
Nov/97 175,26 131,38 135,37 167,99 148,23 185,97 158,17 154,51 108,96
Dez/97 170,11 108,05 128,66 150,56 115,50 142,14 148,93 157,27 84,33
Jan/98 166,13 100,90 140,45 165,17 134,09 122,21 135,85 141,51 96,91
Fev/98 154,98 111,07 131,30 149,80 147,44 124,68 125,28 123,20 151,69
Mar/98 170,03 126,56 158,85 172,71 175,00 158,30 144,06 166,36 203,34
Abr/98 166,60 127,03 144,85 162,51 185,86 162,87 147,03 137,67 206,03
Mai/98 183,60 140,52 148,54 169,92 201,12 169,35 158,01 144,06 226,15
Jun/98 189,38 145,83 142,62 169,09 193,70 165,79 162,23 143,84 238,46
Méd. 1-6/98 171,79 125,32 144,43 163,20 172,87 150,53 145,41 142,77 187,10
Fonte. Elaboragao prépria a partir dos dados do Boletim Economia, Capital e Tabalho da PUC-RJ.
TABELA A8.3
Produtividade hora Ipaga
(Indice: média 1991=10

INDUSTRIA EXTRATIVA INDUSTRIA DE MINERAIS METALURGIA MECANICA MATERIAL QE MATERIALDE ~ PAPELE  BORRACHA

GERAL INERAL COMUNICAGAO TRANSPORTE ~ PAPELAQ
FORMACAO METALICOS

Média 1991 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Média 1992 104,92 105,37 104,63 93.43 108,85 95,80 105,84 102,29 102,17 102,14
Média 1993 115,63 125,11 114,68 103,69 116,87 116,93 119,61 116,77 108,88 108,09
Média 1994 12743 145,23 127,62 115,70 132,71 138,86 141,97 132,55 122,21 110,78
Média 1995 133,56 163,99 133,52 127,43 131,29 133,57 158.68 140,87 127,06 114,13
Média 1996 151,38 207,61 150,27 148,28 144,95 141,59 174,45 166,07 136.74 134,57
Média 1997 169,19 229,37 169,91 162,63 162,08 166,05 179,24 189,35 157,36 158,10
Méd. 1-6/97 160,60 226,81 163,19 158,95 157,92 161,65 169,65 187,24 150,51 152,44
Jun/97 171,25 231,20 170,05 158,13 165,20 172,61 189,63 204,75 150,26 161,11
Jul/97 177,84 238,78 176,69 167.37 165,54 160,64 188,55 202,80 153,57 177,63
Ago/97 179,80 232,90 178,94 170,00 164,83 169,59 191,75 200,84 162,58 164,00
Set/97 184,79 227,15 184,62 168,15 170,53 176,99 210,74 218,63 164,50 164,05
Ouv97 190,16 214,05 191,18 173,34 174,89 190,57 204,58 225,18 171,96 174,14
Nov/97 17543 222,56 174,53 162,05 167.48 176,82 195,21 175,30 167,96 162,73
De2/97 158,68 256,21 153,79 156.95 154,19 148,12 142,12 125,98 164,72 140,03
Jan/98 160,02 250,66 155,76 156,60 157,48 155,18 144,27 159,64 166,45 152,63
Fev/98 161,09 241,36 157,63 147,98 157,83 165,18 163,29 162,45 162,37 161,04
Mar/98 183,14 265,71 179,93 161,57 177,40 186,16 203,46 199,85 174,26 178,51
Abr/98 178,42 255,02 175,45 158,95 169,08 180,90 186,03 193,12 165,82 157,94
Mai/98 192,12 270,21 188,41 169,37 176,26 195,16 210,02 213,55 171,01 162,91
Jun/98 190,97 266,62 188,34 170,74 173,89 182,11 201,41 212,00 166,73 175,41
Méd. 1-5/98 177,63 258,26 174,25 160,87 168,66 177,45 184,75 190,10 167,77 164,74

Fonte: Elaboragao prépria a partir dos dados do Boletim Economia, Capital e Tabalho da PUC-RJ
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Mercado de Trabalho
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TABELA A.8.3
Produtividade hora raga (continuacao)
(Indice: média 1991=100)

QUIMICA  FARMACEUTICA PERF., SABOES ~ MATERIAS TEXTIL VESTUARIOE  ALIMENTAGAQ  BEBIDAS FUMO
E VELAS PLASTICAS CALGADOS
Média 1991 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Média 1992 107,16 92,03 114,43 95,30 113,82 108,59 104,20 87.64 99,53
Média 1993 121,32 104,45 126,78 94.85 115,18 113,32 112,67 104,02 11845
Média 1994 135,88 106,21 124,83 99,21 128,24 11343 122,27 123,37 130,33
Média 1995 139,30 122,85 121,02 115,11 126,07 126,71 131,31 137,59 127,62
Média 1996 156,00 110,48 128,27 137.97 151,25 142,68 143,10 136,73 140,96
Média 1997 175,84 130,62 141,99 159,59 162,31 160,31 155,93 150,02 160,18
Méd. 1-6/97 161,69 128,63 138,23 150,28 161,83 145,17 141,59 144,96 183.24
Jun/97 178,34 148,86 138,57 145,98 167,16 148,82 149,46 143,50 221,55
Jul/g7 191,73 153,56 147,55 159,33 174,74 163,86 169,20 154,31 232,00
Ago/97 200,28 127,34 146,39 162,76 172,02 162,68 172,86 149,40 156,73
Set/97 194,61 132,83 153,02 175,90 173.51 179,36 175,14 156,25 118,78
Ouv97 197,37 137,10 153,53 183,76 174,03 196,73 186,44 157,38 122,39
Nov/97 179,73 134,55 140,30 174,18 159,54 197,20 163,18 165,37 107,91
Dez/97 176,17 110,27 133,72 157,52 122,87 152,83 154,77 157,79 84,90
Jan/98 175,54 102,55 144,75 162,99 143,92 132,07 142,35 142,52 108,68
Fev/98 170,47 114,32 135,63 162,07 162,02 139,50 134,13 128,95 167,56
Mar/98 180,63 127,07 160,80 181,92 186,22 169,55 150,13 172,51 204,26
Abr/98 176,57 127,65 146,80 171,55 201,26 174,64 152,83 143,94 207,33
Mai/98 192,03 142,72 158,14 176,77 215,70 181,54 163,99 151,48 215,85
Jun/98 200,09 146,65 150,34 177,55 208,38 178,82 167,05 151,52 223,98
Méd. 1-5/98 182,56 126,83 149 41 172,14 186,25 162,69 151,75 148,49 187

Fonte. Elaboragdo propria a partir dos dados do Boletim Economia, Capital e Tabalho da PUC-R/



Mercade ge Trabalho

A.9 - Informalidade

TABELA A.9.1
Participagdo dos empregados sem carteira assinada na ocupacao total por regido metropolitana

RJ sp PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 2336 19,09 17,84 20,99 24,75 21,10 20,81
Média 1992 25,31 20,45 18,38 21,75 26,22 21,58 22,15
Média 1993 26,10 21,51 18,61 23,13 26,49 21,77 22,99
Média 1994 26,58 22,02 19,31 24,23 27.86 23,65 23,67
Média 1995 26,36 22,94 20,14 24,06 26,69 25,09 24,08
Média 1996 26,73 24,04 20,79 25,12 27,08 24,52 24,79
Média 1897 26,09 24,40 20,69 25,53 27,36 24,27 24,82
Médiajan/97-set/97 26,03 24,45 20,60 25,71 27,32 23,83 24,81
Set/97 26,73 23,88 20,83 25,73 28,11 25,29 24,90
Ouy/97 26,25 23,95 20,92 24,77 27,88 25,06 24,69
Nov/97 26,48 23,86 20,61 2517 26,66 26,07 24,71
Dez/97 26,07 24,93 21,38 25,00 2791 25,56 25,16
Jan/98 2548 24,06 21,18 24,57 26,91 25,21 24,49
Fev/98 25,84 24,63 21,94 25,40 28,49 23,16 24,95
Mar/98 25,63 24,84 22,39 25,26 29,36 22,57 25,03
Abr/98 25,86 25,73 22,92 26,20 31,62 23,97 25,86
Mai/98 25,85 2541 23,43 26,08 - 29,85 24,32 25,65
Jun/98 26,43 24,54 22,31 25,81 28,80 23,48 25,17
Jul/98 26,16 25,33 21,73 26,30 28,71 23,29 2543
Ago/98 2612 26,38 22,04 26,37 29,59 23,22 2597
Set/98 27,08 25,90 22,03 25,82 30,28 22,93 25,98
Média jan/98-set/98 26,05 25,20 22,22 25,76 29,29 23,58 25,39

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.

TABELA A.9.2
Participagao dos trabalhadores por conta propria na ocupacao total por regido metropolitana

RJ sp PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 21,96 17,35 20,69 21,47 24,16 23,97 20,10
Média 1992 22,59 18,31 22,23 21,64 26,02 2394 20.94
Média 1993 22,78 17,84 22,05 21,67 27,18 25,26 2094
Média 1994 23,35 18,82 22,18 22,33 27,13 27,59 2172
Média 1995 23,75 19,04 22,32 21,92 28,71 27,05 2195
Média 1996 24,06 20,29 24,03 22,59 28,17 27,72 22,77
Média 1997 24,95 21,06 23,70 22,41 27,73 27,75 23,26
Média jan/97-set/97 24,53 20,75 23,63 22,42 27,72 27,78 23,01
Set/97 25,04 21,13 2327 22,21 27,21 27,10 2319
Out/97 25,77 22,12 23,55 22,16 27,20 27,53 23.86
Nov/97 26,26 22,03 24,05 22,49 28,58 27.40 2411
Dez/97 26,53 21,81 24,15 22,45 27,65 28,03 24,06
Jan/98 26,26 21,06 24,68 22,06 26,82 27,02 23,57
Fev/98 25,90 20,29 22,95 21,86 27,78 27,62 23,07
Mar/98 26,41 20,66 22,40 22,15 26,53 27.41 2322
Abr/98 2548 20,22 21,86 20,51 26,06 26,29 2248
Mai/98 25,76 20,23 21,31 20,83 26,63 27,08 22,63
Jun/98 25,99 20,32 22,40 21,15 27,47 26,62 22,88
Jul/98 26,29 20,02 22,89 2140 26,94 26,98 2290
Ago/98 26,34 19,97 23,36 22,40 27,48 27,55 23,09
Set/98 26,15 19,44 23,62 22,51 27,64 27,36 22,86
Média jan/98-set/98 26,07 20,24 22,83 21,65 27,04 27,10 22,97

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A 9.3

Diferencial dos rendimentos dos empregados com e sem carteira assinada por regiao metropolitana

RJ hid PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 20,42 45,51 0,46 25,07 53,05 85,61 38,01
Média 1992 30,99 64,54 7,18 50,12 53,04 97,26 52,39
Média 1993 30,11 71,17 6,43 41,67 63,10 87,40 54,05
Média 1994 22,84 62,15 -0,05 42,40 46,76 71,26 47,33
Média 1995 16,26 4586 -6,64 17,16 30,34 40,14 33,28
Média 1996 16,14 51,65 -2,65 20,39 26,72 32,58 34,90
Média 1997 18,82 46,07 -2,09 20,80 21,49 32,73 32,81
Méd. jan/97-ago/S7 18,44 46,71 -2,07 20,77 18,59 30,98 32,59
Ago/97 26,71 49,30 -7,24 2511 14,40 2511 36,52
Set/97 21,54 53,30 -2.87 22,06 32,90 21,33 37,68
Out/97 20,61 45,26 -4,31 16,57 15,34 35,35 32,27
Nov/97 : 16,16 40,23 -5,73 18,91 17,36 4413 29,60
Dez/97 19,98 40,39 441 25,89 43,59 44,08 33,11
Jan/98 15,59 33,81 3,83 179 5,09 35,54 25,85
Fev/98 18,54 4715 5,33 17,02 12,88 45,66 33,87
Mar/98 11,99 46,76 2,85 17,23 23,25 34,20 31,16
Abr/98 27,98 40,65 549 17,42 18,51 4515 33,23
Mai/98 28,71 48,01 -3,74 14,97 25,51 34,76 35,29
Jun/98 20,99 45,74 -2,38 9,48 3546 3542 32,66
Jul/98 18,16 42,35 -5,73 7,10 32,78 48,23 29,77
Ago/98 20,22 41,08 -7,84 15,21 26,71 41,93 29,71
Méd. jan/98-ago/98 20,27 43,18 -0,27 14,54 22,52 40,11 31,45

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.

TABELA A9.4
Diferencial dos rendimentes dos empregadas com carteira assinada e trabalhadores por conta prdpria por
regido metropolitana

RJ spP PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 42,07 24,69 1,56 45,59 70,07 92,37 4115
Média 1992 49,33 42,27 8,31 70,75 93,19 92,95 58,02
Média 1993 62,91 39,07 -9,25 63,19 91,37 86,51 55,83
Média 1994 45,39 21,03 -12,79 43,70 67,53 81,48 38,34
Média 1995 17,50 2,94 -1,02 18,43 38,50 50,17 15,84
Média 1996 18,82 5,44 0.44 22,07 43,13 39,66 16,36
Média 1997 19,56 7.91 -1,82 19,16 43,18 43,55 16,86
Méd. jan/97-ago/97 17,83 6,26 -3,16 18,57 39,61 39,81 15,20
Ago/97 24,68 4,76 -4,15 17,76 32,94 36,11 15,12
Set/97 22,93 4,08 -3,18 16,74 51,54 48,07 15,59
Out/g7 22,58 11,07 -1,61 15,49 47,29 64.79 19.11
Nov/97 22,47 7,72 5,18 16,29 35,49 48,95 17,63
Dez/97 2414 21,98 6,66 32,83 66,90 42,34 28,34
Jan/98 18,43 2,21 8,97 23,29 46,41 31,06 14,45
Fev/98 19,88 6,39 15,32 11,19 35,66 3579 17,46
Mar/98 18,81 10,55 4,74 13,38 47,16 37,01 18,64
Abr/98 23,56 15,44 6,85 27,23 49,91 34,87 22,99
Mai/98 29,32 1545 9,01 24,13 63,38 45,02 2543
Jun/98 18,92 7,59 3,48 22,61 58,04 41,84 17,93
Jul/g8 25,65 18,46 4,29 20,43 64,02 4323 25,99
Ago/98 25,59 15,04 -3,06 20,19 55,43 39,88 2318
Méd. jan/98-ago/98 22,64 11.39 6,20 20,31 52,50 38,59 20,76

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados da PME/IBGE.
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A.10 - Atividade sindical

TABELA A.10.1
Numero de greves
1993 1994 1995 1996 1997 1998
NAQ** CONTADAS NAQO  CONTADAS NAO  CONTADAS NAO  CONTADAS = NAO  CONTADAS __ NAQ CONTADAS NAO
CONTADAS CONTADAS CONTADAS CONTADAS CONTADAS CONTADAS CONTADAS
Jan 18 30 17 37 9 50 17 85 20 48 19 34 5
Fev 13 21 10 30 16 51 25 87 18 47 12 38 7

Mar 11 22 18 68 38 81 28 85 18 57 13 46 20
Abr 17 38 23 123 73 68 34 89 23 43 15 27 26
Mai 24 31 34 53 63 102 33 90 34 28 23 31 17
Jun 17 31 26 40 34 59 26 50 21 4 22 28 19
Jul 10 40 26 24 16 57 10 88 18 48 23
Ago 17 36 27 42 19 57 21 57 28 36 17
Set 20 39 25 65 30 42 19 48 25 46 11
Out 22 31 22 34 27 52 15 63 29 41 16

Nov 26 28 27 66 37 59 38 100 83 37 3
Dez 18 37 14 52 38 94 18 67 32 17 6
Fonte: Elaboragio propria a partir de dados do DIEESE. Obs.: Em nov/95, ocorreram 39 greves que nao foram computadas devido a imposibilidade do célculo do numero de grevistas

e da razao Trabalhadores/Hora Parados. *Com informagdes do nimero de grevistas e tempo de duragao do movimentQ. **Sem informages suficientes para incluf-las no calculo de
grevistas e trabalhadores/hora parados

TABELA A.10.2
Nimero de grevistas

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
dJan 89.397 11.614 35.999 47.252 29.124 21.630 18.959
Fev 219.330 113.449 11.495 88.427 32.351 34.628 121.274
Mar 124.031 411.763 420.792 320.450 122.099 59.389 138.487
Abr 629.024 440.784 280.037 509.342 404.808 39.564 146.161
Mai 262.770 1.408.010 216.482 744.672 891.512 24.663 184.839
Jun 292.867 642.363 220.864 154.325 96.836 160.108 69.585
Jul 147.355 144.539 57.587 87.527 206.032 112.165
Ago 143.335 804.113 92.079 68.637 188.249 94.253
Set 198.357 649.665 807.248 66.893 233.433 236.258
Out 394.967 293.484 508.991 132.554 224.270 42.224
Nov 269.045 162.863 524.527 338.352 213.474 58.810
Dez 48.938 12.378 89.948 96.199 61992 12.268
Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do DIEESE. Obs.: Em nov/95, ocorreram 39 greves que nao foram das devido a imposibilidade do calculo do nimero de grevistas

e darazio Trabalhadores/Hora Parados.

TABELA A.10.3
Trabalhadores/Mora parados
(EM MILHARES)
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998
NAQ AJUST.** NAQ AJUST.** NAQ AJUST** NAQ AJUST.** NAQ AJUST** NAQ AJUST.** NAQ  AJUST.

AJUST.* AJUST.* AJUST.* AJUST.* AJUST." AJUST.* AJUST.S **
Jan 7055 nd 5579 nd 628 693 1856 1863 1079 1609 853 856 333 nd.
Fev 10948 nd 8041 nd 595 664 2494 2510 1236 3953 919 1129 1943 n.d.
Mar 8625 nd 64107 nd 8599 14255 8579 9312 12342 14530 2809 3372 17545 nd.
Abr 29501 nd 86410 nd 12766 13280 52787 54006 36004 37146 899 1204 7823 nd.
Mai 15877 nd __ 169096 nd 6796 6851 73462 73637 48620 48987 506 1003 20079  nd.
Jun 12462 nd 33738 nd 1018 10473 6657 6723 7198 7936 13608 13333 12445 nd.
Jul 8088 nd 8766 nd 8942 8942 4657 4781 8582 11502 2673 5117
Ago 2627 nd 41586 nd 2677 2698 2474 2492 10803 17057 2782 2768
Set 7823 nd 74547 nd 34463 34476 4641 4668 11765 17425 24311 24503
Out 18287 nd 57539 nd 30660 30660 5488 5448 6459 7589 940 933
Nov 18088 nd 4817 nd 7246 7282 7369 7369 6478 6806 452 692
Dez, 1334 nd 420 _nd 3982 3982 4428 4428 1327 1327 262 238
Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do DIEESE. Obs. : Em nov/95, ocorreram 39 greves que nao foramcomputadas devido a i ibilidade do calculo do ndmero de grevistas

e da ra2ao Trabalhadores/Mora Parados. "Calculo publicado mensalmente no Boletim DIEESE. **Calculo com acréscimo de m!ormaz‘ées obtidas apds fechamento de cada edigao
do Boletim
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Glossario de abreviagoes utilizadas nas tabelas do Anexo Estatijstico

Regides metrop‘blitanas:

RJ: Rio de Janeiro
SP: Sao Paulo

PA: Porto Alegre
BH: Belo Horizonte
RE: Recife:

SA: Salvador

DF: Distrito Federal
CTBA: Curitiba
FTZ: Fortaleza

Posicoes na ocupacao:

CC: empregados com carteira assinada
SC: empregados sem carteira assinada
CP: trabalhadores por conta-prapria
EMPRE: empregadores

Setores de atividade:

Ext. Min.: IndUstria da Extrativa Mineral

Ind. Tr.: Industria de Transformagao

S$.LLU.P.: Servicos Industriais de Utilidade Publica
Cons. Civ.: Construgao Civil

Adm.Publ.: Administracao Publica

Agro.: Agropecuaria
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