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1 - INTRODUGAO

A produtividade, os salarios e, portanto, o grau de pobreza da
classe trabalhadora depende tanto da sua qualidade (qualificagdo,
motivacdo e outros atributos produtivos) como da qualidade dos
postos de trabalho que ocupam. Baixa produtividade do trabalho e
baixos salarios podem ser uma conseqiiéncia tanto da baixa
qualidade da forga de trabalho como da baixa qualidade dos postos
de trabalho oferecidos.

Estudos recentes demonstram dois importantes fatos. Em primeiro
lugar, a pobreza no Brasil, quando comparada a de outros paises
na América Latina, se deve muito mais a baixa qualidade da forga
de trabalho do que a baixa qualidade dos postos de trabalho. Por
exemplo, Barros e Camargo (1993) demonstram que, enquanto a
qualidade dos postos de trabalho no Brasil esta entre as trés
melhores na América Latina, a qualidade da forga de trabalho esta
entre as trés piores.

Em segundo lugar, ha uma clara tendéncia a queda da qualidade do
emprego no Brasil desde o inicio da década de 80. De fato, houve
um aumento no grau deinformalizag@o das relagbes de trabalho no
periodo, particularmente acentuada a partir de 1990, com uma
crescente terceirizagdo do emprego e uma convergéncia dos
salarios nos setores formais e informais da economia, indicando
uma piora na qualidade de uma parcela significativa dos empregos
formais. Em suma, ndo sb6 os empregos formais ficaram
relativamente mais escassos como, também, piorou a qualidade
média dos que restaram.

Em suma, a qualidade média dos postos de trabalho no Brasil
parece ser alta segundo os padrdes latino-americanos, mas existe
uma. enorme heterogeneidade entre os postos de trabalho e uma
clara tendéncia ao declinio da qualidade média e ao crescimento
desta heterogeneidade. Conseqientemente, se a qualidade média do
emprego ndo vinha sendo um dos principais fatores determinantes
da pobreza no Brasil até meados dos anos 80, as tendéncias
recentes de queda da qualidade e aumento da heterogeneidade
revelam que o quadro pode se reverter na década de 90.

O objetivo central deste estudo é avaliar, com base nos dados da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME), a qualidade do emprego no
Brasil.

1E importante enfatizar que, apesar da piora na qualidade média
dos empregos formais, existem setores que obtiveram consideravel
melhora no periodo, tanto em termos salariais quanto em termos de
produtividade. Este fato tem levado a uma crescente segmentacgio
interna do segmento formal da economia.




O conhecimento da variabilidade da qualidade do emprego entre os
diversos ramos de atividade, com énfase nos trabalhadores com
pouca qualificagdo, é essencial ao desenho de qualquer politica
econémica ou publica que vise tanto a geracéo de empregos quanto
ao combate & pobreza. De fato, a simples criacdo de empregos,
apesar de necessaria, ndo é suficiente para o combate & pobreza.
Para combater a pobreza é necessario que se criem empregos de boa
qualidade. Por conseguinte, conhecer a qualidade do emprego
gerado por ramo de atividade da economia é uma ferramenta
essencial ao desenho de politicas de emprego que visem ndo sé ao
combate ao desemprego mas, também, a pobreza e a baixa
produtividade da forga de trabalho.

Este trabalho encontra-se organizado em nove segfes, além desta
introdugcdo. Na segunda se¢do apresentamos uma discusséo sobre o
conceito de qualidade do emprego. Na terceira segdo apresentamos

a metodologia wutilizada neste trabalho. Na quarta segéo
discutimos algumas vantagens e desvantagens da base de dados
utilizada (PME), a agregagdo dos ramos de atividade e fazemos

analise preliminar dos dados. Na quinta segdo analisamos a
ordenagdo dos ramos de atividade segundo o nivel salarial. Na
sexta segBo investigamos a similaridade entre os diferenciais,
entre ramos de atividade, controlados e ndo-controlados. Na
sétima segfo analisamos a sensibilidade desta ordenacéo a idade,
a educagdo, a padronizagdo do salario pela jornada de trabalho,
ao més e ano de referéncia do saladrio e a posse da carteira de
trabalho. Na oitava segdo analisamos, por um lado, a relagéo
entre a qualidade do emprego e a qualidade do trabalhador e, por
outro lado, a relagdo entre a qualidade do emprego e a posse da
carteira de trabalho. Finalmente, na nona segdo apresentamos
algumas consideragdes finais deste estudo.

2 - ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE O CONCEITO DE QUALIDADE DO
EMPREGO

Com o objetivo de simplificar a analise, consideremos,
inicialmente, uma situagdo onde os trabalhadores s@ao homogéneos
e, portanto, se existe alguma heterogeneidade, esta ¢é inerente
aos postos de trabalho.

No seu sentido mais abrangente, a qualidade de um posto de
trabalho é, por definig@o, tudo aquilo que difere este dos demais
postos de trabalho. Dado que todos os trabalhadores séo
idénticos, podemos associar todas as diferengas nas relagdes de
trabalho a diferengas na qualidade dos postos de trabalho.

As relagdes de trabalho sfo relagdes de troca complexas no
sentido de que envolvem multiplos aspectos. Num contrato de
trabalho, explicito ou implicito, os trabalhadores se comprometem
a trabalhar ndo somente um certo numero de horas mas, também,




assumem uma série de outros compromissos como, por exemplo, a
dedicagdo, o esforgo e a intensidade com que v&o trabalhar, o
tempo e o esforgo que vado dedicar ao aprendizado e ao
aperfeigoamento das suas habilidades e o compromisso de n&o
trocar de emprego.

As relacgdes de trabalho s&o particularmente complexas na medida
em que tratam de aspectos que néo sdo perfeitamente observaveis
por ambas as partes, o que leva a necessidade de monitoramento e
sistemas de incentivos e punigbes. Ademais, dada a natureza
inerentemente nfo-deterministica da economia, diversos aspectos
dos contratos de trabalho sé&o formados por clausulas
contingenciais do tipo: se A acontecer, entdo, faga B. Isto
requer que o contrato especifique n&o o que o trabalhador e a
empresa devem fazer mas o que estes dols agentes devem
supostamente fazer condicional a cada possivel estado da
natureza.

Assim, dada a complexidade das relagdes de trabalho, a qualidade
entre os postos de trabalho ira, potencialmente, diferir com
relacdo a um grande numero de dimensdes. No entanto, vale
ressaltar em primeiro lugar que, do ponto de vista do
trabalhador, algumas destas diferengas podem ser irrelevantes.
Por exemplo, um posto de trabalho pode requerer que um
trabalhador fagca um certo conjunto X de operag¢des com uma maquina
azul enquanto outro postoc de trabalho pode requerer que o
trabalhador faga um outro conjunto Y de operagdes com uma maquina
amarela. Se o trabalhador é indiferente a executar os conjuntos
de operagdes X e Y e a cor da madquina, entfo estas diferengas de
qualidade entre os postos de trabalho seriam irrelevantes para o
trabalhador.

Em segundo lugar, vale ressaltar que se dois postos de trabalho
sfo diferentes, n&do necessariamente vai existir uma hierarquia
entre eles. E perfeitamente possivel que todos os postos de
trabalho tenham qualidades distintas e, ao mesmo tempo, todos os
trabalhadores sejam indiferentes entre todos os postos de
trabalho. Em outras palavras, é possivel que exista uma grande
diferenciagdo entre os postos de trabalho sem que exista
estratificagdo ou hierarquizagdao entre eles. Neste caso, os
postos de trabalho podem diferir com respeito a caracteristicas
pelas quais o trabalhador tem claras preferéncias a respeito, mas
as vantagens e as desvantagens de cada posto de trabalho se
compensam. Por exemplo, os niveis de produtividade e salarial de
um posto de trabalho podem, por um lado, ser mais elevados mas,
por outro, trabalhadores neste posto de trabalho, por alguma
razao, podem ter uma expectativa de vida menor devido a danos
causados a sua saude e, portanto, estes dois fatos se compensam.

A observagdo anterior é uma importante adverténcia para qualquer
estudo sobre a qualidade dos postos de trabalho. Ela indica o




perigo de se avaliar a qualidade do posto de trabalho com base em
uma (umas poucas) dimens@o. E possivel que exista um conjunto de
postos de trabalho oferecendo niveis salariais totalmente
distintos e, ao mesmo tempo, trabalhadores completamente
indiferentes entre estes postos de trabalho caso os diferenciais
de salario sirvam apenas para compensar diferengas em outras
caracteristicas destes postos. Neste caso, os diferenciais de
salario ndo servem para estratificar os postos de trabalho mas
sim para equaliza-los. Os estudos sobre diferenciais de saléarios
como equalizadores de diferengas ocupam um papel central na
teoria econdémica em grande parte devido ao fato de Adam Smith ter
dedicado os primeiros sete capitulos de sua obra A Riqueza das
Nagbdes a este topico [ver Rosen (1986) para uma analise moderna
desta questéo].

O fato de os diferenciais de salario indicarem uma estratificagéo
dos postos de trabalho tem igualmente uma trajetéria proeminente
na teoria econdémica. Stuart Mills dedica parte de seu trabalho
classico Principles of Political Economy a critica de Adam
Smith, enfatizando que os diferenciais de salarios nado parecenm
servir para compensar diferengas. Mills argumenta que, ao
contrario, os salarios tendem a ser maiores exatamente nos postos
de trabalho que possuem outras caracteristicas mais atrativas.
Para ele, os diferenciais de salarios consolidam e revelam a
estratificido existente entre os postos de trabalho. A partir de
Mills surgem as teorias de segmentagdo que véem o mercado de
trabalho formado por segmentos hierarquicamente estruturados onde
os trabalhadores tém claras preferéncias por postos de trabalho
nos segmentos superiores do que por postos de trabalho nos
segmentos inferiores.

Quando falamos ordinariamente sobre o conceito de qualidade de um
posto de trabalho temos em mente uma nogdo hierarquica e,
portanto, pressupomos, necessariamente, que o mercado de trabalho
é segmentado. Se o mercado de trabalho ¢é competitivo, os
diferenciais salariais devem funcionar com equalizadores de
diferengas, enquanto se o} mercado é segmentado, estes
diferenciais revelam a estratificagdo dos postos de trabalho.
Assim, todos os trabalhos baseados no conceito ordinario de
qualidade partem, implicita ou explicitamente, da premissa de que
0o mercado de trabalho é segmentado. Caso esta premissa seja
falsa, os resultados destes estudos e suas implicagdes sio
igualmente falsos. Segue, entdo, que a determinagdo de se o
mercado de trabalho funciona de forma competitiva ou segmentada é
uma tarefa de suma importancia. No entanto, dada a
heterogeneidade ndo observavel dos postos de trabalho e dos
trabalhadores, esta tarefa ¢, em grande medida, impossivel de ser




executada.2 No restante deste trabalho vamos admitir que o
mercado de trabalho é segmentado e que o salario é um bom
indicader da hierarquia de um dado posto de trabalho.

Neste ponto é importante distinguirmos entre qualidade do posto
de trabalho e qualidade do emprego. A qualidade do emprego ¢
aquela percebida pelo trabalhador enquanto a do posto de trabalho
é aquela inerente ao posto de trabalho. Estes dois tipos de
qualidade podem diferir por varias razdées. Por exemplo, devido a
um contrato de trabalho que estabelece salarios nominais
constantes ao longo de certos periodos, a qualidade de um emprego
pode variar ao longo do tempo na medida em que a inflagdo leva a
que o salario real caia sem que a qualidade inerente ao posto de
trabalho sofra qualquer alterag@o. Similarmente, o governo pode
praticar politicas salariais ndo-vinculadas a qualidade dos
postos de trabalho. Por exemplo, o salario dos médicos numa certa
regido pode, em fungdo da politica salarial do governo regional,
ser maior do que o salario dos médicos em uma outra regifo onde,
de fato, a produtividade dos médicos ¢ maior e, portanto, a
qualidade inerente aos postos de trabalho é maior. Em suma, onde
ndo existem forgas que fagam com que a qualidade do emprego seja
uma imagem da qualidade do posto de trabalho, tentativas de
inferir a qualidade do posto de trabalho a partir da qualidade do
emprego podem ser profundamente enganosas. No exemplo acima
seriamos levados a crer que na regido onde os salarios séo
maiores os postos de trabalho seriam de mais alta qualidade, o
que seria incorreto.

Ironicamente, wuma das forgas que tende a garantir uma boa
associac@o entre qualidade do posto de trabalho e do emprego é a
natureza competitiva dos mercados. Assim, num mercado
competitivo, a qualidade do emprego é uma boa medida da qualidade
do posto de trabalho. Contude, num mercado perfeitamente
competitivo a qualidade do emprego ndo revela estratificagio mas
sim a compensagéo de diferengas.

Apesar da aparente contradicéao, é possivel termos,
simultaneamente, um mercado de trabalho estratificado
{segmentado) e a qualidade do posto de trabalho igual a qualidade
do emprego. Para isso, é suficiente que concomitantemente com a
existéncia de segmentagao do mercado de trabalho e,
eventualmente, do mercado de produto, exista uma intensa
competigdo no interior de cada segmento. A segmentag@o garante
que oS salarios nos diversos segmentos possam ser
ndo-competitivos ao passo que a competicido dentro de cada
segmento faz com que, naquele segmento, a qualidade do emprego
oferecido seja um reflexo da qualidade do posto de trabalho.

2Algumas tentativas tém sido feitas [ver, por exemplo, Magnac
(1891) parauma excelente tentativa recentel.




Uma outra questdo que merece atengdo é a origem da segmentagdo e,
portanto, da estratificagdo entre os postos de trabalho. Por um
lado, temos as explicagbdes baseadas na heterogeneidade produtiva
e organizacional que faz com que certos segmentos da economia
se jam levados ou optem por oferecerem postos de trabalho de mais
alta qualidade. Todas as teorias do tipo salario-eficiéncia séo
deste tipo. Por outro lado, temos as explicagdes baseadas no
principio de que as diferengas de qualidade refletem o poder de
barganha diferenciado de diversos grupos de trabalhadores
(sindicatos). Segundo esta argumentagdo, um mesmo produto pode
estar sendo produzido em duas regides (A e B) onde a qualidade
dos postos de trabalho pode ser bastante distinta. Na regifo A os
trabalhadores podem estar organizados e terem poder de barganha
para exigir uma alta qualidade de emprego (altos salarios). Dada
a competicdo entre as firmas na regido A, esta demanda dos
trabalhadores sé¢ podera ser efetivada com base em um aumento da
qualidade dos postos de trabalho (alta produtividade). Com vistas
a efetivar esta melhora, as firmas na regido A terao que elevar
seus investimentos em capital fisico e em tecnologia e, muito
provavelmente, também reduzir a sua forga de trabalho (o
desemprego devera ser maior nesta regifo). No final, observaremos
firmas na regido A que s&@o mais intensivas em capital e
tecnologicamente mais avangadas empregando uma forga de trabalho
menor com uma produtividade mais elevada. Em suma, todas estas
diferengas observadas entre as regides A e B foram induzidas por
diferengcas no poder de barganha dos trabalhadores nas duas
regides e nao por qualquer diferenga tecnolégica ou
organizacional entre as regides.

3 - METODOLOGIA
3.1 - Separando Qualidade do Trabalhador de Qualidade do Emprego

Uma das dificuldades empiricas mais sérias a identificagdo da
qualidade do emprego com base em pesquisas domiciliares é como
separar os efeitos da qualidade do trabalhador dos efeitos da
qualidade do emprego. Por exemplo, o simples fato de o ramo de
atividade A pagar salarios mais elevados do que o ramo de
atividade B ndo necessariamente implica que os empregos em A séo
mais atraentes ou que paguem maiores salarios a trabalhadores
idénticos. 0O salario médio pode ser maior em A simplesmente
porque a forga de trabalho empregada neste ramo de atividade é
mais qualificada.

Portanto, para se investigar tanto a evolugdo temporal quanto as
variagdes na qualidade do emprego entre ramos de atividade ¢é
essencial que se compare, na medida do possivel, trabalhadores
com atributos (produtivos ou valorizados pelo mercado de
trabalho) similares. Isto posto, todos os resultados neste
trabalho seréo obtidos comparando-se apenas trabalhadores
igualmente educados, de mesma idade e sexo. Naturalmente, o fato




de controlarmos por estes trés atributos nao implica que tenhamos
resolvido o problema uma vez que os trabalhadores podem ser
heterogéneos com respeito a outros atributos.

Este método permite ndo sé6 uma decomposigdo das diferengas
salariais entre a) aquelas advindas de diferencas na qualidade do
trabalhador entre ramos de atividade e b) aquelas advindas de
diferengas na qualidade do trabalhador dentro de cada ramo de
atividade mas, também, permite investigar como as diferengas na
qualidade do emprego entre ramos de atividade variam com a
qualidade do trabalhador, isto é, com seu nivel educacional,
idade e sexo.

O controle por caracteristicas observaveis dos trabalhadores pode
ser feito de duas formas, ndo excludentes: a) restringindo-se o
universo de anadlise a determinados subconjuntos de trabalhadores
e b) controlando-se, estatisticamente, por determinadas
caracteristicas dos trabalhadores. Neste estudo, estes dois
métodos, apresentados a seguir, serédo utilizados.

3.2 - Universo de Analise

O universo de analise restringe-se a trabalhadores empregados,4
com e sem carteira de trabalho, do sexo masculino, com idade
entre 25 e 64 anos (inclusive) com nivel educacional de até oito
anos (inclusive), na regifo metropolitana de Sdo Paulo. A escolha
deste universo de andlise leva, portanto, a que a ordenagfdo dos
ramos de atividade em termos dos salarios recebidos pelas
mulheres, trabalhadores com educagfo secundaria ou superior ou
muito jovens ou muito idosos fique, obviamente, impossibilitada.

A limitag8@o do universo de analise a regido metropolitana de Sao
Paulo tem como objetivo apenas limitar a abrangéncia do estudo.
Ja a eliminagdo das mulheres, dos muito jovens e idosos se baseia
na idéia de simplificar a analise. De fato, a estimagdo dos
salarios para estes grupos € dificultada pelo fato de que neles
existe sempre uma parcela signficativa da populagio que ndo esta
empregada e, portanto, os problemas de viés de selegdo podem ser
graves.

*Na verdade, é possivel que, controlando-se por alguns atributos,
estejamos até magnificando diferengas em outros atributos e, com
isso, gerando estimadores ainda mais viesados das diferencgas
salariais entre ramos de atividade do que os diferenciais
salariais entre ramos de atividade sem nenhum controle.

4 : =
Os trabalhadores por conta prépria, nio-remunerados e empregado-
res estdo excluidos da analise.




A exclusdo dos trabalhadores com educagdo secundaria e superior
baseia-se no principio de que a analise deve ser focada nos
trabalhadores pouco qualificados.

3.3 - Controlando pelas Diferencas entre os Trabalhadores

O controle mais fino, tanto para idade e educag@o quanto para se
o emprego é com ou sem carteira assinada, foi feito com base em
regressdoes. A analise de regressdo foi utilizada também para
controlar pelo fato de que as observagdes utilizadas baseiam-se
em entrevistas realizadas ao longo de um extenso periodo de 12
anos: 1982 a 1983.

Com o objetivo de descrever as hipéteses implicitas na regresséo
utilizada, a seguinte notagdo torna-se necessaria. Sejam a e m o
ano e o més da entrevista, respectivamente. Além disso, seja
W(a,m) uma variavel aleatéria representando o logaritmo do
salario no ano a e més m. Finalmente, denote o nivel educacional
por e, a idade por i, a posse ou ndo da carteira por ft, e o ramo
de atividade por r.

A regressido do logaritmo do salario no ano a e més m contra o
nivel educacional {(e), idade (i), posse ou ndo da carteira (t), e
o ramo de atividade (r), sera denotada por f(a,m,e,i,t,r), isto
é:
E Wa,m)|e,i,t, r] = f(a,m,e, i, t,r)

Com o intuito de estimar a fungdo de regresséo f, diversas
hipéteses simplificadoras foram feitas. Em primeiro lugar,
supusemos que f satisfaz a seguinte restricéo:

f(a,me,i,t,r) = ala,me,t,r) + B(g,e,t,r)ei + S(q,e,t,r)-i2

onde g é um indicador para quadriénio de tal forma que:

g=1 se a=1982,...,1988
g=2 se a=1986,...,1989
g=3 se a=1890,...,1993

Isto é, supusemos que a fungdo de regressdo é quadratica em idade
e que os coeficientes lineares e quadraticos eram invariantes no
tempo.” Além desta hipétese, supusemos, também, que:

ala,me,t,r) = al(a,q,r) + az(m,q,r) + as(e,t,q,r)
\

5Invariantes no tempo aqui significa invariantes com o més e o
ano. Os coeficientes lineares e quadraticos variam somente com os
trés periodos estabelecidos (g=1, g=2 e g=3). Dentro de cada um
dos periodeos, estes coeficientes sédo constantes.




isto €, que os efeitos do ano, do més, da educagdo e se o emprego
tem carteira ou ndo sio aditivamente separaveis. Isto implica que
o impacto da carteirg de trabalho, da idade e da educagdo séo
invariantes no tempo. Além disso, admitimos que:

aa(e,l,q,r) - aa(e,o,q,r) = y(s,q,r)

onde s é um grupamento de niveis educacionais com s=0 para
trabalhadores sem instrugdo (e=0), s=1 para trabalhadores com
educagdo elementar (quatro primeiras séries do primeiro grau)
(e=1,...,4) e s=2 para trabalhadores com educagdo ginasial
(quatro ultimas séries do primeiro grau) (e=5,...,8). Isto ¢,
supusemos que o efeito da carteira varia com a educagdo na forma
de uma fungdo escada, assumindo um valor para trabalhadores sem
instrugao, um segundo valor para trabalhadores com educagéo
elementar e um terceiro valor para trabalhadores com educagéo
ginasial.

Finalmente, assumimos que:

Ble,t,q,r) = Bl(s,q,r) + Bz(t,q,r)
é(e, t,q,r) = Sl(s,q,r) + 62(t,q,r)

isto é, que os efeitos da posse ou nao da carteira e da educagédo
sobre o coeficiente linear e quadratico sio separaveis e que o
efeito da educagido sobre estes dois coeficientes opera via uma
funcéo escada.

Com base na fungédo de regressé@o f é possivel obter uma variedade
de diferenciais salariais entre ramos de atividade dependendo da
escolha do tempo (més e ano), das caracteristicas do trabalhador
(educacgéo e idade) e do emprego (com ou sem carteira). De fato,
com base na fungdo de regressio f, o diferencial entre os ramos
de atividade r e a média salarial entre todos os ramos de
atividade no tempo (a,m) para trabalhadores com caracteristicas
(e, 1) em postos com caracteristica t é dado por:

d(a,m,e,i,t,r) = f(a,me,i,t, r) - zrf(a,m,e,i,t,r)-A(r)

Note-se que, da definigio anterior, segue que os valores destes
diferenciais dependem tanto dos salarios nos diversos ramos de
atividade como, também, dos pesos utilizados. Assim, com o

6Novamente, invariantes no tempo aqui significa invariantes com o
més e o ano. Os coeficientes variam somente com os trés periodos
estabelecidos (g=1, g=2 e gq=3). Dentro de cada um dos periodos,
estes coeficientes sf@o constantes.




objetivo de tornar os varios diferenciais calculados ao longo do
trabalho estritamente comparaveis, optamos por utilizar os mesmos
pesos para os diversos ramos de atividade. Os pesos escolhidos
foram a participagdo de cada ramo de atividade no universo
utilizado para a regressio citada anteriormente.

3.4 - Ordenagdo por Ramo de Atividade versus Ordenagdo segundo a
Dicotomia Formal-Informal

Suponha que os empregos sejam classificados segundo dois
critérios:

Critério 1: com carteira (formal) e sem carteira (informal).
Critério 2: n ramos de atividade.

A classificagdo cruzada segundo estes dois critérios gera,
portanto, um conjunto de 2n segmentos. Na analise que se segue
denotaremos por Yis © Y o salario médio dos trabalhadores sem e

com carteira, respectivamente no ramo de atividade i, com
i=1,...,n.

Vamos supor que os ramos de atividade estdo arrumados em ordem
decrescente de salario e que os empregos com carteira pagam
salarios maiores do que os empregos sem carteira, isto é:

> > ... 2
ylc y2c ync
>... 2
yls > y2s yns
e, para todo i=1,...,n
y. >Y

ic is
Quando os 2n segmentos s@o ordenados em conjunto, existem duas
ordenagdes extremas possiveis:

(A) Y. >y >y >y >...>y >y

1c 1s 2c 2s nc ns

(B) y. >y, > ...>y >y > ... >y

ic 2c nc 1s ns

0 caso A pode ocorrer quando os diferenciais entre empregos com e
sem carteira s@o pequenos relativamente aos diferenciais entre
ramos de atividade. Neste caso, a ordenagdo dos 2n segmentos sera
uma seqiiéncia de pares com e sem carteira e diremos, entdo, que
a ordenagdo segundo a dicotomia formal-informal precede a
ordenacao segundo o ramo de atividade.

O caso B pode ocorrer quando os diferenciais entre empregos com e
sem carteira sf@o grandes relativamente aos diferenciais entre
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ramos de atividade. Neste caso, observamos na ordenagdo primeiro
os n segmentos com carteira e depois os n segmentos sem carteira.
Diremos, entdo, que a ordenagdo segundo os ramos de atividade
precede a ordenagdo segundo a dicotomia formal-informal carteira.

O objetivo desta subsegdo é desenvolver um indice que indique a
distancia de uma ordenagdo qualquer a um destes dois extremos.

Assim, denote por X yeeorX, OS salarios dos trabalhadores nos 2n
n
segmentos ordenados em ordem crescente. No caso A teriamos
Yy =X e ¥y =x_, enquanto no caso B teriamos y =x e
fc 2i-1 is 21 fc "
Yie~%oi- Se denotarmos por S a soma dos salarios dos
s n

trabalhadores sem carteira, isto é:

teremos que:

S =x +X + ... +X%x ZS=zX + x + ... +x =8
A 2 4 2n n+l n+2 2n B

Assim, uma medida natural para a dist&ncia de uma ordenagéo
qualquer a ordenagdo B, por exemplo, ¢é dada por: I =
(S-SB)/(SA-SB).

Naturalmente, 1-1 mede a disténcia & ordenagdo A.
3.5 - Diferengas Relativas entre Médias Geométricas e Logaritmicas

Em estudos sobre diferenciais salariais as diferengas absolutas
sfio de pouca relevancia e dificeis de descrever (qual a unidade
monetaria a ser utilizada em um estudo sobre o Brasil ao longo do
periodo 1882/83, onde ocorreram inumeras reformas monetéarias e
trocas no nome da moeda?). Assim, em geral, diferencas relativas
sdo muito mais uteis e féaceis de descrever.

Estas diferencas relativas tém, no entanto, um problema grave em
trabalhos onde um grande numero de diferenciais estdo sendo
tratados. Se a diferenga entre x e y ¢ igual a o% de x, entéo,
ela vai ser igual a (a/(1+a))% de y. Esta falta de invariancia
requer que se descreva, a cada comparagio, qual a base para a
diferenga relativa {percentual) reportada. Tipicamente
construimos sentengas do tipo: o diferencial de salario entre os
ramos de atividade A e B é a% do salario do ramo A (B ou C). O
uso de logaritmos torna desnecessaria a descrigédo do referencial
utilizado e, deste fato, deriva a sua grande utilidade.

Como o logaritmo transforma diferengas relativas em diferengas
absolutas, isto ¢, 1ln(x/y)=ln(x)-ln(y), e no caso de diferengas
absolutas ndo ha necessidade de um referencial, o uso de
logaritmos simplifica a descricéio dos resultados. No entanto, de

11



pouca utilidade seria o uso de logaritmos se ndo houvesse uma
relagdo proéxima entre a variagfio relativa (x-y)/x ou (x-yl/y e
In(x/y). Felizmente, esta relagio existe e ¢ muito acurada para
pequenas variacgdes (Grafico 1). De fato, para pequenos valores de
«,

In(1+a) = «

de tal forma que, se tomarmos a=(x-y)/y temos que:

In(x/y) = (x-y)/y

Devido a estes fatores, estudos de diferenciais de salario
utilizam comumente diferenciais logaritmicos.

Os diferenciais logaritmicos, no entanto, colocam um segundo
problema quando se deseja trabalhar com médias: a média do
logaritmo dos salarios ndoc é igual ao logaritmo da média
aritmética dos salarios. No entanto, a média dos logaritmos é
igual ao logaritmo da média geométrica. Assim, em toda parte
deste estudo, quando nos referirmos a média salarial estamos, na
verdade, nos referindo a média geométrica dos salarios e, quando
nos referimos as diferencas salariais, estaremos nos referindo as
diferengas entre os logaritmos das medias geométricas ou,
alternativamente, & diferenca absoluta entre as médias dos
logaritmos do salario.

Em suma, os diferenciais salariais reportados neste trabalho sé&o
todos diferenciais entre o logaritmo de médias geométricas e,
portanto, s&o aproximacdes para a variacgio percentual na média
geométrica. E importante observar que esta aproximagdo é valida
apenas para pequenas variagbes, conforme ilustrade no Grafico 1.
Em geral, é possivel converter qualquer variacdo logaritmica, g,
em uma variagéo percentual utilizando-se o fato de que:

a = EXP(B)-1

Assim, se (B=0.4, entdo, o=49%. O Grafico 2 apresenta esta regra
de conversdo para valores de B entre -0.4 e 0.4.
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4 - PRELIMINARES EMPIRICOS
4.1 - Base de Dados: a Pesquisa Mensal de Emprego (PME)

A Pesquisa Mensal de Emprego (PME) é uma pesquisa domiciliar
continua sobre a situagéo da forga de trabalho brasileira que vem
sendo coletada pelo IBGE desde 1980 em seis regiodes
metropolitanas brasileiras: Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio
de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre. Esta pesquisa sofreu uma
reformulagéo significativa ao longo dos primeiros meses de 1982
que envolveu, entre outras coisas, a inclusdo de quesitos
fundamentais para a execugdo deste estudo como, por exemplo,
aqueles que se referem ao nivel educacional da populagdo com 10
anos ou mais de idade. Por conseguinte, toda a analise contida
neste estudo se limita as informagdes coletadas apdés a
reformulagdo da pesquisa em 1982.

4.2 - Vantagens

A PME tem trés vantagens impares que s&@o de extrema importéancia
na execugdo deste estudo. De fato, nenhuma outra pesquisa
contendo informacgdes sobre a renda do trabalho no Brasil a)
possui uma amostra da magnitude da PME, b) cobre todos os meses
do ano e c¢) cobre toda a forga de trabalho das principais regides
metropolitanas, incluindo tanto os trabalhadores com carteira
quanto os sem carteira.

Tamanho da Amostra: a andlise desagregada dos salarios nos
diversos ramos de atividade da economia requer uma amostra
substancialmente grande. A PME, por ser coletada mensalmente,
permite que ao combinarmos todos os anos da pesquisa (1982 a
1993) tenhamos informagdes sobre mais de meio milh3o de
trabalhadores empregados, com e sem carteira. Para a analise que
vamos desenvolver neste trabalho, onde vamos investigar os
diferenciais salarias entre cerca de 23 ramos de atividade, uma
amostra deste tamanho é essencial.

De fato, admitindo que os menores ramos de atividade representam
cerca de 2% da populagdoc e que a diferenca salarial entre eles
nado deve superar 100%, a distancia entre ramos de atividade com
salarios proximos deve ser da ordem de 2% para que a
diferenciagdo entre eles seja possivel. Assim, torna-se
necessario estimar a média dos saladrios em cada ramo de atividade
com um coeficiente de variagdo de 0.70. Considerando-se que o
coeficiente de variagfo dos salarios em cada ramo é 60, a amostra
necessaria seria da ordem de 350.000, muito préxima da amostra

7 . . -
Como veremos adiante, apenas dois ramos de atividade entre os 23
analisados tém representatividade abaixo de 2%.
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utilizada neste estudo.8

Periodo de Cobertura: numa economia sem indexagdo salarial mensal
e com niveis elevados de inflagd@o, informacdes sobre diferenciais
de salario entre ramos de atividade para um dado més do ano podem
estar apenas captando diferengas entre ramos de atividade com
respeito a sua data base (més do reajuste salarial). Assim, é
possivel que ao considerarmos a média anual ndo existam
diferencas de salario entre os ramos de atividade. No entanto, ao
considerarmos cada més isoladamente, podem existir diferengas
significativas entre ramos de atividade uma vez que, devido as
diferencas nas datas bases, alguns ramos podem ter acabado de
receber o reajuste enquanto outros n&o. Neste particular, a PME
leva uma grande vantagem sobre outras bases de dados como a PNAD
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) ou a Rais (Relagéo
Anual de Informagbes Sociais) na medida em que com a PME ¢é
possivel investigarmos os diferenciais salariais entre ramos de
atividade para cada um dos meses do ano e, portanto, também os
diferenciais entre ramos de atividade na média anual dos salarios
reais. A PNAD sé contém informagdes sobre as diferengas salariais
em setembro de cada ano e a Rais, as diferencas relativas ao més
de dezembro. As informagdes obtidas com base na Lei 4.923, um
outra base de dados disponivel, tém periodicidade mensal como a
PME mas s6 dizem respeito aos salarios dos trabalhadores
admitidos e demitidos e ndo de todo o estoque de trabalhadores
como a PME.

Cobertura da Forga de Trabalho: em qualquer analise sobre a
qualidade do emprego no Brasil, uma investigag@o das diferengas
entre empregos com e sem carteira é fundamental. A PME, por ser
uma pesquisa domiciliar, cobre igualmente o universo de
trabalhadores em empregos com carteira e sem carteira.  Esta é
uma grande vantagem da PME sobre a Rais ou as informagdes

8Maior desagregacdo implicaria, necessariamente, um maior numero
de ramos de atividade com representatividade abaixo de 2%. So
para dar uma idéia da dificuldade que maior desagregagao
representaria, suponhamos que os menores ramos de atividade
representassem cerca de 1% da populagdo e que a diferenga
salarial entre eles ndo superasse 100%. A distancia entre ramos
de atividade com salarios préximos deveria ser cerca de 1% para
que a diferenciag@o entre eles fosse possivel. Assim, seria
necessario estimar a média dos salarios em cada ramo de atividade
com um coeficiente de variacdo de 0.35. Considerando-se que o
coeficiente de variacdo dos salarios em cada ramo de atividade é
igual a 60, a amostra necessaria seria da ordem de 2,7 milhdes,
cerca de oito vezes maior do que a amostra utilizada neste
estudo.

9 A PNAD também possui esta caracteristica.
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coletadas com base na Lei 4.923.
4.3 - Desvantagens

A PME apresenta pelo menos duas desvantagens que séo de extrema
importancia para a realizagdo deste estudo. A primeira
desvantagem €& especifica da PME e, a segunda, se aplica a
qualquer fonte de dados sobre salarios.

Quesito de Renda: wuma das grandes desvantagens da PME,
particularmente importante neste estudo, tem a ver com a forma
como o quesito sobre renda é formulado. Neste quesito pergunta-se
qual a renda efetivamente recebida pelo trabalhador no més
anterior, na sua ocupagdo atual. Assim, se o trabalhador acabou
de mudar de emprego ele responde que a sua renda no més passado
foi nula. Este é um problema grave mas seria relativamente facil
de detectar. A situagdo onde o entrevistado trabalhou apenas
parte do més anterior na sua ocupagdc atual é mais complicada.
Nestes casos é impossivel saber se o trabalhador teve um baixo
rendimento porque trabalhou poucas semanas ou porque o seu
salario era realmente baixo. Toda informacidoc sobre a jornada de
trabalho refere-se a semana anterior a da entrevista e, portanto,
esta sempre defasada da informagdo de rendimento. Além disso, néo
temos informagdo sobre quantas semanas foram efetivamente
trabalhadas; o quesito restringe-se a horas trabalhadas na ultima
semana. Em suma, o uso da PME para estimar o salario de
trabalhadores que mudaram recentemente de emprego é extremamente
inadequado. A identificagdo dos trabalhadores que mudaram
recentemente de emprego é praticamente impossivel.

Informacbes sobre a Qualidade do Trabalhador: uma outra
desvantagem da PME é o numero limitado de informagdes sobre a
qualidade do trabalhador. Em estudos como este ¢ fundamental
separar diferengas na qualidade dos trabalhadores entre os ramos
de atividade de diferencas na qualidade do emprego dentro de cada
ramo de atividade. A extensdo em que esta separagao pode ser
realizada depende, em grande medida, da quantidade e qualidade da

Ysta afirmagdo é, na verdade, parcialmente verdadeira. Como a
PME é, ao menos em parte, uma amostra longitudinal, é possivel
utilizar informacdes retrospectivas sobre o mesmo trabalhador
para inferir se este mudou ou ndo de emprego recentemente. Esta
possibilidade, que sera perseguida em versdes futuras deste
estudo, ¢é significativamente mais trabalhosa e, ainda assim,
permite resolver o problema apenas parcialmente.
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informagdo existente sobre a qualidade da forga de trabalho.11 A

PME contém informagdes sobre sexo, idade e educagdo que sao de
extrema utilidade, mas ¢é deficiente em relagdo a PNAD por ndo
fornecer informagdo sobre cor e deficiente em relagdo a Rais por
ndo fornecer informacgdo sobre o tempo do trabalhador na empresa.
Este é um importante indicador do grau de treinamento especifico
do trabalhador que alguns estudos tém demonstrado ser de grande
importancia na determinagfio dos salarios [ver Castello Branco
(1979, Cap. 3)].

4.4 - Agregacdo dos Ramos de Atividade

As informagdes contidas na PME sobre os ramos de atividade séo
coletadas de forma muito mais desagregada do que seria possivel
utiliza-las, dado o tamanho da amostra. Da forma como as
informagdes sdo coletadas, & possivel distinguirmos cerca de 150
ramos de atividade. Embora ndo seja possivel trabalhar com este
nivel de desagregagdao, o fato de a informagdoc original ser bem
desagregada possibilita a agregacdo dos ramos de atividade da
forma mais adequada a cada tipo de estudo.

Neste estudo, optamos por uma agregag@o dos cerca de 150 ramos de
atividade da PME em 25 grupamentos aqui denominados, também,
ramos de atividade. A agregagao proposta encontra-se descrita na
Tabela 1. Dois dos ramos apresentados nesta tabela ndo seréo
investigados neste trabalho: governo e outros atividades e
atividades mal definidas. Dentre os 23 ramos de atividade que
serdo investigados neste trabalho 12 pertencem & induastria
manufatureira, um a contrucdo civil e 10 representam diferentes
tipos de servicgos.

Esta desagregacdo em 23 ramos de atividade é a base de toda a
analise contida neste estudo com todos os resultados sendo
reportados para cada um destes 23 ramos de atividade. No entanto,
com o objetivo de dar maior organicidade a analise e facilitar a
descricdo dos resultados, agrupamos estes 23 ramos de atividade
em sete segmentos (Tabela 1). A divis3oc dos ramos industriais em
modernos e tradicionais é uma adaptagcdo da classificagao
encontrada em Lanzana (1987) ao passo que a divisfdo dos ramos de
atividade ligados aos servigos em servigos distributivos,
produtivos, sociais e pessoais foi adaptada de Browning e

g importante ressaltar que quando falamos em qualidade do
trabalhador estamos falando de caracteristicas (produtivas ou
ndo) que afetam o seu salario. Estas caracteristicas podem afetar
o saléario porque afetam a produtividade do trabalhador (como, por
exemplo, o treinamento que o trabalhador possui) ou podem afetar
o salario simplesmente porque sao valorizadas no mercado de
trabalho apesar de n&o afetarem a produtividade do trabalhador
(como, por exemplo, o sexo e a cor).
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Singelmann (1975).'°

A agregacgdo dos ramos de atividade apresentada na Tabela 1, como
toda agregagdo empiricamente factivel, esta, necessariamente,
longe de ser a agregacdo ideal. Apesar disso e com o objetivo de
identificar melhoramentos possiveis ¢é fundamental explicitar
quais os critérios ideais que deveriam nortear a escolha da
agregacgao dos diversos ramos de atividade.

Conforme delineado por Triplett (1980), existem dois critérios
basicos e bastante distintos para a agregagdo dos ramos de
atividade. O primeiro critério baseia-se na similaridade dos
produtos no momento em que sdo utilizados, quer como bens finais
pelos consumidores, quer como insumos no processo de produgdo. O
segundo critério baseia-se na similaridade dos produtos no
momento em que sdo prduzidos. O que significa similaridade nestas
duas sentengas é uma questdo desafiante que recebeu consideravel
atencdo na teoria econémica sobre agregagdo e construgdo de
numeros indices. Em termos gerais, suponhamos que existam cinco
produtos na economia (a,b,c,d,e). Dizemos que os produtos a e d
s@o similares quando a taxa marginal de substituigfo entre eles é
independente da quantidade dos demais produtos (b,c,e). Note-se
que a taxa marginal de substituig@o pode se referir ao uso ou a
produgdo, dependendo do critério que se deseja utilizar. Esta
independéncia da taxa marginal de substituicido é equivalente a
que a fungé@o de utilidade ou fungdo de produgdo seja separavel
nos insumos ou produtos, conforme o caso.

Esta nogdo de similaridade tem, também, uma interpretacdo simples
como uma restricdo a forma como os insumos (produtos) sé&o
alocados (produzidos). No caso da similaridade entre bens finais
tem-se que dois bens sdo similares quando, uma vez decidido
quanto gastar com estes dois bens, o consumidor pode decidir
quanto comprar de cada um sem conhecer o prego ou a sua demanda
por outros bens. Assim, produtos alimenticios, por exemplo,
formariam um grupo de bens similares quando, uma vez decidido
quanto gastar em alimentos, o consumidor pudesse decidir que tipo
de alimento comprar sem necessitar saber o prego dos outros bens

2Ver Browning e Singelmann (1978), Singelmann e Browning (13880) e
Singelmann e Mencken (1992) para aplicagdes desta classificacéo
para os Estados Unidos e Katzman (1984) para uma aplicacfo para a
América Latina. Ver, também, Popkin (1993) para uma proposta
similar para a desagregagio dos servigos e aplicagdes para os
Estados Unidos.
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ou a quantidade que ele vai comprar destes outros bens. > Dado que
existem dois critérios distintos para se buscar uma agregagido dos
ramos de atividade, resta saber qual destes seria mais apropriado
para um estudo sobre diferengas na qualidade do emprego entre
ramos de atividade. Como o objetivo basico deste trabalho ¢é
classificar os ramos de atividade segundo a produtividade do
trabalho e as condiges de trabalho, passa a ser pouco importante
saber em que medida os produtos sio similares no seu uso. O que
realmente importa ¢ a similaridade na produgéo.

Infelizmente, como mencionado por Popkin (1993), a agregagdo dos
ramos de atividade ligados a servigos aqui proposta esta muito
mais para uma classificagédo voltada para similaridades no uso do
que para uma classificagdo voltada para as similaridades na
produgdo. A agregagdo dos ramos ligados a industria, por outro
lado, esta claramente voltada para as similaridades na produgéao.

Em suma, a classificagdo utilizada neste trabalho deve ser tomada
como preliminar e melhorias nesta classificacdo s@o uma meta
fundamental ao aprimoramento da ordenagéo dos ramos de atividade
obtida neste estudo, segundo a qualidade do emprego por eles
diretamente gerada.

4.5 - Analise Preliminar da Agregacgio dos Ramos de Atividade

Nesta subsecfo apresentamos algumas caracteristicas basicas dos
23 ramos de atividade e os correspondentes sete segmentos em que
dividimos o mercado de trabalho. A andlise contida nesta subsecéo
baseia-se nas Tabelas 2 e 3 e nos Graficos 3 a 12.

4.5.1 - Distribuicdo da forga de trabalho por ramo de atividade
e segmento

A Tabela 2 e o Grafico 3 apresentam a distribuigdo da forga de
trabalho entre os 23 ramos de atividade. Os dados apresentados
revelam que a forga de trabalho na regido metropolitana de Sao
Paulo esta particularmente concentrada em sete ramos de
atividade: dois na indastria moderna [material de transporte
(MTR) com 10,4% e metalurgia (MET) com 7%], a construgio civil
(CON) com 9,4% e trés nos servigos [comércio (COM) com 10,8%,
transportes (TRA) com 9,2%, e limpeza e conservagdo (LIM) com
6,2%4].

13Ver Triplett (1990) para uma descricéio simples desta nogéo de
similaridade. Para uma descricdo detalhada, ver Deaton e
Muellbauer (1980), Cornes (1992) ou Blackorby, Primont e Russel
(1978).
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Tabela 2
Estatisticas Basicas

“Ramos de Atividade

Energia eiétrica ELE 12798 4.0 0.258 0.632 37.0 4.64 14
Material de transporte MTR 33455 10.4 0.339 0.816 371 4.38 16
Papel PAP 7748 2.4 0.211 0.857 378 413 34
Quimica Qut 9708 3.0 0.227 0.645 37.9 441 40
Piasticos PLA 8779 21 0.065 0614 36.6 4.16 44
Minerais ndo-metalicos NMT 8832 21 -0.018 0.677 7.9 an 17
Mobiliario MOB 7860 24 -0.072 0.586 83 303 178
Téxtit TEX 12559 a9 0.024 0.631 378 4.26 104
Alimentos ALt 13653 43 -0.095 0.642 azs 3.90 11.2
Editoriat e gréfica EDI 7514 23 0.213 0635 374 480 95
Construgio civil CON 30229 9.4 -0.203 0.620 39.2 283 305
Transportes TRA 29501 8.2 -0.004 0.581 38.1 4.1 1.9
Comércio COoM 34750 10.8 -0.148 0.693 377 4.42 222
instituigbes financeiras FIN 9256 29 0.126 0.773 388 507 15.0
Utilidade publica SV 9801 31 0.186 0.654 38.4 4.59 88
Técnico-profissionais TEC 26879 08 0.098 0.722 379 5.48 213
Saude e ensino SAU 6023 1.9  -0.054 0.604 406 463 244
Comunitarios lelo] 3412 11 -0.170 0.731 429 381 244
Reparacdo e conservacio REP 10017 31 -0.184 0634 36.2 435 533
Hospedagem e alimentacgéo HOS 9885 31 -0.357 0.627 36.5 n 253
Limpeza e conservacio LM 19807 6.2 -0498 0.583 40.3 3.33 17.9

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (PME).

Tabela 3
Estatisticas Basicas

Indastria Tradicional TRAD 15:1 -0:00

37.84

Construgdo CONS 9.4 -0.29 39.18 2.83 30.5
Servigos Distributivos  DIST 20.0 -0.08 37.87 4.28 17.5
Servigos Produtivos PROD 6.8 0.15 38.43 4.90 13.0
Servigos Sociais SOC! 2.9 -0.10 41.44 4.33 24,4
Servicos Pessoais PESS 12.4 -0.38 38.30 3.68 28.7

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego (PME).
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Oito ramos de atividade tém participagdo inferior a 2,5%: cinco
ramos industriais [minerais ndo-metalicos (NMT) com 2,1%,
mobiliario (MOB) com 2,4%, papel (PAP) com 2,4%, plasticos (PLA)
com 2,1% e editorial e grafica (EDI) com 2,3%], os dois ramos de
servicos sociais [saude e ensino (SAU) com 1,8% e servigos
comunitarios (SCO) com 1,1%] e um ramo de atividade em servigos
produtivos {[técnico-profissionais (TEC) com 0,8%]. Assim,
enquanto os seis maiores ramos de atividade (174 do total)
representam mais de metade da forga de trabalho, os oito menores
(1/73 do total) representam apenas 15% da forga de trabalho
demonstrando algum grau de concentragéoc da fgfca de trabalho.
Utilizando tanto o indicelge entropia de Theil quanto o indice
de Hirschman-Herfindahl, obtivemos niveis de concentragéo
bastante reduzidos.

0 fato de dois ramos de atividade [servicos comunitarios (SCO) e
técnico-profissionais (TEC)] terem um grau de participagado da
ordem de 1% é preocupante uma vez que ira dificultar a obtencéo
de estimadores precisos dos salarios nestes ramos, levando a que
a posigdo relativa destes seja dificil de determinar. Em outras
palavras, os resultados para estes dois ramos de atividade devem
ser tratados com cautela.

Em termos da distribuicdo da forga de trabalho entre segmentos,
como mostra a Tabela 3, os dois maiores segmentos s&o a industria
moderna (MODE) com 33,4% e os servigos distributivos (DIST) com
20% da forga de trabalho. Do outro lado do espectro observamos os
servicos sociais (SOCI) com 2,9% do emprego. Os demais segmentos

0 tndice de entropia de Theil, T, dado por T=—Zipi.1n(p.),
1
i=1,...,23, onde p ¢é a proporgdo da forga de trabalho no ramo de
1

atividade i, assume valores entre O e 1n(23). Este indice é igual
a 0 quando toda a forga de trabalho encontra-se num uUnico ramo de
atividade e igual a 1n(23) quando esta encontra-se uniformemente
distribuida entre os diversos ramos de atividade ([ver Theil
(1972, p.2B)]. No nosso caso, T=2.9, o que significa que a
entropia €& 93% do seu valor maximo, 1n(23), indicando, portanto,
um elevado grau de desconcentragéo.

%0 indice de Hirschman-Herfindahl, H, é dado por H=ZJ%2 [ver
Theil (1972, p.42)]. Este indice, ao contrario do indice de
entropia de Theil, é uma medida de concentragdo. Valores elevados
indicam uma alta concentrac@o. Assim, para obtermos um indice de
desconcentragdo como o de Theil, €& convenignte wusar uma
modificacdo do indice de Hirschman-Herfindahl, H = -1n(H). Este
novo indice, como o indice Qe entropia de Theil, varia entre O e
1n{(23). No nosso caso, H =2,8, demonstrando que o grau de
desconcentragio é 88% do seu valor maximo revelando, portanto, um
elevado grau de desconcentracgéo.
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tém entre 7% e 15% da forga de trabalho cada.
4.5.2 - Idade

A idade média da forga de trabalho no nosso universo de analise é
de cerca de 38 anos (Grafico 4). A idade média em alguns ramos de
atividade desvia consideravelmente desta média. Por exemplo, em
reparagido e conservagéo (REP), em hospedagem e alimentagdo (HOS)
e plasticos (PLA) a idade média é bem inferior a média para todos
os ramos. Ji em salde e ensino (SAU), servigos comunitarios (SCO)
e limpeza e conservagiio (LIM), a idade média é superior a 40 anos
e, portanto, bem superior a média.

O Grafico 5 apresenta a idade média dos trabalhadores por
segmento do mercado de trabalho. Os resultados demonstram que
servigos sociais (SOCI) é, destacadamente, aquele onde a idade
média é mais elevada. No outro extremo encontra-se o segmento da
indistria moderna (MODE), onde a idade média dos trabalhadores ¢
cerca de 37 anos.

4.5.3 - Educacgdo

0 nivel educacional médio no nosso universo ¢ ligeiramente
superior a quatro anos de estudo. Alguns ramos de atividade, no
entanto, desviam-se consideravelmente desta média (Grafico 6). A
educagdo média é superior a cinco anos de estudo nos ramos de
atividade instituigbes financeiras (FIN) e técnico-profissionais
(TEC) e inferior a 3,5 anos na construgfo civil (CON) e em
limpeza e conservagédo (LIM).

Em nivel de segmento, os servigos produtivos (PROD) tém um nivel
educacional médio bem acima da média (cerca de cinco anos de
estudo) ao passo que a construgdo civil (CONS) e os servigos
pessoais (PESS) encontram-se no outro extremo, com um nivel
educacional médio bem abaixo da média -- 2,8 e 3,7 anos de
estudo, respectivamente (Grafico 7).

Uma vez que educagdo tem um enorme efeito sobre os saléarios, o
fato de esta variar consideravelmente entre os ramos de atividade
implica que as ordenagfes destes segundo o saléario bruto e com
respeito ao salario controlado seréo completamente distintas. Em
outras palavras, existem diferengas substanciais na qualidade
média do trabalhador entre os ramos de atividade e, portanto, as
diferencas salarials nao-controladas podem n&o ser uma boa
estimativa das diferencas em qualidade do emprego entre os ramos
de atividade. Em particular, ramos de atividade onde a
mio-de-obra apresenta um elevado nivel de escolaridade como, por
exemplo, instituigdes financeiras (FIN) e técnico-profissionais
(TEC), tenderdo a ter uma posigéo relativa em termos dos salarios
nado-controlados acima da sua verdadeira posicdo em termos da
qualidade do emprego, ao passo que ramos de atividade como a
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Idade Média dos Trabalhadores por Segmento

Grafico 5

PESS

CONS DIST PROD
segmento

TRAD

MODE

e média

:TABELA2 .,
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construcgao civil (CON), que emprega prioritariamente
trabalhadores com baixa escolaridade, terdo a sua posigdo
relativa subestimada se os diferenciais de salario nao-
controlados forem wutilizados para predizer as diferencas em
qualidade do emprego entre ramos de atividade.

4.5.4 - Grau de formalizagao

O Grafico 8 revela que cerca de 14% dos empregos, no nNosSso
universo de analise, s&o sem carteira. No entanto, alguns ramos
de atividade desviam-se consideravelmente desta média. Nos ramos
industriais a proporgéoc de postos sem carteira é bem inferior a
média exceto em mobiliario (MOB), onde a proporgido de empregos
sem carteira atinge quase 18%.

Na construgdo civil (CON) e em todos os ramos dos servigos a
proporgéo encontra-se acima de 15%, exceto no caso de transporte
(TRA) e utilidade publica (SIU). Dois ramos de atividade, no
entanto, se destacam por apresentarem propor¢des de empregos sem
carteira muito acima da média: construgio civil (CON) com cerca
de 30% dos empregos sendo sem carteira e reparagido e conservagéo
(REP) onde mais da metade dos empregos sfo sem carteira.

Como resultado da menor proporgaco de empregos sem carteira na
industria em relag@io aos servigos e a construgéo civil (Grafico
9), a comparagido dos salarios médios ndo-controlados entre ramos
de atividade na industria com ramos de atividade nos servigos ou
com a construgdo civil tende a superestimar as verdadeiras
diferencas em qualidade do emprego. Isto é, o0s ramos na
industria, por terem uma proporgdo menor de postos sem
carteira, vado apresentar médias salariais mais elevadas do que
aqueles nos servigos e na construgdo civil, mesmo que os empregos
com carteira de trabalho paguem os mesmos salarios em todos os
ramos de atividade e os empregos sem carteira paguem saldarios
menores do que os com carteira mas, também, iguais em todos os
ramos de atividade.

4.5.5 - Nivel salarial ndo-controlado

O Grafico 10 apresenta, para cada ramo de atividade, a diferenga
entre o logaritmo da média (geométrica) dos salarios no ramo de
atividade e o logaritmo da média (geométrica) global (todos os
ramos em conjunto) dos salarios. Como descrito na Subsegdo 3.5,
estas diferengas (x100) podem ser entendidas como aproximagdes
para as diferencas percentuais entre o salario médio em cada ramo
de atividade e o saléario médio global.
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>rifico 9
Proporcio de Trabalhadores sem Carteira por Segmento
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Este grafico revela que os diferenciais de salario variam entre
0.36 na industrica mecanica (MEC) e -0.50 nos servigos de limpeza
e conservacdo (LIM), o que significa que o salario médio na
indastria mecanica é 44% maior do que a média e nos servigos de
limpeza e conservagdo €& 38% menor que a média. Portanto, o ramo
de atividade com salario médio mais elevado paga salarios cerca
de 2,3 vezes maiores do que o ramo que paga os menores salarios.

Trés ramos de atividade apresentam salarios mais de 0.25 acima da
média: mecanica (MEC), energia elétrica (ELE) e material de
transporte (MTR).

No outro extremo, observamos trés ramos de atividade com salarios
mais de 0.2 abaixo da média: construgéoc civil (CON), hospedagem e
alimentagdo (HOS) e, sem duvida o pior caso, limpeza e
conservagdo (LIM).

Com desvios muito proximos a 0.2 existem sete ramos de
atividades: trés ramos com salarios 0.2 abaixo da média [comércio
(COM), servigos comunitarios (SCO) e reparagdo e conservagéo
(REP)] e quatro ramos com salarios 0.2 acima da média [papel
(PAP), quimica (QUI), editorial e grafica (EDI) e utilidade
publica (SIU)]. Os restantes 10 ramos de atividade apresentam
salarios que ndo desviam mais do que 0.1 da média.

Em termos dos sete grandes segmentos em que dividimos os 23 ramos
de atividade (Grafico 11}, os salarios sfo bem acima da média na
industria moderna (MODE) (0,25 ou 29%) e nos servigos produtivos
(PROD) (0.15 ou 17%) e bem abaixo da média nos servicos pessoais
(PESS) (-0.38 ou -32%) e na construgdo civil (CONS) (-0,29 ou
-25%). Nos demais trés segmentos [industria tradicional (TRAD),
servicos distributivos (DIST) e sociais (SOCI)] os niveis
salariais encontram-se préximos da média.

Como enfatizado na Subsecio 3.1, as diferengcas salariais
apresentadas no Grafico 10 na@o representam, necessariamente,
diferengas na qualidade do emprego entre ramos de atividade, uma
vez que a qualidade dos trabalhadores também varia entre eles.
Por exemplo, a construg@io civil (CON) que aparece no Grafico 10
como um dos ramos com mais baixos salarios é, também, o ramo de
atividade onde o nivel educacional da forga de trabalho é mais
baixo (Grafico 6). Assim, pode ser que controlando-se pelo nivel
de escolaridade da forga de trabalho, a posicdo relativa da
construgdo civil (CON) melhore consideravelmente. Por outro lado,
instituic¢des financeiras (FIN) e técnico-profissionais (TEC)
possuem uma forga de trabalho com um nivel de escolaridade bem
mais elevado do que a média (Grafico 6) e, portanto, aparecem no
Grafico 10 com uma posigdo relativa que deve superestimar sua
verdadeira posigao. Da mesma forma, diversos ramos na industria
tém uma fragdo de empregos sem carteira muito abaixo da média
(Grafico 8), o que deve levar a que o hiato salarial entre
servicos e industria se reduza quando a comparacgdo se restringir
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a empregos com carteira. Em particular, a posigdo relativa de
reparacdo e conservagdo (REP) deve melhorar consideravelmente
dada a elevada proporcdo de empregos sem carteira neste ramo de
atividade (Grafico 8).

Qudo importantes sdo os diferenciais de salario entre os ramos de
atividade? Esta pergunta pode ser respondida calculando-se em
quanto a desigualdade salarial seria reduzida caso os
diferenciais salariais entre ramos de atividade fossem eliminados
e tudo o mais (a proporgdo da populagdo e a desigualdade dentro
de cada ramo de atividade) fosse mantido constante. Utilizando-se
a variancia dos logaritmos como a medida de desigualdade obtemos
que as diferengas entre ramos de atividade acima descritas, se
eliminadas, reduziriam o grau de desigualdade em cerca de 13%, o
que nos da uma idéia da importancia dos diferenciais entre ramos
de atividade para a desigualdade total. Na verdade esta
estimativa tende a superestimar a contribuicdo dos diferenciais
entre ramos de atividade para a desigualdade total uma vez que a
restricgéo do universo a empregados homens, na regiao
metropolitana de Sao Paulo, e as restrigdes com respeito a idade
e educagdo reduzem o nivel da desigualdade que esta se tomando
por base. No nosso universo, a variancia dos logaritmos é 0.46
enquanto para o Brasil como um todo esta variancia pode chegar a
duas vezes este valor. Assim, as diferengas entre ramos de
atividade aqui observadas devem representar cerca de 7% da
desigualdade salarial no Brasil.

O Gréafico 12 apresenta o desvio padrdo do logaritmo do salario
para cada ramo de atividade. Este grafico é Gtil para identificar
ramos com elevada heterogeneidade salarial. Esta pode ser uma
caracteristica intrinseca do ramo ou induzida por um processo de
agregacdo que coloca, num mesmo ramo, atividades que pagam
salarios muito distintos. Portanto, as informagdes contidas neste
grafico servem para verificar a qualidade do processo de
agregagdo utilizado neste trabalho. Trés ramos de atividade
apresentam um grau de heterogeneidade mais elevado do que a
média: instituigdes financeiras (FIN), técnico-profissionais
(TEC) e servigos comunitarios (SCO)}. Embora uma analise mais
detalhada destes trés ramos seja recomendavel, uma analise
superficial, baseada na lista das atividades que compdem cada um
destes ramos (Tabela 1), ndo indica nenhuma clara razéo para este
elevado grau de desigualdade. Assim, concluimos, pelo menos por
hora, que o maior grau de desigualdade destes ramos de atividade
¢ intrinseco e ndo um artefato da agregagio utilizada. Note-se,
também, que dois destes trés ramos [técnico-profissionais (TEC) e
servicos comunitarios (SCO)] sdo precisamente os dois ramos com o
menor grau de representatividade, com cada um representando cerca
de apenas 1% da populagdo e, portanto, seria impraticavel
desagrega-los em mais de um ramo de atividade cada.
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Grifico 11

Saldrio Médio dos Trabalhadores em cada Segmento
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Fonte: TABELA 2.
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5 - A ORDENAGAO DOS RAMOS DE ATIVIDADE SEGUNDO O NIVEL SALARIAL

Esta segfo investiga a ordenagio dos 23 ramos de atividade em que
o mercado de trabalho brasileiro foi dividido, iegundo o nivel
salarial dos trabalhadores pouco qualificados. A Tabela 4
apresenta estimativas da diferenga entre a média (geométrica)
salarial do ramo de atividade e a média salarial global, em cada
um dos 23 ramos de atividade, para trabalhadores homens, com
carteira as%%nada, 45 anos de idade e quatro anos de
escolaridade. Estas estimativas foram obtidas zﬁspartir dos
coeficientes estimados em um conjunto de regressdes.

A Tabela 4 revela que existem diferengas quantitativamente
significativas entre os salarios de trabalhadores com carteira
assinada, com iguais caracteristicas observaveis, nos 23 ramos de
atividade investigados. Por um lado, o salario médio dos
trabalhadores no ramo de material de transportes (MIR)
(atividade com o salédrio médio mais elevado) é cerca de 45% maior
do que o salario médio para a economia como um todo. Por outro
lado, o sal&rio no ramo de limpeza e conservagdo (LIM) (atividade
com o saldrio médio mais baixo) é apenas 60% do salario médio na
economia. A variancia entre ramos de atividade do logaritmo do
salario, uma medida comumente utilizada para medir o grau de
segmentagio do mercado de trabalho, é cerca de 0.06, o que
representa cerca de 10% da variancia total do logaritmo dos
salarios.

E importante frisar que estas diferengas salariais entre ramos de
atividade apresentadas na Tabela 4, apesar de comumente
interpretadas como uma indicagdo de segmentagido no mercado de
trabalho, podem apenas estar captando diferengas entre os ramos
de atividade em caracteristicas produtivas nao-observaveis dos
trabalhadores. Assim, é perfeitamente possivel observar
diferencas salariais entre ramos de atividade desta magnitude
entre trabalhadores com caracteristicas observaveis idénticas sem
que haja segmentacdo no mercado de trabalho.

16Trabalhadores com quatro anos de estudo.

Todas as médias utilizadas neste trabalho sédo médias
geométricas. Para uma discussfiio das vantagens da média geométrica
em estudos sobre a diferenciagio salarial e de como €& possivel
relacionad-la com a média aritmética, além da estreita relagédo
entre variagdes na média geométrica e variagdes percentuais na
renda, veja a Subsegdo 3.5.

%ma descrigéo detalhada da metodologia empregada encontra-se na
Subsegdo 3.3.

38



‘ojhed oS 9p
euejodonaw ogiBal Bu ‘apepl ap SOUB Gy '0PNIS3 3P SOUE p LLOD ‘OURNISELI OX3S OP'EHINED WO SBIOPBYIEGEI] Op BISISUOD OSISAIUN O (BION
* (3Nd) oBasdwg ep |esusyy esinbsad :ajuo4

i Sl00 250 l Wi 0gIBAIASUOD 3 BZa0WI
4 SZ00 oro- 4 SOH ogieuawye o wabapadsoH
| 4 1200 100" 8 d3d ogiensasuon o ogdeseday  (SS3d) sleossad sodmag
€ Y00 120 1 4 00s sougHuUNWo)
€ 2800 610 9 nvs 0UISU? d apNES (1008) stetos sodneg
L39 L500 oto 13 o1 s|euoissijosd-0ouo9 |
83l 9200 610 L nis ealqnd apepinn
99G'y 2£0O 200 112 NiJ sesieoueul sagliniiisu] (QONd) soanpoid sodneg ouRiIa)
€ €100 | XAt € WNOD 01IPWI0)
Sy Z100 €00 113 vil sepodsues) (1S1Q) SOAINQUISI] SodAleg
€ €100 0z0- S NOJQ A1 ogdiuIsu0) (SNOD) ogituisuo)
89, 6200 €20 6l 103 8oyesb @ jeuolip3
Soy 1200 Y00~ 8 Inv SOJUWKY
98¢ 2200 200 4} X31 mxL
L4 1200 60°0- L aon oygHiqon
99¢ 6200 €00 €l 1NN SOBIAW-0gU SieseuIy (QVL) jeuodipes ) Buisnpu|
9 6200 Y00 13 vid Sooliseid
8 §200 2o 124 INO ennd
6eg 6200 o (%4 dvd foded
0! Zo0 8c0 14 HlN sapodsues) op |eudley
8oL 200 Z0 8l I3 voulRe eilieuy
8 6100 [3501) r44 O3N BOHUGIIN
: : enfsnjeropy ou
i oSy WDy opisupi() ¥[dig IPEPIALYY I owiny OJUANL H0pRg

apepiAny ap owey Jod olig[es Ip SIEDUIJIJ

b BlPQEL

39



Com respeito & ordenacdo dos ramos de atividade, a Tabela 4
revela claramente que os ramos na industria moderna (MODE) tendem
a pagar saldrios mais elevados do que os ramos na industria
tradicional (TRAD), construgédo (CONS) ou nos servigos. Construgéo
civil (CON}, em particular, ocupa uma posigido bastante inferior
em termos do nivel dos salarios pagos.

Dentro do setor terciario, o segmento servigos pessoais (PESS),
seguido por servigos sociais (SOCI) s@o os segmentos que pagam os
salarios mais baixos enquanto os servigos produtivos (PROD),
seguido pelos servigos distributivos (DIST), pagam os saléarios
mais elevados.

A ordenacdo dos ramos de atividade apresentada na Tabela 4, no
entanto, deve ser vista com cautela exceto no que diz respeito a
sua interpretagdo como uma evidéncia da segmentag8o do mercado de
trabalho e como uma forma de ordenar os diversos ramos de
atividade. Em termos da ordenacio dos ramos de atividade, devemos
reconhecer que as estimativas das médias salariais em que a
ordenagdo dos ramos de atividade se baseia esta sujeita a erros
amostrais que podem levar a que alguns ramos de atividade sejam
ordenados de forma ligeiramente distinta da sua verdadeira
ordenagdo. Em suma, devemos tratar a ordenagdo na Tabela 4 como
uma. estimativa da verdadeira ordenagdo e, como toda estimativa,
estd sujeita a erros amostrais.

Com vistas a 1levar em consideragdo os erros amostrais na
ordenagao dos ramos de atividade calculamos o desvio padrdo de
cada uma das estimativas dos diferenciais de saléario. Estes
desvios padrdes encontram-se, também, na Tabela 4. Com base
nestes desvios podemos testar em que medida o diferencial de
salario médio para qualquer par de ramos de atividade é, de fato,
estatisticamente significante.

Com o objetivo de facilitar a analise da significancia das
diferencas salariais entre ramos de atividade, o Grafico 13
apresenta intervalos delconfianqa para a estimativa de cada um
dos ramos de atividade. O tamanho dos intervalos de confianga
foram escolhidos de tal forma que se dois intervalos ndo tém
intersegdo, entdo, o diferencial salarial entre os dois ramos de
atividade é estatisticamente significante. Assim, por exemplo,
temos que o diferencial de salario entre material de transporte
(MIR) e mec&nica (MEC) é estatisticamente significante, ao passo
que o diferencial entre mecénica (MEC) e papel (PAP) nio ¢é
estatisticamente significante.

% intervalo de confianga foi construido de tal forma que o seu

tamanho é dado por 2v/é vezes o desvio padrédo da estimativa.
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Utilizando-se o Grafico 13, a comparacgao de qualquer par de ramos
de atividades (A,B) pode levar a trés resultados alternativos: a)
o ramo de atividade A pode pagar salarios significativamente
maiores (em termos estatisticos) que B (A>B); b) o ramo de
atividade B pode pagar salarios significativamente maiores (em
termos estatisticos) que A (A<B); e c¢) os salarios médios dos
ramos de atividade A e B podem n3ao ser significativamente
diferentes (A®B). A possibilidade de que os diferenciais de
salario entre os ramos de atividade ndo sejam significativamente
diferentes leva a possibilidade da formagdo de grupos de ramocs de
atividade com niveis de salarios estatisticamente
indistinguiveis.

Um exemplo claro deste fendémeno, que pode ser visto no Grafico
13, é o grupo formado pelos ramos de atividade comércio (COM),
servicos comunitarios (SCO), construgdo civil (CON) e saude e
ensino (SAU)}. Os diferenciais entre todos os pares de ramos de
atividade neste grupo sao estatisticamente insignificantes;
grupos como estes serdao chamados de grupamentos com saléarios
estatisticamente indistinguiveis.

Com base no Grafico 1 é possivel identificar 10 grupos de ramos
de atividade com salarios estatisticamente indistinguiveils. Antes
de descrevermos estes grupamentos vale ressaltar que é possivel
que um ramo de atividade pertenca, simultaneamente, a mais de um
grupamento. Por exemplo, o ramo instituicdes financeiras (FIN),
devido a sua posigdo central no espectro salarial, pertence
simultaneamente a trés grupamentos como veremos adiante. A
identificagédo destes 10 grupamentos é bastante facilitada quando
as informagdes sdo apresentadas em forma de uma matriz, como no
Quadro 1. Neste quadro cada célula da matriz pode apresentar trés
cores: branca, cinza e preta. Quando a célula é branca, significa
que o ramo de atividade na linha tem wum nivel salarial
significativamente maior (em termos estatisticos) do que o ramo
de atividade na coluna. Quando a célula é preta, o contréario é
verdadeiro, isto é, o ramo de atividade na linha tem um nivel
salarial significativamente menor (em termos estatisticos) do que
o ramo de atividade na coluna. Finalmente, células cinzas revelam
que os ramos de atividade tém salarios que ndo séo
significativamente diferentes (em termos estatisticos) e,
portanto, as areas cinzas permitem visualizar os grupamentos com
salarios estatisticamente indistinguiveis.

0 Quadro 1 (ou o Grafico 1) revela que existem 10 grupamentos com
salarios estatisticamente indistinguiveis. No extremo inferior da
escala salarial temos dols grupamentos formados por apenas um
ramo de atividade cada. No grupamento 1 os salarios s&o mais
baixos -- cerca de 60% da média salarial. Este grupamento é
constituido pelo ramo de atividade:
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-~ Limpeza e conservagdo (LIM).

0 grupamento 2, com salarios cerca de 50% da média global, &
constituido pelo ramo de atividade:

-- Hospedagem e alimentagdo (HOS).

0 terceiro grupamento estd completamente isolado, ndo

tende intersegio alguma com nenhum outro grupamento. 0 nivel
salarial neste grupamento é cerca de 80X da média global. Este &
formado por quatro ramos de atividade:

-~ Comércio (COM);

~- Servigos comunitarios (SCQ);
-- Construgdo civil (CON); e
-- Saude e ensino (SAU).

Ao contrario do terceiro grupamento, os trés grupamentos
seguintes (cada um formado por cinco ramos de atividade) possuem
uma consideréavel intersegdoc. A unido destes trés grupamentos
interligados serd denominada amalgama central. O nivel salarial
dos ramos de atividade pertencentes a este grupamento & 95% e
105% da média global. A amalgama central é formada dos seguintes
ramos de atividade:

-- Mobiliario (MOB);

-- Reparagdo e conservaciéo (REP);
-= Alimentos (ALI);

-- Transporte (TRA);

-- Instituigdes financeiras (FIN);
-- Textil (TEX);

-- Minerais nao-metalicos (NMT);
-— Plasticos (PLA); e

-- Téenico-profissionais (TEC).

Os dois grupamentos seguintes, com sal4drios crescentes, séo
bastante separados do amAdlgama central mas tém um entrelagamento
consideravel. A unifioc destes dois grupamentos denominamos
amadlgama superior. 0 nivel salarial dos ramos de atividade
pertencentes a este grupamento ¢ entre 20 e 25% acima da média
salarial global. A amilgama superior é formada dos seguintes
ramos de atividade:

~- Técnico-profissionais (TEC);
~-- Metalurgica (MET);

-= Utilidade publica (SIU);

~- Energia elétrica (ELE);

-~ Editorial e grafica (EDI);
-- Quimica (QUI); e

-- Papel (PAFP).

44



0 nono grupamento, onde o salario é cerca de 30% acima da média,
é formado por:

-- Papel (PAP);
—- Mecéanica (MEC).

Finalmente, o décimo grupamento, onde o salario médio é cerca de
457 acima da média global, é formado por:

-- Material de transporte (MTR).

6 - SALARIOS CONTROLADOS VERSUS NAO-CONTROLADOS

Na dltima seg@o investigamos as diferengcas na qualidade do
emprego entre os diversos ramos de atividade. A metodologia
basica consistiu em expurgar das diferencas salariais entre os
ramos de atividade a parcela devida as diferengas, entre os ramos
de atividade, na qualidade da forga de trabalho. Nesta segéo,
investigamos em que medida a magnitude das diferengas salariais e
a ordenagdoco dos ramos de atividade sado, de fato, dependentes
deste processo de padronizag@o. Em outras palavras, investigamos
o grau de similaridade entre os diferenciais entre ramos de
atividade ndo-controlados (Subsegio 4.5.5) e aqueles obtidos
quando se compara apenas trabalhadores com iguais atributos
observaveis em empregos com carteira (diferenciais controlados).

A comparagdao de trabalhadores com 1idénticas caracteristicas
observaveis deveria levar, em principio, a uma redugdo na
magnitude dos diferenciais entre os ramos de atividade. No
entanto, tal fato ndo se verifica. A desigualdade salarial entre
ramos de atividade (medida pela variancia dos logaritmos dos
salarios) quando se usa os diferenciais entre ramos de atividade
ndo-controlados é 0.058. Quando usamos os diferenciais entre
ramos de atividade controlados esta diferenga aumenta para 0.062.
Este fato revela que se tomarmos estas diferengas salariais como
medida das diferengas na qualidade do emprego entre ramos de
atividade teremos que diferengas na qualidade do emprego entre
ramos de atividade representam cerca de 13%4 das desigualdades
salariais no nosso universo. Assim, se todas as diferengas na
qualidade do emprego entre os ramos de atividade fossem
eliminadas, a desigualdade salarial seria reduzida em 13%.

Em suma, o grau de variabilidade salarial entre os ramos de
atividade ¢ tdo elevado quando se utilizam os diferenciais
controlados quanto quando se utilizam os diferenciais
ndo-controlados. Este fato, no entanto, ni3o implica que os

“Vale lembrar que na Subsecdo 4.5.5 mostramos que a desigualdade
salarial no nosso universo era de 0.46.
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diferenciais entre cada par de ramos de atividade sejam os
mesmos. Assim, é possivel que a ordenagdo dos ramos de atividade
e a magnitude de cada um dos diferenciais sejam consideravelmente
distintas nos dois casos.

O Grafico 14 permite visualizar como os diferenciais controlados
se relacionam com os ndo-controlados nos 23 ramos de atividade.
Este grafico revela um elevado grau de associagio entre estes
dois tipos de diferenciais, com algumas poucas excegdes. De fato,
o coeficiente de correlagdo entre os dois tipos de diferenciais é
0.96.

Alguns desvios, no entanto, merecem destaque. A construgdo civil
(CON) melhora substancialmente sua posigio deixando de ser o ramo
com mais baixos salarios (ndo-controlados) entre os membros do
terceiro grupamento [comércio (COM), servigos comunitarios (SCO),
construgdo civil (CON) e saude e educagio (SAU)] para ser o
segundo ramo com mais altos salarios (controlados) neste
grupamento. Ainda com relagdo ao terceiro grupamento vale
ressaltar que, apesar de este aparecer bem destacado e abaixo do
quarto grupamento [mobiliario (MOB), reparaciioc e conservagio
(REP), alimentos (ALI), transportes (TRA) e instituigdes
financeiras (FIN)], quando utilizamos os diferenciais
controlados, a diferenga entre os dois grupamentos torna-se pouco
clara quando se utilizam os diferenciais ndo~-controlados. Este
fato deve-se, em particular, aos saldrios (ndo-controlados)
relativamente altos pagos pelos ramos de saude e ensino (SAU) e
comércio (COM) e aos salarios (nfio-controlados) relativamente
baixos pagos pelo ramo reparagao e conservacgido (REP).

Dois ramos de atividade com salarios ndo-controlados bem acima da
média véem suas diferengas em relacdo a média substancialmente
reduzidas como resultado do controle: instituigdes financeiras
(FIN) e mecénica (MEC).

Finalmente, vale ressaltar a clara reversao na ordenagdo dos
ramos papel (PAP) e energia elétrica (ELE). Papel (PAP) possui um
desvio em relagdo a média muito maior quando se considera o
diferencial controlado; exatamente o inverso ocorre com energia
elétrica (ELE).

E importante ressaltar que, apesar da alta correlagio entre os
diferenciais controlados e n#o-controlados, o fato de existirem
muitos ramos de atividade com niveis salariais semelhantes leva a
que a ordenagdo destes, segundo os dois critérios, exiba diversas
alteragdes, conforme ilustrado no Grafico 15. No entanto, apesar
das diversas reversdes, a correlacido de ordem entre as duas
ordenagdes ¢é elevada (0.95).
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Este fendémemo é absolutamente tipico em estudos que visam ordenar
objetos muito préximos e vai aparecer repetidamente nas diversas
andlises deste estudo. Este fato implica a impossibilidade de se
obter uma ordenagdo completa dos 23 ramos de atividade que seja
minimamente robusta. Dai a importancia dos 10 grupamentos
construidos na segdo anterior. Note-se, no entanto, que mesmo
estes 10 grupamentos ndoc sf@o robustos quande se ordenam os ramos
segundo os salarios nao-controlados. Por um lado, Saude e ensino
(SAU) é um ramo de atividade que possui um nivel salarial
(n8o-controlado) muito elevado e, portanto, poderia fazer parte
da amalgama central e ndo do terceiro grupamento. Exatamente o
oposto ocorre com reparagido e conservagdo (REP). Por outro lado,
o ramo de atividade instituigdes financeiras (FIN) possui um
salario (ndo-controlado) também muito alto, o que a colocaria na
amalgama superior e central como o faz a classificagdo segundo os
diferenciais controlados.

Em suma, a comparacgao dos diferenciais controlados e
ndo-controlados revela que, apesar do elevado grau de correlagao
entre os dois tipos de diferenciais, a ordenagdo e o grupamento
dos ramos de atividade s8o sensiveis ao tipoc de diferencial
utilizado. Em outras palavras, a ordenagdo e possiveis
grupamentos baseados nos diferenciais ndo-controlados n3do séo
validos como ordenagdoes ou grupamentos de ramos de atividade de
acordo com a qualidade do emprego. Uma conseqiiéncia adicional dos
resultados desta segdo €& que medidas de correlagdac ndo sdo bons
indicadores da robustez da ordenagéo e grupamentos de ramos de
atividade de acordo com a qualidade do emprego.

7 - ANALISE DA SENSIBILIDADE DA ORDENACAO DOS RAMOS DE ATIVIDADE
7.1 - O Papel da Idade

Na Secgdo 5 investigamos como o nivel salarial de trabalhadores
homens com 45 anos de idade, com carteira de trabalho assinada e
quatro anos de estudo varia por ramo de atividade. A escolha de
homens com quatro anos de estudo é Jjustificada pela importéncia
deste grupo entre os pobres e a escolha de trabalhadores com
carteira assinada justifica-se por este ser um grupo de mais
facil identificagdo e, portanto, um alvo mais facil das politicas
de emprego. A escolha da idade de 45 anos, no entanto, é bem mais
arbitraria. Assim, ¢ importante determinar em que medida os
resultados da Segdo 5 sdo sensiveis a escolha da idade. Este é o
objetivo desta subsegéo.

Os Graficos 16 a 18 apresentam o desvio em relacgdo a média do
salario médio em cada ramo de atividade para trabalhadores com 45
anos de idade contra o desvio para trabalhadores com 35, 40 e 50
anos de idade, respectivamente. Estes graficos revelam trés fatos
importantes.
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Em primeiro lugar, existe um elevado grau de correlagao entre os
desvios para distintas idades. De fato, o grau de correlagéo ¢é
0,99 entre os desvios para trabalhadores com 35, 40 e 50 anos.

Em segundo lugar, estes graficos (Graficos 16 e 18, enm
particular) revelam que, apesar da alta correlagdo, a ordenagao
dos ramos de atividade ¢ sensivel a idade do trabalhador. Esta
aparente contradigdo advém do fato de que os desvios salariais em
relagédo a média de uma parcela dos ramos de atividade estdo muito
préximos uns dos outros. Assim, qualquer variagio nestes desvios
leva a significativas trocas na ordenagédo dos ramos de atividade.
Estes graficos mostram, no entanto, dque todas as reversdes
observadas ocorrem entre os ramos de atividade dentro do mesmo
grupamento. Assim, se por um lado, a ordenagdo dos ramos de
atividade em um dado grupamento é sensivel a escolha da idade do
trabalhador, o mesmo nado ocorre com a ordenagaoc dos ramos em
grupamentos distintos. Esta invariancia com a idade na ordenacéo
dos ramos de atividade em grupamentos distintos ratifica a nossa
observacdo de que uma analise por grupamento é mais recomendavel
do que uma analise da hierarquia completa dos ramos de atividade.

Em terceiro lugar, os Graficos 16 a 18 revelam que as diferengas
salariais entre os ramos de atividade tendem a se elevar com a
idade. De fato, a variancia no logaritmo dos salarios entre os
ramos de atividade cresce de 0.049, para trabalhadores com 35
anos, para 0.058, no caso de trabalhadores com 50 anos de idade.
Visto por um angulo alternativo, este fato revela que as
diferencas salariais entre trabalhadores com idénticas
caracteristicas observaveis, empregados em distintos ramos de
atividade, tendem a crescer com a idade ou experiéncia destes
trabalhadores.

O fato de a idade ter um efeito pequeno sobre a ordenagdo dos
grupamentos segundo o© nivel salarial tem duas possiveis
explicagdes. Por um lado, esta falta de sensibilidade pode
dever-se a um pequeno efeito da idade sobre o nivel salarial. De
fato, se a 1idade ndo influenciasse o nivel salarial, as
ordenagdes dos ramos de atividade segundo o nivel salarial para
todas as idades seriam idénticas. Por outro lado, a
insensibilidade da ordenagdo a idade pode advir do fato de que o
efeito da idade é altamente correlacionado com o nivel salarial
do ramo de atividade. Caso houvesse uma perfeita correlagdo, as
ordenagdes dos ramos segundo o nivel salarial para todas as
idades seriam idénticas.

O Grafico 19 permite analisar estas duas questdes na medida em
que apresenta como o efeito da idade sobre o nivel salarial,
medido pelo diferencial de salario entre trabalhadores com 35 e
45 anos, varia com o nivel salarial dos trabalhadores com 45
anos. Este grafico revela que o efeito da idade sobre o nivel
salarial encontra-se entre 0.02 e 0.20, que pode ser considerado
"baixo" quando comparado ao efeito da educagdo sobre o nivel
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salarial conforme veremos a seguir. Além disso, este grafico
mostra um elevado grau de correlagdo (0.81) entre o efeito da
idade e o nivel salarial do ramo de atividade. Em suma, os dois
fatores contribuem para que a ordenagdo dos ramos de atividade em
diferentes grupamentos seja invariante <com a idade dos
trabalhadores.

7.2 - O Papel da Educacgao

Nesta subsegido 1investigamos como a ordenagdo dos ramos de
atividade segundo o nivel salarial varia com o nivel educacional
do trabalhador de referéncia. Com este objetivo o Grafico 20
apresenta o desvio em relagio a média do salario de trabalhadores
com quatro anos de estudo em fungdo dos respectivos desvios para
trabalhadores com oito anos de estudo.

Este grafico revela uma grande quantidade de reversdes na
ordenagdo dos ramos de atividade, reversdes estas que incluem
ramos de atividades em grupamentos distintos. Por exemplo,
mobiliario (MOB), transportes (TRA) e reparacédo e conservagéo
(REP), que ocupavam a parte inferior da amadlgama central, passam
a ter uma ordenacgdo inferior a comércio (COM) e construgdo civil
(CON) que sdo ramos de atividade pertencentes ao terceiro
grupamento. De forma similar, utilidade publica (SIU), editorial
e grafica (EDI) e papel (PAP), que pertenciam a amilgama
superior, passam a ter ordena¢des inferiores a ramos de
atividades na amalgama central como instituigdes financeiras
(FIN) e plasticos (PLA). Em outras palavras, ndo so6 a ordenagio
dos ramos de atividade é bastante sensivel ao nivel educacional
como, também, é sensivel a organizagdo dos ramos de atividades em
grandes grupamentos. De fato, os grupamentos construidos para
trabalhadores com quatro anos de estudo tém pouca utilidade
(exceto no caso dos grupamentos extremos) para a analise da
hierarquia dos ramos de atividade no caso de trabalhadores com
uma escolaridade mais elevada.

O fato de que a ordenacdo dos ramos de atividade de acordo com o
nivel salarial é bastante sensivel ao nivel educacional revela
que o valor atribuido a educagdo ndo tende a ser maior nos ramos
que pagam os maiores saléarios. Este importante fato pode ser
observado no Grafico 21.

O Grafico 21 mostra como o nivel salarial dos trabalhadores com
baixa escolaridade (quatro anos de estudo} varia com o
diferencial salarial dos trabalhadores com quatro a oito anos de
estudo. Isto é, o Grafico 21 procura relacionar o nivel e a
inclinagfo da relagdo entre salario e educagido. Este grafico
revela que a correlacdo ¢ proxima a zero (-0.04).
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De fato, o valor da educaciio atinge tanto o seu méximo (0.865)
quanto o seu minimo (0.2) em ramos pertencentes a amalgama
central; o maximo ¢ atingido em instituigdes financeiras (FIN) e
o minimo em reparacio e conservacdo (REP). Além disso, o valor da
educacio ¢ tfdo elevado em material de transportes (MIR) -- ramo
com os maiores salarios -- como em hospedagem e alimentagédo (HOS)
~— ramo com o segundo menor nivel salarial.

Em suma, o Grafico 21 ratifica a idéia de que ndo existe nenhuma
tendéncia a ramos de atividade que pagam salarios mais elevados
também serem aqueles que mais valorizam educagdo. Desta falta de
correlag8o e da significativa magnitude dos diferenciais
salariais por nivel educacional (em média cerca de 0.10 por ano
de estudo) segue que a ordenagdo dos ramos de atividade e o
grupamento ao qual pertencem s8o bastante sensiveis ao nivel
educacional tomado como referéncia.

7.3 - 0 Papel da Carteira de Trabalho

Na Segdo 5, ao investigarmos a ordenagdo dos ramos de atividade
de acordo com o seu nivel salarial consideramos apenas a
ordenacdo dos empregos com carteira de trabalho. Nesta subsegéo,
adicionamos a analise anterior os empregos sem carteira nos 23
ramos de atividade considerados.

A inclusdo dos empregos sem carteira permite agora dois tipos de
classificagdo dos empregos: segundo o ramo de atividade a que
pertencem e segundo a condigio de informal (sem carteira) ou
formal (com carteira). Assim, a questfo fundamental a ser tratada
nesta subsegdo passa a ser determinar qual das ordenagies tém
prioridade (domina).

Esta questdo pode ser tratada da seguinte forma. Combinando-se as
duas classificacgdes, terminamos com 46 ramos de atividade (2 x 23
ramos de atividade). Uma vez ordenados, estes ramos podem revelar
dois padrdes extremos. Por um lado, pode ocorrer que os 23 ramos
de atividade com salarios mais altos sejam aqueles empregos com
carteira, com os 23 ramos sem carteira ocupando as 23 posigdes
inferiores. Neste caso, diriamos que a ordenagio por ramo de
atividade precede a ordenagéo segundo a dicotomia
formal-informal. Por outro lado, o outro extremo seria termos na
ordenagdo dos 46 ramos uma alternAncia entre formal e informal.
Neste caso, o melhor ramo seria o ramo X com carteira e o segundo
melhor o ramo X sem carteira, e assim por diante. Desta forma, a
ordenagao segundo a dicotomia formal-informal precederia a
ordenagdo por ramo de atividade.

2lyer Subsegdo 3.4 para uma explicagdo mais detalhada desta
metodologia.
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Com vistas a verificar qual das duas dimensées domina na
ordenacdo dos ramos de atividade, apresentamos no Grafico 22 a
ordenacdo dos 46 ramos de atividade segundo o nivel de renda.
Deste grafico pode-se observar que entre os 23 melhores ramos
existem sete sem carteira, demonstrando que a ordenacido por ramo
de atividade ndo precede nem é precedida completamente pela
ordenagdo baseada na dicotomia formal-informal. Com vistas a
determinar em que medida a ordenagdo por ramo de atividade
domina, computamos um indice (veja descrigéo na Subsecédo 3.4) que
seria igual a zerose a ordenagido por ramo dominasse perfeitamente
e igual a 1 se a ordenagdo segundo a dicotomia formal-informal
fosse a dominante. O valor obtido para este indice foi de 0.43 o
que indica apenas um ligeiro predominio da ordenagdo por ramo.

O fato de a ordenagdo por ramo ndo exercer um grande dominio,
leva a que, em diversas situagdes, empregos sem carteira paguem
salarios acima dos empregos com carteira. Os Graficos 22 e 23
permitem que analises deste tipo possam ser rapidamente
realizadas.

Em primeiro 1lugar, estes graficos mostram que nos ramos de
atividades industriais de alta renda, isto é, grupamentos sete a
10 [metalurgica (MET), energia elétrica (ELE), editorial e
grafica (EDI), quimica (QUI), papel (PAP), mecanica (MEC) e
material de transportes (MIR)] os empregos sem carteira pagam
salarios 5% acima da média e, portanto, significativamente
maiores do que os empregos com carteira nos ramos de servigos nos
grupamentos inferiores (1 a 3) [limpeza e conservagdo (LIM),
hospedagem e alimentagio (HOS), comércio (COM), servigos
comunitarios (SCO), saude e ensino (SAU)] onde os salarios séo,
em média, 17% abaixo da média ou mesmo nos ramos de servigos do
grupamento 3 [comércio (COM), servigos comunitarios (SCO), saude
e ensino (SAU)] onde os salarios sio, em média, 8% abaixo da
média. Na verdade, mesmo nos piores ramos industriais [mobiliario
(MOB)}, alimentos (ALI), téxtil (TEX), minerais nfo-metalicos
{NMT) e plasticos (PLA)] os empregos sem carteira pagam salarios
acima da média e, portanto, s@o melhores do que os empregos com
carteira nos ramos de servigos ndo t&o ruins como aqueles do
grupamento 3.

No entanto, os trabalhadores nos ramos de servigos de alta renda
[técnico-profissionais (TEC) e wutilidade publica (SIU)] que
possuem carteira tém salarios 16% acima da média ao passo que
aqueles com carteira nos ramos de servigos na amalgama central
[reparagio e conservagio (REP), material de transportes (MIR) e
instituigdes financeiras (FIN)] ganham salarios 7% acima da média
e, portanto, ambos acima dos sem carteira nos melhores ramos
industriais.
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Em suma, trabalhadores sem carteira nos piores ramos industriais
recebem salarios acima dos com carteira nos cinco piores ramos de
servigos. Porém, os trabalhadores com carteira nos cinco melhores
ramos de servigos recebem salarios acima dos sem carteira nos
melhores ramos industriais. Em outras palavras, a ordenagado é,
grosso modo, a seguinte:

- Industria com carteira;

- Servigos de boa qualidade com carteira;
- Industria sem carteira;

Servigos de boa qualidade sem carteira;

- Servigos de ma qualidade com carteira; e
- Servigos de ma qualidade sem carteira.

QO WN -
[

Finalmente, vale investigar em que medida os diferenciais entre
trabalhadores com e sem carteira tendem a ser mais elevados ou
menos elevados nos ramos de atividade que pagam salarios mais
altos. O Grafico 24 apresenta como o nivel salarial entre os
trabalhadores com carteira varia com o diferencial de salario
entre trabalhadores com e sem carteira. Este grafico revela uma
total falta de correlagdo (r=-0.00). Assim, ndo ha uma tendéncia
nem para o grau de segmentagdo formal-informal ser malor nem
menor em ramos de atividade que pagam altos salarios. Por
exemplo, o grau de segmentagdo é elevado no ramo de material de
transportes (MIR) que ¢ o ramo com mais altos salarios mas é,
também, elevado no ramo instituigdes financeiras (FIN) com
salarios medianos e no ramo hospedagem e alimentacio (HOS) com
salarios baixos.

7.4 - O Papel do Més de Referéncia

Na ordenagdo investigada na Secdo S5 wutilizamos o salario
referente ao més de setembro. Numa economia com indexagéo
salarial imperfeita e com altos niveis de inflacdo, o nivel dos
salarios reais varia, consideravelmente, de um més para o outro,
com os picos coincidindo com os meses dos reajustes. Como no
Brasil os reajustes ndo sdo sincronizados, uma parcela dos
diferenciais de salario entre os ramos de atividade em um dado
més capta diferengas nas datas bases, com ramos de atividade que
acabaram de ter um reajuste salarial tendendo a apresentar
salarios mais elevados do que aqueles que estdo por ter um
reajuste nos proximos meses.

Este viés nas estimativas das diferengas salariais entre os ramos
de atividade é possivel de ser eliminado com a PME, conforme
ressaltamos na Subsegdo 4.3, na medida em que esta é uma pesquisa
que coleta informagdes mensais.

Nesta subseg@o damos um primeiro passo na andlise deste viés ao
compararmos a ordenagdo dos ramos de atividade com base nos
salarios referentes aos meses de margo e setembro. O Grafico 25
mostra como o nivel de salario em setembro se relaciona com o
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nivel de saldrio em margo. Surpreendentemente, este gréafico
revela que existe um grau de correlagido elevadissimo (0.99) entre
estas duas medidas de nivel de salario. Diversas mudangas de
ordenagdo dos ramos de atividade s3o observadas, mas todas dizem
respeito a mudangas de ordem dentro dos grupamentos. Em nenhum
caso a mudanga de ordem envolve ramos de atividade em diferentes
grupamentos. Este fato ratifica a superioridade de se concentrar
a atengdo na ordenagdo dos grupamentos de ramos de atividade
vis-a-vis a ordenagdo dos ramos de atividade separadamente.

7.5 - O Papel do Ano de Referéncia

A ordenagédo dos ramos de atividade investigada na Segdo 5§ é uma
média para os anos de 1984, 1988, e 1882. Como variag¢des nas
condigdes de demanda assim como nos pregos dos insumos dos
diversos ramos de atividade tém efeito sobre a demanda por
trabalho e, portanto, sobre o nivel salarial no ramo de
atividade, ¢ possivel que a ordenagédo dos ramos varie ao longo do
tempo na medida em que choques idiossincraticos distintos tém
afetado a economia ao longo do tempo.

Sem duvida que, como qualquer média, a utilidade da ordenagéo
investigada na Segdo 5 sera t&o maior quanto mais estéavel
temporalmente for a ordenagdo dos ramos de atividade. Com o
objetivo de analisar a estabilidade temporal da ordenacgido dos
ramos de atividade, os Graficos 26 a 28 apresentam como o nivel
salarial médio investigado na Segdo 5 varia com o nivel salarial
em cada um dos anos.

Os Graficos 26 a 28 revelam uma elevada correlacdo entre o nivel
salarial médio e o nivel em cada ano tomado isoladamente. De
fato, a correlagdo é de 0.93 para 1984 e 1988 e de 0.87 para
1982. Em todos os casos ha reversdes de ordem mas apenas em
alguns poucos ha reversdes envolvendo ramos de atividade em
grupamentos distintos. Existem dois casos significativos: a)
material de transportes (MIR) em 1988 deixa de ser isoladamente o
ramo que paga salarios mais elevados, e b) mobiliario (MOB) em
1992 passa a pagar saladrios inferiores a construgio civil (CON).

Em suma, estes graficos reforcam o significado da ordenacéo em
grupamentos de ramos de atividade desenvolvida na Segédo 5 ao
indicar tanto a sua robustez temporal quanto a falta de robustez
de qualquer ordenag@o mais detalhada dos ramos de atividade.

7.6 - O Papel de Padronizagido pela Jornada de Trabalho

Na Segéo 5 a ordenagdo dos ramos de atividade estd baseada na
renda da ocupagido principal corrigida pelo numero de horas
trabalhadas. Esta corregdo ¢ necessaria para transformarmos as
informagdes de renda da PME em informagdes sobre salarios.
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Nesta subsecido investigamos em que medida esta corregao pela
Jjornada de trabalho tem, de fato, impacto sobre a ordenagéo dos
ramos de atividade. Caso a jornada de trabalho varie pouco entre
os ramos de atividade ou se a jornada de trabalho estiver
perfeita e positivamente correlacionada com o salario teremos que
as ordenagbes com e sem a corregdo por horas trabalhadas seréo
idénticas.

Com o objetivo de avaliar a importancia desta corregédoc por horas
trabalhadas, o Grafico 29 apresenta como o nivel salarial varia
com a renda na ocupagdo principal. Este grafico revela que apesar
de um alto grau de correlagdo (0.98) a ordenagdo dos ramos de
atividade é sensivel a padronizagdo pela jornada de trabalho. De
fato, diversas mudangas de ordenagdo podem ser observadas. Por
exemplo, saude e ensino (SAU) passa da posigdo de terceiro pior
ramo de atividade, quando a ordenagdo baseia-se em renda
ndo-padronizada para a sexta posig@o quando a renda é padronizada
pela Jjornada de trabalho. Note-se, no entanto, que apesar das
diversas reversdes causadas pela padronizacdo da renda pela
Jjornada de trabalho, em nenhum caso a reversido envolve ramos de
atividade em grupamentos distintos. Dito de outra forma, a
ordenacdo dos ramos de atividade ¢é, de fato, sensivel a
padronizagdo, mas a despeito deste fato o grupamento de ramos de
atividade desenvolvido na Segdo 5 é robusto a esta padronizagéo.

8 - QUALIDADE DO EMPREGO, QUALIDADE DO TRABALHADOR E CARTEIRA DE

TRABALHO
8.1 - Relacdo entre Qualidade do Emprego e Qualidade do
Trabalhador

O Grafico 30 apresenta como a escolaridade média (qualidade do
trabalhador) varia com o nivel salarial controlado (qualidade do
emprego)} e, portanto, permite investigar o grau de associagéo
entre a qualidade do trabalhador e a qualidade do emprego.
Conforme Barros e Camargo (1993) demonstram, o grau de associagéo
entre estes dois tipos de qualidade tem grande importancia tanto
para o grau de eficiéncia econdémica quanto para o nivel da
pobreza. Em geral, para reduzir a pobreza e a desigualdade ¢
aconselhavel alocar os trabalhadores de mais baixa qualidade aos
empregos de mais alta qualidade. Contudo, de um ponto de vista
puramente da maximizagdo do produto total (eficiéncia) ¢é
aconselhavel ter-se uma alocagdo que gere uma associagdo positiva
entre qualidade do emprego e do trabalhador, isto ¢, o -melhor
trabalhador sendo alocado ao emprego de mais alta qualidade.

22Este fato é verdade se existir uma perfeita correlacédo positiva
entre qualidade do emprego e qualidade do posto de trabalho.
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O Grafico 30 revela, também, uma clara associacdo positiva entre
qualidade do emprego e qualidade do trabalhador. De fato, o grau
de correlacgdo estimado entre estas duas medidas de qualidade é
0.53. Barros e Camargo (1993) encontram resultados similares
utilizando estimativas de Castello Branco (1978). Assim, ramos de
atividade que tendem a pagar salarios mais elevados sao, também,
aqueles que tendem a empregar trabalhadores com mais alto nivel
educacional. Portanto, trabalhadores com mais alto nivel
educacional beneficiam-se ndo sé diretamente da sua educagdo mas,
também, do fato de esta permitir o acesso a empregos de mais alta
qualidade, uma situagdo sem duvida prejudicial tanto para a
reducdo da pobreza quanto da desigualdade.

8.2 - Relacgdo entre Qualidade do Emprego e a Carteira de Trabalho

0 Grafico 31 apresenta como o nivel salarial controlado
(qualidade do emprego) varia com o grau de informalidade
(proporcdo de empregos sem carteira) em cada um dos ramos de
atividade. Este grafico revela uma tendéncia clara do grau de
informalidade ser menor nos ramos de atividade que apresentam
maior qualidade do emprego. De fato, a correlagdo entre a
proporcéo de empregos sem carteira e o nivel salarial controlado
¢ -0.63. Portanto, trabalhadores que tém acesso aos ramos de
atividade que oferecem empregos de maior qualidade tém, também,
acesso aqueles ramos de atividade onde a probabilidade de obter
um emprego com carteira & maior.

Existem, no entanto, algumas importantes excecdes. Por exemplo, a
proporgao de empregos sem carteira cresce substancialmente quando
seguimos o trajeto limpeza e conservagdo (LIM) - hospedagem e
alimentagdo (HOS) - construgdo civil (CON) - reparagido e
conservacdo (REP), apesar de os salarios crescerem. Apesar destas
excegdes, fica claro que salarios mais altos e presenga de
carteira de trabalho assinada (duas caracteristicas de um emprego
de alta qualidade) tendem a estar positivamente correlacionados.
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