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Editorial

azer com que amadureg¢a uma institucionalidade capaz de permitir o melhor
aproveitamento das energias criativas da sociedade é, sem duvida, o desafio
maior colocado para aqueles que hoje detém alguma parcela de poder e
responsabilidade no mundo das relagbes de trabalho.

A construgao de um Sistema de Negociagbes Coletivas que contribua decisivamente para
fazer das relagOes trabalhistas um jogo de soma positiva é, pode-se dizer, a0 mesmo
tempo, a esséncia e a culminancia do amadurecimento dessa institucionalidade.
Esséncia, porque o sentido de toda instituicdo democratica é viabilizar a superagao de
impasses, de forma a harmonizar as possibilidades de satisfagao dos legitimos interesses
das partes, levando em conta, também, os interesses do conjunto da sociedade.
Culminancia, porque um tal Sistema pressupde algumas pré-condigées - como a
existéncia de uma organizagao sindical que Ihe seja funcional - sem as quais seu
potencial jamais chegard a se efetivar.

O numero anterior deste Boletim trouxe o tema da estrutura sindical brasileira, onde, a
par de visdes distintas sobre aspectos especificos, os atores convidados a expressar suas
opinides apresentaram um amplo consenso quanto a necessidade e oportunidade de
sua reformulacao. Neste numero, o tema trazido a debate - Negociagoes Coletivas - da
continuidade a discussao, mostrando que, também neste caso, existem bases para um
didlogo capaz de desembocar em propostas vidveis de atualizagdo do nosso modelo
negocial.

O conjunto de trés textos inicia com uma visdo de governo que nao deixa duvidas sobre
sua firme adesdo ao objetivo reformista. Prossegue com uma visao empresarial que, ao
aceitar as limitagdes dos processos de negociagao (direitos indisponiveis, situagoes de
fragilidade sindical), vai ao encontro de uma das grandes preocugaagées do
representante dos trabalhadores, expressa no ultimo texto, que é, justamente, a notdria
incapacidade estrutural de algumas categorias de, por si sO, fazerem valer direitos e
interesses fundamentais.

A leitura desses textos demonstra que, se as portas nao se encontram totalmente
abertas, elas, absolutamente, nao estao fechadas.

Tarefa de médio e longo prazos, dar conta desse desafio requer convic¢ao, empenho,
paciéncia, disposi¢ao para abrir mao de caminhos ja conhecidos e assumir riscos. Em
outras palavras, requer as condi¢bes necessdrias a constru¢ao de uma obra de alcance
verdadeiramente historico.

Notas do Editor:

1) Devido a mudangas metodoldgicas introduzidas no CAGED/MTb, permanece suspensa a
publicagdo das informacdes relativas a esta pesquisa. Ela sera retomada assim que os trabalhos de
compatibilizagao das informagbes e encadeamento das séries forem finalizados.

2) As informagdes atualizadas a respeito das tabelas constantes do Anexo Estatistico estao
disponiveis no enderego “www.ipea.gov.br”.

3) foram introduzidas neste numero modificagbes metodoldgicas no célc_ulo dos rendimentos
médios reais, de forma a considerar a estrutura ocupacional de cada regiao metropolitana. As
séries “antigas”, no caso de haver interesse, podem ser obtidas mediante contato com a editoria.

4) Procedeu-se também a revisao dos meses de referéncia dos dados da PME, a menos daqueles
que se referem a rendimentos, de forma a melhor refletir a atualidade das informagbes desta
pesquisa.

0 S s V21340 de Trabalho
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A opiniao dos Atores - ANTONIO AUGUSTO ANASTASIA*

Negociacao Coletiva: Uma Nova Mentalidade

prestigio da negociacdo coletiva
consiste, conforme repetimos a
exaustao, na pedra angular da
atual administracdo do Ministé-
rio do Trabalho. Resta evidente
que a modernizagdo das relacdes trabalhis-
tas, no Brasil, repousa, necessariamente,
sobre a concepgdo de se atribuir aos sindi-
catos, de modo continuo e irreversivel, as
responsabilidades inerentes aos temas de
sua algada. Nao se justifica, no porvir, 0
modelo de intervengao estatal na vida tra-
balhista, pelo que o Poder Publico, substi-
tuindo a vontade dos agentes sociais,
delibera e normatiza as relacbes do traba-
lho. Tal modelo, exitoso quando de sua
criagao e consentdneo com os ideais entao
vigentes, inibe a vida sindical livre e moder-
na, pois comina a 6rgaos publicos prerro-
gativas decisorias referentes aos conflitos
de trabaiho.

Todavia, ainda esta indelevelmente presen-
te em nossa cultura o sentimento de im-
prescindibilidade da participacao ativa do
Estado nas questdes do mundo do traba-
fho. Reverter esta consciéncia coletiva,
substituindo-a pela prevaléncia da via ne-
gocial, é o objetivo maior do Ministério do
Trabalho.

Neste sentido, todas as propostas normati-
vas decorrentes desta pasta aludem e pres-
tigiam, de forma robusta, a negociagdo
coletiva. Se ndo, vejamos.

O importante passo na busca da retirada do
Estado das rela¢bes trabalhistas ocorreu no
processo de desindexacao da economia, no
ambito do Plano Real, quando se extinguiu,
entre nos, a indexacdo salarial, de modo
que, doravante, as proprias entidades sin-
dicais, por meio de negociacdo coletiva,
pudessem estabelecer as condi¢des e clau-
sulas econdmicas de seus contratos de na-
tureza trabalhista. Recebida, inicialmente,
com muito receio, esta medida revelou-se
extremamente feliz, na medida em que per-
mitiu notavel redugdo no numero de dissi-
dios coletivos ajuizados perante a Justica do
Trabalho, com respectivo acréscimo na ce-
lebracao de acordos e convengoes coletivas
de trabalho, a comprovar o preparo e a
maturidade dos agentes sindicais para os
procedimentos negociais. No bojo desta
medida, foi estimulado o instituto da me-

diacao, a ser promovido pelo Ministério do
Trabalho ou por mediadores privados, de-
vidamente credenciados, tendo em vista
que norma do Tribunal Superior do Traba-
Iho exige a comprovagao da prévia media-
¢do, quando infrutifera, para o ajuizamento
do dissidio coletivo.

Em outra vertente, registra-se o bom éxito
da aplicagao do instituto da participacao
nos lucros ou resultados, igualmente decor-
rente, de modo exclusivo, de processo de
negociacao coletiva, e que vem se espraian-
do por todas as regides do pais e pelos
diversos segmentos econémicos, revelan-
do-se como moderno instrumento de ges-
tdo empresarial, a par de fortalecer, por seu
turno, a via negocial.

Ao propor a instituicao do contrato de
trabalho por prazo determinado, em
sua nova feicdo, com substancial redu-
¢do de encargos trabalhistas, o Poder
Executivo, mais uma vez, langou mao da
negociacao coletiva, ao condicionar a
criacdo desta nova espécie contratual a
prévia celebrag¢do de acordo ou conven-
gdo coletiva de trabalho. Vé-se, portan-
to, que também com o objetivo de
geragao de novos empregos urge a ativa
participacdo dos sindicatos, como ele-
mentos vitais na implantacdo desta
nova via contratual.

Na mesma trilha, a proposta de extin¢ao da
contribuicdo sindical, ja superada por seu
carater compulsorio, se perfaz mediante a
criacdo da contribuigdo negocial, necessa-
riamente resultante de processo de nego-
ciagdo coletiva, com carater facultativo e
soberano para a respectiva assembléia ge-
ral. Até mesmo no sistema de custeio da
organizagdo sindical, busca-se prestigiar o
modelo negocial.

E interessante, ainda, registrar que as acoes
de revisdo e de novas formulacdes para as
normas regulamentadoras da area de segu-
ranga e saude também tém se inspirado na
negociagdo coletiva, sem se descurar das
condicbes indisponiveis e do poder de po-
licia do Estado. Esta recente concepcdo
ajusta-se, concomitantemente, ao principio
de decisao tripartite, adotado em geral pelo

*Secretario-Executivo do MTb.
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Ministério do Trabalho, e ao comando
basico de prestigio da via negocial, vez
que as partes envolvidas em cada setor de
atuacdo econbmica apresentam suas res-
pectivas propostas e O texto normativo
final resulta de consenso entre os diversos
segmentos.

Diante, assim, de toda esta filosofia, bem se
conciui que a politica do Ministério do Tra-

balho, em todas as suas linhas, encontra
como meta sintese a idéia fundamental de
fortalecimento da negociagdo coletiva.
Caso se obtenha majoritdria adesdo a esta
concepgao, com a gradual substituicdo do
intervencionismo estatal pela decisao nego-
ciada das questdes do mundo do trabalho,
teremos dados decisivos passos no sentido
da modernizacao das relagbes de trabalho
no Brasil.



A 0opinidao dos Atores - OSMANI TEIXEIRA DE ABREU*

Negociagcao Coletiva

década de 80 apresentou um
sensivel avango das negocia-
¢Oes diretas entre as partes mas,
em 1988 a Assembléia Nacional
' Constituinte decidiu incorporar,
a nova Carta, inumeros direitos e deveres
constantes da CLT e de acordos e conven-
¢Oes que tinham sua propria especificidade
setorial e regional.

Além de elevar dispositivos da CLT e até
cldusulas de acordos e convenges ao sta-
tus de preceitos constitucionais, a Consti-
tuicao Federal fortaleceu o poder
normativo da Justica do Trabalho. Com
issO, 0 NOsso sistema de relagdes do traba-
Iho tornou-se ainda mais atrelado a legisla-
¢d0 e mais dependente do Poder Publico.
Estudos realizados naguela ocasido, esti-
maram que o custo do trabalho aumentou
em aproximadamente 25%.

Basta uma verificagdo superficial , para no-
tar que empresas organizadas e legalizadas,
devem obedecer a Constitui¢do, as Leis
Complementares, as Leis Ordindrias, as
Convencées Internacionais (OIT), as Con-
vengoes Regionais (Mercosul), as Conven-
cbes Coletivas, as Sentengas Normativas, as
sentencas individuais, geralmente proferi-
das com fundamento nos Enunciados do
Tribunal Superior do Trabalho, além de se
sujeitarem a Acdo Civil Publica movida pelo
Ministério Publico do Trabalho, na defesa
dos interesses difusos e coletivos.

Em razdo de tudo isto, é mais ajuizado nao
discutir a lei, pois € impossivel a pratica
saudavel do didlogo e da procura de solu-
¢oes comuns.

Como resultado, tivemos uma diminuigdo
do processo negocial, acompanhado de
desestimulo para a contratagao regular de
trabalhadores, um dos motivos que leva-
ram a diminuicdo do nivel de emprego
formal. Estudos da Confederagdo Nacional
da Industria, indicam que nos ultimos 4
anos, 85% dos novos empregos foram cria-
dos na informalidade.

Esta comprovado que nao se cria empregos
por meio de decreto ou impedindo as de-
missdes, e que o sistema legal e de solugao
dos conflitos, no Brasil, é incapaz de prote-
ger o trabalhador e, cada vez mais, estimula
a informalidade.

Logo, o caminho natural, serd um novo
modelo de relagdes de trabalho, pois so-
mente empresa competitiva € de sucesso
garante emprego e salarios, e a competicao
exige mao-de-obra qualificada, flexibilidade
e inexisténcia de conflito interno.

Assim sendo, © modelo deve ser baseado
na livre negociacao.

Todo o processo de negociagao visa, ao
final, um contrato, seja ele denominado
contrato, convengao ou acordo coletivo.

Ele deve resultar, naturalmente, de acordo
entre as partes, pois somente elas € que,
espontaneamente, irdo transferir entre si
alguns direitos e sujeitar-se a alguma obri-
gacao.

Para que as negociagdes coletivas possam
resultar em um contrato, decorrente da livre
manifestacdo de vontade, as partes envol-
vidas devem possuir, no minimo, o desejo
de negociar e a autonomia. O primeiro,
acontecera quando houver possibilidade
de obter ganhos e a segunda quando as
partes tiverem poderes para transferir direi-
tos e obrigagoes.

Ocorre gue o sistema cultural, vigente no
Brasil, oferece aos trabalhadores e seus rep-
resentantes apenas a primeira condicao,
enquanto privilegia aos empregadores e
seus representantes somente com a segun-
da.

Um sistema de negociacao coletiva eficaz,
deve permitir que O contrato seja sempre
resultado da livre negociacdo e que atenda
as expectativas de ambas as partes e repre-
sente a divisdo de responsabilidades. Os
representantes de empregados e emprega-
dores precisam ter o direito de transacionar
e dividir responsabilidades e ndo aguardar
e seguir destinos padronizados pelo Esta-
do, impedindo que eles criem regras co-
muns e destentralizadas que sao mais
adequadas e eficazes.

Nao estamos defendendo o liberalismo
contratual sem limites e o fim da Justica do
Trabalho, pois sabemos gque em todos os
ramos do Direito e principalmente no Direi-
to do Trabalho, existem direitos indisponi-

*Presidente Consetho Relagbes do Trabalho da FIEMG. Con-
setheiro {C.T.R.T.) da CN.L
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veis. Alem disto, existem categorias profis-
sionais e regides deste imenso Brasil que a
médio prazo nao serao alcangadas pela ne-
gociagao coletiva, nao sendo possivel man-
ter um sistema exclusivamente negocial.

- A legislagao devera prever, de forma clara,

quais de seus dispositivos serao mdlsponl-
veis e nao passiveis de flexibilizagao por
meio de negociagdo-coletiva, e a Justiga do
Trabalho deve manter todas as prerrogati-
vas para julgar os conflitos de direito, sem-
pre que as partes Ndo se compuserem
diretamente.

N3ao havendo negociagao com os sindica-
tos de trabalhadores, continuard sendo
aplicada integralmente a legislagao vigente.

Para que nao se diga que o trabalhador nao
tem 0 que negociar, vamos lembrar apenas
trés hipbteses, dentre as dezenas, ou talvez
centenas de solugbes, que poderiam ser
encontradas, se fosse permitido modificar a
lei, negociando:

A - A atual obrigatoriedade de equiparacao
salarial (art. 461 da CLT) impede que as em-
presas movimentem livremente seus traba-
lhadores, mesmo nos casos de extingao do
postode trabalho, uma vez que 0 emprega-
do transferido para outra fungdo, se tiver
salario superior, se tomara paradigma para
aqueles que ja exerciam a fun¢ao. Nessa hi-
p tese, COMO a empresa também nao-pode
e nem quer diminuir o saldrio de seu traba-
thador, s6 Ihe resta o caminho da demissao.

B - A Lei permite que o empregado com
direito a 30 dias de férias goze 20 dias e
“venda” 10. Entretanto, caso o trabalhador
tenha interesse em gozar parcialmente ape-
nas 5, para, por-exemplo, fazer una peque-
na viagem, nao podera fazé-lo, devendo
renunciar-a um eventual compromlsso so-
cial ou faltar ao trabalho.
C- Nas hnpéteses de rescisbes contratuals
ou dlvergenaas individuais, n3o existe um
sistema rapido, valido e eficaz de solugéo.
Nao importa se as partes sao capazes, se
estao assistidas pelos seus snndlcatos se
um acordo é mais conveniente, seguro e
vantajoso do que os riscos de uma: de-
manda, na qual o empregado podera su-
cumbir. Sem a decisao judicial, nenhum
empregador se arrisca a aceitar acordo
para prevenir e-encerrar, defrmtlvamente
um-possivel litigio, preferindo deixar pen-
dente um conflito laboral. Assim, sempre
que se apresenta uma duvida no relacio-
namento, sao-as partes aconselhadas a
recorrer a Justica do Trabalho, uma: vez
que nao podem, livremente, prevemr ou
termmar o litigio.

Concluindo , reafirmamos que a contrata-
¢ao, como resultado da livre negociagao,
somente ocorrera quando atender & expec-
tatnva de ambas as partes.

Para que isso acontega, é fundamental‘que
todos os agentes sociais se convencamque
a solugdo estd no didlogo e ndo naleie nem
na sentenga normativa.



A opiniao dos Atores - PAULO PEREIRA DA SILVA*

Negocia¢oes Coletivas

movimento sindical brasileiro
vive no atualmomento uma das
piores crises de toda a sua his-
téria. A globalizagdo da econo-
mia e as politicas econdémicas
que vém sendo empregadas pelos ultimos
governos, com seus “pacotes e pacotdes”,
vém dificultando enormemente as negocia-
¢Oes diretas entre empregados e emprega-
dores, e, consequentemente, trazendo
serissimas dificuldades ao bom andamento
da relagao capital/trabalho.

Se 0 nosso Sindicato, o dos Metallrgicos de
Sao Paulo, o maior Sindicato de Trabalha-
dores da América Latina, com mais de 300
mil trabalhadores na base e cerca de 100
mil associados, ndo é excecdo a regra e
enfrenta dificuldades, o que dizer de um
Sindicato pequeno, com poucos associados
€ sem a nossa representatividade.

Sempre pautamos no didlogo o cami-
nho para fazer valer nossos direitos e
fechar bons acordos. Os patrées, por
sua vez, parecem estar se especializan-
do a cada dia na matéria “Dificultar a
Vida dos Trabalhadores”, e 0 que vemos
€ isso que estd por ai, nas mais diversas
atividades profissionais: trabalhadores
com saldrios baixos, com perdas expres-
sivas no seu poder de compra,sem rea-
juste salariais, descontentes,
pressionados, sujeitos as mas condigoes
em seus locais de trabalho, e, o que é
pior, temendo o maior “fantasma” dos
nossos dias: o desemprego.

Em nossas negociacoes, nao sao prioriza-
das apenas as clausulas econdmicas,
como aumento real, reposi¢ao de perdas
salariais, participagao nos lucros ou resul-
tados, etc. Lutamos por melhores condi-
¢oes nos locais de trabalho, por cesta
basica, assisténcia médica, reducdo da jor-
nada de trabalho como forma de gerar
mais empregos, etc. E oferecemos ainda
aos trabalhadores, e a seus filhos, em
nossa sede-escola, cursos de qualificagao
e requalificagdo profissional, buscando
oferecer a esses trabalhadores meios para
se adequarem as novas tecnologias que
as empresas vém implantando com muita
rapidez. Mas os patrbes seguem dificul-
tando as coisas.

Um exemplo das dificuldades criadas pe-
los patroes quando o assunto € negocia-
¢do salarial é o que acontece na categoria
metalurgica: ha alguns anos, o nosso Sin-
dicato negociava diretamente com a Fiesp
determinado percentual de reajuste, entre
outras clausulas, e o que fosse acordado
era repassado para toda a categoria. De
alguns anos para ca, a Fiesp se dividiu, e
varios grupos patronais foram criados,
cada um deles representando determina-
dos sub-ramos de atividades e negocian-
do separadamente. Com essa divisdo, a
intengdo do patronato era justamente di-
ficultar e enfraquecer a mobilizagdo dos
trabalhadores. Como podemos agora, de-
pois de esgotadas todas as tentativas de
negociacées em bons termos, conclamar
toda a categoria para uma greve geral, se
determinado grupo patronal fechou acor-
do com o Sindicato e outro nao.. Greve
nenhuma seria a mesma, nem teria a mes-
ma for¢a, com apenas uma parcela dos
trabalhadores metalurgicos, encampando
0 movimento.

Alternativas tém sido buscadas insistente-
mente para que os trabalhadores daquelas
empresas representadas por grupos que
nao fecharam acordos nao figuem no pre-
juizo e amarguem reajuste zero, enquanto
os demais metalurgicos, representados por
outros grupos, tenham recebido aumento
salarial. Uma dessas alternativas € a nego-
ciagao por empresa.

Se uma empresa, respaldada pela intransi-
géncia do grupo patronal que a representa,
Nnao concede reajuste aos seus trabalhado-
res, buscamos, ainda, através de negocia-
¢ao, apenas com essa empresa, reajustes
Nos mesmos percentuais acordados com 0s
sindicatos patronais que fecharam acordo.
Se nao funcionar, ai vamos a greve. Mas s6
nessa empresa e em Ultimo caso.

Como ja dissemos, estamos preparados
tanto para as conversagdes quanto para a
greve. Temos material humano, assessores
e diretores do Sindicato, em quantidade e
qualidade mais do que suficientes para levar
adiante a decisao tomada. Temos carros de
SOm para pararmos, se necessario, varias
empresas de uma s6 vez. Temos uma equi-

*Presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Pauio.
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pe que elabora jomais, boletins, panfletos,
adesivos, cartazes, e ?réﬁca propria para ro-
dar todo esse material. E 0 que é fundamen-
tal; nossa categoria é formada por
trabalhadores plenamente conscientes de
que nossas conquistas sao frutos de nossas
lutas, e que patrao nenhum da nada de “mao
beijada”. Mas como ficam os sindicatos, e 0s
trabalhadores que re-presentam, que naodis-
pbem de nada disso...

Sabemos que servimos de parametro para
que outros sindicatos de trabalhadores, de
outras categorias, sigam em suas lutas, e é
exatamente por isso que, extrapolando a
re-presentacao apenas e tao-somente tra-
balhista, nossas lutas vao muito mais além
e buscam beneficiar nao apenas o trabalha-
dor metaltrgico, mas toda a sociedade bra-
sileira.



Panorama Geral

pos ter permanecido estagnada,
ou até mesmo declinado por
vezes, a Populagdo Economica-
mente Ativa (PEA] metropolita-
na voltou a crescer na virada do
semestre. Contudo, apesar deste cresci-
mento, O seu nivel para o més de setembro
é inferior aquele observado em setembro de
1996, refletindo uma queda de cerca de
dois pontos percentuais na taxa de partici-
pacdo. Este encolhimento da PEA se fez
sentir de forma mais marcante entre os
homens, entre as pessoas mais jovens (de
15 a 24 anos) e na regidao metropolitana de
Séo Paulo.

Este fenémeno, em escala ligeiramente ampli-
ficada, se repetiu Nno que diz respeito ao nivel
de ocupacgao. Neste particular, € interessante
notar que a estrutura ocupacional segundo o
grau de instrucao vem mudando bastante ao
longo dos ultimos meses, na medida em que
0 numero de trabalhadores ocupados com
menor escolaridade vem diminuindo, tanto
em termos relativos quanto absolutos, com o
oposto ocorrendo para agueles com mais ins-
trucdo. Em principio isto pode ser encarado
como uma indicacao de que, por um lado, a
demanda em vdrios setores estd de fato se
tornando mais intensiva em mao-de-obra
mais qualificada e, por outro, os setores de
Comércio e Servicos, refugio natural dos traba-
Ihadores menos qualificados, estao diminuin-
do sua capacidade de abriga-los.

No caso dos trabalhadores mais jovens e da
regiao de Sao Paulo, tém-se que a queda da
taxa de participagao ocorreu em meio a
ligeiro crescimento do desemprego e queda
dos rendimentos médios. Fica, assim, carac-
terizada uma redugao na atratividade do
mercado de trabalho, pelo menos em algu-
mas situagoes especificas. Mesmo nao sen-
do generalizada, esta constatacao é algo
preocupante. isto € particularmente verda-
deii o para v caso de Sao Paulo, cujo merca-
do de trabalho poderia ser, a priori, 0 mais
atingido por uma eventual desaceleracao
da atividade econémica no inicio de 1998.
Como esta regiao tem um grande peso na
determinagdo da taxa de desemprego agre-
gada (ver gréfico 7, na secdo Analise do
Mercado de Trabalho} além de ja apresen-
tar um desemprego superior a média, isto
pode tornar inexordvel uma elevagao do
desemprego metropolitano nos primeiros
meses do proximo ano, além dos niveis
tradicionalmente ditados pelos padrées de
sazonalidade.

Em relagdo a evolucao recente do desempre-
go aberto, embora a PED tenha indicado uma
pequena elevacao em Sao Paulo no més de
setembro {0,3 ponto percentual), osdados da
PME revelam uma queda generalizada. Ape-
sar de menos acentuada, esta tendéncia é
similar a do ano anterior. Em circunstancias
normais, seria natural esperar que ela perma-
necesse, ou até mesmo se acentuasse, Nos
meses restantes do ano. Resta saber, todavia,
como os mercados de trabalho metropolita-
nos serao afetados pela recente elevacao nas
taxas de juros e pelas medidas de ajuste fiscal
em discussao no Congresso. Como o ciclo de
formagao de estoques para as festas natalinas
Jja se encontrava proximo do final quando do
aumento dos juros, é possrvel que o primeiro
impacto ndo seja muito forte, ficando mais
restrito as atividades de comercializagao. Pa-
rece licito conjecturar, entao, que as taxas de
desemprego continuem a declinar, embora
nao na dimensao verificada em 1996. Os
efeitos mais fortes, na hipotese de permanén-
cia do cendrio macroeconémico atual, se fa-
riam sentir do inicio de 1998 em diante.

Apos alguns meses de redugdo, os rendi-
mentos médios voltaram a crescer em tem-
pos recentes, notadamente nos dois
ultimos meses pesquusados pela PME. Esta
recuperacao vem ocorrendo também para
Sao Paulo, mas nao foi, pelo menos até
aqui, forte o suficiente para coloca-la nos
mesmos niveis que prevaleceram em 1996,
de tal sorte que ela é a unica a apresentar
perdas reais de renda nos ultimos 12 meses
(Tabela A.4.7.1, no Apéndice Estatistico).
Os ganhos de Tenda real foram também
observados para as principais formas de
insercdo no mercado (excetuando-se Os
empregadores). Os diferenciais de rendi-
mentos revelam comportamentos ligeira-
mente distintos, tendo variado bastante
quando se comparam os empregados com
carteira contra Os sem carteira, € permane-
cido estaveis para o caso dos com carteira
em relacdo aos trabalhadores autébnomos.

Por fim, as alteragdes na estrutura do em-
prego ¢ de acordo com a posicao na ocupa-
cdo tém sido diminutas nos ultimos
tempos, com o grau de formalizagdo osci-
lando no interior do intervalo de 46% a
47%. O processo de informalizagao das re-
lagbes de trabalho, que se fez presente
durante a maior parte da década, parece,
desta forma, ter chegado a termo. Desne-
cessario fnsar ha que se aguardar os impac-
tos das mudancas na politica econdémica
para melhor avaliar a consolidagao desta
estabilizacdo da informalidade.
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evolugao recente da conjuntura
economica vem sendo ditada
pelos desdobramentos da crise
financeira e cambial que tem
abalado as principais econo-
mias do Sudeste Asidtico, atingindo nao
somente os “novos tigres” (Tallandla Mala-
sia, Indonésia e Filipinas) mas também pai-
ses em estagio mais avancado de
desenvolvimento, como Coréia do Sul e
Hong Kong. Os efeitos imediatos, em nivel
global, foram um profundo ajuste de pregos
de ativos e de posigoes em carteira nos mais
importantes centros financeiros internacio-
nais, resultando em enorme ampliagao da
volatilidade nesses mercados. Embora nao
se caracterize ainda como uma crise de
liquidez internacional, a presente situagao
gera efeitos negativos para os paises que
dependem de financiamento externo em
volume substancial para fechar suas contas
externas, Como € 0 caso do Brasil, tornando
O cendrio de curto e médio prazos menos
previsivel quanto aos fluxos de capital.
Quanto aos efeitos de longo prazo, estes
irao depender, fundamentalmente, do ca-
réter permanente ou transitorio desta crise.

Aconfiguragao de um chogue externo -- em
maior ou menor grau -- exige Uma reagao
adequadade politica econémica, dado que
a estratégia de estabilizacao depende da
manutencdo de um fluxo regular de recur-
sos externos para financiar os déficits em
conta corrente. A reagao veio, em um pri-
meiro momento, na forma de uma forte
elevagao dos juros basicos da economia, de
modo que a TBC (taxa basica do Banco
Central) elevou-se de 1,58% para 3,05% em
novembro. Apesar de seus efeitos negati-
VoS sobre o sistema financeiro e sobre os
pagamentos de juros da divida publica, a
medida logrou conter o movimento espe-
culativo ocorrido na ultima semana de ou-
tubro, e que havia consumido cerca de
USS 9 bilhGes em ieserves internacionais.,

Em um segundo momento, o governo pas-
sou a atacar os fundamentos fiscais do de-
sequilibrio macroeconémico. O pacote
fiscal, anunciado no inicio de novembro
contempla medidas tanto de redugao de
gastos quanto de elevacao de receitas, além
de medidas para controlar o déficit de esta-
dos, municipios e estatais e para estimular
as exportagoes. Embora contenha na sua
maior parte medidas de carater transitorio,
ele representa uma primeira demonstragao
de esforco de ajuste fiscal, como resposta a

crise. AO mesmo tempo, O governo passou
a demandar o Congresso no sentido de
acelerar a tramitagao das reformas constitu-
cionais, como a reforma administrativa e a
previdenciaria.

Outro aspecto de destaque neste contexto
é o programa de privatizagbes, que vem
sendo reafirmado como elemento-chave da
politica econémica atual, tanto pelo lado do
ajuste das contas publicas quanto da cap-
tacao de recursos externos. A simples exis-
téncia de um programa dessa magnitude,
ainda que os propnos valores nele envolvi-
dos possam vir a sofrer revisGes devido aos
ultimos acontecimentos, distingue o Brasil
dos demais mercados emergentes.

E importante ter claro que a percepg¢ao de
uma maior vulnerabilidade externa da eco-
nomia brasileira acentuou-se nao como de-
corréncia de uma deterioragao das
condigbes internas, mas sim da perspectiva
de mudancgas no quadro internacional. Na
verdade, estesproblemas ocorreramemum
momento em que os indicadores do lado
real da economia mostravam sinais bastan-
te positivos: a atividade econémica perma-
nece em niveis elevados, a despeito da
desaceleragao da industria de bens de con-
sumo duraveis; a balanga comercial apre-
sentava resultados bem mais favoravels que
as estimativas realizadas no inicio do ano; a
inflagao atingia niveis inferiores aos espera-
dos pelo proprio governo; e as contas pu-
blicas vinham dando sinais de melhoria,

inclusive nos estados e municipios. Natural-
mente, as medidas recentes de politica eco-
ndémica irao alterar esta trajetoria,
especialmente na questao do crescimento,
que deve apresentar uma desaceleracao
pronunciada no ano que vem, embora sem
desembocar necessariamente em recessao.

O ultimo trimestre caracterizou-se pela sus-
tentagao, em patamares elevados, do nivel
de atividade econémica - em especial da
producao industrial —, ainda que em meio
a um quadro de queda nas vendas de bens
de consumo duraveis (exceto automovels)
e aumento da inadimpléncia no comércio.
O nivel da producgao industrial em setembro
foi 6,2% superior ao de setembro do ano
passado, e no terceiro trimestre ficou 3,4%
acima do mesmo periodo de 1996. Em
funcdo do desempenho da industria nos
ultimos meses, bem como frente a um cres-
cimento maior do que o esperado na cons-
trugao civil, as projecoes de crescimento do
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PIB para este ano foram revistas em outubro
para 4%, com uma expansao da industria
geral proxima a 5%.

O fato mais relevante neste contexto foi
a modificacao na composicao do cresci-
mento industrial, com a industria de
bens de capital e bens intermediarios --
no caso destes Ultimos, associados prin-
cipalmente a produgdo de insumos para
a construgao civil -- substituindo os
bens de consumo durdveis enquanto
elementos dindmicos do crescimento.
No terceiro trimestre a industria de bens
de consumo durdveis teve queda de
1,7% frente ao mesmo trimestre do ano
passado enquanto a industria de bens
de capital apresentou crescimento de
8% e a de bens intermediarios cresceu
4,3%. A retomada dos investimentos em
infra-estrutura, refletindo a aceleracao
do programa de privatizagées e conces-
sbes de servigos publicos, explica gran-
de parte desse desempenho.

Estes resultados sao consistentes com a
estimativa feita pelo Grupo de Acompanha-
mento Conjuntural, de que a formagao bru-
ta de capital fixo trimestral teria alcangado
16,9% do PIB no ultimo trimestre, enguan-
toataxa média de quatro trimestres (16,7%)
é apenas 0, 2 ponto percentual inferior ao
maximo observado no pds-Real (16,9% do
PIB no terceiro trimestre de 1995). Além
disso, conforme apontado no Boletim Con-
Jjuntural de outubro, ha sélidas razbes para
suspeitar gue esta taxa, medida a pregos
constantes de 1980, esteja subestimando a
verdadeira trajetdria do investimento.

A transicdo entre os setores lideres do
crescimento industrial, apesar de vir sus-
tentando o mvel da atividade econdmica,

devera por si sé implicar uma desacelera-
Gao transitoria do crescimento. No entan-
to, a médio prazo, 3 medida que os efeitos
multiplicadores sobre a renda deste au-
mento do investimento comecem a se
materializar, espera-se uma aceleragao do
crescimento tanto do produto quanto do
emprego. Destaca-se também o impacto
desta mudanca sobre as importa-goes: 0s
setores que vinham perdendo félego ten-
dem a ser muito intensivos .m impc "3a¢6-
es, e sua desaceleragdo devera contribuir
para aliviar a pressao sobre a balanga co-
mercial. A tendéncia de desaceleracao da
atividade econdmica e das importacoes
tende naturalmente a se aprofundar nos
proximos meses como resposta ao au-
mento dos juros e cortes de gastos publi-
cos recentemente anunciados, embora
ainda seja dificil quantificar seus impactos
sobre a atividade econdmica.

O terceiro trimestre registrou também uma
forte desaceleracdo das taxas de inflagao,

apos um repique no trimestre anterior pro-
vocado pelas corre¢oes de tarifas publicas,
fato que consolida a percepcac de que a
desindexacao teria alcancado estagio bas-
tante avancado apods trés anos de estabili-
dade. Observa-se que alguns precos, como
os de aluguéis, que vinham apresentando
desaceleragdo bastante lenta em suas taxas
de crescimento, passaram mais recente-
mente a registrar taxas similares ou mesmo
inferiores as variagbes mensais dos indices
medios, o que deve reforcar a tendéncia de
reduces adicionais para o0 proximo ano.
Com relacdo as recentes medidas de ajuste,
somente 0 aumento dos pregos dos com-
bustiveis devera apresentar algum impacto,
ao passo que a desaceleragao da atividade
econdmica deverd reforcar a tendéncia de
queda dos indices inflacionarios.

Do mesmo modo que no caso da inflagao,
observou-se também uma melhoria da si-
tuagao fiscal em relacdo ao terceiro trimes-
tre do ano passado, embora a maior fonte
de ansiedades nesta drea esteja ainda loca-
lizada no ritmo lento com que as reformas
vém avancando no Congresso, principal-
mente quando se considera que parcela
expressiva da melhoria se deve a fatores
transitérios, como a CPMF e as receitas de
concessées. Destaca-se a melhoria que vem
sendo apresentada pelos estados e munici-
pios em termos de reducao de seus déficits,
que no conceito primario se reduziram de
0,8% do PIB no acumulado até agosto de
1996 para 0,3% do PIBem igual periodo de
1997. Existe a preocupa¢ao de gue em
1998, a partir dos recursos obtidos com as
privatizagbes de suas empresas, os gover-
nos estaduais privilegiem programas de
obras que compensem a caréncia de inves-
timentos nos primeiros trés anos de man-
dato. O uso dos recursos das privatizagoes
para elevar gastos correntes e nao para
abatimento de dlvxdas contraria a ldgica
que garante a consisténcia do programa de
estabilizacdo a médio e longo prazos. Mas
ainda que o risco exista, ele tende a ser
minimizado pelos recentes acordos de re-
negociagdo de dividas estaduais, que nao
apenas implicam a amortizacao imediata de
20% do total renegociado, mas também
fixam trajetorias declinantes para a relagdo
divida/receita em cada estado. Os limites ao
endividamento dos estados estabelecido
no recente pacote fiscal, também ird cola-
borar neste sentido.

Quanto as contas externas, os dados do
terceiro trimestre foram favoraveis, embora
o déficit em conta corrente tenha sido ainda
34% superior ao do mesmo periodo do ano
passado. As importacbes ddo sinais claros
de desaceleracdo, tendo crescido até outu-
bro 19,7% no acumulado do ano {contra
cerca de 26% em abril) e as exportagoes
mostram uma recuperagao vigorosa, ago-



ra nao somente explicada pelos produtos .

basicos (que cresceram 27,2% no acumula-
do do ano até setembro) mas também pelos
manufaturados, que apds terem acumula-
do queda de 2,5% no ano até maio, ja
registram crescimento de 9%. A balanga de
Servigos, no entanto, ainda permanece em
ritmo forte de crescimento do déficit, res-
pondendo sozinha por mais de 3% do PIB.
Nos ultimos 12 meses até setembro o déficit
em conta corrente atingiu 4,3% do PIB, e
vale registrar que cerca de metade deste
déficit vem sendo financiado apenas pelos
investimentos diretos, associados, entre
outros fatores, ao processo de privatiza-
cdes.

E certo, porém, que, sob as novas condi-
¢bes internacionais, este déficit pode en-
contrar dificuldades maiores para ser
financiado. Embora seja certo que as con-
sequéncias da crise asiatica ndo serao cir-
cunscritas aos paises daquele continente, a
real extensdo da crise internacional ainda
nao pode ser determinada, e portanto o
cenario para os fluxos de capital ainda é
imprevisivel. De qualquer modo, a propria
perspectiva de maiores dificuldades de fi-
nanciamento externo e a necessidade de
manter a credibilidade do pais justificam as
fortes medidas do lado fiscal. Por sua vez,
estas medidas, e suas consequéncias sobre
a demanda interna, devem garantir um ce-
nario mais favoravel para o déficit em conta
corrente no préoximo ano.
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Anadlise do Mercado de Trabalho

TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

egundo os dados mais recentes
da Pesquisa Mensal do Empre-

go (PME), referentes ao més de
setembro do corrente, pode-se
constatar que a Populacdo Eco-
nomicamente Ativa (PEA] nas
seis regioes metropolitanas cobertas por
aquela pesquisa domiciliar do IBGE vem
mantendo sua tendéncia de crescimento,
caracteristica dos segundos semestres de
cada ano. Nao obstante, o nivel para o
ultimo més de setembro é inferior ao obser-
vado neste més em 1996, havendo cerca de
120 mil pessoas a menos participando des-
tes mercados de trabalho (ver Tabela A.1.1
do Anexo Estatistico). Esta pequena retra-
¢ao, equivalente a 0,7%, foi ditada pelo
comportamento observado nas duas maio-
res regides - Sao Paulo e Rio de Janeiro,
além de Salvador. Em Porto Alegre e Belo
Horizonte os numeros sao praticamente
iguais nos dois meses referidos, sendo Re-
cife a Unica regidao onde ocorreu uma ex-
pansao significativa da PEA no periodo (ver
Gréfico 1).

GRAFICO 1

Variagdo absoluta na PEA por re-
giao metropolitana (milhares de
pessoas)
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Fonte: Elab. propnia, a partir de dados da PMEABGE.

Esta contracao da PEA foi bastante mais
acentuada entre os hoemens (menos 110
mil, ou -1,1%| do que entre as mulheres
(menos 10 mil). Com isso a PEA feminina,
com pouco mais de 7 milhdes de mulheres,
supera hoje a marca de 40% do total da PEA
metropolitana.

Quanto ao corte por faixa etaria, um fato a
ser destacado é o comportamento diferen-
ciado da evolucao da PEA abaixo e acima
de 40 anos neste intervalo de 12 meses:

enquanto todos os grupos etarios abaixo de
40 anos diminuiram em termos absolutos,
0s demais apresentaram expansao (Grafi-
Co 2 a seguir e Tabela A.1.3 no Anexo).
Cabe destacar que a queda acentuada nas
faixas mais jovens (de 15 a 24 anos), em
tornode 150 mil pessoas, foimaiorinclusive
que a queda na PEA total.

GRAFICO 2
Variagao absoluta da PEA por faixa
Etaria (milhares de pessoas)
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Fonte: Elab. propnia, & panit de dados da PMEABGE.

Quanto a taxa de participagdo no mercado
de trabalho, pode ser constatado na Tabela
A.1.4 que ela vem se mantendo, em termos
agregados, bastante estavel ao longo do
ano de 1997, sempre na casa de 58%.
Quando se comparam as taxas de setembro
ultimo e de 1996, contudo, identifica-se
uma queda de quase 2 pontos percentuais
(58,7% e 60,5%, respectivamente}, 0 que
pode estar caracterizando uma menor atra-
tividade do mercado no ano de 1997 em
relagao ao ano anterior. Esta redugao ocor-
re para praticamente todas as regiées me-
tropolitanas, sendo mais pronunciada em
Sao Paulo, no Rio de Janeiro e em Salvador.
Da mesma forma que para a PEA, a dimi-
nuigdo da taxa de participagdo ao longo dos
12 L ‘'mos meses pesquisados pela PME foi
maior entre os 0s homens e na faixa de 15
a 24 anos de idade.

NIVEL E COMPOSICAO DA OCUPAGAO

O nivel do emprego vem aumentando nos
ultimos meses, sendo que nos trés primei-
ros meses do segundo semestre foram cria-
dos mais de 200 mil postos de trabalho em
termos liquidos (Tabela A.2.1). Os 16,5 mi-
IhGes de pessoas ocupadas em setembro
ultimo representam o nivel mais elevado no
ano de 1997, mas ainda aquém daquele
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registrado em setembro de 1996 (menos
180 mil ocupados). A média dos primeiros
nove meses deste ano, todavia, é ligeira-
mente superior aquela para igual intervalo
em 1996. Embora tendo experimentado
Uma recuperagao neste segundo semestre,
com a criagao de mais de 100 mil postos de
trabalho, S&o Paulo ainda € a regido onde
foram eliminados mais empregos quando
se comparam os meses de setembro de
1997 e 1996 (uma perda Mqu;da de quase
140 mil). Recife, por outro lado, é a metré-
pole que acusa progressos palpaveis nas
duas comparagdes (Grafico 3).

GRAFICO 3

Var. absoluta na ocupagéo por re-
gido metropolitana (milhares de
pessoas)
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GRAFICO 4
Var. absoluta na ocupagéo por fai-
xa etaria (milhares de pessoas)
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Fonte: Elab. prépnia, a partir de dados da PMEABGE.

Fonte: Elab. propria, a patir 0e dados da PME/BGE.

A recuperagdo do nivel do emprego no
segundo semestre foi calcada no cresci-
mento do setor de Servicos que, isolada-
mente, gerou cerca de 190 mil postos de
trabalho. A Administracao Publica e a Cons-
trucdo também exibiram ligeiro aumento,
enguanto a Industria de Transformacao e o
Comércio_ficaram relativamente estaveis
(TabelaA.2.2). O panorama é distinto quan-
do se toma setembro de 1996 como base
de comparacao. Neste caso, Comércio, Ser-
vigos e Administragdo Publica exibem ligeiro
crescimento, enquanto a Construcdo Civil
e, principalmente, a Industria de Transfor-
macao se destacam COmMO OS segmentos
onde houve as maiores perdas de postos de
trabalho (no caso deste ultimo, a perda
liquida chega a 160 mil empregos).

Conforme ilustrado no Grafico 4, a seguir,
as variagbes no nivel de ocupacdo nos ulti-
mos 12 meses de acordo com a faixa etaria
seguiram 0 mesmo comportamento detec-
tado para a PEA, com os grupos abaixo de
40 anos perdendo em termos absolutos e
aqueles acima desta idade experimentando
ganhos. Este padrao, contudo, € atenuado
quando se consideram apenas as variagoes
ocorridas no segundo semestre de 1997.

Uma outra observacdo digna de nota em
relacdo a composi¢ao da mao-de-obra me-
tro-politana ocupada esta relacionada ao

corte por escolaridade. As ultimas informa-
¢oes coletadas pela PME confirmam a ten-
déncia ja assinalada em edicbes anteriores
desta publicacao no sentido de uma dimi-
nuicdo no numero de postos de trabalho
ocupados por pessoas com menor grau de
instrugao, em conjunto com uma amplia-
¢ao daqueles ocupados por individuos com
maior escolaridade. Assim, tomando por
base as variagdes acumuladas durante este
ano, tém-se que a representacao daqueles
com até quatro anos de estudo na forca de
trabalho ocupada diminui 2,2 pontos per-
centuais, enquanto a daqueles com cinco a
oito caiu 0,6, 20 mesmo tempo em gue a
participagao de pessoas com instrugao se-
cundaria cresceu 1,3 ponto percentual e a
das que possuem instrugao superior au-
mentou 1,5 ponto percentual. Conforme
mostrado no Gréfico 5, construido a partir
daTabela A.2.6, estes numeros ndo mudam
muito quando a comparagao é feita de
setembro a setembro. E possivel que uma
parte desta mudanca possa ser atribuida a
uma elevagdo da escolaridade da popula-
¢do em idade ativa (PIA}, mas por certo a
sua magnitude é tal que torna esta possn’ve!
explicacdo insatisfatoria, parecendo mais
plausivel atribui-la a transformagbes no

GRAFICO 5

Mudangas na composicdo do em-
prego por escolaridade (pontos
percentuais)
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Fonte: Elab. propnia, a partir de dados oa PMEABGE.




lado da demanda por trabalho, com énfase
crescente na qualificacdo da mao-de-obra.

INFORMALIDADE

As alteracbes na estrutura do emprego se-
gundo a forma de inser¢do no mercado de
trabatho tém sido de pequena monta no
periodo recente. Conforme retratado na Ta-
bela A.2.3, as variagbes relativas no nivel do
emprego das pessoas com carteira, sem
carteira, trabalhador por conta propria ou
empregador tém sido bastante préximas.
Desta forma, o grau de formalizacdo das
relagoes de trabalho na economia, entendi-
do aqui de forma admitidamente simplista
como sendo a refacdo entre o nimero de
trabalhadores com carteira assinada e a PEA
ocupada, tem permanecido marcantemen-
te estavel ao longo dos Ultimos 12 meses:
as pequenas flutuagbes observadas, em
parte até decorrentes da natureza aleatéria
da pesquisa, ficaram confinadas ao interva-
lo entre 46,2% (em setembro de 1996) e
47,1% (em agosto de 1997).

GRAFICO 6
Evolugcao do grau de formalizacao
(%)

Fonte: Elab. propra. a partir de dados da PMEABGE.

Fica assim reforcada a conjectura ja levan-
tada anteriormente neste Boletim de que o
processo de crescente informalizacdo que
pautou o funcionamento do mercado de
trabalho durante a maior parte desta déca-
da, tenha ele sido de cunho estrutural ou
nao, parece ter perdido folego. Tém-se,
contudo, que aguardar os impactos das
recentes alteragbes na politica econdmica
do pais sobre o mercado de trabalho, para
avaliar melhor a possivel consolidacao des-
se estancamento da informalidade.

[

DESEMPREGO
DESEMPREGO ABERTO

A taxa de desemprego aberto metropolita-
no, conforme mensurada pela PME, vem
declinando ligeiramente nos Ultimos meses,
conforme de resto seria de esperar em fun-
¢ao dos padrdes sazonais que afetam esta
variavel. Depois de ter atingido um pico
igual a 6,09% no més de junho, o valor

observado em setembro Ultimo foi de
5,64% (Tabela A.4.1.1). De qualquer forma,
estes niveis ainda estao acima dos observa-
dos no mesmo periodo no ano passado,
como pode ser visto no Grafico da capa.
Levando-se em conta que estas maiores
taxas de desemprego sdo0 acompanhadas
de uma retracao da PEA, a conclusao natu-
ral é gue houve um desaguecimento do
mercado de trabalho durante o ano de
1997 em relagao a 1996.

Em condicbes normais seria natural esperar
quedas adicionais do desemprego nos me-
ses vindouros tendo em vista a expansao da
demanda por trabalho no final de ano,
mormente no setor de comércio. Resta sa-
ber contudo em que medida esta expansao
sera afetada pelas medidas econémicas im-
plantadas recentemente, em particular a
elevacdo na taxa de juros. Dado que no més
de outubro o ciclo de produgao para forma-
cdo de estoques com vistas a época de
Natal j& se encontrava proximo do final, é
possivel que o primeiro impacto nao seja
drastico, ficando circunscrito as atividades
de comercializagao. Deste modo, embora
de forma claramente especulativa, € possi-
vel imaginar um cenario em que as taxas de
desemprego permanecam em baixa no fu-
turo imediato, embora ndo na dimenséao
observada no ano anterior, quando no més
de dezembro ela atingiu o0 patamar de
3,81%. Os efeitos mais pronunciados, a
permanecer o atual quadro econdmico, se
fariam sentir, entdo, a partir do inicio de
1998.

Voltando ao desemprego recente, é interes-
sante notar que ao desenvolver a analise ao
nivel de regides metropolitanas, encontra-
se uma grande variabilidade entre elas. En-
quanto a comparacao entre setembro de
1997 e setembro de 1996 revela que o
desemprego € grosso modo 0 mesmo em
Recife e no Rio de Janeiro, diminuiu em
Porto Alegre e aumentou de forma substan-
tiva em Belo Horizonte e So Paulo. Quanto
a esta ultima regido, vale destacar que 0s
dados recentes da PED/Fundacao Seade in-
dicam uma mudanca de patamar do de-
semprego aberto: de setembro de 1996 a
marco de 1997 ele situava-se na faixa de
9%, tendo ~altadc ~ara a casa de 10% de
abril em diaite (Tabela A.4.1.2). Esta mes-
ma dicotomia, de forma um pouco menos
patente, é indicada pela PME. Dado o peso
relativo de Sao Paulo na PEA metropolitana
(proximo a 44%), em conjunto com a fato
do desemprego nesta regiado ser superior a
média, pode-se concluir que em boa medi-
da o comportamento recente da taxa de
desemprego metropolitana pode ser expli-
cado pelo funcionamento do mercado de
trabalho paulistano (na verdade, o coefi-
ciente de correlagao entre as taxas de de-
semprego em Sao Paulo e no agregado de
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setembro de 1996 a setembro de 1997 é
igual a 0,97). Esta constatagao € algo preo-
cupante, no sentido que, a priori, Sao Paulo
é justamente a regido cujo mercado de
trabalho tende a ser o mais atingido por
uma eventual desaceleracdo do nivel de
atividade econémica no préximo ano.

GRAFICO 7
Evolugdo da taxa de desemprego
(%)
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Fonte: Elab. prpria, a partir de dados da PMENBGE.

Em relagdo aos diversos setores de ativida-
de, é interessante notar que a maior redu-
¢do que vem se observando no
desemprego nos primeiros meses do se-
gundo semestre é na Industria de Transfor-
macdo, onde esta taxa diminuiu de 8,01%
em junho para 6,58% em setembro. Em
que pese ainda permanecer relativamente
alta, o seu nivel para este ultimo més é
apenas um pouco superior aquele de se-
tembro de 1996 (6,47%), fazendo com que
este segmento tenha sido o que apresentou
menor elevacao do desemprego no espago
de um ano. No outro extremo, a maior
elevacao ocorreu no setor de Servicos, onde
o desemprego passou de 5,26% a 5,86%
de setembro a setembro (Tabela A.4.3).

GRAFICO 8
Cresc. do desemprego por setor de

atividade (pontos percentuais)
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Fonte: Elab. prépria, a partir de dados da PMEABGE.

Um ultimo comentario sobre a questao do
desemprego esta relacionado com a desa-
gregacao de acordo com o grau de escola-
ridade. Como pode ser constatado na
Tabela A.4.6, apesar disto vir acontecendo

de forma um pouco erratica, o que pode ser
observado é uma tendéncia de elevagao do
desemprego em todas as categorias educa-
cionais, com exce¢ado do grupo de trabalha-
dores que possuem instru¢do superior
(Grafico 9). Juntando-se a isso o fato que o
nivel de ocupagado vem aumentando para
este grupo, tem-se um elemento adicional
para respaldar a tese de um deslocamento
da demanda por trabalho em direcido a
mao-de-obra mais qualificada.

GRAFICO 9
Variagdo do desemprego por esco-
laridade (pontos percentuais)
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Fonte: Elab. prépnia, a pantir de dados da PMEABGE.

DESEMPREGO OCULTO

Segundo os dados da Pesquisa de Emprego
e Desemprego (Fundagao Seade/DIEESE), o
desemprego oculto, seja por desalento ou
precariedade, vem aumento ligeiramente
na regiao metropolitana de Sao Paulo nos
ultimos meses, tendo passado de 5,4% em
Jjunho para 5,8% em setembro do corrente
ano (Tabelas A.4.1.3 e A.4.1.4).

SEGURO DESEMPREGO

Apos ter atingido um pico més de abril, 0
numero de trabalhadores que pleitearam o
seguro desemprego diminuiu consideravel-
mente. Como em conjunto com essa menor
procura houve também uma queda na taxa
de habilitacdo, observou-se uma reducao
no numero de beneficios concedidos da
ordem de 10%, situando-se ligeiramente
abaixo do ocorrido 12 meses antes. No que
tange ao valor médio ueste ber. ficio hou-
ve, em fungdo do aumento do valor do
salario minimo, um aumento de cerca de
5% no ultimo trimestre para o qual se tém
informacoes disponiveis.

RENDIMENTOS

Apds um periodo de declinio no inicio deste
ano o rendimento real médio voltou a ex-
perimentar uma fase de ascensao a partir
do segundo quadrimestre, de tal sorte que
0 ganho acumulado em relacao ao seu nivel
mais baixo, em margo, ja se situa em torno



de 5% (Tabela A.7.1).! O nivel destes rendi-
mentos para o conjunto das seis regies
metropolitanas em agosto Ultimo € 1,3%
superior ao verificado no mesmo més do
ano anterior (ver Gréfico da capaj, enquan-
to a média dos oito primeiros meses de
1997 esta cerca de 1% acima da do mesmo
periodo do ano anterior.

Ainda em relacdo aos dados da tabela
A.7.1, a analise da evolugao dos rendimen-
tos reais por regiao metropolitana revela
que a unica onde houve decréscimo entre
1996 e 1997, seja de agosto a agosto, seja
em termos da média acumulada no ano, foi
em Sao Paulo, isto apesar da forte recupe-
racdo no ultimo més (Grafico 10). Soman-
do-se a isto a constatacao anterior de que
€ em S3o Paulo onde o desemprego mais
cresceu no periodo, parece licito concluir
que € este 0 mercado de trabalho que mais
perdeu atratividade em tempos recentes,
na medida gue € o local onde o valor espe-
rado do salario foi mais afetado. No outro
extremo situa-se a regido de Recife, onde o
rendimento real cresceu mais, perante um
pegueno aumento no desemprego.

GRAFICO 10
Crescimento da renda real média
por RM (%)
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Fonte: Elab. propria. a partir de dados da PMEABGE.

A recuperacao de rendimentos reais vem
ocorrendo para todas as formas de insercao
no mercado de trabalho, com excegao do
caso dos empregadores (Tabela A.7.3).0
diferencial de rendimentos entre os traba-
lhadores com e sem carteira voltou a crescer
nos primeiros meses do segundo semestre
de 1997, atingindo 36,6% em agosto (Ta-
bela A.9.3), situando-se acima dos valores
vigentes em igual intervalo no ano passado.
Ao mesmo tempo, nao foram observadas
maiores modificacbes no diferencial em re-
lacao aos trabalhadores por conta propria,
qgue vem permanecendo estavel ao redor de
15% (Tabela A.9.4).

Outras observagoes a respeito da evolugdo
dos rendimentos sao:

GRAFICO 11
Evolucao dos diferenciais de rendi-
mentos (%)
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Fonte: Elab. propria, a partir de dados da PMEABGE.

® dentre os maiores setores de atividade, a
Industria de Transformagao e a Adminis-
tracdo Publica vém experimentando os
maiores ganhos, enquanto o Comércio e
a Construcao Civil, apesar da recupera-
¢ao, ainda apresentam perdas em rela-
¢30 ao ano anterior (Tabela A.7.2);

® o diferencial de rendimentos entre ho-
mens e mulheres vem oscilando bastan-
te, mas, em termos de média dos oito
primeiros meses, apresenta um pequeno
estrei}amento em relacao a 1996 (Tabela
A.7.4});

® todos os grupos educacionais vem pas-
sando por um processo de recuperacao
nos Ultimos meses (Tabela A.7.6).

PRODUTIVIDADE

A produtividade na Industria de Transfor-
macao, seja por trabalhador seja por hora
paga, voltou a aumentar de forma expres-
siva entre abrif e julho de 1997. Assim, a
média acumulada no ano passou a ser cerca
de 15% superior aquela observada no mes-
mo espaco de tempo em 1996, segundo 0s
dados da PIM/IBGE (Tabela A.8.1). Os ga-
nhos foram disseminados ao longo de to-
dos os ramos da industria, cabendo
destacar os setores de Material de Transpor-
te, Quimica e Fumo, onde eles superaram
a marca dos 20% (Tabela A82eAB8.3)

ATIVIDADE SINDICAL

Segundo os dados do DIF~SE {conjunto de
Tabelas A.10), tanto o numero de greves
guanto o numero de grevistas e a quanti-
dade de trabalhadores-hora parados em
funcdo delas, apds um longo periodo de
reducado, voltaram a crescer em junho e
Julho deste ano. Estes numeros, contudo,
ainda continuam significativamente abaixo
da média histdrica.

'Devido a alteragbes metodologicas no calculo dos rendi-
mentos meédios reais, que agora levam explicitamente em
consideragao a estrutura ocupacional de cada regido metro-
politana, 0s nimeros desta tabela diferem ligeiramente da-
queles publicados em edicbes anteriores.
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O nivel do salario minimo no Brasil frente & evidéncia internacional*
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1. INTRODUGAO

esta nota procuramos apresen-
tar uma série de comparagoes
entre o nivel do salario minimo
no Brasil e os valores para o
salario minimo tipicamente ob-
servados internacionaimente. O objetivo
destas comparagoes é avaliar a adequabili-
dade do nivel atual do salario minimo no
pais. Cumpre, entretanto, ressaltar que para
que estas comparagoes sirvam a este pro-
posito, € necessario que em média a esco-
Iha do salario mlnlmo tenha sido adequada
ao conjunto de palses utilizados na compa-
racao. Caso contrario, um salario minimo
relativamente mais baixo no Brasil poderia
estar apenas indicando que os demais pal-
ses estivessem praticando um salario mini-
mo acima do que seria adequado.

Esta andlise comparativa é realizada utili-
zando-se um critério tanto absoluto quanto
relativo. Assim, por um lado, efetuamos
comparagdes internacionais entre niveis ab-
solutos do saldrio minimo real sem levar em
consideragao, as correspondentes possibili-
dades das economias envolvidas na com-
paracdo. Por outro, comparamos os niveis
do salario minimo real procurando levar em
consideragao as possibilidades da econo-
mia. Para relativizar o nivel do salario mini-
mo, procuramos expressd-lo ou em
multiplos do saldrio médio industrial ou em
multiplos da renda per capita da economia.

Em funcao da natureza das informagoes
disponiveis, esta analise baseia-se em valo-
res do mlmmo vigente no inicio da década
de noventa'. Em todos 0s casos, os valores
estao expressos em dolares americanos de
1991, com corregao para diferengas no po-
der de compra entre paises’. No caso bra-
sileiro a escolha do ano de 1991 como base
para a comparagao é adequada como indi-
cativa da situacdo atual do salario minimo,
uma vez que o valor real do saldrio minimo
no Brasil em 1996 era apenas 3% superior
aovalorem 1991 (veja Tabela 1). No entan-
to, se por um lado, para as comparagoes
absolutas o salario minimo de 1991 é uma
boa aproximagdo para o atual, por outro,
no caso das comparagbes envolvendo o
valor relativo, a situagao é mais dificil. De
fato, a Tabela 1 revela que, relativo ao
salario industrial, o salario minimo era sig-
nificativamente maior {13% maiorjem 1996
que em 1991. No entanto, a mesma tabela
revela que relativo a renda nacional per

capita, o salario minimo era em 1996 muito
similaraode 1991. Assim, nas comparagoes
relativas do saldrio minimo com o salario
industrial, é importante utilizar tanto seu
valorem 1991, quanto o vigente em 1996.

2. COMPARANDO NIVEIS ABSOLUTOS

O Gréfico 1, construido a partir da Tabela
2, apresenta o nivel do salario minimo para
um conjunto de 29 paises, incluindo o Bra-
sil, para os quais se dispunha da informacao
relevante. Este grafico revela uma enorme
concentracao de valores do saldrio minimo
entre USS 100 e USS 250, tendo 19 dos 29
paises valores neste intervalo ou muito pro-
ximo dele. De fato, praticamente todos os
paises em desenvolvimento apresentam va-
lores para o salario minimo neste intervalo,
exceto o Paraguai (US$S 360] com valor para
0 salario minimo bem acima. Entre os paises
industrializados existe uma enorme variabi-

GRAFICO 1 . .
Nivel do salario minimo para um
conjunto selecionado de paises

0 & I 1% X B Ak JX AU 63 MG W G @ T TR ML B WD v AL
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Fonte: Construido com base nas informagbes contidas na
*Penn World Table (Mark 5)°, ILO (1995b)e IMF  793). Nota:
ARL:Argéha: BEL: Bélgica; BOT: Botsuana; BRA: otasil: CAN.
Canada; CHI: Chile; COL: Colémbia:COS. Costa Rica. ELS. E!
Salvador, EQU: Equador: ESP: Espanha.EUA: Estados Uni-
dos da Améri¢a: FIL: Filipinas: FRA: Franga; HOL: Holanda:
HUN: Hungria; RL: Irlanca: JAP: Jap&o; MAR: Marrocos; MEX:
México, NIG: Niger; PAR: Paraguai; PER: Peru: POR: Ponugal
QUE: Quénia; TA!. Tailéndia; TUR: Turquia; URU: Urugua: e
VEN: Venezuela.

*Agradecemos a toda a nossa equipe do IPEA pelo excelente
apoio na elaboragao deste trabalho.

'Para amaioria dos paises, conforme assinalado na Tabela 2,
a informagdo basica se refere a algum ano no periodo
1989-92. As excegbes sao Costa Rica (1985) e Quénia (1987).

?Nos casos em que o valor do salério mm.lmo nao se referia
a 1991 este foi corrigido pela taxa de inflagao americana, para
que todos os valores ficassem expressos em dolares de 1991 .
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TABELA 1

Evolugao do nivel absoluto do salario minimo, e seu valor relativo ao salario da indistria e a renda
nacional per capita - 1991/96

(BASE: 1991=100)

Vercado e Tanalhe

£NO SALARIO MiNIMO RAZAQ ENTRE SALARIO MINIMO RAZAQ ENTRE SALARIO MINIMO

 ANUAL REAL E SALARIO DA INDUSTRIA! E RENDA NACIONAL PER CAPITA
1991 100 100 100
1992 108 104 105
1993 119 104 108
1994 : 105 92 91
1995 98 98 92
1996 103 113 99

Fontes: ‘9) salério minirmo, renda per capita e INPC Brasil: IBGE (1992, 1996). (ii)salériocont
lo como média mensal real no ano. O Indice de pregos utilizado foi o INPC Brasil. °Razéo entre o saldrio minimo

calcula
ocupade na produgdo na indistria geral.

lidade no valor estabelecido para o salario
minimo. Em Portugal, Espanha e Japao o
valor encontra-se entre USS 350 e USS 500;
nos Estados Unidos, Canad4, Irlanda e
Franca o minimoencontra-se entre US$ 650
e USS 800, ao passo que em outros paises
como Bélgica e Holanda o saldrio minimo
encontra-se préximo a USS 1.000.

No que se refere ao Brasil, 0 Gréfico 1 revela
que o saladrio minimo nacional de US$ 113

TABELA 2

I?an/ médio da industria: PIM-DG (SIDRA/IBGE). * 0 salério minimo anual real foi
inal e o saldrio contratual médio do pessoa

representa um dos menores valores entre
0s paises analisados. Mais especificamente
o valor para o Brasil é o quarto menor valor,
por conseguinte, mais de 80% dos paises
no grupo analisado tinha saldrio minimo
superior ao do Brasil. Apenas Botsuana (US$
95), Peru (USS 99) e El Salvador (USS 106)
apresentam valores inferiores ao brasileiro.

Assim, este gréﬁcq claramente revela que o
valor do salario minimo no Brasil encontra-

Salario minimo, salario da indistria e renda per capita para paises selecionados

) . SAL.MINIMO ~ SAL.DAIND. RAZAQO.ENTRE RENDAPER  RAZAQ ENTRE
PAISES PERIODO USS PPC S$$ PPC_SAL. MINIMO E CAPITA SAL. MINIMO E -
1) (2) SAL.INDUSTRIAL  USS$ PPC RENDA PER
. (3 CAPITA
Brasil 1991 113 621 0,18 5025 027
Brasil : 1996 116 565 0,21 5050 0,28
Argélia _ 1990 143 - - 3482 0.49
Bélgica 1991 977 2378 0.41 16815 0,70
Botsuana 1989 95 256 037 2756 0,41
Canadé 1991 698 2104 0,33 20526 0.41
Chile 1991 193 1107 017 5607 0.41
Colémbia : 1991 261 - - 4134 0.76
Costa Rica 1985 236 462 0,64 3993 0.71
Ei Salvador . 1990 106 136 0,77 2287 0,55
Equador 1989 173 - - 3496 059
Espanha 1991 476 1423 0,33 12250 047
Estados Unidos da América 1991 662 1789 037 22063 0,36
Filipinas ' 1991 254 521 0,49 2131 143
Franga 1991 771 1133 0.68 17393 0,56
Holanda _ 1991 979 1675 0,58 16548 0.71
Hungria 1991 177 369 0.48 6204 0,34
frlanda 1991 749 1371 0,55 11781 0,76
Japao _ 1991 469 1940 0,24 18730 (D)
Marrocos ‘ 1990 252 - . 2697 1,46
México 1991 156 730 0,21 7547 0.25
Niger . 1989 115 - - 633 2,18
Paraguai 1990 360 - - 2669 1,62
Peru ‘ 1990 99 - - 2744 043
Portugal 1990 380 563 0,68 9378 049
Quénia 1987 118 421 0,28 1105 1,28
Tailandia _ 1991 212 392 0,54 4710 0,54
Turquia 1991 224 - - 4597 0,88
Uruguai 1991 149 - - 5977 030 .
Venezuéla 1990~ 242 - - 7593 0,38

Fonte: (1) ILO (1995b): (2) ILO (1993 & 1995a); (1.2) IMF (1993): (3) *Penn World Taple (Mark 5).



se bem abaixo do observado internacional-
mente. Por exemplo, o sala’rio minimo me-
diano para o grupo de paises selecionados,
que € o valor vigente na Costa Rica
(US$236), é superior ao dobro do valor
vigente no Brasil. Desta forma, para atingir
0 valor mediano, seria necessano dobrar o
valor atual do salario minimo no Brasil. Se
tomarmos como uma meta mais modesta
a mediana restrita ao grupo de paises em
desenvolvimento, obtemos uma meta para
o minimo de USS 173, que representa o
valor vigente no Equador. Mesmo neste
caso, seria necessario elevar o salario mini-
mo no Brasil em 53%. Além disso, se tomas-
semos a mediana restrita aos paises
latino-americanos como meta, 0 mesmo
aumento no salario minimo seria necessa-
rio.

3. RELATIVIZANDO AS COMPARAGOES

Até aqui, comparamos 0s valores para o
salario minimo entre paises sem controlar
por diferengas nas condigdes das suas res-
pectivas economias ou mercados de traba-
Iho. Entretanto, diferencas nas condigdes
gerais da economia podem justificar dife-
rentes escolhas para o nivel do salario mini-
mo. Assim, nesta secao procuramos
comparar o nivei do salano minimo no Bra-
sil com o de outros paises controlando por
diferencas do mercado de trabalho em par-
ticular, e na situagdo econémica geral.

Este controle é feito de duas formas alter-
nativas. Por um lado, comparamos os sala-
rios minimos expressos em muitiplos do
salario médio industrial. Por outro lado,
comparamos os salarios minimos expressos
em multiplos da renda nacional per capita.

3.1. SALARIO MEDIO INDUSTRIAL COMO
REFERENCIA

O Gréfico 2 apresenta o salario minimo
expresso como fragao do salario médio in-
dustrial. Este grafico revela que o Brasil em
conjunto com o Chile formam o grupo de
paises onde o salario minimo representa a
menor fracdo do salario medlo industrial.
Nestes paises o salario minimo representa
apenas algo entre 15% e 20% do salario
médio industrial. Mesmo levando em con-
sideracao a pequena melhora (13%) entre
1991 e 1996 na posi¢ao do salario minimo
relativa ao saldrio industrial, (veja Tabela 1),
0 saldrio minimo no Brasil permanece pro-
ximo a 20% do salrio industrial e, portanto,
ainda a segunda pior posigao no conjunto
dos paises analisados.

A norma (mediana) internacional, tipica de
palses como Estados Unidos, Botsuana,
Belglca Hungria e Filipinas indica que o
salario minimo deve ser proximo a 40% do
salario médio industrial. Se este nivel for
tomado como ideal, o salario minimo ideal

GRAFICO 2
Salario minimo expresso como fra-
¢ao da renda nacional per capita

Fonte: ILO (1995a.b).

no Brasil seria quase duas vezes mais eleva-
do que o valor atual.

Esta norma internacional pressupde, entre-
tanto, que a relagao ideal entre o salario
minimo e o saldrio médio industrial seja a
mesma para todos os paises independente
do seu grau de desenvolvimento. No en-
tanto, é possivel que seja natural que palses
menos industrializados, como o Brasil, exi-
bam um maior diferencial relativo entre o
salario médio industrial e o salario minimo.
Com o objetivo de verificar esta hipotese, o
Grafico 3 apresenta evidéncia internacional
sobre a relacao entre o salario minimo e o
nivel do saldrio médio industrial. Mais espe-
cificamente, este grafico apresenta uma es-
timativa para a norma internacional, obtida
regredindo-se o logaritmo do salario mini-
mo no logaritmo do saldrio médio indus-
trial. A norma obtida indica que nao ha
evidéncia de que exista uma tendéncia na-

GRAFICO_S .
Relagéao entre o salario minimo e o
salario médio na industria

i b - 1 PP
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Fonte: Construido corn base nas informagbes contidas na
*Penn World Table (Mark §)°, ILO (1995b) e IMF (1993).Nota:
BEL: Beég:ca BOT: Botsuana; BRA: Brasil CAN: Canadd; CHI:
Chile,COS: Costa Rica; ELS: El Salvador; ESP: Espanha, EUA:
Estados Unidos da América; FiL: Filipinas; FRA: Franca; HOL:
Holanda; HUN: Hungria:IRL- Inanda: JAP: Jap&o: MEX: Méx:
co: POR: Portugal; QUE: Quénia.TA!: Tailéndia
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tural para os palses menos industrializados
terem um maior hiato entre o saldrio mini-
mo e salario médio industrial. Ao contrario,
a norma internacional, ao obter um coefi-
ciente menor que a unidade (0,85) para o
logaritmo do salario médio industrial, indica
que o “ideal” ou “recomendado” seria que
0 salario minimo crescesse ligeiramente me-
nos {15% a menos) que o crescimento no
salario medlo industrial e, portanto, que o
salario minimo, expresso como fracao do
salario médio industrial, fosse maior nos
paises mais pobres.

O Gréfico 4 apresenta o desvio de cada pais
em relagdo a norma internacional apresen-
tada no Grdfico 3. Este grafico revela que
no Brasil, Chile e México o salario minimo
encontra-se substancialmente abaixo da
norma internacional dado o nivel do salario
médio industrial destes paises. No caso bra-
sileiro, onde o hiato é mais elevado, para
que a norma internacional fosse respeitada,
seria necessario elevar o minimo em 120%,
isto é, mais do que dobrar o salario minimo
vigente.

Em suma, a evidéncia sobre a relagao entre
o nivel do salano minimo e do salano médio
industrial é de que o saldrio minimo brasi-
leiro encontra-se muito abaixo do valor in-
dicado pela norma internacional, sendo
necessario mais que dobrar o seu valor para
que venha a atingir valores compativeis
com a norma internacional.

3.2. RENDA NACIONAL PER CAPITA
COMO REFERENCIA

Tomando-se a renda nacional per capita
como referéncia, o Grafico 5 apresenta para
um grupo selecionado de paises o saldrio

GRAFICO 5
Salério minimo expresso como fra-
¢ao da renda nacional per capita

Fonte: Construido com base nas informagbes contidas na
*Penn World Table (Mark 5)°, ILO (1995b) e IMF (1993).

GRAFICO 4

Desvio do salario minimo em rela-
¢ao a norma internacional, segun-
do a relagao com o salario da
industria

Fonte: Construido com base nas informagbes contidas na
"Penn Woﬂd Table (Mark 5)°, ILO (1995b) e IMF (1993).Nota:
BEL: Bélgica; BOT: Botsuana; BRA: Brasil; CAN: Canads; CHI

Chile:COS: Costa Rica; ELS: El Salvador: ESP: Espanha; EUA:
Eslados Unidos da América; FIL: Filipinas; FRA: Franga; HOL:
Holanda; HUN: Hungna,IRL: Irlanda; JAP: Jap&o; MEX: Méxi-
co; POR: Portugal; QUE: Quénia. TAI: Taildndia.

minimo expresso como Proporgao das res-
pectivas rendas nacionais per capita. Este
grafico, de forma similar ao Gréfico 3, revela
que o saldrio minimo no Brasil, assim como
no México, Uruguai e Japao representa a
menor fragao da renda per capita nacional.
De fato, enquanto o saldrio minimo no
Brasil representa apenas cerca de 27% da
renda per capita, a mediana do grupo de
29 paises analisados é de 49% da renda per
capita e, portanto, cerca de 80% superior.
Assim, por este critério, para que o Brasil
viesse a ficar proxnmo da norma internacio-
nal, seria necessdrio quase que dobrar o
valor do seu salario minimo.

Como na segao anterior, esta comparagao
pressupbe que a relagao ideal entre o nivel
do salario minimo e a renda per capita seja

- a mesma para todos os paises inde-

pendente do seu grau de desenvolvimento.
Com o objetivo de verificar se de fato a
norma internacional pode ser adequada-
mente representada por uma relagcao de
perfeita proporcionalidade entre o salario
minimo e a renda nacional per capita, o
Grafnco 6 apresenta como varia o salario
minimo com a renda per capita para um
grupo selecionado de paises. Este grafico
também apresenta a norma internacional
obtida, regredindo o logaritmo do salario
mlmmo no logaritmo da renda per capita.

A’norma apresentada no Grafico 6 revela
que nao ha evidéncia de que em paises com
maior renda per capita o salario minimo
deva representar uma fragao maior desta.

Ao contrario, anorma internacional, ao ob-
ter um coeficiente bem inferior a unidade
(0.64) para o logaritmo da renda per capita,
indica que o “ideal” ou “recomendado”

seria que o saldrio minimo crescesse menos
que a renda per capita nacional.



GRAFICO 6
Relagao entre o salario minimo e a
renda per capita
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Fonte: Construido com base nas informagbes contidas na
*Penn World Table (Mark 5)°, ILO (1995b)e IMF (1993). Nota:
ARL: Argélia; BEL: Bélgica, BOT: Botsuana; BRA: Brasil, CAN:
Canadd; CH!: Chile; COL: Colémbia:COS: Costa Rica;ELS: E!
Salvador. EQU: Equador; ESP: Espanha;EUA: Estados Unidos
da América; FIL: Filipinas: FRA: Franga; HOL: Holanda: HUN:
Hungria:IRL: Irlanda. JAP: Jap&o; MAR: Marrocos: MEX: Méxi-
co; NIG: Niger, PAR: Paraguai; PER: Peru; POR: Ponugal:
QUE: Quénia; TAI: Tailandia; TUR: Turquia: URU. Uruguai e
VEN: Venezuela.

Tomando-se a norma internacional obtida
como uma meta, obtém-se que o saldrio
minimo no Brasil, Uruguai e México encon-
tra-se muito abaixo do que seria “ideal”.
Este fato é apresentado no Grafico 7 que
mostra em quanto deveriamos aumentar o
salario minimo em cada pais para que este
passasse a coincidir com o valor prescrito
pela norma internacional estimada. Com
base neste grafico, verifica-se que no caso
brasileiro o salario minimo deveria ser ele-
vado em quase 120%, isto é, o salario mi-
nimo ideal deveria ser mais que o dobro do
valor atual.

4, CONCLUSOES

As comparacbes internacionais apresenta-
das nesta nota, apesar de suas limitagoes
indicam que o saldrio minimo atualmente
vigente encontra-se extremamente defasa-
do em relagao a norma internacional. Para
que o valor do saldrio mlnlmo brasileiro
venha a ficar em consondncia com esta
norma, seria necessario essencialmente du-
plicar o seu valor atual.

Assim, a conclusao basica desta nota é que
as evidéncias existentes indicam que: (a) ou
o nivel do salario minimo no Brasil encon-
tra-se extremamente defasado (o salario mi-
nimo brasileiro necessitaria ser dobrado
para eliminar esta defasagem); (b) ou em
média os demais palses do mundo tendem
a estabelecer salarios minimos muito acima
do que seria recomendado; (c) ou existem
atualmente peculiaridades na economia
brasileira, ou no seu mercado de trabalho

GRAFICO 7

Desvio do saldrio minimo em rela-
¢ao a norma internacional, segun-
do arelagao com a renda per capita

Fonte: Construido com base nas informagbes contidas na
*Penn World Table (Mark 5)*, ILO (1995b) e IMF (1993). Nota:
ARL: Argélia; BEL: Bélgica: BOT. Botsuana: BRA: Brasil; CAN:
Canadd; CHI: Chile: COL: Colémbia;COS: Costa Rica:ELS: El
Salvador; EQU: Equador; ESP: Espanha;EUA: Estados Unidos
da América; FIL: Filipinas; FRA: Franga; HOL: Holanda; HUN:
Hungria:IRL: Irlanda; JAP: Jap&o; MAR: Marrocos; MEX: Méxi-
co: NIG: Niger. PAR: Paraguai; PER: Peru; POR: Portugal;
QUE: Quénia; TAI: Taildndia; TUR: Turquia: URU: Uruguai e
VEN: Venezuela.

que justificam este acentuado desvio do
salario minimo brasileiro em relagao a nor-
ma internacional.
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TABELA A.1.1
PEA por regiao metropolitana
RJ SP PA BH - RE SA TOTAL

Média 1991 4208466  6.885.836 1.269.144 1.426.707 1.065.954 992.087 15.848.195
Média 1992 4183108  6.938.833  1.286.908  1.425.139 1.088.418 1.009.493 15.931.898
Média 1993 4.228.284 6.936.090 1.297.896 1.466.221 1.101.360 1.026.800 16.056.650
Média 1994 4.235.085  7.094.547  1.408.734  1.528.699 1.099.679 1,065.000 16.431.743
Média 1995 4.283.585  7.282.190  1.404.441 1.599.872 1.111.122 1.073.470 16.754.682
Média 1996 4342119  7.603.345 1.451.736 1.642.070 1.123.584 1.110.754 17.273.609
Média jan/96-set/96 4.326.730,9  7.587.463 1441619 1634653  1.121.645 1.110.305 17.222.417
Set/96 4.387.259  7.754.648 1.479.652 1.671.693 1.154.784 1.154.111 17.602.147
Out/96 4427753  7.736.605  1.507.018  1.678.028 1.149.021 1.120.291 17.618.716
Nov/96 4.423.207  7.678.082 1.488.403 1.672.387 1.128.610 1.108.756 17.499.445
Dez/96 4313.894  7.538.291 1.450.841 1.642.542 1.110.572 1.107.252 17.163.392
Jan/97 4343102  7.519.538 1.417.459 1.628.874 1.093.878 1.086.095 17.088.946
Fev/97 4.287.596  7.648.102 1.403.768  1.609.666 1.094.673 1.069.853 17.113.658
Mar/97 4.312.508  7.677.661 1.424.042 1.646.611 1.132.733 1.095.510 17.289.065
Abr/97 4.375.996  7.566.209 1.455.598 1.655.247 1.109.374 1.111.777 17.274.201
Mai/97 4347547 7.621.159 1.463.278  1.693.512 1.126.812 1.124.980 17.377.288
Jun/97 4.330.326  7.605.079 1.464.645 1.694.085 1.123.193 1.132.157 17.349.485
Julg7 4.305.331 7.685.893 1.449.507 1.686.522 1.125.400 1.135.827 17.388.480
Ago/97 4294944  7.658.596  1.458.306 1.674.935 1.162.447 1.132.937 17.382.165
Set/97 4.342.449  7.673.005 1.479.205 1.679.270 1.183.304 1.122.597 17.479.830

Meédia jan/97-set/97 4.326.644,3 7.628.360 1.446.201 1.663.191 1.127.979 1.112.415 17.304.791
Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE

TABELAA.12

PEA por género
MASCULINO FEMININO

Média 1991 9.744.102 6.104.093
Média 1992 9.889.346 6.042.552
Média 1993 9.882.113 6.174.537
Média 1994 10.073.502 6.358.241
Média 1995 10.153.021 6.601.660
Média 1996 10.383.991 6.889.617
Média jan/96-set/96 10.363.780 6.858.637
Set/96 10.564.330 7.037.819
Out/96 10.528.951 7.089.766
Nov/96 10.494.837 7.004.608
Dez/96 10.310.092 6.853.299
Jan/97 10.321.991 6.766.956
Fev/97 10.278.598 6.835.058
Mar/97 10.321.159 6.967.906
Abr/97 10.323.922 6.950.277
Mai/97 10.348.524 7.028.765
Jun/97 10.338.204 7.011.282
Julg7 10.412.531 6.975.948
Ago/97 10.347.294 7.034.872
Set/97 10.452.344 7.027.486
Média jan/97-set/97 10.349.396 6.955.395

Fonte: Eiaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A1.3
PEA por faixa etaria
15-17 18-24 25-30 30-39 40-48 50-59 60-64 >=65

Média 1991 760.623  3.173.872 2450650 4.489.691 2927.412  1.458.858 346.177  240.912
Média 1992 703.997  3.186.693  2.400.777 4.459.276  3.064.626  1.511.405 361.435 243,689
Média 1993 669.518 3155279  2.380.297 4.4929802 3.226.514  1.527.883 357.654 246,602
Média 1994 £68.242  3.213.225 2454774 4701770 3.306.159  1.511.000 336.788  239.785
Média 1995 690.723  3.182.082 2421867 4.753.810  3.489.569 1.601.258 347.215 268.158
Média 1996 696.981 3.301.156  2.401.704 4914157 3.647.189  1.657.282 363.425 291.715
Médiajan/96-set/96 701493  3.312510 2.385.036 4.918.392 3614601  1.643.233 358.706  288.446
Set/96 681.236  3.324.851  2.459.112 4998402 3.726.352  1.734.471 365.751 311.974
Out/96 696.726  3.339.735 2.469.647 4.944605 3.783617  1.693.000 383.187 308.200
Nov/96 680.352  3.282.639 2.485576 4908566  3.755.170  1.718.769 372.502 295,871
Dez/96 673264  3178.905 2399902 4.851.182  3.696.072  1.686.521 377.053 300.492
Jan/97 641432 3.209.225 2.379.240  4.833.798  3.667.251 1.679.903 391.160 286.936
Fev/97 620.021  3.233.620 2.350.266 4.821.868 3.722.955  1.682.664 374779 298.483
Mar/97 614,307  3.333.817 2353650 4.854.540 3.731.185  1.727.418 377.390  296.758
Abt/97 637.839  3.269.282  2.349.85% 4.860.705 3750379  1.725.289 383.304 297.550
Mai/97 646.053  3.290.728 2362676 4.873.923 3.838.684  1.708.389 350.014  306.822
Jun/97 650.653  3.224.807 2.395.784 4944394 3.766.784  1.683.204 366.464  307.296
Jul/97 630.004 3.200.633 2.381.575 4.986.445 3818246  1.697.796 365.960 307.821
Ago/97 609.839 3220965 2413280 4.946.132 3.811.274  1.692.249 368.955  310.472
Set/97 608.307  3.250.101 2.443.873  4.951.970 3.796.595  1.741.758 379.835 307.391
Médiajan/97-set/97  628.717  3.249.142  2.382.133  4.897.086 3.767.039  1.705.408 373.096  302.170
Fonte. Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A1.4
Taxa de participacao por regiac metropolitana (%)

RJ P PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 57,52 63,71 61,64 63,79 55,68 61,28 61,07
Média 1992 55,75 62,14 60,50 61,74 55,25 59.40 59,50
Média 1993 55,42 61,09 59,88 61,12 54,44 58,11 58,73
Média 1994 56,35 61,55 61,34 61,56 53,09 58,72 59,30
Média 1995 56.02 61,65 61,37 62,11 52,78 58,39 59,28
Média 1996 55,85 62,58 61,92 62,29 52,12 58.35 59,64
Média jar/96-set/96 55,84 62,63 61,63 62.16 52,02 58,21 59,57
Set/96 56,63 63,30 62,69 63,24 53,37 60,04 60,52
Out/96 56,59 63,10 63,48 63,01 53,07 58,46 60,33
Nov/96 56,39 62,42 62,76 62,67 52,01 58,08 59,80
Dez/96 54,66 61,06 60,99 61,28 50,83 57,90 58,39
Jan/97 55,25 60,77 59,68 60,88 50,09 56,41 58,14
Fev/97 54,45 61,52 59,34 60,20 49,93 55,37 58,07
Mar/97 54,47 61,73 60,13 61,52 51,04 56,15 58,47
Abr/97 55,32 61,18 61,12 61,79 49 87 56,71 58,51
Mai/97 " 5472 61,53 61,41 62,94 50,87 57,24 58,74
Jun/97 54,87 61,46 61,33 62,98 51,10 57,26 58,77
Jui/97 54,82 61,80 60,59 62,73 50,90 57,70 58,84
Ago/97 54,61 61,19 60,99 62,53 52,86 57,77 58,70
Set/97 54,96 60,98 61,57 62,29 53,40 57,27 58,74
Média jan/97-set/97 54,83 61,35 60,68 61,98 51,12 56,87 58,55

Fonte. Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A1.5
Taxa de participag@o por género (%)
MASCULIND FEMININO

Média 1991 79,98 44,28
Média 1992 78,35 4269
Média 1993 77,16 42,51
Média 1994 77,20 43,35
Média 1995 76,67 43,92
Média 1996 76,26 44,86
Média jan/96-set/96 76,33 44,86
Set/96 76,97 4578
Out/96 76,69 4579
Nov/96 76,54 45,02
Dez/96 74,94 43,79
Jan/97 74,88 43,31
Fev/97 74,50 43,56
Mar/97 74,86 44,12
Abr/97 74,82 44,16
Mai/g7 74,77 44 61
Jun/97 74,88 44 59
Jul/97 74,96 44,52
Ago/97 74,66 4463
Set/97 74,92 44,45
Média jan/97-set/97 74,81 44 22
Fonte: Elaboragdo propna a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A.1.6.
Taxa de participagao por faixa etdria (%)

1517 18-24 25-30 30-39 40-49 50-58 60-64 >=65
Média 1991 35,83 68,58 74,80 74,59 71,73 52,78 32,28 12,00
Média 1992 33,38 68.08 74,99 75,41 71,96 52,72 31.98 11,59
Média 1993 29,97 65,99 73,42 74,15 70,33 51,24 30,40 10,86
Média 1894 " 28,99 65,10 74,32 75,20 71,65 51,54 29,12 10,79
Média 1995 28,70 65,21 74,77 75,33 72,41 52,21 29,69 11,25
Média 1996 28,02 65,90 75,29 76,15 72,80 52,76 30,80 11,66
Média jan/96-set/96 28.34 66,13 7513 76.24 72,70 52.57 30.75 11,57
Set/96 27,56 67,15 76,39 76,75 73,41 54,22 30,71 12,60
Out/96 27,42 66,71 76,94 76,54 73,95 53,52 31,75 12,29
Nov/96 27,00 65,97 76,12 76,07 72,99 53,55 30,78 11,88
Dez/96 26,73 62,89 74,18 75,09 72,41 52,94 30,31 11,53
Jan/97 25,46 63,47 73,79 74,85 72,02 52,51 31,17 11,01
Fev/97 27,68 63,53 74,16 75,13 71,98 51,94 30,40 11,40
Mar/97 24,32 64,22 74,98 75,94 72,06 52,49 30,85 11,24
Abr/S7 24,88 64,14 75,07 76,13 71,54 52,23 32,17 11,34
Mai/97 25,25 64,92 75,39 76,08 72,54 52,19 30,05 11,32
Jun/97 25,61 64,87 75,69 76,38 72,33 51,34 30,76 11,40
Jul/97 24,69 64,75 75,74 76,26 73,08 52,28 30,10 11,37
Ago/97 23,85 64,82 75,54 76,32 72,65 51,67 30,28 11,58
Set/97 23,33 64,71 76,42 76,24 71,94 52,12 30,46 11,64
Média jan/97-set/97 25,01 64,38 75,20 75,92 72,24 52,09 30,69 11,37

Fonte: Elaboragdo propria 3 partir de dados da PME/IBGE.
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A.2 - Ocupacgao

TABELA A2.1.

Nivel de ocupacao por regido metropolitana

RJ SP PA BH RE SA TOTAL

Média 1991 4.057.111 6.505.758 1.213.895 1.368.044 1.002.996 933.428 15.081.231
Média 1992 4.014.250 6.486.712 1.215.882 1.356.721 996.093 941.118  15.010.777
Média 1993 4.056.071 6.538.017 1.245.827 1.400.854 1.003.125 958.816 15.202.711
Média 1994 4.061.324 6.710.434 1.350.540 1.463.340 1.024.891 989.879 15.600.408
Média 1995 4.136.996 6.905.456 1.341.531 1.539.361 1.050.504 1.001.187 15.975.034
Média 1996 4.183.443 7.125.642 1.365.768 1.565.939 1.059.945 1.034.694 16.335.430
Média jan/96-set/96  4.162.060 7.079.819 1.352.185 1.555.995 1.051.960 1.031.721 16.233.739
Set/96 4.231.046 7.309.244 1.390.077 1.598.344 1.083.986 1.067.637 16.680.334
Out/96 4.279.201 7.278.463 1.416.282 1.600.173 1.091.510 1.045.726 16.711.355
Nov/96 4.274.790 7.278.937 1.412.460 1.612.969 1.084.085 1.037.840 16.701.081
Dez/96 4.188.785 7.231.929 1.390.814 1.574.172 1.076.103 1.047.271 16.509.074
Jan/97 4.185.043 7.071.894 1.343.247 1.549.472 1.044.127 1.014.523 16.208.306
Fev/97 4.139.723 7.122.798 1.323.830 1.547.973 1.028.831 993.382 16.156.537
Mar/97 4.144.288 7.125.755 1.333.879 1.564.941 1.071.708 1.011.225 16.251.796
Abr/97 4.212.146 7.029.133 1.370.969 1.573.329 1.057.508 1.034.472 16.277.557
Mai/97 4.183.046 7.094.989 1.375.867 1.595.743 1.053.492 1.031.187 16.334.324
Jun/97 4.169.457 7.068.520 1.375.737 1.592.180 1.040.762 1.045.987 16.292.643
Jul/97 4.141.164 7.140.254 1.380.520 1.591.410 1.050.444 1.044.049 16.347.841
Ago/97 4.138.416 7.153.373 1.369.473 1.581.057 1.079.470 1.028.711 16.350.500
Set/97 4.188.256 7.173.183 1.399.511 1.589.353 1.109.241 1.034.605 16.494.149
Média jan/97-set/97  4.166.838 7.108.878 1.363.670 1.576.162 1.059.509 1.026.460 16.301.517
Fonte. Elaboragéo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A2.2
Nivel de ncupagao por setor de atividade

EXT.MIN. IND. TR. S.LUP. CONS.CIV.  COMERCIO SERVICOS ~ ADM. PUBL. AGRO. OUTROS
Média 1991 36.144 3.348.188  176.549 1.083.333 2.195.681 5.382.887 1.460.841 113.978 1.283.631
Média 1992 35479 3.082.649 177.347 1121110 2.194.223 5488279 1.515.874 112.640 1.283.176
Média 1993 32299 3075942 177.932 1.076.255 2.272.518 5.639.194 1.538.441 112913 1.277.217
Média 1994 37455 3.079.025 170.080 1.129.093 2.358.312 5.877.612 1.545485 121.841 1.281.504
Média 1995 31986 3.115.809 163.627 1.108.262 2.440.445 6.166.619 1.531.924  121.401 1.294.960
Média 1996 29513 2979.089 155741 1.160.477 2.503.514 6.470.735 1602481  105.053 1.328.828
Média jan/96-sev/96  29.342  2.967.098  156.846 1.150.528 2.491.521 6.413.948 1607.992 103108 1.313.356
Set/96 35540 3.012.918 168.809 1.184.597 2.499.771 6.678.883 1.635.397 97.501 1.366.917
Out/96 33642 3.046.993 158.772 1.210.456 2.529.877 6.675.034 1.597.965 107.691 1.350.926
Nov/96 28.119 3.021.034 153.488 1.200.284 2.521.373 6.654.907 1.607.874 115.719 1.398.283
Dez/96 28316 2.977.152 145.020 1.160.234 2.567.226 6.593.343 1.552.005 109.258 1.376.520
Jan/97 22.769 2.900.418 136.998 1.141.609 '2.513.231 6.452.542 1.548.510 104.367 1.387.863
Fev/97 24873 2.856.071 144500 1.098.581 2.522.991 6.431.271 1.606.833  108.965 1.362.450
Mar/97 28914 2878920 140431 1.136.861 2.538.666 6.485.651 1.587.391 98.207 1.356.755
Abr/97 32444 2.886.384 144647 1.153.661 2.517.116 6.480.963 1.610.749  102.083 1.349.509
Mai/97 32419 2.896.236  153.017 1.131.438 2.522.482 6.560.160 1.618.275 98.778 1.321.518
Jun/97 33362 2.855.524 151338 1.131.992 2.522.952 6.503.134 1.633.817 98.086 1.362.439
Jui/97 37.118 2.847.669 159.432 1.127.450 2.489.754 6.607.146 1.606.709 92.645 1.379.917
Ago/97 33681 2792453  158.957 1.121.174 2552.448 6.619.284 1.622.927 91.274 1.358.302
Set/97 33.137 2.854.303 154.728 1.147.783 2.513.754 6.690.653 1.646.725 89.249 1.363.817
Média jan/97-se/97  30.969 2.863.109  149.339 1.132.283 2.521.488 6.536.756 1.609.104 98.184 1.360.286

Fonte: Elaboragéo propria a pantir de dados da PME/IBGE.



TABELAA23

Nivel de ocupacao por posi¢ao na ocupagao

Mercage, de iabalho

cC SC cpP EMPRE IGNORADO
Média 1991 8.100.113 3.138.779 3.031.013 667.918 143.408
Média 1992 7.736.477 3.325.838 3.142.996 652.557 152.909
Média 1993 7.717.174 3.495.476 3.183.870 660.391 145.801
Média 1994 7.698.589 3.693.913 3.389.385 656.849 161.673
Média 1995 7.743.111 3.847.728 3.507.169 716.085 160.941
Média 1996 7.632.617 4.050.282 3.720.662 752.617 179.253
Média jan/96-set/96 7.599.611 4.025.493 3.677.212 751.037 180.387
Set/96 7.712.953 4.164.604 3.840.024 767.605 195.149
Out/96 7.762.313 4.121.611 3.896.235 758.013 173.183
Nov/96 7.710.081 4.178.932 3.858.238 787.328 166.502
Dez/96 7.722.513 4.073.402 3.798.560 726.732 187.866
Jan/97 7.521.932 4.075.947 3.743.241 699.151 168.034
Fev/97 7.596.773 3.943.349 3.711.350 725.500 179.565
Mar/97 7.563.395 4.043.452 3.706.393 758.375 180.181
Abr/97 7.534.255 4.056.336 3.759.807 764.261 162.898
Mai/97 7.562.892 4.097.093 3.734.576 766.731 173.032
Jun/97 7.608.737 4.059.389 3.701.073 745.618 177.826
Jul/g7 7.631.658 4.003.533 3.822.341 737.833 152.476
Ago/97 7.701.091 4.002.448 3.760.161 730.019 156.782
Set/97 7.674.610 4.106.050 3.825.748 728.417 159.324
Média jan/97-set/97 7.599.483 4.043.066 3.751.632 739.545 167.791

Fonte: Elaboragao propris 4 partir de dados da PME/IBGE.

TABELAA24

Nivel de ocupagao por género

MASCULINO FEMININO
Média 1991 9.275.868 5.805.363
Média 1992 9.332.246 5.678.531
Média 1993 9.372.919 5.829.793
Média 1994 9.588.012 6.012.396
Média 1995 9.693.032 6.282.002
Média 1996 9.864.371 6.471.059
Média jan/96-set/96 9.816.650 6.417.089
Set/96 10.050.521 6.629.813
Out/96 10.049.181 6.662.174
Nov/96 10.053.080 6.648.001
Dez/96 9.920.343 6.588.731
Jan/97 9.822.724 6.385.582
Fev/97 9.746.454 6.410.083
Mar/97 9.749.315 6.502.481
Abr/97 9.785.817 6.491.740
Mai/97 9.771.536 6.562.788
Jun/97 9.746.133 6.546.510
Jul/g7 9.842.849 6.504.992
Ago/97 9.762.559 6.587.941
Set/97 9.905.153 6.588.996
Média jan/97-set/97 - 9.792.504 6.509.013

Fonte: Elaboragdo prdpria a pantir de dados da PME/TBGE.
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TABELAA2S5

Nivel de ocupacao por faixa etaria

15-17 18-24 25-30 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 671196  2.882.065 2.315.721  4.327.338  2.862.885  1.439.607 342.950 239.468
Média 1992 604.388  2.836.005 2.237.397 4.270.071  2.981.046  1.484.012 356.670 241.188
Média 1993 586.473  2.825.848 2.232486 4.314918 3.144.471 1.499.615 354.195 244.706
Média 1994 588.349  2.900.554  2.303.013  4.524.538  3.225.555  1.486.775 333.792 237.831
Média 1985 615612 2.888.206 2290113 4.582476 3.415097 1.574.941 342.864 265.725
Média 1996 605.529  2.954.547  2.253.013  4.703.151  3.545.811 1.626.379 358.881 288.118
Médiajan/96-set/96  602.767  2.944.992 2.229.370  4.696.539  3.510.676  1.610.675 354.072 284.648
Set/96 592.101 3.006.809 2.317.073 4.774.896  3.620.031 1.701.624 360.111 307.690
Qut/96 610941 3.013.016 2.322.718 4.733244 3680.180 1.667.014 378.400 305.843
Nov/96 615292  3.000.539  2.349.443 4723434  3.658.771 1.693.438 368.670 291.495
Dez/96 615218  2.936.080 2.299.664 4.712.285 3.614.701 1.660.023 372.855 298.249
Jan/97 560.249 2.878.260 2.242203 4.645163  3.565.972  1.645.292 385.344 285.823
Fev/97 531413 2.868.267 2.203.369 4.616.083 3.613.976  1.655.875 370.915 296.638
Mar/97 522.206 2922915 2199585 4.641.980 3.609.895  1.689.823 372.386 293.006
Abr/97 556.722 2.871.338 2193756  4.650.320  3.644.958  1.687.925 380.162 292.377
Mai/97 549173 2912.765 2.180.056 4.659.414 3.718.042  1.668.199 345.740 300.934
Jun/97 545824 2855237 2224966 4.713.972  3.641.981 1.646.253 362.095 302.314
Jul/97 538.321 2846462 2.210.096 4.737.875 3.691.439  1.654.153 363.192 306.304
Ago/97 519.012  2.865.718  2.240.841 4719452 3.689.348  1.649.119 362.035 304.975
Set/97 528.044 2.897.360 2282.074 4.724399  3.679.562  1.702.591 376.111 304.007
Média jan/97-set/97 538996  2.879.813 2219661 4.678740 3.650.575  1.666.581 368.664 298.487
Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELAA26
Nivel de ocupagao por grau de instrugao
0-4 5-8 9-11 5212
Média 1991 5878403 3.847.265 3.202.251  2.153.312
Média 1992 5646.197 3.863.969  3.293.742  2.206.870
Média 1993 5489234 3971740 3457760 2.283.978
Média 1994 5526679 4142516  3.599.424  2.331.788
Meédia 1995 5446139  4.271.083  3.812.055  2.445.757
Média 1996 5228.892 4.422.069 4.062.443  2.622.026
Média jan/96-ago/96 5.234.536  4.372.041 4032032 2.595.131
Set/96 5184469 4.553.905 4.188.467  2.753.493
Qut/96 5.210.253  4.602.241 4.165.821  2.733.040
Nov/96 5210417  4.601.470 4.151.634  2.737.560
Dez/96 5215213 4512747 4143578  2.637.536
Jan/97 5111.884 4405635 4.083.494  2:607.292
Fev/97 5074432 4260674 4.155.821  2.665.610
Mar/97 5.031455 4.244.208  4.226.451  2.749.682
Abr/97 4.998.319 4273134  4.256.800  2.749.304
Mai/97 4982385  4.265.221 4344527 2.742.191
Jun/97 4.904.960  4.296.824 4.343.428 2.747.431
Jul/97 4.878.808 4381984  4.336.753  2.750.296
Ago/97 4.813.840  4.373.050 4.382.477  2.781.132
Set/97 4.846.666  4.409.792  4.354.602  2.883.090
Média jan/97-set/97 4.960.305  4.323.391 4.276.039  2.741.781

Fonte: Elaboragdopropria a partir de dados da PME/IBGE.



Mercado de Trabalho
CONIINTUIRA B ANALISE

A.4 - Desemprego

TABELAA4.1.1 _ i
Taxa de desemprego aberto por regiao metropolitana - PME (%)

. RJ SP PA BH RE SA . TOTAL
Média 1991 3,59 5,52 4,35 41 5.90 591 4,84
Média 1992 4,04 6,51 5,51 4,81 8.46 6.77 5,78
Média 1993 4,07 574 4,02 4,46 8,91 6,62 532
Média 1994 411 542 413 4,29 6.81 7,06 5,06
Média 1995 342 517 447 3,78 546 6,73 4,65
Média 1996 3,65 6.29 5,92 4,64 5,66 6,84 543
Média jarv/96-set/36 3.80 6,69 6,20 4,81 6.21 7,07 574
Set/96 3,56 5,74 6,05 439 6,13 749 524
Out/96 3,36 592 6,02 4,64 5,01 6,66 515
Nov/96 3,36 5,20 510 3,55 3,95 6.40 4,56
Dez/96 2,90 4,06 4,14 4,16 3.10 542 3,81
Jan/97 3.64 595 5.24 4,87 4,55 6,59 515
Fev/97 345 6.87 5,69 3.83 6.01 715 5,59
Mar/97 3,90 7,19 6,33 4,96 539 7,69 6,00
Abr/97 3.74 7,10 5.81 4,95 4,68 6.95 5,77
Mai/97 3,78 6.90 597 577 6,51 834 6,00
Jun/97 3N 7,06 6,07 6,02 7.34 7,61 6,09
Jul/g7 3,81 7,10 4,76 5.64 6,66 8.08 598
Ago/97 364 6,60 6,09 5.60 7,14 9,20 594
Set/97 3,55 6,51 5,39 5,35 6,26 7,84 5,64
Meédia jan/97-set/97 3.69 6.81 5,71 5.22 6,06 7,72 5,80

Fonte: Elaboragéo prépria a pantir de 0ados da PME/IBGE.

TABELAA4.12
Taxa de desemprego aberto por regiao metropolitana - PED (%)

SP DF PA CTBA BH FT2
Média 1991 7.92 n.d. nd. nd. nd. 11,36
Média 1992 9,13 10,09 8,37 nd. nd. 12,61
Média 1993 8,68 9,86 7.32 nd. nd. 11,90
Média 1994 8,13 9,83 7,97 585 n.d. 10,63
Média 1995 8.95 10,64 7,98 7.13 n.d. 9,09
Média 1996 9.93 10,99 9,06 8,72 785 nd.
Meédia jan/96-set/96 10.08 11,39 9.24 8,79 8,29 nd.
Set/96 9,90 10,80 9,10 9,40 7,50 n.d.
Out/96 9.70 10.70 910 8,80 6.70 n.d.
Nov/96 9,60 1. 0 8,70 8,10 6,50 nd.
De2/96 9,20 9,80 8,20 8,00 6,40 n.d.
Jan/97 8,90 9,50 8,30 -7 8,40 7,10 ~nd
Fev/97 9,10 . 9,80 8,90 9,60 770 ) nd.
Mar/97 990 11,40 9.40 - 1060 890 n.d.
Abr/97 10,70 12,00 10,00 11,20 9,20 n.d.
Mai/97 10,70 12,10 9,80 10,90 9,10 nd.
Jun/97 10,50 11,30 10,20 10,40 8,90 nd.
Jul/97 10,20 10,70 10,40 10,30 8,80 nd.
Ago/97 10,2 10,7 10,7 10,3 nd. nd.
Set/97 10,5 n.d. 99 n.d. n.d. n.d.
Média jan/97-set/97 10,08 10.94 9,73 10,21 8,53 nd.

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da Fundagao Seade/DIEESE e do SINE/CE.
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TABELAAA.13

Taxa de desemprego oculto por desalento - PED (%)

SP DF PA CTBA BK Az
Média 1991 0,88 nd _nd nd n.d. _nd
Média 1992 1,33 2,50 1,34 nd n.d. nd
Média 1993 1,32 2,55 1,25 nd n.d. nd
Média 1994 0,93 2,20 0,98 0,90 n.d. nd
Média 1995 0,93 2,05 0,78 0,99 nd nd
Média 1996 1,25 2,73 1,01 0,95 1,53 nd
Média jan/96-set/96 1,20 2,77 1,03 1,03 1,60 _nd
Set/96 1,30 2,50 0,90 0,80 1,60 nd
Out/96 1,40 2,60 1,00 0,80 1,40 nd
Nov/96 1,50 2,70 1,00 0,60 1,20 nd
Dez2/96 1,30 2,70 1,00 nd 1,30 nd
Jan/97 1,30 2,90 1,00 nd 1,60 nd
Fev/97 1,40 310 1,10 nd 1,60 nd
Mar/97 1,30 3,10 1,20 nd 1,50 nd
Abr/97 1,30 2,80 1,30 nd 140 nd
Mai/97 1,30 2.80 1,30 nd n.d. nd
Jun/97 1,50 2,90 1,10 nd n.d. nd
Jul/97 1,60 n.d. n.d. nd n.d. nd
Ago/97 1,70 n.d. nd nd nd nd
Set/97 1,60 nd n.d nd nd nd
Meédia jan/97-set/97 1,35 2,93 1,17 nd 1,53 nd
Fonte: Elaboragdopropria a partif de dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/CE.
TABELAA4.1.4
Taxa de desemprego oculto por precariedade - PED (%)

sP DF PA CTBA BH FTZ
Média 1991 2,83 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Média 1992 4,46 2,94 4,54 nd. nd. n.d.
Média 1993 4,66 2,76 3,76 n.d. n.d. _nd.
Média 1994 3,03 2,58 2.40 2,40 nd. n.d.
Média 1995 3,27 278 1,92 248 n.d. n.d.
Média 1996 3,79 3,23 2,84 3,26 3,31 n.d.
Média jan/96-set/96 3.86 3.39 2,74 3,26 3.33 n.d.
Set/96 3,60 3,20 2,90 3,20 3.70 n.d.
Out/96 370 2.90 3,00 3.30 3,40 n.d.
Nov/96 3,40 2,70 3,00 3,30 3,30 n.d.
Dez/96 3,70 2,90 2,90 nd. 3,00 n.d.
Jan/97 3,70 3,30 2,90 n.d. 3,10 n.d.
Fev/97 3,80 3,40 2,80 n.d. 2,90 n.d.
Mar/97 3,70 3,50 2,90 n.d. 2,90 n.d.
Abr/97 3,90 3,20 2,80 n.d. 2,80 nd.
Mai/97 3,90 3,50 3,00 n.d. n.d. n.d.
Jun/97 3,90 3,50 2,90 n.d. n.d. n.d.
Jul/97 - 3,80 nd. n.d. n.d. n.d. n.d.
Ago/97 4,00 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Set/97 420 nd. n.d. nd. n.d. n.d.
Média jan/97-set/97 - 3,82 3.40 2,88 nd. 2,93 n.d.

Fonte: Elaorago propria a partir de dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/CE.



Mercado de Traballo
CONIINTURA E ANALISE _.

TABELAAA4.15
Taxa de desemprego total - PED (%)

N4 DF : PA CTBA BH 374
Média 1991 1163 n.d. n.d. n.d. nd. 12,09
Média 1992 14,93 1545 14,06 n.d. n.d. 13,30
Meédia 1993 14,68 15,17 12,09 n.d. n.d. 12,53
Média 1994 14,30 14,62 11,33 9,15 nd. 1137
Média 1995 13,16 15,47 10,78 10,61 nd. . 988
Média 1996 14,97 16,95 13,03 12,93 1270 nd
Média jan/96-set/96 15.12 17,54 13.33 13,15 1324 n.d.
Se/96 14,80 16,50 12,90 13,40 1280 nd.
Out/96 14,80 16,20 13,10 12,90 11,50 nd.
Nov/96 14,50 15,70 12,70 12,00 11,00 n.d.
Dez/96 14,20 15.40 12,10 11,70 10,70 nd.
Jan/97 13.90 15,70 12,20 12,10 11,80 nd.
Fev/97 14,20 16.30 12,80 13,50 12,20 nd.
Mar/97 15,00 18,00 13,50 14,40 13,30 nd.
Abr/97 15,90 18,20 14,10 15,10 13,50 nd.
Mai/97 16,00 18,20 14,10 14,80 13,80 n.d.
Jun/97 16,00 17.70 14,20 14,60 13.80 nd.
Jul/g7 15.70 17.90 14,20 14,50 13,60 n.d.
Ago/97 15,90 18,00 n.d. 14,70 n.d. n.d.
Set/97 16,30 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Média jan/97-set/97 1543 17,50 13,82 14.21 13,14 n.d.

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/CE.

TABELA A4.2
Taxa de desemprego por género - PME (%)

MASCULINO FEMININO
Média 1991 4,81 4,89
Média 1992 5,63 6,03
Média 1993 5,15 559
Média 1994 4,82 5,45
Média 1995 4,53 4,84
Média 1996 5,01 6,08
Média jan/96-Sev/96 528 6.44
Set/96 4,86 5,80
Out/96 4,56 6,03
Nov/96 4,21 5,09
Dez/96 3,78 3,86
Jan/97 4,84 5,64
Fev/97 T 518 - - 6,22
Mar/97 5,54 6,68
Abr/97 521 6,60
Mai/97 . 558 6,63
Jun/97 573 6,63
Jul/a7 547 6,75
Ago/97 5,65 6,35
Set/97 524 i 6,24
Média jan/97-set/97 5,38 6.41

Fonte: Elaboragdo prépria a panir de dados da PME/IBGE.
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TABELA £.4.3
Taxa de desemprego por setor de atividade - PME (%)
IND.TR. CONS. CIV. COMERCIO SERVIGOS OUTROS
Média 1991 6.48 5,61 5.34 475 0,63
Média 1992 7.67 6.86 6,26 5,63 0,85
Média 1933 6,59 6,59 5,66 523 0,86
Média 1934 6,25 ° 6,03 5,42 5,05 0,80
Média 1995 5,85 5,45 5,04 4,64 0,77
Média 1996 6,90 594 6,02 5,50 0,79
Média jan/96-set/96 7.28 6,29 6.44 5,76 0,80
Set/96 6.47 5,81 673 - 5,26 0,62
Ouv96 6,29 5.24 5,71 5,54 0.70
Nov/96 6,27 4,99 4,84 4,67 0.73
Dez/96 472 445 3N 3.89 0.79
Jan/97 6,49 - 555 5,52 520 0,85
Fev/97 7,26 6.41 6.11 5,61 0.94
Mar/97 7,65 6,34 6.42 6.16 1,01
Abr/97 7.09 572 6.75 6,01 0.94
Mai/97 7,04 7.05 6.87 6.05 1,01
Jun/97 8.01 6.65 7.19 5.90 1,05
Jul/97 7,52 5.71 6.94 6.16 1,02
Ago/97 7.51 7.27 5.99 6.07 0.95
Set/97 6,58 6,08 6.91 5,86 0.79
Média jan/Si7-set/97 7.24 6,31 6,52 5,89 0.95
Fonte: Elaborag:do prdpria a partir de dados da PME/IBGE. )
TABELA A4 4
Taxa de desemprego por posi¢ao na familia - PME (%)
CHEFE CONJUGE FILKO OUTROS
Média 1991 3.08 2,59 9,38 6,16
Média 1992 - 3,66 3.38 11,01 7,16
Média 1993 3.39 3.08 10,04 6.83
Média 1994 3.22 3,11 9,72 6,68
Média 1995 2,95 2,87 8,97 5,67
Média 1996 342 3.79 10.02 7.25
Média jarn/96-set/96 3,58 4,00 10,67 7.60
Set/96 343 3.70 9,42 6,65
Ouv/96 3.30 3,61 9.31 7.14
Nov/96 2,99 3,51 7.91 6.27
De2/96 2,48 2,37 7.00 519
3n/97 3.19 3.68 9,53 6.51
Fev/97 3.52 3.48 10,60 7.03
Mar/97 : 3.80 3.94 11,23 7.56
Abr/97 ’ 3,50 4,16 10,78 8.28
Mai/97 3.68 443 11,36 6.92
Jun/97 3.93 441 11,31 6.84
Jul/g7 4,26 3.90 10.68 6,46
Ago/97 . 409 4,12 10,45 7.35
Set/97 383 3,65 10,09 7.34
Média jan/97-set/97 3,76 397 10,67 7,14

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A4S,
Taxa de desemprego por faixa etaria - PME (%)

15-17 18-24 25-30 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 11,73 9,18 5,50 3,62 2,21 1,32 0,93 0,59
Média 1992 14,10 11,00 6,80 4,24 2,73 1,81 1,31 1,01
Média 1993 12,38 10,44 6,21 3,96 2,55 1,85 0,96 0,76
Média 1994 12,01 972 6,18 3.77 245 1,60 0,89 0,82
Média 1995 10,88 9,23 544 3,60 2,13 164 125 0,91
Média 1996 13,09 10,49 6,20 -4,29 2,78 1,87 1,25 1,23
Médiajan/96-set/96 14,07 11,09 6.53 4,51 2,87 1,98 1,29 1,31
Set/96 13,08 9,57 578 4,47 2,85 1,89 1,54 1,37
Out/96 12,31 9,78 5,95 4,27 273 153 1.25 0,76
Nov/96 9,56 8,59 548 3.77 2,57 1,47 1,03 1,48
Dez/96 8,62 7.64 4,18 2,86 2,20 1,57 1,11 075
Jan/97 12,66 10,31 576 3,90 2,76 2,06 1,49 0,39
Fev/97 14,29 11,30 6,61 4,27 2,93 1,59 1,03 0.62
Mar/97 14,99 12,33 6,55 4,38 3.25 2,18 1.33 1,26
Abr/97 12.72 12,17 6,64 4,33 2,81 217 0,82 1,74
Mai/97 15,00 11,49 773 440 3,14 2,35 1,22 1,92
Jun/97 16,11 11,46 7,13 4,66 3.31 2.77 1.19 1,62
Jul/97 14,55 11,07 7.20 4,98 3,32 2,57 0.76 0,49
AQo/97 14,89 11,28 7.15 4,58 3,20 2,55 1,88 1,77
Set/97 13.19 10,85 6,62 4,60 3,08 2,25 0,98 1.10
Média jan/97-set97 14,27 11,36 6,82 446 3,09 2,28 1,19 1,21

Fonte: Elaboragéo prdpria a partir de dzdos da PME/IBGE.

TABELA A4.6. TABELAA47
Taxa de desemprego por grau de instrugao - PME (%) Composicao do desemprego por género (%)
0-4 5-8 9-11 >z12 MASCULINO FEMININO
MEdia 1991 3,88 7.03 537 259 Meédia 1991 61,05 38.95
Média 1992 4,62 8,56 650 252 Média 1992 60.48 39,52
Média 1993 4,33 7.40 619 257 Meédia 1993 59,63 40,37
- Média 1994 4,03 7,03 600 241 Média 1994 58,40 41,60
Média 1995 3,57 6.47 560 224 Média 1995 5900 - 41,00
Meédia 1996 4,15 7,30 661 285 Média 1996 55,39 44,61
Médiajan/96-set/96  4.39 7,72 695 307 Meédia jan/96-set/96 55.34 44,66
Set/96 4,03 7,05 632 268 Set/96 55.74 44,26
Out/96 377 7,06 637 251 Out/96 52,88 47,12
Nov/96 3,56 6.13 560 211 Nov/96 55.33 44,67
Dez/96 3,03 4,88 480 1,90 De2/96 59,57 40,43
Jan/97 4,12 6.59 654 242 Jan/97 56,69 4331
Fev/97 4,59 7,31 657 242 Fev/97. - 55,60 44,40
Mar/97 4,36 791 773 313 Mar/97 , 55,13 44,87
Abr/97 4,32 7.76 739 255 Abr/97 ’ 53,99 46,01
Mai/97 441 8.41 739 266 Mai/97 55,32 44,68
Jun/97 4,88 8,53 697 279 Jun/97 56,02 43,98
Jul/g7 4,66 8,09 724 277 Jul/g7 54,74 45,26
Ago/97 5,08 8,31 630 291 Ago/97 56,68 43,32
Set/97 4,58 7,65 680 238 Sevg7 5551 44,49
Médiajan/97-set/97 4,56 784 7.04 2,67 Média jan/97-set/97 55,51 44 49

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da PME/IBGE. Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELA A 4.8

Composicao do desemprego por setor de atividade (%)

IND. TR. CONS. CIv. COMERCIO SERVIGOS OUTROS IGNORADO
Média 1991 30,25 8.38 16,15 35,03 2.52 7.66
Média 1992 27,84 8,98 15,88 35,60 2,90 8,81
Média 1993 25,43 8,89 15,97 3642 3,18 10,10
Média 1994 24,65 8,73 16,22 37,59 3,04 9,77
Média 1995 2478 8,21 16,61 38,52 3.14 8,73
Média 1996 23,54 7.80 17,09 40,08 2,72 8,77
Média jan/96-se/96 23,56 7.80 17,35 39,64 2,63 9.02
Set/96 22,60 7.92 19,57 40,26 2,25 7.40
Out/96 22,53 7.38 16,87 43,14 2,54 7.54
Nov/96 25,30 7,89 16,06 40,87 3,04 6,84
De2/96 22,54 8,26 15,14 40,83 3,89 9,35
Jan/97 22,87 7,61 16,68 40,23 3,10 9,50
Fev/97 23,36 7.86 17,17 39,94 3,22 8,45
Mar/97 22,98 7.42 16,79 41,05 317 8.60
Abr/97 22,11 7.03 18,28 41,57 3,09 7.92
Mai/97 21,02 8.23 17.84 40,54 317 9,20
Jun/97 23,52 7,64 18,48 38,59 3,28 8.50
Jul/97 22,24 6,56 17,85 417 3,26 8,38
Ago/97 21,97 8,52 15.77 4149 3,03 9,22
Set/97 20,41 7,53 18,94 42,26 2,65 8.21
Média jan/97-set/97 22,27 7,60 17.54 40,82 3,11 8,66
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELAAA4S ,
Composi¢ao do desemprego por posi¢ao na familia (%)

CHEFE CONJUGE FILHO OUTROS

Média 1991 32,06 9,02 50,14 8,79
Média 1992 31,94 9.71 50.09 8,26
Média 1993 32,18 9.72 50,05 8,05
Média 1994 32,26 10,88 48.85 8,01
Média 1995 31,88 11,06 49,89 7.16
Média 1996 31,22 12,77 47,89 8,13
Média jarn/96-set/96 30.99 12,73 48,25 8,03
Set/96 3247 12,98 46,85 7.70
Out/96 31,67 12,94 46,91 8,49
Nov/96 32,51 14.18 44,71 8,60
Dez/96 32,19 11,31 48,21 8,30
Jan/97 30,79 12,70 4904 7.47
Fev/97 31,32 11,15 50,28 7,24
Mar/97 31,56 11,92 - 49,43 7,09
Abr/97 30,46 13,18 48,02 8.34
Mai/97 30,46 13,64 49,05 6,85
Jun/97 3212 13,48 47,75 6,65
Jui/97 35,49 12,00 46,18 6,33
Ago/97 34,42 12,71 45,53 7.34
Sev/97 33,78 11,86 46,85 7.51
Média jan/97-set/97 32,30 12,53 47,98 7.19

Fonte: Elaboragio propria a partir de dados da PMEABGE.
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TABELA A.4.10 '
Composicao do desemprego por faixa etaria (%)

15-17 18-24 25-30 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 11,66 38,05 17,59 21,17 841 2,51 042 0.19
Média 1992 10,81 38,07 17,74 20,54 9.07 2,97 0,52 0.27
Média 1993 9,72 38,58 17,31 20,84 9,61 331 041 0,22
Média 1994 9,61 37,61 18,26 21,32 9,70 2,91 0.36 0.24
Média 1995 9.63 37,69 16,90 21,98 9,55 3,38 0,56 031
Média 1996 9,75 36,94 15,85 22,49 10,81 3.29 048 0,38
Média jarv/96-set/96 9.99 37,17 15,74 2244 10,51 3.29 047 0,38
Set/96 9.67 34.50 15,41 24,25 11,53 3,56 0,61 046
Out/96 9.45 36.01 16,19 23,29 11,40 2,86 0.53 0.26
Nov/96 8.15 35,33 17,05 23,19 12,07 317 048 0,55
Dez/96 8,87 KYAA 15,32 21,23 12,44 4,05 0,64 0,34
Jan/97 9.22 37.58 15,56 21,42 11,50 3.93 0,66 0,13
Fev/97 9.26 38,17 16,29 21,50 11,39 2,80 040 019
Mar/97 8,88 39,61 14,85 20,49 11.69 3,62 048 0,36
Abr/97 8.14 39,93 15,66 21,11 10,58 3.75 0.32 0,52
Mai/97 9.29 36,24 17,51 20,57 11,57 3.85 0.41 0,56
Jun/97 9,92 34.98 16,16 21.80 11,81 4,44 0.41 047
Jul/g7 8,81 34.03 16.48 23.89 12,19 419 0.27 0,15
Ago/97 8,80 3531 16,71 21,97 11,82 4.18 067 0,53
Set/97 8,14 3579 16.41 23.09 11,87 397 0,38 0,34
Média jar/97-set/97 8.94 36.81 16,19 21.76 11,61 3,87 0.44 0.37

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE.

TABELA A4.11 TABELA A4.12
Composicao do desemprego por grau de instrugao (%) Composicao do desemprego por meses de duragao (%)
0-4 5-8 9-11 >=12 < 1-3 3-6 6-12 >=12
Média 1991 3095 3792 2366 747 Média 1991 12,07 3181 2731 1624 1257
Média 1992 2066 3927 2488 6,19 Média 1992 898 2695 2700 19.63 17.44
Média 1993 2906 3717 2670 7.07 Média 1993 933 2585 2550 18,90 2042
Média 1994 2789 3783 27,54 6,93 Média 1994 1025 2771 2445 1811 1948
Média 1995 2585 3792 2904 7.19 Média 1995 11,80 3020 2623 1655 1522
Média 1996 2416 3706 3062 8,17 Média 1996 971 2699 2622 1920 17,88
Médiajan/96-set/96  24.29 3698 3043 8.30 Média jan/96-set/96 959 27,22 2657 1879 17.83
Set/96 2362 3749 3066 8,23 Set/96 948 26,00 24,10 2070 1972
Out/96 2248 3854 3123 7.74 0uv/96 1103 2559 2401 2104 1833
Nov/96 2407 3765 3087 7.41 Nov/96 985 2648 2394 2095 18,77
Dez/96 2488 3535 3196 7,82 Dez/96 939 2637 2731 20,10 16.83
Jan/97 2494 3529 3244 7.34 Jan/g7 969 3232 .14 1827 1759
Fev/97 2548 3509 3252 6,90 Fev/97 863 3010 2716 1792 16.20
Mar/97 2213 3516 3413 8,58 Mar/97 © 889 2706 3108 1671 16.27
Abr/97 2265 3608 34,06 7.2 Abr/97 890 2428 29,53 19.25 18,05
Mai/97 2204 3756 3322 717 Mai/97 769 2556 2741 2057 18,78
Jun/97 23,81 37.91 30,81 7.47 Jun/g7 833 2375 2388 2268 2135
Jul/g7 2291 3706 3251 7.52 Jul/97 692 2586 2307 2338 20,77
Ago/97 2495 3842 28,57 8,07 Ago/97 10,33 2533 22,87 21,11 20,35
Set/97 2360 3704 32,21 7.15 Set/97 805 2542 2470 2253 19,29
Médiajan/97-set/97 2358 3666 3226 7.50 Média jan/97-set/97 8,58 26.48 2575 20.37 1882

Fonte: Elaborago propria a partir de dados da PME/IBGE. Fonte: Eiaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE
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A.5 - Seguro Desemprego

TABELA A5.1
Cobertura e valor médio do beneficio (V.M.B.)

REQUERENTES SEGURADOS ) TAXA DE HABILITAGAO VMB(°) VMB.(**)
1991 3.724.840 3.498.235 93,92 1,83 146,8
1992 4.015.225 3.895.157 97,01 1,69 1459
1993 3.825.547 3.756.365 98,19 141 1333
1994 4.091.318 4.029.718 98,49 1,55 137,3
1995 4.789.262 4.736.940 98,91 1,54 150,5
1996 4.393.366 4.348.166 98,97 1,56 158,9
jan/96-ago/96 3.074.814 3.049.015 99,16 1,55 156,9
Ago/96 354.663 352.077 99,27 1,55 160,7
Set/96 348.612 346.108 99.28 1,57 162,1
0uv/96 339.441 336.379 99,10 1,58 162,8
Nov/96 322.226 314.995 97,76 1,59 162.9
De2/96 308.273 301.669 97.86 1,59 162.4
Jan/97 407.535 404.932 99,36 1,58 162,1
Fev/97 345.363 342.560 99,19 1,58 161,5
Mar/97 391.844 387.365 98,86 1,58 160,4
Abr/97 417.897 411.051 98,36 1,59 160,5
Mai/97 362.848 356.401 98,22 1,54 166,4
Jun/97 361.538 354.355 98,01 1,55 167.5
Jul/97 379.889 371.265 97,73 1,56 168,6
Ago/97 347171 338.124 97,39 1,57 169,7
jan/97-ago/97 3.014.085 2.966.053 98 41 1,57 164,6

Fonre. Elaboragdo propna a partir de 0ados do MTh/DOPSB'CSDAS SPES. (" }Valor Médio do Benelicio em saldrios minimos. (* * }Valor Médio do Beneficio em RS de dezembro de 1995.
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Mercado de Trabalho
CONIINTUIRA E ANALISE

TABELA A7.1
Renda real média gor regiao metropolitana
(emreais de dez/1995)
RJ sp PA BH RE SA TOTAL

Média 1991 446,90 620,95 442 97 429,70 292,01 385,80 506,05
Média 1992 376,41 518,47 356,76 373,50 245 46 304,27 422,63
Média 1993 402,27 586,66 394,68 409,76 274,08 336,77 469,22
Média 1994 409,55 646,46 435,60 392,17 258,42 289,34 494,42
Média 1995 461,06 679,70 511,95 440,92 297,52 304,51 537,32
Média 1996 514,03 698,18 525,81 460,62 335,64 329,98 567,06
Média jarv96-ago/96 510,58 690,81 512,88 453,42 333,70 330,38 561,04
Ago/96 519,88 713,22 522,93 456,77 354,21 338,11 576,40
Set/96 507,95 701,40 539,42 465,23 351,37 338,44 569,95
Qut/96 519,86 695,17 541,01 450,64 356,43 336,33 569,36
Nov/96 515,21 710,17 544,99 461,32 328,88 319,65 57343
Dez/96 540,65 744 98 581,23 522 91 321,40 322,32 603,68
Jan/97 510,20 684,46 536,62 456,08 320,40 322,20 560,36
Fev/97 525,05 672,73 536,62 453,35 319,07 329,58 558,10
Mar/97 517,07 658,16 536,10 454,54 313,91 327,71 548,31
Abr/97 511,42 670.58 525.01 482,63 346,39 355,54 558,40
Mai/97 525,44 685,52 531,01 483,49 363,22 364,06 570,54
Jun/97 519,15 684,27 532,76 486,98 365,89 358,32 569,17
Jul/97 520,32 690,92 547 56 479,31 376,33 357,92 573,55
Ago/97 52510 711,00 544 31 479,15 385,53 356,52 583,19
Média jan/97-ago/97 519,22 682,20 536,25 47194 348,84 346,48 565.20
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A7.2
Renda real média por setor de atividade
(em reais de dez/1995)

EXT.MIN. IND.TR. SLUP. CONS.CIV.  COMERCIO SERVIGOS ~ ADM.PUBL. AGRO. OUTROS
Média 1991 740,58 586,25 813,75 391,65 435,23 400,84 651,23 319,89 732,77
Média 1992 788,92 523,67 768,22 314,64 345,62 331,23 510,10 229,95 629,60
Média 1993 877.41 586,32 821,18 333,09 390,08 364,50 543,26 265,24 732,85
Média 1994 892,29 593,34 832.81 339,41 427,64 395,82 580,04 296,73 744 46
Média 1995 911,02 614,25 812,99 397,57 468.51 450,35 643,19 419,13 749,11
Média 1996 927,70 641,72 853,76 425,02 495,87 490,48 666,81 405,53 803,72
Médiajan/96-ago/96 926,09 632,72 846,28 415,52 497,20 484,91 653,43 421,81 797.09
Ago/96 793,16 625,58 825,97 439,91 509,89 508,43 675,56 367,29 818,90
Set/96 1.120,23 634,60 868,95 44140 478,82 504,25 672,69 386,75 796,39
Qut/96 907,01 637,84 875,04 442,16 487,70 4. 83 690,42 380,91 80., 7
Nov/96 832,35 667,00 820,44 450,23 488,96 494 18 677,55 319,82 802,92
Dez/9%6 * 864,09 699,41 910,45 442,23 517,38 517,19 733,57 404,43 860,87
Jan/97 947 45 631,40 878,89 428,42 489,96 492,17 657,50 363,12 767,93
Fev/97 775,63 622,25 961,26 430,58 480,73 485,79 653,82 437,93 793,93
Mar/97 944,08 600,19 884,33 419,15 469,64 477,09 648,10 393,75 796,41
Abr/97 806,68 604,10 853,22 454 81 490,17 490,06 660,44 294,90 792,15
Mai/97 800,17 632,68 853,95 431,68 507,09 493,68 669,99 385,89 807,84
Jun/97 885,14 631,57 846,03 420,68 497,18 501.41 674,84 333,30 785,95
Jul/97 908,92 646,99 832,91 417,07 493,66 511,58 682,27 361,56 778,53
Ago/97 891,65 648,27 801,43 424,27 508,05 516,79 690,57 389,40 820,02
Média jan/97-ago/97  869.96 627,18 864.00 428,33 492,06 496.07 667,19 369.98 792,84

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELAA7.3

Renda real média por posi¢ao na ocupagao
(em reais de dez/1995)

TABELAA74 .
Renda real média gor género
(em reais de dez/1995)

cc SC cpP EMPRE MASCULINO FEMININO
Média 1891 529,89 384,69 38498 1.45165 Média 1991 596,68 354,97
Média 1992 47118 307,31 304,34 111157 Média 1992 412,26 248,25
Média 1993 520,76 33462 341,86 1.311,35 Média 1993 545,96 335,36
Média 1994 519,74 350,27 383,81 1.695,51 Média 1994 576,32 346,08
Média 1995 53322 399,78 460,96 1.817,76 Média 1995 625,34 378,81
Média 1996 570,13 423,39 490,07 1.830,64 Média 1996 659,02 411.41
Média jarv96-ago/96 560,26 417,12 486,44 1.837,37 Média jan/96-ago/96 652,71 405,70
Ago/96 578,42 430,89 502,17 1.863,52 Ago/96 668,71 420,07
Set/96 575,05 42487 503,96 1.77593 Set/96 662,18 414,23
Ouv/96 567,59 433,42 488,15 1.826,53 Out/96 662,43 411,84
Nov/96 58326 43293 49346 1.822,82 Nov/96 665,04 418,87
Dez/96 633,61 452,50 503,71 1.84341 Dez/96 696,87 446,39
Jan/97 562,58 43379 481,03 1.769,52 Jan/97 650,06 411,03
Fev/97 559,09 42629 483.93 1.746,17 Fev/97 646,88 409,29
Mar/97 548,27 42356 48043 1.665.32 Mar/97 632,31 401,76
Abr/97 555,38 427,59 486,19 1.764,92 Abr/97 650,52 406,29
Mai/97 565,58 436,07 49364 1.870,95 Mai/97 658,82 420,79
Jun/97 570,70 42405 496,91 183268 Jun/97 654,40 423,05
Jul/97 579,90 420,64 50645 1.813,66 Jul/97 661,48 428,83
Ago/97 590,14 43429 511,52 1.853.27 Ago/97 676,91 425,48
Média jan/97-ago/97 566,45 42829 492,51 1.789.56 Média jan/97-ago/97 653,92 415,81
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE. Fonte: Elaboragao prdpria a partir de dados da PME/IBGE.
TABELA A5
Renda real média gor faixa etaria
(emreais de 0e2/1995)

15-17 18-24 25-30 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 150.10 283,50 451,40 584 .49 665,70 611,25 554,17 550,41
Média 1992 128,33 240,97 382,27 491,05 544,33 491,03 419,91 421,06
Média 1993 139,94 263,95 420,12 542,73 600,08 535,28 488,64 484,68
Média 1994 132,82 261,82 419,22 552,40 666,96 578,40 526,96 554,49
Média 1995 147,39 285,02 455,90 589,19 707,80 657,94 587,19 582,43
Média 1996 158,22 301,05 474,61 620,97 739,76 712,34 654,28 649,86
Médiajan/96-ago/96 156,72 297,32 465.37 613,23 735,46 706,47 645,91 663,92
Ago/96 152,35 304,63 481,52 626,54 762,08 718,95 728,28 544,39
Set/96 154,33 299,29 483,63 621,32 746,99 724,09 690,62 568,16
Qut/96 157,86 294,20 481,73 614,45 750,42 734,89 632,49 670,82
Nov/96 163,65 304,56 499.23 634,94 726,20 713,92 682.69 606,50
Dez/96 169.01 335,92 507,77 675,17 769,85 723,44 67¢.22 641,52
Jan/97 158,50 298,16 467,54 620,71 716,68 693,02 633,96 600,85
Fev/97 160,93 294,22 466,57 609,81 712,53 694,92 643,96 675,51
Mar/97 148,25 290,61 451,43 585,27 723,94 687,75 551,73 629,37
Abr/97 151,11 290,84 460,95 601,18 737.30 700,68 566,79 694,17
Mai/97 153,28 295,80 472,70 607,03 761,43 688,14 646,47 705,78
Jun/97 145,05 293,71 469,07 620,53 735,83 694,94 665,41 729,39
Jul/97 149,21 304,48 466,68 611,19 759,40 711,71 647,19 699,83
Ago/97 146,35 300,74 484,93 623,33 755,09 766,13 733.68 594,84
Médiajarv97-ago/97 151,59 296,07 467,48 609,88 737,78 704,66 636,15 666,22

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELAA7.6 .
Renda real média por grau de instrugao

(emreais de dez/1995)
4

0- 5-8 9-11 >212 *
Média 1991 297,39 34926 556,42 1.293.21
Média 1992 24722 28894 467,36 1.059,57
Média 1993 268,89 31667 511,95 1.200,31
Média 1994 268,76 32194 53524 1.313,16
Média 1995 300,99 35720 555,39 1.369,89
Média 1996 318,33 366,05 573,23 1.409,09
Média jan/S6-ago/06 311,09 35749 57068  1.406,14
Ago/96 32593 361,99 578,09 1.424,82
Set/96 320,75 369,82 568,30 1.409,26
Out/96 328,66 368,03 57582 1.382,00
Nov/96 328,08 38544 570,54 1.41864
Dez/96 35369 40942 598,71 1.450,13
Jan/97 332,79 36821 55364 1.334,31
Fev/97 320,05 36145 546,06 1.338.60
Mar/97 31553 364,18 53055 1.317,05
Abr/97 307,07 360,78 542,09 1.378,50
Mai/97 31581 362,72 550.96 1.403.49
Jun/97 306,53 364,19 551,79 142310
Jui/97 31170 361,32 55742 141743
Ago/97 31586 36256 56401 143831
Médiajan/97-ago®7 31567 363,18 549,57 1.381.35

Fonte: Elaboragao propria a panir de dados da PME/IBGE.

TABELA A7.7
Salario minimo real
(em reais de dez/1995)
) SMAR.
Média 1991 80.34
Média 1992 86.31
Média 1993 94,57
Média 1994 88,60
Média 1995 97,76
~ Média 1996 101,59
Média -jan/96-ago/96 100,92
Ago/96 103,58
Set/96 103,52
Out/96 103,17
Nov/96 102,72
Dez/96 102,26
Jan/97 102,26
Fev/97 102,19
Mar/97 101,51
Abr/97 100,95
Mai/97 108.06
Jun/97 108,06
Jul/97 108,06
Ago/97 108.08
Média -jan/97-ago/97 104.19

Fonte. Elaboragdo propria a partir de dados do MTb.
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A.8 - Produtividade

TABELA AB.1
Produtividade na indistria de transformagao

PRODUT!VIDADE HORA  PRODUTIVIDADE DO
PAGA

TRABALHADOR
Média 1991 100,00 100,00
Média 1992 104,63 104,13
Média 1993 114,68 114,17
Média 1994 127,62 126,22
Média 1995 133,52 130,46
Média 1996 150,25 148,04
Média Jan/96-jul/96 142,58 140,39
Jul/96 163,22 162,44
Ago/96 163,75 162,65
Set/96 163,27 159,99
Out/96 168,07 167,25
Nov/96 163,73 160,65
Dez/96 146,04 143,18
Jan/97 148,65 143,42
Fev/97 172,45 161,93
Mar/97 157,55 161,21
Abr/97 163,71 158,38
Mai/97 166,74 162,95
Jun/97 170,05 165,64
Jul/97 176,69 174,71
Média Jan/97-jul/97 165,12 161,18

fonte: E/aborfzéo prdpria a partir dos dados do Boletim Economia, Gapital &
Trabatho da PUC-RJ

TABELA AB.2
Produtividade do trabaihador
(Indice: média 1991=100)
INDUSTRIA  EXTRATIVA  INDUSTRIA ~ MINERAIS METALURGIA MECANICA  MATERIAL MATERIAL DE  PAPELE BORRACHA
GERAL NAOQ META- DE COMU-

MINERAL ~ DE TRANS- TRANSPORTE ~ PAPELAO
FORMAGAO LIcoS NICAGAO

Média 1991 100,00 10000 10000 100,00 100,00 100,00 100,00  100.00 100,00 100,00
Média 1992 104,49 10945 104,13 9308 10791 94,93 103,23 102,23 101,75 104,61
Média 1993 115,11 128,36 114,17 102,97 117,24 115,82 120,63 119,85 107,63 111,01
Média 1994 126,08 14825 12622  114.29 13315 135,18 144,68 133,42 121,54 119.11
Média 1995 13060 166,59 13046 12515 127,15 131,01 159,19 135,81 126,64 125,86
Média 1996 14907 20625 148,05 147,56 139,39 139,55 179,33 161,09 136.60 153,84

Méd.1-7/96 14161 200,35 140,42 141,85 13479 132,58 17341 154,65 131,39 150,79

Jul/96: . 162,52 211,59 16244 15450 14965 14835 197,57 179,30 144,30 172,23
Ago/96 16242 20458 16265 16045 14732 148,42 186.31 179.40 145,97 165,99
Sev/96 160,10 204,15 159,99 15591 146,00 14911 192,90 175,10 141,36 158,64
Out/96 16773 217,08 16725 158,73 151,07 149,82 201,04 183,34 145,12 164,34
Nov/96 161,12 21435 160,65 153,01 144,21 159,92 19646 - 175,02 146,61 156,62
Dez/96 146,19 232,34 143,18 149,71 140,53~ 13930 161,35 137,64 140,41 144,93
Jan/97 14593 224,89 14342 14726 14266 131,51 164,10 162,96 145,06 162,54
Fev/97 13879 20668 161,93 15220 18500 198,76 121,58 152,01 144,37 159,82
Mar/97 15546 20422 161,21 14840 16937 198,06 122,52 151,95 143,76 171,23
Abr/97 159,80 22352 158,38 157,83 15327 163,96  191.80 196,66 141,08 181,37
Mai/97 164,83 23977 16295 16426 15547 160,77 184,81 190,57 146,53 182,62
Jun/97 166,86 23298 16564 15538 156,13 170,67 192,32 199,98 138,15 187,99
Jul/g7 17596 247,18 174,71 166.46 160,31 165,33, 19408 20127 141,31 202,01

Méd. 1-7/96 158,23 225,28 161,18 155,97 160,37 169,85 167,34 179,37 142,89 178,17
Fonte. Elaboragdo prépria & partir dos dados do Boletim Economia, Capital e Tabalho da PUC-RJ -

(continua)



Mergadogeabalno  an

TABELA AB.2

Pfodutividade do trabalhador (continuagao)
‘( ndice. média 1991=100)

QUIMICA  FARMACEUTICA PERF., SABOES  MATERIAS TEXTIL VESTUARIOE ALIMENTAGAO  BEBIDAS FUMO
E VELAS PLASTICAS CALGADOS

Média 1991 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Média 1992 106,83 91,09 115,48 98,23 113,15 107,62 103,62 88,61 103,79
Média 1993 119,47 103,00 124,53 96,29 114,67 113,33 110,89 105,68 124,40
Meédia 1994 131,79 103,56 127,81 101,59 122,16 115,22 119,34 122,78 131,31
Media 1995 13571 122,39 120,66 117,50 119,01 123,25 127,83 135,70 129,98
Média 1996 152,67 111,19 128,19 139,05 143,36 145,47 138,67 135,00 143,18

Méd. 1-7/96 137,05 111,52 130,58 133,46 142,65 131,91 130,63 127,60 164,90

Jul/a6 151,98 127,02 134,89 143,05 154,90 155,94 154,86 141,83 178,05
Ago/96 179,05 115,05 128,95 144,43 156,89 164,35 159,98 139,82 14044
Set/96 180,95 110,29 121,20 143,45 146,91 160,63 149,85 142,36 120,30
Out/96 187,53 115,93 125,06 152,28 152,95 174,64 159,86 150,65 115,66
Nov/96 170,94 113,36 128,07 156,25 145,43 179,70 145,17 145,33 99,82
Dez/96 154,20 99,05 120,94 137,99 119,59 143,00 134,81 148,66 87,61
Jan/97 147,08 101,06 130,71 143,53 131,39 134,11 128,68 135,17 104,15
Fev/97 146.64 12713 122,31 147,25 146,10 143,93 141,64 129,42 140.36
Mar/97 154.72 120,32 140,32 142,33 137,57 145,61 141,51 131,79 119,73
Abr/97 142.24 136.20 143,20 151,88 161,56 142,45 131,39 173,08 211,19
Mai/97 169,98 122,10 131,88 146,29 159.41 136,59 142,40 143,95 215,52
Jun/97 171,28 145,01 134,95 142,45 156,08 141,54 145,76 141,72 227,01
Jul/g7 184,79 149,25 146,07 155,80 166,37 159,60 167,18 154,41 242,70

Méd. 1-7/97 159.70 128,88 13549 147,14 151,21 143,37 142 45 143.99 180,15

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir dos dados do Boletim Economia, Capital e Tabalho da PUC-RI.

TABELA AB.3
Produtividade hora paga
(indice: media 1991=100)

INDUSTRIA EXTRA-'-[IVA INDUSTRIADE  MINERAIS METALURGIA MECANICA MATERIAL QE MATERIALDE  PAPELE  BORRACHA
GERAL MINERAL H COMUNICAGAO TRANSPORTE  PAPELAO
FORMAGAO  METALICOS

Média 1991 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Média 1992 104.92 105,37 104,63 93,43 108.85 95.80 105.84 102,29 102,17 102.14
Média 1993 115,63 125,11 114,68 103,69 116,87 116.93 119.61 116,77 108,88 108,09
Média 1994  127.43 145,23 127,62 115,70 132.71 138,86 141,97 132,55 122.21 110,78
Média 1995 133,56 163,99 133,52 127,43 131,29 133.57 158,68 140,87 127,06 114.13
Média 1996 151,38 207,61 150,27 148,28 144,95 141,59 174,45 166,07 136.74 134.57

Méd. 1-7/96  144.02 202,69 142,61 141,74 140.80 134.91 169,84 160,37 132.23 132.06

Jul/96 163.44 21156 16341 15277 15307 14953 190,54 179,92 143,31 152,78
Ago/96 163,39 20358 163,65 160,13 150,16 14800 18252 18029 144,29 144,32
Set/96 163,33 20592 16328 15893 151,64 14951 187,77 17795 141,19 141,52
Out/96 16853 219,07 16829 160,90 154,56 14868 19046 184,64 144,03 14178
Nov/96 164,19 21732 16373 15555 150,96 16326 19093 18228 146,04 137.88
De2/96 14899 22655 14604 15166 14649 14522 -15291 14509 139,75 124,94
Jan/97 151,11 220,34 14865 150,35 15148 14148 15837 17154 14756 145,83
Fev/97 14773 21408 17245 16066 15055 15758 119,87 164,96 153,19 142,60
Mar/97 159,80 232,69 157,55 144,05 158,87 16597 17448 186,63 147,62 151,43
Abr/97 165,09 22360 16371 159,83 15958 168,58 19288 201,83 150,10 155,18
Mai/97 16859 23892 16674 16480 161,81 163,70 18266 19370 154,35 158,49
Jun/97 17125 23120 17005 158,13 16520 172,61 189,63 204,75 150,26 161,11
Jul/g7 17784 23878 17669 16737 16554 160,64 188,55 202,80 15357 177.63

Méd. 1-7/97 163.06 228.52 16512 160.15 159,01 161,51 172.35 189,46 150,95 156.04

Fonte. Elaboragdo propria a partir dos dados do Boletim Economia. Capital e Tabalho da PUC-R/

(continua)
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TABELA £.8.3

Produtividade hora paga (continuagao)

(Indice. média 1991=100)

TEXTIL

QUIMICA  FARMACEUTICA PERF., SABOES  MATERIAS VESTUARIOE ALIMENTAGAO  BEBIDAS FUMO
E VELAS PLASTICAS CALGADOS
Média 1991 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Média 1992 107,16 92,03 114,43 95,30 113,82 108,59 104,20 87,64 99,53
Média 1993 121,32 104,45 126,78 94,85 115,18 113,32 112,67 104,02 118,45
“Média 1994 135,88 106,21 124,83 9921 128,24 113,43 122,27 123,37 130,33
Média 1995 139,30 122,85 121,02 115,11 . 126,07 126,71 131,31 137,59 127,62
Média 1996 156,00 110,48 128,27 137,97 151,25 142,68 143,10 136,73 140,96
Méd. 1-7/96 142,05 109,69 129,42 132,92 149,92 127,49 134,26 129,74 161,64
Jul/96 154,65 126,03 135,57 141,70 161,26 151,15 156,62 145,63 159,27
Ago/96 181,32 116,18 128,65 140,89 161,73 162,76 161,61 142,19 135,87
Set/96 182,37 111,47 123,53 141,64 159,98 159,78 156,49 144,61 118,67
Out/96 187,93 116,42 126,12 151,93 160,65 171,74 166,69 149,36 113,64
Nov/96 171,02 114,96 131,89 154,13 155,37 180,39 151,63 146,96 100,96
Dez/96 155,07 98,88 123,05 136,66 127,86 145,03 140.89 149 45 90,93
Jan/97 154,36 101,60 133,60 148,88 140,99 135,99 134,14 135,05 113,70
Fev/97 153,78 129,66 129,09 152.26 162,77 152,45 154,06 136,94 147,88
Mar/97 155,68 129,06 145,79 148,02 157,04 141,25 128,06 129,02 195,94
Abr/97 150,93 138,04 147,24 156,07 174,67 149,14 138,38 177,68 210,05
Mai/97 177,06 124,56 135,07 150,45 168,34 143,36 145,46 147,57 210,31
Jun/97 178,34 148,86 138,57 145,98 167,16 148,82 149,46 143,50 221,55
Jul/97 191,73 153,56 147,55 159,33 174,74 163,86 169,20 154,31 232,00
Méd. 1-7/97 165,98 132,19 139,56 151,57 163.67 147,84 145,54 146,30 190,20

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do Boletim Economia, Capital e Tabalho da PUC-RI.
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A.9 - Informalidade

TABELAA.9.1
Participacao dos empregados sem carteira assinada na ocupagao total por regiao metropolitana

RJ SP PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 23,36 19,09 17,84 20,99 24,75 21,10 20,81
Média 1992 25,31 20,45 18,38 21,75 26,22 21,58 22,15
Média 1993 26,10 21,51 18,61 2313 2649 21,77 22,99
Média 1994 26,58 22,02 19,31 24,23 27,86 23,65 23,67
Média 1995 26,36 22,94 20,14 24,06 26,69 25,09 24,08
Média 1996 26,73 24,04 20,79 2512 27,08 24,52 24,79
Médiajan/96-set/% 26,95 23,94 20,57 25.09 27,09 24,65 2479
Set/96 26,60 24,19 20,62 25,67 28,37 24,99 24,97
Out/96 26,38 23,88 21,28 25,39 27,24 23,90 24 66
Nov/96 26,32 24,62 21,73 2517 27.36 24,32 25,02
Dez/96 2544 24,60 21,31 25,06 26,45 24,19 24,67
Jan/97 26,83 25,01 20,39 24,82 27,03 24,06 2515
Fev/97 2541 24,38 20,50 2442 26,97 22,98 24,41
Mar/97 25,06 25,04 20,54 25,66 2748 2319 24,78
Abr/97 25,71 24,93 20,37 26,12 27,74 22.98 24,92
Mai/97 26,29 24,96 20,22 26,01 27,22 23,93 25,08
Jun/97 26,02 24,76 20,66 2540 2761 2377 24,92
Jul/g7 25,51 23,87 20.70 26,48 26,85 24,27 24,49
Ago/97 26.33 2323 21,19 26,80 26,87 24,05 24,48
Set/g7 26.73 23,88 20,83 25.73 28.11 25,29 24.89
Média jan/97-set/97  25.99 24,45 20.60 25,71 27.32 23,83 24.79

Fonte. Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.

TABELAAS.2
Participagao dos trabalhadores por conta propria na ocupacao total por regiao metropolitana

RJ SP PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 21,96 17,35 20,69 2147 24,16 23,97 20,10
Média 1992 22,59 18,31 22,23 21,64 26,02 23.94 20,94
Média 1993 22,78 17,84 22.05 2167 27,18 25,26 20,94
Média 1994 23.35 18,82 22,19 22,33 27,13 27,59 21,72
Média 1995 23.75 19,04 22,32 21.92 28.71 27,05 21,95
Média 1996 24,06 20,29 24,03 22.59 28.17 27,72 22,77
Médiajan/96-set/96  23.85 20,18 24,11 22.70 28.07 27.22 22,65
Set/96 24.28 20.66 24,73 22,69 27,10 28,36 23,02
Ouv/96 24,70 20,94 24,64 22,50 27,67 29,07 23,31
Nov/96 24,76 20,67 2373 21,85 28,42 28,82 23,10
Dez/96 2461 20,31 22,93 22,38 29,30 29,81 23,01
Jan/97 24,80 20,36 23,40 22,90 29,75 28,18 23,09
Fev/97 24,12 20,31 23,83 2360 - 29,38 28,54 22,97
Mar/97 ~ 2515 20,34 24,40 22,58 27,98 28,08 23,11
Abr/97 24,35 20,79 24,06 22,19 28,09 28,66 23,10
Mai/97 24,26 20,57 24,05 22,37 27,12 27.78 22,86
Jun/97 24,44 20,54 23,10 22,48 25,70 27.42 22.72
Jul/g7 24,99 21,61 2346 22,03 27,00 27,44 23.38
Ago/97 24,81 21,09 23,09 21,40 27,22 26,86 23,00
Set/97 25,04 21,13 23,27 22,21 27.21 27.10 23,19
Médiajan/97-set/97  24.66 20,75 2363 22,42 27.72 27.78 23,05

Fonte: Elaboragéo propria a partir 0e dados da PME/IBGE.
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TABELA A.9.3

Diferencial dos rendimentos dos empregados com e sem carteira assinada por regiao metropolitana

RJ SP PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 20,42 4551 0,46 25,07 53,05 85,61 38,05
Média 1992 /30,99 64,54 718 50,12 53,04 97,26 52,39
Média 1993 30,11 71,17 6.43 41,67 63,10 87.40 54,08
Média 1994 22,84 62,15 -0,05 42,40 46,76 71,26 47,36
Média 1995 16,26 45,86 -6,64 17,16 30,34 40,14 33,23
Média 1996 16,14 51,65 -2,65 20,39 26,72 32,58 34,83
Média jan/96-ago/96 16,83 50,42 -2.64 18,92 30,70 33,13 34,41
Ago/96 16,61 45,94 0,30 25,17 35,74 33,77 34,45
Set/96 17,47 51,83 -3,40 26,74 19,55 26,16 35,68
Out/96 13,10 48,03 -6,73 22,64 15,26 29,60 31,31
Nov/96 12,82 53,05 -3,03 20,91 20,26 47,76 35,13
Dez/96 15,61 63,48 2,48 22,96 19,98 22,46 40,53
Jan/97 20,08 38,92 -0,03 17,08 25,65 26,59 29,92
Fev/97 18,23 45,23 -3,00 21,54 20,44 19,48 31,45
Mar/97 17,74 43,47 -5,13 16,14 16,65 36,05 29,74
Abr/97 15,54 45,34 -3,94 15,91 11,59 39,27 30,22
Mai/97 16,66 4272 0,63 22,79 16,40 23,89 30,05
Jun/97 15,73 51,64 -0,53 25,91 23,59 34.85 35,08
Jul/97 16,80 57,04 2,70 21,68 19,98 42,63 38,61
Ago/97 26,71 49,30 7,24 2511 14,40 25,11 36,60
Média jan/97-ago/97 18,44 46,71 -2,07 20,77 18.59 30.98 32,71

Fonte: Elabaragdo prdpria a partir de dados da PME/IBGE.

TABELA A9.4
Diferencial dos rendimentos dos empregados com carteira assinada e trabalhadores por conta propria por
regiao metropolitana

RJ SP PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 42,07 24,69 1,56 45,59 70,07 92,37 41,10
Média 1992 49,33 42,27 9,31 70,75 93.19 92,95 58.47
Média 1993 62,91 39,07 -9.25 63.19 91,37 86.51 55,93
Média 1994 45,39 21,03 -12,79 4370 67.53 8148 38.47
Média 1995 17,50 2,94 -1,02 18,43 38,50 50,17 15,66
Média 1996 18.82 - 544 044 22,07 4313 39,66 16.36
Média jarv96-ago/96 19,57 3.66 -1.09 19,99 46.66 39,13 15,22
Ago/96 17,09 5,01 2,92 12,99 47,83 38,19 15,16
Set/96 16,41 3.46 2,02 16,27 37,00 42,27 14,07
Out/96 12,80 7,92 7,01 19,00 32,08 46.79 16,31
Nov/96 2119 7,04 1,18 19,94 32,84 46.75 18.23
Dez/96 18,88 17,53 375 49.71 42,28 27,11 25,94
Jan/97 17,15 7,36 -2,23 T 2651 36,81 37,08 17,08
Fev/97 17,06 7,70 -3,36 25,69 26,96 26.41 15,64
Mar/97 © 20,09 2,93 -2,54 24,89 42,27 36.72 14,22
Abr/97 10,41 7,78 2,12 12,07 42,03 95,95 14,35
Mai/97 17,23 7,69 -3,99 10,97 38,26 36.01 14,61
Jun/97 15,80 8,35 -3.74 1548 35,93 45.26 14,92
Jul/97 20,21 349 -3,17 15,19 61.68 4491 14.48
Ago/97 24,68 4,76 -4,15 17,76 32,94 36,11 15,41
Média jan/97-ago/97 17,83 6.26 -3.16 18,57 39,61 39,81 15,09

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados da PME/IBGE.
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A.10 - Atividade sindical

TABELA A.10.1
Nimero de greves

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

TOTAL CONTADAS® NAO°* CONTADAS ~NAQ CONTADAS NAO CONTADAS .NAO CONTADAS __NAO CONTADAS _NAO
CONTADAS CONTADAS CONTADAS CONTADAS CONTADAS CONTADAS

Jan 61 23 18 30 17 37 9 50 17 85 20 48 19

Fev 48 27 13 21 10 30 16 51 25 87 18 47 12
Mar 56 32 1 22 18 68 38 81 28 85 18 57 13
Abr 218 22 17 38 23 123 73 68 34 89 23 - 43 15
Mai 159 33 24 31 34 53 63 102 33 90 34 28 23
Jun 121 20 17 31 26 40 34 59 26 50 21 41 22
Jul 100 25 10 40 26 24 16 57 10 88 18 48 23
Ago 56 16 17 36 27 42 19 57 21 57 28 36 17
Set 91 30 20 39 25 65 30 42 19 48 25

Qut 86 34 22 3 22 34 27 52 15 63 29

Nov 80 43 26 28 27 66 37 59 38 100 83

Dez 52 36 18 37 14 52 38 94 18 67 32

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados do DIEESE. Obs.. Em now/95. ocorreram 39 greves que ndo foramcomputadas devido a imposibilidade do calculo do nimero de grevistas

e da razao Trabalhadores/Hora Parados. *Com informagdes do nimero de grevistas e tempo de duragao do movimentO. **Sem informagdes suficientes para inclui-las no calculo de
grevistas e trabalhadores/hora parados

TABELA A.10.2
Nimero de grevistas

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Jan 282.181 89.397 11.614 35.999 47.252 29.124 21.630
Fev 604.008 219.330 113.449 11.495 88.427 32.351 34.628
Mar 754.782 124.031 411.763 420.792 320.450 122.099 59.389
Abr 633.384 629.024 440.784 280.037 509.342 404.808 39.564
Mai 1.100.851 262.770 1.408.010 216.482 744.672 891.512 24,663
Jun 890.765 292.867 642.363 220.864 154.325 96.836 160.108
Jul 718.270 147.355 144.539 57.587 87.527 206.032 112.165
Ago 487.388 143.335 804.113 92.079 68.637 188.249 94.253
Set 624.565 198.357 649.665 807.248 66.893 233.433
Out 945.922 394.967 293.484 508.991 132.554 224.270
Nov 350.608 269.045 162.863 524,527 338.352 213.474
Dez 135.008 48.938 12.378 89.948 96.199 61992

Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do DIEESE. Obs : Em nov/95, ocorreram 39 greves qQue nio foramc s devido a imposibilidade do calculo do numero de grevistas

e da razio Trabalhadores/Hora Parados.

TABELA A.10.3
Trabalhadores/hora parados

(EM MILHARES)
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
NAQ.  AJUST. NAO AJUST. NAO AJUST. NAO  AJUST.  NAQ  AJUST. NAQ  AJUST. NAQ  AJUST.
AJUST. AJUST. AJUST. AJUST. AJUST. AJUST. AJUST.

Jan 16698 nd 7055 nd 5579 nd 628 693 1856 1863 1079 1609 853 nd
Fev 36477 nd 10948 nd 8041 nd 595 664 2494 2510 1236 3953 919 nd
Mar 76105 nd 8625 nd 64107 nd 8599 14255 8579 9312 12342 14530 2809 nd
Abr 51353 nd 29501 nd 86410 nd 12766 13280 52787 54006 36004 37146 899 nd
Mai 129611 nd 15877 nd 169096 nd 6796 6851 73462 73637 48620 48987 506 nd
Jun 116219 nd 12462 nd 33738 nd 1018 10473 6657 6723 7198 7936 13608 nd
Jul 141268 nd 8088 nd 8766 nd 8942 8942 4657 4781 8582 11502 2673 nd
Ago 23092 nd 2627 nd 41586 nd 2677 2698 2474 2492 10803 17057 2782 nd
Set 29875 nd 7823 nd 74547 nd 34463 34476 4641 4668 11765 17425

Out 25301 nd 18287 nd 57539 nd 30660 30660 5488 5448 6459 7569

Nov 20888 nd 18088 nd 4817 nd 7246 7262 7369 7369 6478 6806

Dez 12306 nd 1334 nd 420 nd 3982 3982 4428 4428 1327 1327

Fonte: Elaboragdo prdpria a pantir de dados do DIEESE. Qbs.: Em nov/95, ocorreram 39 greves que ndo foram computadas devido a imposibilidade do calculo do numero de grevistas
e da razio Trabalhadores/Hora Parados.



Merzado ge Jrabalho

Glossario de abreviagoes utilizadas nas tabelas do Anexo Estatistico

Regi6es metropolitanas:

RJ: Rio de Janeiro

SP: Sao Paulo

PA: Porto Alegre

BH: Belo Horizonte
- RE: Recife

SA: Salvador

DF: Distrito Federal

CTBA: Curitiba

FTZ: Fortaleza

Posi¢bes na ocupagao:

CC: empregados com carteira assinada
SC: empregados sem carteira assinada
CP: trabalhadores por conta-propria
EMPRE: empregadores

Setores de atividade:

Ext. Min.: Industria da Extrativa Mineral

Ind. Tr.: IndUstria de Transformacao

S.I.U.P.: Servicos Industriais de Utilidade Publica
Cons. Civ.: Construcao Civil

Adm.PUbl.: Administragao Publica

Agro.: Agropecudria
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