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APRESENTACAO

A evolugio do mercado de trabalho no primeiro trimestre parece nao ter se ressentido da
ligeira desaceleragao do ritmo da atividade econémica e de uma certa deterioragao das ex-
pectativas, apontadas, especialmente, por alguns indicadores do setor industrial. Ao lado
dos movimentos sazonais tipicos de inicio de ano — queda no nivel de ocupagio e leve
aumento da taxa de desemprego —, houve uma preponderéincia de vinculos formais no
conjuntos de vagas criadas, além da continuidade do processo de elevagao nos rendimentos
médios reais.

Mesmo em relagao ao nivel de ocupagio, os dados de margo foram surpreendentes,
com a criagao de quase 130 mil novas oportunidades de trabalho (cerca de 53% superior ao
aumento de 85 mil vagas verificado em margo de 2004). Com esse desempenho, a variagao
da ocupagdo no primeiro trimestre foi de 3,9%, comparativamente ao mesmo periodo do

ano anterior, resultado significativamente superior aos 3,2% de crescimento médio verifica-
do em todo o ano de 2004.

Antes de afirmar que esse dinamismo do mercado de trabalho contradiz a idéia de
estarmos j4 vivendo um processo de desaceleracio do crescimento econémico, deve-se pon-
derar que ¢ razodvel esperar a existéncia de uma certa defasagem entre os ciclos de produgao/
vendas e o ciclo do emprego. Nesse sentido, se os sinais de esfriamento do ritmo de cresci-
mento da economia se confirmarem, o mercado de trabalho mais cedo ou mais tarde ird
acusar esse recuo e, com isso, dificilmente deixarao de ser revistas as expectativas de alcangar-
mos dois anos seguidos de criagao expressiva de empregos, redugio da taxa de desemprego e
recuperagao dos rendimentos reais.

Em relagao as se¢oes Opiniao dos Atores e Notas Técnicas, este nimero do Boletim
Mercado de Trabalho — Conjuntura e Andlise tem a satistagao de dedicd-las a andlise da
situagdo do mercado de trabalho da regio metropolitana de Curitiba. Além de se tratar de
um mercado de trabalho de porte equivalente aos das regides metropolitanas de Recife,
Porto Alegre e Salvador, a pesquisa 14 ¢ realizada desde 1999 pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social (Ipardes), em convénio com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sendo seus dados totalmente compardveis aos levantados

pela Pesquisa Mensal de Emprego (PME).

O primeiro texto da segao Opinido dos Atores, de Armando Sampaio, professor adjun-
to do Departamento de Economia, da Universidade Federal do Parand (UFPR), e também,
em grande medida, os demais, é mais analitico do que propriamente opinativo. Ele faz uma
andlise da evolugao do mercado de trabalho na regiao metropolitana de Curitiba entre 1992
¢ 2003, com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), contrastando
essa evolugao com o ocorrido em termos do Estado do Parand como um todo. No segundo
texto, Cid Cordeiro Silva, do Dieese, analisa a evolugio da realidade da regido de Curitiba
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entre 1995 e 2004, utilizando, para esse fim, tanto a PNAD como a pesquisa do Ipardes.
Maurilio Schmitt, do Departamento Econémico da Federagao das Industrias do Estado do
Parand (Fiep), focaliza sua andlise na evolugio do emprego industrial na regido de Curitiba,
enfatizando alguns aspectos das relagoes de trabalho merecedores de destaque. Finalmente,
para encerrar esta se¢ao, José Moraes Neto, presidente do Ipardes, avalia a conjuntura recen-
te do mercado de trabalho metropolitano, ressaltando a importancia das politicas estaduais
de fomento para a geragao de empregos.

Na Nota Técnica, Sachiko Lira e Paulo Delgado, do Ipardes, contextualizam a evolugao
do mercado de trabalho da regiao metropolitana de Curitiba, tendo como pano de fundo a
realidade das demais seis regices da PME, fornecendo, adicionalmente, um conjunto de
tabelas com as séries dos principais indicadores pesquisados.

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) e o Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA) sao gratos ao Ipardes, tanto pela acolhida que foi dada a proposta de dedicar
este nimero do Boletim Mercado de Trabalho — Conjuntura e Andlise a regiao metropolitana
de Curitiba, como pela elaboragio da Nota Técnica e obtengio das opinides dos atores.
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0 EMPREGO E AS POLITICAS
GOVERNAMENTAIS

José Moraes Neto

Mestre em Economia pela Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUC-PR), diretor presidente do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (Ipardes), professor adjunto do Departamento de Economia
da Universidade Federal do Parana (UFPR) e ex-presidente do Conselho Federal de Economia.

A dinimica recente do emprego e do mercado de trabalho na economia brasileira estd forte-
mente vinculada 4 incorporagao do novo paradigma tecnoldgico nos processos produtivos,
as reformas na legislagao trabalhista e as politicas de estabilizagao monetdria e de superagao
da crise financeira do estado nacional, adotadas ao longo dos anos 1990, hoje ainda atuantes.

As inovagoes portadoras de progresso técnico trazem, embutidas, o aumento de pro-
dutividade. Assim, uma sociedade, ao incorpord-las, s6 manterd o mesmo nivel anterior de
ocupagido de seus recursos se mantiver taxas de crescimento superiores aquelas até entao
obtidas. Como na dltima década o crescimento da economia brasileira foi muito pequeno, o
processo de moderniza¢io do parque produtivo nacional nao foi capaz de absorver a pressao
que o crescimento populacional exerceu sobre o mercado de trabalho. Além disso, a
flexibilizagao dos processos produtivos decorrentes da incorporagio dessas novas tecnologias
acelerou e promoveu mudangas na legislagao que precarizaram as relagées de trabalho.

Essas mudancas se expressaram nas reformas trabalhistas patrocinadas pelo Estado
brasileiro ao longo dos anos 1990, regulando a figura do trabalhador cooperado, do terceirizado
e do tempordrio, o que levou a precarizagao do trabalho, resultando na menor formalizagao
das relagoes de emprego, baixos saldrios, maior jornada, maior rotatividade e menor seguranga
para o trabalhador. A flexibilizagdo patrocinada pelas reformas no foi eficaz para evitar que o
nimero de desempregados quadruplicasse nos anos 1990, e ndo estimulou o crescimento dos
postos de trabalho, como previam os defensores dessas reformas ao justificd-las.

A inser¢ao do pais na economia globalizada nao teve como objetivos principais o de-
senvolvimento da sociedade e a geragao de emprego, tendo sido concebida, isto sim, como
um instrumento a contribuir para a estabilidade monetdria e atrair investimentos externos
que pudessem fazer frente & escassez de poupanga interna. Esse processo exp0s setores pouco
competitivos da economia, porém grandes geradores de postos de trabalho, & competitividade
internacional, sem que se dedicassem aos mesmos politicas pablicas que estimulassem e
apoiassem suas reestruturagdes. O processo de abertura da economia brasileira levou muitas
empresas jd instaladas e multinacionais, que participaram dos programas de privatizagao
patrocinados pelo Estado, a substituirem fornecedores locais por fornecedores globais.

As politicas tributdria e monetdria voltadas 2 estabilizagao de pregos e A obtengio de
superdvits primdrios das contas publicas nas trés esferas de governo vém limitando o cresci-
mento da economia e reduzindo, ainda mais, a capacidade de os estados federados
implementarem politicas que promovam o desenvolvimento regional. O processo de cres-
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cente concentragio dos recursos tributdrios no Governo Central e a imposi¢ao, as unidades
da federagao (UFs), de forte contribuigao para a geragao de poupanca de todo o setor publico,
tém limitado os investimentos dos estados em atividades que criam empregos e impulsio-
nam a competitividade da economia.

A evolugio da economia paranaense, desde a década passada, foi demarcada pelo de-
senvolvimento do seu agronegécio e por novos investimentos do capital internacional ocor-
ridos na segunda metade dos anos 1990. O desempenho do agronegécio estd diretamente
ligado a sua competitividade internacional, dada por economias de escala vinculadas a dis-
ponibilidade de recursos naturais, de mao-de-obra barata, de infra-estrutura que lhe dé
apoio logfstico e a0 comportamento dos pregos das commaodities agricolas no mercado interna-
cional. O investimento de capital estrangeiro teve como nticleo a implantagao de empresas de
material de transporte, tendo como suporte os incentivos fiscais dados pelo Estado, o que
veio a consolidar o parque automotivo paranaense.

Por um lado, esses fatos contribuiram para diversificar a estrutura produtiva do Estado,
tornando-a menos dependente das atividades agricolas. Por outro, contribuiram para con-
centrar a atividade econémica na regiao metropolitana de Curitiba (RMC). Nos tltimos 30
anos a participa¢ao da RMC no Valor Adicionado Fiscal do Estado saltou de cerca de 20%
para em torno dos 45%. Nesse mesmo periodo, a participagao da RMC na populagio do
Parand passou de cerca de 20% para aproximadamente 35%. Esse vigoroso crescimento da
participacio da atividade econémica, contudo, nao foi suficiente para que se gerasse, no
periodo, o nimero de vagas exigido pelo crescimento populacional, agravado pelo reduzido
nimero de postos de trabalho que as empresas recém-chegadas criavam, em virtude do novo
padrio tecnoldgico que trouxeram e do baixo percentual de nacionalizac¢ao de seus compo-
nentes em fungio do global sourcing utilizado como estratégia de suprimento.

Estudo recente realizado pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social (Ipardes)' mostra que no periodo 1990-2001 a RMC apresentou uma taxa de cresci-
mento do emprego formal inferior & média do Estado e superior apenas as mesorregioes do
Norte Pioneiro e do Centro-Oriental. O incremento do emprego formal na RMC depen-
deu basicamente do desempenho do setor de servigos, que gerou 65 em cada 100 postos
adicionados no periodo, totalizando 68,4 mil novos postos de trabalho. Destacaram-se,
ainda, o comércio varejista e a industria de material de transporte, com 24,1 mil e 12,6 mil
postos de trabalho, respectivamente. O desempenho negativo ficou por conta da construgao
civil, servigos de utilidade publica, institui¢des financeiras e administragao publica, com o
fechamento de quase 20 mil postos de emprego. No caso das institui¢des financeiras, a
reducio atingiu 1/3 do estoque existente em 1996. Observa-se, assim, que na RMC con-
centram-se mais fortemente que em outras mesorregioes do Parand os impactos negativos,
sobre o emprego, dos processos de reestruturagao produtiva, da politica econdmica e do
processo de privatiza¢ao ocorridos no Estado nos anos 1990.

Nos dois dltimos anos o Parand vem apresentando excelente desempenho na geragio
de empregos formais. Segundo dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho ¢ Em-
prego (MTE), sua taxa de crescimento em 2004 foi inferior apenas 4 do Estado do Par4. E
importante ressaltar que o dinamismo do interior do Estado é superior ao da RMC (8,58%
e 6,50%, respectivamente) e a regido metropolitana gerou, em termos absolutos, 1/3 dos
novos empregos formais do Estado.

1. Leituras regionais: mesorregioes geograficas paranaenses. Curitiba, 2004 (1 CD-ROM).
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Mesmo com um intenso crescimento populacional, o que provoca pressao sobre o seu
mercado de trabalho, a RMC apresentou, em 2003 ¢ 2004, a menor taxa de desemprego
(8,8% e 8,1%, respectivamente) entre as regioes metropolitanas em que o Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realiza a Pesquisa Mensal de Emprego (PME),
apresentando, junto com a regiao metropolitana de Porto Alegre, o maior nivel de formalizagao
das relagoes de trabalho.

Esse bom desempenho do mercado de trabalho no Parand nos dois tltimos anos é
reflexo do dinamismo da base produtiva do Estado, sobretudo de seu agronegdcio, que
encontrou uma situagio bastante favordvel do mercado internacional, principalmente para
commodities agricolas. Contou, também — a despeito dos constrangimentos de politica
econdmica prevalecentes no cendrio nacional e das limitagoes por parte dos estados federados
em implementarem politicas econémicas regionais —, com um conjunto de estimulos a
economia paranaense, desde o inicio do atual governo, voltados particularmente para as
micro e pequenas empresas, grandes geradoras de emprego.

Desde o inicio de 2003, as micro e pequenas empresas paranaenses passaram a contar
com estimulos de natureza tributdria concedidos pelo governo estadual, que promovia a
isen¢ao do Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Prestagao de Servigos (ICMS) para
cerca de 120 mil microempresas cujo faturamento mensal nio supere R$ 18 mil; além da
redugio da aliquota para 2,0% para as empresas com faturamento mensal entre R$ 18 mil
e R$ 48 mil; 3% para aquelas com faturamento mensal entre R$ 48 mil e R$ 120 mil; e
4% para empresas com vendas mensais acima de R$ 120 mil e com um teto de faturamento

anual de R$ 1,8 milh3o.

Outra politica estadual adotada, de cardter tributdrio, de impacto positivo na geragao
de emprego foi a reducao de 18% para 12% do ICMS cobrado nas importagdes por portos
paranaenses nas operagoes realizadas entre contribuintes industriais e comerciantes ataca-
distas dentro do Estado, anulando a diferenga entre as aliquotas interna e interestadual do
tributo, com os 6% restantes deferidos para a etapa seguinte da cadeia produtiva. Diminui,
ainda, de 18% para 7% o ICMS na aquisi¢ao de diversos insumos da constru¢ao civil.

Dentre outras politicas de promogao ao investimento em atividades produtivas, cabe
ressaltar que a politica de incentivo fiscal do Estado estimula o investimento nos municipios
de menor Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), buscando orientar a localizaco da
atividade econémica no interior do Estado e nos municipios menos desenvolvidos.

Outras politicas publicas incentivam o desenvolvimento da atividade produtiva e do
emprego no Parand, tais como o Programa de Apoio a Arranjos Produtivos Locais, a dilagao
do prazo do ICMS incidente sobre a energia elétrica para implantagao, ampliagao ou reativagao
de estabelecimento industrial, entre outras.

Essas iniciativas de politica econdmica do Governo do Parand, aliadas a um grande
programa, jé em andamento, de investimentos em recuperagio e construgio de rodovias e
em saneamento bdsico, grandes absorvedores de mao-de-obra, contribuirio, junto com o
dinamismo de seus setores produtivos e a capacidade empresarial af existente, para que o
mercado de trabalho paranaense mantenha o desempenho apresentado nos anos de 2003 e

2004.

2. A PME na RMC é realizada pelo Ipardes com metodologia e supervisao do IBGE, mediante convénio firmado entre as
instituicoes.
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Acredita-se, porém, que esse desempenho nio é o ideal, nem tampouco satisfatério.
Para tanto, as politicas nacionais devem colocar o Brasil na rota de um crescimento susten-
tado a taxas bem superiores 2 média dos tltimos anos, para que possa suprir as necessidades
de geragio de emprego por parte da sociedade.
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O MERCADO DE TRABALHO NO ESTADO DO
PARANA ENTRE 1992 E 2003

Armando Vaz Sampaio

Doutor em Economia Aplicada pela Escola Superior de Agricultura Luiz Queiroz (Esalq), da Universidade de S&o
Paulo (USP), professor adjunto do Departamento de Economia da Universidade do Parana (UFPR).

No periodo compreendido entre 1992 e 2003, o Brasil passou por grandes transformagaes,
a exemplo da estabilizagao da moeda — com a introdugao do Plano Real, em 1994 — e da
abertura comercial acompanhada pela valoriza¢ao do cAmbio. Tais mudangas atingiram também
os vérios estados da federagao. O presente artigo tem como objetivo analisar as conseqiiéncias
dessas transformagoes sobre o mercado de trabalho paranaense, tomando como base os dados

da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

As relages entre os diversos estados da federagao se intensificaram nos dltimos anos,
no que diz respeito ao fornecimento de insumos, produtos e servicos dentro dos estados e
entre eles. O Parand participa dessa mudanga estrutural da produgao através do crescimento
das relagbes dentro do préprio estado, da regido metropolitana de Curitiba (RMC) e de
p6los regionais como Londrina, Maringd, Cascavel e Foz do Iguagu, fornecedores de servigos
regionais. Ao mesmo tempo, intensificou-se o fornecimento de insumos e produtos para os
grandes mercados consumidores nacionais e internacionais. Nesse contexto, observou-se o
crescimento da populagdo residente e da populacao total no Estado do Parand, como se
observa na Tabela 1.

ITICBDEIEAI;DA POPULAQAO TOTAL E DA POPULACAO RESIDENTE DA RMC, INTERIOR DO ESTADO E TOTAL DO PARANA —
1992-2003
Populacdo Residente” Populacdo Total’
Ano
RMC Interior Parana RMC Interior Parana

1992 70 93 86 66 87 81
1993 Al 93 87 69 88 83
1995 74 94 88 71 90 84
1996 75 94 88 73 90 85
1997 84 96 92 81 92 88
1998 86 97 93 84 94 91
1999 88 97 95 86 95 92
2001 9 99 98 94 97 9
2002 98 99 99 97 99 99
2003 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNAD.
¢ Com 0 ou mais anos.

b
Com 10 anos ou mais.
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Esse fato foi mais intenso na RMC, pois a populagio residente cresceu na ordem de
30% entre 1992 ¢ 2003, passando de 2.060.937 para 2.946.165, enquanto a populagio
total cresceu na ordem de 34%, passando de 1.617.048 para 2.440.713 de pessoas. Por
outro lado, a populagao residente no Estado do Parand cresceu 14% e a populagio total
cresceu 19%. Finalmente, o interior do Estado do Parand — excluindo a RMC — registrou
um crescimento da populagio residente de 7% e da populagio total de 13%.

Em todas as regides houve um aumento mais acentuado da populagio total em relagao
a populagio residente. Isso estd relacionado a diminui¢ao da natalidade, pois, em 1992, o
nimero de filhos nascidos vivos por mulheres que tiveram filhos era de 3,69, e em 2003, a
percentagem da populagdo entre 0 e 9 anos passou para 3,17. A populagio residente, para
as trés regioes geogréficas (RMC, Estado do Parand e interior), variou aproximadamente de
21,50%, em 1992, para 17% em 2003. Assim, o crescimento da populagio total foi resul-
tado, principalmente, da migragao ocorrida de outros estados para o Parand e dentro do
préprio estado.

Na andlise do crescimento da populagio total na regido, as pessoas que conseguiram
trabalho refletem a performance da populagao ocupada (PO). A PO na RMC era, em
1992, 32% menor do que em 2003, ao passar de 930.970 para 1.370.648 pessoas. Esse
aspecto ¢ suficiente para evidenciar a intensidade da transformagao ocorrida na estrutura

produtiva na RMC.

Parte da populagdo que procurou trabalho mas nio o obteve reflete a populagao deso-
cupada (PD), e mostra que os novos postos de trabalho no foram suficientes para atender
ao aumento da popula¢do total (PEA + PNEA). Isso ocorreu principalmente na RMC,
como se observa na Tabela 3.

Com relagao a taxa de desemprego, o seu aumento na segunda metade da década de
1990 foi resultado da politica macroecondmica realizada no periodo, cujo efeito foi maior
na RMC e menor no interior do Estado do Parand (exceto a RMC).

ITGI:)EIL(?EZDA PO E DA POPULAGAO DESEMPREGADA DA RMC, INTERIOR DO ESTADO E TOTAL DO PARANA —
1992-2003
Populacdo Ocupada Populacdo Desempregada

e RMC Interior Parana RMC Interior Parana
1992 68 89 83 50 68 61
1993 66 90 84 42 62 54
1995 75 92 87 51 79 69
1996 76 88 85 49 74 65
1997 83 88 86 79 85 83
1998 82 91 88 100 90 94
1999 86 90 89 105 124 117
2001 97 94 95 98 105 102
2002 102 98 99 99 94 96
2003 100 100 100 100 100 100

Fonte: IBGE/PNAD.
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TABELA 3
TAXA DE DESEMPREGO NA RMC, NO INTERIOR DO ESTADO E NO PARANA — 1992-2003

Taxa de Desemprego (%)

Ano
RMC PR Interior

1992 7,08 5,40 4,90
1993 6,09 4,77 439
1995 6,56 5,72 5,45
1996 6,20 5,57 5,36
1997 8,98 6,87 6,09
1998 11,21 7,55 6,22
1999 " 9,18 8,46
2001 9,43 7,67 6,97
2002 9,07 6,95 6,09
2003 9,36 7,15 6,28

Fonte: IBGE/PNAD.
Nota: Taxa de desemprego = (PD/PEA) x 100.

Quanto ao poder aquisitivo da populagao ocupada no estado, em 1992, 26,02% ga-
nhavam até 1 saldrio minimo, passando para 20,75% em 2003. Apesar da redugio do
nimero de pessoas ocupadas nessa faixa salarial, esses percentuais s3o bastante preocupantes,
pois a baixa remuneragao estd associada ao nivel de escolaridade, o que perpetua um ciclo
vicioso em que a baixa remuneragio e a baixa escolaridade dos pais resultam na baixa remu-
neragio e escolaridade dos filhos, dificultando, assim, a mobilidade social desse grupo de
pessoas. No que diz respeito ao nivel de escolaridade da PO no Estado do Parand, houve
uma melhoria, pois, em 1992, 33,43% tinham até trés anos de estudo e, em 2003, esse

percentual passou para 18,30%.

No entanto, essa discussio sobre o nivel de escolaridade da mao-de-obra deve ser ana-
lisada com cuidado, pois embora esse progresso do nivel educacional gere maior facilidade
de colocagio no mercado de trabalho e seja de fato necessdrio, nao serd suficiente se nao for
acompanhado pelo crescimento econémico do pafs, o que resultaria em novos postos de

trabalho.

A Tabela 4 indica um aumento da taxa de desemprego da populagio com nivel de
escolaridade maior. E evidente que, se 0 aumento da oferta de mao-de-obra com escolarida-
de maior nio for proporcional a criagao de novos postos de trabalho, haverd um aumento do
desemprego; some-se a isso a criagdo de postos de trabalho de baixa qualidade, revelada, por
exemplo, pela diminuigao de postos de trabalho na industria e aumento destes no setor de
comércio e servigos. Essa situagio é conhecida no Brasil, principalmente na segunda metade
da década de 1990, quando ocorreu um aumento da produtividade da industria e uma
redugio dos seus postos de trabalho. No que diz respeito ao Estado do Parand, a industria de
transformacao absorvia, em 1992, 10,96% das pessoas ocupadas, passando, em 2003, para
14,28%. Outro setor que apresentou uma mudanga acentuada foi o agricola, que, em 1992
empregava 35,48% das pessoas ocupadas, caindo, em 2003, para 22,56%), fendémeno asso-
ciado a0 aumento da mecanizagao no campo que diminuiu, dessa forma, o surgimento de
novos postos de trabalho no setor.
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TABELA 4
TAXA DE DESEMPREGO SEGUNDO ESCOLARIDADE NO PARANA — 1992-2003

Taxa de Desemprego (%)

Escolaridade

1992 2003
Sem Instrugdo e < 1 Ano 0,43 0,34
1a3 0,86 0,60
4a7 2,55 1,84
8a10 0,93 2,17
11a14 0,54 1,89
15 Anos ou mais 0,08 0,24
Sem Declaracao 0,01 0,08
Total 5,40 7,15

Fonte: IBGE/PNAD.

A andlise do desemprego deve ser acompanhada do estudo sobre o fendmeno conheci-
do como subemprego, ou do trabalho nao-compativel com o nivel de escolaridade do traba-
lhador. Quando se discute nivel de estudo da PO, observa-se uma melhoria em termos de
quantidade de trabalhadores com maior nimero de anos de estudo, mas ¢ necessdrio tam-
bém considerar a qualidade do estudo que esses trabalhadores receberam, pois jd se tem
conhecimento, através da literatura, sobre 0 aumento do analfabetismo funcional — pessoas
com nivel de estudo bdsico mas que nio se sentem capazes, por exemplo, de fazer uma
interpretagao de texto.

Conforme apontam os dados anteriores, o Estado do Parand acompanhou a tendéncia
nacional relativa ao crescimento da escolaridade da mao-de-obra e da urbaniza¢io do esta-
do, associado ao crescimento do desemprego na regiao metropolitana. Como se pode perce-
ber, a dinAmica do mercado de trabalho ¢ um reflexo, em muitos aspectos, da politica
macroecondmica adotada pelo pafs. Para melhorar as condi¢oes dos trabalhadores em rela-
a0 a colocagio no mercado de trabalho e, conseqiientemente, o seu poder aquisitivo, ¢
necessdrio que as autoridades estaduais estejam atentas, nas discussdes econdmicas, as poli-
ticas estaduais que possam interessar aos trabalhadores e, nesse caso, especialmente, aos
trabalhadores paranaenses. Politicas voltadas a criagao de novos postos de trabalho no inte-
rior, a exemplo dos arranjos produtivos locais, podem favorecer a melhoria da qualidade de
vida no interior, intensificando uma migragao inversa.
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A DINAMICA DO MERCADO DE TRABALHO NA
REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

Cid Cordeiro Silva

Economista e supervisor técnico do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese)/
ER-PR

FONTES DE PESQUISA

Na andlise da dindmica do mercado de trabalho na regiao metropolitana de Curitiba (RMC),
um dos principais problemas sio as fontes de pesquisa. Nos levantamentos conjunturais
(mensais), pela descontinuidade do levantamento da Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED), mudanga metodoldgica [Pesquisa Mensal de Emprego (PME)] e limitagao da ocu-
pacio pesquisada do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged). Nos levan-
tamentos anuais, pelo tempo da divulga¢ao da Pesquisa Nacional por Amostra de Domici-
lios (PNAD)/Rela¢io Anual de Informagées Sociais (Rais) e pela limitagao da ocupagao
pesquisada (Rais).

A PED, realizada em convénio com o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), o Sistema Estadual de Andlise de Dados (Seade), o
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (Ipardes), e o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), teve seus primeiros resultados divulgados em dezembro de
1994, e foi interrompida em janeiro de 1997, na gestao do Governador Jaime Lerner, por
questdes politicas.

A PME, realizada pelo Ipardes em convénio com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), teve o primeiro resultado divulgado em abril de 1999, tendo sido iniciada,
a partir de janeiro de 2003, nova série com a mudanca metodoldgica.

O Caged ¢ um registro das admissoes e dispensas dos empregados celetistas, estando
limitado, portanto, a uma parcela do mercado formal de trabalho.

Devido a descontinuidade, 3 mudanga metodoldgica e a restri¢ao da ocupagio, as
séries histéricas de dados conjunturais do mercado de trabalho da RMC sio limitadas, nao
permitindo uma andlise de maior amplitude temporal da dinAmica do mercado de trabalho
da regido.

Para preencher essa lacuna de séries histdricas conjunturais, serd utilizado, na presente
andlise — mesmo reconhecendo as diferencas metodoldgicas —, o indicador anual (PNAD)
no periodo 1995-2003 e as informagoes da PME para avaliar tendéncias para o ano de 2004.

COMPORTAMENTO DA PEA
Observa-se uma grande oferta de mao-de-obra na RMC no periodo 1995-2003. A popula-

¢ao economicamente ativa (PEA) apresentou, no periodo, um crescimento de 37,43%,
indicando uma variacao anual média de 4,05%. Pelos dados da PME (relativos a setembro),
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em 2004 a variagio foi de 2,89%, reduzindo a variagao média no perfodo 1995-2004 para
3,92%.

O crescimento da PEA nessa magnitude representa um grande desafio em termos de
geragdo de vagas para a regido, o qual dificilmente serd vencido com o nivel de crescimento
atual.

NIiVEL DE OCUPACAO

A ocupagio cresceu 33,30% entre 1995 e 2003, indicando uma varia¢ao anual de 3,66%,
sem duvida uma boa performance, comparativamente com o que ocorreu no Parand e no
Brasil em igual periodo, quando o crescimento foi de 14,41% e 8,59%, respectivamente.

O periodo foi marcado pela descontinuidade na taxa de crescimento da ocupagao, com
periodos bem definidos de crescimento e retragdo, reproduzindo o comportamento das
tltimas duas décadas e meia, conforme segue: no periodo 1996-1997 houve crescimento de
10,12%; em 1998, houve retragao de 0,49%; no periodo 1999-2002, ocorreu crescimento
de 24,28%; em 2003, ocorreu retracao de 2,12%; e em 2004 houve crescimento de 3,47%.

O primeiro periodo, referente aos anos de 1996 ¢ 1997, foi marcado por um prolon-
gamento dos efeitos iniciais do Plano Real — aumento da renda, do Produto Interno Bruto
(PIB) e do nivel de emprego — na economia, diferenciado parcialmente do comportamento
observado para o pais e o Estado. O resultado de 1998 ¢ fruto da crise do Plano Real
(valorizagdo do real), da retragao do fluxo de capital, do aumento dos juros, da queda da
renda e da estagnagao do PIB.

A ocupagdo se recupera no periodo seguinte (1999-2002), como reflexo da mudanga
no cAmbio (desvalorizagio do real) e seu impacto na exportagio. E reflexo também do inicio
da implantagio dos projetos de investimento anunciados no perfodo 1996-1997, princi-
palmente das montadoras e fornecedores.

O crescimento ¢ novamente interrompido em 2003 pela forte instabilidade pré-elei-
toral que atinge a economia, pela redugao do fluxo de capital e pela elevada desvalorizagao
cambial e seus impactos sobre a inflagao, levando o Banco Central (Bacen) a aumentar a taxa
de juros, impactando o PIB, a renda e o emprego.

O emprego se recupera novamente em 2004. De acordo com os dados da PME para o
més de setembro (compativeis com o periodo da PNAD), o nivel de ocupados cresceu
3,47% na RMC, marcado pela retomada da economia, que apresentou o maior crescimento
p6s-1994. A estimativa é de que a ocupagao volte a apresentar crescimento em 2005, embo-
ra em patamar inferior ao que se observou em 2004.

DESEMPREGO

Com a forte pressao do crescimento da PEA (média anual de 4,05%) e a ocupagao crescen-
do em patamares menores (média anual de 3,66%), o desemprego atingiu niveis recordes.
O nimero de desempregados passa de 72 mil, em 1995, para 142 mil em 2003, apontan-
do um crescimento de 96,12%, ou um incremento de 69 mil pessoas desempregadas no
periodo.

As maiores taxas de crescimento do desemprego ocorrem em 2001 e 2003, quando a
taxa atinge o seu maior patamar na década de 1990, alcangando, respectivamente, 9,43% e
9,36%. Com o crescimento da ocupagio em 2004 superando a variagao da PEA (utilizando
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dados da PME), a expectativa é de que a PNAD de 2004 registre redugio da taxa de desem-
prego para a RMC.

QUALIDADE DA OCUPACAO

O crescimento da ocupagio deu-se, principalmente, nas ocupagoes precdrias, informais —
os chamados “bicos” —, com baixa remunerag¢io; os trabalhadores na constru¢ao para o
préprio consumo passaram de 5,5 mil para 32 mil (crescimento de 479%); o trabalho
doméstico com carteira assinada passou de 18 mil para 36 mil (crescimento de 106%); os
trabalhadores sem carteira assinada passaram de um total de 119 mil para 173 mil (cresci-
mento de 46%); os trabalhadores por conta prépria apresentaram variagio de 45%; e os
trabalhadores com carteira assinada e servidores publicos apresentaram crescimento de 38%
e 44%, respectivamente.
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EMPREGO INDUSTRIAL NA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA —
EVOLUCAO RECENTE*

Maurilio L. Schmitt

Economista e coordenador do Departamento Econdmico da Federacdo das Industrias do Estado do Parané (Fiep)
e consultor de empresas.

Para descrever a trajetéria do emprego industrial no espago geografico da regiao metropoli-
tana de Curitiba (RMC), ¢ preciso, antes de mais nada, tecer o ambiente, o pano de fundo
em que ela se desenrolou.

Nos idos de 1987, trabalhadores e empresdrios da inddstria firmaram o Acordo do
Parand, moldado sob o influxo da experiéncia espanhola do Pacto de Moncloa. As recorren-
tes conflagragdes entre trabalho e capital deram lugar a um programa gradual e progressivo
de alinhamento das convengoes trabalhistas a objetivos comuns.

E importante assinalar, pela pertinéncia e atualidade, que uma das motivagdes para o
consenso em constru¢ao emanava da doutrina social crista, que reconhece

“(...) ajusta fungdo do lucro, como indicador do bom funcionamento da empresa: quando esta
dd lucro, isso significa que os fatores produtivos foram adequadamente usados e as correlativas
necessidades humanas devidamente satisfeitas. Todavia, o lucro nio € o tnico indicador das
condigdes da empresa. Pode acontecer que a contabilidade esteja em ordem e simultaneamente as
pessoas que constituem o patrimdnio mais precioso da empresa sejam humilhadas e ofendidas na
sua dignidade. Além de ser inadmissivel, isso nao deixard de se refletir futuramente de modo
negativo na prépria eficiéncia econdmica da empresa. Com efeito, o objetivo desta nio ¢é
simplesmente o lucro mas sim a prépria existéncia da empresa como comunidade de pessoas que,
de diverso modo, procuram a satisfagao das suas necessidades fundamentais e constituem um
grupo especial ao servigo de toda a sociedade. O lucro é um regulador da atividade da empresa,
mas n20 o Unico; a ela se deve associar a consideragdo de outros fatores humanos e morais que, a
longo prazo, sio igualmente essenciais para a vida da empresa” (Papa Jodo Paulo II, Enciclicas

Laborem Exercens e Centesimus Annus).

Desde entlo, a industria paranaense ostenta, como uma de suas caracteristicas, o redu-
zido nimero de conflitos trabalhistas, tanto que se desconhece a existéncia de greves setoriais
ou regionais nos dltimos anos e, nao sem motivo, um dos fatores de atragao de novos inves-
timentos e de escolha do Parand como localizagao privilegiada para empreender.

O instituto da conciliagao prévia, em comissoes especiais, ¢ uma alternativa inteligente
para solucionar problemas trabalhistas bastante utilizada nas relagdes de trabalho no Estado.

* 0 autor contou com a colaboracdo de Roberto P. Zircher na elaboracdo deste artigo.
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Um breve retrospecto assinala que, em 2002, houve 6.729 reclamagdes registradas nessas
comissdes; em 2003, 7.327; e, em 2004, 5.900 reclamagoes. Destas, um pouco mais da
metade foi conciliada e 1/6 delas foi arquivado por serem consideradas como improcedentes
ou pelo ndo-comparecimento do trabalhador.

Esse reduzido nimero de conflitos trabalhistas deriva de duas circunstdncias. A primeira,
conforme a IX Sondagem Industrial aplicada pela Fiep, estd em que mais da metade das empre-
sas mantém seus funciondrios contratados, inclusive nos momentos de baixa produgzo. A segun-
da, a elevada propor¢ao de empresas com programas de participagdo nos resultados; nas dltimas
convengoes coletivas de trabalho coordenadas pela Fiep para o periodo 2004-2005, trés delas
continham cldusulas objetivas de atribui¢ao de participagio nos resultados, e outras nove assina-
lavam essa participagao como alternativa a ser implementada nas industrias subsumidas as esti-
pulagbes da convengao. A propdsito e ao estilo praticado em muitos paises europeus (origem
étnica da maioria da populagao paranaense), tanto essa participagao nos resultados é vista como
incentivo a0 emprego, quanto a qualificagao dos trabalhadores tem sido procedimento adotado
como forma de integrar a dignidade das pessoas aos planos e objetivos da empresa.

De outro lado, tenha-se em perspectiva as fortes mudancas ocorridas, principalmente nos
ultimos 11 anos (1994-2004) no ambiente econdémico e no mundo do trabalho, bem como no
perfil da estrutura industrial paranaense. A expressiva amplia¢ao do coeficiente de comércio
internacional induziu uma verdadeira revolugio silenciosa no interior das inddstrias. As impor-
tagoes de bens de capital no contexto do programa de estabiliza¢ao do real aconteceram em niveis
bastante superiores aos dos precedentes e insucedidos planos deflagrados a partir da década de
1980 e, por isso mesmo, colocaram rapidamente a estrutura industrial em linha com o mais
atualizado estado das artes dos processos produtivos e dos métodos de gestao.

E ressabido que adaptar novas tecnologias, obter ganhos de produtividade, de eficiéncia,
e enfrentar os desafios da modernidade, da concorréncia, da competitividade s3o tarefas que
exigem passos seguros e sinergia entre todas as pessoas integradas a uma organizagio empresa-
rial. Ao modernizd-la, se os funciondrios nao forem contemplados com programas de capacitagao
para o uso das novas tecnologias e se nao se lhes retirar a instabilidade e a inseguranca advindas
com essas transformagdes, corre-se o risco de se ver repetido, embora sob outras formas, o
episédio histérico (inicio da Revolugao Industrial) da organiza¢io dos operdrios para destruir
as mdquinas, pois a elas era atribuido o desemprego de entdo. Novamente, a antes referida
Sondagem Industrial mostra que 74% dos industriais paranaenses treinam seus funciondrios,
em média, 51 horas por ano para absorver a modernizago tecnoldgica.

No contexto, portanto, de um parque industrial transformado em seu perfil produtivo
no dltimo decénio por incorporagio de novas tecnologias e pela entrada em cena de ramos
nao-tradicionais, ¢ que deve ser posta em foco a evolugao do emprego na RMC, adicionado,
aqui, o ingrediente do percurso assumido pelo saldrio médio praticado em géneros industri-
ais e anos selecionados (Tabela 1).

Considerando tao-somente os ramos de maior participagio relativa na formagio da renda
industrial, percebe-se, claramente, que a industria de material de transportes (intensiva em capital
e que recebeu os maiores investimentos relativos no Parand em fins da década de 1990 ¢ inicio da
atual) registrou, entre 1994 e 2004, uma expansio de 143,71% no nivel de emprego, impulsi-
onando um incremento de vendas, no mesmo periodo, da ordem de 233%, estas obtidas a partir
de dados da Pesquisa Conjuntural mensal da Fiep. Por ébvio, a relagao emprego/vendas se d4 sob
tal propor¢ao em razao do uso de mdquinas e equipamentos automatizados, que elevam, signifi-
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cativamente, a produtividade das pessoas. Por sua vez, os saldrios médios, desse ramo, apresenta-
ram aumento de 279,62%, o que demonstra a correlagio entre remunerago e requerimentos de
especializagio do trabalho para operar atividades capital-intensivas.

A industria de produtos alimentares, que continua a ostentar o maior peso relativo do
Estado e é menos intensiva em capital que a de material de transportes, teve suas vendas
acrescidas em 190,13% contra um aumento de 63,51% no nivel de emprego e de 142,85%
no saldrio médio.

Estudo do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES)! iden-
tifica que a cada R$ 10 milhdes de aumento de produgao industrial no Brasil sao gerados 16
novos empregos diretos, 108 indiretos, mais 234 pelo efeito-renda (total de 358 empregos)
na industria de material de transportes; e 41 empregos diretos, 323 indiretos, mais 248 pelo
efeito-renda (total de 612 empregos) na de produtos alimentares.

Desse cotejo infere-se que o Parand, por estar contemplado com o género produtos
alimentares como o de maior peso relativo em sua estrutura de transformagao industrial, ¢,
por essa razao, privilegiado na geragao de empregos por unidade monetdria investida. Con-
siderando isto, e dada a propensio logistica de localizar empreendimentos dessa natureza no
interior do estado, ou seja, préximos das fontes supridoras de matérias-primas, o emprego
industrial evoluiu de maneira mais intensa fora da RMC.

Conquanto a instala¢o do pélo automotivo (montadoras, sistemistas e atividades afins)
tenha atribuido dinamismo econémico préprio ao espago representado pela RMC, o em-
prego da industria de transformagao aumentou, nessa regiao, 33,83%, enquanto no Estado
do Parang, exclusive a RMC, a expansao do nivel de emprego industrial situou-se em 54,65%
no periodo 1994-2004.

Eis, assim, um breve relato sobre a trajetéria do emprego industrial na RMC na di-
mensao temporal 1994-2004, identificada, em boa medida, a luz de fatores qualitativos
que teceram as relagoes trabalho-capital; todos eles certamente importantes para conform4-
la nos aspectos quantitativos retratados.

1.Ver Najberg, Sheila; Pereira, Roberto de Oliveira. Novas estimativas do modelo de geracdo de empregos do BNDES.
Sinopse Econdémica, Rio de Janeiro, mar. 2004.
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ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho evoluiu de maneira bastante promissora nos primeiros trés meses de
2005. Segundo a PME/IBGE, apesar de ter registrado leve aumento da taxa de desemprego
e queda no nivel de ocupa¢dio — movimentos tipicos de inicio de ano — houve maior
crescimento de vagas formais e elevagao nos rendimentos médios reais.

Em relacio ao nivel de ocupagio, os dados de mar¢o surpreenderam positivamente,
ap6s o decréscimo havido nos dois primeiros meses deste ano (—334 mil ocupagdes), com
uma cria¢ao de quase 130 mil novas oportunidades de trabalho (cerca de 53% superior ao
aumento de 85 mil postos registrado no mesmo més de 2004). Esse foi o melhor resultado
alcancado para o més de mar¢o desde o inicio da nova metodologia da PME." Com esse
desempenho, o resultado médio do primeiro trimestre teve uma varia¢ao de 3,9%, compa-
rando-se com o mesmo perfodo do ano anterior, sendo que o crescimento de 4% em margo,
ante mar¢o de 2004, denota uma ligeira aceleragao na evolugio da ocupagio.

GRAFICO 1

EVOLUCAO DO NIVEL DE OCUPACAO
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Em termos regionais, a PME acusou padrées similares de comportamento na evolugao
da ocupagdo entre as seis regides metropolitanas® no primeiro trimestre de 2005: recuo
sazonal, em relagio ao trimestre anterior, e crescimento expressivo quando a comparagao ¢
com o mesmo trimestre de 2004.

Nesse sentido vale notar a superioridade, este ano, do desempenho da variagao anual
da ocupagio no primeiro trimestre, ante os resultados de 2004 em todas as regioes, com
exce¢do de Belo Horizonte, onde o aumento acumulado deste ano (2,9%) estd um pouco
abaixo daquele ocorrido no ano passado (3,5%).

1. A nova metodologia da PME disponibiliza dados desde marco de 2002.
2. As regides pesquisadas pelo IBGE sdo: Salvador, Recife, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte e Porto Alegre.
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TABELA 1
VARIACAO DO NIVEL DE OCUPACAO POR REGIAO METROPOLITANA

[em %]

Rio de Janeiro S3o Paulo Porto Alegre  Belo Horizonte Recife Salvador Total

Trimestres  Perfodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo
Anterior  Ano  Anterior Ano  Anterior Ano  Anterior Ano  Anterior Ano  Anterior Ano  Anterior Ano
Anterior Anterior Anterior Anterior anterior Anterior Anterior

1°Trim/2004 06 07 -14 28 =23 09 =15 35 =24 -13 -15 09 -1.3 1.8
2°Trim./2004 1,8 1,7 1.8 44 1.3 1,7 25 40 15 19 0,7 1,6 1,7 31
3°Trim./2004 2,1 3,2 1.8 46 16 30 29 59 08 03 43 59 2,1 4,0
4°Trim./2004 06 27 2,1 43 23 29 07 47 20 18 24 59 13 37

1° Trim./2005 0,3 30 06 50 =26 25 =3,1 29 -2,6 1,5 =13 61 =12 39

Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.

A regido de Salvador foi a que registrou a maior variagio trimestral na ocupagao (6,1%),
comparado ao mesmo periodo do ano anterior, sendo também a maior alta percentual para
todos os periodos descritos anteriormente. Sao Paulo também apontou crescimento expres-
sivo, de 5%, do niimero de novas ocupagdes. Do lado oposto, Recife foi a regiao que apre-
sentou a menor taxa anual de crescimento no trimestre — 1,5%.

Na desagregacao da ocupagao por setor de atividade, o comércio registrou crescimento
de 0,7%, quando se compara com o trimestre imediatamente anterior, e alta de 2,1%
diante do mesmo trimestre de 2004, caracterizando evolugao positiva atipica de inicio de
ano, que normalmente denota perda sazonal de postos de trabalho.

A inddstria de transformagio também merece atengao especial, pois apesar de ter recu-
ado o seu nivel de ocupagio em 1,4% ante o trimestre anterior, registrou crescimento ex-
pressivo de 5,5% na comparagio com o mesmo trimestre de 2004.

O fato de praticamente todos os setores de atividade terem mostrado variagao positiva da
ocupagio neste primeiro trimestre, quando comparado a0 mesmo periodo do ano passado, é
ilustrativo do grau de consisténcia do desempenho do mercado de trabalho neste inicio de
2005 — um padrao de crescimento nitidamente superior ao verificado no inicio de 2004.

TABELA 2
VARIAGCAO NA OCUPACAO POR SETOR DE ATIVIDADE
[em %]
IndUstria Construcao Civil Comércio Servicos a Administracdo Servigos
Empresas Piblica Domésticos
Periodo

Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo  Periodo Periodo
Anterior  Ano Anterior  Ano Anterior  Ano Anterior  Ano Anterior  Ano Anterior  Ano

Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior Anterior
1°Trim./2004 -1,4 1.2 3,3 0,9 -1,0 0,7 =21 3,6 -2,9 1,5 0,5 4,5
2°Trim./2004 3,0 2,5 -45 =31 0,3 3.3 4,2 4,8 3,6 4,2 3,7 3.8
3°Trim./2004 2,9 56 -1,0  -29 0,1 2,8 2,6 54 1,9 4,6 3,8 8,0
4°Trim./2004 1,0 5,5 7,6 5,1 1,0 04 2,1 6,8 -3,1 -0,6 2,6 11
1°Trim./2005 -1,4 5,5 -23 06 0,7 2,1 -1,3 7,7 0,4 2,7 -1,4 9,0

Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.
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O setor de servigos prestados as empresas mostra caracteristicas ainda mais marcantes
de aquecimento, com aceleragao de seu crescimento anual jd por cinco trimestres consecuti-
vos, alcangando 7,7% no primeiro trimestre deste ano, na compara¢ao com o mesmo tri-
mestre do ano anterior. Contudo, servigos domésticos foi o setor que mais cresceu nesse

periodo — 9%.

Na ponta oposta, construgao civil foi responsdvel por uma extingao liquida de empregos,
apresentando uma variagao negativa de 2,3% e 0,6%, nas comparagoes do primeiro trimestre
deste ano com o trimestre anterior e com o mesmo perfodo de 2004, respectivamente.

Em relagdo a desagregacio das ocupagdes por tipo de vinculo empregaticio, houve,
neste inicio de 2005, uma melhora na qualidade do conjunto, em razao de um aumento das
ocupagdes com carteira superior ao crescimento do nimero de trabalhadores sem carteira.

Considerando os trés primeiros meses de 2005, sé houve criagio de vagas formais (132
mil), em paralelo a uma expressiva redu¢ao de todos os postos de trabalhos desprotegidos.
Da perda dos 342 mil empregos informais no periodo, 76% foram ocupagbes sem carteira
(—258 mil) e 24% por conta prépria (—84 mil). Em margo, na comparagio em 12 meses, o
crescimento de vagas com carteira assinada foi de 6,3% (a quinta acelera¢io consecutiva),
enquanto o crescimento de vagas sem carteira recuou, pela segunda vez seguida, para 4,9%.

Quando se analisa apenas o setor privado, hd desempenho bastante similar ao da vari-
agao na ocupagio total. Houve somente criagio de vagas com carteira assinada (90 mil),
paralelamente a uma extingao de 313 mil vagas desprotegidas, e destas, 73%, foram de
ocupagbes sem carteira (229 mil) e 27% de trabalhadores por conta prépria (84 mil).
Considerando a variagao em 12 meses, margo foi 0 més que acusou, pela segunda vez conse-
cutiva, aumento percentual de vagas formais acima da variagao de informais (para o setor
privado). Esse fendmeno de criagio de empregos formais em velocidade maior que a de
informais sé aconteceu trés vezes em toda a nova PME (novembro de 2004, fevereiro e
margo de 2005). Deve-se destacar o fato que o inicio do ano, por suas caracteristicas sazo-
nais de baixo nivel da atividade econdémica, nio é, normalmente, uma época propicia a
contratagdes com carteira assinada em volume tdo expressivo.

Considerando os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged/MTE),
apesar de os resultados de crescimento do emprego formal no primeiro trimestre de 2005 (292
mil novas contratages) terem sido inferiores aos registrados no mesmo periodo de 2004 (347

TABELA 3
VARIACAO ABSOLUTA DA OCUPACAO POR VINCULOS DO TRABALHO

[em mil]

Periodos Com Carteira Sem Carteira RJU Conta-Propria Total’
1° Trim./2004 -48 -192 —45 42 -302
2° Trim./2004 141 226 52 -155 370
3° Trim./2004 MM 130 51 196 438
4° Trim./2004 144 104 2 =77 140
Total 2004 348 268 60 5 646
1° Trim./2005 126 -258 6 -84 210

* Nivel de ocupagdo contando com trabalhadores ndo remunerados e empregadores.
Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.
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GRAFICO2

VARIA(;AO EM 12 MESES DO NUMERO DE TRABALHADORES POR VINCULO EMPREGATICIO
[em %]
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Fonte: PME/IBGE.
Elaboragéo: IPEA/DIMAC.

Conta-Propria

mil), o seu volume pode ser tido como muito bom para um periodo como esse, indicando a
manutengio de um ritmo elevado de criagao de vagas. No acumulado em 12 meses esse ntimero
estd em 1,49 milhao,’ muito acima do registrado em marco de 2004 (852 mil).

Com esses movimentos, a participagao dos trabalhadores com carteira do setor priva-
do, ante o total de ocupados, se manteve acima da registrada no mesmo periodo de 2004. O
grau de formalidade,* considerando o conjunto do setor privado, governo, conta prépria e
trabalhadores domésticos, registrou elevagio de 51,1% para 52,3% no primeiro trimestre
deste ano, evolugao essa consideravelmente superior a registrada no mesmo periodo de 2004

(de 50,7% para 51,1%).

Odutra caracteristica muito relevante, e que deve ser monitorada de perto nos préximos
meses, é a criagdo de empregos de melhor qualidade em termos de remuneragio. Tem havi-
do certa tendéncia de maior crescimento das ocupagdes que proporcionam rendimentos

GRAFICO 3

GRAU DE FORMALIDADE (TRABALHADORES COM CARTEIRA, RJU E MILITARES)
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3. Dados de marco de 2005.

4. Conceitua-se aqui como grau de formalidade a soma dos trabalhadores com carteira, militares e RJU (estatutarios) dividido
pelo nimero total de ocupados.
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acima do saldrio minimo do que daquelas que remuneram abaixo desse patamar. Em especi-
al, o primeiro trimestre de 2005 aponta uma evolugio ainda mais positiva de empregos que
pagam acima do saldrio minimo, o que vem a se constituir em mais uma caracteristica
alentadora da situagdo atual do mercado de trabalho. Dos 841 mil empregos a mais na
média do primeiro trimestre de 2005, comparando-se com o mesmo periodo do ano ante-
rior, apenas 338 mil eram empregos sub-remunerados, figura bem diferente da registrada
no primeiro trimestre de 2004, quando apenas 325 mil vagas foram criadas em termos
liquidos, sendo 560 mil do contingente de sub-remunerados. Essa tendéncia, a se confir-
mar, poderd contribuir decisivamente para elevar a média dos rendimentos reais.

Considerando, por sua vez, as caracteristicas individuais dos trabalhadores, a desagre-
gacio da ocupagio por género apontou um comportamento diferente, de janeiro a margo de
2005, daquele ocorrido no mesmo perfodo de 2004. No ano anterior, os homens haviam
perdido mais empregos (207 mil) do que as mulheres (95 mil). Em 2005 as mulheres
passaram a ser as mais prejudicadas, ou seja, foram elas que mais perderam vagas de traba-
lho, tendo uma queda de 137 mil no primeiro trimestre, contra uma perda de 68 mil
postos de trabalho ocupados por homens. Entretanto, na compara¢io entre margo de 2005
e margo de 2004, os homens tiveram uma perda maior e, assim, a participagao das mulheres
no total da ocupagio neste dltimo més subiu 0,3 p.p.

Em relagdo a desagregagao da ocupagio pelos anos de escolaridade dos trabalhadores, o
contingente de pessoas que possuem mais anos de estudo, ou seja, 11 ou mais, foi o tnico
grupo que conseguiu ser absorvido pelo mercado de trabalho no primeiro trimestre deste
ano. Embora esse movimento tenha ocorrido também no mesmo periodo do ano anterior,
em 2005 o contingente de pessoas com mais estudo que ingressaram no mercado de traba-

TABELA 4 B ) B

VARIACAO ABSOLUTA MEDIA DA OCUPACAO

[em mil]
Periodos Ocupagao Total Sub-Remunerados
1° Trim. 2004/2003 325 560
2° Trim. 2004/2003 569 160
3°Trim. 2004/2003 756 505
4° Trim. 2004/2003 Akl 507
1° Trim. 2005/2004 841 338

Fonte: PME/IBGE.
Elaboracdo: IPEA/DIMAC.

TABELA 5
VARIACAO DA OCUPACAO POR ESCOLARIDADE
[variacdo absoluta em mil]

Periodo Variagao Sem Instrucdo e Menos de 1 Ano Ta3Anos 4a7Anos 8al10Anos 11 Anosou mais
Absoluta -13 -114 -94 -163 53

1° trim./2004
Percentual -2,4 -9,3 -2,0 -4,5 0,6
Absoluta -1 -85 —62 -161 105

1° trim./2005
Percentual =21 -7.3 -1,3 4.4 1,1

Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.
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lho foi praticamente o dobro (105 mil) ante as 53 mil pessoas daquele ano. Todos os outros
contingentes, de pessoas com menor escolaridade, tiveram queda do nivel de ocupagao.
Entretanto, essa queda foi menos acentuada do que a ocorrida no primeiro trimestre de

2004.

O primeiro trimestre de 2005 continuou a apontar queda (de 16,9% ou 9 mil) na
ocupagio das criangas de 10 a 14 anos de idade, passando de 103 mil criangas ocupadas em
margo de 2004 para 46 mil em marco de 2005 (redugao de mais de 50%), dando continui-
dade 4 tendéncia de erradicacao do trabalho infantil. Por outro lado, o contingente de
pessoas ocupadas de 25 a 49 anos foi o tnico a registrar elevagao (de 31 mil ou 0,2%) nos
trés meses de 2005.

Em rela¢do a taxa de desemprego, apesar de ter havido eleva¢ao da mesma em 1,2 p.p.,
de 9,6%, em dezembro do ano passado, para 10,8% em marco (movimento sazonal de
inicio de ano), esse foi o periodo em que, nos tltimos anos, a taxa de desocupagao menos
cresceu, sendo a média trimestral mais baixa (10,5%) quando comparada aos mesmos peri-
odos de 2004 (12,2%) e 2003 (11,6%). Com essa evolugao, cresce a possibilidade de se

chegar 2 taxa de um digito antes mesmo de dezembro.

Outro fato positivo do fim do primeiro trimestre® foi a capacidade de absor¢ao de
mao-de-obra mostrada pelo mercado de trabalho em mar¢o, quando das 192 mil pessoas
que entraram (aumento da PEA), 129 mil conseguiram ocupagio (uma “taxa de absor¢ao”
de 69%). Em marco de 2004, das 291 mil pessoas que entraram no mercado de trabalho,

I’ﬁELPAEGA E OCUPADOS — TAXAS DE VARIACAO EM 12 MESES
lem %]
Ocupados
Periodo PIA PEA Total Empregados do Empregados do Setor Privado ~ Conta-Prdpria
Setor Publico Com Carteira ~ Sem Carteira

Mar./04 1,8 2,8 2,1 0,7 0,4 1,3 9,9
Abr./04 1.9 34 2,7 -0,3 0,9 53 6.7
Mai./04 1.9 2,4 3,1 2,5 2,1 6,7 4,0
Jun./04 2.3 2,0 34 1,6 3.3 9,0 2,2
Jul./04 2.3 2,6 4,4 6,0 2,6 9,9 3,9
Ago./04 1,9 2,0 39 7,6 1,7 54 44
Set./04 2,0 1,3 3,7 2,8 31 4,4 3,5
Out./04 2,0 1,5 43 1,2 3,7 74 39
Nov./04 2,3 1,8 3,5 0,8 39 41 2,5
Dez./04 2,1 1,9 34 0,5 43 5.9 0,2
Jan./05 2,4 2,4 41 3,8 39 8,1 0,4
Fev./05 2,3 2,1 3,7 33 58 5.9 -3,3
Mar./05 2,3 1,7 39 51 6,1 5.9 -2,9

Fonte: PME/IBGE.
Elaboracdo: IPEA/DIMAC.

5. Quando sazonalmente o mercado de trabalho comeca a mostrar sinais de aquecimento.
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apenas 84 mil foram absorvidas (29%). Com esse aumento da PEA, a taxa de participagao
das pessoas no mercado de trabalho cresceu muito pouco no primeiro trimestre deste ano
(cerca de 0,1 p.p.), ante ao crescimento de 0,3 p.p. no mesmo perfodo de 2004.°

Quanto aos rendimentos médios reais habitualmente recebidos, apéds a interrup¢ao no
processo de sua recomposicio, havida no final de 2004, os trés primeiros meses de 2005
mostraram uma retomada, com elevagio de 3,7% ante o quarto trimestre do ano passado. Essa
foi a segunda maior varia¢ao trimestral da série histérica da nova PME, s6 perdendo para o
mesmo trimestre de 2004, quando houve crescimento de 3,9%.” Contudo, na comparagao
com o mesmo més do ano anterior, 0 aumento dos rendimentos médios reais no més de marco
chegou a 1,7%, bem abaixo do que foi registrado em setembro de 2004 (3,2%), quando essa
variagao em 12 meses registrou o seu maior valor ap6s as fortes quedas verificadas em 2003.

Vale ressaltar que a recomposicao dos rendimentos reais médios se dd também pelo
crescimento diferenciado da ocupagdo ao longo da estrutura setorial da economia. Nesse
tltimo més de marco, o menor crescimento dos rendimentos médios reais foi certamente
muito influenciado pelo aumento da ocupagio havida nos servicos domésticos, onde os
saldrios s30 menores; caso outro setor, como a inddstria, de saldrios mais elevados, tivesse
registrado maior crescimento na ocupagio, a evolugao da média certamente teria sido outra.

A desagregacao dos rendimentos médios reais segundo os vinculos da ocupagio revela
diferentes tendéncias de recomposi¢ao. Os rendimentos reais dos trabalhadores com cartei-
ra do setor privado, na média do primeiro trimestre de 2005, contra mesmo periodo do ano
anterior, caiu 1,2%. No més de marco, na comparagao com o mesmo més do ano anterior,
esse indicador mostra uma queda de 0,8%. Nessa mesma compara¢ao, todos os meses de
2005 demonstraram varia¢do negativa. Como houve um aumento expressivo de pessoas
nesse contingente, ¢ provdvel que esses trabalhadores tenham entrado, em grande parte, na
base da pirimide salarial, pressionando os rendimentos médios dessa categoria para baixo.

J4 a média trimestral dos rendimentos dos trabalhadores sem carteira cresceu 8% na
comparagio com o mesmo periodo de 2004. Entretanto, esse grupo se mostra com ganho

GRAFICO 4
EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS REAIS HABITUALMENTE RECEBIDOS
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Fonte: PME/IBGE.

Elaboracéo: IPEA/DIMAC.

6. Considerando a comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior.

7. Nesse periodo a base de comparagéo estava extremamente fraca e os rendimentos reais médios habituais mostravam uma
queda de 12,5% em 12 meses, depois da recessdo econémica do inicio de 2003.
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TABELA 7
RENDIMENTOS REAIS HABITUALMENTE RECEBIDOS — VARIACAO EM 12 MESES

[em %]
Ocupados
Meses Setor Privado
Total Setor PUblico Conta-Propria
Com Carteira Sem Carteira

Jan./04 6,2 5,6 0,3 -2,1 -8,1
Fev./04 =57 -7,6 0.3 -4,8 -4,9
Mar./04 -24 -4,2 -0,5 -43 2,7
Abr./04 -3,5 =22 -29 -43 3,2
Mai./04 -1.4 -1.8 -0,8 2,6 0,0
Jun./04 -04 -2,9 1.1 4,0 -2,5
Jul./04 2,0 -1.2 29 1.1 -2.3
Ago./04 -0,9 -1.8 -0,9 -2,9 -0,2
Set./04 3.2 1.2 2,1 0,0 0,0
Out./04 2,6 0,5 1,6 -1.5 6,4
Nov./04 2,6 0,2 0,2 4.4 39
Dez./04 1,9 2,5 0,1 4,9 0,7
Jan./05 2,2 4.1 -1.3 9,6 -1.1
Fev./05 2,6 7.1 -1.4 8,0 1.6
Mar./05 1.7 3,7 -0,8 6,4 -2,6
Média 1° trim. 2005/2004 2,2 5,0 -1,2 8,0 -0,7

Fonte: PME/IBGE.
Elaboragdo: IPEA/DIMAC.

real de 6,4%, na comparagio mar¢o de 2005 com margo de 2004, sendo inegdvel o seu peso
na recomposi¢ao de 1,7% havida nos rendimentos totais da PME no periodo.

Embora os trabalhadores do setor ptiblico tenham, em margo, mostrado um ganho de
3,7% na comparagao com o mesmo més de 2004,* na média do primeiro trimestral ante o
mesmo periodo de 2004, a variagio dos rendimentos reais habituais chegou a 5%.

Em relagao aos trabalhadores por conta prépria, a perda na média trimestral’ dos
rendimentos ficou em 0,7%. Em marco de 2005 houve queda de 2,6% na comparagio com
o mesmo més do ano anterior.

A massa salarial real, considerando os rendimentos efetivamente recebidos, mostrou
em fevereiro'® elevacio de 5,7%, na comparagio com o mesmo més de 2004, apresentando,
assim, desde os 7,5% registrados em dezembro passado, arrefecimento pelo segundo més
consecutivo. Todavia, o crescimento desse indicador deverd se manter em nivel elevado, uma
vez que no se espera nenhum retrocesso nem na ocupagio nem nos rendimentos reais.

8. Dados de marco.
9. Em relacdo ao mesmo trimestre de 2004.

10. Ultimo dado disponivel.
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GRAFICO 5
MASSA SALARIAL REAL EFETIVAMENTE RECEBIDA
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Dada a evolugao desse conjunto de indicadores, pode-se dizer que, considerando-se as
caracteristicas sazonais do periodo, o mercado de trabalho evoluiu positivamente nesse ini-
cio de ano, com destaque para a melhoria da qualidade dos novos postos de trabalho, tanto
no que se refere & natureza dos seus vinculos, como em termos das remuneragoes a eles

associadas. O crescimento de vagas de melhor qualidade promete ser, assim, uma das carac-
terfsticas marcantes do mercado de trabalho em 2005.

Dessa forma, o mercado de trabalho parece nao ter sentido ainda os impactos da

de elevacio da taxa de juros que comegou em setembro do ano passado. Contudo, a se

confirmar essa inflexdo, tal impacto deverd, mais cedo ou mais tarde, se refletir na evolugao

da ocupagio, com todas as seqiielas que a diminuigao do ritmo de cria¢io de empregos traz

para os demais indicadores do mercado de trabalho.
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INTRODUCAO

O objetivo desta nota ¢ fazer uma breve apresentagao do comportamento do mercado de
trabalho na regido metropolitana de Curitiba (RMC) nos anos de 2003 e 2004, comparando-o
com o das demais regides metropolitanas' em que o IBGE realiza a Pesquisa Mensal de

Emprego (PME).

A PME na RMC é realizada desde 1999, pelo Instituto Paranaense de Desenvolimento
Econémico e Social (Ipardes), em convénio com o IBGE. A nova metodologia® na RMC teve
inicio em janeiro de 2003. O IBGE nzo inclui os indicadores da RMC na média nacional,
visando resguardar a série histérica composta pelas outras seis regides metropolitanas. No
entanto, os indicadores da RMC s3o plenamente compardveis com os das demais regides.

Um aspecto que merece ser destacado ¢ o fato de a RMC ser caracterizada pela maior
taxa de crescimento populacional relativamente as outras seis regides metropolitanas onde
se realiza a PME. Em 2004, a RMC contava com uma populagio de 3,1 milhoes de habitan-
tes, e sua taxa de crescimento, no dltimo perfodo censitdrio (1991-2000), foi de 3,1% a.a.

A taxa de atividade da RMC, nos dois dltimos anos, ficou préxima de 60,0%, mos-
trando uma forte pressao sobre o mercado de trabalho. Essa taxa tem sido sempre uma das
maiores entre as regides metropolitanas, junto a RM de Sao Paulo. Um segundo grupo em
que esse indicador tem se mostrado alto retine as regides metropolitanas de Belo Horizonte,

Porto Alegre e Salvador (Griéfico 1).

Embora a RMC seja uma regido de intenso crescimento populacional e com forte
pressao sobre o mercado de trabalho, tem mostrado uma alta capacidade de absor¢ao
ocupacional. Isso pode ser verificado pela taxa de desocupagao, que nos dois dltimos anos foi
a menor entre as sete regioes metropolitanas (8,9% e 8,1% em 2003 e 2004, respectiva-
mente), como se observa no Grafico 2.

Antes de verificar o comportamento conjuntural do mercado de trabalho na RMC ¢
importante ressaltar outros aspectos que configuram a estrutura desse mercado.

Junto a Porto Alegre, a RMC vem apresentando as maiores participagdes de emprega-
dos com carteira de trabalho assinada, indicando maior nivel de formaliza¢ao das relagoes de
trabalho (Gréfico 3). E interessante sublinhar que essas duas regides, junto a de Sio Paulo,
apresentam as maiores participagdes do emprego industrial no total das ocupagdes, setor
que normalmente se caracteriza por maior nivel de formalizagao (Gréfico 4).

* Estatistica, Mestre em Ciéncias, curso de Métodos Numéricos em Engenharia pela Universidade Federal do Parana (UFPR)
e diretora do Centro Estadual de Estatistica do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econoémico e Social (Ipardes).

** Soci6logo, Doutor em Meio Ambiente e Desenvolvimento pela UFPR, técnico do Ipardes.
1. Belo Horizonte, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e Séo Paulo.

2. A PME sofreu alteragdo metodoldgica profunda.
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GRAFICO 1
ESTIMATIVA DA TAXA DE ATIVIDADE SEGUNDO REGIOES METROPOLITANAS: MEDIA ANUAL — 2003-2004
[em %]
| | | | | | |
Belo Horizonte Curitiba Porto Alegre Recife Rio de Janeiro Salvador S&o Paulo
Fonte: IBGE. H Média 2003 [ Média 2004

Nota: Na RMC a pesquisa é realizada pelo Ipardes/IBGE.

GRAFICO2
ESTIMATIVA DA TAXA DE DESOCUPACAO SEGUNDO REGIOES METROPOLITANAS: MEDIA ANUAL — 2003-
2004
[em %]
| | | | | | |
Belo Horizonte Curitiba Porto Alegre Recife Rio de Janeiro Salvador S&o Paulo

Fonte: IBGE. W Veédia 2003 [ Meédia 2004
Nota: Na RMC a pesquisa é realizada pelo Ipardes/IBGE.

GRAFICO3

PARTICIPACAO DE EMPREGADOS COM CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA NO TOTAL DE OCUPADOS

SEGUNDO REGIOES METROPOLITANAS: MEDIA ANUAL — 2003-2004
[em %]

| | | | | | |
Belo Horizonte Curitiba Porto Alegre Recife Rio de Janeiro Salvador S&o Paulo

Fonte: IBGE. W Média 2003 [IMédia 2004
Nota: Na RMC a pesquisa é realizada pelo Ipardes/IBGE.
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GRAFICO4

DI§TRIBUI§A0 DA POPULACAO OCUPADA NO GRUPO INDUSTRIA® SEGUNDO REGIOES METROPOLITANAS:
MEDIA ANUAL — 2003-2004

lem %]
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0 — " ' . , :
! Belo Horizonte Curitiba Porto Alegre Recife Rio de Janeiro Salvador Sao Paulo
Fonte: IBGE. W Média 2003 [J Média 2004

Nota: Na RMC a pesquisa é realizada pelo Ipardes/IBGE.
 Industria extrativa, de transformacio e de producdo e distribuicio de eletricidade, gas e agua.

GRAFICO 5

RENDIMENTO MEDIO REAL HABITUALMENTE RECEBIDO PELOS OCUPADOS SEGUNDO REGIOES
METROPOLITANAS: MEDIA ANUAL — 2003-2004

[emR$]
1.200

1.000 —

800 —

600 —

400 —

200 —

0 | | | | | | |

Belo Horizonte Curitiba Porto Alegre Recife Rio de Janeiro Salvador S&o Paulo

Fonte: IBGE. W Média 2003 [IMédia 2004
Nota: Na RMC a pesquisa é realizada pelo Ipardes/IBGE. Inflator — INPC/IBGE. Valores em reais de fevereiro de 2005.

Por fim, a RMC se destaca também no tocante a renda média real® habitualmente
recebida pelas pessoas ocupadas, cujos valores médios sao similares aos observados em Porto
Alegre, ficando abaixo apenas do verificado em Sao Paulo (Grifico 5).

EVOLUCAO DA OCUPACAO NA RMC NO PERIODO JAN./2003-FEV./2005

A Populagao Ocupada (PO) cresceu 8,1% (100 mil pessoas) no periodo de janeiro de 2003
a fevereiro de 2005, incremento superior ao verificado para a média das outras seis regioes,

que foi de 5,4%.

O crescimento na RMC foi mais intenso nos seguintes grupos de atividade: inddstria
extrativa, de transformacio e de produgio e distribui¢ao de eletricidade, gds e 4gua (10,7%);
comércio, reparagao de veiculos automotivos e de objetos pessoais e domésticos e comércio

3. Inflator — indice Nacional de Preco ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (INPC/IBGE).
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varejista de combustiveis (9,2%); administragio publica, defesa, seguro social, educagio,
satide e servicos sociais (9,8%); e servicos domésticos (18,1%).

Cabe destacar que em termos de volume o maior crescimento foi do grupo inddstria
extrativa, de transformagio e de produgio e distribui¢io de eletricidade, gds e 4gua, com
incremento de 25 mil pessoas no periodo em andlise.

No tocante 4 populagio ocupada por posi¢ao na ocupagio, ressalta-se, na RMC, o
aumento de 13,5% no nimero de empregados com carteira assinada, indicativo de que o
crescimento ocupacional foi acompanhado de maior formalizagio das relagoes de trabalho.
Por outro lado, o nimero de empregados sem carteira de trabalho assinada decresceu 7,5%
no periodo. Nao houve alteragées significativas nas demais categorias.

Em relagao 4 taxa de desocupagio, esta teve forte incremento no primeiro semestre de
2003, comportamento similar ao observado nas demais regides, tendo atingido seu maior
valor (10,3%) no més de junho daquele ano. Ressalte-se que o comportamento sazonal nao
apresentou diferen¢a em relagio ao da média nacional (Gréfico 6).

Embora a taxa de desocupagio tenha se reduzido desde entdo, o nimero absoluto de
pessoas desocupadas vem se mantendo no mesmo patamar, devido ao intenso crescimento

da Populagio Economicamente Ativa (PEA) na RMC (Grifico 7).

Quanto 2 evolugdo da renda média real* habitualmente recebida pelas pessoas ocupa-
das, houve uma forte redu¢ao em 2003, tendo-se verificado recuperagio a partir de abril de
2004. A mesma tendéncia persiste nos primeiros meses de 2005, comparativamente com

igual periodo de 2004 (Grdfico 8).

GRAFICO 6
ESTIMATIVA DA TAXA DE DESOCUPACAO NO BRASIL® E NA RMC — JAN./2003-FEV./2005
[em %]

- L N \\ -
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* Smmmm—, o N am=m" “an LPSa .
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1

L | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
jan/03  mar/03  mai/03 jul/o3 set/03 nov/03  jan/04  mar/04  mai/04  jul/04 set/04  nov/04  jan/05

Fonte: IBGE. s Brasi| = === RMC
Nota: Na RMC a pesquisa é realizada pelo Ipardes/IBGE.
3 Média das seis regides metropolitanas pesquisadas pelo IBGE.

4. Inflator — INPC/IBGE. Valores em reais de fevereiro de 2005.
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GRAFICO7

ESTIMATIVA DA POPULAQAO DESOCUPADA NA RMC — JAN./2003-FEV./2005
[em mil pessoas]
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GRAFICO 8

RENDIMENTO MEDIO REAL HABITUALMENTE RECEBIDO PELAS PESSOAS OCUPADAS NA RMC —

JAN./2003-FEV./2005
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Nota: Inflator — INPC/IBGE. Valores em reais de fevereiro de 2005.

ipea mercado de trabalho | 27 | mai 2005

37



NOTATECNICA

ANEXO

TABELA 1
ESTIMATIVA DA POPULACAO EM IDADE ATIVA, DA PEA, DA PO, DESOCUPADA E PROCURANDO TRABALHO, E
DA POPULACAO NAO-ECONOMICAMENTE ATIVA, NA RMC — JAN./2003-FEV./2005

Populagdo em Idade Ativa (Mil Pessoas)

Periodo Total PEA Popu.lagéo Néo»l
Total PO Populacdo Desocupada e Economicamente Ativa
Procurando Trabalho (30 Dias)

2003 Janeiro 2.255 1.342 1.237 105 913
Fevereiro 2.268 1.340 1.219 121 929
Marco 2.273 1.345 1.211 135 928
Abril 2.275 1.354 1.223 131 921
Maio 2.274 1.371 1.231 139 904
Junho 2.266 1.364 1.225 139 902
Julho 2.276 1.371 1.231 141 905
Agosto 2.292 1.366 1.251 114 927
Setembro 2.310 1.383 1.267 116 927
Outubro 2.313 1.401 1.281 120 912
Novembro 2.319 1.403 1.291 13 916
Dezembro 2.327 1.391 1.300 90 936

2004 Janeiro 2.327 1.372 1.274 98 955
Fevereiro 2.341 1.372 1.269 103 970
Marco 2.341 1.372 1.250 122 969
Abril 2.352 1.366 1.254 112 986
Maio 2.354 1.368 1.253 115 986
Junho 2.357 1.394 1.272 122 963
Julho 2.344 1.385 1.261 123 959
Agosto 2.364 1.412 1.296 116 952
Setembro 2.387 1.423 1.31 13 964
Outubro 2.381 1.424 1.305 120 957
Novembro 2.402 1.427 1.313 115 974
Dezembro 2.401 1.418 1.316 102 983

2005 Janeiro 2.398 1.430 1.319 110 968
Fevereiro 2.419 1.465 1.337 128 954

38

Fonte: PME-Ipardes/IBGE.
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'[TI'/;-\B)E/LATSZDE ATIVIDADE, DE OCUPACAO E DE DESOCUPACAO, NA RMC — JAN. 2003-FEV. 2005

em 7

Periodo Taxa de Atividade Taxa de Ocupacdo’ Taxa de Desocupagéob

2003 Janeiro 59,5 92,2 7,8
Fevereiro 59,1 91,0 9,0
Marco 59,2 90,0 10,0
Abril 59,5 90,4 9,6
Maio 60,3 89,8 10,2
Junho 60,2 89,8 10,2
Julho 60,2 89,7 10,3
Agosto 59,6 91,6 8,4
Setembro 59,9 91,6 8,4
Outubro 60,6 91,5 8,5
Novembro 60,5 92,0 8,0
Dezembro 59,8 93,5 6,5

2004 Janeiro 59,0 92,9 7.1
Fevereiro 58,6 92,5 7,5
Marco 58,6 91,1 8,9
Abril 58,1 91,8 8,2
Maio 58,1 91,6 8,4
Junho 59,2 91,3 8,7
Julho 59,1 91,1 8,9
Agosto 59,7 91,8 8,2
Setembro 59,6 92,1 79
Outubro 59,8 91,6 8,4
Novembro 59,4 92,0 8,0
Dezembro 59,0 92,8 7,2

2005 Janeiro 59,6 92,3 1,7
Fevereiro 60,6 91,3 8,7

Fonte: PME-Ipardes/IBGE.

a . ~ .
Periodo de referéncia: semana.

b Periodo de referéncia de procura do trabalho: 30 dias.

ipea
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TABELA 3

ESTIMATIVA DA PEA E DA PO TOTAL E SEGUNDO GENERO, NA RMC — JAN./2003-FEV./2005

NOTATECNICA

PEA (Mil Pessoas)

PO (Mil Pessoas)

Periodo Total Género Total Género
Masculino Feminino Masculino Feminino
2003 Janeiro 1.342 744 598 1.237 696 541
Fevereiro 1.340 749 591 1.219 692 527
Marco 1.345 747 598 1.211 684 526
Abril 1.354 752 602 1.223 690 533
Maio 1.371 757 614 1.231 692 540
Junho 1.364 765 599 1.225 695 530
Julho 1.371 774 598 1.231 707 524
Agosto 1.366 768 598 1.251 714 537
Setembro 1.383 780 603 1.267 727 540
Outubro 1.401 783 618 1.281 726 555
Novembro 1.403 780 623 1.291 726 564
Dezembro 1.391 774 617 1.300 729 571
2004 Janeiro 1.372 765 606 1.274 718 556
Fevereiro 1372 767 605 1.269 720 548
Mar¢o 1372 764 608 1.250 704 546
Abril 1.366 758 608 1.254 707 546
Maio 1.368 756 612 1.253 705 547
Junho 1.394 762 632 1.272 712 561
Julho 1.385 764 621 1.261 709 552
Agosto 1.412 788 624 1.296 732 564
Setembro 1.423 786 637 1311 738 573
Outubro 1.424 784 640 1.305 728 577
Novembro 1.427 790 637 1.313 734 579
Dezembro 1.418 794 624 1.316 745 571
2005 Janeiro 1.430 796 634 1.319 745 575
Fevereiro 1.465 805 660 1.337 752 586

40

Fonte: PME-Ipardes/IBGE.
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TABELA 5
ESTIMATIVA DA PO TOTAL E SEGUNDO A POSICAO NA OCUPACAO, NA RMC — JAN./2003-FEV./2005

PO (Mil Pessoas)

Total Posicao na Ocupagao
Periodo Empregados Conta-  Empregadores Trabalhadores Néo-
Total Com Sem Militar/RJU Propria Remunerad'os (Conta-
Carteira’ Carteira’ Propria ou b
Empregadores)
2003 Janeiro 1.237 879 577 227 74 256 95 6
Fevereiro  1.219 857 581 199 77 270 84 8
Marco 1211 866 587 196 81 257 77 9
Abril 1.223 882 592 202 87 247 82 12
Maio 1.231 89 604 200 90 247 79 9
Junho 1.225 902 595 203 100 239 73 1M
Julho 1.231 908 609 209 85 240 74 9
Agosto 1.251 919 605 227 85 244 78 1M
Setembro  1.267 924 616 217 90 255 72 15
Outubro 1281 921 619 218 84 270 73 16
Novembro  1.291 923 603 233 85 276 72 19
Dezembro  1.300 936 621 231 83 278 68 18
2004 Janeiro 1274 919 616 212 91 263 Al 21
Fevereiro  1.269 918 613 217 86 259 72 19
Marco 1.250 895 594 221 76 243 84 28
Abril 1.254 907 609 216 80 244 80 24
Maio 1.253 910 601 226 81 242 75 25
Junho 1272 926 605 234 86 253 68 25
Julho 1.261 931 615 227 89 240 Al 19
Agosto 1.296 950 624 228 96 251 72 23
Setembro 1311 959 621 242 94 254 73 25
Outubro 1305 961 622 245 94 239 80 24
Novembro  1.319 957 627 237 93 253 78 25
Dezembro  1.316 952 629 228 94 266 72 26
2005 Janeiro 1319 965 656 214 93 251 76 27
Fevereiro 1337 971 655 210 104 265 73 29
Fonte: PME-Ipardes/IBGE.
 Inclusive trabalhadores domésticos.
b Coeficiente de variago superior a 15%.
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TABELA 6
RENDIMENTO MEDIO REAL HABITUALMENTE RECEBIDO PELOS OCUPADOS E EMPREGADOS NO SETOR PUBLICO
E PRIVADO, NA RMC — JAN./2003-FEV./2005

Rendimento Médio Real das Rendimento Médio Real dos Empregados (R$)
Periodo Pessoas Ocupadas (R$) i o
Setor Privado Setor Publico
2003 Janeiro 955,42 786,40 1.300,11
Fevereiro 907,97 775,08 1.140,95
Marco 953,49 810,41 1.190,45
Abril 916,53 798,82 1.247,32
Maio 896,94 783,70 1.222,61
Junho 885,54 767,48 1.296,64
Julho 872,48 765,29 1.299,65
Agosto 853,26 739,54 1.323,68
Setembro 855,73 751,36 1.368,16
Outubro 868,64 788,22 1.231,86
Novembro 878,03 774,67 1.329,81
Dezembro 870,94 798,59 1.409,06
2004 Janeiro 876,41 795,34 1.264,33
Fevereiro 907,25 796,41 1.326,85
Marco 910,92 803,03 1.290,90
Abril 921,35 812,64 1.404,48
Maio 923,68 801,93 1.323,02
Junho 956,99 789,57 1.354,44
Julho 1.010,86 782,39 1.399,20
Agosto 954,94 821,11 1.408,78
Setembro 953,01 821,57 1.361,37
Outubro 959,23 800,70 1.363,91
Novembro 928,45 806,02 1.175,98
Dezembro 900,08 791,31 1.189,35
2005 Janeiro 893,66 766,80 1.198,09
Fevereiro 945,45 802,01 1.275,85

Fonte: PME-Ipardes/IBGE.
Nota: Inflator — INPC/IBGE. Valores em reais de margo de 2005.
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TABELA 7
RENDIMENTO MEDIO REAL EFETIVAMENTE RECEBIDO PELOS OCUPADOS E EMPREGADOS NO SETOR PUBLICO E
PRIVADO, NA RMC — JAN./2003-JAN./2005

Rendimento Médio Real das

Rendimento Médio Real dos Empregados (R$)

Periodo
Pessoas Ocupadas (RS) Setor Privado Setor Piblico
2003 Janeiro 900,28 786,40 1.176,80
Fevereiro 921,95 811,77 1.191,28
Marco 889,81 784,28 1.189,21
Abril 865,32 772,16 1.134,64
Maio 843,03 753,21 1.196,98
Junho 845,19 748,14 1.209,20
Julho 827,17 726,73 1.250,48
Agosto 848,85 754,65 1.327,65
Setembro 854,64 777,51 1.195,42
Outubro 862,76 768,60 1.282,86
Novembro 901,49 867,83 1.458,69
Dezembro 976,45 942,00 1.552,25
2004 Janeiro 881,02 783,66 1.333,20
Fevereiro 917,49 810,70 1.283,75
Marco 936,06 826,48 1.409,60
Abril 942,17 818,98 1.347,64
Maio 980,92 805,72 1.363,11
Junho 1.039,39 796,16 1.399,67
Julho 959,20 830,10 1.418,22
Agosto 954,32 826,80 1.349,52
Setembro 950,74 810,32 1.331,02
Outubro 927,07 817,81 1.171,88
Novembro 953,59 866,26 1.262,80
Dezembro 994,50 895,91 1.410,97
2005 Janeiro 951,13 809,18 1.282,37

Fonte: PME-Ipardes/IBGE.

Nota: Inflator — INPC/IBGE. Valores em reais de margo de 2005.
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TABELA 8

NOTATECNICA

RENDIMENTO MEDIO REAL HABITUALMENTE RECEBIDO PELOS OCUPADOS, SEGUNDO A POSICAO NA
OCUPACAO, NA RMC — JAN./2003-FEV./2005

Rendimento Médio Real (R$)

Periodo Empregados do Setor Privado’ Conta-Propria
Com Carteira Assinada Sem Carteira Assinada

2003 Janeiro 838,74 598,64 816,64
Fevereiro 819,22 592,66 825,87
Marco 863,01 587,59 866,51
Abril 834,30 644,19 774,61
Maio 823,14 608,27 804,69
Junho 822,86 520,53 826,62
Julho 809,27 580,55 835,57
Agosto 789,73 540,46 808,48
Setembro 791,73 571,74 823,02
Outubro 838,02 568,09 802,28
Novembro 833,19 532,12 807,90
Dezembro 849,13 592,54 800,53

2004 Janeiro 838,07 596,23 798,01
Fevereiro 845,48 581,22 842,39
Marco 854,80 606,25 744,16
Abril 883,32 527,50 806,62
Maio 866,02 563,07 778,57
Junho 836,47 619,42 742,76
Julho 822,41 622,00 823,76
Agosto 872,41 620,77 831,56
Setembro 875,68 621,27 839,54
Outubro 854,19 610,63 842,65
Novembro 866,05 583,11 825,41
Dezembro 849,00 567,46 786,12

2005 Janeiro 828,20 546,23 785,10
Fevereiro 861,54 534,88 862,65

46

Fonte: PME-Ipardes/IBGE.
Nota: Inflator — INPC/IBGE. Valores

a . )
Exclusive trabalhadores domésticos.

em reais de margo de 2005.
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NOTATECNICA

TABELA 9
RENDIMENTO MEDIO REAL EFETIVAMENTE RECEBIDO PELOS OCUPADOS, SEGUNDO A POSICAO NA OCUPACAO,
NA RMC — JAN./2003-JAN./2005

Rendimento Médio Real (R$)

Periodo Empregados do Setor Privado’ Conta-Propria
Com Carteira Assinada Sem Carteira Assinada

2003 Janeiro 826,41 610,97 785,35
Fevereiro 861,07 595,53 837,22
Marco 813,58 653,65 760,19
Abril 804,62 616,86 788,11
Maio 802,81 522,10 788,56
Junho 788,81 572,93 823,86
Julho 769,71 551,04 768,50
Agosto 787,96 606,08 820,94
Setembro 826,74 555,43 789,54
Outubro 821,56 542,15 778,30
Novembro 925,05 623,97 746,12
Dezembro 1.009,93 627,32 780,88

2004 Janeiro 828,11 585,52 788,48
Fevereiro 857,96 622,62 752,56
Marco 891,50 548,33 810,67
Abril 881,42 577,15 790,46
Maio 850,23 638,62 778,47
Junho 824,12 676,91 857,62
Julho 879,06 628,86 830,52
Agosto 876,86 631,11 846,55
Setembro 860,81 618,99 834,07
Outubro 878,52 586,30 825,13
Novembro 933,78 595,12 805,30
Dezembro 964,89 580,48 806,16

2005 Janeiro 869,48 530,05 853,90

Fonte: PME-Ipardes/IBGE.

Nota: Inflator — INPC/IBGE. Valores em reais de marco de 2005.

a . )
Exclusive trabalhadores domésticos.
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ANEXO ESTATISTICO

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA
OCUPACAO

MOVIMENTACAO DE MAO-DE-OBRA
DESEMPREGO

RENDIMENTOS

INFORMALIDADE

Adverténcia

Os dados deste Anexo Estatistico, que sdo provenientes da Pesquisa Mensal de Emprego
do IBGE, apresentam valores distintos daqueles que foram publicados até o nimero 25
deste Boletim, em decorréncia de novos fatores de expansio das amostras.

Para maiores informagoes, consultar:

http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/22022005reponderacao.shtm
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A1. POPULACAO ECONOMICAMENTEATIVA
TABELAA.1.1 B
PEA POR REGIAO METROPOLITANA
[em mil pessoas]
Periodo RE SA BH RJ SP PA Total
2002° 1.358 1.475 2.045 5.134 8.503 1.727 20.241
2003 1.460 1.547 2.158 5.279 9.061 1.788 21.293
2004 1.451 1.590 2.250 5.382 9.270 1.810 21.753
Jan.-Mar./2004 1.423 1.553 2.210 5.268 9.133 1.767 21.354
2004 Marco 1.423 1.545 2.230 5.363 9.232 1.783 21.577
Abril 1.477 1.541 2.235 5.445 9.280 1.821 21.798
Maio 1.456 1.555 2.223 5.386 9.329 1.810 21.760
Junho 1.436 1.547 2.247 5.365 9.317 1.822 21.734
Julho 1.456 1.568 2.263 5.374 9.333 1.820 21.814
Agosto 1.458 1.630 2.295 5.440 9.290 1.805 21.919
Setembro 1.471 1.633 2.299 5.501 9.287 1.836 22.026
Outubro 1.470 1.654 2.283 5.420 9.302 1.839 21.968
Novembro 1.455 1.650 2.284 5.462 9.409 1.832 22.093
Dezembro 1.463 1.639 2.246 5.385 9.293 1.836 21.863
2005 Janeiro 1.446 1.643 2.213 5.335 9.271 1.793 21.700
Fevereiro 1.443 1.621 2221 5.378 9.305 1.776 21.743
Marco 1.468 1.618 2.242 5.374 9.441 1.793 21.935
Jan.-Mar./2005 1.452 1.627 2.225 5.362 9.339 1.787 21.793

Fonte: PME/IBGE.
® Média referente a0 periodo mar.-dez.
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A1.  POPULACAO ECONOMICAMENTEATIVA

TABELA A'1'2. TABELAA.13 B
PEA POR GENERO PEA POR GRAU DE INSTRUCAO
[em mil pessoas] [anos de escolaridade (em mil pessoas)]
Periodo Masculino Feminino Periodo <8 8-10 >=11
2002° 11.371 8.869 2002° 7.047 4.112 9.041
2003 11.830 9.463 2003 7.229 4.267 9.762
2004 11.984 9.769 2004 7.036 4.261 10.416
Jan.-Mar./2004 11.836 9.518 Jan.-Mar./2004 7.025 4.163 10.127
2004 Marco 11.894 9.683 2004  Marco 7.071 4174 10.273
Abril 11.941 9.858 Abril 7.145 4.220 10.391
Maio 12.000 9.760 Maio 7.068 4.247 10.391
Junho 11.931 9.802 Junho 7.018 4.233 10.436
Julho 12.029 9.785 Julho 7.045 4.233 10.496
Agosto 12.085 9.834 Agosto 7.036 4.346 10.496
Setembro 12.095 9.930 Setembro 7.016 4359 10.611
Outubro 12.089 9.879 Outubro 7.036 4328 10.559
Novembro 12.108 9.985 Novembro 7.040 4419 10.596
Dezembro 12.025 9.838 Dezembro 6.953 4.256 10.631
2005 Janeiro 11.983 9.717 2005  Janeiro 6.846 4.144 10.686
Fevereiro 11.993 9.750 Fevereiro 6.679 4.189 10.848
Marco 12.076 9.859 Marco 6.854 4128 10.921
Jan.-Mar./2005 12.017 9.775 Jan.-Mar./2005 6.793 4.154 10.818
Fonte: PME/IBGE. Fonte: PME/IBGE.
° Média referente a0 periodo mar.-dez. * Media referente ao periodo mar.-dez.
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A1. POPULACAO ECONOMICAMENTEATIVA
TABELAA.1.4 )
PEA POR FAIXA ETARIA
[em mil pessoas]
Periodo 10a 14 15317 18a24 25a49 >=50
2002° 95 573 4.018 12.576 2.980
2003 128 620 4.103 13.141 3.302
2004 108 604 4131 13.378 3.532
Jan.-Mar./2004 146 618 3.999 13.266 3.324
2004 Mar¢o 127 634 4.070 13.385 3.360
Abril 134 641 4.213 13.358 3.453
Maio 123 625 4.218 13.269 3.527
Junho 122 601 4.196 13.254 3.561
Julho 102 593 4.188 13.306 3.625
Agosto 85 622 4.138 13.422 3.652
Setembro 76 577 4173 13.565 3.634
Outubro 73 574 4.137 13.506 3.678
Novembro 72 591 4.196 13.577 3.656
Dezembro 67 570 4119 13.483 3.624
2005 Janeiro 68 557 4.025 13.450 3.599
Fevereiro 71 551 4.029 13.576 3.515
Marco 53 539 4.058 13.645 3.641
Jan.-Mar./2005 64 549 4.037 13.557 3.585

ipea

Fonte: PME/IBGE.
* Média referente ao periodo mar.-dez.
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A1.  POPULACAO ECONOMICAMENTEATIVA
TABELAA.1.6 B B
TAXA DE PARTICIPACAO POR REGIAO METROPOLITANA
lem %]
Periodo RE SA BH R) SP PA Total
2002° 48,5 56,1 54,7 54,4 57,1 56,1 55,3
2003 51,3 57,6 56,3 54,8 59,8 56,7 57,1
2004 49,8 57,8 57,2 55,0 59,9 56,3 57,2
Jan.-Mar./2004 49,4 57,2 56,8 54,2 59,5 55,3 56,6
2004 Marco 49,4 56,8 57,2 55,3 60,1 55,8 57,1
Abril 51,1 56,3 57,3 56,0 60,2 57,1 57,6
Maio 50,1 56,7 56,9 55,2 60,4 56,6 57,3
Junho 49,3 56,0 57,2 55,1 60,1 56,7 57,1
Julho 49,9 56,4 57,6 55,0 60,2 56,2 57,2
Agosto 49,7 58,9 58,3 55,7 60,2 55,9 57,6
Setembro 50,2 59,1 58,2 56,1 60,1 56,8 57,8
Outubro 50,3 59,7 57,5 54,9 60,0 56,7 57,4
Novembro 49,4 59,7 57,3 55,2 60,4 56,6 57,5
Dezembro 49,7 58,8 56,2 54,4 59,3 56,6 56,7
2005 Janeiro 48,9 58,7 55,3 53,7 59,0 55,3 56,1
Fevereiro 48,7 57,9 55,4 54,4 59,2 54,8 56,3
Marco 49,6 57,8 56,1 54,3 60,1 55,0 56,8
Jan.-Mar./2005 48,8 58,3 55,4 54,1 59,1 55,1 56,2
aFonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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TABELAA.1.8

TAXA DE PARTICIPACAO POR GRAU DE

Al. POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA
TABELAA.1.7 B .
TAXA DE PARTICIPACAO POR GENERO
[em %]
Periodo Masculino Feminino
2002° 66,3 45,7
2003 67,7 478
2004 67,3 483
Jan.-Mar./2004 67,0 47,5
2004 Marco 67,4 48,2
Abril 67,4 48,9
Maio 67,6 48,3
Junho 67,0 48,4
Julho 67,2 48,3
Agosto 67,8 48,5
Setembro 67,8 48,9
Outubro 67,4 48,6
Novembro 67,3 48,9
Dezembro 66,7 47,9
2005  Janeiro 66,5 47,1
Fevereiro 66,5 47,4
Margo 67,1 47,8
Jan.-Mar./2005 66,5 47,25

Fonte: PME/IBGE.
® Média referente ao periodo mar.-dez.

ipea

INSTRUGCAO
[anos de escolaridade (%)]
Periodo <8 8-10 >=11
2002° 40,9 57,1 74,9
2003 42,1 58,9 76,2
2004 41,3 58,4 76,3
Jan.-Mar./2004 41,2 57,2 75,8
2004 Marco 41,5 57,4 76,9
Abril 41,9 58,2 77,1
Maio 41,7 57,9 76,5
Junho 41,3 57,8 76,4
Julho 41,5 58,1 76,1
Agosto 41,6 59,3 76,2
Setembro 41,2 60,2 76,8
Outubro 41,0 59,7 76,5
Novembro 40,9 60,1 76,8
Dezembro 40,4 58,7 75,8
2005  Janeiro 40,4 56,1 74,9
Fevereiro 39,9 56,5 75,4
Marco 40,6 56,3 76,0
Jan.-Mar./2005 40,3 56,3 75,4
Eonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
A5
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A1. POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

TABELAA.1.9 B )
TAXA DE PARTICIPACAO POR FAIXA ETARIA
lem %]
Periodo 10a14 15a17 18a24 25a49 >=150
2002° 2,6 24,0 68,3 76,6 36,0
2003 3,5 26,0 70,2 78,5 38,0
2004 3,0 25,5 70,8 788 38,2
Jan.-Mar./2004 4,0 25,8 70,2 78,5 36,7
2004 Marco 3,5 26,4 71,3 79,1 37,1
Abril 3,7 27,0 72,3 79,2 37,7
Maio 34 25,7 71,3 79,0 38,5
Junho 33 25,4 70,9 78,3 38,7
Julho 2,8 25,1 70,7 78,3 39,2
Agosto 2,4 26,6 70,3 78,8 39,4
Setembro 2,1 24,8 71,0 79,3 39,1
Outubro 2,1 24,5 70,5 78,9 39,2
Novembro 2,0 25,1 71,2 79,3 38,7
Dezembro 1,9 24,3 70,1 78,6 38,0
2005 Janeiro 1,9 23,7 68,7 78,1 37,4
Fevereiro 2,0 23,7 69,2 78,6 36,8
Marco 1,5 23,0 70,3 78,9 37,7
Jan.-Mar./2005 2,0 23,7 69,0 78,4 37,1

Fonte: PME/IBGE.
® Média referente ao periodo mar.-dez.
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A1l. POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA
TABELA A.1.10
POPULACAO ECONOMICAMENTE INATIVA QUE GOSTARIA DE TRABALHAR
Disponiveis
Periodo ' . ; N&o-Disponiveis Total
Marginalmente Ligadas a PEA Total
2002° 1.087 3.181 445 3.626
2003 989 2.823 408 3.230
2004 1.030 2.825 369 3.194
Jan.-Mar./2004 1.049 2.743 368 3.
2004 Marco 978 2.676 382 3.058
Abril 966 2.697 377 3.074
Maio 971 2.780 368 3.148
Junho 1.058 2.905 375 3.280
Julho 1.122 3.072 377 3.449
Agosto 1.086 2.925 387 3.312
Setembro 1.025 2.837 394 3.231
Outubro 1.006 2.845 365 3.210
Novembro 953 2.741 346 3.087
Dezembro 1.031 2.867 334 3.201
2005 Janeiro 1.127 3.031 319 3.350
Fevereiro 1.022 2.871 375 3.246
Marco 947 2.781 329 3.110
Jan.-Mar./2005 1.032 2.894 341 3.235

Fonte: PME/IBGE.
* Média referente a0 periodo mar.-dez.

b . _— . - o . . . N
Pessoas economicamente inativas que gostariam e estao disponiveis para trabalhar, e que estiveram na PEA no periodo de 358 dias anterior a semana de
referéncia da pesquisa.
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A2. OCUPACAO

TA’BELA A2.1
NiVEL DE OCUPACAO POR REGIAO METROPOLITANA

[em mil pessoas]

Periodo RE SA BH RJ SP PA Total
2002° 1.188 1.254 1.828 4618 7.420 1.576 17.885
2003 1.258 1.289 1.924 4.794 7.785 1.619 18.669
2004 1.267 1.335 2.01 4.895 8.098 1.654 19.260

Jan.-Mar./2004 1.242 1.292 1.942 4.788 7.879 1.615 18.759
2004 Marco 1.244 1.282 1.960 4.835 7.885 1.611 18.817
Abril 1.266 1.285 1.980 4861 7.933 1.625 18.951
Maio 1.263 1.302 1.981 4.867 8.057 1.634 19.104
Junho 1.253 1.316 2.010 4.886 8.073 1.649 19.187
Julho 1.260 1.333 2.021 4,936 8.162 1.658 19.371
Agosto 1.261 1.360 2.061 4.970 8.123 1.652 19.427
Setembro 1.289 1.378 2.065 5.017 8.199 1.677 19.625
Outubro 1.292 1.393 2.063 4,961 8.259 1.699 19.666
Novembro 1.293 1.389 2.073 4,948 8.351 1.688 19.741
Dezembro 1.300 1.387 2.056 4,925 8.381 1.715 19.765
2005  Janeiro 1.270 1.383 1.995 4,942 8.239 1.668 19.497
Fevereiro 1.252 1.367 2.001 4,925 8.235 1.650 19.430
Marco 1.261 1.364 2.002 4,924 8.358 1.651 19.560
Jan.-Mar./2005 1.261 1371 1.999 4,930 8.277 1.656 19.496

Fonte: PME/IBGE.
® Média referente a0 periodo mar.-dez.
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A2. OCUPACAO

TA’BELA A2.2 R
NiVEL DE OCUPACAO POR GENERO

[em mil pessoas]

Periodo Masculino Feminino
2002° 10.248 7.636
2003 10.641 8.029
2004 10.895 8.364
Jan.-Mar./2004 10.693 8.066
2004 Mar¢o 10.691 8.126
Abril 10.696 8.255
Maio 10.836 8.268
Junho 10.814 8373
Julho 10.942 8.429
Agosto 10.990 8.437
Setembro 11.030 8.595
Outubro 11.107 8.559
Novembro 11.128 8.613
Dezembro 11121 8.643
2005 Janeiro 11.033 8.464
Fevereiro 11.009 8.422
Margo 11.053 8.506
Jan.-Mar./2005 11.032 8.464

Fonte: PME/IBGE.
® Média referente ao periodo mar.-dez.
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A2.

OCUPACAO

TA’BELA A2.3
NiVEL DE OCUPACAO POR GRAU DE INSTRUCAO

[anos de escolaridade (mil pessoas)]

Periodo 0 1-3 4-7 8-10 >=11
2002° 557 1.189 4.447 3.478 8.173
2003 565 1.183 4.610 3.560 8.716
2004 532 1.131 4.628 3.590 9.339
Jan.-Mar./2004 528 1.125 4.583 3.466 9.019
2004 Marco 525 1.115 4614 3.425 9.079
Abril 548 1.115 4.635 3.446 9.166
Maio 512 1.107 4.641 3.557 9.232
Junho 531 1.113 4.627 3.575 9.294
Julho 548 1.137 4.624 3.585 9.437
Agosto 543 1.126 4.637 3.651 9.430
Setembro 534 1.123 4.655 3.703 9.570
Outubro 530 1.175 4.653 3.695 9.568
Novembro 522 1.141 4.668 3.770 9.603
Dezembro 526 1.160 4.647 3.698 9.711
2005 Janeiro 503 1.119 4.589 3.592 9.669
Fevereiro 472 1.106 4.450 3.596 9.780
Marco 515 1.075 4.585 3.537 9.816
Jan.-Mar./2005 497 1.100 4.541 3.575 9.755
Eonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A2. OCUPACAO
TA'BELA A24 B )
NIVEL DE OCUPACAO POR FAIXA ETARIA
[em mil pessoas]
Periodo 10a 14 15a17 18a24 25a49 >=50
2002° 78 377 3.152 11.445 2.833
2003 105 384 3.144 11.909 3.128
2004 89 390 3.200 12.215 3.366
Jan.-Mar./2004 120 372 3.060 12.056 3.152
2004 Marco 103 359 3.075 12.094 3.185
Abril 103 395 3.156 12.039 3.259
Maio 105 395 3.230 12.037 3.337
Junho 106 390 3.226 12.076 3.390
Julho 88 410 3.237 12.168 3.468
Agosto 67 413 3.196 12.256 3.495
Setembro 60 387 3.246 12.448 3.483
Outubro 59 385 3.286 12.418 3.519
Novembro 61 392 3.329 12.470 3.489
Dezembro 55 392 3.316 12.501 3.501
2005 Janeiro 55 367 3.190 12.433 3.451
Fevereiro 57 349 3.151 12.507 3.365
Marco 46 345 3.149 12.532 3.487
Jan.-Mar./2005 53 354 3.163 12.491 3.434

A12

Fonte: PME/IBGE.
® Média referente a0 periodo mar.-dez.
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A2.

OCUPACAO

TABELA A.2.5A

NIVEL DE OCUPACAO POR POSICAO NA OCUPACAO

[em mil pessoas]

Empregados
Periodo Com Sem Nio- Co,nté— Empregadores Nao- Total
Militar/RIU propria remunerados
carteira carteira remunerado
2002° 8.141 3.796 1.354 1 3.468 897 217 17.884
2003 8.266 4.090 1.370 13 3.729 1.025 177 18.669
2004 8.425 4339 1.397 9 3.910 1.012 167 19.239
Jan.-Mar./2004  8.253 4121 1.333 9 3.915 968 160 18.759
2004 Margo 8.266 4.119 1.328 10 3.954 990 150 18.817
Abril 8.255 4.272 1.344 10 3.891 995 184 18.951
Maio 8.383 4.350 1.365 4 3.792 1.033 177 19.104
Junho 8.407 4.345 1.380 7 3.799 1.068 181 18.945
Julho 8.424 4.365 1.441 9 3.902 1.053 177 19.371
Agosto 8.424 4.395 1.450 9 3.943 1.028 178 19.426
Setembro 8.518 4.475 1.431 1 3.995 1.037 158 19.625
Outubro 8.575 4.474 1.463 9 3.981 1.010 154 19.666
Novembro 8.689 4.452 1.456 8 3.960 1.014 162 19.742
Dezembro 8.662 4.579 1.433 10 3.918 1.005 158 19.766
2005 Janeiro 8.629 4.411 1.430 13 3.864 1.008 142 19.497
Fevereiro 8.743 4.327 1.403 10 3.773 1.026 146 19.428
Marco 8.788 4321 1.439 6 3.834 1.012 159 19.560
Jan.-Mar./2005  8.720 4353 1.424 10 3.824 1.015 149 19.495
Eonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A2. OCUPACAO
TABELA A.2.58B B
EMPREGADOS POR CATEGORIA DE OCUPACAO
Setor Privado Setor Publico Domésticos
Periodo
Com Carteira ~ Sem Carteira ~ Com Carteira Sem Carteira  Militar/RIU ~ Com Carteira Sem Carteira
2002° 7.261 2.639 381 273 1.354 500 885
2003 7.412 2.902 357 274 1.370 498 914
2004 7.561 3.058 344 292 1.397 520 989
Jan.-Mar./2004 7.428 2.893 331 291 1.333 494 937
2004 Marco 7.429 2.872 338 292 1.328 499 955
Abril 7.415 3.018 327 304 1.344 513 950
Maio 7.499 3.074 348 311 1.365 536 965
Junho 7.51 3.088 358 307 1.380 538 950
Julho 7.545 3.079 354 313 1.441 525 973
Agosto 7.503 3.096 381 301 1.450 540 998
Setembro 7.623 3.121 366 29 1.431 529 1.058
Outubro 7.721 3.137 331 278 1.463 523 1.059
Novembro 7.826 3.136 339 273 1.456 524 1.043
Dezembro 7.802 3.264 329 250 1.433 531 1.065
2005  Janeiro 7.733 3.160 327 264 1.430 569 987
Fevereiro 7.849 3.051 344 272 1.404 550 1.006
Marco 7.892 3.035 338 280 1.439 557 1.007
Jan.-Mar./2005 7.825 3.082 336 272 1.424 559 1.000

A14

Fonte: PME/IBGE.

a . )
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A2.

OCUPACAO

TABELAA.2.6

NIVEL DE OCUPACAO POR SETOR DE ATIVIDADE

[em mil pessoas]

) o . . . p Intermediacdo Administracdo  Servicos Outros Qutras
Periodo Indistria® Construcdo  Comércio ) e L L. . o
Financeira Publica Domésticos  Servicos  Atividades
2002° 3.143 1.366 3.698 2.313 2.872 1.385 3.000 106
2003 3.287 1.409 3.764 2.507 2.951 1.412 3.186 153
2004 3.410 1.408 3.832 2.637 3.022 1.509 3.306 135
Jan.-Mar./2004 3.280 1.437 3.812 2.510 2.938 1.431 3.218 133
2004 Marco 3.219 1.444 3.851 2.530 2.988 1.454 3.198 133
Abril 3.363 1.393 3.804 2.568 2.991 1.463 3.225 144
Maio 3.385 1.353 3.824 2.625 3.042 1.501 3.231 142
Junho 3.384 1.372 3.839 2.656 3.095 1.487 3.221 133
Julho 3.447 1.347 3.815 2.689 3.135 1.497 3.302 140
Agosto 3.485 1.381 3.817 2.651 3.102 1.538 3.325 127
Setembro 3.489 1.351 3.852 271 3.067 1.587 3.443 125
Outubro 3.523 1.441 3.792 2.737 3.023 1.581 3.430 140
Novembro 3.501 1.448 3.879 2.758 3.023 1.567 3.431 135
Dezembro 3.499 1.499 3.927 YA 2.974 1.597 3.413 134
2005  Janeiro 3.466 1.431 3.908 2.695 2.961 1.557 3.342 137
Fevereiro 3.416 1.411 3.926 2.714 2.987 1.556 3.289 132
Mar¢o 3.494 1.443 3.840 2.705 3.104 1.564 3.288 122
Jan.-Mar./2005 3.459 1.428 3.891 2.705 3.017 1.559 3.306 130
Fonte: PME/IBGE.
? Industria Extrativa e de transformagao, e produgdo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua.
° Comércio, reparacdo de veiculos automotores e de objetos pessoais e domésticos, e comércio a varejo de combustiveis.
‘ Servicos prestados a empresas, aluguéis, atividades imobilirias e intermediagdo financeira.
‘ Educacdo, salide, servicos sociais, administracdo pUblica, defesa e seguridade social.
* Média referente a0 periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO

TABELAA.4.1.1

TAXA DE DESEMPREGO POR REGIAO METROPOLITANA — PME

[em %]
Periodo RE SA BH RJ sp PA Total
2002° 12,5 15,0 10,6 10,1 12,7 8,8 1.7
2003 13,8 16,7 10,8 9.2 14,1 9,5 12,3
2004 12,7 16,0 10,6 9,0 12,6 8,6 11,5
Jan.-Mar./2004 12,7 16,8 12,1 91 13,7 8,6 12,2
2004 Marco 12,6 17,1 12,1 9,8 14,6 9,6 12,8
Abril 14,3 16,6 11,4 10,7 14,5 10,7 13,1
Maio 13,3 16,2 10,9 9,6 13,6 9,7 12,2
Junho 12,8 14,9 10,5 8,9 13,3 9,5 1,7
Julho 13,4 14,9 10,7 8,1 12,5 8,9 11,2
Agosto 13,5 16,6 10,2 8,6 12,6 8,5 11,4
Setembro 12,4 15,6 10,2 8,8 11,7 8,7 10,9
Outubro 12,1 15,8 9,6 8,5 11,2 7,6 10,5
Novembro 11,2 15,9 9,2 9,4 11,2 7,8 10,6
Dezembro 1.1 15,4 8,5 8,5 9,8 6,6 9,6
2005 Janeiro 12,2 15,8 9.8 7,4 1.1 7,0 10,2
Fevereiro 13,2 15,6 9.9 84 11,5 7,1 10,6
Marco 141 15,7 10,7 84 11,5 7,9 10,8
Jan.-Mar./2005 13,2 15,7 10,1 8.1 11,4 7.3 10,5
Eonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO
TABELA A.4.1.2
TAXA DE DESEMPREGO ABERTO — PED
[em %]
Periodo SP DF POA SA BH RE
2002 12,1 12,7 10,0 16,4 11,5 11,3
2003 12,7 14,5 11,0 171 12,2 13,6
2004 11,8 13,2 10,7 15,0 12,7 14,4
Jan.-Mar./2004 12,6 141 10,4 151 13,9 14,1
2004 Marco 13,3 14,5 11,3 15,4 14,2 15,0
Abril 13,2 14,8 11,9 15,9 14,1 15,7
Maio 12,3 13,9 11,8 15,5 13,6 15,7
Junho 11,8 13,7 11,4 15,0 13,2 15,5
Julho 11,7 13,1 " 14,9 12,2 14,4
Agosto 1,7 12,7 10,8 14,9 12,0 14,5
Setembro 11,4 12,2 10,2 14,8 1,7 14,1
Outubro 10,8 12,0 10,1 14,5 11,4 14,3
Novembro 10,4 12,2 9,9 14,5 1M1 13,5
Dezembro 10,0 11,9 9,8 14,4 11,2 12,5
2005 Janeiro 9,9 11,9 9,7 14,0 11,2 12,1
Fevereiro 10,4 12,3 9,7 13,4 11,6 12,7
Marco 10,9 13,2 10,1 14,0 11,7 14,0
Jan.-Mar./2005 10,4 12,5 9,8 13,8 11,5 12,9
Fonte: PED/Dieese.
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A4. DESEMPREGO

TABELAA.4.1.3

TAXA DE DESEMPREGO OCULTO POR DESALENTO — PED

[em %]

Periodo SP DF POA SA BH RE

2002° 2,0 3,5 1.9 3,2 2,4 4,5

2003 2,1 3,6 2,0 34 2,8 4,7

2004 1.9 3,7 1.7 3.1 2,6 4,5
Jan.-Mar./2004 2,2 41 1,9 3,6 3,0 5,0

2004 Marco 2,2 43 21 3,8 3.1 5,1
Abril 2,2 4,0 2,1 3,5 2,9 4.8
Maio 2,1 3,8 1,9 3,1 2,9 4,5
Junho 2,1 3,9 1,7 3,2 2,7 4,4
Julho 1,9 3,7 1,7 3,0 2,5 4,5
Agosto 1.8 3,5 1.6 29 2,4 4,5
Setembro 1,7 3,2 1,5 2,7 2,3 4,2
Outubro 1,7 3,2 1,2 2,5 2,1 3,9
Novembro 1,7 3,2 1,2 2,5 2,0 3,7
Dezembro 1.6 3,2 1.3 2,5 2,3 3,9

2005 Janeiro 1.8 3,5 1.7 3,0 2,6 4,2
Fevereiro 1.9 3,6 1.7 35 29 43
Marco 1,7 3,4 1,7 3,7 2,9 4,4
Jan.-Mar./2005 1,8 3,5 1,7 3,4 2,8 4,3

Eonte: PED/Dieese.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO
TABELAA4.1.4
TAXA DE DESEMPREGO OCULTO POR PRECARIEDADE — PED
[em %]
Periodo SP DF POA SA BH RE
2002° 4,9 41 3,5 7.8 41 4,7
2003 5,1 4,5 3,6 7,6 4,7 4,6
2004 5,1 4,2 3,6 7,6 41 4,5
Jan.-Mar./2004 5,0 43 3,8 7.7 4,0 43
2004 Marco 5,1 4,4 3,8 7,5 4,0 41
Abril 5,2 41 3,7 7.3 41 4,2
Maio 5,2 41 3,5 71 4,7 43
Junho 52 3.8 3,7 7.3 4.8 4,2
Julho 5,0 4.1 3,5 7.4 4,9 4,6
Agosto 4,9 41 3,5 7,4 4,2 4,8
Setembro 4,8 4,5 3,4 7,6 4,0 4,5
Outubro 5,1 4,4 3,5 8,0 3,7 4,5
Novembro 53 4.4 3,4 8,2 3,8 4,5
Dezembro 54 4,2 3,3 8,0 3,5 4.8
2005 Janeiro 5,0 3.8 2,9 7.8 3,5 4,2
Fevereiro 4.8 3,6 29 7.7 3,6 4,2
Mar¢o 4,7 3,7 2,7 7.7 3,7 43
Jan.-Mar./2005 4,8 3,7 2,8 7,7 3,6 4,2
Eonte: PED/Dieese.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO

TABELAA.4.1.5

TAXA DE DESEMPREGO TOTAL — PED

[em %]

Periodo SP DF POA SA BH RE

2002° 19,0 20,3 15,3 27,4 18,1 20,4

2003 19,9 22,5 16,6 28,1 19,8 229

2004 18,8 21,1 15,9 25,7 19,4 224
Jan.-Mar./2004 19,8 224 16,1 26,4 20,9 19,8

2004 Marco 20,6 23,1 17,2 26,7 21,3 20,6
Abril 20,7 22,9 17,7 26,7 21,1 24,7
Maio 19,7 21,8 17,2 25,7 21,2 24,5
Junho 19,1 21,4 16,8 25,5 20,7 241
Julho 18,5 20,9 16,3 25,3 19,6 23,5
Agosto 18,3 20,3 15,9 25,2 18,6 23,8
Setembro 17,9 19,9 15,1 251 18,0 22,8
Outubro 17,6 19,6 14,8 25,0 17,2 22,7
Novembro 17,4 19,8 14,5 25,2 16,9 21,7
Dezembro 171 19,3 14,4 24,8 17,0 21,2

2005 Janeiro 16,7 19,2 14,3 24,8 173 20,5
Fevereiro 17.1 19,4 14,3 24,6 18,1 21,2
Marco 17,3 20,3 14,5 254 18,3 22,7
Jan.-Mar./2005 17,0 19,6 14,4 249 17,9 21,5

Eonte: PED/Dieese.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4, DESEMPREGO

TABELAA.4.2 TABELAA.4.3
TAXA DE DESEMPREGO POR GENERO — PME TAXA DE DESEMPREGO POR GRAU DE
lem %] INSTRUCAO — PME
[anos de escolaridade (%)]
Periodo Masculino Feminino
Periodo <8 8-10 >=11
2002° 9,9 13,9
2002° 12,0 15,4 9,6
2003 10,1 15,2
2003 12,0 16,6 10,7
2004 9,1 14,4
2004 10,5 15,8 10,4
Jan.-Mar./2004 9,6 15,2
Jan.-Mar./2004 11,2 16,7 10,9
2004 Marco 10,1 16,1
2004 Marco 11,5 17,9 11,6
Abril 10,4 16,3
Abril 11,8 18,3 11,8
Maio 9,7 15,3
Maio 11,3 16,3 11,2
Junho 9,4 14,6
Junho 10,6 15,5 10,9
Julho 9,0 13,9
Julho 10,4 15,3 10,1
Agosto 9,1 14,2
Agosto 10,3 16,0 10,2
Setembro 8,8 13,4
Setembro 10,0 15,0 9,8
Outubro 8,1 13,4
Outubro 9,6 14,6 9,4
Novembro 8,1 13,7
Novembro 10,0 14,7 9,4
Dezembro 7,5 12,1
Dezembro 8,9 13,1 8,7
2005 Janeiro 79 12,9
2005  Janeiro 9,2 13,3 9,5
Fevereiro 8,2 13,6
Fevereiro 9,7 14,2 98
Mar¢o 8,5 13,7
Margo 9,9 14,3 10,1
Jan.-Mar./2005 8,2 13,4
Jan.-Mar./2005 9,6 13,9 9,8

Fonte: PME/IBGE.

° Média referente ao periodo mar.-dez. Eonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO
TABELAA.4.4 )
TAXA DE DESEMPREGO POR FAIXA ETARIA — PME
[em %]
Periodo 15-17 18-24 25-49 >=50
2002° 34,2 21,6 9,0 4,9
2003 38,2 23,4 9.4 53
2004 35,4 22,5 8,7 4,7
Jan.-Mar./2004 39,9 23,5 9,1 5,2
2004 Marco 43,4 24,4 9,6 5,2
Abril 38,4 25,1 9,9 56
Maio 36,8 23,4 9,3 54
Junho 351 23,1 8,9 4,8
Julho 30,8 22,7 8,6 43
Agosto 33,6 22,8 8,7 43
Setembro 33,0 22,2 8,2 4,2
Outubro 33,0 20,6 8,1 43
Novembro 33,6 20,7 8,2 4,6
Dezembro 31,2 19,5 7.3 3,4
2005 Janeiro 34,2 20,7 7,6 41
Fevereiro 36,6 21,8 79 4,3
Marco 36,0 22,4 8,2 4,2
Jan.-Mar./2005 35,6 21,6 79 4,2

Fonte: PME/IBGE.

a T .
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO

TABELAA.4.6 B TABELAA47 B
TAXA DE DESEMPREGO POR POSICAO NA COMPOSICAO DO DESEMPREGO POR
FAMILIA — PME GENERO — PME
[em %] [em %]
Periodo Chefe Outros Periodo Masculino Feminino
2002° 7,1 15,7 2002° 47,7 52,3
2003 7.2 16,9 2003 45,4 54,6
2004 6.4 15,9 2004 43,6 56,4
Jan.-Mar./2004 6,8 16,9 Jan.-Mar./2004 44,0 56,0
2004 Marco 7.1 17,8 2004  Marco 43,6 56,4
Abril 7,4 17,9 Abril 43,7 56,3
Maio 6,9 16,9 Maio 43,8 56,2
Junho 6,4 16,4 Junho 43,9 56,1
Julho 6,1 15,7 Julho 44,5 55,5
Agosto 6,3 15,9 Agosto 43,9 56,1
Setembro 6,1 15,1 Setembro 44,4 55,6
Outubro 6,0 14,5 Outubro 42,7 57,3
Novembro 6,0 14,7 Novembro 41,7 58,3
Dezembro 5,2 13,4 Dezembro 43,1 56,9
2005  Janeiro 57 14,1 2005 Janeiro 43,1 56,9
Fevereiro 6.0 14,7 Fevereiro 42,6 57,4
Margo 6,4 14,7 Marco 43,1 56,9
Jan.-Mar./2005 6,0 14,5 Jan.-Mar./205 42,9 57,1
aFonte: PME/IBGE. Eonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez. Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO

TABELAA.4.9 B B )
[Cer(n)IEQ)TOSICAO DO DESEMPREGO POR POSICAO NA FAMILIA — PME
Periodo Chefe Outros
2002° 29,10 70,90
2003 27,60 72,40
2004 26,10 73,90
Jan.-Mar./2004 26,34 73,66
2004 Margo 26,27 73,73
Abril 26,27 73,73
Maio 26,23 73,77
Junho 25,57 74,43
Julho 25,58 74,42
Agosto 26,04 73,96
Setembro 26,32 73,68
Outubro 26,72 73,28
Novembro 26,20 73,80
Dezembro 2517 74,83
2005 Janeiro 26,06 73,94
Fevereiro 26,20 73,80
Mar¢o 27,57 72,43
Jan.-Mar./2005 26,61 73,39

Fonte: PME/IBGE.

a T .
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO
TABELA A.4.10 i
COMPOSICAO DO DESEMPREGO POR FAIXA ETARIA
lem %]
Periodo 10a14 15a17 18a24 25a49 > =150
2002° 0.7 83 36,8 48,0 6,2
2003 0.9 9,0 36,5 47,0 6,6
2004 0.7 8,6 37,4 46,7 6,6
Jan.-Mar./2004 1,0 9,5 36,2 46,6 6,7
2004 Marco 0.9 10,0 36,1 46,8 6,3
Abril 1.1 8,6 37,1 46,3 6,8
Maio 0,6 8,7 37,2 46,4 7,2
Junho 0,6 83 38,1 46,3 6,8
Julho 0,6 7.5 38,9 46,6 6,4
Agosto 0,7 8,4 37,8 46,8 6,3
Setembro 0,7 7.9 38,6 46,5 6,3
Outubro 0,6 8,2 37,0 47,3 6,9
Novembro 0,5 8,5 36,9 471 7,1
Dezembro 0,6 8,5 38,3 46,8 59
2005 Janeiro 0,6 8,7 37,9 46,1 6,7
Fevereiro 0,6 8,7 38,0 46,2 6,5
Marco 0.3 8,2 38,3 46,8 6,5
Jan.-Mar./2005 0,5 8,5 38,0 46,4 6,6
aFonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A4. DESEMPREGO

TABELAA4.11

COMPOSICAO DO DESEMPREGO POR GRAU DE INSTRUCAO PME

[anos de escolaridade (%)]

Periodo <8 8-10 >=11
2002° 36,20 26,90 36,80
2003 33,20 26,90 39,80
2004 29,90 26,90 43,20
Jan.-Mar./2004 30,46 26,85 42,68
2004 Margo 29,60 27,14 43,26
Abril 29,76 27,20 43,04
Maio 30,41 25,97 43,62
Junho 29,33 25,83 44,84
Julho 30,13 26,52 43,35
Agosto 29,31 27,90 42,79
Setembro 29,32 27,32 43,36
Outubro 29,45 27,50 43,05
Novembro 30,16 27,61 42,24
Dezembro 29,55 26,60 43,85
2005 Janeiro 28,81 25,05 46,14
Fevereiro 28,16 25,65 46,19
Marco 28,59 24,88 46,53
Jan.-Mar./2005 28,52 25,19 46,29

Fonte: PME/IBGE.

a T .
Média referente ao periodo mar.-dez.
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TABELAA.4.13 B
COMPOSICAO DO DESEMPREGO POR FAIXA DE DURACAO

A4.

DESEMPREGO

lem %]

Periodo <1 1-6 7-1 12-23 >=24

2002° 20,8 40,8 9.8 14,4 14,3

2003 18,3 47,6 10,8 12,0 11,4

2004 20,5 43,6 9.8 13,5 12,6
Jan.-Mar./2004 20,5 45,9 8,7 13,5 11.3

2004 Marco 18,0 49,6 7.9 13,1 1.3
Abril 18,0 47,5 7,4 13,6 13,4
Maio 18,7 45,9 8,2 13,9 13,3
Junho 18,9 46,0 8,5 13,2 13,4
Julho 20,6 42,6 10,5 13,6 12,7
Agosto 22,0 40,7 11,9 13,2 12,2
Setembro 22,3 40,8 11,0 12,9 13,0
Outubro 21,8 40,5 10,7 13,3 13,6
Novembro 21,3 40,7 11,0 13,9 13,0
Dezembro 20,6 41,0 12,1 14,3 12,0

2005 Janeiro 27,3 39,0 7,9 14,3 11,5
Fevereiro 23,3 44,3 7,3 13,0 12,2
Marco 23,1 47,8 6,4 12,7 10,1
Jan.-Mar./2005 24,6 43,7 7,2 13,3 11,3

aFonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A5. SEGURO-DESEMPREGO

TABELA A5.1
REQUERENTES, SEGURADOS E VALOR MEDIO DO BENEFICIO

Periodo Requerentes Segurados Taxa de Habilitagdo V.M.B.
1991 3.724.840 3.498.235 93,92 1,83
1992 4.015.225 3.895.157 97,01 1,69
1993 3.828.060 3.759.623 98,21 1,41
1994 4.090.975 4.039.230 98,54 1,55
1995 4.792.288 4.742.043 98,95 1,54
1996 4.397.264 4.360.917 99,17 1,56
1997 4.296.718 4.400.738 99,41 1,57
1998 4.398.302 4.357.528 99,07 1,56
1999 4.416.358 4.315.593 97,72 1,55
2000 4.260.699 4.176.004 98,01 1,50
2001 4.772.779 4.686.756 98,20 1,48
2002 4.884.001 4.803.535 98,35 1,43
2003 5.051.407 4.971.712 98,42 1,38
2004 4.876.683 4.781.762 98,06 1,39
2004 Janeiro 410.100 402.858 98,23 1,40
Fevereiro 383.296 376.657 98,27 1,40
Marco 518.171 509.885 98,40 1,41
Abril 432.447 426.025 98,51 1,41
Maio 396.028 389.848 98,44 1,36
Junho 420.585 413.966 98,43 1,36
Julho 408.792 402.430 98,44 1,36
Agosto 406.201 399.744 98,41 1,37
Setembro 295.713 290.706 98,31 1,38
Outubro 344.016 337.900 98,22 1,39
Novembro 436.424 428.389 98,16 1,39
Dezembro 440.028 431.453 98,05 1,40
2005 Janeiro 459.271 448.058 97,56 1,40
Fevereiro 413.920 398.625 96,30 1,40

Fonte: MTE.

* Valor médio do beneficio em SMR.
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A7. RENDIMENTOS

TABELAA7.1.A

RENDIMENTOS MEDIOS REAIS HABITUALMENTE RECEBIDOS POR REGIAO

[em reais de marco de 2005]

Periodo RE SA BH RJ SP PA Total
2002° 750,01 763,16 880,60 1.029,63 1.222,88 1.002,86  1.060,35
2003 640,73 706,41 805,69 873,16 1.079,07 910,51 931,37
2004 624,48 706,97 807,51 861,72 1.069,92 922,12 924,40
Jan.-Mar./2004 594,63 714,36 802,14 844,40 1.068,07 929,25 918,90
2004  Marco 582,81 719,79 806,64 875,66 1.073,83 923,68 929,12
Abril 584,40 719,60 801,69 887,56 1.052,77 908,13 921,02
Maio 578,16 695,66 784,06 844,97 1.074,22 871,06 914,35
Junho 622,05 698,04 803,16 847,17 1.091,48 921,82 931,25
Julho 652,92 713,49 814,02 872,92 1.083,02 947,26 937,16
Agosto 673,32 698,62 828,27 849,85 1.067,06 935,59 923,85
Setembro 673,20 713,60 833,57 879,74 1.084,61 927,58 939,64
Outubro 661,59 705,18 818,62 878,21 1.067,00 912,72 928,20
Novembro 640,51 697,07 809,44 879,65 1.067,99 936,51 928,90
Dezembro 623,69 699,35 790,89 867,40 1.046,69 911,07 911,72
2005  Janeiro 609,51 690,39 823,86 894,88 1.074,23 907,54 931,38
Fevereiro 632,06 688,79 826,49 885,18 1.090,63 939,98 940,36
Marco 612,50 713,00 831,70 880,60 1.105,10 903,50 945,20
Jan.-Mar./2005 618,02 697,39 827,35 886,89 1.089,99 917,01 938,98
Eonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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TABELAA.7.1B

RENDIMENTOS MEDIOS REAIS EFETIVAMENTE RECEBIDOS POR REGIAO

[em R$ de marco de 2005]

A7. RENDIMENTOS

Periodo RE SA BH RJ SP PA Total
2002° 771,69 797,45 919,84 1.062,52 1.268,20 1.028,24 1.098,27
2003 656,00 719,68 832,57 907,55 1.102,83 942,81 957,76
2004 634,35 722,64 841,08 902,30 1.113,74 946,58 960,08
Jan.-Mar./2004 592,40 722,85 821,07 872,62 1.085,34 934,71 936,68
2004  Marco 591,57 729,21 829,46 889,03 1.084,36 944,57 942,74
Abril 581,35 726,18 823,96 903,14 1.063,55 925,40 933,91
Maio 577,48 698,48 801,91 860,91 1.086,75 892,99 926,54
Junho 620,57 704,10 822,83 862,95 1.104,44 938,41 944,01
Julho 663,13 726,94 836,83 890,35 1.100,57 958,33 953,19
Agosto 674,36 702,67 846,54 869,51 1.081,56 944,56 937,79
Setembro 671,67 719,93 853,51 889,14 1.098,25 938,39 950,75
Outubro 655,88 707,79 833,26 891,19 1.082,02 918,36 939,22
Novembro 644,66 697,72 829,34 890,58 1.085,71 947,16 942,23
Dezembro 638,86 732,03 817,18 913,19 1.167,43 931,67 982,39
2005  Janeiro 699,47 810,12 985,49 1.111,43 1.323,91 1.094,26 1.137,57
Fevereiro 629,75 701,27 840,24 899,70 1.112,66 951,99 955,78
Marco 613,56 717,88 848,79 891,69 1.131,57 914,98 960,72
Jan.-Mar./2005 621,66 709,58 844,52 895,70 1.122,12 933,49 958,25

A42

Fonte: PME/IBGE.

a . .
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A7. RENDIMENTOS
TABELA A.7.6A ) B B
RENDIMENTOS MEDIOS REAIS HABITUALMENTE RECEBIDOS POR POSICAO NA OCUPACAO
[em R$ de marco de 2005]
Setor Privado
Periodo Setor PUblico  Conta-Propria Total
Com Carteira ~ Sem Carteira Total
2002° 1.023,20 636,39 922,75 1.463,76 901,51 1.047,17
2003 942,82 587,88 845,23 1.365,44 726,51 919,79
2004 945,78 586,46 843,86 1.339,21 725,12 912,91
Jan.-Mar./2004 965,53 577,38 859,33 1341,15 738,58 918,90
2004 Marco 973,72 582,52 867,22 1359,47 756,01 929,12
Abril 961,43 575,09 851,24 1335,98 747,32 921,02
Maio 953,51 608,72 854,70 1345,39 732,55 914,35
Junho 969,14 621,92 869,01 1348,91 721,95 931,25
Julho 972,52 595,76 864,79 1342,10 743,33 937,16
Agosto 957,37 601,21 854,24 1352,11 729,69 923,85
Setembro 959,36 595,73 854,87 1390,92 736,76 939,64
Outubro 943,77 584,12 840,77 1374,67 753,33 928,20
Novembro 940,81 624,88 851,38 1370,71 723,65 928,90
Dezembro 937,69 586,50 834,85 1388,56 706,65 911,72
2005 Janeiro 942,92 630,74 852,90 1385,42 728,15 931,38
Fevereiro 954,06 620,32 861,53 1427,72 735,43 940,36
Marco 961,60 616,60 866,60 1403,00 732,50 945,20
Jan.-Mar./2005 952,86 622,55 860,34 1405,38 732,03 938,98
Eonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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TABELA A.7.6B

A7.

RENDIMENTOS MEDIOS REAIS EFETIVAMENTE RECEBIDOS POR POSICAO NA OCUPACAO

[em R$ de margo de 2005]

RENDIMENTOS

Setor Privado

Periodo Setor Publico  Conta-Prépria Total
Com Carteira Sem Carteira Total

2002° 1.062,76 648,63 956,61 1.524,47 901,63 1.077,42

2003 980,59 604,71 879,79 1.414,07 727,08 945,86

2004 987,33 609,27 882,54 1.396,93 732,21 948,14
Jan.-Mar./2004 980,54 583,79 875,02 1.365,57 741,18 936,68

2004 Mar¢o 979,71 585,41 875,44 1.376,24 753,34 942,74
Abril 972,18 590,50 866,29 1.349,30 748,81 933,91
Maio 962,49 615,82 865,77 1.357,51 736,71 926,54
Junho 977,79 634,27 881,41 1.369,46 728,01 944,01
Julho 987,30 611,42 882,76 1.363,60 740,64 953,19
Agosto 965,45 615,73 867,49 1.367,06 734,69 937,79
Setembro 965,23 609,80 866,55 1.392,87 737,66 950,75
Outubro 948,72 596,24 850,74 1.380,39 756,48 939,22
Novembro 951,09 637,02 864,58 1.379,42 730,85 942,23
Dezembro 1.041,02 623,23 922,02 1.484,26 735,56 982,39

2005 Janeiro 1.264,74 701,66 1.106,21 1.799,21 765,40 1.137,57
Fevereiro 967,93 634,59 878,02 1.462,78 734,23 955,78
Marco 970,90 633,62 880,88 1.423,89 739,56 960,72
Jan.-Mar./2005 969,42 634,11 879,45 1.443,34 736,90 958,25

Ad4

Fonte: PME/IBGE.

a . .
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A7.

RENDIMENTOS

TABELAA.7.7

SALARIO MINIMO REAL
[em R$ de margo de 2005]

Periodo SMR Periodo SMR

Média 1991 127,56 2004 Marco 254,59
1992 132,86 Abril 253,55
1993 145,57 Maio 273,59
1994 136,38 Junho 272,23
1995 150,48 Julho 270,26
1996 203,33 Agosto 268,91
1997 208,49 Setembro 268,46
1998 216,88 Outubro 268,00
1999 218,88 Novembro 266,83
2000 226,38 Dezembro 264,55
2001 246,94 2005 Janeiro 263,05
2002 253,25 Fevereiro 261,90
2003 255,01 Marco 260,00
2004 264,50

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE.
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A9. INFORMALIDADE

Lﬁﬁéﬁgi\o DOS EMPREGADOS SEM CARTEIRA ASSINADA NA OCUPACAO TOTAL POR REGIAO
METROPOLITANA
[em %]
Periodo RJ SP PA BH RE SA Total
2002° 23,2 23,2 19,7 21,6 26,5 24,1 23,0
2003 22,7 24,5 20,3 23,2 26,8 23,8 23,7
2004 22,9 25,9 20,7 24,0 26,2 22,9 24,3
Jan.-Mar./2004 22,5 25,2 19,5 22,6 25,3 23,3 23,7
2004 Marco 22,5 25,0 19,3 22,5 25,2 24,1 23,6
Abril 22,4 26,4 20,3 23,9 25,9 22,1 24,3
Maio 23,2 26,2 20,1 25,0 25,9 22,2 24,5
Junho 23,1 26,2 20,2 23,7 26,6 22,5 24,4
Julho 23,3 25,8 20,9 23,9 26,3 22,5 24,4
Agosto 23,3 25,6 22,0 24,6 26,9 22,3 24,5
Setembro 23,1 25,9 21,7 24,9 26,6 23,4 24,6
Outubro 23,5 26,1 21,0 24,3 26,3 22,7 24,6
Novembro 22,3 25,7 21,1 25,1 27,1 23,7 24,4
Dezembro 22,5 26,9 22,4 24,9 26,7 23,4 25,0
2005 Janeiro 21,8 26,4 21,4 23,7 26,6 24,4 24,4
Fevereiro 22,3 25,6 22,2 22,6 25,5 23,4 24,0
Mar¢o 22,1 26,1 20,2 21,9 24,5 22,7 23,9
Jan.-Mar./2005 22,0 26,0 21,3 22,7 25,6 23,5 241
aFonte: PME/IBGE.
Média referente ao periodo mar.-dez.
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A9. INFORMALIDADE
TABELA A.9.2
E;AnR;:]CIPACAO DOS EMPREGADOS POR CONTA PROPRIA NA OCUPAGAO TOTAL POR REGIAO METROPOLITANA
Periodo RJ SP PA BH RE SA Total
2002° 24,9 17,4 211 211 25,0 24,5 21,0
2003 24,9 18,6 21,2 21,0 26,3 24,2 21,6
2004 25,7 18,9 20,4 20,5 26,5 26,5 21,9
Jan.-Mar./2004 26,1 19,7 211 211 28,1 25,4 22,5
2004 Marco 26,2 19,9 21,3 21,4 27,8 25,3 22,6
Abril 26,5 18,9 20,3 20,8 26,6 25,8 22,1
Maio 24,9 18,5 21,0 20,0 254 25,5 214
Junho 24,8 18,3 20,0 211 25,9 25,7 21,3
Julho 26,1 18,6 20,6 20,5 26,4 25,4 21,8
Agosto 25,8 19,4 19,3 19,6 25,7 27,1 21,9
Setembro 26,2 18,8 19,8 19,6 26,5 28,3 22,0
Outubro 25,6 18,6 20,6 20,2 26,1 28,8 21,9
Novembro 25,2 18,8 19,3 20,1 25,5 28,1 21,7
Dezembro 25,2 18,1 19,9 20,9 26,0 26,9 21,4
2005 Janeiro 26,0 17,8 20,9 20,4 25,9 25,2 214
Fevereiro 25,9 17,4 19,0 20,6 24,7 244 20,9
Marco 26,6 17,4 19,4 20,6 253 24,8 21,2
Jan.-Mar./2005 26,2 17,6 19,8 20,6 253 24,8 21,2
Fonte: PME/IBGE.
® Média referente a0 periodo mar.-dez.
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A9. INFORMALIDADE

TABELAA.9.3
DIFERENCIAL DE RENDIMENTOS EFETIVAMENTE RECEBIDOS PELOS EMPREGADOS DO SETOR PRIVADO COM E
SEM CARTEIRA ASSINADA, POR REGIAO METROPOLITANA

[em %]
Periodo RJ SP PA BH RE SA Total
2002° 66,0 62,3 49,2 53,2 84,8 79,9 63,9
2003 56,6 66,3 47,0 51,1 76,0 94,4 62,0
2004 55,4 67,5 43,9 64,2 69,9 87,8 61,9
Jan.-Mar./2004 61,7 75,4 47,6 60,5 74,2 87,8 68,0
2004 Marco 53,2 779 44,2 62,6 75,7 84,9 67,4
Abril 53,1 75,7 46,7 65,9 73,6 66,4 64,6
Maio 44,8 61,9 37,7 63,6 84,9 88,8 56,3
Junho 50,7 59,7 40,7 57,9 69,3 64,7 54,2
Julho 56,9 69,0 33,3 63,7 54,8 74,9 61,5
Agosto 39,9 64,5 39,5 63,8 62,8 108,9 56,8
Setembro 48,1 63,2 46,8 58,0 58,2 96,9 58,3
Outubro 48,9 62,7 44,6 66,6 73,6 94,9 59,1
Novembro 54,9 44,9 43,8 52,6 59,4 88,0 49,3
Dezembro 66,2 71,4 51,2 62,4 74,6 95,6 67,0
2005 Janeiro 71,5 86,5 47,3 94,3 79,4 99,2 80,2
Fevereiro 42,4 58,7 37,3 67,2 7,5 60,5 52,5
Marco 32,2 64,8 46,0 58,7 70,5 71,3 53,2
Jan.-Mar./2005 37,3 61,7 41,6 62,9 71,0 65,9 52,9
Fonte: PME/IBGE.
® Média referente ao periodo mar.-dez.
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TABELAA.9.4

A9.

INFORMALIDADE

DIFERENCIAL DE RENDIMENTOS EFETIVAMENTE RECEBIDOS PELOS EMPREGADOS DO SETOR PRIVADO COM

CARTEIRA ASSINADA E OS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA, POR REGIAO METROPOLITANA

[em %]
Periodo RJ SP PA BH RE SA Total
2002° 18,6 10,3 0.6 6,6 36,5 41,2 18,1
2003 35,5 31,6 5,6 15,0 59,3 61,1 34,9
2004 31,3 33,1 12,1 16,1 47,7 54,8 34,8
Jan.-Fev./2004 234 32,3 15,1 20,1 50,7 54,5 32,3
2004 Fevereiro 20,1 30,8 15,9 19,1 44,3 45,1 30,0
Marco 17,3 32,9 4,2 25,7 34,3 53,6 29,8
Abril 34,5 26,3 1,7 16,2 61,9 41,3 30,6
Maio 34,5 32,8 11,0 14,4 61,5 34,5 34,3
Junho 38,7 26,8 7.8 11,6 52,6 55,0 33,3
Julho 30,8 26,9 15,6 11.3 441 55,5 31,4
Agosto 24,3 26,7 15,8 12,3 49,0 56,5 30,9
Setembro 24,5 17,7 11,5 7,8 379 57,1 254
Outubro 371 22,5 3,4 12,2 374 61,6 30,1
Novembro 28,2 50,1 13,2 11.3 36,7 42,9 41,5
Dezembro 58,9 69,4 30,7 30,6 56,2 90,3 65,2
2005 Janeiro 219 34,5 6.9 10,7 33,8 56,3 31,8
Fevereiro 16,1 357 7.8 18,5 31,7 44,9 31,3
Jan.-Fev./2005 19,0 35,1 7.4 14,6 32,8 50,6 31,6
aFonte:PME/IBGE.
Média referente ao periodo fev.-dez.
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