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Por um lado, como é bem conhecido, a composigdc da populagdo por cor, no
Brasil, possui variac¢des regionais dramaticas. Hasenbalg (1885) mostra que, de
acordo com a PNAD-76, enquanto 28% dos brancos vivem no Estado de Sao Paulo,
somente 11% dos pardos e pretos vivem nesse estado. Quando se considera os

estados do Nordeste, a situagdc se inverte: 18% dos brancos vivem no Nordeste,

ao passo que 47% dos pardos e pretos la residem.

Por outro lado, diferengas regionais em termos de niveis de renda e
formalizagdo das relagdes de trabalho nic sdo menos dramaticas. Jatoba (1989)
faz uma excelente e compreensiva comparag@io dos mercados de trabalho regionais

no Brasil.7

Em conjunto, esses dois fatores indicam que os diferenciais por cor, no
Brasil, possuem dois ccmponentes: (a) os diferenciais por cer intra-regionais
e, (b) os diferenciais por cor advindos de uma maior concentragac de
individuos de cor preta e parda nas regides mais atrasadas e pobres do pais -
diferenciais totais. Além disso, dada a magnitude das diferengas entre os
mercados de trabalho regionais na composigdoc da populag&o por cor, levanta-se
a possibilidade de que as diferengas por cor, no Brasil, sejam quase que
completamente advindas de Vdiferenqas regionais, com os diferenciais

intra-regicnais desempenhando um papel inexpressivo.

Para confirmar essa hipétese, os diferenciais por cor intra-regionais
foram calculados e comparados aos diferenciais totais. A metodologia utilizada
no cémputo dos diferenciais intra-regionais consiste em calcular os
diferenciais por cor, separadamente, para cada uma das 10 Regides
Metropolitanas que compdem o nosso universo de andlise, e entfo, tomar a média
ponderada desses diferenciais; a média ponderada foi calculada adotando-se
pesos que constituem a proporgdo de menores do nosso universo, que reside em

cada uma dessas Regides Metropolitanas,.

Fste estudo estid organizado da seguinte forma: na Secio 2, os
diferenciais (totais) por cor s8c analisados e comparades com aqueles
encontrados entre os adultos. Na Segdo 3, os diferenciais intra-regionais séo

introduzidos e comparados com os diferenciais totais. Na Segic 4 é apresentado

ocupacdo principal.
"Ver, também, Savedoff (1889), Rocha (1883), Cacciamali (1990).






Jornadas ligeiramente mais curtas.

Carteira de trabalho: Dos menores que se encontram ocupados no mercado de
trabalho, 37.5% tém carteira de trabalho assinada. Entre adultos, essa

proporgéo ¢ de B8, 3%.

0 diferencial por cor é extremamente elevado com a proporgdc de menores
de cor branca que possuem carteira de trabalho assinada sendo aproximadamente
o dobro da correspondente propor¢io de menores de cor preta e parda (cerca de

23 pontos percentuais).

Esses diferenciais por cor sfio bastante surpreendentes, principalmente
quando se observa que, entre adultos,. esses diferenciais s&3o quase que
inexistentes; as variagbes por cor, na proporgido de adultos ocupados com

carteira de trabalho, & inferior a 2 pontos percentuais.

Sumario: Comparando-se aos menores de cor branca, os menores de cor preta e
parda trabalham mals, ocupam os piores postes de trabalho (menor proporgic
ccupando postas de trabalho com carteira de trabalho), e percebem menores

rendimentos.

3. DIFERENCIAIS INTRA-REGIONAIS

O computo dos diferenciais intra-regionais demonstram que os diferenciais
totais por cor s&o extremamente influenciados pelas diferencas entre os
mercados de trabalho regionais. De fato, os diferenciais intra-regionais por

cor sido dramaticamente diferentes dos correspondentes diferenciais totais.

Com relagdo aos indicadores da intensidade da insergio de menores no
mercado de trabalho — a taxa de participagdo no mercado de trabalho e a
duragdo da Jjornada de trabalho --- tem-se que, por um lado, os diferenciais
intra-regionais sao substancialmente maiores que os diferenciais totais. Por
outro lado, os diferenciais relativos a4 qualidade dos postos de trabalho —
rendimento médio e proporcdo em postos com carteira de trabalho assinada —
sdo dramaticamente reduzidos ao passarmos dos diferenciais totais aos

diferenciais intra-regionais.






4, CONCLUSAQ

A investigacdo da importancia da cor como uma caracteristica de insercgéo
dos menores no mercado de trabalho advém primordialmente do fato de existir,
no senso comum, a idéia de que os menores de cor preta e parda encontram-se enm
“desvantagem" no mercado de trabalho comparados aos menores de cor branca,
tanto no que diz respeito a qualidade dos postos de trabalho ocupados, quanto

a intensificacgdc dessa insergio.

0 que podemos constatar é que, de fato, had uma segrega¢do regional dos
menores; segregacic essa extremamente favoravel aos menores de cor branca,
dado que esses encontram-se majoritariamente nas regifes Sul e Sudeste, as
quais oferecem melhores oportunidades no mercado de trabalho, enquanto os

menores de cor preta e parda encontram-se majoritariamente no Nordeste.

Ademais, os menaores de cor preta e parda, além de geograficamente
desfavorecidos, apresentam taxas de participagdo superiores aos brancos,
Jjornadas mals extensas, rendimentos cerca de 30% inferiores e ocupam postos de

trabalho de qualidade também inferior.

Os exercicios de padronizagdo propostos na Seg¢do 3 corroboram, em parte,
0 gue apresentamos no paragrafo anterior. Ou seja, realmente ha evidéncia de
que os menores de cor preta e parda tém maiores taxas de participagdo na
mercado de trabalho metropclitano brasileiroc e jornadas de trabalho mais
extensas que os brancos. Essa constatagdo advém da comparagio entre os
diferenciais intra-regionais (bem superiocres) e os diferenciais totais. Em
cutras palavras, se ao padronizarmos encontramos diferenciais intra-regionais
bem superiores aqueles anteriormente observados (diferenciais totais), entdo
canstatamos que menores de cor preta e parda trabalham bem mais que menores de

cor branca.

Apés a padronizagdo, ©porém, podemos observar que os diferenciais
intra-regionais relativoes a4 <qualidade dos ©postos de trabalho sao
substancialmente reduzidos, quando comparados aos diferenciais totais. Isso se
contrapbe a idéia de que os menores de cor preta e parda ocupam postos de
trabalho inferiores aqueles ocupados por brancos. Ou melhor, de fato ha uma
evidéncia empirica de que mencres pretos e pardos ocupam postos
qualitativamente inferiores; porém, o que os diferenciais intra-regionais

constatam & que isso advém do fate de que as condigSes do mercado de trabalho



da regido onde se encontra a maior parte da populagdo menor preta e parda
{regido Nordeste) sdo inferiores aquelas onde se encontra a maior parte da

populagdo branca (regides Sul e Sudeste).

Por fim, como exaustivamente frisado, os diferenciais intra-regionais
devem ser realgados, mas ndo superestimados. Fortes evidéncias de que existe
uma diferenciagdo no mercado de trabalho entre regifes, bem como uma
composig@o por cor extremamente desigual colaborando na "discriminagio" racial

também devem ser realgadas.



Tabela 1

Diferenciais Entre Brancos e Pretos/Pardos Totais e
Intra-Regionais Segundo Taxa de Participagio no Mercado de
Trabalho, Jornada de Trabalho, Rendimento Médio e Posse da

Carteira de Trabalho Assinada Menores e Adultos
Brasil Metropolitanoc - 1988

Grupc Etario Diferencial
Caracteristica Média -
' Total Intra~Regional
Menores de 10 a 17 anos
Taxa de Participagdo (%) 21.4 -2.4 -5.4
Jornada de Trabalho (h/sem.) 40.9 -0.4 . ~.8
Rendimento (S.M.) 1.01 0.34 (1.41) 0.13 (1.14)"
Posse da Carteira (%) 37.5 22.8 9.8

Adultos de 25 a 50 anos

Taxa de Participacgfo (%) 74.8
Jornada de Trabalho (h/sem.) 44.5
Rendimento (S.M.) 5.99
Posse da Carteira (%) 58.3

-1.7

-0.4
4.02 (2.17)
1.7

-1.3
-0.9
3.97 (2.15)"
0.6

-
0 valor entre parénteses representa a razfo entre o rendimento médio de
brances e o rendimento médio de pretos e pardos.

Fonte: PNAD - 1988.
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