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SINOPSE

Este estudo investiga tanto tedrica quanto empiricamente a relagao entre expansao
econdmica e aumento do grau de formalizacio do mercado de trabalho brasileiro no
periodo recente. Em termos tedricos, apresentamos um arcabougo, baseado em modelos
de busca por emprego (search models), que procura explicar o aumento da formalizacio
por meio da dinimica de contratagbes de trabalhadores durante periodos de expansao
da atividade econdmica. As principais predigoes desse arcabougo sao de que o grau de
formalizagio cresce 2 medida que a taxa de desemprego cai e o diferencial de saldrios
entre trabalhadores formais e informais aumenta, pelo menos no inicio da expansao da
economia. Na parte empirica, fazemos uso dos dados da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para testar se essas duas
predi¢oes se confirmam. Os resultados obtidos corroboram em larga medida ambas as
predigdes.

ABSTRACT

We investigate both theoretically and empirically the relationship between economic
expansion and the degree of formalization of the Brazilian labor market in the recent
period. Based on search models, we present a theoretical framework that attempts to
explain the recent increase in the share of formal employment through the dynamics
of hiring strategies of firms during the period of expansion of economic activity. The
main predictions of this framework are that the share of formal employment rises as the
unemployment rate falls and that the wage gap between formal and informal workers
increases, at least at the beginning of the economic expansion. In the empirical part, we
make use of data from the Pesquisa Mensal de Emprego (PME)/Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) to check whether these two predictions are confirmed.

To a large extent our results corroborate both predictions.

i. The versions in English of the abstracts of this series have not been edited by Ipea’s editorial department.
As versdes em lingua inglesa das sinopses (abstracts) desta colecdo ndo sdo objeto de revisdo pelo Editorial do Ipea.






Texto para

Discussao Expanséo econdmica e aumento da formalizacao das relacoes de trabalho:
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1 INTRODUCAO

Apés atravessar intervalos relativamente curtos de crescimento e recessao no inicio da
ultima década, a economia brasileira experimentou um periodo de continua expansao
entre 2003 e 2008." Simultaneamente, ao longo desse periodo mais recente, foram
observados um aumento significativo da formalizagao das relagoes de trabalho e uma
clara tendéncia de queda na taxa de desemprego.” Nas duas décadas anteriores, nao
houve nenhum outro periodo em que esses indicadores tenham tido um desempenho

tao positivo de forma tao duradoura.

O objetivo deste estudo ¢ verificar até que ponto a expansio econdmica,
responsdvel pela queda do desemprego, pode ser apontada como um fator determinante

também para o crescimento do grau de formalizagao mencionado anteriormente.

Sua principal contribuigio é apresentar um arcabougo tedrico sobre como se
dd o crescimento do setor formal numa fase de expansio do ciclo econémico. Esse
arcabougo tem como inspira¢ao os modelos de busca por emprego (search models), mais
especificamente o trabalho de Moscarini e Postel-Vinay (2009). O estudo também traz
uma andlise empirica cujo propdsito é testar se algumas predigoes da teoria proposta sao
compativeis com a dinimica da formalizagio no mercado de trabalho metropolitano
brasileiro no periodo entre 2003 e 2008.

O arcabougo tedrico proposto foca na contratagio, por parte das empresas
formais, de trabalhadores provenientes do desemprego ou do setor informal.? Segundo
a teoria, a origem dos trabalhadores contratados pelas empresas formais é influenciada
pelo ciclo econémico de tal forma que a participagao do emprego dessas firmas cresce

na fase de expansdo da economia. O mecanismo, apresentado em seguida, parte do

1. De acordo com o Comité de Datacdo dos Ciclos Econdmicos (CODACE, 2009), houve crescimento continuado do Produ-
to Interno Bruto (PIB) entre o 3° trimestre de 2003 e o 3° trimestre de 2008 (21 trimestres no total), representando uma
expanséao acumulada de quase 30% nesse periodo.

2. Em termos do total de ocupacdes, houve um aumento de cerca de 8 milhdes de postos de trabalho formais entre 2003
e 2007, o que significa um crescimento médio de praticamente 2 milhdes de postos por ano (CORSEUIL; MOURA; RAMOS,
2009). O grau de formalizacao, entendido como a parcela dos empregos protegidos (empregados com carteira e funciona-
rios publicos) e empregadores no total de ocupados, apresentou um aumento de 6,8 pontos percentuais (p.p.) entre 2001
e 2008 (CORSEUIL et al, 2010).

3. Como o foco recai sobre as contratacdes para postos de trabalho formais, ndo abordaremos neste estudo como os fluxos
de trabalhadores do setor formal para o desemprego e setor informal reagem ao ciclo econdmico.
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pressuposto de que trabalhadores desempregados tendem a ter um saldrio de reserva
mais baixo do que aqueles individuos ocupando postos informais. Sendo assim, quando
o desemprego ¢ alto as firmas formais podem oferecer um saldrio baixo e contratar
trabalhadores provenientes majoritariamente do desemprego. Na medida em que a
economia se expande, o desemprego diminui e, pouco a pouco, as empresas formais
oferecem saldrios maiores, passando a recrutar relativamente mais trabalhadores das
firmas informais, aumentando assim o grau de formalizagio do mercado de trabalho.
Para tanto, ¢ necessdrio supor que as firmas informais sejam menos produtivas que as
formais, nao conseguindo assim ajustar os saldrios da mesma forma, o que, por sua vez,

tende a aumentar o diferencial de saldrio formal-informal na fase inicial do ajuste.

A relagdo entre informalidade e ciclo econémico j4 foi objeto de investigagao no
Brasil. Em geral os estudos disponiveis se baseiam em arcabougos da tradi¢ao dualista
(ou de segmenta¢do), que remontam a Harris e Todaro (1970). Talvez a melhor
referéncia desta tradicao seja a andlise de Fields (1975), que, de certa forma, generaliza

o arcabouco de Harris e Todaro (1970). Trés hipSteses sdo marcantes nesse arcabouco:

* existéncia de restrigdes (ainda que parciais) ao fluxo direto de trabalhadores entre
os setores informal e formal;

* determinagio exdgena (atribuida a aspectos institucionais) do saldrio no setor for-
mal; e

* ainfluéncia do ciclo econémico ¢ considerada por meio de choques de demanda
restritos ao setor formal.

Temos pelo menos dois motivos para apresentar uma teoria alternativa. Em
primeiro lugar, e conforme exposto em Barros, Mello e Pero (1993), o arcabouco
dualista nao é compativel com um fato ji observado em outros periodos no Brasil,
qual seja, que o diferencial de saldrio formal-informal é pré-ciclico. Em segundo lugar,
a imposi¢ao de restrigoes ao fluxo direto de trabalhadores entre os setores informal e

formal foi contestado empiricamente por Bosch, Goni e Maloney (2007), entre outros.

Sendo assim, procuraremos relaxar no nosso arcabougo as trés hipdteses acima

que formam o pilar do arcabougo dualista.

Recentemente outros autores também sugeriram modelos alternativos ao de

segmentagao para estudar a relagao entre informalidade e ciclo econdmico. Boeri e
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Garibaldi (2007) e Bosch e Esteban-Pretel (2009) propéem arcabougos teéricos nos
quais se pode prever como o grau de (in)formalizacao dos trabalhadores se relaciona
com o ciclo econdémico relaxando as duas dltimas hipdteses recém-mencionadas.
Ambos se baseiam em extensdes do modelo de matching de Mortensen e Pissarides
(1994), em que se incorpora um setor informal. Os artigos tém predigdes compativeis
com fatos do mercado de trabalho brasileiro. No entanto, o pressuposto de restringir o
fluxo direto de trabalhadores entre postos formais e informais permanece presente em

ambos os artigos, o que representa uma limitagio.*

Na parte empirica, ambos os trabalhos mencionados acima fazem uso dos dados
da Pesquisa Mensal do Emprego (PME) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) na versao anterior & mudanga metodoldgica ocorrida em 2002.> Boeri e
Garibaldi (2007) se limitam a documentar uma correlagdo positiva entre desemprego
e informalidade. Além de confirmar esse mesmo resultado, Bosch e Esteban-Pretel
(2009) também documentam a relagao entre ciclo econémico e as taxas de contratagao
e separagdo nos setores formal e informal, separadamente, bem como a relagio entre

ciclo econémico e o fluxo de trabalhadores entre esses dois setores.

Também fazemos uso da PME no presente artigo. Nossa principal contribui¢ao
na dimensao empirica reside em explorar o cardter longitudinal dessa base de dados,
para testar um mecanismo especifico a nossa teoria. Nesse sentido identificamos se um
trabalhador recém-contratado num posto com carteira assinada veio do desemprego
ou de um posto informal, e podemos ver como a posi¢ao anterior do trabalhador varia
com a taxa de desemprego agregada, controlando por suas caracteristicas individuais
observdveis.® No que diz respeito aos saldrios, nos propomos a investigar em que medida
o diferencial formal-informal varia com o desemprego, controlando por caracteristicas
observdveis e nao observdveis (pelo analista) do trabalhador. Uma contribuigio adicional

foi ter usado dados mais recentes, referentes ao periodo 2003-2008.

4. Cabe ressaltar que esses artigos consideram um canal de fluxo direto entre os setores formal e informal, via posto de
trabalho. Ou seja, apesar de ser vedado o fluxo do trabalhador entre um posto informal e outro formal (sem passar pelo
desemprego), é admitida a hipdtese de que um posto informal seja formalizado, fazendo assim com que o trabalhador que
0 ocupe migre de setor.

5. Boeri e Garibaldi (2007) usam dados do periodo entre 1982 e 2002, enquanto Bosch e Esteban-Pretel (2009) se restrin-
gem ao periodo entre 1987 e 2001.

6. Na andlise empirica utilizaremos também uma forma alternativa de demarcar os grupos de trabalhadores informais
e desempregados. Especificamente, incluiremos no primeiro grupo os trabalhadores por conta prépria e no segundo os
individuos inativos.

9
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Cabe ressaltar que existem outros fatores apontados na literatura como
candidatos a explicar a queda recente na informalidade no Brasil. Entre eles podemos
citar: expansio do crédito para as empresas (CATAO; PAGES; ROSALES, 2009),
simplificagao tributdria para pequenas e médias empresas (CORSEUIL; MOURA,
2010; SIMAO, 2009), aumento de escolaridade da forca de trabalho (MELLO, 2010)
e fiscalizacdo das leis trabalhistas (ALMEIDA; CARNEIRO 2007; SIMAQO, 2009).

O restante do artigo estd estruturado da seguinte maneira. A se¢do 2 traz uma
exposi¢ao informal do nosso arcabougo teérico. A parte empirica do trabalho se divide
entre as se¢des 3 e 4, onde a primeira traz algumas estatisticas descritivas relacionadas
aos fatos que queremos explicar, e a segunda os resultados de estimativas dos parAmetros

que permitem testar as nossas hipdteses. A dltima se¢ao estd dedicada as conclusdes.

2 ARCABOUCO TEORICO

Nosso arcabougo consiste em uma adaptagio do modelo de busca por emprego
de Moscarini e Postel-Vinay (2009), o qual ¢ uma extensio do modelo seminal
desenvolvido por Burdett e Mortensen (1998). Inicialmente, apresentamos a mecinica
defuncionamento e algumas predi¢des do modelo originalmente proposto por Moscarini
e Postel-Vinay. Posteriormente, com base em algumas hipéteses, transladamos o modelo

e suas predi¢oes para um mercado de trabalho com firmas formais e informais.

Supbe-se que todos os trabalhadores sao idénticos e que as firmas se diferem
em relagio ao nivel de produtividade. A informagao nao flui de forma perfeita no
mercado de trabalho, o que faz com que firmas e trabalhadores devam encarar um
processo de busca pela outra parte. Além de os desempregados buscarem um emprego,
os trabalhadores empregados também podem buscar um emprego melhor. Como
resultado desse processo, a todo instante qualquer trabalhador, desempregado ou
nio, tem uma probabilidade grande de receber uma proposta de emprego.” A decisao
de aceitar ou nio tal proposta depende da comparagiao do valor presente do saldrio
oferecido com o saldrio de reserva do trabalhador. O saldrio de reserva vem a ser o

valor que iguala o valor presente do fluxo de utilidade esperado na posi¢io em que

7. A probabilidade varia entre aqueles que estdo empregados e 0s que estdo desempregados.
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o trabalhador estd. Portanto, ¢ de se esperar que o saldrio de reserva do trabalhador

desempregado seja o menor de todos.

Na outra ponta do mercado de trabalho as firmas produzem um produto
homogéneo usando uma tecnologia com retornos constantes de escala. O contexto de
informagdo imperfeita gera um poder de monopsénio para as firmas no mercado de
trabalho que lhes permite oferecer saldrios menores do que o nivel da produtividade do
trabalho. Logo, sempre serd vantajoso para as firmas oferecer vagas, e o tamanho serd

limitado pela dificuldade de achar trabalhadores para preencher essas vagas.

As firmas escolhem trajetdrias salariais a serem oferecidas a todo e qualquer
trabalhador independentemente do seu nivel de experiéncia e de seu estado no
mercado de trabalho.® Essa escolha deve maximizar o valor presente do fluxo de lucro
esperado, obedecendo 2 restricado imposta por um saldrio minimo (SM) legal, bem
como levando em consideragao a dindmica das varidveis de estado desse problema de
maximizagao.” Moscarini e Postel-Vinay (2009) mostram que a trajetdria salarial a ser
ofertada depende da produtividade da firma, de forma que as trajetdrias oferecidas por
firmas mais produtivas tendem a ser mais vantajosas para os trabalhadores do que as
oferecidas por firmas menos produtivas.'® Outro resultado que segue ¢ que as firmas
mais produtivas empregardo mais trabalhadores do que as menos produtivas. Sendo
assim, os trabalhadores transitarao de emprego apenas em uma dire¢ao: de uma firma
menos produtiva para uma mais produtiva, o que também quer dizer de uma firma

menor para uma firma maior.

A argumentagdo de Moscarini e Postel-Vinay (2009) pode ser resumida da
seguinte maneira. Considere uma economia comegando a sair de uma recessao e prestes
a atravessar um perfodo continuado de aumento do nivel de atividade, com queda do

desemprego. No primeiro momento, as firmas concentram suas novas contratagoes em

8. Essa é talvez a principal contribuicdo dos autores em relacdo ao arcabouco de Burdett e Mortensen (1998), que consi-
deram a escolha de um valor fixo para o saldrio ofertado pelas firmas.

9. As variaveis de estado desse problema sdo o nimero de empregados na firma e o valor do emprego auferido pelo tra-
balhador. A formulacdo detalhada do problema pode ser conferida nas equaces de (1) a (4) de Moscarini e Postel-Vinay
(2009).

10. Os autores se restringem a analisar equilibrios que preservem o ranking de produtividade das firmas ao longo do tem-
po. Ou seja, se em algum momento uma firma oferece uma trajetdria mais vantajosa para o trabalhador do que outra isso
deve valer para todos os demais instantes do tempo.
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trabalhadores provenientes do desemprego dada a abundante oferta de trabalhadores nessa

situagao, e também pelo fato de ser possivel atrai-los com saldrios relativamente baixos.

A medida que o tempo passa, o desemprego tende a diminuir e comega a ficar
mais dificil recrutar trabalhadores dessa fonte. No entanto, parte dos desempregados
se emprega em firmas pequenas e continua buscando emprego em firmas maiores.
Logo, o total de empregados em firmas relativamente pequenas aumenta enquanto
o desemprego diminui. Assim, aumentam as chances de uma firma grande contratar
um empregado de uma firma pequena a2 medida que o desemprego diminui. Esse
fluxo dos trabalhadores das firmas pequenas para as grandes faz crescer a participagio
dos empregados nas firmas grandes no total do emprego durante a recuperagio da

economia.'! Esta € a principal predicao a ser explorada neste artigo.

Outra predi¢io digna de nota se refere ao comportamento do diferencial de
saldrio entre firmas maiores e menores. Com a expansio econdmica, o nivel de emprego
6timo tende a crescer em todas as firmas, que passam a aumentar o valor das respectivas
ofertas feitas aos trabalhadores. No entanto, as firmas maiores sao capazes de oferecer
um valor mais alto do que as menores (devido ao diferencial de produtividade associado
ao diferencial de tamanho). Logo, num primeiro momento o diferencial de saldrio
entre firmas maiores e menores tende a aumentar na medida em que o desemprego
diminui. Pode-se mostrar, entretanto, que esse movimento do diferencial de saldrios se
reverte em algum ponto do tempo, passando a diminuir na medida em que a economia

se aproxima do estado estaciondrio."?

Exploraremos essas predigoes com base em uma adaptagao que considera a
coexisténcia dos setores formal e informal na economia brasileira. Destaque-se que os
maiores niveis de emprego e saldrio associados as firmas grandes resultam do fato de
serem essas firmas, antes de tudo, mais produtivas. Assim, toda a descri¢io formulada
para a evolugao do emprego entre firmas grandes e pequenas pode ser reformulada para

firmas muito produtivas e pouco produtivas, respectivamente. Se considerarmos que

11. No inicio do periodo de recuperacdo da economia, enquanto as firmas grandes se limitam a recrutar trabalhadores
desempregados, pode acontecer um aumento na participacdo das firmas pequenas no emprego, caso estas tenham maior
representatividade na economia e tornem o contato de um desempregado com elas mais provavel do que com as firmas
grandes.

12. Elaboramos uma prova desse resultado, que esta disponivel mediante requerimento por parte do leitor interessado.

12
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as firmas do setor formal sao mais produtivas do que as do setor informal, a adaptagao
do arcabougo tedrico torna-se imediata. Nossa proposta ¢, portanto, considerar uma

divisdo das firmas em formais e informais em vez de grandes e pequenas.'

De acordo com essa versio da teoria, deveriamos observar a participagao do
emprego formal crescendo num periodo de expansio da economia, principalmente
do meio para o final desse perfodo. Esse crescimento seria baseado num fluxo de
trabalhadores das firmas informais para as formais. Deverfamos esperar também que
o diferencial de saldrio formal-informal aumentasse ao longo do periodo de expansio.
No restante deste estudo, verificaremos se os dados para o mercado de trabalho

metropolitano brasileiro para o periodo de 2003 a 2008 corroboram essas predigoes.

3 ANALISE DESCRITIVA

Utilizaremos os dados da PME, que trazem informages sobre desemprego, emprego
com carteira assinada, emprego sem carteira assinada e a transi¢ao dos trabalhadores
entre esses estados do mercado de trabalho. Para obter esse dltimo tipo de informagao

usaremos o cardter longitudinal da PME.

Nosso objetivo nesta se¢ao ¢ analisar de forma preliminar se, quando a taxa de

desemprego cai:

* a participa¢io dos trabalhadores com carteira entre os empregados na esfera pri-
vada tende a aumentar; e

* o fluxo de trabalhadores de postos sem carteira para com carteira tende a crescer
relativamente ao fluxo de desempregados para com carteira.

O gréfico 1 traz evidéncias sobre o primeiro ponto, mostrando a evolugao tanto
da taxa de desemprego como da participagao dos trabalhadores com carteira no total
de empregos do setor privado (daqui em diante chamaremos esse indicador de taxa de
formalizacao). A olho nu, as séries parecem ser negativamente correlacionadas, como

prediz a teoria, ou seja, em periodos de queda da taxa de desemprego haveria um

13. Implicitamente, estamos assumindo que as firmas oferecem apenas um tipo de posto de trabalho, de forma que ou
todos os empregados sao formais ou todos s&o informais.
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aumento da taxa de formalizacdo. Esse fendmeno aparece de forma mais evidente no
grifico a partir dos ultimos meses de 2004. A fim de ter um indicador mais preciso
dessa relacao calculamos o coeficiente de correlacao (7) dessas séries. O resultado nao
s6 confirma nossa suspeita de uma correlagio negativa, como indica uma magnitude

expressiva de — 0,76.

GRAFICO 1
Evolucdo da participacdo do emprego com carteira e da taxa de desemprego
(Em %)
78 % cc % desemp 14

76
74 A

72

70

68 - r4

66 LI I I I O O O 2

& > & & N &
» D > > D >

=——taxa de formalidade = desemprego

Fonte: Microdados da PME.

A andlise do segundo ponto requer a utilizagdo de um indicador construido a
partir de informagdes de fluxos entre posi¢des na ocupagao que nao estao disponiveis
nas informagoes divulgadas pelo IBGE, e requer, portanto, o processamento dos
microdados da PME explorando o carter longitudinal da pesquisa.'* O nosso indicador

deve captar em que medida as firmas com postos formais passam a recrutar relativamente

14. Tipicamente um domicilio na amostra da PME é entrevistado por quatro meses consecutivos, sai da amostra nos proxi-
mos oito meses, e retorna um ano apds a primeira entrevista para outra bateria de entrevistas por quatro meses consecu-
tivos. Apesar de ndo haver um codigo identificador do individuo, é possivel identificar o domicilio. Dessa forma, assumimos
que podemos identificar os individuos quando aparecem observacées com a mesma data de nascimento, o mesmo sexo, e
morando no mesmo domicilio em duas entrevistas consecutivas (ver maiores detalhes em RIBAS; SOARES, 2008). Note-se
que deixamos de fora da nossa amostra os episddios de entrevistas consecutivas que sao espagadas por mais de um més,
0 que tipicamente ocorre entre a quarta e a quinta entrevistas.
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mais ou menos trabalhadores das firmas com postos informais vis-2-vis a quantidade de
trabalhadores desempregados recrutados. Assim, construimos o seguinte indicador, que
chamaremos de viés pré sem carteira no processo de recrutamento do setor formal:

Z =fluxo(SC | — CC) / [fluxo(SC, _

— CC) + fluxo(DES, | — CC)]

1 1

onde o numerador representa o nimero de trabalhadores que passaram a ocupar postos
com carteira (CC) no més 7, provenientes de postos de trabalho sem carteira (SC) no més

anterior (£— 1). J4 o denominador incorpora também o fluxo proveniente do desemprego.

As linhas finas no grdfico 2 mostram a evolu¢io desse indicador juntamente
com a evolugdo da taxa de desemprego entre 2003 ¢ 2008. Nesse caso ¢ muito mais
dificil enxergar uma eventual associagdo entre as séries, em parte pela alta volatilidade
demonstrada pelo nosso indicador de fluxo. De fato, o coeficiente de correlagio entre
essas séries ¢ de 0,01, mostrando que, pelo menos no periodo inteiro de 2003 a 2008,
parece nao haver uma associagdo entre a taxa de desemprego e o viés pré sem carteira

no recrutamento do setor formal.

GRAFICO 2
Evolucdo do viés pré sem carteira e da taxa de desemprego
(Em %)
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Fonte: Microdados da PME.
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Contudo, uma correlagio nula no periodo completo pode ser causada por
correlagbes nao nulas e com sinais trocados em subperiodos distintos que se cancelam
quando consideramos o perfodo inteiro. A fim de elucidar se de fato os movimentos nio
s20 relacionados em nenhum momento entre 2003 e 2008, “suavizamos” ambas as séries
calculando as respectivas médias mdveis centradas de 12 meses, ilustradas com linhas mais

grossas no grafico 2.

Essas séries suavizadas resgatam uma informagio que nao era evidente nas séries
originais. Especificamente, é possivel observar que até o final de 2006 as séries sao claramente
correlacionadas negativamente, e em seguida, de 2007 a meados de 2008, tornam-se
positivamente correlacionadas. De fato, o coeficiente de correlagao das séries brutas, que
¢ de 0,01 para o periodo todo, como jd visto, passa para —0,41 quando consideramos o
subperfodo 2003-2006 (inclusive). Assim, podemos dizer que na maior parte do perfodo
analisado o viés pré sem carteira no recrutamento do setor formal ¢ de fato negativamente

relacionado com o desemprego, como previsto pelo arcabougo tedrico exposto na segao 2.

4 ANALISE DE REGRESSAO

4.1 ANALISE DAS PROBABILIDADES DE TRANSICAO

E importante notar que as correlagoes diagnosticadas acima podem estar sendo motivadas
por mecanismos diferentes daquele proposto pela teoria. Por exemplo, a composi¢ao tanto
do grupo de trabalhadores sem carteira como dos desempregados em relagio a atributos
produtivos (escolaridade, experiéncia) ou passiveis de discriminagio (cor, género) pode
variar de tal forma que o primeiro grupo se torna mais atrativo que o segundo para as
empresas formais. Em outras palavras, se os trabalhadores informais mudaram suas
caracteristicas produtivas ao longo do tempo relativamente aos desempregados, ¢ possivel
que as empresas formais contratem proporcionalmente mais trabalhadores do primeiro
grupo simplesmente porque passaram a demandar mao de obra com os atributos produtivos

mais abundantemente ofertados pelos trabalhadores informais.
O objetivo desta seao serd, portanto, testar se o resultado qualitativo da se¢ao anterior

continua valendo ao incorporarmos possiveis influéncias de caracteristicas individuais nesse

processo. A nossa amostra bdsica se restringe a trabalhadores recém-contratados num
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emprego com carteira assinada, provenientes ou do desemprego ou de um emprego
sem carteira, no perfodo de janeiro de 2004 a dezembro de 2008.

Usamos especificaoes alternativas de modelos de regressao para testar a hipStese que

nos interessa. A probabilidade a ser estimada pode ser expressa da seguinte forma:
P(yitz 1|)(;t,un)=A()(;.B+un.8) (1)

onde A () denota a fungao logistica e y, vale 1 se o individuo 7 recém-contratado num
emprego com carteira no més # estava num emprego sem carteira no més (¢— 1), e 0 se estava
desempregado. A varidvel #, denota a taxa de desemprego na regido metropolitana (RM) »
(Porto Alegre, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador e Recife) e X_ € um vetor
de controles que especificaremos de maneiras alternativas. A primeira contém apenas varidveis
dummies para as seguintes caracteristicas individuais: educagao, sexo, idade e cor. Na segunda
introduzimos dummies para captar a sazonalidade trimestral e na terceira incluimos dummies
para ano. A ltima especificagio adiciona ao modelo uma varidvel para captar variagdes no
saldrio de reserva dos individuos. Para esse fim usamos a renda per capita dos demais membros

do domicilio do individuo. Todas as especificagoes contém dummies de RM.

O parimetro & da expressao (1) traz a informagao mais valiosa para os fins deste trabalho.
E ele que nos informa como o desemprego da RM onde vive um trabalhador em um posto

com carteira afeta a probabilidade de esse trabalhador ter vindo de um posto sem carteira.

A tabela 1 reporta os valores estimados para 8 e os respectivos coeficientes para as
varidveis de controle utilizadas nas especificagdes do modelo. Como revela essa tabela, a
estimativa do nosso parimetro de interesse ¢ positiva para as duas primeiras especificagoes,
porém torna-se negativa na terceira e na quarta, quando introduzimos as dummies de ano
e a varidvel que controla para flutua¢des no saldrio de reserva, respectivamente. Portanto,
a hipétese de que as firmas formais tendem a contratar relativamente mais trabalhadores
informais do que desempregados quando a taxa de desemprego cai s6 ¢ confirmada para as

duas ultimas especificacbes do modelo."”

15. E possivel que a taxa de desemprego no préprio més da transico do trabalhador para o posto com carteira seja de-
masiadamente proxima dessa transicdo para captarmos o efeito de interesse. Assim, reestimamos o modelo utilizando a
taxa de desemprego /) defasada em um més; /j) defasada em trés meses; e /i) a taxa de desemprego média do trimestre
em que ocorreu a transicdo. Os resultados, que podem ser requeridos aos autores, séo qualitativamente semelhantes aos
apresentados na tabela 1.
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TABELA 1
Estimativas do modelo /ogit— trabalhadores sem carteira e desempregados no més ¢— 1
que transitaram para com carteira no més ¢

Especificacbes
Covariadas
1 2 3 4
Taxa de desemprego 0,0051*** 0,0145*** —0,0542*** —0,0618***
0,0004 0,0004 0,0008 0,0009
Intercepto 2,3396*** 2,2794*** 2,9949*** 3,1294***
0,0093 0,0094 0,0115 0,0140
Anos de estudo:
1a3anos —0,0905%** —0,0904*** —0,0958*** —0,1688***
0,0075 0,0075 0,0075 0,0100
4a7anos —0,0597*** —0,0603*** —0,0621%** -0,3630***
0,0066 0,0066 0,0066 0,0088
8a 10 anos -0,3801 -0,3806 -0,3769 -0,8411
0,0066 0,0066 0,0066 0,0087
11 ou mais -0,4277 —-0,4269 -0,4195 -1,1996
0,0065 0,0065 0,0065 0,0087
Faixa de idade:
18 a 24 anos —0,5154*** -0,5168*** —0,5259*** —0,4533***
0,0051 0,0051 0,0051 0,0057
25 a 49 anos —1,2298*** —1,2307*** —1,2391%** —1,0183***
0,0033 0,0033 0,0033 0,0038
50 ou mais —0,9843*** —0,9846*** —0,9912*** —0,6855***
0,0032 0,0032 0,0032 0,0038
Cor branca 0,3266*** 0,3253*** 0,3227*** 0,1148***
0,0013 0,0013 0,0013 0,0015
Sexo masculino 0,0905*** 0,0902*** 0,0906*** 0,1497***
0,0013 0,0013 0,0013 0,0015
Renda salarial per capita - - - 0,0015%**
0,0061
Dummies de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Dummies de trimestre Nao Sim Sim Sim
Dummies de ano Néao Nao Sim Sim

Fonte: Microdados da PME (IBGE) entre janeiro de 2004 e dezembro de 2008.

Notas: A variavel dependente assume valor 1 se a transicao do trabalhador ocorreu de um posto informal (sem carteira) e 0 do desemprego.
Erros-padrao entre parénteses. Niveis de significancia: (*) 10%, (**) 5% e (***) 1%.

As categorias omitidas sdo: menos de 1 ano de estudo e 15 a 17 anos de idade.

A taxa de desemprego é calculada por regido metropolitana da PME.

A nossa andlise descritiva havia indicado que o efeito do desemprego no “viés de
contratagdo pré sem carteira’ pode nio ser homogéneo ao longo do periodo analisado.
O grdfico 3 traz o valor estimado para & ao considerarmos subamostras de dois anos
separadas entre si por um trimestre. Ou seja, o primeiro ponto no gréfico 3 corresponde
ao valor estimado para a subamostra de janeiro de 2004 a dezembro de 2005, o segundo
para a subamostra entre abril de 2004 e margo de 20006, e assim por diante até o tltimo
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ponto, que se refere & subamostra de janeiro de 2007 a dezembro de 2008. As linhas no

grifico correspondem as especificagdes do modelo apresentadas anteriormente.

GRAFICO 3
Estimativas do modelo /ogit com janela mével de dois anos: trabalhadores sem carteira e
desempregados no més #— 1 que transitaram para com carteira no més ¢
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==>&==Especificacdo 4 = Especificacdo 3 + Renda Salarial Per Capita
Fonte: Microdados da PME (IBGE).

O grifico 3 revela que, ao considerarmos subperiodos de dois anos, as estimativas
de & tém sinal negativo para praticamente todos os subperiodos e especificagdes
utilizadas.' Isso inclui as estimativas baseadas nas duas primeiras especifica¢oes, que
apresentaram sinal positivo quando todo o periodo foi utilizado na estimagio. Os
resultados do grifico 3, portanto, fornecem evidéncias de que a hipétese em teste é

confirmada pelo menos para periodos mais curtos de tempo.

Os exercicios recém-discutidos deixam de fora uma parte dos fluxos de
trabalhadores para postos com carteira, em particular aquela correspondente aos
trabalhadores que ocupavam postos autdnomos, ou que estavam inativos. Esses
trabalhadores podem ser incorporados em nossa andlise se usarmos conceitos mais
amplos de informalidade e desemprego. Os trabalhadores provenientes de postos

16. A excecdo da estimativa da especificacdo 2 para o periodo de julho de 2006 a junho de 2008, todas as demais estima-
tivas de & séo significativas estatisticamente ao nivel de 1%.
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autdnomos poderiam ser incorporados ao grupo dos sem carteira, compondo assim
um grupo de trabalhadores vindos do informal; j4 os trabalhadores provenientes da
inatividade poderiam ser incorporados ao grupo do desemprego, compondo assim um
grupo de trabalhadores nao ocupados. Vale assinalar que, se a dindmica das contratagoes
para postos com carteira nao distingue os trabalhadores sem carteira dos autbnomos
e tampouco os desempregados dos inativos, entao esses grupos estendidos sao mais

adequados para nossa andlise que os anteriores.

Utilizando esses grupos ampliados, repetimos os exercicios apresentados
na tabela 1 e no grifico 3 redefinindo J,, que agora vale 1 se o individuo 7 recém-
contratado num emprego com carteira no més # estava numa ocupagao sem carteira ou
por conta prépria no més (#— 1), e 0 se estava desempregado ou inativo. Os resultados

desses novos exercicios estao apresentados na tabela 2 e no grifico 4.

Como mostram a tabela 2 e o grdfico 4, as estimativas do pardmetro de interesse
s3o negativas para todas as especificagoes do modelo e subperiodos analisados.!” Assim,
a hipétese de que o fluxo de trabalhadores informais para postos com carteira aumenta
a medida que a taxa de desemprego cai ¢ ainda mais robustamente confirmada quando

se utilizam os grupos estendidos de informais e desempregados.

Os exercicios que acabamos de analisar nao incluem os trabalhadores provenientes
de outros postos com carteira assinada. No entanto, a inclusao desse grupo pode ser
importante para a nossa andlise, uma vez que uma parte das contratagdes para postos com
carteira s3o de trabalhadores de outras firmas formais. Assim, redefinimos y,, que agora
passa a ter trés valores possiveis: vale 1 se o individuo 7 recém-contratado num emprego
com carteira no més #estava numa outra ocupagao com carteira no més (£ — 1), 2 se estava

numa ocupagio sem carteira ou autdbnoma e 3 se estava desempregado ou inativo.

Como nesse exercicio temos trés categorias, utilizamos o modelo /logiz
multinomial. Os resultados desse exercicio estdao apresentados na tabela 3. Nessa
tabela, temos duas colunas de resultados para cada especificagao, devido ao fato de
0 logit multinomial estimar o efeito de cada varidvel na razao de chance de um valor

de y contra o valor base. No nosso caso, estabelecemos os trabalhadores provenientes

17.Todas as estimativas de & apresentadas no grafico 4 sdo estatisticamente significativas ao nivel de 1%.
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do estado ndo ocupado (desempregado ou inativo) como base de comparagio. Dessa
forma, na primeira coluna de cada especificacao, reportamos o efeito da referida varidvel
na razio de chance “proveniente do com carteira versus proveniente do nio ocupado”s
na segunda coluna reportamos o efeito na raziao de chance “proveniente do informal

versus proveniente do nao ocupado”.

TABELA 2
Estimativas do modelo /ogit — trabalhadores sem carteira ou autonomos e
desempregados ou inativos no més £— 1 que transitaram para com carteira no més ¢

Especificacbes
Covariadas
1 2 3 4
Taxa de desemprego —0,0128*** —0,0056*** —0,0627*** —0,0654***
0,0003 0,0004 0,0007 0,0008
Intercepto 1,2509*** 1,2024*** 1,7919%** 1,4530***
0,0070 0,0070 0,0092 0,0101
Anos de estudo:
1a3anos 0,1900*** 0,1909*** 0,1904*** 0,2265***
0,0050 0,0050 0,0050 0,0054
4a7anos 0,2740*** 0,2745*** 0,2749%** 0,2219***
0,0043 0,0043 0,0043 0,0046
8a 10 anos 0,2297*** 0,2302*** 0,2330%** 0,1297***
0,0043 0,0043 0,0043 0,0046
11 ou mais 0,4212*** 0,4226*** 0,4290*** 0,0977***
0,0042 0,0042 0,0042 0,0045
Faixa de idade:
18 a 24 anos 0,0459*** 0,0440%** 0,0389%** 0,2572***
0,0045 0,0045 0,0045 0,0048
25 a 49 anos -0,7778*** —0,7787*** —0,7835%** —0,4690***
0,0023 0,0023 0,0023 0,0025
50 ou mais -0,5236*** —0,5239*** —0,5272*** —0,2252***
0,0021 0,0021 0,0021 0,0023
Cor branca 0,3746*** 0,3736*** 0,3720*** 0,2173***
0,0012 0,0012 0,0012 0,0013
Sexo masculino 0,5966*** 0,5965*** 0,5973*** 0,7439***
0,0011 0,0011 0,0011 0,0012
Renda salarial per capita - - - 0,0012***
0,0052
Dummies de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Dummies de trimestre Nao Sim Sim Sim
Dummies de ano Nao Nao Sim Sim

Fonte: Microdados da PME (IBGE) entre janeiro de 2004 e dezembro de 2008.

Notas: A varivel dependente assume valor 1 se a transicdo do trabalhador ocorreu de um posto informal (sem carteira ou conta-propria) e 0 do desemprego ou
inatividade.

Erros-padrao entre parénteses. Niveis de significancia: (*) 10%, (**) 5% e (***) 1%.
As categorias omitidas sdo: menos de 1 ano de estudo e 15 a 17 anos de idade.

A taxa de desemprego é calculada por regido metropolitana da PME.
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GRAFICO 4

Estimativas do modelo /ogit com janela mével de dois anos: trabalhadores sem carteira
ou auténomos e desempregados ou inativos no més ¢— 1 que transitaram para com
carteira no més ¢
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Fonte: Microdados da PME (IBGE).

Logo, a segunda coluna de cada especificacio é a que nos interessa mais, e a mais
compardvel com os resultados dos exercicios anteriores. Os resultados dessas colunas
apontam coeficientes sempre negativos para a varidvel taxa de desemprego, o que indica
que uma diminui¢do do desemprego tende a aumentar a chance de o trabalhador vir
do informal em relagao a chance de ele vir do desemprego. Esse resultado, portanto,
corrobora a nossa hipétese.'®

18. Embora ndo seja 0 nosso foco, é interessante notar que nas especificacées mais completas (3 e 4) o coeficiente que
mede a relagdo entre a taxa de desemprego e a transicdo de trabalhadores entre postos com carteira é negativo. Isso
estaria indicando um aumento relativo da rotatividade dentro do setor formal durante a fase de expanséo da economia.
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TABELA 3

Estimativas do modelo /ogit multinomial com trabalhadores auténomos e sem carteira
versus desempregados e inativos

Especificacbes
Covariadas
Taxa de desemprego 0,0130*** -0,0140***  0,0225*** —0,0071*** -0,0169*** -0,0630*** —0,0197*** —0,0649***
0,0005 0,0003 0,0005 0,0004 0,0009 0,0007 0,0010 0,0007
Intercepto —0,6388***  1,4137*** —0,7221***  1,3494*** —0,5410***  1,7581*** —0,6034***  1,6408***
0,0093 0,0063 0,0095 0,0064 0,011 0,0077 0,0116 0,0084
Anos de estudo:
1a3anos -0,0335*** —0,0961*** —0,0342*** -0,0968*** —0,0381*** —0,0966*** —0,0588*** —0,1152***
0,0041 0,0025 0,0041 0,0025 0,0041 0,0025 0,0042 0,0027
4a7anos —0,1736*** —0,1381*** —0,1741*** —0,1387*** —0,1780*** —0,1391*** —0,1568*** —0,1568***
0,0035 0,0021 0,0035 0,0021 0,0035 0,0021 0,0036 0,0036
8a 10 anos -0,2076*** —0,1172*** —0,2080*** —0,1178*** —0,2130*** —0,1193*** —0,1738*** —0,1738***
0,0035 0,0021 0,0035 0,0021 0,0035 0,0021 0,0036 0,0036
11 ou mais -0,4008*** —0,2146*** —0,4020*** —0,2156*** —0,4089*** —0,2190*** —0,2844*** —0,2844***
0,0034 0,0021 0,0034 0,0021 0,0034 0,0021 0,0035 0,0035
Faixa de idade:
18 a 24 anos —0,3363*** —0,0271*** —0,3354*** —0,0261*** —0,3327*** —0,0232*** —0,4201*** —0,1317***
0,0033 0,0023 0,0033 0,0023 0,0033 0,0023 0,0034 0,0024
25 a 49 anos —0,2004***  0,3899*** —0,1999***  0,3903*** —0,1980***  0,3925*** —0,3214***  0,2372***
0,0018 0,0011 0,0018 0,0011 0,0018 0,0011 0,0019 0,0012
50 ou mais —0,2142***  0,2629*** —0,2142***  0,2629*** —0,4089*** —0,2190*** —0,3454***  0,1145***
0,0017 0,0011 0,0017 0,0011 0,0034 0,0021 0,0018 0,0012
Cor branca -0,1198*** -0,1896 -0,1191*** —0,1891**  —-0,1186*** -0,1882 —0,0570*** —0,1099***
0,0008 0,0006 0,0008 0,0006 0,0008 0,0006 0,0009 0,0007
Sexo masculino —0,2634*** —0,2993*** —0,2634*** —0,2993*** —0,2639*** —0,2995*** —0,3346*** -0,3728***
0,0008 0,0006 0,0008 0,0006 0,0008 0,0006 0,0008 0,0006
Renda salarial per capita - - 0,0010***  0,0012***
0,0000 0,0000
Dummies de regido metropolitana Sim Sim Sim
Dummies de trimestre Nao Sim Sim
Dummies de ano Néo Sim Sim

Fonte: Microdados da PME (IBGE) entre janeiro de 2004 e dezembro de 2008.

Notas: A variavel dependente assume valor 1 se a transicao do trabalhador ocorreu de um posto informal (sem carteira ou conta-propria) e 0 do desemprego ou inatividade.

Erros-padrao entre parénteses. Niveis de significancia: (*) 10%, (**) 5% e (***) 1%.

As categorias omitidas sdo: menos de 1 ano de estudo e 15 a 17 anos de idade.

A taxa de desemprego é calculada por regido metropolitana da PME.

4.2 ANALISE DO DIFERENCIAL DE SALARIOS FORMAL/INFORMAL

Esta subse¢ao ¢ dedicada a testar a predi¢ao de nosso arcabougo tedrico de que o

diferencial salarial formal-informal aumenta ao menos no inicio de um periodo de
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expansio da economia. Para tanto, considere o seguinte modelo de regressao especificado

para dados em painel:
ln(wl,r)=Xl,t’.[3+uﬂ.’Y+Fl.t.5+(Et. urr).7\,+9i+vit 2)

onde w, éo saldrio real do trabalhador 7 no més ¢, X ¢ um vetor de caracteristicas
variantes e invariantes no tempo desse trabalhador, u_ ¢éataxa de desemprego da RM
r na qual o trabalhador 7 reside e F, é uma varidvel dummy que assume valor 1 se o
trabalhador é com carteira no més ¢, e 0 se sem carteira. O termo ei capta caracteristicas
nao observdveis (pelo analista) do trabalhador 7 que nio variam no tempo e que
potencialmente afetam o seu saldrio (por exemplo, habilidade inata). Admitimos que
0. possa estar correlacionado com as covariadas do modelo. O termo v, representa
um distirbio aleatério com média zero, possivelmente heterosceddstico, mas nao

correlacionado com as demais covariadas do modelo.

Para estimar esse modelo empregamos o método conhecido como primeiras-

diferencas, o qual ¢ amplamente utilizado na literatura de painel:"
Aln(w,) =AX, . B+Au .Y+ AF, 0+ [A(F,.u)] . A+Av, (30)

onde o simbolo A denota a diferenga temporal da varidvel a ele associada entre o més
te o més (r— 1). Note-se que, no caso de transi¢ao do trabalhador 7 de um posto sem
carteira para um posto com carteira, o valor de AF# é igual a 1. Assim, testaremos a
predi¢do de interesse de duas maneiras complementares. Primeiramente verificaremos
se o valor do parAmetro A é negativo quando estimamos o modelo acima para a amostra
completa. Em seguida estimaremos o modelo para subamostras de dois anos, tais como

aquelas usadas nos gréficos 3 ¢ 4

A tabela 4 apresenta as estimativas da equagao (3) para a amostra completa. O
primeiro par de colunas considera como grupo de informais apenas os trabalhadores sem
carteira (SC), enquanto o segundo par incorpora os conta-prépria (CP) a esse grupo. A

diferenca entre as duas colunas de cada par ¢ que a segunda contém dummies de ano.

19. Esse método recebe essa denominagdo por ser baseado na subtracdo do valor assumido por todas as variaveis do modelo en-
tre os perfodos 7e (¢~ 1). Note que a operacionalizagdo dessa subtragao elimina o componente ndo observavel 8, da equagdo (2).
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TABELA 4
Estimativas da regressao salarial em primeiras-diferencas

Grupo de informais

Covariadas/especificacoes SC SCe CP
1 2 1 2
Au,, 0,0026*** 0,0036*** 0,0026*** 0,0034***
0,0008 0,0008 0,0008 0,0008
AF,, 0,0918*** 0,0916*** 0,0841*** 0,0845%**
0,0026 0,0026 0,0027 0,0027
AF, .U, -0,0075%** -0,0072* -0,0044 -0,0042
0,0037 0,0037 0,0038 0,0038
Intercepto 0,2675*** 0,2531%** 0,3165*** 0,3013***
0,0006 0,0012 0,0006 0,0012
Dummies de ano Néo Sim Néo Sim

Fonte: Microdados da PME (IBGE) entre janeiro de 2004 e dezembro de 2008.

Notas: A variavel dependente é o logaritmo do salério real do trabalhador (Deflator: IPCA, Base: 2008).
Erros-padrao entre parénteses. Niveis de significancia: (*) 10%, (**) 5% e (***) 1%.

SC se refere a sem carteira e CP a conta-propria.

Ataxa de desemprego ¢ calculada por regido metropolitana da PME.

Como mostram os resultados da tabela 4, as estimativas pontuais do parimetro
associado a diferenga da interagio F,u_(isto é, A) sdo negativas para ambos os grupos
de informais e ambas as especificagdes do modelo. No entanto, essas estimativas s6 sao
significativas do ponto de vista estatistico quando utilizamos o grupo de trabalhadores sem
carteira. Nesse sentido, a predi¢ao de que o diferencial de saldrios formal/informal se eleva

durante a expansio da economia ¢ confirmada, mas de forma nio inteiramente robusta.”’

Os valores préximos de zero podem ser reflexo de uma variagao no tempo, sendo
negativo em parte da amostra e positivo em outra, tal como predito pela teoria. Dessa
forma, as linhas finas do gréfico 5 mostram os resultados estimados para janelas méveis
de dois anos com incrementos de um trimestre entre elas, para cada uma das quatro
especificagdes consideradas na tabela 4. De fato, vé-se que hd uma oscilago ao longo
do tempo. As linhas grossas mostram que as tendéncias s3o de elevagao dos valores
com o passar do tempo. Em duas especificacoes essas tendéncias jd alcangam valores
positivos nas ultimas janelas consideradas. Nas outras duas esse fato aconteceria num

horizonte curto de tempo apéds o fim do periodo considerado.

20. O modelo salarial foi reestimado para os dois grupos de informais utilizando a taxa de desemprego /) defasada em
um més; /) defasada em trés meses; e /i) a taxa de desemprego média do trimestre. Os resultados (ndo apresentados)
mostram que o parametro de interesse passa a ser estatisticamente significativo para ambos os grupos e especificacdes,
mas apresenta sinal positivo em alguns casos.
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GRAFICO 5
Evolucdo do coeficiente da interacao na regressao do salario em primeiras diferencas
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5 CONCLUSAO

Neste estudo, procuramos verificar se o comportamento recente da taxa de formalizagao
no mercado de trabalho metropolitano brasileiro pode ser explicado por uma teoria

recém-formulada que atrela a evolugao dessa taxa a fase de expansao do ciclo econdémico.

A teoria advoga que a taxa de formalidade deve subir & medida que o desemprego
cai, devido a uma mudangca na estratégia de recrutamento de trabalhadores para postos
formais. A composi¢ao dos novos ocupantes destes postos tenderia a ser cada vez mais
concentrada em trabalhadores provenientes de postos informais em relagio aqueles
provenientes do desemprego. A teoria também prediz que o diferencial salarial entre
trabalhadores formais e informais aumenta pelo menos no inicio da expansio da
economia. Mostramos evidéncias para o mercado de trabalho metropolitano brasileiro
entre 2003 e 2008 que em larga medida corroboram ambas as predigoes. Dessa forma,
oferecemos uma explicagao alternativa aquela oferecida pelo arcabougo de segmentagao

para a variagao observada no grau de formalizagao nesse periodo.
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