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No caso, foram considerados como outputs as variáveis seguintes: (1) número de

matriculados; (2) número de estabelecimentos; (3) número de turmas; (4) número de

alunos aprovados; (5) o inverso do número de alunos reprovados. O único input

considerado foi a variável "número de docentes". A análise de envoltória de dados -

DEA fornece um conjunto adicional de informações. A metodologia identifica, para

cada input e para cada output, os valores efetivos ou observados, e os valores

(denominados de targets) que poderiam ser alcançados pelas DMUs ineficientes de

modo que estas DMUs seriam apropriadamente deslocadas para a fronteira de

eficiência. Os targets seriam valores exequíveis, obtidos por comparação com DMUs

eficientes similares à DMU ineficiente deslocada para a fronteira. Foram obtidos

percentuais relativos de valores observados em relação a targets, para cada input e para

cada output, para DMUs. Um panorama geral das variáveis utilizadas aparece nos

Quadros I, II e UI.
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QUADRO Vllb: idem, 1998

UFYIES Federais Estaduais Municipais Particulares Totais
AC 1 0 0 0 1
AL 1 4 0 4 9
AM 1 1 0 10 12
AP 1 0 0 1 2
BA 2 4 0 31 37
CE 1 3 0 6 10
DF 1 0 0 22 23
ES 1 2 3 24 30
GO 1 13 12 12 38
MA 2 1 0 2 5
MG 12 6 4 101 123
MS 1 1 0 19 21
MT 1 1 1 23 26
PA 2 2 0 5 9
PB 1 1 0 8 10
PE 2 1 14 19 36
PI 1 1 0 4 6
PR 2 16 3 40 61
RJ 7 2 2 84 95
RN 3 1 0 2 6
RO 1 0 0 10 11
RR 1 0 0 0 1
RS 6 0 0 38 44
SC 1 1 9 15 26
SE 1 0 0 4 5
SP 3 12 29 278 322
TO 0 1 1 2 4

Totais 57 74 78 764 973

O procedimento adotado foi o de definir, para cada ano, e para cada UF, os conjuntos de

IES federais, de IES estaduais, de IES municipais, e de IES particulares, agregações

estas que passam a ser denominadas de DMUs federais, estaduais, municipais e

particulares, respectivamente. Mais especificamente, uma das DMUs consideradas é o

conjunto das IES federais de MG no ano de 1995. Em 1996, a unidade assim

caracterizada é tratada como DMU diferente, e interessa avaliar a eficiência comparativa
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Quadro XVIII: PLANFOR/Medidas de efetividade

Unidades da Federação - UF e Categorias de Programas

1997 e1998

Legenda:
EFs: sinais indicam se eficiências (EH, ET) são crescentes (+) ou decrescentes (-) de 1997 para
1998;
HB: habilidades básicas - valores propostos (targeísj/valores observados;
HE: habilidades específicas - (idem)’,
HG: habilidades de gestão - (ibidem).

UF EFs HB(97) HB(98) HE(97) HE(98) HG(97) HG(98)
PA + + 369,7 69,1 379,7 3,6 23,1 17,4
MA + + 14,9 7,8 15,3 3,0 14,4 12,7
RR + + 5,9 21,8 20,1 2,4 33,4 32,6
AC + + 5,9 19,1 5,8 4,3 35,7 5,3
MT + + 5,0 3,4 4,7 3,1 131,1 3,4
PI + + 61,8 7,5 4,3 4,3 7,1 6,1
AM - + 4,2 3,7 4,2 3,6 17,4 3,0
RO + + 3,5 2,2 3,6 2,3 3,4 2,2
GO + + 3,6 1,7 3,4 2,3 3,6 2,1
RN + + 8,7 6,3 3,3 2,5 6,9 7,1
SE - - 3,0 3,0 3,8 4,7 5,0 5,5
MS + 4- 10,7 51,2 3,0 2,6 13,8 12,3
AP + + 2,6 2,9 2,6 2,0 6,8 2,7
ES + + 3,4 3,5 2,2 1,9 35,4 2,9
PB + - 12,5 3,6 2,3 2,6 12,6 7,4
PE + + 3,5 5,0 2,2 1,9 2,5 1,9
RS - - 2,2 2,2 2,0 2,1 2,0 2,1
DF + + 63,8 14,0 1,8 1,6 15,8 1,7
CE - + 7,9 3,7 1,8 2,3 5,3 1,9
BA + - 17,1 9,6 1,7 1,5 23,5 6,6
MG - - 1,5 2,0 1,4 1,9 1,4 1,9
AL n.d. 1,4 n.d. 7,1 n.d. 29,4
RJ - + 1,3 2,0 3,7 2,1 1,8 2,0
PR + + 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,0
SC + - 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
TO - + 1,0 2,3 1,0 2,1 1,0 2,1
SP + + 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

42



VL2. Principais Resultados Obtidos para o PLANFOR

1. Nos dois casos, a discriminação das eficiências relativas é muito acentuada, mas há

predominância inequívoca de aumentos nos escores, de 1997 para 1998, com 6 (seis)

casos apenas de decréscimo nas EHs, e 6 (seis) casos de decréscimos nas ETs;

2. Em geral, as EHs são inferiores às ETs, o que pode indicar (entre outros fatores) as

influências de complexidades e custos de administração dos programas, mais acentuadas

no caso das EHs do que no caso das ETs, que, por sua vez, avaliam a eficiência relativa

levando em consideração um único ouput, o número total de treinandos. Esse é um

resultado muito importante, pois vai no sentido oposto à concepção teórica da análise de

envoltória de dados. Quanto maior o número de inputs e de outputs vis-a-vis o número

de DMUs, menor a capacidade de discriminação do método, em virtude das

possibilidades de exploração de “virtudes de especialização”. Trata-se, portanto, de

resultado não usual na literatura, que merece ser assinalado, pois reforça as

considerações sobre os impacto de complexidades na eficiência dos programas;

3. Segundo a interpretação anterior, aumentos dos escores nos dois exercícios, assim

como diminuição dos escores, estariam indicando também melhorias, ou não,

respectivamente, no desempenho relativo à administração do conjunto de recursos e no

desempenho relativo ao número total de treinandos. Como se pode verificar, apenas 3

(três) UFs revelam decréscimos de escores nos dois exercícios, nomeadamente, Sergipe,

Rio Grande do Sul e Minas Gerais;
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VII. O Programa de Geração de Emprego e Renda - PROGER

VII.l  Apresentação e Fontes de Dados

O PROGER foi instituído em 1995, com o objetivo de atender e beneficiar pequenos e

micro-empreendedores, micro-empresas, micro-empreendimentos formais ou informais,

cooperativas e formas associativas de produção, assim como a promoção da agricultura

familiar. Como o PLANFOR, o PROGER possui posição de destaque na Agenda Básica

da Secretaria Executiva da Comunidade Solidária, atendendo aos "objetivos de

fortalecer a agricultura familiar, e de gerar emprego e renda, face ao alto potencial de

impacto do Programa no enfrentamento da miséria, e no atendimento de municípios

apontados como os mais pobres do País".

O Programa (também denominado de PROGER Urbano) previa a utilização de recursos

do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, destinando-se, como assinalado, ao

financiamento de empreendedores cujo acesso ao sistema financeiro, privado ou oficial,

é reconhecidamente limitado, associando-se também ao PROGER Rural, que visava

financiar investimentos e custeio agrícola e pecuário, e ao Programa Nacional de

Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF. Além de mobilizar diretamente o

Ministério do Trabalho e Emprego - MTb, e o Ministério da Agricultura e do

Abastecimento - MA, o programa foi implementado com extensa rede de agentes de

coordenação e de gestão, nomeadamente (a) o Conselho Deliberativo do FAT, que

estabelece normas de acompanhamento das aplicações de recursos; (b) Comissões

Estaduais e Municipais de Emprego, com atribuições de estabelecer diretrizes para o

Programa, e de autorizar, ou não, empréstimos de recursos do FAT, e constituídas por
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Ensino Fundamental e do Magistério, que desde 1998 previa o aporte de R$ 16 bilhões

anuais ao ensino fundamental; devendo-se também mencionar o Programa Nacional

Biblioteca na Escola, o Programa Nacional do Livro Didático e o Programa Nacional

Saúde do Escolar). Da mesma forma que no PNAE, em quase todos os casos são

manifestos os objetivos de promover a consolidação institucional e a melhoria de

qualidade do ensino fundamental, inclusive através de mecanismos específicos de

avaliação e monitoramento dos programas.

Individualmente, e em conjunto, os programas dirigidos ao ensino fundamental

mobilizam investimentos tão elevados quanto necessários e justificáveis.

Lamentavelmente, entretanto, o presente Projeto não teve acesso a avaliações

específicas dos resultados desses programas, tendo que se limitar a dados agregados

para Unidades da Federação - UFs, relativos ao ano de 1999.

Ainda assim, acredita-se que existem questões merecedoras de tratamento inicial

organizado e, tanto quanto possível, metodologicamente estruturado. Em quase todos os

programas, os recursos são definidos a partir de números de matriculados, no ensino

fundamental e no pré-escolar. É útil verificar, portanto, como se comparam os recursos

transferidos para as UFs, totais e relativos ao PNAE, e os números de matriculados,

ainda que (se está avaliando investimentos de longo prazo de maturação) ambos se

refiram a 1999. Também é útil obter medidas de consistência, relativas a recursos

aplicados exclusivamente através do PNAE e a resultados gerais, no caso os números de

matrículas observadas nas UFs (com as cautelas já assinaladas), uma vez que o PNAE

está regido por objetivos específicos, esperando-se, portanto, que seja objeto de 
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e o período (1997/1998) de observação dos dados as análises da estrutura do SUS dos

parágrafos precedentes não invalida as possíveis conjunções entre as mesmas.

Primeiramente, porque a estrutura do SUS não é tão variável de um ano para outro. A

oferta de leitos depende de investimentos em capital fixo, da aquisição de materiais de

consumo e de disponibilidades de mão-de-obra, cujas flexibilidades são bastante

pequenas no prazo estipulado. Adicionalmente, os pagamentos da AIH não são

instantâneos e, como os recebimentos desses pagamentos determinam a capitalização

dos hospitais, a capacidade instalada em 1999 foi, em grande medida, determinada pela

utilização do sistema em 1997 e 1998.

Em um gráfico cartesiano, conforme o Gráfico I, a seguir, colocando-se a Taxa de

Rotatividade no eixo das ordenadas e a Taxa de Ocupação no eixo das abscissas

observa-se que a declividade de uma reta ajustada aos pontos será igual ao inverso do

Prazo Médio de Permanência multiplicado por 365. Dito de outro modo, para um

determinado valor de Taxa de Rotatividade, quanto maior a Taxa de Ocupação, maior o

Prazo Médio de Permanência, ou seja, traçada uma reta horizontal passando em

qualquer ponto do eixo Y (ordenadas = Taxa de Rotatividade), os pontos com maiores

valores (valores mais à direita) de X (abscissas = Taxa de Ocupação) serão pontos com

maiores Prazos Médios de Permanência.

Estão exibidos, a seguir, os gráficos e as tabelas de Taxa de Ocupação x Taxa de

Rotatividade para as macrorregiões brasileiras, e para as Unidades da Federação. As

tabelas também incluem os prazos médios de permanência. Os valores dos indicadores

assinalados por unidades da Federação encontram-se no Quadro XXIX e no Gráfico I a 
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com receitas totais de R$ 593.537.566,30. Estudar o desempenho dos HUs é uma tarefa

essencial do setor público.

O estudo do desempenho dos hospitais universitários federais no âmbito do presente

Projeto está, em grande medida, baseado na combinação de três instrumentos

metodológico complementares:

1. a técnica de programação e de otimização matemáticas, denominada de

análise de envoltória de dados (data envelopment analysis - DEA);

2. indicadores tradicionais de avaliação da utilização de hospitais: o prazo médio

de permanência; a taxa de rotatividade; e a taxa de ocupação e;

3. modelos de regressão em painel (panei data model) relacionando o escore de

eficiência obtido com a DEA ao prazo médio de permanência dos hospitais.

A combinação, via modelos de regressão, de escores de eficiência obtidos com a DEA

com o prazo médio de permanência, na análise do desempenho de hospitais é

certamente inédita no Brasil. Trata-se de exploração de instrumentos de análise que,

implementados repetidamente, permitem a gestores, e a policy-makers virem a conhecer

e melhor administrar aspectos importantes da “tecnologia”, dos custos e de dimensões

importantes do desempenho dos hospitais. Nesse sentido, a análise incorpora

compatibilidades com objetivos de incentivo e, em particular, a objetivos de adesão de

gestores ao método de avaliação. As organizações hospitalares universitárias que

integram o objeto do presente Projeto são organizações públicas, que se distinguem de

organizações privadas, entre outras razões, por atenderem a objetivos múltiplos políticas

públicas, das quais os hospitais universitários são agentes, assim como a objetivos

organizacionais. Adicionalmente, há também problemas de ponderação desses
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Objetivando aprofundar a descrição das características da prestação de serviços pelos

hospitais universitários federais, três indicadores clássicos foram utilizados com base

nos dados disponíveis até então na presente pesquisa: a taxa de ocupação de leitos, o

prazo médio de internação e a taxa de rotatividade dos leitos. A relação matemática

entre esses indicadores permite a análise simultânea dos mesmos. Essa análise será

realizada também com o auxílio de recursos gráficos bastante simples. Todos esses

indicadores podem ser calculados em bases anuais. Formalmente, em termos semestrais,

cada um desses indicadores tem as seguinte definições:

Taxa de Ocupação = número de dias de internação em um semestre/(180* número de

leitos disponíveis no ano ). A taxa de ocupação dos leitos mede a porcentagem total dos

leitos hospitalares que está ocupada por pacientes em um determinado período de

tempo, em um dado hospital.

Prazo Médio de Permanência (Internação) = número de dias de internação em um

semestre/número de pacientes no semestre. O prazo médio de permanência evidencia o

número médio de dias que os pacientes de um hospital ficam internados.

Taxa de Rotatividade = número de internações em um semestre/número de leitos

disponíveis no semestre. A taxa de rotatividade dos leitos representa o número médio de

internações por leito em um determinado período de tempo.

As taxa de ocupação e os prazos médio de permanência são fornecidos pelo MEC.

Simples manipulação algébrica permite verificar que:

Taxa de Rotatividade = (Taxa de Ocupação* 180)/Prazo Médio de Permanência.
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brasileiros do SUS, em termos médios. Tais resultados são compatíveis com o grau de

complexidade inerente às atividades de hospitais universitários.

Os resultados

Os Quadros XXXIH e XXXIV, a seguir, e os gráficos III, IV, V e VI e retratam os

indicadores de taxa de ocupação, prazo médio de permanência, e taxa de rotatividade

dos hospitais nos semestres 1998.1 e 2000.1, assinalando também o número de leitos

dos HUs. Em ambos os períodos, a clínica médica tem maior taxa de ocupação, quase o

dobro do prazo médio de permanência e menor rotatividade do que a clínica cirúrgica, o

que é razoável, face às características dos cuidados dispensados em cada clínica.

Problemas crónicos são mais frequentes na população do que as cirurgias, demandando

mais tempo de internação. A taxa de ocupação é ligeiramente maior nos hospitais de

maior porte. O prazo médio de permanência e a taxa de rotatividade não são muito

afetadas pelo tamanho dos hospitais. Pode-se apenas constatar que os hospitais com

mais de 200 leitos têm taxas de ocupação e prazo médio de permanência ligeiramente

maiores. A taxa de rotatividade média é maior na clínica médica dos pequenos hospitais

do que nos que têm mais de 200 leitos, ocorrendo o oposto na clínica cirúrgica. Em

ambas as clínicas, em todos os três indicadores, é grande a dispersão de valores pelos

HUs.
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Quadro XXXVI: valores semestrais da taxa de ocupação, do prazo médio de

permanência e da taxa de rotatividade nas regiões do país, na clínica médica

Regiões 1998.1 1998.2 ___
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade

Norte 0,83 11,60 14,49 0,90 14,94 10,92
Nordeste 0,73 14,49 10,01 0,79 13,47 11,91
Sudeste 0,74 15,37 9,98 0,77 16,29 11,50
Sul 0,85 12,41 13,26 0,84 13,84 11,37
Centro-Oeste 0,84 10,50 15,09 0,83 11,70 13,44
Média 0,80 12,88 12,57 0,83 14,05 11,83

Regiões 1999.1 1999.2
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade

Norte 0,77 14,93 9,21 0,82 13,16 11,37
Nordeste 0,84 13,30 14,05 0,75 13,09 11,91
Sudeste 0,78 14,77 11,76 0,81 14,70 13,01
Sul 0,84 14,60 11,18 0,86 12,13 12,83
Centro-Oeste 0,88 11,68 14,07 0,89 10,38 15,91
Média 0,84 13,86 12,05 0,82 12,69 13,01

Regiões 2000.1 Média Geral
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade

Norte 0,89 16,00 9,95 0,84 14,12 11,19
Nordeste 0,78 13,19 12,61 0,78 13,51 12,10
Sudeste 0,75 14,61 12,15 0,77 15,15 11,68
Sul 0,86 11,62 15,10 0,85 12,92 12,75
Centro-Oeste 0,83 11,03 14,68 0,85 11,06 14,64
Média 0,86 13,29 12,90 0,85 13,35 12,47
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Quadro XXXVII: valores semestrais da taxa de ocupação, do prazo médio de

permanência e da taxa de rotatividade nas regiões do país, na clínica cirúrgica

Regiões 1998.1 1998.2
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade

Norte 0,78 9,65 15,00 0,81 9,41 15,68
Nordeste 0,53 5,96 16,17 0,59 5,90 19,27
Sudeste 0,56 8,86 13,33 0,55 7,72 15,91
Sul 0,82 7,84 20,02 0,72 7,78 18,14
Centro-Oeste 0,81 7,32 20,23 0,77 8,18 18,47
Média 0,70 7,93 16,95 0,69 7,80 17,49

Regiões 1999.1 1999.2
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade

Norte 0,76 8,86 15,50 0,77 8,46 16,57
Nordeste 0,56 5,77 17,82 0,55 5,75 18,16
Sudeste 0,55 7,51 15,71 0,62 7,97 17,31
Sul 0,72 7,36 18,62 0,71 7,30 18,98
Centro-Oeste 0,74 7,98 17,59 0,77 7,58 18,88
Média 0,67 7,49 17,05 0,68 7,41 17,98

Regiões 2000.1 Média Geral
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotatividade
Taxa de

Ocupação
Média de

Permanência
Taxa de

Rotativida
de

Norte 0,87 10,24 15,55 0,80 9,32 15,66
Nordeste 0,51 6,02 15,55 0,55 5,88 17,39
Sudeste 0,55 7,45 17,24 0,57 7,90 15,90
Sul 0,74 7,64 18,27 0,74 7,58 18,81
Centro-Oeste 0,73 7,38 19,01 0,76 7,69 18,84
Média 18,88 7,74 17,12 19,01 7,67 17,32
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Forma geral dos modelos de regressão em painel

Seja o modelo de regressão:

yil = 0Ci + PiiXit+Eil.

yit é a variável dependente. Além do termo constante, existem K regressores em

Xit. O efeito individual é oq, constante ao longo do tempo t e específico ao hospital i. Eit é

uma perturbação aleatória clássica. Em modelos de efeito fixo cq seria um termo

constante específico de cada grupo (cada hospital) na regressão. Em modelos de efeito

aleatório, cq seria uma perturbação aleatória específica de cada grupo (hospital). Os

testes estatísticos para verificação da presença de um modelo de efeito fixo ou de um

modelo de efeito aleatório são os testes de multiplicadores de Lagrange, que envolve

uma distribuição qui-quadrado e o teste de Hausman, que também envolve uma

distribuição do tipo qui-quadrado. Ambos os testes estão detalhados em Greene, 1997 e

são automaticamente executados no software LIMDEP 7.0.

A variável independente será a eficiência técnica de cada hospital, e os regressores serão

os prazos médios de permanência na clínica médica (MEDPCLMD) e na clínica

cirúrgica {MEDPCLMDf os único adequadamente disponíveis, conforme já assinalado.

Os principais insumos e produtos relevantes para a determinação de eficiência dos HUs

já foram incluídos na análise de envoltória de dados. Uma questão relevante em estudos

de eficiência de hospitais é o controle do risco dos pacientes, que pode induzir

diferentes desempenhos em unidades expostas a diferentes graus de severidade dos

casos atendidos. Essa assimetria demandaria a introdução de variável de controle de

risco na regressão, de modo a compensar as distorções. No caso em estudo, entretanto,

esse problema é fortemente mitigado pela homogeneidade dos hospitais universitários,
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6. Proporção de crianças menores de 2 anos que tiveram diarréia e usaram terapia de

reidratação oral;

7. Proporção de nascidos vivos com baixo peso ao nascer;

8. Taxa de mortalidade infantil;

9. Taxa de mortalidade materna;

10. Proporção de hipertensos na população coberta;

11. Proporção de diabéticos na população coberta;

12. Proporção de pessoas com tuberculose na população coberta;

13. Proporção de pessoas com hanseníase na população coberta;

14. Proporção de acidente vascular cerebral na população coberta;

15. Percentual de consultas médicas realizadas em residentes nas áreas de abrangência

do PSF;

16. Proporção de crianças com aleitamento materno exclusivo em menores de 4 meses;

Marcadores:

1. Acidente vascular cerebral;

2. Infarto agudo do miocárdio;

3. Citologia oncótica com resultado de neoplasia intra-eptelial cervical grau UI;

4. Doença hipertensiva específica da gravidez (forma grave);
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5. Recém-natos com peso < 2.500 g;

6. Doença hemolítica perinatal;

7. Hospitalizações em menores de 5 anos por pneumonia;

8. Hospitalizações em menores de 5 anos por desidratação;

9. Hanseníase com grau de incapacidade II e IH;

10. Valvulopatias reumáticas em pessoas de 5 a 14 anos;

11. Gravidez em menores 20 anos;

12. Fraturas de colo do fémur em maiores de 50 anos;

13. Hospitalizações por abuso de álcool;

14. Internações em hospital psiquiátrico;

15. Hospitalizações por complicações do diabetes;

16. Hospitalizações por todas as causas;

17. Óbitos em menor de 1 ano por diarréia;

18. Óbitos em menor de 1 ano por infecção respiratória aguda;

19. Óbitos de mulheres de 10 a 49 anos;

20. Óbitos de adolescentes (10 a 19 anos) como consequência de violência.
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Os dados do Sistema de Informação da Atenção Básica (S1AB) estão parcialmente

disponíveis no Sistema DATASUS, tendo sido utilizados na medida em que uma

determinada variável estava disponibilizada para todas as unidades da federação. Além

disso, foram utilizados como fontes os seguintes documentos: “A Avaliação da

Implantação e Funcionamento do Programa de Saúde da Família” (Ministério da Saúde,

2000 - p. 25), para dados sobre incentivos financeiros de recursos humanos,

equipamentos e material didático/educativo fornecidos em nível estadual para os

municípios cadastrados; e “Perfil dos Médicos e Enfermeiros dos Programa de Saúde da

Família no Brasil: Volume I - Brasil e Grandes Regiões” (Ministério da Saúde/Fiocruz,

2000 - p. 20-23), para dados sobre recursos humanos - número de ESF’s, de médicos e

de enfermeiros.

Foi analisado unicamente o ano de 1999 para o PSF, visto que a maioria dos dados

sobre recursos humanos e de infra-estrutura estava disponível somente para este

Programa nesse ano. Isso ocorre porque a sistematização de coleta desse tipo de

informação no PSF é prática recente e ainda não estão disponíveis para o PACS de

forma desvinculada do PSF e/ou anos anteriores. Para o ano de 2000, no momento da

pesquisa, todas as informações necessárias ainda não tinham sido consolidadas, sendo

obrigatório o uso de dados parciais, que dificultam a comparabilidade.

Dessa forma, serão consideradas nessa avaliação as seguintes variáveis resumo:

1. Distribuição das Unidades de Saúde da Família: número de Unidades de Saúde

próprias do PSF;

2. Distribuição das Equipes Odontológicas do PSF: número de salas dotadas de

pelo menos um equipo odontológico em unidade do PSF;
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3. Distribuição das Salas de Gesso do PSF: número de salas para realização de

imobilização de membros em unidade do PSF;

4. Distribuição das Salas de Pequenas Cirurgias do PSF: número de salas para a

realização de pequenos procedimentos cirúrgicos em unidade do PSF;

5. Distribuição das Salas de Cirurgia Ambulatorial do PSF: número de salas para a

realização de cirurgias mais complexas, mas não hospitalares, em unidades do

PSF;

6. Despesas Estaduais e Municipais com o PACS/PSF: total de repasses federais a

Estados e Municípios na rubrica PACS/PSF;

7. Número de Médicos no PSF;

8. Número de Enfermeiros no PSF;

9. Proporção de Municípios que receberam incentivos financeiros do Estado para o

PSF;

10. Proporção de Municípios que receberam recursos humanos do Estado para o

PSF;

11. Proporção de Municípios que receberam equipamentos do Estado para o PSF;

12. Proporção de Municípios que receberam material didático/educativo do Estado

para o PSF;

13. Porcentagem da população cadastrada (PACS/PSF)*

14. Porcentagem de crianças com vacinação em dia (PACS/PSF)*

16. Porcentagem de crianças até 6 meses com aleitamento matemo exclusivo

(PACS/PSF)*

17. Mortalidade infantil por diarréia (PACS/PSF)*

18. Média de visitas por domicílio (PACS/PSF)*

19. População coberta (PACS/PSF)*

123






