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3 - PROCEDIMENTOS ADOTADOS E ESQUEMA DE ANÁLISE DE DADOS

A análise dos dados é feita a partir da observação da composição do emprego na
indústria de transformação nos anos ae 1985.1988.1991 e 1994. sempre considerando
a situação em dezemoro ao ano enfocado.

Para os trés pnmeiros anos citados foram sistematizadas informações dos Anuários RAIS
- Sudeste, porém o ano de 1991 é sempre retomado, via tabulações da RAIS disponíveis
para o usuano no Sistema Gerador de Tabelas - SGT. e atualizado ate dezembro de
1994, através do CAGED - Módulo II - do referido sistema.

Este procedimento se justifica porque até 1991 as informações divulgadas nos Anuários
RAIS eram processadas de acordo com o Código Nacional de Atividade Económica -
CNAE. cuja origem é o CGC do Ministério da Fazenda. Já os dados da Lei 4923/65
disponíveis no SGT são apresentadas segundo a Classificação de Atividades do IBGE.
que registra pequenas diferenças em relação ao CNAE. Evidentemente, o SGT também
permite o processamento da RAIS segundo a classificação IBGE , mesmo porque só
assim e possível efetuar as atualizações mensais ao emprego via Módulo II do sistema :

Isto posto, será observado o comportamento do emprego, nos diferentes momentos, das
seguintes variáveis: sexo, grau de instrução, faixa etária , faixa de remuneração e
ocupações (grandes grupos e subgrupos da CBO). Os cortes analíticos e a ordem de
apresentação dos dados são feitos da seguinte forma:

CORTES ANALÍTICOS 1985/88/91 1991 e atualização para 1994
(IBGE)I(CNAE)

GRANDES SETORES ECONÓMICOS
.emprego X X

INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO
.estabelecimentos por porte X
.emprego por porte X
.emprego por natureza da atividade X X
.características do emprego X X
.caract. do emprego por natureza da atividade X X

GRANDES GRUPOS DE OCUPAÇÕES CBO
.emprego nos grandes setores económicos X X
.emprego na indústria de transformação X X

SUBGRUPOS DE OCUPAÇÕES CBO
.emprego na indústria de transformação X

REMUNERAÇÃO E EMPREGO
.grandes grupos de ocupações da CBO (situação em 1991)

' E necessário esclarecer quT^ãTdiferentes classificações foram revisadas de moao a se ter uma

nova codificação unificada. Segundo o MTb. a partir de lo de janeiro de I995 as empresas passaram
, fornecer as informações mensais e anuats de acordo com a nova ciassmcaçào. Isto s.gnitica que
desde aquela data nào ha correlação entre as codificações antigas e a nova, o que prejumca a
construção de séries histoncas.



Como poae-se ooservar no esquema apresentado, aigumas vanaveis sáo contempladas
apenas em 1985/88/91 e outras tão-somente a panirde 1991. No primeiro caso, para a
vanavel porte náo é feita a atualização entre 1991 e 1994 porque o CAGED não permite
esse tipo de desagregação. No segundo, a distribuição do emprego peios grandes grupos
e subgrupos da CBO na indústria de transformação é tratada apenas entre 1991 e 1994
uma vez que os Anuários RAIS não apresentam esse tipo de informação

No caso das remunerações por grandes grupos da CBO. só foi verificada a situação em
1991, uma vez que problemas de orcem operacional não permitiram a atualização das
bases para 1994.2

Antes de efetuar a análise dos dados é pertinente tecer algumas considerações a
respeito dos empregos computados segundo as diferentes classificações adotadas -
CNAE e IBGE, que apresentam distribuições internas diferenciadas.

Na verdade, segundo os dados abaixo, as diferenças absolutas em alguns casos chegam
a ser expressivas, porém as distribuições percentuais são bastante aproximadas.
qualquer que seja o agregado setonal considerado. Isso pode ser constatado através dos
dados de 1991, processados segundo as duas classificações. Com cerca de 7.6 milhões
de empregos formais naquele ano, o mercado de trabalho paulista registrava a seguinte
distribuição por setores, nos dois critérios utilizados:

SETORES CNAE (a) IBGE (b) (b-a)
Extração de minerais 15.249 ( 0,2) 15.492 ( 0,2) 243
Ind. de transformação 2.293.386 (30,1) 2.341.300 (30,7) 47.914
Ind. de construção 311.695 ( 4,1) 317.833 ( 4,2) 6.138
Utilidade pública 70.929 ( 0,9) 72.380 ( 0.9) 1.451
Comércio 925.749 (12,1) 935.296 (12,3) 9.547
Serviços 2.191.962 (28.8) 2.124.324 (27,9) -67.638
Administração pública 1.038.350 (13,6) 1.068.928 (14,0) 30.578
Agropecuana 135.229 ( 1,8) 129.438 ( 1,7) - 5.791
Outros 608.250 ( 8,0) 616.386 ( 8,1) 8.136
Ignorado 30.578 ( 0,4) - ( -) - 30.578
Total 7.621.377 7.621.377 0

A indústria de transformação, objeto da análise desenvolvida no trabalho, apresenta uma
diferença positiva de quase 48 mil empregos na classificação IBGE, porem em termos
percentuais representa 30,7% contra 30,1%, quando se considera o CNAE. No caso dos
Serviços venfica-se diferença negativa, do IBGE em relação ao CNAE, de quase 68 mil
empregos, mas as participações percentuais são também bastante próximas (27,9% e
28,8%, respectivamente).

Uma vez que, conforme orientações do próprio MTb. a análise privilegia as distribuições
relativas garantindo, assim, a normalização da base de cálculos, as diferenças absolutas
detectadas são apenas indicativas e não interferem nos resultados da investigação.

De qualquer forma, duas particularidades chamam a atenção nas distribuições acima e
merecem ser comentadas:

Não foi possível processar essas estatísticas via CD-ROM.
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. primeiro, a granae incidência ae casos na ruonca -Outros-' (setor indefinido).
indepenaentemente do cntério de classificação aaotado (cerca de 8% em cada um
deles). Ora. que atividade sena táo diferente a ponto de não poder ser classificada em
nenhum setor económico? Este fenômeno deve estar associado à falta de
onentaçáo/preparo dos respondentes:

. segundo, enquanto na classificação IBGE não aparecem casos na rubrica "Ignorado"
(que na verdade correspondem a respondentes que não preencheram esse campo), no
CNAE são computados quase 31 mii. corresponaenao a 0,4% do total de empregos.
Coincidentemente. o IBGE registra um “superavit" exatamente igual (30.578) na
administração pública. Um exame mais minucioso dos dados indicou que esse
montante de empregos correspondiam a 9.386 estabelecimentos do referido setor para
os quais não deve ter sido lançado o código CNAE: posteriormente o próprio Ministério.
no processo de critica e batimento do CGC, deve ter lançado o código IBGE.

No caso específico da indústria de transformação, foi feito um exame mais minucioso das
diferenças computadas, segundo o porte dos estabelecimentos:

No. DE EMPREGOS POR PORTE CNAE (a) IBGE (b) (b-a

Micro (até 9 empregaaos) 138.785 ( 6.1) 139.653 ( 6,0) + 868
Pequeno (10-99) 596.141 (26.0) 604.464 (25,8) + 8.323
Médio (100-499) 725.519 (31,6) 742.891 (31,7) + 17.372
Grande (500 e +) 832.941 (36,3) 854.292 (36,5) + 21.351
TOTAL 2.293.386 2.341.300 + 47.914

No. DE ESTAB. POR PORTE CNAE (a) IBGE (b) (b-a;

Micro (0 empregados) 7.673 (10,7) 7.729 (10,6) + 56
(até 9 empregados) 39.954 (55,5) 40.146 (55,3) + 192

Pequeno (10-99) 20.239 (28,1) 20.492 (28,2) + 253
Médio (100-499) 3.450 ( 4,8) 3.532 ( 4,9) + 82
Grande (500 e +) 697 ( 0,9) 714..(..1,0) + 17
TOTAL 72.013 72.613 + 600

Corroborando afirmações anteriores, os dados acima indicam, também em relação ao
porte das instalações, que as distribuições relativas dos estabelecimentos e dos
empregados são bastante similares nas duas classificações, não obstante pequenas
diferenças nas distribuições absolutas.

De qualquer forma, a atualização dos dados a partir de 1991 - Classificação IBGE -,
realizada neste trabalho, não contempla a variável porte (O CAGED não traz esse tipo de
informação), de modo que os dados apresentados são apenas ilustrativos.

É bom lembrar que a nova codificação unificada, vigente a partir de 1995, deve eliminar
grande parte das informações incorretas/incompletas antes existentes. Para isso, faz-se
necessário ampla e constante campanha de divulgação dos novos cnténos bem como de
sensibilização dos respondentes para preencherem os formulários da RAIS e da Lei
4923/65 da maneira mais exata possível.

Isto posto conforme já mencionado, nas análises que seguem o ano de 1991 é
comparado com os preceoentes (1985 e 1988) segundo a Classificação CNAE: a
recuperação dos estoques entre 1991 e 1994 é feita utilizando-se a Classificação IBGE.
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Tabela 13
Estado de São Paulo
Indústria de Tranformação (1) -1991
Número de trabalhadores em ocupações residuais (2), segundo grandes
grupos e subgrupos da CBO selecionados

Grande grupo
(GG)

Subgrupo
(SG) (3)

Trabalhadores em ocupações residuais
N % sobre 0

resoect. GG
% sobre 0

resoect. SG
% sobre 0
Total Gerai

7 7.2
7.5

103.327
60.510

20.3
11 9

79,8
61,6

4.4
2.6

Subtotal 163.837 32,2 72.0 7.0

8 8.3
8,4

55.319
37.414

10,6
7.2

29,9
35,4

2.4
1.6

Subtotal 92.736 17,8 31,9 4,0

9 9.0
9.2

64.859
30.915

12,7
6.0

77,3
67,2

2.8
1.3

Subtotal 95.774 18,7 73,7 4,1

Total 352.347 22,8 54,3 15.0
Fonte: MTb/CODEFAT (RAIS .
(1) Classificação IBGE.
(2) Ocupações que no interior dos respectivos grupos e subgrupos são indefinidas, ou

seja, não são identificadas segundo títulos ocupacionais precisos: por essa
razão os trabalhadores que as exercem são aíi computados.

(3) Abrange os resíduos correspondentes aos seguintes grupos de base:
7.2 = 7 21, 722. 7.23. 7.24, 7.25, 7.26. 7.27. 7.28 e 729
7.5 = 7 51, 752, 7.53. 7.54, 7.55, 7.56 e 7.59
8.3 = 8.31, 8.32. 8.33. 8.34, 8.35. 8.36 e 8.39
8.4 = 8.40, 8.41. 8.42. 8.43, 8.44, 8.45 e 8.49
9.0 = 9.01, 9.02 e 9.03
9.2 = 9.21, 9.22, 9.23, 9.24, 9.25, 9.26, 9.27 e 9.29
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5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS

Os dados até aqui analisados, obtidos a partir de tabulações especiais da RAIS e da Lei
4923/65, permitem identificar algumas mudanças em andamento no mercado de trabalho
industrial paulista tanto no que se refere aos níveis de emprego como no tocante às
características da mão-de-obra do setor.

Em relação ao nível de emprego, os dados indicam que:

=> entre 1985 e 1991, foram criados cerca de_700 mil empregos formais no total dos
setores económicos - de 6,9 para 7,6 milhões de trabalhadores. Todavia, a indústria
de transformação registrou movimento inverso, com perda de quase 134 mil
empregos;

=> corroborando teses que apontam a tendência de enxugamento dos quadros
funcionais das grandes empresas e proliferação de pequenas unidades produtivas, o
processo de destruição de postos de trabalho no setor analisado se deu basicamente
por essa vertente: entre 1985 e 1991 a quantidade de estabelecimentos informantes
da RAIS aumentou de 52 para 72 mil unidades - todos com até 99 empregados. Em
contrapartida, as empresas maiores diminuíram a sua participação no total de
respondentes (tanto por terem se tomado médias - ou até mesmo pequenas - como
por terem simplesmente fechado ou abandonado o espaço estadual), de forma que o
número médio de empregados por estabelecimento caiu de 49, no primeiro ano
citado, para 36, no segundo.

=> a recuperação dos estoques entre 1991 e 1994 também foi positiva para o mercado
de trabalho como um todo - expansão de cerca de 300 mil postos de trabalho; a
indústria de transformação, por sua vez, perdeu 42 mil empregos, de modo que a sua
participação no total de empregos formais tem caído sistematicamente: 35%, em
1985, e 29%, em 1994;

—% no primeiro período enfocado (1985-91) a queda de participação da indústria no total
dos empregos acompanhou a tendência geral, ou seja, todos os demais setores
também caíram - ainda que em menor grau - ou permaneceram estagnados, tendo
crescido apenas o setor indefinido indicado pela rubrica “Outros" (de 3,5% para 8%).
A grande incidência de casos no citado setor pode introduzir viés nos resultados, pois
mascara a real participação dos diferentes setores no total dos empregos;

=> já entre 1991-1994, enquanto a participação da indústria de transformação registrava
queda de mais dois pontos percentuais, ocorria crescimento do emprego nos setores
de comércio e de serviços (acréscimo em tomo de um ponto percentual em cada um
deles).

Esses resultados podem estar sinalizando para a ocorrência do chamado movimento
migratório de trabalhadores para o setor terciário, freqúentemente referenciado por
especialistas e pesquisadores do mercado de trabalho.

É bom esclarecer que, de acordo com URANI e Outros15, entre 1989 e 1993 cerca de
900 mil empregos foram destruídos na indústria de transformação brasileira, dos quais
657 mil na Região Sudeste, onde se localiza São Paulo. Os dados ora apresentados
indicam que aparentemente houve recuperação significativa dessas perdas, tendo em 

15 SFNAI DN/crET 1995 Evolução do emprego industrial entre 1989 e 1993: um estudo a partir dos
dattoda RAIS e d a Le i n° 4923. Por URANI, André, MEYER Joana e RAMALHO. Mariana. Rio de

Janeiro. Março. Páginas 13 e 33.
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657 mil na Região Sudeste, onde se localiza São Paulo. Os dados ora apresentados
indicam que aparentemente houve recuperação significativa nessas perdas tendo em
vista que entre 1991 e 1994 a retração de postos de trabalho não foi tão drástica como
seria de se esperar.

Ocorre que aqui ficou evidenciado que até 1992 os desligamentos foram maiores do que
as admissões; a partir dai, registrou-se tendência inversa, de modo que em 1994 o nível
de emprego industrial se aproximava bastante do patamar computado em 1991.

No tocante ás possíveis mudanças nas características individuais dos trabalhadores
industriais, com vistas a atender aos requisitos impostos pelos novos paradigmas
tecnológicos e de organização do trabalho, algumas “pistas” podem ser fornecidas.

De início, cabe salientar que essas características são bastante diferenciadas segundo
as atividades classificadas por grupos de categorias de uso dos produtos, a saben

. Grupo I - produção de bens de consumo não duráveis, capitaneado, em termos de
volume de empregos, peias indústrias do vestuário e de alimentação;

. Grupo II - produção de bens intermediários, liderado pela indústria metalúrgica;

. Grupo III - produção de bens de consumo duráveis e de capital, onde se destacam
tanto as montadores de veículos como a indústria eietromecânica.

Teoncamente, este último é formado por segmentos mais modernos e com maior
potencial de incorporação de inovações tecnológicas e organizacionais, porém é ali que
tem ocorrido maiores perdas de participação no emprego industriai no decorrer do
período: retração de quase um ponto percentual, entre 1985 e 1991, e de quase dois
pontos percentuais entre o último ano citado e 1994. Esses dados parecem corroborar a
tese de que a modernização produtiva e organizacional pode levar ao enxugamento dos
quadros funcionais.

Em contrapartida, o Grupo I, composto por atividades económicas identificadas ainda
como mais tradicionais, experimentou aumento de participação: de 1,3 pontos
percentuais, no primeiro período citado, e de 1,7, no segundo.

Isto posto, a mão-de-obra apresenta as seguintes caracteristicas por grupo de
atividades:

=> o Grupo I registra maior participação de mulheres, de trabalhadores mais jovens,
menos escolarizados e com menor nível de remuneração,

no extremo oposto está o Grupo iii, onde as mulheres têm participação bastante
inexpressiva, os mais jovens também são menos numerosos, o grau de instrução e
bem mais alto, assim como os níveis salariais;

=> o Grupo II, por sua vez, ora se aproxima dos resultados do Grupo III (sexo e idade)
ora do Grupo I (escolaridade e remuneração).
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Isto posto, a recomposição do emprego na indústria entre 1991 e 1994 se deu da
seguinte forma:

Em linhas gerais, os desligamentos foram mais frequentes do que as admissões
entre os trabalhadores com as seguintes caracteristicas:
. não houve discriminação por sexo;
. idade - os “mais velhos” (a partir de 25 anos)
. escolaridade - os menos escolarizados (sem o 1o grau completo)

os mais escolarizados (superior completo)
. nível de remuneração - acima de três S.M. (pnncipalmente 5 e mais).

Assim, muito embora a recomposição do emprego entre 1991 e 1994 não tenha
provocado mudanças substanciais na distribuição dos trabalhadores segundo as
diferentes variáveis enfocadas (em nenhum dos grupos de atividades considerados), as
empresa tém mantido em seus quadros os trabalhadores mais jovens, com grau médio
de instrução e dispostos a “ganhar menos”. Esses resultados traz elementos para uma
reflexão sobre o tipo de trabalhador “em alta" no mercado.

Em relação à idade, o fato de se admitir os mais jovens pode estar associado, de um
lado, à questão salarial (os mais jovens tem menos experiência, portanto, se sujeitam a
ganhar menos); de outro lado, pode refletir o interesse das empresas em assegurar um
quadro funcional com maior potencial para inovação, flexibilidade, polivalência,
criatividade - atributos comumente associados ao pessoal mais jovem e em inicio de
carreira.

No que se refere á escolaridade, de certa forma causa surpresa constatar a maior
receptividade do mercado para trabalhadores com níveis médios de instrução em
detrimento do pessoal com formação superior, tendo em vista as teses que sinalizam
para a absorção/manutençâo de contingentes melhor qualificados - não só tecnicamente
mas também em termos de visão de mundo - para enfrentar os desafios impostos pelos
novos paradigmas tecnológicos e, sobretudo, organizacionais.

Neste resultado pode também estar embutida a questão da remuneração (profissionais
de nível superior tém maiores salários). Porém, outro aspecto pode ser relevante nesse
processo: a questão da chamada reestruturação funcional, com enxugamento de níveis
hierárquicos e maior distribuição de responsabilidades, de modo que os profissionais de
nível superior podem ver esvaziadas as suas atribuições nessa nova ordem, passando a
ser preteridos em favor de uma mão-de-obra com formação de nível médio. Os dados
sobre grupos de ocupações exercidas podem dar melhores pistas sobre a possível
ocorrência desse fenômeno.

Quanto à remuneração, já foi reiterado acima que esse fator pode estar subjacente a
todo o movimento de expulsão e contratação de mão-de-obra. Isso porque, nao obstante
as conquistas trabalhistas dos sindicatos mais organizados, o poder de barganha do
trabalhador é pequeno, principalmente quando a oferta de empregos e bem menor do
que a demanda por uma colocação no mercado de trabalho.

A recomposição do emprego segundo os grupos de ocupaçoes exercidas pelos
trabalhadores foi feita em dois níveis: no mercado de trabalho como um todo
(considerando apenas os grandes grupos de ocupaçoes) e na industna de
transformação (examinando-se. neste caso, os subgrupos ocupac.ona.s ah ex.stentes).

41



Entre 1985 e 1991, a distribuição do emprego pelos grandes grupos de ocupações
registrou, no total dos setores, queda de participação (por volta de cinco pontos
percentuais) das ocupações da área produtiva (grupos 7, 8 e 9) para ocupações das
áreas cientifica, técnica e artística (grupos 0, 1 e 2) bem como para ocupações do
comércio (grupo 4) e do setor de serviços de serventia e segurança (grupo 5).

No momento seguinte - entre 1991 e 1994 - a participação dos trabalhadores da
produção industrial e operadores de máquinas sobre o total dos empregos na
indústria continuou a cair (por volta de dois pontos percentuais em relação a 1991),
porém cai também para os demais, à exceção dos trabalhadores dos grupos 4, 5 e 6.

Mesmo no âmbito da própria indústria de transformação a participação dos
empregos industriais propriamente ditos decresceu no periodo 1991-1994 (de 66%
para 64%), muito embora tenha havido pequeno aumento de participação do grupo 8.

Dentre os subgrupos que integram os trabalhadores da produção industrial, houve
mais admissões do que desligamentos e, portanto, aumento de participação no
montante de empregos entre 1991 e 1994, apenas nos seguintes casos: 

=> trabalhadores braçais em geral (subgrupo 9.9)
=> trabalhadores da fabricação de produtos de borracha e plástico (9.0)
=> trabalhadores da construção civil (9.5)
=> trabalhadores siderúrgicos e metalúrgicos (7.2)
=> trabalhadores de costura (7.9)
=> trabalhadores de preparação de alimentos e bebidas (7.7)

trabalhadores da fabricação de calçados e artefatos de couros (8.0).

Da mesma forma, nos grupos “não industriais” poucos subgrupos tiveram mais ganhos
do perdas de postos de trabalho no periodo. isso ocorreu tão-somente para:
. vendedores e empregados do comércio (subgrupo 4.5)
. agentes técnicos de vendas e representantes comerciais (4.3)
. trabalhadores de serviços de administração, conservação e limpeza (5.5)
. trabalhadores agricolas especializados (6.3).

Todos os subgrupos que identificam média chefia registraram muito mais
desligamentos do que admissões no periodo. Isso foi um fato constatado, tanto na
área produtiva - agentes de mestria - como nos escritórios - chefes intermediários de
administração de contabilidade/finanças e gerentes de empresas. Estes dados
parecem corroborar a hipótese, aventada quando da análisede escolaridade, sobre o
possível enxugamento de niveis hierárquicos nas organizações que buscam tomar-se
mais modernas e competitivas.

Ainda de maneira coerente com os resultados de escolaridade - que apontaram maiores
perdas de oostos de trabalho entre o pessoal com 3° grau - houve mais desligamentos
do que admissões de engenheiros, arquitetos, estatísticos, matemáticos e outros
profissionais de nível superior.

URANI e Outros too cit p. 26) também constatou esse fenômeno e afirma que -o ajuste
estruturai do setor nrovocado pela abertura da economia forçou as empresas - pela pnmeira vez
na Síória Seira estatisticamente documentada - a demitir trabalhadores de alta qualificaçao. 

42



Houve também granae incidência de desligamentos de técnicos e aesennistas técnicos
quando os dados ae escolaridade registravam ampliação da participação de
trabalhadores com grau médio de instrução. Talvez os contingentes de nível médio ali
identificados correspondam, grosso modo, aos profissionais e agentes técnicos de
vendas, estes sim, com maior número de admissões do que desligamentos entre 1991 e
1994.

O crescimento da participação desse tipo de trabalhador na indústna de transformação
pode estar associada á tese de que o setor secundário estaria ampliando o seu leque de
atividades, também no sentido de passar a vender os produtos que fabrica em
unidades comerciais próprias, diversificando, assim, as suas opções de negócio.

Enfim, tendo em vista a tese de que maior qualificação, formação geral mais abrangente.
capacidade de raciocínio abstrato e flexibilidade sejam alguns dos atributos
imprescindíveis aos trabalhadores com alguma chance de se manter no mercado formal
de trabalho, os dados analisados não identificam uma tendência clara de
manutenção/ampliação do número de profissionais com essas caracteristicas, pelo
menos quando se examinam as variáveis mensuráveis, tais como grau de instrução e
tipo de ocupação exercida. Afinal, de um lado, tem sido mantido e ampliado o
contingente de trabalhadores braçais (eram 9%, em 1991, e 10,4%, em 1994); de outro.
o quadro de profissionais de e com nível superior tem registrado queda de participação
no total dos empregos industriais.

Porém, vale enfatizar que as “tendências" de mercado ora resumidas são apenas
indicações tênues do que pode estar ocorrendo no setor industrial, uma vez que se
baseiam na observação de dados de caráter puramente estatístico, os quais não
permitem apreender nuanças mais sutis do processo.

-0-0-0 -0-0 -O -0-0-0-

Uma vez que este trabalho também teve como objetivo avaliar os limites e as
possibilidades das bases de dados utilizadas, cabe chamar a atenção para o problema
inerente às informações sobre ocupações.

Sem dúvida alguma, as informações sobre ocupações disponíveis nas bases de dados
do MTb são as mais abrangentes que se tem no país, devendo ser um instrumento
eficiente/eficaz de acompanhamento das mudanças da estrutura ocupacional do
mercado de trabalho. Para isso é necessário a manutenção de uma base de dados que
permita identificar tanto o surgimento como a extinção de ocupações.

Nesse sentido toma-se urgente efetuar uma revisão ampla e rigorosa da CBO, através
de um projeto de âmbito nacional, no qual seriam envolvidos todos as instituições e
órgãos públicos e privados que lidam com as questões de emprego e formaçao
profissional no Brasil.
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SIGLAS

CAGED - Cadastro Gerai Empregados e Desempregados

CBO - Classificação Brasileira de Ocupações

CIET - Centro Internacional para a Educação. Trabalho e
Transferência de Tecnologia

CGTI - Coordenação Geral de Informações para o Trabalho

CLT - Consolidação das Leis do Trabalho

CNAE - Código Nacional de Atividade Económica

CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatísticas e Estudos
Socioeconómicos

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística

MTb - Ministério do Trabalho

RAIS - Relação Anual de Informações Sociais

SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial

...........-DN -... - Departamento Nacional

SGT - Sistema Gerador de Tabelas

SPES - Secretaria de Políticas de Emprego e Salário
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Tabela II
Brasii/São Paulo - 1985, 1988, 1991 e 1994
Moeda vigente. Valor do salário mínimo (S.M.), Salário mínimo dolarizado.
Valor da cesta básica, Governo vigente. Planos económicos

Fontes: Jornal ”0 Estaao ae São Paulo" - Caderno de Economia (8 13 - 09/10/94).

Variáveis ______ ANO (1)
1985 1988 1991 1994

Moeda vigente Cruzeiro (Cr$) Cruzaoo (CzS) Cruzeiro (Cr$) Real (RS)

S.M. (a) 600.000.00 40.425.00 42.000.00 70.00

Valor do dólar (USS)
(preço de venda) (b) 9.912.00 671.03 939.18 0.850

S.M. dolarizado (a/b) 60,53 60,24 44,72 82,35

Valor Cesta Básicatc)
ca (S.Paulo-Capital) 425.684.50 31.975.03 50.743.21 87.42

Idem (USS) (c/b) 42,95 47,65 54,03 102,85

Governo Samey Sarney Collor Itamar

Boletins DIEESE. Janeiro de 1986, 1989, 1992 e 1995 (Valor da Cesta Básica).
(1) Todos os valores referem-se sempre ao més de dezembro do ano considerado.

NOTA 1: Durante o período considerado foram implantados diversos pianos económico;
Fevereiro/86 - Plano Cruzaoo
Outubro/86 - Plano Cruzaoo II
Maio/87 - Plano Bresser
Dezembro/88 - Plano Verão
Fevereiro/90
Janeiro/91
Junho/94

- Plano Collor
- Plano Collor II
- Plano Real.

NOTA 2: A cesta básica é composta dos seguintes itens: carne, leite, arroz, feijão, farint
de trigo, batata, tomate, pão. café, banana, açúcar, óleo e manteiga.
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