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Editorial

Estabilizacio, combate a pobreza e salario minimo

debate sobre saldrio minimo no Brasil costuma ser tdo acalorado quanto
apressado e superficial.

t Acalorado porque o sentimento generahzado e absolutamente justificado de

== que seu valor atual é insuficiente para “sustentar o trabalhador e sua familia”
esbarra, indignado, na fria e lmpecavel racionalidade econdmica, segundo a qual um
aumento muito significativo do salario minimo prejudicaria as contas publicas (por ele ter
se tornado um indexador fiscal) e, a0 aumentar repentinamente a folha de salarios,
pressionaria a demanda de bens e servigos, comprometendo o esfor¢o de estabilizagao
€m curso.

Apressado e superficial porque - pelo menos desde a reconquista de uma certa
estabilidade macroeconomlca 0 tema ocupa coragdes e mentes sazonalmente, apenas
uma vez por ano, no Mmés que antecede seu reajuste. Em abril, quando percebe que a
data do reajuste se aproxima, o governo se vé forcado a apresentar sua proposta
publicamente, o que desperta a ira generalizada da sociedade civil. Organizam-se
passeatas e manifestagoes, po!mcos profissionais proferem, em longos discursos, suas
receitas milagrosas, o tema anima as rodas de bares e botecos, so se fala nisso. Diante
de tamanha insatisfagao, o governo se vé forgado a ceder um pouco. O novo valor do
salario sai em decreto, todos reclamam mais uma semana ou duas, depois retornam suas
atengbes para a reforma constitucional da vez, o déficit da balanga comercial ou do
déficit publico ou, mais provavelmente, para os campeonatos estaduais de futebol.

E por entender que o tema merece ser tratado com maior profundidade que Mercado de
Trabalho esta langando o debate em torno dele com trés meses de antecedéncia.

Em artigo que publicamos em Nosso ultimo numero, Marcelo Neri mostrou, de fato, que
- 30 contrario do que todos repetimos duranie os Uitimos anos - a principal causa da
redugao da pobreza ocorrida apos o plano Real nao foi a estabilizagao macroecondmica
per se, mas a sucessiva elevagao do salario minimo desde entao. Dito de outra forma,
gragas a reconquista de uma certa estabilidade, o salario minimo recuperou sua
capacidade - que havia progressivamente se dissolvido ao longo da espiral inflacionaria -
de afetar o bem-estar. As linhas de pobreza com que Neri trabalha, diga-se de
passagem, sao medidas em termos da renda familiar per capita, ou seja, sintetizam os
efeitos que o salario minimo tem sobre o poder de compra dos assalariados e a
demanda de trabalho. Segundo seus resultados, a redugao da pobreza se da nao tanto
pelo fato de o saldrio minimo regular os rendimentos dos empregados com carteira
assinada, mas porque ele tem servido de indexador para os empregados sem carteira
assinada - em média muito mais pobres que os demais.

Isto ndo significa, contudo, que estejamos recomendando um forte aumento do salario
minimo para o més de maio. Ha de se remover, antes, o obstaculo fiscal. Jorge Jatoba e
José Paulo Zeetano Chahad, dois dos principais assessores do Ministro do Trabalho
Paulo Paiva, sugerem, em artigo que se segue, que o saldrio minimo para o setor publico
(que seria tomado como referéncia para os beneficios previdenciarios) se diferencie
daquele que prevaleceria para o setor privado. O primeiro seria unificado nacionalmente
e continuaria sendo regido por uma ldgica fiscalista, enquanto o segundo recuperaria
seu papel de regular o mercado de trabalho, seria estabelecido atraves de negociagoes
tripartites e diferenciado regionalmente. E uma proposta, mas nao a unica possivel:
Roberto Macedo, um estudioso profundo do tema que, neste numero, representa o
empresariado, propde, uma diferenciagao setorial. Seria poss:vel _por outro lado, se
pensar em desvincular os beneficios prevndenaanos do salario minimo, ou procurar
diminuir o leque entre as aposentadorias mais aitas e as mais baixas, de forma a impedir
que uma elevagao do salario minimo se traduza em uma explosao dos gastos
previdenciarios. Em todo caso, tratam-se de reformas dificeis, que, por isto, precisam ser
discutidas com uma certa antecedéncia.

N&o ha de se perder de vista, por outro lado, que um aumento do saldrio minimo teria
um efeito expansivo sobre a demanda agregada, o que poderia agravar o desequilibrio
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externo ou pressionar o nivel de precos. Mas também ha de se reconhecer que muito
pouco esta sendo feito, em termos de politica industrial, para conformar a estrutura de
oferta com um perfil da demanda menos desigualitario, como o que é defendido, por
exemplo, pelo diretor-técnico do DIEESE, Sergio Mendonga, em outro dos artigos deste
numero. A pergunta é: até quando isto podera ser usado como desculpa? O que estio
fazendo o BNDES ou o Ministério da Industria e Comércio para permitir que, daqui a 10
anos, o0 saldrio minimo possa recuperar seu valor do inicio dos anos 80 sem que isto
venha a comprometer a tio necessdria estabilidade macroeconémica?

Ha, finalmente, outras questdes complexas que também merecem ser debatidas. Por
exemplo: como articular a politica de salario minimo com outros instrumentos de politica
social no combate a pobreza? Ou: mais de meio século depois de sua criagdo, com
todas as transformacgoes sociais que ocorreram (migragoes violentissimas do campo para
a cidade, forte aumento da participacdo feminina na forca de trabalho, desagregagao
das estruturas familiares, etc.), ainda faz sentido se pensar em um salario que tenha que
ser capaz de “sustentar o trabalhador e sua familia”?

O debate esta aberto.



A 0pinido dos Atores - JORGE JATOBA*
JOSE PAULO ZEETANO CHAHAD*

O papel do salario-minimo no contexto da estabilizacao

economica
INTRODUGAO

Brasil vive um especial momen-
to de sua historia: necessita
consolidar a estabilidade de pre-
Gos e retomar o crescimento
econémico auto-sustentado
com uma melhor distribui¢do de renda.
Nesse contexto, tem emergido como uma
polémica o papel do saldrio-minimo.

Mesmo reconhecendo tratar-se de matéria
que requer agao publica, é evidente que as
discussoes marcam-se muito mais pelo seu
conteudo politico do que por justificadas
razdes de cunho econémico/social. Isto de-
corre tanto da reconhecida perda de impor-
tancia do saldrio-minimo como indicador
de renda da forga de trabalho brasileira,
quanto pelos impactos indesejaveis que
possa ter sobre as contas publicas.

A QUED
DO

PERMANENTE DA COBERTURA
10-MINIMO

Qualquer que seja a fonte de informagbes
evidencia-se, com muita clareza, uma subs-
tancial diminuicao do conjunto de trabalha-
dores recebendo o salario-minimo:

a) Em 1993, as estatisticas da RAIS indica-
vam haver cerca de 1,4 milhdes de traba-
lhadores recebendo até um salario-minimo,
representando apenas 6,5% dos emprega-
dos no setor formal, sendo cerca de 5,0%
no setor privado;

b} Onde esta cobertura ainda € significativa,
constatam-se menores niveis de desenvol-
vimento e grandes bolsdes de pobreza. O
setor publico da regido Norte absorve
38,3% dos que recebem até um salario-mi-
nimo, cifra que sobe para 42,8% no Nor-
deste. Destaca-se ainda que, entre aqueles
recebendo até o saldrio minimo no setor
publico, cerca de 96,5% concentravam-se
na esfera municipal de governo e, dentre
estes, cerca de 57,3% localizavam-se no
Nordeste;

¢) Considerando-se a forca de trabalho
como um todo, as informagoes da FIBGE
revelam que a cobertura do salario-minimo,
alémde apresentarum declinio secular, tem
algumaimportancia apenas para setores ou
ocupagoes especnf icas. Por exemplo, para
todas as posicoes nas ocupagoes da PEA
(empregadores empregados com e sem
carteira assinada e conta propria), o salario-

minimo é percebido por 68,0% dos adoles-
centes; 46,0% dos trabalhadores com baixa
escolaridade (até segundo ciclo); e 24,0%
dos jovens adultos |até 24 anos);

d) Esta queda da cobertura tem ocorrido,
também, nas principais regides metropoli-
tanas do Pais. Na Regido da Grande Sao
Paulo, de acordo com as informagbes da
PME, os trabalhadores com carteira assina-
da, recebendo até um saldrio-minimo, nao
representavam mais do que 5,2% da forca
de trabalho, incluindo-se tanto o setor pri-
vado quanto o setor publico.

Assim sendo, qualquer decisao em termos
de salario-minimo deve levar em considera-
Gdo a continua queda de sua cobertura, e
sua importdncia como referencial de remu-
neragao de expressivo segmento de traba-
Ihadores no setor publico, notadamente na
esfera municipal, e para membros secun-
darios da forga de trabalho.

AS IMPLICAGOES DO REAJUSTE DO SALA-
RIO-MINIMO

A despeito da comprovada queda da cober-
tura do salario-minimo para o conjunto de
trabalhadores brasileiros, seus reajustes
possuem importancia para o cenario eco-
ndémico nacional. O debate que se trava
anualmente a respeito do reajuste do sala-
rio-minimo, decorre de suas implicagoes
para os gastos da Previdéncia Social e dos
Estados e Municipios, especialmente aque-
les situados no Norte-Nordeste.

De um lado, a analise realizada acima evi-
denciou que a fracao da forca de trabalho
coberta pelo saldrio- mlnlmo € cada vez me-
nor. Por outro, devido a vinculagao institu-
cional entre o salario-minimo e os
beneficios da Previdéncia Social e em decor-
réncia da fragilidade fiscal de muitos Esta-
dos e Municipios, o reajuste do minimo fica
determinado essencialmente pelos proble-
mas de controle e de financiamento do
déficit publico. Ou seja, o nivel do saldrio-
minimo e seu reajuste é cada vez mais um
problema de natureza fiscal do que uma
questao inerente ao funcionamento do
mercado de trabalho brasileiro.

Por essa razao, observa-se um crescente
descompasso ente o valor do salario-mini-

*Assessores Especiais do Minisgo do Trabalho.
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mo e 3 realidade do mercado de trabalho
brasileiro que vem remunerando a forca de
trabalhc cada vez mais a niveis superiores
ao do salario-minimo. Os problemas de
natureza fiscal associados ao reajuste do
minimo tém inibido o seu crescimento, limi-
tando desnecessariamente o seu nivel, es-
pecialmente no setor privado.

DIRETRIZES BASICAS PARA UMA POLITICA
DO SALARIO-MINIMO

As caracteristicas do salario-minimo brasilei-
ro tém dificultado a formulagdo de uma
politica estavel para o seu reajuste anual.
Com o objetivo de contornar esta situagao,
0 Ministério do Trabalho estd apoiando,
com uma emenda modificativa, a iniciativa
de mudan¢a Constitucional do Senador
Ney Suassuna (PEC n. 26/96) e outros que
propde uma nova polmca para o reajuste
anual do saldrio-minimo. De acordo com
essa proposta, o saldrio-minimo para o se-
tor publico, o qual seria tomado como re-
feréncia para os beneficios previdenciarios,
seria diferente daquele que prevaleceria
para o setor privado.

Assim, a determinagao institucional do sa-
lario-minimo para o setor publico, mais vin-
culada a questao fiscal, ficaria
independente dos problemas relativos ao
funcionamento do mercado privado de tra-
balho. A determinagdo do saldrio-minimo

para o setor privado ocorreria de forma
regionalizada e tripartite, sendo inde-
pendente do processo politico- -institucional
que asseguraria o reajuste do minimo para
o funcionalismo publico nos trés niveis de
governo e que, por vinculo constitucional,
determinaria, também, os novos patama-
res para os benreficios da Previdéncia Social.

Este ultimo seria unificado nacionalmente,
enquanto aquele seria diferenciado regio-
nalmente como resultado de uma negocia-
Gdo tripartite que tornaria os niveis do
salario-minimo mais aderentes as especifici-
dades estruturais das diversas economias
regionais brasileiras. Ademais, o salario-mi-
nimo seria resultante de um processo i ..gc-
cial tripartite que o Governo e Sociedade
tém interesse em consolidar, como forma
de resolver os confiitos econdmicos que
envolvem empregadores, trabalhadores e,
no caso do reajuste do salario-minimo, o
Governo.

O descolamento do saldrio-minimo entre
os setores publico e privado, o carater ne-
gocial desse ultimo e sua aderéncia as rea-
lidades regionais constituiria um grande
avango com relagdo a pratica vigente que
impoe ao mercado privado de trabalho, por
razoes alheias ao seu funcionamento, res-
tricoes que limitam o nivel do salario-mini-
mo a patamares inferiores ao que o
mercado pode efetivamente pagar.
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rio e por essas e outras razées ele mexe com
as finangas publicas.

Assim, dada a situagdo do mercado de tra-
batho, um reajuste do mlnlmo traria, entre
outras, as seguintes consequéncias indese-
javeis: 1) impacto nominal sobre o nivel de
salarios e precos, ainda que com elasticida-
de inferior 3 unitaria, pressionando a taxa

de inflagdo e dando um sopro a um meca- .

nismo de indexagao que idealmente deveria
ser mantido inoperante; 2) aumento na
taxa de informalizagdo do mercado, princi-
palmente nas regides onde o descolamento
do minimo é menor; 3] impacto nas finan-
¢as da Previdéncia Social; 4) novas dificul-
dades para as finangas publicas dos Estados
e Municipios das mesmas regioes.

Ha, entretanto, um problema politico que
nenhum economista dando palpite sobre
essas coisas deve ignorar ou subestimar. Vai
ser dificil evitar um reajuste do minimo,
particularmente em face das pressdes que
serao exercidas ndo pelos trabalhadores de
baixa renda, mas pelos aposentados e pen-
sionistas da Previdéncia Social. Pela ultima
contagem que Vi, 0 ndmero desses dois
ultimos grupos ja estava em torno de 15
milhGes de pessoas que tém um poder de
fogo politico muito maior que os trabalha-
dores ativos que ganham em torno do mi-
nimo.

Portanto, com esse quadro, a saida mais
adequada esta em dar apenas a reposi¢ao

da inflagao segundo o INPC do IBGE mas
nao o numero exato. Isto, para reduzir um
pouco a conotagado de indexagdo. Uma sai-
da mais audaciosa e original seria converter
o mlnlmo atual num minimo dos minimos
e criar minimos por setores e ramos. Por
exemplo, a agricultura teria um minimo me-
nor que a industria e, dentro desta, o da
construcao seria menor do que o da meta-
ldrgica. Sabe-se que os saldrios variam mais
entre setores e ramos do que entre regides,
ou seja, as diferengas de saldrios entre re-
gides se explicam mais pela presenca de
setores e ramos diversos do que pelo aspec-
to regional por si mesmo. Esta seria uma
forma de, na pratica, fazer os salarios mini-
mos variarem entre regiées, com sua media
sendo maior nas regides mais ricas, mas
sem o retorno do saldrio minimo regional,
ja gue este ultimo ndo é politicamente pa-
latavel.

Se o governo nao pode fazer muito pelo
minimo, ha uma outra area onde ele deve
dar o maxnmo inclusive para abrir espago
para um minimo menos mixuruca no futu-
ro. Trata-se de cuidar do proprio ajuste,
abrindo espago para retomada de um cres-
cimento satisfatorio, com impacto favoravei
sobre o emprego, os saldrios reais e as
finangas publicas. Estamos mais numa fase
de recuperar e fortalecer uma maquina ca-
paz de gerar mais empregos e saldrios mais
altos, do que de exigir dela um desempe-
nho salarial que nao estd em condicoes de
sustentar.



A opiniao dos Atores - SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONGA™

A necessidade de recuperacao da politica nacional de

movimento de reativacao no ni-
vel de atividade econémica dos
ultimos quatro anos permitiu
que a renda nacional dividida
pelo conjunto da populagao
voltasse a atingir o mesmo patamar existen-
teem 1980. Em outras palavras, observa-se
que o atual Produto Interno Bruto per capi-
ta brasileiro continua sendo praticamente o
equivalente ao de dezesseis anos atras.

Por outro lado, a recente recuperagao no
nivel de renda por habitante nao repercutiu
de maneira identica para todos os brasilei-
ros. A permanéncia de acentuada dispersao
entre os rendimentos no pais revela a exis-
téncia do fenébmeno de grande assimetria
na reparticdo dos ganhos provenientes da
reativagao econémica.

GRAFICO 1
Relag3o entre o rendimento médio do
1% mais rico e dos 40% mais pobres
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Fonte: FIBGE.

Aelevagaoreal verificada no comportamen-
to dos mais baixos rendimentos, a partir da
abrupta queda da taxa de inflagdo, apresen-
ta indicagoes de escassa continuidade, de-
corrente da auséncia de medidas mais
efetivas e abrangentes de protegao ao em-
pregoe a renda dos segmentos mais frageis
do mercado de trabalho. Atualmente, as
baixas taxas de investimento, a fragil perfor-
mance da geragao de empregos regulares
e a auséncia de um sistema democratico de
relacbes de trabalho e de uma satisfatoria
politica de rendas voltada aos de baixo
conformaram um ambiente pouco adequa-
do ao prosseguimento da recomposicao
real dos rendimentos e da reducao das
desigualdades de renda.

O salario minimo, nacionalmente reconhe-
cido como um instrumento efetivo de pro-
tecds e elevagdo do nivel de renda dos
trabalhadores de salario de base, permane-
ce hoje sem espaco privilegiado nas politi-

cas governamentais. Um exemplo disso,
pode ser observado pelo seu poder de com-
pra que em 1996 equivale a cercade 1/3 do
valor real de 1980.

A necessana recuperagao da politica de sa-
lario minimo no Brasil dificilmente pode
ocorrer sem a reversao de certzs crioridades

- nacionais. O rearranjo institucional de

questoes como o sistema previdencidrio e
de garantia de beneficios, as relagGes de
trabalho e a estrutura tributaria, ndo apenas
urgente, coloca-se como fundamental para
que, conjuntamente com a recuperagao da
politica de salario minimo, possa ser rever-
tida a tendéncia desse final de século de
aprofundamento da exclusao social.

Nos paises desenvolvidos, a literatura mais
recente voltou a resgatar o papel ativo das
politicas de salario minimo, quanto a sua
contribuicao na redugao das desigualdades
de rendimento, prote¢ao dos trabalhadores
de saldrio de base e elevagao do nivel de
demanda agregada. Alids, a desigualdade
entre os rendimentos sofre impacto direto
e nao desprezivel do valor do minimo na-
cional.

Quanto menos ativa a politica do salario
minimo, maior pode ser a desigualdade nos
rendimentos.” Em paises como Franga, In-
glaterra e Alemanha, por exemplo, a dife-
renga entre os dois decis extremos da
distribuicao pessoal da renda nao ultrapas-
saa trés vezes, enquanto no Brasil chega
proxima de 50 vezes.

A violéncia do processo hiperinflacionario
passado e a atual dindmica de funciona-
mento do mercado de trabalho, extrema-
mente desfavoravel aos trabalhadores de
salario de base, impedem a necessdria e
continuada recuperagao do poder de com-
pra do salario minimo nacional. A renda per
capita pode até continuar crescendo, po-
rém o nivel mais baixo dos rendimentos
assalariados encontra grandes resisténcias
para avancar, conforme ja identificado pe-

*Economista - Diretor Técnico do DIEESE.

'Sobre as evidéncias mais recentes ver: CAHUC, P. & M-
CHEL, P. {1996) Minimum wage unempioyment and
growth. European Economic Review; KRAMARZ, F. et alii
{1996) The economic impact of minimum wages in Europe.
Economic Policy; FREEMAN, R. (1996) The minimum wage
as a redistributive tool. Economic Journal, CARD, D KRUE-
GER, A. {1994) Minimum wages and employment. American
Economic Review.
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los estudos cldssicos sobre o tema dos sala-
rios de base realizados no pais.

A continua e sistematica elevagao dos mais
baixos saldrios teria dois efeitos diretos ex-
tremamente positivos. Nao apenas contri-
buindo para melhorar o padrao de vida das
familias mais carentes, possivelmente reti-
rando-os da faixa de pobreza, como tam-
bém agindo favoravelmente na redugao na
desigualdade da renda nacional.

Indiretamente, o aumento real no valor do
piso nacional poderia contribuir para a am-
pliagdo da demanda agregada, a partir do
Impulso No consumo dos bens e servi¢os de
consumo popular e sem grandes impactos na
balanga comercial. A ativacao dos pequenos
negdcios e a orientagao de um possrvel cami-
nho de retomada sustentada do crescimento

econémico contribuiriam para a elevagio
das receitas publicas, compensando impac-
tos decorrente da elevagdo do minimo na-
cional sobre o caixa dos govemos.

Enfim, existem condi¢des suficientes para-
recuperagao da politica nacional de sala-
rio minimo, que requer muits mais do Gue
vontade politica. Necessita, antes, do
convencimento das elites sobre a qualida-
de e a importancia do saldrio minimo na-
cional em um pars com mercado de
trabalho muito flexivel e heterogéneo. As-
sim como a retomada sustentada do cres-
cimento econémico € inadiavel, os erros
de decisdes do passado ndo muito distan-
te - quandc predominava a tese sobre o
crescimento do bolo como prioridade an-
terior ao de sua divisao - nao deveriam ser
esquecidos.



Panorama Geral

s dados mais recentes do Cadas-
tro Geral de Empregados e De-
sempregados (CAGED) do Mi-
nisterio do Trabalho - referentes

“ ao més de outubro - apontam
uma nova queda do nivel de emprego for-
mal no Brasil como um todo e, particular-
mente, na regido Sudeste. Embora o saldo
acumulado nos dez primeiros meses do ano
ainda seja levemente positivo, 1996 devera
terminar com um resultado liquido negati-
VO, Visto que os desligamentos tradicional-
mente superam as admissées nos dois
ultimos meses do ano.

Esta tendéncia, contudo, ndo é corrobora-
da pelos dados resultantes de nossas tabu-

lagoes especiais da Pesquisa Mensal de

Emprego (PME) do IBGE, que se referem ao
periodo que termina em setembro. Segun-
do eles, teria ocorrido - nos ultimos meses
- uma forte recuperacgao do nivel de empre-
go com carteira assinada nas seis principais
regides metropolitanas (+280.000 empre-
gos deste tipo no terceiro trimestre do ano),
gracas a qual a taxa de desemprego conti-
nuou caindo apesar de um significativo au-
mento das pressdes de oferta, provocadas
por uma aceleragao do crescimento da taxa
de participagao das mulheres no mercado
de trabalho.

Uma possivel explicacao paraesta discrepan-
ciaentre os dados do Ministério do Trabalho
e os do IBGE esta na possibilidade do merca-
do de trabalho estar se comportando melhor
nas regides metropolitanas que fora delas.

Ha de se assinalar, todavia, que mesmo
segundo a PME este aumento do emprego
formal ndo é generalizado: em Porto Alegre,

por exemplo, tem aumentado a participa-

¢ao Na ocupacgdo total tanto dos emprega-
dos sem carteira assinada quanto dos
trabalhadores por conta-propria.

A queda do desemprego e do numero de
desligados, de toda forma, tem se traduzido
em uma redugao da procura pelo sistema
de seguro-desemprego, cujos desembolsos
n3o cairam mais apenas porque o valor
médio dos beneficios tem crescido ligeira-
mente.

Em compensacao, algumas Unidades da
Federagao tém registrado melhoras expres-
sivas da eficiéncia de seus servigos de inter-
mediacao de mao de obra; é o caso
sobretudo do Ceara, onde este sistema ja
funciona melhor que alhures ha muito tem-
po. O panorama desta area continua toda-
via desalentador nas regidées mais

. desenvolvidas do pais, onde este tipo de

servico seria hoje de grande valia face aos
impactos que as reformas estruturais em
curso tém tido sobre seus mercados de
trabalho.

Apesar da recuperagao do nivel de empre-
go formal, a renda real média deixou de
crescer no periodo recente. Pior do que
isto, inverteu-se a iégica que vinha preva-
lecendo desde a implantacao do plano
Real: os rendimentos dos empregados for-
mais voltaram a crescer, a0 passo que 0s
dos inforfmais - e sobretudo dos mais po-
bres (0os empregados sem carteira assina-
da) - passaram a cair. Pode se tratar de
uma simples oscilagao -de curto prazo,
mas ela marca, de toda forma, um arrefe-
cimento do processo virtuoso que permi-
tiu. uma importante reducgdo da
deSIguaIdade e da pobreza que se regis-
trou nos ultimos anos.

Mesmo o aumento da renda real dos em-
pregados com carteira assinada, por fim,
ndo tem acompanhado o ritmo do cresci-
mento da produtividade, devido ao baixo
poder de barganha dos sundlcatos na atual
conjuntura.
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Conjuntura Macroecondmica - JANEIRO 1997

debate econémico no final de
1996 esteve centrado, por um
lado, no grande sucesso na re-
dugao dos indices de inflagao,
que registraram valores inferio-
res aos projetados no inicio do ano; e por
outro, na persisténcia de dois importantes
desequilibrios: o déficit publico e o déficit
comercial. Além disso, a discussao que per-
meia estes problemas refere-se ao ritmo de
crescimento da economia neste ano, susci-
tando comentarios acerca de uma possivel
“freada” na economia para evitar um supe-
raquecimento e uma consequente deterio-
ragao das contas externas e a reaceleracao
inflacionaria. Na verdade, enquanto o0 ano
de 96 teve dois momentos distintos em
termos de atividade econémica - uma certa
estagnagao no primeiro semestre e uma
recuperacdo forte no segundo - este ano
deve apresentar uma trajetoria mais suave,
porém firme, de crescimento, principalmen-
te se operarem Os mecanismos “naturais”
de controle de demanda, como a retracao
espontdnea do crédito (por conta de seu
?rande crescimento nos ultimos meses de
996), que tornam desnecessarias NoOvas
medidas restritivas por parte do Banco Cen-
tral. Este deve continuar com o movimento
de redugao gradual das taxas de juros e
aprofundar as medidas no sentido de alte-
rar a condugdo da politica monetaria, espe-
cialmente com relagao ao redesconto.

O importante a destacar neste quadro é
que a recuperagao e sustentacao dos niveis
de demanda agregada vem ocorrendo sem
prejuizo do combate a inflacdo. O sucesso
obtido na reducdo das taxas ao longo de
1996 foi espetacular, de forma que os prin-
cipais indices de precos ao consumidor fe-
charam o ano com variagoes na casa dos
10%, e os precos no atacado subiram ape-
nas 6% (pregos industriais, apenas 2,9%). A
expectativa para 1997 é ainda mais favora-
vel, com a inflagdo devendo ficar no inter-
valo entre 5 e 8%. Em contrapartida, as
duas questées que sao fonte de maior preo-
Cupagao na conjuntura atual, as contas pu-
blicas e o balango de pagamentos, de fato
nao apresentaram progressos ao longo de
1996, embora também nao tenham regis-
tra%% gma grande deterioragao em relagao
a 1995.

O déficit operacional do setor publlco fe-
chara o ano em torno de 4,5% do PIB,
resultado levemente melhor que os 4,8%
do ano anterior; e o déficit comercial deve

ficar em algo proximo a USS 5 bilhées,
rando um déficit em conta corrente de %
do PIB, sendo que em 1995 estes valores
foram de USS 3,3 bilhes e 2,5% do PIB. E
certo que as expectativas no inicio do ano,
inclusive aquelas colocadas pelo proprio
governo, eram bastante mais otimistas, es-
pecialmente em relacao ao déficit publico.
Mas dois elementos devem ser levados em
conta para qualificar os resultados efetiva-
mente observados: o reconhecimento por
parte do governo de diversos passivos cria-
dos em periodos anteriores (como, por
exemplo, o FCVS), o que elevou o endivida-
mento publico, e portanto o déficit, em
1996, e o reaquecimento da economia no
segundo semestre, que SUPerou as expec-
tativas e certamente contribuiu para o au-
mento do déficit comercial.

Os dados mais recentes relativos aatividade
econoémica confirmam a consolidagado do
processo de recuperagao iniciado no ultimo
trimestre de 1995, com a economia reto-
mando de forma gradual e sustentada sua
trajetoria de crescimento, num movimento
compativel com a adaptagdo dos agentes
as condigoes impostas por um novo am-
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biente econémico, mais estavel e mais aber- .

to ao exterior. O PIB apresentou
crescimento acumulado até setembro, so-
bre igual periodo do ano anterior, de 2,1%,
apos apresentar variagbes negativas nos
dois primeiros trimestres do ano. Destaca-
se nesse processo de retomada o desempe-
nho da industria, que foi o setor gue
apresentou as taxas mais negativas no inicio
do ano e, no acumulado até setembro de
1996, ja apresentou crescimento de 0,6%.
O setor agropecudrio apresenta crescimen-
to de 1,8% na mesma base de comparagao,
enquanto o setor de servicos tem se apre-
sentado como o mais dinamico, com cres-
cimento de 3,5%, mesmo ja tendo sido o
setor que mais havia crescido em 1995. A
construgao civil, que em 1995 havia exibido
crescimento nulo, devera apresentar uma
expansao de 4,2% em 1996.

Os dados do IBGE para a producdo indus-
trial indicam crescimento de 1,6% em se-
tembro e queda de 0,2% em outubro, nos
dados dessazonalizados. Em relagdo ao
mesmo més de 1995, o crescimento foi de
7,.9% em setembro e 8,3% em outubro.
Com isso, 0 acumulado em 1996 (até outu-
ano antenor apresentou pefa pnmelra vez
No ano uma taxa positiva, de 0,4%. Utilizan-
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do as estimativas do indicador IPEA para
novembro e dezembro, projeta-se umataxa
de crescimento de 1,5% para a producao
industrial em 1996, mantendo-se assim a
previsdao de crescimento anual do PIB em
3%. Um aspecto importante da atividade
econdmica em 1996 é o aumento observa-
do aa taxa de investimento, que voltou a
subir apds queda abrupta no segundo se-
mestre de 1995, atingindo no terceiro tri-
mestre 16,4% do PIB quando medido a
pregos constantes de 1980, ante 15,5% do
PIB no final de 1995. No segundo e terceiro
trimestres de 1996, a FBCF cresceu a taxas
de 5,6% e 5,2%, respectivamente, com des-
taque para os bens de capital importados,
que cresceram 17,4% no segundo trimestre
e 18,5% no terceiro.

Os principais indices de inflagao apresenta-
ram elevagao em outubro e novembro,

apos a queda ocorrida em agosto e setem-
bro. O IPC-Fipe teve variacao de 0,58% em
outubro, pressionado pelos grupos alimen-
tacao, vestudrio e transportes. Nos dois
primeiros grupos, a pressao se deveu a
fatores sazonais (entressafra agncola e lan-
¢amento das cole¢bes de verdo). A subida
do grupo transportes foi causada por au-
mento de pregos da gasolina e do alcool
combustivel, associado a mudanga na siste-
matica de cobranga do ICMS em S3o Paulo.

Em novembro, o indice caiu para 0,34%, ja
que cessaram as pressoes exercidas em ou-
tubro pelos grupos alimentagao e transpor-
tes. Em dezembro, o indice caiu para
0,17%, ja sem a pressao do grupo vestuario
e apesar do forte aumento do grupo trans-
portes (2,40%), que se deveu ao aumento
de precos dos combustiveis em vigor a
partir de meados do més. Comiisso, o indice
da Fipe fechou o0 ano de 1996 em 10,03%.

O INPC do IBGE foi de 0,34% em novem-
bro, apds ter atingido o minimo de 0,02%
em setembro, enquanto o IGP-FGV foi de
0,28% em novembro, apdster tido variagao
zero em agosto. Em ambos os casos, 0s
indices foram pressionados, nos meses de
outubro e novembro, principalmente pelos
grupos vestuario, transportes e alimenta-
¢do. Analisando-se os indices acumulados
em 12 meses, verifica-se que permanece
firme a tendéncia de queda, embora um
pouco mais lenta. O indice combinado (Mé-
dia do IGP-FGV, IPC-Fipe e INPC do IBGE)
ficou em 10,1% até novembro, contra
12,2% até agosto, devendo fechar o ano
em torno de 9,5%. Para 1997, espera-se a
continuagao da tendéncia de queda da in-
flagao. Os pregos dos servigos, que tiveram
maiores aumentos ao longo de 1996, ja
vém apresentando nos ultimos meses varia-
coes mais proximas dos indices gerais. Além
dissn, 0 processo de desindexacao dos sa-
larios estd praticamente consolidado. As-
sim, a expectativa é de que a taxa anual

possa ficar entre 5 e 8% em 1997, depend-
endo do comportamento das tarifas publi-
cas e da ocorréncia de uma safra agricola
satisfatoria.

A balanca comercial registrou, nos uitimos
meses de 1996, elevados déficits por conta
da aceleracao das importacGes e de um
crescimento apenas moderado das exporta-
goes. O saldo acumulado no trimestre se-
tembro-novembro foi negativo em
USS 2,8 bilhdes, e o déficit acumulado no
anochega a UsSs 3,8 bilhdes, valor ja supe-
rior ao déficit registrado em todo o ano de
1995 (USS 3,3 bilhdes). No acumulado do
ano até novembro as exportagoes foram de
USS 43,9 bilhdes, com crescimento de ape-
nas 3, 1% em relagdo ao mesmo periodo de
1995, enquanto as importacées registra-
ram USS 47,7 bilhbes, com crescimento de
3.9%. Os dados de exportagao para o total
do ano ja divulgados mostram o valor de
USS 47,7 bilhées, um crescimento de ape-
nas 2,7% emrelagaoa 1995. Vale notar que
este crescimento é inteiramente devido aos
produtos bdasicos, que cresceram 11% no
ano, enquanto os produtos industrializados
- que respondem por 74,5% da pauta de
exportagoes -~ cresceram apenas 0, 1%.

O fraco desempenho das exportagdes é
certamente a grande questao a ser enfren-
tada para promover o equilibrio das contas
externas brasileiras e evitar que o balango
de pagamentos se torne uma restricao seria
ao crescimento. Maiores exportagoes nao
s0 melhoram o saldo comercial, mas tam-
bém sdo um importante elemento de esti-
mulo ao crescimento, especialmente em
uma economia aberta que busca se integrar
mais profundamente nos fluxos internacio-
nais de bens e de capitais. Neste sentido, o
governo tomou algumas importantes me-
didas de estimulo as vendas externas, des-
tacando-se a isencdo de ICMS para as
exportacoes de produtos basicos, e as no-
vas condigbes de financiamento as exporta-
¢oes no ambito da linha de crédito criada
pelo BNDES. Estas medidas, assim como
outras destinadas a redugao do custo Brasil,
buscam aumentar os incentivos a produ¢ao
para exportacao, criando condicao para um
crescimento desta compativel com o prova-
vel crescimento das importagoes.

Estas, por sua vez, parecem retornar um
ritmo de crescimento razodvel, distante da-
quele registrado no inicio de 1995 - apesar
do valor anormalmente alto observado em
outubro. Além disso, as taxas de crescimen-
to mais elevadas neste ano se dao nas
compras de bens de capital {12,6% no acu-
mulado janeiro-novembro), revelando que
boa parte das importagdes se direciona ao
aumento da capacidade produtiva domés-
tica. Nos bens de consumo, observa-se uma
queda de 15,6% nas importacées em rela-



¢ao 3aos primeiros onze meses de 1995. O
desempenho da balanga comercial, junta-
mente com o saldo negativo da balanga de
servigos de USS 18,3 bilhées no acumulado
do ano até novembro, levou a uma eleva-
cdo do déficit em transagdes correntes, que
se situava em um patamar proximo de 2%
doPiBemmeadosde 1996 ealcangou 2,8%
em novembro. Com isso, o déficit total de
1996 ficara mais proximo de 3% do PIB.

No entanto, este déficit tem como contra-
partida um aumento significativo dos fluxos
de capital estrangeiro, e uma modificacao
importante no perfil dos recursos ingressa-
dos. A captagao de recursos externos entre
janeiro e novembro alcangou US$ 68,6 bi-
Ihées, sendo que boa parte dos recursos
ingressados foram sob a forma de investi-
mentos diretos. Estes registraram fluxos li-
quidos no periodo de USS 7,5 bilhdes,
valor 3 vezes superior ao registrado no mes-
mo periodo de 1995. Ao mesmo tempo, O
fluxo liquido de investimentos de portfolio
foi de USS 5,4 bilhdes, com crescimento de
20% em relacao a 1995. Com relagdo aos
empréstimos em moeda, O crescimento
frente aos valores de 1995 foi de 68%, e
registrou-se ao mesmo tempo uma reducao
do custo global e um aumento dos prazos
de captacao de bénus, notes e outros pa-
péis emitidos no mercado internacional.
Além disso, os empréstimos de curto pra-
2o cairam de US$ 16,7 bilhdes nos trés
primeiros trimestres de 1995 para
USS 4,3 bilhées, no mesmo periodo de
1996, enquanto que os de médio e longo
prazo passaram de USS 12,2 bilhGes para
USS 16,6 bilhdes. Estes dados configu-
ram uma mudanga no padrdo de financia-
mento externo No sentido de capitais de
mais longo prazo, reduzindo a vulnerabi-
lidade do balango de pagamentos e cana-
lizando mais recursos para atividades
produtivas.

No ambito fiscal, o déficit operacional, em
1996, ficou em torno de 4,5% do PIB, leve-
mente inferior ao de 1995. Contudo, en-
quanto, em 1996, os juros reais liquidos
pagos dlmlnwram como propor¢ao do PIB,
o resultado primario sofreu um pequena
deterioracao em fungdo de dois elementos:
a piora dos resultados dos estados e muni-
cipios, devido inclusive ao ano eleitoral; e a
explicitacao de passivos existentes nas con-
ias publicas, desde tempos anteriores ao
Plano Real, como a securitizacdo do FCVS,
absorcao de passivos trabalhistas em pro-
cessos de privatizagdo, entre outros. Com
relagao as receitas fiscais, houve virtual es-
tabilidade da arrecadacao de tributos fede-
rais, onde o total acumulado em 1996
situou-se em RS 88 bilhdes. Do lado das
despesas, o resultado acumulado em 1996

foi de RS 96 bilhoes, indicando um aumen-
to de 6,3%, em relagao ao ano anterior.
Esses numeros praticamente explicam a pe-
quena de eerioracao do resultado primario
das contas do Tesouro Nacional, que obser-
vados sob a dtica da necessidade de finan-
ciamento, apontam para um resultado
acumulado em 1996 de cerca de RS 4 bi-
Ihdes, contra os RS 9,5 bilhdes do ano
anterior.

Apesar dos problemas enfrentados em
1996, a perspectiva para este ano € de uma
melhora significativa das contas fiscais, em
fungao de varios elementos. Primeiro, os

“esqueletos” nas contas publicas que se
tinha em vista ja foram explicitados. Além
disso, as fragilidades existentes no sistema
financeiro, em sua maioria, foram equacio-
nadas no ano de 1996. Adicionalmente,
muitos estados ja chegaram a um acordo
com o governo federal em termos de rene-
gociacao de suas dividas, o que possibilita
uma melhor administracao financeira dos
seus recursos. Por fim, a gradual queda das
taxas de juros deve continuar trazendo al-
guma economia para o governo na rola-
gem de sua divida interna. De fato, a
Autoridade Monetdria prosseguiu impassi-
vel na estratégia de diminuicao gradual dos
juros, fixando a TBC para dezembro em
1,74%, contra uma taxa SELIC média, de
dezembro de 1995, de 2,78%.

Quanto 3 administragao da politica mone-
taria em 1996, alguns elementos caracteris-
ticos foram a restruturagao dos mecanismos
de implementagao dessa politicamonetaria
e o equacionamentodas dificuldades maio-
res por que passou o sistema financeiro,
fruto das politicas de restricdo ao crédito
inauguradas desde de novembro de 1994.
Além disso, é interessante apontar que a
gestao da politica monetaria observou es-
tritamente as programagoes monetarias tri-
mestrais, ao longo desse ano. A variagao
percentual em doze meses da base mone-
taria, até novembro de 1996, foi de apenas
0,7%. As pressOes expansionistas sobre este
agregado monetario em 1996 se dividiram
entre as operacoes com o Tesouro Nacional
(RS 5.070 milndes), as operagbes com o
setor externo (RS 9.754 milhGes) e a assis-
téncia de liquidez (RS 10.618 milhdes). To-
dos esses fatores foram anulados pela
colocagao de titulos publicos federais, res-
ponsaveis pela contracdo de RS 31.980 mi-
Ihdes (valores acumulados até novembro
de 1996). Por outro lado, a base monetaria
ampliada (que incorpora os titulos publi-
€os), aumentou cerca de 42% até novem-
bro de 1996, como reflexo desta colocagao
de titulos publicos federais, dos quais RS
23.753 milhdes se devem ao pagamento de
juros (até outubro).
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Andlise do Mercado de Trabalho

TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

rapido aumento da Populagao
Economicamente Ativa (PEA) ja
assinalado no ultimo numero
desta publicacdo ndo apenas
' teve continuidade, mas se refor-
¢ou no uitimo trimestre para o qual os
dados da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) do IBGE se encontram disponiveis.
Segundo esta pesquisa, 0 numero de parti-
cipantesno mercado de trabalho em setem-
bro de 1996 era 4,16% superior ao do
mesmo més do ano anterior (grafico 1).

GRAFICO 1

Populagao economicamente ativa

6 princip. regioes metropolitanas
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Fonte: Elab. prdpra. a partir oe tabulagdes especiais 0a PMENBGE,

Esta tendéncia foi observada em todas as
regides metropolitanas, mas sobretudo em
Sao Paulo e Porto Alegre, onde este aumen-
to foi superior a 5%. Ela foi muito mais forte
para as mulheres (6,84%) que para os ho-
mens (2,42%) - em fungdo da forte elevagao
da taxa de participagao destas (grafico 2) -
e se verificou para todas as faixas etarias,
exceto a de 15 a 17 anos, cuja taxa de
participagao continuou em declinio (vide as
tabelas A.1.1 a A.1.6 do anexo).

GRAFICO 2
Evolugao da taxa de participagao
das mulheres
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Fonte: Elab. propna. a partir de tabulagbes especiais da PMEABGE.

NIVEL E COMPOSICAO DA OCUPAGAO

O nivel de ocupagao, sempre segundo 0s
dados da PME, vem aumentando pratica-
mente com a mesma intensidade (4,10%
nos ultimos 12 meses, o equivalente a mais
de 650.000 novos postos de trabalho).

Os setores de atividade que tém liderado
este processo sao 0S Servi¢os (que contri-
buiu com quase 60% dos novos postos de
trabalho), a construcao civil e o comercio,
a0 passo que na industria de transformagao
o nivel de ocupagao se retraiu levemente.
Tomando-se 0s dados relativos apenas ao
terceiro trimestre de 1996, porém, nota-se
uma inversdo desta tendéncia, com este
setor criando mais de 120.000 novos pos-
tos de trabalho - quase o dobro da constru-
¢ao civil e do comércio juntos (grafico 3).

GRAFICO 3

Variagao do nivel de ocupagao por
setor de atividade - Junho a Setem-
bro de 1996
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Fonte: Elab. propria, apartir de tabulagoes especiais da PMEABGE.

O fendbmeno mais marcante, todavia, é a
significativa recuperacdo do nivel de empre-
go formal, viabilizada pela retomada do
nivel de atividade. Cerca de 280.000 em-
pregos com carteira assinada foram criados
de junho a setembro, como pode se obser-
var no grafico 4 abaixo. Comprova-se mais
uma vez, portanto, que a tendéncia decli-
nante deste tipo de emprego nao esta as-
sociada apenas as transformagdes
estruturais em curso, mas também ao timi-
do desempenho do nivel de atividade no
passado recente.

Outras caracteristicas a serem ressaltadas
(vide as tabelas A.2.4 e A.2.5) sao:

® 0 aumento do nivel de ocupagdo dos
homens foi praticamente idéntico ao das
mulheres; e
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® 0 numero de menores ocupados conti-
nuou diminuindo gracas ao fato da taxa
de participagao deste grupo ter mantido
sua trajetdria declinante.

GRAFICO 4
Var. do nivel de ocupagao por po-
si¢do na ocupacgao - JunJ/Set. 1996
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Fonte: Elab. prdpria, a partir de tabulagdes especiais da PMEABGE.

MOVIMENTAGAO DE MAO-DE-OBRA

Os dados do CAGED/MTb de outubro de
1996 mostram - ao contrario dos da
PME/IBGE referentes a setembro, umanova
diminuicdo do nivel de emprego formal
(41.952 empregos com carteira assinada a
menos que No Més anterior).'

GRAFICO 5
Variagdo do nivel de emprego for-
mal

29180

. Milhares de pessoa:

£ 8% .18

200 --

'momn;oug:nsn Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
05

Fonte: Elap. prdona, a patir de tabulagbes especiais da PMEABGE,

Embora o saldo acumulado ao longo do
ano continue levemente positivo
(+42.661), éde se esperar gue 0 ano cOmo
um todo venha a apresentar um resuitado
negativo, visto que nos meses de novem-
bro de dezembro, tradicionalmente, os des-
ligamentos tendem a superar as admissoes.

Os dados relativos ao més de outubro tém
um nitido corte geografico: enguanto Os
Estados das regides Sul (exceto Parand),
Norte (exceto Acre) e Nordeste (exceto Ma-
ranhao, Ceara e Sergipe) apresentaramuma
variagdo positiva do nivel de emprego for-
mal, com todos os da regiao Sudeste e
Centro-Oeste ocorreu 0 oposto (grafico 6).
Os melhores resultados foram em Alagoas
e Sergipe; os piores no Rio de Janeiro, Sao
Pauio @ Minas Gerais.

O unico setor de atividade a ter apresenta-
do um saldo positivo naquele més foi o

GRAFICO 6
Variagcao do nivel de emprego for-
mal por UF - Out. de 1996
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Fortte: Elab. propria, apartir de tabulagées especirs da PMENBGE.

GRAFICO 7
Var. do nivel de emprego formal
por setor de atividade - Out./1996
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Fonte: Efab. prdpra, a partir de tabulagdes especiais da PMEIBGE.

comércio (grafico 7); os piores desempe-
nhos foram os da agropecudria e dos servi-
Gos.

O resultado foi negativo tanto para os ho-
mens quanto para as mulheres, mas menos
para estas Uitimas que para os primeiros.
Tomando-se 0 ano como um todo, o resul-
tado acumulado é negativo para os ho-
mens (-7.205 empregos), mais ainda
significativamente positivo para as mulhe-
res (quase 50.000 novos empregos).

Em outubro, os desligamentos superaram
as admissdes para todas as faixas etarias
acima de 25 anos; o mesmo ocorre no
acumulado dos dez primeiros meses do
ano.

No que se refere ao grau de instrucao, por
fim, a variagao em outubro foi positiva ape-
nas para os trabalhadores com primeiro ou
segundo grau completos; ou seja, tanto os
pOLCO COMO Os Muito instruidos registra-
ram saldos negativos. No agregado do ano,
contudo, aqueles com formacao universita-
ria ainda resultam ter verificado mais admis-
sbes que desligamentos.

'Este agarente paraCoxe oM Cuas SxpicagCas Poasivais: O3
meses de referénda serem diferentes e o fato do CAGED ter
cobertura nadonal, enquanto a PME se limita as sefs prinapais
regides megopolitanas.



DESEMPREGO
DESEMPREGO ABERTO

A taxa de desemprego aberto medida pela
PME/IBGE continuou caindo, pelo quarto
més consecutivo - alcangando, em setem-
bro, um patamar praticamente idéntico ao
do mesmo més do ano anterior. Comparan-
do as taxas referentes a cada regiao metro-
politana para estes dois meses (grafico 8),
todavia, € possivel se observar que:

® em Salvador e Sao Paulo, onde elas eram
as mais elevadas, elas pra;icamente se
mantiveram nos mesmos niveis;

® houve uma nitida deterioracao em Porto
Alegre (cuja taxa superou, assim, a de Sao
Paulo) e - em menor grau - em Belo
Horizonte e Recife; e que

® no Rio de Janeiro, onde ela ja era a mais
baixa, ela se reduziu.

GRAFICO 8

Taxa de desemprego aberto por

reg.metrop. - Meses selecionados
%7

Fonte. Elab prépria, a partir de tabulagbes especiais da PMENBGE.

Os dados obtidos a partir da PED/SEADE-
DIEESE, por sua vez, também apontam
uma queda das taxas em todas as regides
metropolitanas nos ultimos meses (tabela
A.4.1.2). Quando se comparam as taxas de
outubro de 1996 com as do mesmo més do
ano anterior, porém, ao contrario do que
resuita da andlise a partir da PME/IBGE,
nota-se uma tendéncia ao aumento em
EdeaS as regiées metropolitanas pesquisa-
as.

Voitando-se a PME/IBGE, a desagregagao
por género permite ver que a situacao tem
melhorado sobretudo para os homens. En-
quanto para estes as taxas continuam cain-
do e ja sao inferiores as do mesmo periodo
do ano anterior, para as mulheres houve
um aumento do desemprego aberto em
setembro, e a taxa ainda é quase um ponto
percentual acima da registrada 12 meses
antes (grafico 9). Com isto, a participagao
das mulheres no desemprego total atingiu
em setembro mais de 47%, contra apenas
40% no mesmo més de 1995.

Sempre em setembro, as taxas da industria
de transformacgdo, da construcao civil e do

GRAFICO 9
Taxa de desemprego aberto por
género
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Fonte: Elab. propria, a pari de tabulagdes especiais da PMENBGE.

comércio continuaram diminuindo, mas a
dos servigos cresceu (tabela A.4.3). Por ou-
tro iado, as dos chefes de familia voltaram
a patamares inferiores aos de 12 meses
antes, ao passo que a dos conjuges embo-
ra também decrescente, continua superior
a daquele momento - compativelmente
com o ja assinalado aumento da participa-
¢do das mulheres no desemprego.

Quando se analisa a evolugao recente da
taxa de desemprego por faixa etaria, nota-
se uma acentuagao do perfil decrescente
desta relagao: enquanto as taxas dos mais
Jjovens tém aumentado, de fato, as dos
individuos com mais de 40 anos tém dimi-
nuido (grafico 10).

GRAFICO 10
Taxa de desemprego por faixa etaria
Meses selecionados
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Fonte: Elab prdpna. a partir de tabulagdes especiais da PMEABGE.

Em contraste com isto, enfim, observa-se
um achatamento do “U invertido” que tra-
dicionalmente descreve a relagao entre tax3
de desemprego e escolaridade ggraﬂco 11):

as taxas, de fato, tem diminuido para os
trabalhadores com graus de instrugao inter-
mediarios e aumentado tanto para os pou-
€O quanto para os muito qualificados.

DESEMPREGO OCULTO

Os dados da Pesquisa de Emprego e De-
semprego da Fundagao SEADE e do DIEESE
apontam uma queda raplda do desempre-
go oculto em todas as regides metropolita-
?gis pesquisadas nos uitimos meses (grafico
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GRAFICO 11
Taxa de desemprego por grau de
instrucdo - Meses selecionados
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Fonte: Elab. prdona, a partir de tabulagdes especiais da PMENBGE.

GRAFICO 14
Numero de beneficidrios do
seguro-desemprego
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Fonte: Elaboragdo prdpria. a partir de dados do MTDb.

GRAFICO 12
Taxa de desemprego oculto - Meses
selecionados
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Fonte: Elab. prdpria, a partir de dados da PED/SEADE-DIEESE.

GRAFICO 15
Evolugao do valor real do beneficio
do seguro-desemprego
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Fonte: Elaboragdo propria. a partir de dados do MTb.

Em FPorto Alegre e em Curitiba, tem dimi-
nuido tanto o desemprego ocuito pela pre-
cariedade quanto aquele pelo desalento. Ja
em Sao Paulo e no Distrito Federal, esta
queda tem sido ocasionada exclusivamente
pela diminuicao do desemprego ocuito
pela precariedade, visto que aquele pelo
desalento nao apenas nao tem retrocedido
como tem aumentado. Em Belo Horizonte,
por fim, o quele pela precariedade tem se
mantido constante, enquanto tem se redu-
zido aquele pelo desalento.

GRAFICO 13
Variagdo do desemprego oculto -
Maio-Out. de 1996
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Fonte: Elab. propria, a partir oe dados da PED/SEADE-DIEESE.

SEGURO-DESEMPREGO

O numero de beneficiarios do seguro-de-
semprego vem caindo de forma expressiva
nos Ultimos meses para os quais estas infor-
magoes estao dlspomve:s (graﬁco 14). A
principal causa deste fendmeno € a diminui-
gao do montante de desligados, embora

também tenha havido uma certa queda da
proporcao de requerentes que obtiveram o
beneficio.

A queda do montante de desembolsos do
sisterna, no entanto, nao diminuiu com a
mesma velocidade, uma vez que o valor real
mécljiso) do beneficio tem aumentado (grafi-
co 15).

INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA

Em algumas Unidades da Federagao, como
o Ceara (onde o sistema de intermediagao
tradicionalmente ja é mais eficiente que nas
maioria das demais| ha de se registrar pro-
gressos notdveis neste campo ao longo de
1996. Nos dez primeiros meses do ano, os
graus de atratividade para os trabalhadores
€ para as empresas e a capacidade de satis-
fazer as demandas das empresas do SINE-
Ceara mais do que dobraram em relacao a
igual periodo do ano anterior. Esta itima
varidvel - que constitui um elemento chave
para a credibilidade do sistema e, portanto,
para sua sustentabilidade no longo-prazo -
?%}tinua, contundo, em modestissimos
0.

Em outras, porém, e particularmente (mais
uma vez) em Sao Paulo, ndo ha melhora
significativa a vista segundo os dados dis-
poniveis. O sistema paulista atrai para si
apenas pouco mais de 3% dos trabalhado-
res desligados de seus empregos formais
(proporcionaimente cerca de 20 vézes me-



nos que no Ceara), menos de 1% das vagas
que sao efetivamente preenchidas e sua.
capacidade de satisfazer as demandas das
empresas patina em inacreditaveis 0,15%
(vejam-se as tabelas A.6.1 a A.6.3). '

RENDIMENTOS

A trajetdria crescente da renda real média
do trabalho iniciada desde o lancamento do
Plano Real reverteu-se, ainda que tenue-
mente, a partir de agosto. Em setembro,
estaera 1,1% inferior a registrada em julho,
mas ainda 5,15% superior 3 do mesmo més
do ano anterior.

|

GRAFICO 16
Evolugao da renda real média
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Fante: Elab. propria. a partir de tabulaies especiars da PMENBGE.

Embora esta queda da renda real média
entre julho e setembro nao tenha atingido
todas as regioes metropolitanas, ele che-
gou a proporcdes nada despreziveis em
Salvador (-8.4%), no Rio de Janeiro e em
Recife (-5,86% em ambos 0s €asos), ou seja,
naquelas em que o aumento do poder de
compra nos meses anteriores havia sido
Mmais expressivo.

GRAFICO 17
Var. da renda real média entre
Jul/Ago. Por regidao metropolitana
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Fonte: Elab. propria, a partir de tabulagbes especiais da PMENBGE.

O fenédmeno atingiu de forma muito distin-
ta os diferentes setores de atividade lgraflco
18). O mais prejudicado foi o comeércio,
seguido pela agropecuaria e a industira de
transformacao. Nos servicos, a renda média
se manteve praticamente constante. Nos
servi¢os industriais de utilidade publica e,
sobretudo, na extrativa mineral, finalmente,
uegistrou-se uma elevagdo da renda real
media.

GRAFICO 18
Var. da renda real média entre
Jul/Set. 1996 - P/ setor de atividade
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Fonte: Elab. propa, a partir de tabuiagdes especiais da PMEIBGE.

Um dos sinais mais evidentes de que ha
uma mudanga em Ccurso na trajetoria dos
rendimentos reais é o de que a unica posi-
Ga0 Na ocupagao que registrou um ganho
no periodo foi a dos empregados com car-
teira de trabalho assinada (grafico 19), jus-
tamente a que menos tinha se beneficiado
dos sucessivos aumentos verificados apos o
plano Real.

GRAFICO 19
Var. da renda real média entre
Jul/Ago. 1996 - P/ pos. na ocupagao
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Fonte: Elab. prdpria, a partir de tabulagdes especiais da PMENBGE.

As perdas foram ligeiramente mais pesadas
para os homens (1,53%) que para as mu-
lheres (0,84%).

Em termos de faixa etdria, os que mais
sofreram foram os mais velhos: os trabalha-
dores com 65 anos ou mais resuitam ter
perdido mais de 15% de seus rendimentos
nestes dois meses. As unicas faixas etarias
que nao registraram perdas foram as com-
preendidas entre os 18 e 39 anos.

No que diz respeito a escolaridade, enfim,
0s resultados apurados sao coerentes com
aqueles referentes as evolu¢des da deman-
da de trabalho e do perfil do desemprego
sgundoesta variavel: os muito qualificados
€ 0s muito pouco foram os que verificaram
as maiores diminuicdes de renda real mé-
dia, ao passo que os trabalhadoresde 5 a 8
anos de estudo tiveram algum aumento.
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GRAFICO 20
Variagao da renda real média entre
Jul/Set. 1996 - P/ grau de instrugao
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Fonte: Elab. prépria, a partir de tabulapbes especiais da PMEABGE.

PRODUTIVIDADE

A tendéncia a reaceleragdo dos ganhos de
produtividade na industria de transforma-
¢do ja assinalada no numero anterior se
acentuou nos ultimos meses para 0s quais
0s dados da PIM/IBGE se encontram dispo-
niveis (grafico 21). Com isto, os ganhos
acumulados desde 1991 ja chegam a mais
de 60%.

GRAFICO 21
Evolugao da produtividade p/ trab.
na industria de transformacgao

Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da PIM-IBGE.

Os dados para a industria como um todo
sao ainda mais eloquentes, visto que 0s
ganhos da extrativamineral nos oito primei-
ros meses do ano em relagao a igual perio-
do do ano antrerior resultaram ser ainda
mais expressivos que na industria de trans-
formagao (grafico 22). Nesta, os setores que

mais tém se destacado sdo: Borracha
(+20,67%), Téxtil {+18,63%), Matérias
Plasticas (17,43%]| e Minerais nao-metalicos
(+17,02%). Os unicos a verificarem uma
tendéncia em sentido oposto foram Bebi-
das (-3,93%), Mecanica (-4,35%) e Farma-
céutica (-11,61%).

INFORMALIDADE

Como ja apontado acima, os Ultimos meses
para os quais os dados da PME se encon-
tram disponiveis foram marcados por uma
recuperagao da participacao dos emprega-
dos com carteira assinada na ocupagao to-
tal do Brasil metropolitano como um todo.
A principal contrapartida deste movimento
fol uma queda da participagdo do emprego
sem carteira assinada, visto que a dos tra-
balhadores por conta-prépria continuou
3u;nentando, ainda que levemente (grafico
3).

GRAFICO 23
Var. na participagao na ocupacao total
Jur/Set de 1996
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Fonte: Elab. propna a partir de tabulagdes especiais da PMENBGE.

GRAFICO 22
Var. da produtividade na industria
Jan-Out/1995 a Jan-Out/1996
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Fonte: Elaborago prdpria a partir de dados da PIM-IBGE..
Nota. a-Total: b-Extr.Min.; c-Ind.Trans!.; d-Min.A.met.; e-Met-
ar; f-Mecanica; g-Mat. de com.. h-Mat. de trans.; i-Papel:
j-Borracha; K-Ouimica; I-Farmacéutica; m-Pert.; n-Mat.Plast.;

o-Téxul: p-Vest.Calg.; g-Aliment.; r-Bebidas: s-Fumo.

Esta tendéncia se verificou em quatro das
seis regides metropolitanas: Rio de Janeiro,
Sao Paulo, Recife e, com particular intensi-
dade, Salvador. J4 em Porto Alegre, o Uiti-
mo trimestre foi marcado por um aumento
generalizado da informalidade, ou seja, su-
biram as participagbes na ocupagao total
tanto de trabalhadores por conta-prépria
quanto, sobretudo, dos empregados sem
carteira assinada, ao passo que em Belo
Horizonte se verificou 0 oposto.

Apesar destas mudangas de composi¢ao na
ocupagao total sugerirem o oposto, o dife-
rencial de rendimentos em relagdo aos em-
pregados com carteira assinada tem
aumentado para os empregados sem car-
teira assinada e diminuido para os trabalha-
dores por conta-prépria (grafico 24).

Este comportamento, entretanto, variou
significativamente de uma regiao metropo-
litana para a outra. Em Porto Alegre acon-
teceu o esperado. a informalidade tendo
aumentado, os diferenciais também au-
mentaram. Em Salvador e no Rio de Janeiro,
0s movimentos também sdo explicaveis se-
gundo esta mesma Idgica. Ja em S3o Paulo,
em Belo Horizonte e em Recife, esta funcio-



nou para os trabalhadores por conta-pré-
pria mas nao para os empregados sem car-
teira assinada. Merece também ser
registrado, por fim, a intensidade da queda
dos diferenciais tanto dos sem carteira
quanto dos conta-propria em Recife.

ATIVIDADE SINDICAL

O numero de greves no segundo semestre
de 1996 tem superado, mes apds mes, O
registrado 12 meses antes. Com isto, o
numero acumulado de greves entre janeiro

e outubro se tornou o maior da década até
aqui para o periodo em questao (grafico
25).

O numero de grevistas, em compensagao,
tem aumentado, mas nao com a mesma
intensidade. Ele supera o de 1995, mas é
cerca de 3 vézes inferior a0 que havia se
registrado em 1991 (grafico 26), o que es-
pelha tanto que o poder de barganha dos
sindicatos continua bastante reduzido
quanto que as negociagoes tem se dado de
forma menos conflitiva.

GRAFICO 24

Var. dos diferenciais em relagao
aos saldrios dos empregados com
‘carteira assinada - Jun-Set/96
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Fante: Elab. propnia a partir de tabulagoes especais da PMENBGE.

GRAFICO 25
Evolugdo do numero de greves
(Jan-Out de cada ano)
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Fonte: Elaboragao prdpria a partir de dados do DIEESE.

GRAFICO 26
Evolugdo do numero de grevistas
(Jan-Out de cada ano)
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Fonte: Elaboragao prdpria a partir de dados do DIEESE.
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Salario Minimo e Sincronismo das Negociacbes Salariais

MARCELO NERI*

MOTIVAGAO

Oomo em outros campos da eco-
nomia, o grau de sincronismo
das negociagdes salariais pode
ser abordado sob perspectivas

= normativa e positiva. No que
tange 30 aspecto normativo, a literatura
tem reiterado aimportancia de negociagoes
salariais sincronizadas como internalizado-
ras dos efeitos macroecondémicos das deci-
sdes individuais. Em outras palavras, a
tomada simultanea de decisdes em varios
setores da economia permitiria um maior
grau de racionalidade agregada das nego-
ciagoes salariais realizadas isoladamente en-
tre firmas e sindicatos. Apesar de o
dessincronismo de decisbes e de os proble-
mas de coordenacgao correlacionados terem
sido tradicionalmente aplicados no Brasil a
analise da dindmica da inflacao, essa abor-
dagem gera insights importantes no que se
refere & analise do desemprego. Por exem-
plo, uma politica monetaria contracionista
tende a produzir mais desemprego num
contexto de negociagoes salariais dispersas
no tempo do que no caso de negociagoes
sincronizadas.'

Em relacdo ao aspecto positivo do proble-
ma, o nivel de sincronizagdo das negocia-
¢6es salariais tem sido encarado na
literatura como um problema de coleta de
informagdes podendo gerar negociagdes
totalmente centralizadas ou totalmente dis-
persas, dependendo da estrutura particular
do problema em questao. Esta nota analisa
a distribuicdo temporal das negociagdes sa-
lariais dos diferentes segmentos que com-
pdem o mercado de trabalho brasileiro a
partir de uma perspectiva positiva. Em pri-
meiro lugar, discutimos alguns determinan-
tes da estrutura temporai de negociagées
salariais observada. Nesse aspecto o traba-
Iho se distancia da literatura existente sobre
O tema privilegiando fatores institucionais
brasileiros como geradores de nao neutra-
lidades vinculadas as escolhas individuais
de datas-base. O nosso objetivo é a identi-
ficagao de incentivos implicitos na lei para a
determinagao de padrdes temporais de ne-
gociagles salariais. Posteriormente, busca-
mos testar a relevancia empirica desses
incentivos a partir de dados brasileiros so-
bre distribuicdo de datas-base e de padrdes
temporais de reajustes salariais observados
na pratica. Como principal resultado, o tra-
balho aponta o salario minimo como ele-

mento sincronizador das datas de reajustes
salariais brasileiras.

TERMINOLOGIA

Cabe inicialmente fazer uma ressalva de
cunho terminoldgico sobre a distingdo usa-
da doravante entre datas-base, datas de
reajuste e estrutura temporal das praticas
de reajuste. Enquanto o primeiro elemento
tem um carater mais estrutural e imutavel
em face da obrigatoriedade legal de que
cada sindicato tenha uma e apenas uma

data-base ao longo do ano, o termo datas

de reajuste serd utilizado no sentido de
identificar os pontos no tempo em que as
cladusulas de ajustamento dos valores dos
salarios nominais contidas na lei suposta-
mente atuam. N3o é mera coincidéncia o
fato de que todos os regimes de indexagao
salarial dependentes do tempo vigentes na
experiéncia brasileira prescreveram interva-

los de reajuste que sao divisores inteiros de

12 e que geram quocientes inteiros. isso se
deu de forma que cada data-base de cada
ano coincida com as datas de reajuste, es-
tabelecendo uma relacao de contempora-,
neidade entre a operagao da lei salarial e o

momento que supostamente firmas_e tra- _

balhadores negociam segundo a lei.? A in-
teragao entre a data-base de cada sindicato
e a periodicidade das regras oficiais de rea-
juste salarial define um padrdo sazonal de
operacdo dos pisos de reajustes salariais
compulsdrios. Por exemplo, no regime de
reajustes semestrais vigente na primeira
metade da década de 80, um trabalhador
Cuja data-base correspondia a maio sera
também reajustado.em novembro. Ja no
caso de recomposicoes quadrimestrais de
pico vigente no periodo que antecedeu 3o
langamento do Plano Real, esse mesmo
trabalhador representativo teria datas legais

*Da Universidade Federal Fluminense e PNPE/IPEA. O autor
agradege a Milene Ancora, Dorian Borges e Alexandre Pinto
pelo excelente apoio dado a este projeto. Esta nota resume
parte de um estudo realizado para um convénio entre o
IPEA e o ministério do Trabalho.

'0 efeito das negociagées salariais decentralizadas € incor-
porado as andlises através do cldssico problema de free-rider
intrinseco 3 andlise de bens publicos. Carvalho ({“Estruturas
de negociagdo salarial e desempenho macroecondmico”,
Ipea, Série Semindrios 11/95.), apresenta um arcabougo que
encompassa o efeito de diferentes esouturas temporais de
negodagoes coletivas sobre 0 desempenho macroeconomi-
co medido através de inflagao e desemprego segundo pre-
feréncias mais populistas {pré-emprego) ou mais
conservadoras {anti-inflagao) dos governos.

“Mesmo no caso da Unica experiéncia com regras depend-
ente do estado, denominada gatilho salarial, as perdas
acumuladas eram zeradas na data-base.
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tor de atividade, posse de carteira de traba-
Iho, nivel de renda, nivel de escolaridade
etc.). Na presente nota restringimos o nos-
so objeto de andlise ao periodo 1980/86
por trés motivos, a saber: a) a prokimidade
temporal em relagao aos dados analisados
na ultima segdo sobre distribuigao de datas-
base aumenta a comparabilidade dos da-
dos sobre datas legais com as datas de
reajustes observados na pratica aqui anali-
sados; b) a constancia da periodicidade de
reajustes em nivel semestral durante todo o
periodo gera graus de liberdade suficientes
para a estimacdo de padrbes sazonais de
reajustes; c) a PME durante o periodo entre
janeiro de 1980 e margo de 1982 coletou
simultaneamente dois conceitos de renda
do trabalho: o rendimento normalmente
recebido; e o rendimento efetivamente re-
cebido. A principal diferenca existente entre
esses dois conceitos é o fato do conceito
normal de renda excluir os pagamentos a
titulo de decimo terceiro salario, da partici-
pagao nos lucros das empresas € do paga-
mento de horas extras. Essas diferengas
fazem com que o conceito normal de renda
se aproxime mais da nogao de saldrio con-
tratual do que o conceito de renda efetiva.
Sendo, portanto, mais util na investigagao
da estrutura da distribuicao das negociago-
es salariais. De 1982 em diante so encon-
tramos o conceito efetivo de renda na PME.

A estratégia empirica aqui adotada é estu-
dar o padrio sazonal de algumas estatisti-
cas-sumario das distribui¢oes de reajustes
salariais que nos fornegam indicagoes do
grau de sincronia das negociagoes salariais
‘OQSENadaS no mercado de trabaiho brasi-
eiro.

Um primeiro indicador tauto!oglco sobre a
auséncia de datas de reajustes salariais seria
a parcela de rendas nominais constantes
entre dois meses consecutivos. A analise
dos fatores sazonais dessa medida apresen-
tada no Grafico 2 revela que de acordo com
o conceito normal de renda o més de maio
apresentava 20% menos rendas mantidas
constantes em relacdo @ média dos meses.
A comparagao dos fatores sazonais, segun-

GRAFICO 2
Proporgao de rendas nominais
constantes empregados
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do o conceito efetivo de renda, em relagao
aos calculados a partir do conceito normal
revela uma redugao significativa dos meses
de novembro, dezembro e janeiro, quando
os saldrios sdo mantidos constantes. Entre-
tanto, esse movimento esta provavelmente
associado ao pagamento do décimo tercei-
ro saldrio e nao a fatores ligados ao salario
contratual-base. A idéia aqui é que os sala-
rios nominais sobem transitoriamente em
novembro e dezembro para cairem em ja-
neiro e sé o conceito normal de renda exclui
0 pagamento de décimo terceiro salario.

Uma medida alternativa para a localizagao
das datas de reajuste seria a parcela de
reajustes superiores a prescricao de reajus-
tes minimos da lei salarial apresentada no
Gréfico 3. De forma consistente com os
resultados discutidos no ultimo paragrafo,
o fator sazonal dessa medida calculada a
partir do conceito normal de renda associa-
do ao més de maio esta cerca de 40% acima
da média de todos os meses. E interessante
notar que mesmo NO conceito normal de
renda a média encontrada para os meses de
novembro e dezembro se encontram cerca
de 20% acima da média encontrada para os
outros meses. Esse resultado aponta para a
maior importdncia relativa dessas datas de
reajuste do que a encontrada com o indica-
dor de rendas constantes analisado no ulti-
mo paragrafo.

A determinagao do padrao sazonal dos rea-
Jjustes salariais requer a elaboragao de me-

GRAFICO 1
Distribuigao de Datas-Base - Brasil
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Em resumo, apesar de a legislagao salarial
gue determinava reajustes regressivos por
nivel de renda prescrever variagoes maxi-
mas de saldrio para trabalhadores cujas da-
tas de reajuste coincidem com as do saldrio
minimo, Nao existe alternativa mais em con-
ta para as firmas que enfrentam uma legis-
lagao efetiva do que seguir paripassu o valor
do saldrio minimo. E importante frisar que,
caso a legislacdo de salario minimo seja
efetiva, quem deve em ultima instancia de-
terminar a escolha de datas-base sdao as
firmas por constituirem o lado restritivo e
ativo do mercado de trabalho. Esse tipo de
comportamento seria particularmente rele-
vante para firmas que contratam intensiva-
mente trabalhadores situados na cauda
inferior da distribui¢ao de saldrios.

DESCRICAO DA ESTRUTURA TEMPORAL
DAS NEGOCIAGOES SALARIAIS

DESCRIGCAO DAS DATAS LEGAIS

O nosso ponto de partida é o unico estudo
descritivo que conhecemos sobre a distri-
buigdo de datas-base existente no Brasil.
Esse estudo de autoria de Carneiro et alii
(1989) esta baseado no cruzamento de
quatro bancos de dados (Sistema de arreca-
dacdo e Controle Sindical (SACS), Registro
Anual de informagdes Sociais (Rais), o Ca-
dastro Geral de Empregados e Desempre-
gados (Caged) e o Sistema Nacional de
negociagoes Coletivas (SANEC]). O graficol
a seqguir contrasta a distribuicdo de datas-
base em nivel de Brasil sequndo Carneiro et
alii (A distribuicao de datas-base no Brasil,
mimeo, Ministerio do Trabalho, 1989), de-
nominada, SANEC com dados gerados es-
pecialmente para este estudo a partir da
Pesquisa Sindical do IBGE. Trés pontos me-
recem destaque nessa comparagao dessas
duas fontes alternativas de dados em niveis
nacional e regional:

a) A Pesquisa Sindical do IBGE apresenta
maior homogeneidade de padrdes tempo-
rais de reajustes salariais entre diferentes
regides do pais. O fnd|ce similaridade utili-
zado aqui equivale a metade da soma do
modulo da diferenga das freqliéncias relati-
vas dos 12 meses do ano da distribuicao
de datas-base especmca em relagao a uma
distribuicao-base. Esse indice pode ser in-
terpretado intuitivamente como o desioca-
mento de massa necessario para tornar as
duas distribuicoes idénticas. Enquanto de
acordo corn a Pesquisa Sindical e necessa-
rio um deslocamento médio de 22,21% da
massa da distribuicao de cada um dos seis
principais estados brasileiros para tornar as
suas respectivas distribuicoes iguais a sua
média simples (isto &, dos seis estados). No
caso do SANEC essa estatistica sobe para
31,10%. Esta ultima evidéncia pode ser in-
terpretada como uma possivel maior impor-
tancia relativa de fatores agregados na

determinagdo da distribuigdo de datas-base
segundo a Pesquisa Sindical do que em
relacao as evidéncias do SANEC.

b) As médias regionais da distribuicdo de
datas-base do SANEC sao bem distintas da
Pesquisa Sindical. Em termos da medida de
dissimilaridade utilizada observamos que
cerca de 22,72% da massa da distribuigao
de datas-base (ou seja, média simples dos
seis principais estados brasileiros) devem ser
deslocados a fim de tornar os dados do
SANEC idénticos aos da Pesquisa Sindical,
que demonstra um grau de dissimilaridade
entre a distribuicao de datas-base do SA-
NEC em relagao a da Pesquisa Sindical. Esse
valor é comparavel ao grau de dissimilarida-
de encontrado entre os dados regionais da
Pesquisa Sindical em relagdo a sua média
simples regional.

¢) E por ultimo mas ndo menos importante,
existe maior sincronizagao das datas-base
nos meses de reajuste do saldrio minimo no
periodo 1980-85 (isto €, maio e novembroj
nas diversas regides analisadas (cerca de
28% de acordo com o SANEC contra 38%
segundo a Pesquisa Sindical). Esse ponto
indica a possivel importancia do saldrio mi-
nimo como fator unificador de datas-base
no Brasil levantado na subsecao sobre os
determinantes do grau de sincronismo das
datas-base no Brasil. Antes, porém, dedica-
mos uma subsegdo a andlise dos padroes
de reajuste salariais observados na pratica
no caso brasileiro.

O GRAU DE SINCRONISMO DAS PRATICAS
DE REAJUSTE

A Pesquisa Mensal do Emprego (PME) sera
a principal fonte dos dados utilizada na
avaliagdo do padrao cronolégico dos rea-
Justes salariais observados no mercado de
trabaiho. O aspecto fundamental da PME
para os nossos objetivos € permitir acom-
panhar os mesmos trabalhadores por cur-
tos intervalos de tempo. Essa dimensao
fongitudinal nos permite identificar os pa-
drées de reajustes salariais adotados em
nivel individual. A andlise emplrlca aquiem-
preendida esta restrita ao universo de em-
pregados que se mantiveram no mesmo
emprego durante cada uma dessas amos-
tras longitudinais, pois as regras de indexa-
gdo salarial apenas atuam sobre os
trabalhadores continuamente empregados
num mesmo posto de trabalho.

O trabalho original € acompanhado de
apendlces contendo estimativas nao-para-
meétricas das distribuigoes de reajustes sala-
riais més a més de 1980 até 1996. Esses
apéndices oferecem ao leitor a possibilida-
de de realizar uma introspecgao visual nas
praticas de reajuste mensa! 4o rendimentc
nominal do trabalho segundo os principais
cortes do mercado de trabalho (regido, se-
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tor de atividade, posse de carteira de traba-
lho, nivel de renda, nivel de escolaridade
etc.). Na presente nota restringimos o nos-
SO objeto de analise ao periodo 1980/86
por trés motivos, a saber; aj a prosimidade
temporal em relaco aos dados analisados
na ultima secao sobre distribui¢do de datas-
base aumenta a comparabilidade dos da-
dos sobre datas legais com as datas de
reajustes observados na pratica aqui anali-
sados; b| a constancia da periodicidade de
reajustes em nivel semestral durante todo o
periodo gera graus de liberdade suficientes
para a estimacao de padrdes sazonais de
reajustes; ¢) a PME durante o periodo entre
janeiro de 1980 e marco de 1982 coletou
simultaneamente dois conceitos de renda
do trabalho: o rendimento normalmente
recebido; e o rendimento efetivamente re-
cebido. A principal diferenca existente entre
esses dois conceitos é o fato do conceito
normal de renda excluir os pagamentos a
titulo de decimo terceiro salario, da partici-
pacao nos lucros das empresas e do paga-
mento de horas extras. Essas diferengas
fazem com que o conceito normal de renda
se aproxime mais da nogao de saldrio con-
tratual do que o conceito de renda efetiva.
Sendo, portanto, mais Util na investigagao
da estrutura da distribui¢do das negociago-
es salariais. De 1982 em diante sO encon-
tramos o conceito efetivo de renda na PME.

A estratégia empirica aqui adotada é estu-
dar o padrao sazonal de algumas estatisti-
cas-sumario das distribuicoes de reajustes
salariais que nos fornecam indicagées do
grau de sincronia das negociagoes salariais
,opservadas no mercado de trabalho brasi-
eiro.

Um primeiro indicador tautologico sobre a
auséncia de datas de reajustes salariais seria
a parcela de rendas nominais constantes
entre dois meses consecutivos. A analise
dos fatores sazonais dessa medida apresen-
tada no Gréfico 2 revela que de acordo com
0 conceito normal de renda o més de maio
apresentava 20% menos rendas mantidas
constantes em relacdo a média dos meses.
A comparagdo dos fatores sazonais, segun-

GRAFICO 2
Propor¢ao de rendas nominais
constantes empregados
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do o conceito efetivo de renda, em relagao
aos calculados a partir do conceito normal
revela uma redugao significativa dos meses
de novembro, dezembro e janeiro, quando
os saldrios sao mantidos constantes. Entre-
tanto, esse movimento esta provavelmente
associado ao pagamento do décimo tercei-
ro salario e nao a fatores ligados ao salario
contratual-base. A idéia aqui é que os sala-
rios nominais sobem transitoriamente em
novembro e dezembro para cairem em ja-
neiro e s6 o conceito normal de renda exclui
0 pagamento de décimo terceiro salario.

Uma medida alternativa para a localizagao
das datas de reajuste seria a parcela de
reajustes superiores a prescri¢ao de reajus-
tes minimos da lej salarial apresentada no
Grafico 3. De forma consistente com os
resultados discutidos no uitimo paragrafo,
o fator sazonal dessa medida calculada a
partir do conceito normal de renda associa-
do ao més de maio esta cerca de 40% acima
da média de todos os meses. E interessante
notar que mesmo no conceito normal de
renda a média encontrada para os meses de
novembro e dezembro se encontram cerca
de 20% acima da média encontrada para os
outros meses. Esse resultado aponta para a
maior importancia relativa dessas datas de
reajuste do que a encontrada com o indica-
dor de rendas constantes analisado no ulti-
mo paragrafo.

A determinagao do padrao sazonal dos rea-
Jjustes salariais requer a elaboragao de me-

GRAFICO 1
Distribuigao de Datas-Base - Brasil
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didas mais sintéticas sobre o formato da
distribuicao de reajustes salariais. ApOs va-
rios testes optamos por utilizar uma medida
de insuficiéncia de curtose (em relagao a
uma distribui¢do normal). Essa medida esta
inversamente relacionada com a espessura
relativa da caudas da distribuicao de reajus-
tes (isto 4, se baseia no quarto momento da
distribuicdo). A idéia aqui é captar a trans-
formagao de uma distribuicao de frequén-
cias de reajustes de unimodal nos meses
Cuja a concentracao de datas de reajuste
seja baixa para um formato bimodal nos
meses que possuem uma alta concentragao
de reajustes. A primeira moda da distribui-
¢do observada nesses meses é compartilha-
da por todos os meses, se encontrando
situada num ponto (isto é, um atomo)
equivalente a reajustes nominais nulos. A
outra moda (ou regido de concentragao de
massa) da distribuicao se encontraria loca-
lizada em torno das prescricoes legais.

O Grafico 4 apresenta os padroes sazonais
de insuficiéncia de curtose das distribui¢oes
de reajustes. A analise desses fatores sazo-
nais baseados no conceito de renda normal
aponta os meses de maio e novembro
como possuidores de caudas mais espessas
do que os meses restantes. Esse resuitado
confirma o papel preponderante desempe-
nhado pelas datas de reajuste do salario
minimo apontado anteriormente. A andlise
desses mesmos indicadores sazonais ainda
aponta um excesso de curtose em relagao a
média geral nos meses vizinhos a maio e
novembro (ou seja; abril-junho e dezem-
bro, respectivamente). Uma interpretagao
para essa ultima evidéncia é que meses de
reajuste do salario minimo (ou seja, maio e
novembro) constituem centros de massa de
periodos mais abrangentes (isto €; trés me-
ses) com alta concentragao de reajustes .
Em termos mais intuitivos, observamos an-
tecipagoes e postecipagdes de reajustes nos
meses adjacentes aos do salario minimo.

A anahse dos padrées sazonais de insufi-
ciéncia de curtose das distribuicoes de rea-
justes baseados no conceito de renda
efetiva aponta os meses de maio, novem-

bro, dezembro e janeiro como redutores da
média dessa estatistica em relacao aos ou-
tros meses do ano. O fato comum a esses
meses é a operacao de fortes influéncias
institucionais sobre a distribuicao dos rea-
Justes salariais, a saber: o reajuste do salario
minimo em maio e novembro; e o efeito do
décimo terceiro salario em dezembro e ja-
neiro. Essa andlise é ndo s consistente
com os indicadores utilizados anteriormen-
te para a deteccao de datas-base (ou seja,
dados da Pesquisa Sindical e do Sanec), de
datas de reajuste dos salanos contratuais
observados na pratica (isto é, via conceito
normal de renda) e de datas de mudangas
nos rendimentos totais do trabalho (quer
dizer, via conceito efetivo de renda), como
revela uma potencial utilidade desse indica-
dor de insuficiéncia de curtose como medi-
da para a avaliagdo de influéncias
institucionais do governo sobre a dinamica
dos salarios captada em nivel desagregado.

Os Graficos 5 a 7 replicam as estatisticas
analisadas nos ultimos quatro paragrafos
(isto é, respectivamente, proporgao de tra-
balhadores com rendas nominais constan-
tes, trabalhadores com reajustes nominais
acima dos requisitos legais e insuficiéncia de
curtose da distribuicdo de reajustes nomi-
nais calculada para os conceitos normal e
efetivo de renda) quando restringimos o
universo de empregados aqueles com ren-
da inicial inferior a mediana. De uma forma
geral, os padrdes sazonais dos indicadores

GRAFICO §
Proporgao de rendas nominais cons-
tantes - Renda abaixo da mediana
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Insuficiéncia de curtose
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GRAFICO 6
Acima da prescricado maxima da lei
salarial - Renda abaixo da mediana
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GRAFICO 7
Insuficiéncia de curtose - Renda
abaixo da mediana
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analisados sao consistentes entre os dois
universos analisados. O efeito do décimo
terceiro saldrio captado através do conceito
de renda efetiva parece ser menos relevante
para o conjunto de empregados de menor
renda. Por outro lado, esse mesmo universo

apresenta sincronias mals marcadas com
movnmentos do saldrio minimo. Esse Ultimo
fato é consistente com a operagao do sala-
rio minimo como indutor de sincronias de
datas-base.

CONCLUSOES

Esta nota analisa a distribui¢ao temporal
das negociagbes salariais dos diferentes
segmentos que compdem o mercado de
trabalho brasileiro a partir de uma perspec-
tiva positiva. A primeira parte do trabalho
avalia algumas nao-neutralidades em nivel
de data-base embutidas na legislacao sala-
rial brasileira. Mais especificamente, a fixa-
Gao do valor do décimo terceiro a partir do
salario nominal de novembro e a utilizagio
do valor corrente do salario minimo como
numerario na aplicagao de clausulas de rea-
justes salariais diferenciados por nivel de
renda geraram mudangas diferenciadas no
valor minimo legal das despesas de saldrio
entre diferentes datas-base. Durante o pe-
riodo 1980/86 esses efeitos pressionaram
valor dos saldrios cujas datas-base se situa-
vam em maio e novembro. De forma a dar
um tratamento mais homogéneo a traba-
Ihadores com datas-base distintas, propo-
mos O uso de numerdrios estaveis em
termos reais no calculo do décimo terceiro
salario e em clausulas de reajustes salariais
regressivos que porventura possam ser
adotadas.

Em termos de determinantes institucionais
do padrao temporal de datas-base no caso
brasileiro, o trabalho identifica a operagao

das clausulas de salario minimo no sentido
tradicional. Por um lado, a legislacao de
saldrio minimo produz solugées de canto,
em que as firmas constituem o lado restri-
tivo e ativo do mercado de trabalho. Por
outro, essa mesma legislagdo gera incenti-
vos para firmas que contratam mao-de-
obra predominantemente nao-qualificada
a sincronizar seus reajustes com os do mi-
nimo. A idéia aqui € que a perfeita sincroni-
2acdao com o salario minimo constitui na
forma mais barata para_as firmas que se
defrontam com a restricdo de saldrio mini-
mo operante se manter dentro dos limites
da legislacao.

Em termos empiricos, a nota expic:a dife-
rentes bases de dados com unidades de
informagdo diversificadas (ou seja, ai in-
cluindo estabelecimentos, sindicatos e do-
micilios) para avaliar a distribui¢ao temporal
de datas-base/datas de reajuste entre dife-
rentes setores de atividade e regides brasi-
leiras até meados da década de 80. Essas
fontes de dados produzem resultados mais
homogéneos entre diferentes regioes brasi-
leiras do que a evidencia anteriormente
existente sobre distribui¢do de datas-base
no Brasil. A busca de novas fontes de dados
revela uma distribuicdo de datas-base diver-
$a da encontrada na restrita literatura brasi-
leira existente sobre o tema. Em particular,
observamos maior concentragao de reajus-
tes semestrais em maio e novembro. Essas
novas evidencias indicam a existéncia de
um maior nivel de sincronizagao das nego-
ciacbes salariais brasileiras.

Aanalise a partir de dados longitudinais dos
padrGes sazonais das praticas de reajustes
nominais mensais langa mao de medidas
como proporcao de trabalhadores com ren-
das nominais constantes, trabalhadores
com reajustes nominais acima dos requisi-
tos legais e insuficiéncia de curtose da dis-
tribuicao de reajustes nominais. Essa ultima
medida se mostra especialmente sensivel as
influéncias institucionais Dbrasileiras como
reajustes do saldrio minimo e pagamentos
do décimo-terceiro saldrio. Observamos,
em especial, marcadas sincronias de reajus-
te dos saldrios de mercado com as datas de
reajuste do saldrio minimo. Esse fato é oar-
ticularmente relevante no que se refere aos
movimentos dos salarios situados na cauda
inferior da distribuicdo e da indicios da im-
portdncia do salario minimo como instru-
mento sincronizador das datas de reajuste
salariais observados na economia brasileira.



Anexo Estatistico

iNDICE

A.1. Populagao Economicamente Ativa

> EEEmEaSm

Tabela A.1.1 - PEA por Regido Metropolitana

Tabela A.1.2 - PEA por Género

Tabela A.1.3 - PEA por Faixa Etaria

Tabela A.1.4 - Taxa de Participagdo por Regiao Metropolitana
Tabela A.1.5 - Taxa de Participagao por Género

Tabela A.1.6 - Taxa de Participagao por Faixa Etaria

.2. Ocupagao

Tabela A.2.1 - Nivel de Ocupagao por Regiao Metropolitana
Tabela A.2.2 - Nivet de Ocupagéo por Setor de Atividade
Tabela A.2.3 - Nivel de Ocupagao por Posigao na Ocupagao
Tabela A.2.4 - Nivel de Ocupagao por Género

Tabela A.2.5 - Nivel de Ocupagao por Faixa Etaria

Tabela A.2.6 - Nivel de Ocupagao por Grau de Instrugao

A.3. Movimentagao De Mao-de-Obra

» S I @ E e E S EESEEETS

Tabela A.3.1.a - Admissdes por Unidade da Federagao

Tabela A.3.1.b - Desligamentos por Unidade da Federagao

Tabela A.3.1.c - Variagao do Nivel de Emprego por Unidade da Federagao
Tabela A.3.2.a - Admissdes por Setor de Atividade

Tabela A.3.2.b - Desligamentos por Setor de Atividade

Tabela A.3.2.c - Variagao do Nivel de Emprego por Setor de Atividade
Tabela A.3.3.a - Admissoes por Género

Tabela A.3.3.b - Desligamentos por Género

Tabela A.3.3.c - Variagao do Nivel de Emprego por Género

Tabela A.3.4.a - Admissoes por Faixa Etaria

Tabela A.3.4.b - Desligamentos por Faixa Etaria

Tabela A.3.4.c - Variagao do Nivel de Emprego por Faixa Etaria
Tabela A.3.5.a - AdmissGes dor Grau de Instrugao

Tabela A.3.5.b - Desligamentos por Grau de Instrugao

Tabela A.3.5.c - Variagao do Nivel de Emprego por Grau de Instrugao
Tabela A.3.6.a - Taxa de Rotatividade por Setor de Atividade

Tabela A.3.6.b - Taxa de Rotatividade por Unidade da Federagao

.4. Desemprego

Tabela A 4.1.1 - Taxa de Desemprego Aberto por Regidao Metropolitana ( PME )
Tabela A.4.1.2 - Taxa de Desemprego Aberto por Regiao Metropolitana ( PED )
Tabela A.4.1.3 - Taxa de Desemgrego Oculto por Desalento por Regiao Metropolitana (PED)

Mercado de Trabalho
CONINTURA B ANALISE ——.

Tabela A.4.1.4 - Taxa de Desemprego Oculto por Precariedade por Regiao Metropolitana (PED)

Tabela A.4.1.5 - Taxa de Desemprego Total por Regiao Metropolitana (PED)

Tabela A.4.2 - Taxa de Desemprego por Género (PME)

Tabela A.4.3 - Taxa de Desemprego por Setor de Atividade (PME)
Tabela A.4.4 - Taxa de Desemprego por Posigao na Familia (PME)
Tabela A.4.5 - Taxa de Desemprego por Faixa Etaria (PME)

Tabela A.4.6 - Taxa de Desmprego por Grau de Instrugao (PME)
Tabela A.4.7 - Composigao do Desemprego por Género

Tabela A.4.8 - Composigao do Desemprego por Setor de Atividade
Tabeia A.4.9 - Composigao o Desempregs por Posigao na Familia
Tabela A.4.10 - Composi¢ao do Desemprego por Faixa Etaria
Tabela A.4.11 - Composigao do Desemprego por Grau de Instrugao
Tabela A.4.12 - Composigao do Desemprego por Meses de Duragao



Mercado de Trabalho
CONUUNTURA E ANALISE

TABELA A.1.3

PEA por faixa etdria

15-17

18-24

25-30 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65

Média 199? 750.629 3.162.811 2.445.242 4.495.320 2.934.438 1.461.602 343.043 _ 240.719
Média 1992 707.072 3.197.979 2.395.812 4.460.699 3.083.373 1.515.130 364.299 2479174
Média 1993 667.570  3.157.700  2.386.055 4.498.875 3233527 1.526.224 355.625 244137
Média 1994 670.554 3.201.067 2.452.185 4.707.173 3.325.843 1.516.904 337.767 239.181
Média 1995 688.854 3.198.817 2.418.574 4.767.522 3.494.217 1.603.134 348.488 272237
Média jan-set/95 690.315  3.170.527  2.429.228  4.756.191  3.482.218  1.595.890 347913 266.942
set/95 704384 3239437 2383210 4740760 3.584.155  1.625.613 347.338 290.624
out/95 674396 3275328 2.401.953 4787911 3554683  1.626.376 352.599 291.691
nov/95 691.766  3.286.327 2393741 4794279 3.526.246  1.629.994 338.931 296.785
dez/95 687.249  3.289.401 2.364.141 4822350 3509.710  1.618.227 359.109 275.891
jan/96 677428 3248980 2337792 4.857411 3514668 1603.215 356.877 278.200
fev/96 702.852  3.337.708 2370373 4.881.894 3552122  1.648.451 360.626 279.403
mar/96 716399 3352720 2.394.942 4870580 3571658 1.641.363 365.415 293.550
abr/96 725121 3374294 2355137 4.946.934 3649915 1.617.044 356.901 278.944
mai/96 704860 3.317.361 2.390.086 4.994.879 3627909 1.635.574 362.265 272.541
jun/96 712923 3258916 2388.177 4919993 3654683 1.627.313 352.380 302.833
jut/96 705.365 3.308.358 2.405.561 4.973.087 3.724 387 1.663.440 349.032 302.678
ago/96 681.236 3.324 851 2.459.112 4.998.402 3.726.352 1.734.471 365.751 311.974
set/96 696.726  3.339.735 2469.647 4944605 3.783617  1.693.000 383.187 308.200
Média jan-set/96 705.546  3.318.103 2.396.759 4.931.976  3.645035 1.651.541 361.382 292.036
Fonte. Elaboragao propria a partir de dados da PME/IBGE
TABELA A 1.4
Taxa de participagao por regiao metropolitana (%)

RJ SP PA BH RE SA TOTAL
Média 1991 57.36 63,55 61,27 63,55 55,48 61,06 60.87
Média 1992 55.70 62,11 60,59 61,84 55,51 59,43 59,51
Média 1993 55.49 61,15 60,02 60,94 54,15 57.94 58,74
Média 1994 56,30 61,46 61,32 61,64 53,18 58.61 59,26
Média 1995 55.93 61,68 61,32 62,08 52,71 58.65 59,27
Média jan-sev/95 55,98 61,73 61,36 62,24 52,85 58.31 59,30
set/95 55,88 61,08 61,92 62,45 52,81 59.40 59.15
out/95 56,38 6127 61,80 62,29 52,80 59.35 59.33
nov/95 55,65 61,62 61,16 61,61 52,00 59,83 59,14
dez/95 55.33 61,74 60,62 60,86 52,09 5978 5901
jan/96 54,94 61,84 60,25 60,75 51,81 57,93 58.76
fev/96 5575 62,64 61,70 61,99 52,83 57.36 59.57
mar/96 55,93 63,26 62,30 62,15 51,35 57.47 59,83
abr/96 56,02 63,02 62,63 62,43 52,29 57,91 59,91
mai/96 56.14 63,00 61,70 63.25 51,23 58,62 59.91
jun/96 55,88 62,52 61,50 63,00 50,79 57,39 59,49
jul/96 55,95 63,02 62,37 62,83 53,77 59.20 60.12
ago/96 56,63 63,30 62,69 63,24 53,37 60,04 60,52
sev96 56.59 63,10 6348 63,01 53.07 58,46 60.33
Média jan-set/96 5598 62,86 62,07 62,52 52,28 58.27 59,83

Fonte. Elaboragdo prépria a partir de dados da PMENBGE



TABELA A1S

Taxa de participagao por género (%)

Mercac de Trabalno

MASCULINO FEMININO

Média 1991 79.79 44,10
Média 1992 78,29 42,76
Média 1993 77,16 42,52
Média 1994 77,14 43.35
Média 1995 76,61 43,93
Média jan-set/95 76,65 43,98
set/95 76,74 43,62
out/95 76,71 43,99
nov/95 76,35 43,87
dez/95 76,46 43,42
jan/96 75,71 43,63
fev/96 76,41 44,62
mar/96 76,63 44,88
abr/96 76,25 45,42
mai/96 76,14 45,52
§un/96 75,95 44,83
jul/96 76,45 45,61
ago/96 76,97 45,78
set/96 76,69 45,79
Média jan-set/96 76.36 4412
Fonte. Efaboragio prdpna a partir de Gacos da PME/NBGE.
TABELA A.1.6.
Taxa de participagao por faixa etaria (%) i

1517 18-24 25-30 3039 40-49 50-59 60-64 >265
Média 1991 35,25 68,40 7477 74.49 71,58 52,64 31,93 11,90
Meédia 1992 32.75 66.80 73,45 73,98 70.52 51.82 31,44 11,51
Média 1993 29,78 65,91 73,43 74,16 70,48 51,20 30,34 10,78
Média 1994 28,93 65,05 74,41 75,20 71,69 51,54 29,15 10,69
Média 1995 28,57 65,23 74,68 75,34 72,46 52,24 29,72 11,36
Meédia jan-set/95 28.81 65,27 74,94 75,31 72,43 52,17 29.52 11,22
set/95 28.39 64,27 74,19 75,47 72,69 > 52,65 30,08 12,01
out/95 27.30 65,36 74,03 75,95 72.08 52,80 31,02 12.04
nov/95 28.23 64,98 73,82 75,46 72,82 52,12 29,72 12,02
dez/95 28,08 65,00 73,78 74,85 72,67 52,41 30,25 11,33
jan/96 27.70 64,42 73,67 75,35 71,83 52,01 29.97 11,33
fev/96 28,89 65,41 74,85 76,43 72,05 52,90 30,56 11,40
mar/96 29.24 66,16 74,96 76,55 7191 52,52 32,04 11,93
abr/96 28.87 66.93 75,14 76,77 72,62 52,12 31,89 11,10
mai/96 28,22 66,82 75,60 77,01 72,88 52,21 31,51 10,79
jun/96 28,18 66,36 75,72 75,98 73,10 52,24 29,84 1172
jul/96 28,30 66,96 76,10 76,43 73,84 52,53 30,01 11,98
ago/96 27,56 67,15 76,39 76,75 73,41 54,22 30,71 12,60
set/96 27,42 66,71 76,94 76,54 73,95 53.52 31,75 12,29
Média jan-set/96 28,27 66,32 75,49 76,42 72,84 52,70 30,92 11,68

Fonte. Elaboragao propna a partir de dados da PME/IBGE.
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AS Mercado de Trabalho
CONJUINTURA E ANALISE

A.2 - Ocupacao

TABELA A.2.1.

Nivel de ocupagao por regiao metropolitana

RJ sp PA a4 RE A TATAL
Média 1991 4.055.960 6.502.987 1.211.405 1.367.385 1.001.494 933.176 15.072.408
Média 1992 4.015.563 6.491.568 1.217.687 1.362.913 1.000.574 942721 15.031.026
Média 1993 4.052.734 6.556.216 1.252.561 1.401.317 1.000.914 957.523 15.221.265
Média 1994 4.069.513 6.719.741 1.352 875 1.471.425 1.029.787 990.002 15.633.344
Média 1995 4.136.257 6.919.809 1.341.953 1.540.746 1.051.569 1.008.529 15.998.863
Média jan-set/95 4.130.660 6.897.651 1.339.342 1.539.247 1.048.759 998 413 15.954.072
sev95 4152136 6883994  1356.798  1.558.161 1065229 1036230  16.052.548
out/95 4.176.387 6.963.843 1.354.832 1.560.323 1.070.901 1.036.193 16.162.479
nov/95 4.168.415 7.026.757 1.357.158 1.556.176 1.054.412 1.040.814 16.203.732
dez2/95 4.114.340 6.968.253 1.337.376 1.519.226 1.054.686 1.039.620 16.033.501
jan/96 4.102.049 6.939.995 1.311.460 1.505.963 1.036.569 1.012.546 15.908.582
fev/96 4.126.718 6.975.922 1.338.457 1.530.571 1.047.675 1.015.114 16.034 457
mar/96 4.156.623 7.051.578 1.351.624 1.554.141 1.040.920 1.012.922 16.167.808
abr/96 4.208.942 7.066.613 1.368.558 1.560.643 1.056.183 1.020.602 16.281.541
mai/96 4,199,605 7.061.297 1.352.502 1.582.607 1.040.003 1.042.621 16.278.635
jun/96 4.152.260 7.118.527 1.346.611 1.576.144 1.029.298 1.031.199 16.254.039
jul/96 4.166.955 7.226.946 1.372.996 1.576.316 1.078.318 1.043.226 16.464.757
ago/96 4.231.046 7.309.244 1.390.077 1.598.344 1.083.986 1.067.637 16.680.334
set/96 4.279.201 7.278.463 1.416.282 1.600.173 1.091.510 1.045726 16.711.355
Média jan-set/96 4.180.378 7.114.287 1.360.952 1.564.989 1.056.051 1.032.399 16.309.056
Fortz Elabaragéo propna a partic de dados da PME/IBGE.
TABELA A2.2
Nivel de ocupagao por setor de atividade

EXT.MIN. IND. TR. SIUP CONS.CIV.  COMERCIO  SERVICOS ~ ADM PUSL AGRD OUTROS
Média 1991 35943 3.332.949 177.434 1.082.434 2198535 5388.258 1463252 113.682 1.279.920
Média 1992 35258 3.069.243  179.291 1.126.380 2.202.391 5.500.674 1517422 114991 1.285.376
Média 1993 32.981 3.074673 174337 1.076.713 2.274.995 5663602 1533649 113.554 1.276.771
Média 1994 37.463 3.087.468 170.705 1.126.426 2.364.653 5.891298 1.550.503 120.751 1.284.079
Média 1995 31.009 3.097.884 163.687 1.110.002 2452279 6.191.016 1536.447 121665 1.294.875
Média jan-set/95 32740 3.128.386 165500 1.098.465 2.425615 6.153.920 1.533.631 118917  1.296.898
sev95 26.030 3.061.406 156.528 1.114.094 2443501 6.287.960 1544.139  133.048 1.285.842
out/95 26.172 3.047.437 159.513 1.144.800 2.499.924 6.302.159 1.552.277 134071 1.296.126
nov/95 23.185 3.023.534  159.161 1.158.460 2.548.163 6.357.345 1533515 130941 1.269.428
de2/95 28.091 2.948.165 156.061 1.130.573 2.548.727 6.247.411 1548892 124717 1.300.865
jan/96 25907 2.909.078 157.069 1.092.341 2471821 6.294.508 1.559.849 105703 1.292.305
fev/96 28749 2960266  143.853 1.099.695 2.490.431 6.292.000 1.583.628 99.473 1.336.363
mar/96 24388  2.999.181 151.038 1.148.434 2.483.979 6.331.002 1.617.387 100.608 1.311.791
abr/96 26.766 3.005.036  157.775 1.160.924 2.473.085 6.455.535 1620037 105.794 1.276.590
mai/96 29375 2969.325 154.506 1.167.430 2.463.051 6.454.109 1.616.718 103054 1.321.068
jun/96 34.125 2.924.840 160.301 1.185.835 2.488.859 6.436.400 1.619.248 101.013 1.303 418
jul/96 31.137 2975078 162.200 1.184.924 2.503.962 6.535.688 1.670.772 90.110 1.310.886
ago/96 35540 3.012.918 168.809 1.184.597 2.499.771 6.678.883 1.635.397 97501 1.366.917
set/96 33642 3.046.993 158.772 1.210.456 2.529.877 6.675.034 1.597.965 107.691 1.350.926
Média jan-set/96 29959 2978079  157.147 1.159.404 2489426 6.461462 1.613.444 101216  1.318.918

Fonie £iabotagio propna a partic e aados da PME/IBGE.



TABELAA23

Nivel de ocupacgao por posi¢ao na ocupacao

Mercado de Trabalho
CONUUNTURA B ANALSE

cc sC cP EMPRE IGNORADO
Média 1991 8.081.357 3.146.617 3.035.554 664.033 144.846
Média 1992 7.702.195 3.360.645 3.155.312 657.797 155.076
Média 1993 7.716.141 3.505.073 3.198.315 656.254 145.482
Média 1994 7.703.550 3.711.728 3.395.963 661.034 161.069
Média 1995 7:733.663 3.863.063 3.523.333 718.635 160.170
Média jan-set/95 7.774.132 3.814.676 3.486.464 719.269 159.531
set/95 7.662.658 3.918.396 3.564.657 748.610 158.227
out/95 7.606.306 4.027.662 -.3.644.988 717.990 165.533
nov/95 7.616.287 4.042.768 3.658.512 721.286 164.879
dez/95 7614175 3.954.242 3.598.317 710.920 155.847
jan/96 7.646.417 3.838.318 3.568.824 697.975 157.048
fev/96 7.650.059 3.872.730 3.594.233 741.617 175.819
mar/96 7.588.439 3.983.258 3.645.984 757.839 192.287
abr/96 7.575.009 4.081.178 3.659.854 786.888 178.612
mai/96 7.523.679 4.048.569 3.734.358 767.467 204.561
jun/96 7.482.783 4.103.576 3.731.421 752.268 183.991
jul/96 7.602.985 4.182.958 3.721.891 776.750 180.172
ago/96 7.712.953 4.164.604 3.840.024 767.605 195.149
set/96 7.762.313 4.121.611 3.896.235 758.013 173.183
Média jan-jun/96 7.616.071 4.044.089 3.710.314 756.269 182.314
Fonte- Elaboragdo propna e partir de dados da PME/BGE.
TABELAA2.4
Nivel de ocupagao por género

MASCULINO FEMINING

Média 1991 9.275.747 5.796.661
Média 1992 9.342.781 5.688.245
Média 1993 9.382.633 5.838.632
Média 1994 9.596.880 6.036.464
Média 1995 9.710.758 6.288.105
Média jan-sev/95 9.676.196 6.277.875
set/95 9.762.083 6.290.465
out/95 9.806.426 6.356.053
nov/95 9.833.376 6.370.356
dez/95 9.803.531 6.229.970
jan/96 9.694.648 6.213.934
fev/96 9.730.354 6.304.103
mar/96 9.811.231 6.356.577
abr/96 9.776.441 6.505.100
mai/96 9.764.798 6.513.837
jun/96 9.814.343 6.439.696
jul/96 9.903.988 6.560.769
ago/96 10.050.521 6.629.813
set/96 10.049.181 6.662.174
Média jan-set/96 9.843.945 6.465.112

Fonte Elaboragdo propna a partir de dados da PME/IBGE.



A6

Mercado de Traballho
CONSUNTURA E ANALISE

TABELAA2S

Nivel de ocupagao por faixa etaria

15-17 18-24. 25-30 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 663.253  2.873.157  2.311.096  4.333.122  2.869.701  1.442.788 339973 239.318
Média 1992 605.147  2.839.453 2228420 4.269.401  2.996.750  1.487.179 353.357  245.319
Média 1993 585.795  2.832.109 2238428  4.320.728  3.152.368  1.497.486 352219 242.132
Média 1994 591333  2.893.295 2.304.051  4.533.071  3.246.205  1.493.243 334853  237.292
Média 1995 612.904 2900204 2.284.547 4.592.891  3418.343  1.576.356 343835  269.784
Média jan-set/95 616.932  2.873.298  2.295.505  4.583.976 . 3.407.025  1.569.744 343304  264.287
set/95 622210  2.930.207  2.242.160  4.553.154  3.484.600 1.589.896 = 342.037  288.284
ouv95 591.321  2.983456 2.271.649 4.604.738  3.473.569  1.600.23° " 35052  289.456
nov/95 611316 2.999.103  2.271.503  4.631.455. 3.458.875  1.600.100 335.590  295.791
dez/95 599.820 2.960.202 2.211864 4.622.714 3424456  1.588.233 352637  273.576
jan/96 587.417  2.880.142 2197481 4.635.014  3.409.621  1.573.993 351.000  273.914
fev/96 588.253  2.905.048 2210375  4639.287  3.442.691  1.617.563 355.856  275.382
mar/96 608.216  2.954.293  2.230.719  4.650.358  3.466.848  1.608.873 360.960  287.541
abr/96 628.826  2.984.688  2.194.535 4.720.371  3.539.101  1.583.377 354.348  276.296
mai/96 597.954  2.940.029  2.218.891  4.767.648  3.522.024  1.602.570 359.871 269.649
jun/96 619.000 2910626 2228471  4.703.982  3.554.650  1.592.757 346.156  298.396
jul/96 603.314  2.963.095 2254917 4754584 3616.660  1.627.088 345.710  299.391
ago/96 592.101  3.006.809 2317073  4.774.896  3.620.031  1.701.624 360.111  307.690
set/96 610.941 3013016 2322718 4.733.244  3680.180  1667.014 378400  305.843
Média jan-set/96 604.002 2950.861 2.241.687 4.708.820  3.539.090  1.619.429 356.935  288.233

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.

T&BELA A2.6 _
Nivel de ocupacgao por grau de instru¢ao
0-4 3-8 9-11 >=12

Média 1991 5859475 3.848.876  3.208.950  2.155.108
Média 1992 5632.623  3.881.190  3.300.795  2.216.417
Média 1993 5496.803  3.982.717  3.463.934  2.277.811
Média 1994 5516252  4.148.898  3.624.682  2.343.513
Média 1995 5432660 4.285.591  3.823.325  2.457.287

Média jan-set/95 5431.047 4.248.836  3.814.983  2.459.205

set/95 5416435 4.342220  3.798.790  2.495.103
out/95 5439.095 4.426.192  3.811.753  2.485.439
nov/95 5476.820 4410296  3.893.021  2.423.595
dez/95 5.396.584  4.351.074  3.840.280  2.445.562
jan/96 5295435 4.240.148  3.854.842 2518.157
fev/96 5.254.123 4221810  3.983.987  2.574.536
mar/96 5.247.522  4.334.759  3.971.808 2.613.719
abr/96 5291460 4.349.693  4.048.495  2.591.893
mai/96 5191.184  4.385.895 4.098.646  2.602.910
jun/96 5105293 4444770  4.112.880  2.591.096
jul/96 5144751  4.466.316  4.188.882  2.664.808
ago/96 5.138.281  4.603.618  4.252.492  2.685.943
set/96 5142889  4.680.581  4.228.927  2.658.958

Média jan-set/96 5114202 4.518.308  4.142.268  2.534.278
Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados da PMEABGE.




A.3 - Movimentacao de Mao-cie-Obra

TABELAA3.1.a

Movimentacdo de Mao de Obra - Admissdes por UF

Mercado de Trabalho

1991 1992 1993 1994 1995 JAN-QUT/35  0UT/35 NOV/35 DEZ/95 JAN/96

RO 25171 16562 21959 26018 26084 23041 1868 1664 1379 1555

AC 6996 5053 5790 5357 6194 5486 579 432 276 601

AM 72863 41446 57112 65512 76198 66752 5840 5459 3987 5787

RR 4324 3257 4369 4512 4582 4005 357 372 205 348

PA 107406 76161 88801 97548 102633 90303 7383 7396 4934 7612

AP 8670 5798 6610 6337 6855 5903 653 532 420 604
MA 44365 35412 38405 37851 43698 38142 3972 3223 2333 331

Pi 34223 26637 29117 285 29040 25227 2413 2157 1656 3258
CE 162606 123341 136166 1550 .+ 178792 153836 14795 13926 11030 15276
RN 51781 35809 40868 48542 55137 47592 4826 4194 3351 5018
PB 50619 42660 49143 47151 59010 51921 4782 4127 29€2 4967
PE 202036 153097 175737 179607 217846 187648 20625 17799 12399 16811
AL 59731 43720 40392 46710 58330 47491 11168 6955 3884 4406
SE 41513 32964 35266 40171 38800 32354 2981 3964 2482 3014
BA 251543 194309 224538 220508 248415 212820 20927 20750 14845 20297
MG 844049 660727 813786 962898 1103527 968353 82097 75812 59362 83382
ES 151009 116024 143346 149219 173198 151095 13937 11543 10560 13867
RJ 1000197 797905 852637 876749 1025083 884500 78781 75704 64879 86831
Sp 3187263 2321940 2816568 3007591 3358165 2956383 236271 226473 175309 257166
PR 502813 393096 464662 534146 573067 509800 40096 37472 25795 42491
SC 295004 236854 304607 365911 394836 351838 27533 25721 17277 29493
RS 689057 569871 705195 699678 698765 605024 51069 52085 41656 51531
MS 81029 66358 83297 90231 91593 82126 5686 5277 4190 7340
MT 74462 61285 75517 88677 93208 84294 6453 5559 3355 13019
GO 148363 119349 147688 155668 168095 146441 12096 11925 9729 13287
DF 134594 100970 118155 115593 125173 106155 10087 9325 9693 10482
TOTAL 8231687 6280605 7479731 8056473 8956324 7838530 667275 623846 487948 701754
FEV/36 * MAR‘96 ABR/96 MAI/36 JUN/96 JUL'96 AGO/96 SET/36 0uT-36 JAN-OUT.96

RO 1953 2177 1876 2432 2265 2989 2417 2226 1914 21804
AC 401 716 562 773 77 843 550 642 596 6461
AM 5362 5499 5463 6221 6030 7255 6597 7359 6636 62209
RR 549 406 370 350 330 319 401 435 434 3942
PA 7476 7898 8172 7162 6926 6973 7837 7932 7154 75142
AP 622 563 571 732 628 595 538 665 828 6346
MA 3239 3319 3204 3661 3666 5574 4657 3579 3554 37764
P! 2833 2710 2384 2602 3439 3955 3133 2693 2701 29708
CE 13861 14274 14501 15180 15622 16339 15566 13640 14757 149016
RN 4527 4136 4267 4527 4783 5422 721 6253 5312 51456
P8 4449 4577 4479 4909 3811 5028 6686 5226 5047 49179
PE 14210 15336 18345 16788 17499 16253 20551 26363 20012 182168
AL 3296 2817 3303 4906 4122 3481 2864 7230 10496 46921
SE 2991 3309 3640 3474 2962 3081 3532 2985 3388 32376
BA 17535 20026 21001 21258 18351 21174 19381 21423 20053 200499
MG 79541 91131 92977 114787 113160 105059 100018 87701 82872 950628
ES 12588 15318 14720 16240 13416 13401 13493 12938 12851 138832
RJ 76782 96371 95204 89037 83439 81538 79619 78529 78914 846264
Sp 252392 262832 296144 302885 245448 244306 244114 232180 226093 2563560
PR 42743 48539 53652 58080 43742 46576 43425 40075 39202 458525
SC 33681 31602 29234 28265 24098 25790 27542 27129 26698 283532
RS 46361 62025 57250 52735 45931 49710 49202 46544 51448 512737
MS 7548 7942 7667 8445 6007 6135 6028 5621 5734 68467
MT 7123 7330 7912 10645 8271 7709 6436 6487 6829 81761
GO 15463 17050 17387 17000 14947 14493 14811 14727 14244 153409
DF 10801 11234 11183 10923 10113 11472 10725 10775 10173 107881
TOTAL 668327 739137 775468 804017 699783 705470 697334 671357 657940 7120587

FUNTE Fiaporagdo propria é partir de dauos do CAGEL-MTb
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Mercado de Trabalho
CONILUNTURA E ANALISE

TABEI:A A31b
Movimentacao de Mao de Obra - Desligamentos por UF

1991

1992

1993

1994

1995

JAN-QUT/95

ouT/95

NOV/95

DEZ/95

JAN/36

RO 27058 19977 18991 23215 26063 22010 1947 1918 2135 2025
AT 7544 5828 5154 5275 6351 5335 540 478 538 533
AM 90212 60544 53145 56054 73472 61126 5676 9706 6640 £863
RR 5067 3489 3878 51 4356 3732 330 293 331 285
PA 121231 86122 88004 90972 110984 93360 8042 8363 9261 9014
AP 7798 5761 6107 6969 7470 6547 763 497 426 529
MA” 44022 38586 37911 37266 44405 37559 5350 3549 3297 4225
PI 36026 30441 27893 27467 30798 - 24733 1996 2234 3831 2293
CE 163484 135211 132480 141142 181716 154639 14328 14660 12417 14782
RN 56438 44049 38794 42059 55905 47411 4505 4175 4319 5484
PB 54719 49747 48691 45316 58083 49991 4828 4368 3724 7346
PE 214729 170720 181007 183133 229001 194180 19918 17985 16836 25218
AL 59772 51778 48342 44663 54973 47285 3567 3703 3985 4778
SE 47636 37090 34061 39315 41904 35720 2836 2913 3271 3168
BA 269682 219066 216103 211064 260471 216286 19608 23626 20559 22767
MG 920634 729836 781488 892291 1163383 987884 93598 88791 86708 91137
ES 159578 127719 136055 141091 176295 149814 13171 13102 13379 14589
RJ 1060279 861160 870494 878507 1030726 879151 78237 75927 75648 91615
SP 3390744 2616134 2767599 2915514 3534301 2973078 262105 269136 292087 277973
PR 551586 442544 452886 516930 602200 510786 45200 43944 47470 48946
SC 319746 253724 287759 341329 416203 361669 36918 26104 28430 28871
RS 743040 585037 686689 706504 758603 652424 52627 51839 54340 57474
MS 86787 68274 78357 87500 99207 83251 6624 7809 8147 8764
MT 81561 62506 68552 79420 100199 80448 8776 11429 8322 11849
GO 162797 125676 143677 149233 176823 146985 14210 15457 14381 13224
DF 128414 97632 111433 114692 124583 105496 10238 8889 10198 11443
TOTAL 8810584 6928651 7325550 7782032 9368475 7930900 715938 706895 _ 730680 765261

FEV/96 MAR/96 ABR/96 MAI/96 JUN/G6 JuLge AGO/36 SET'96 0U7/96 JAN-0UT/96
RO 2223 2089 1931 1748 1899 2077 1899 1877 1893 19661
AC 441 558 520 467 519 633 624 625 638 5624
AM 6136 5783 5813 6168 4870 5115 5504 5296 5619 57167
RR 322 312 329 291 329 346 316 335 406 3271
PA 8337 8276 7491 7459 6746 7142 7300 7357 6758 75880
AP 578 468 526 699 584 586 494 625 607 5696
MA 3575 3682 2887 3473 3107 4023 3495 3357 3758 35582
Pi 2231 2525 2065 2480 3194 2571 2769 2354 2091 24573
CE 13419 14912 12714 15369 14241 14658 14412 15024 15138 144669
RN 6227 4486 4051 4782 3988 5109 4469 4009 4684 47289
PB 4923 4052 4630 3978 3690 4025 4278 4221 4091 45234
PE 20012 26714 18489 16548 14620 16586 17903 14275 17061 187426
AL 7721 10240 6189 3431 3863 3381 3725 2878 3991 50197
SE 3289 4080 3405 3478 3133 3331 3509 2962 3780 34135
BA 17711 21328 21090 19753 19211 21071 20550 19076 19870 202427
MG 81443 92134 88254 89771 86741 96756 103896 102849 105294 938275
ES 13692 17182 13215 13099 12666 13979 13729 11930 13085 137166
RJ 81176 94567 87555 83557 83999 83838 84779 76125 87577 854788
SP 262063 283536 263528 252368 227258 244001 255950 230929 245050 2542656
PR 44801 50649 49020 44454 40492 49179 44823 39928 41850 454142
sC 34205 32544 30387 30696 26171 28381 27359 25159 25710 289483
RS 54108 58344 57877 57292 51501 52842 50870 44125 49249 533682
MS 7138 6873 7134 6866 5508 6133 6395 5920 6858 67589
MT 5917 6552 6295 6611 7113 8899 7360 7685 9222 77503
GO 13419 14751 13031 14145 14008 12780 13615 13673 14655 137301
DF 10136 10941 9115 11011 10166 11352 11207 10182 10957 106510
TOTAL 705243 777578 717541 699994 649617 698794 711230 625776 699892 7077926

FONTE Elaboragdo prépria a partir de dados da CAGED/MTb



TABELAA3.1c

Movimentacao de Mao de Obra - Variagao do Nivel de Emprego por UF

Mercado de Trabalho
CONNINTURA B ANALISE

1991 1992 1993 1994 1995 JAN-OUT/95 0ouT/95 NOV/95 DEZ/95 JAN96

RO 887 3415 2068 2803 2 1031 79 -254 756 -470
AC -548 775 636 82 {57 151 39 -46 -262 2
AM 17349 19098 3967 0458 2726 5626 164 247 2653 -1076
RR 743 -232 491 -509 226 273 27 79 -126 63
PA 13825 -9961 797 6576 8351 -3057 659 -067  -4327 1402
AP 872 37 503 -632 615 -644 -110 35 6 75
MA 343 3174 494 585 -707 583 1378 -326 -964 914
PI 1803 -3804 1224 1124 -1758 494 a7 71 15 965
CE 878 11870 3686 14555  -2924 -803 467 734 -1387 494
RN 4657 8240 2074 6483 -768 181 321 19 -968 -466
P8 4100 -7087 452 1835 927 1930 46 -241 762 -2379
PE 12693 -17623  -5270  -3526  -11155 6532 707 186 -4437 ___ -8407
AL 41 -8058 7950 2047 3357 206 7601 3252 -101 372
SE 6123 4126 1205 856 -3104 _ -3366 145 1051 -789 -154
BA 18130 -24757 8435 9444 12056 -3466 1319 2876 -5714___ -2470
MG 76585 69109 32298 70607  -59856  -19531 11501 -12979  -27346  -7755
ES -8569  -11695 7291 8128 -3007 1281 766 -1559  -2819 722
RJ 60082 63255  -17857 _ -1758 5643 5349 544 223 -10769  -4784
sp 203481 204194 48969 92077 176136 -16695  -25834 -42663 -116778 _ -20807
PR -48773___-49448 11776 17216 -29133 -986 5104 6472 21675 -6455
SC 24742 16870 16848 24582 -21367 __ -9831 9385 -383  -11153 622
RS -53983 __ -15166 18506 -6826 _ -59838 _ -47400 1558 246 -12684 __ -5943
MS 5758 -1916 4940 2731 -7614 __ -1125 -938 2532 -3057  -1424
MT 7099 -1221 6965 9257  -6991 3846 2323 5870 -4967 1170
GO 14434 6327 4011 6435 -8728 -544 2114 3532 -4652 63
OF 6180 3338 6722 901 590 659 451 436 -505 -961
TOTAL 578897 -648046 154181 274441 -412151  -92370 __ -48663 -77049 -242732 _ -63507
FEV/96 MAR/96 ABR/96 MAI/96 JUN/96 JUL/96 AG0/96 SET/96 0UT/96 JAN-DUT 3E

RO -270 88 -55 684 366 912 518 349 21 2143
AC -40 158 42 306 258 210 74 17 -42 837
AM 774 -284 -350 53 1160 2140 1093 2063 ___ 1017 5042
RR 227 94 41 59 1 -27 85 100 28 671
PA -861 -378 681 -297 180 -169 537 575 396 738
AP 44 95 45 33 44 9 44 40 221 650
MA -336 -363 317 188 559 1551 1162 222 -204 2182
Pl 602 185 319 122 245 1384 364 339 610 5135
CE 442 638 1787 189 1381 1681 1154 -1384 381 4347
RN -1700 -350 216 -255 795 313 2742 20244 628 4167
PB -474 525 2151 931 121 1003 2408 1005 956 3945
PE 5802 -11378 -144 240 2879 333 2648 12088 2951 -5258
AL 4425 7423 2886 1475 259 100 -861 4352 6505 -3276
SE -298 771 235 -4 471 -250 23 23 -392 -1759
BA 176 -1302 89 1505 -860 103 -1169 2347 183 -1928
MG 1902 1003 4723 25016 26419 8303 -3878 _ -15148 _ -22422 12353
ES 1104 -1864 1505 3141 750 -578 236 1008 -234 1666
RJ 4394 1804 7649 5480 560  -2300 5160 2404 -8663 -8524
sp 967120704 32616 50517 18190 305 -11836 1251 _ -18957 20904
PR 2058 ___-2110 4632 _ 13626 3250 2603 _ -1398 147 -2648 4383
sC -524 942 1153 -2431 2073 2591 183 1970 988 -5051
RS 7747 3681 -627 __ -4557 5570 3132 -1668 2419 2199 20945
MS 410 1069 533 1579 499 2 -367 299 1124 878
MT 1206 778 1617 4034 1158 -1190 -924___ 1198 2393 4258
G0 2044 2299 4356 2855 939 1713 1196 1054 411 16108
DF 665 293 2068 -88 53 120 482 593 784 1371
TOTAL -36916 _ -38441 57927 _ 104023 __ 50166 6676 _ -13896 18581 _ -41952 42661

FONTE. Elaboragdo propna a partir de dados da CAGED/MTD.

_A9



A10

Mercado de Trabalho
CONUUNTURA E ANALISE

TABELAA3.2.a _
Movimentagao de mao-de-obra - admissdes por setor de atividade

EXT. MIN. IND. TR. S.LUP. CONS. CIV.  COMERCIO SERVIGOS ADM.PUBL.  AGRO. OUTROS IRGANDOO- TOTAL
1991 39.521 2178.093 27791 882.474 1.496.205 2.796.187 110.905 206.055 487.970  6.487 8221687
1992 29.461 1.531.518  26.613 728.009 1.201.002 2.317.138  95.489 167.309 184.065 0_6.280.605
1993 31.714 1.935.500  27.887 721.735 1.486.678 2.755.528 101.916  204.545 214.230 0 7.479.731
1994 32.883 2.056.171  37.081 727.151 1.616.292 3.012.685  89.786 251.543  232.872 2 8.056.473
1995 36.104 2.213.049  40.071 781.071 1.817.454 3.433.988  99.033 302.553 233.000 0_8.956.324
Jan-0ut95  32.152 1.986.989  33.891 656.421 1.567.343 2.989.481  89.562 261.176 221516 0 7.838.530
Ouv/95 2847 162.698 3029  63.121 136479 """ ARt 5750 23.150  16.340 0 667275
Nov/95 2323 133.030 2286 70.632 135.466 48.909 4687  25.656 6.657 0 629.846
Dez/95 1630 93029 3894 54.018 114646 195598  4.784 15522  4.827 0 487.948
Jan/96 2.673 161.120 3977 84322 141.551 263.814 6.167  30.608 7.522 0__701.754
Fev/96 2499 147.607 5979 78.810 131.019 257535 10.543 28.172 6.163 0 668327
Mar/96 2671 170.343 5121 87.829 149.833 278.697 13.256  25.091 6.297 0 739.137
Abr/96 2.923 196.845 5.017  90.633 152.836 268.080  11.021  41.702 6.410 0 775468
Mai/96 3.184 198.359 6.211 89939 152.876 264.726 9.820  71.389 7.513 0 804.017
Jun/96 3.257 160.846 5614  83.570 143.734 238.950 7.761  48.164 7.887 0 699.783
Jul/96 3.382  165.300 5551 85.896 143.926 247.738 8.153  38.775 6.750 0 705470
Ago/96 3502 164.939  4.912 83.085 146.105 251924 4787 32467 5611 0  697.334
Set/96 2969 171.132 3457 80.063 140.622 235.151 4.195  28.505 5.263 0 671357
Ouv/96 2.374 158.869 8.982  77.233 144.419 226.840 3437  30.816 4.966 0 657936
Jan-Ouv/96  29.433 1.695.359  54.822 841.381 1.446.921 2.533.456  79.141 375.690  64.381 0 7.120.583
Fonte: Elabaregdo pedpnia a partir de dadas do CAGEG/MTb.
TABELAA32b
Movimentacao de mao-de-obra - desligamentos por setor de atividade

EXT MIN.  IND.TR. SIUP.  CONS.CIV. COMERCIO SERVIGOS AOM.PUBL.  AGRO. OUTROS ’IRGA’\:E% TOTAL
1991 46.460 2.482.526  33.488 931.696 1.642.506 2.895.454  94.788 214.235 462.877 6.555 8.810.584
1992 37.729 1.840.162  25.663 799.615 1.304.101 2.461.307  78.646 185.950 195.477 0 6.928.651
1993 34.083 1.926 099  28.367 750.992 1.404.083 2.634.606 146.547 202.070 198.703 0 7.325.550
1994 35.912 2.000.417  35.065 750.146 1.516.811 2.887.470  93.077 244.436 218.697 0 7.782.032
1995 42.058 2.518.013  58.022 839.158 1.789.002 3.456.724  99.247 343.821 222.430 0 9.368.475
Jan-Out/95  35.780 2.141.900  49.215 682.812 1.538.946 2.944.889  82.521 247.127 207.708 0 7.930.900
Out/95 3.228 193.292 4569 64.066 135350 257.008 © 6.876 33.888  17.662 0 715.938
Nov/95 3.252  193.867 3275 79218 121254 252.652 5368  40.554 7.455 0 706.895
Dez/95 3.026 182.245 5532 77128 128.801 259.183  11.358  56.140 7.266 0_730.680
Jan/96 3503 191.651 4685 78.681 162.329 277584  7.016 32723  7.089 0 765.261
Fev/96 3197 176503  6.241  76.281 140.551 248386 17.917 30.748  5.417 0 705.243
Mar/96 4122 197.194 7.256  86.846 162.442 277.355 8.590  27.803 5.969 0 777.578
Abr/96 3.793  179.925 6.240  77.034 150.803 250.390 7.345  36.487 5.524 0774
Mai/96 3.134 168.612  7.627 83.309 144.307 249.510 6434 31631 5430 0 699.994
Jun/96 2.831 153.022 6.183  78.767 132.780 233.925 6.015  31.202 4.893 0 649.617
Jul/96 3.356 169.193 7122  84.538 144.816 244.605 5484  33.963 5.717 0 698.794
Ago/96 3.649 169.829  9.767 88.377 147.039 241856  4.844 40.366  5.503 0 711.230
Sev/96 2.826 150.529 4.722 83926 133.402 223.556 4.360  44.729 4.725 0 652.776
Ouv/96 3692 165046 10488 85974 138.414 238.275 4582 47191 6.153 0 699.815
Jan-Ouv96  34.104 1.721.504 ~ 70.332 823.733 1.456.883 2.485.443  72.587 356.843  56.420 0 7.077.849

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do CAGEQ/MTD.



TABELAA32c

Movimentagao de mao-de-obra - variagao do nivel de emprego formal por setor de atividade

Mercado de Tiaballo

EXTR.MIN.  IND.TR.  SIUP. CONST CIVIL COMERCIO SERVIGOS AOM PUBL  AGRO.  OUTROS IoNo: TOTAL
1991 -6.939 -304433  -5.698 -49.222 -146.301 -99.267 16.117  -8.180  25.093 -8 -578.897
1992 -8.269 -308.643 950 -71.607 -103.099 -144.170 16.844 -18.641 -11.412 0 -648.046
1993 -2.369 9.401 -480 -29.257  82.594 120.922 -44.631 2474  15.527 0 154.181
1994 -3.030  55.755 2016 -22995 99488 125.215 -3.291 7107 14174 2 274441
1995 -5.954 -304.965 -17.951 -58.087 28.453 -22.736 -214  -41.267  10.570 0 -412.151
Jan-0ut/95  -3.629 -154.911 -15324 -26.392 28,397  44.592 7.041 14049 13.807 0 -92370
Outs5 0 30594 1540 945 1129 3147 1126 10738 -1.322 0 -48663
Nov/95 "~ -329 -60.837 -989  -8586 14.212  -3.744 -680 -14.698 -798 0 -77.049
Dez/95 -1397 ~89.216  -1.638 -23.110 -14.156 -63.584  -6.574 -40.618  -2.439 0 -242732
Jan/96 -830  -30.531 -708 5641 -20.778 -13.770 -849  -2.115 433 0 -63.507
Fev/96 -699 -28.896 -263 2529  -9.532 9.148 -7.374  -2.575 745 0 -36.916
Mar/96 -1451 -26.852  -2.135 983 -12.609 1.341 4667 -2.712 328 0 -38.441
Abr/96 -870  16.920  -1.223  13.599 2.033  17.690 3.677 5.215 886 0 57927
Mai/96 50 29.746 -1.416 6.630 8.569 15.216 3.386  39.759 2.083 0 104.023
Jun/96 426 7.824 -568 4.803  10.954 5.026 1746  16.962 2.994 0 50.166
Jul/96 26  -3.893 -1.5M 1.358 -891 3.133 2.669 4.812 1.033 0 6.676
Ago/96 -147  -4889 -4.855  -5.292 -934  10.068 -57  -7.899 108 0 -13.896
Sev/96 143 20603 -1.265  -3.862 7220 11.595 -165  -16.225 538 0 18.581
Ouv/96 1319 6177 -1.506 -8.741 6.005 -11435 -1.145 -16374 -1.188 0 -41.879
Jan:Out/96  -4671 -26.145 -15.511 17.648 -9.963 48.013 6.554  18.847 7.961 0 42734

Fonte: Elaboragéo prépria a Lértir de dados do CAGEG/MT).

TABELAA33a _ _ L N
Movimentacao de mao-de obra - admissdes por género

MASC. FEM. TOTAL
1991 5.898 097 2.333.590 8.231.687
1992 4.570.714 1.709.891 6.280.605
1993 5.341.487 2.138.244 7.479.731
1994 5.728.780 2.327.693 8 056.473
1995 6.288.770 2.667.554 8.956.324
Jan-0ut/95 5.509.214 2.329.316 7.838.530
Out/95 472.750 194.525 667.275
Nov/95 440.898 188.948 629.846
Dez/95 338.658 149.290 487.948
Jan/96 503.969 197.785 701.754
Fev/96 462.354 205.973 668.327
Mar/96 513.583 225.584 739.137
Abr/96 553.037 222 431 775.468
Mai/96 577.908 226.109 804 017
Jun/96 493.549 206.234 699.783
Jul/96 499.430 206.040 705.470
Ago/96 488.144 209.190 697.334
Set/96 475.584 195.773 671.357
Qut/96 466.324 191.612 657.936
Jan-Jun/96 5.033.852 2.086.731 7.120.583

Fonte. Elaboragao propria a partir do CAGEQ/MTB
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Mercado de Trabalfro
CTWMUIUIINTURA E ANALISE

TABELA A.3.3Db TABELAA33cC
Movimentacao de mao-de obra - desligamentos por Movimentacao de m3o-de obra - variagao do nivel
género de emprego por género
MASC. FEM. TOTAL MASC. FEM. TOTAL
1991 6.338.731 2471853 8.810.584 1991 -440.634 -138.263 -578.697
1992 5.041.769 1.886.882 6.928.651 1992 -471.056 -176.990 -648.046
1993 5.255.658 2.069.892 7.325.550 1993 85.830 68.351 154.181
1994 5.607.071 2.174.961 7.782.032 1994 121.708 152.733 274.441
1995 6.668.394 2.700.081 9.368.475 1995 -379.624 -32.527 -412.151
Jan-0ut/95 5.642.999 2.287.901 7.930.900 Jan-Out/95 -133.785 41.415 -92.370
Out/95 517.462 198476 - 715938 Ou/95 -44.713 -3.950 -48.663
" Nov/95 516.173 190.722 706.895 Nov/95 -75.275 -1.774 -77.049
Dez/95 509.222 221.458 730.680 Dez/95 -170.564 -72.168 -242.732
Jan/96 541.525 223.736 765.261 Jan/96 -37.556 -25.951 -63.507
Fev/96 491.924 213.319 705.243 Fev/96 -29.569 -7.347 -36.916
Mar/96 552.764 224.814 777.578 Mar/96 -39.210 769 -38.441
Abr/96 509.942 207.599 717.541 Abr/96 43.095 14.832 57.927
Mai/96 504.601 195.393 699.994 Mai/96 73.306 30.717 104.023
Jun/96 461.799 187.818 649.617 Jur/96 31.750 18.416 50.166
Jul/g6 496.909 201.885 698.794 Jul/96 2.521 4.155 6.676
Ago/96 507.719 203.511 711.230 Ago/96 -19.576 5.680 -13.896
Set/96 468.846 183.930 652.776 Set/96 6.737 11.844 18.581
Out/96 505.028 194.787 699.815 Out/96 -38.704 -3.175 -41.879
Jan-Out/96 5.041.057 2.036.792 7.077.849 Jan-Out/96 -7.205 49.939 42.734

Fonte. Elaborégdopropria a partir do CAGEQ/MTb

TABELA A3 4.a

Fonte: Elaboragdo propria a partic do CAGEQ/MTb

Movimentagao de mao-de-obra - admissdes por faixa etaria

<=14 15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=63 IGNORADOQ
1991 40.841  490.117 2.729.042 1.654.178 2.014.937 876.797 299386  48.578 17.811 60.000
1992 21.974 302.375 1.926.665 1.268.927 1.624.912 727454 240.835  36.671 12.906  117.886
1993 13.823 335494 2.309.455 1.528.135 1.960.761 879.513 283.615  39.290 14.049 115,597
1994 24640 402.280 2.605.966 1.617.984 2.071.955 941.024  298.431 39.857 13.693 40.642
1995 25.842 445606 2.878.134 1.767.254 2.300.779 1.065.281 340.312  47.732 16.675 68.709

Jan-Out/95 24.835 368.993 2.317.164 1.406.179 1.830.023 847.658 273512  38.547 13.600 54.093

Ouv/95 3.351 32072 214.040 131179 173276  79.560  24.221 3.168 1.092 5.317
Nov/95 928 25488 194970 129.132 167.620  77.541 24.156 3.306 1.105 5.599
Dez/95 78 19.052 151.960 100.763  129.861 60.522 18.422 2.712 878 3.699
Jan/96 281 26.853 209213  140.710 190.582  92.594  29.893 4.506 1.515 5.608
Fev/96 715 28525 203.043 134.189 180139 85412  26.554 3.824 1.157 4.767
Mar/96 1.184 30.348 228.883 147.561 197.372 93679  28.819 4.088 1.420 5.782
Abr/96 1459 31341 243330 154.206 206.045 97.780  30.039 4.179 1.383 5.707
Mai/96 2025 35512 248737 157.065 212446 102973  33.132 4.882 1.687 5.559
Jun/96 2258 32047 218990 135696 184.440  87.772  27.936 3.977 1.333 5.334
Jul/96 2596  31.892 221252 137.146  185.886  89.852  26.717 3.684 1.249 5.196
Ago/96 3409 32417 222734 136.885 182.602  84.246  25.516 3.371 1.129 5.025
Set/96 3.039 30.348 219.069 131.889 174.600 80.224  23.203 2.972 937 5.076
Ouv36 3292  30.639 216.074 127732 168.541 80.320  23.128 2.973 975 4.262

Jan-Out/96 20257 309.922 2.231.324 1.403.079 1.882.654 894.853 274.938  38.456 12.786 52.315

Fonte. Elaboragio propria a panir de dados do CAGED/MTb.



TABELA A34b .
Movimentacao de mao-de-obra - desligamentos por faixa etaria

Mercado de Trabalto
CONIINTURA & ANALISE P

<=14 15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65 IGNORADO
1991 13656 381.474 2.701.032 1.818.266 2.273.061 1.036.115 405563  78.304  37.053 66.059
1992 5839 220948 1.984.795 1.439.718 1.878.305 894.029 349.134  68.693  32.560 45.629
1993 3192 197.447 2033553 1.543.787 2.039.193 979.214 380427 74635  37.014 37.086
1994 5241 234,608 2.223.008 1.624.564 2.156.190 1.027.133 376.229  67.465  32.070 35.523
1995 7.247  299.582 2.660.982 1.907.811 2.591.053 1.272.038 453633  76.183  33.452 66.494
Jan-0ut/95 6.866 236.158 2.072.697 1475173 1988.428 965.559 340.132 56678  24.903 49.654
Ouv/95 1286 26212 205.054 141.672 195832  96.877  35.427 5.839 2.589 5.150
Nov/95 317 18516 187.173 143195 200.209 103.050  38.032 6.705 3.097 6.601
Dez/95 64 18695 196.059 147.770 206.584 106.551  40.042 6.961 2.864 5.089
Jan/96 86  20.004 213.131 155973 213330 108.114  39.153 7.020 3.055 5.394
Fev/96 103 19729 195529 141.462 196.555 102.631  35.592 6.334 2.498 4.809
Mar/96 180 21281 213.708 157.051 217.870 111910  39.788 6.854 3.120 5.815
Abr/96 244 19609 198.636 144304 200.467 104.115  36.077 6.202 2.633 5.253
Mai/96 319 18466 188.013 140.452 198.337 104.490  36.343 6.307 2.593 4.675
Jun/96 428 18242 176.874 130.737 183.815  94.055  32.635 5.771 2.346 4.713
Jul/g6 710 21541 194245 138.065 194.001 101.704  35.125 6.061 2.567 4774
Ago/96 865 22760 199.162 140.995 196.040 101.160  36.781 6.105 2.572 4.789
Set/96 1003 21573 183.858 129.133 179.440 93319  31.920 5.396 2.207 4.927
Out/96 1199 23511  199.188 136.698 189.690 101.256  35.542 6.005 2.586 4.140
Jan-Ouv/96 5139 206.717 1.962.344 1.414.870 1.969.546 1.022.756 358.954  62.056  26.178 49.288
Fonte. Elaboregdo ropna & partir de dados do CAGEDMTD.
TABELAA34.c
Movimentacao de mao-de-obra - variagao do nivel de emprego por faixa etaria

<=14 15-17 18-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65 IGNORACO
1991 27.185 108.643  28.010 -164.089 -258.123 -159.318 -106.177 -29.727 -19.242  -6.059
1992 16135 72428 -58.130 -170.791 -253.393 -166.575 -108.299  -32.022 -19.655  72.257
1993 10631 138.047 275902 -15.653 -78.432 99701 -96.812 -35345 -22.965 78511
1994 19.399 167671 382958  -6.580 -84.234  -86.109 -77.798  -27.608 -18.377 5.119
1995 18.595 146.024 217.151 -140.557 -290.274 -206.757 -113.321  -28.450 -16.776 2.215
Jan-Ouv95  17.970 132.835 244.467 -68.994 -158.405 -117.901 -66.619 -18.131  -11.302 4.438
Qut/95 2.064 5.861 8.986 -10.493 -22557 -17.318 -11.205  -2.671 -1.497 167
Nov/95 611 6.972 7.797  -14063 -32.589 -25509 -13.876  -3.399  -1.992  -1.002
Dez/95 14 357 -44.098  -47.007 -76.724  -46.030  -21.621 -4249  -1.985  -1.389
Jan/96 194 6.849  -3.918 -15263 -22.748 -15520  -9.260  -2.515  -1.540 214
Fev/96 612 8.796 7514  -7272  -16416  -17.219 9038  -2510  -1.341 -42
Mar/96 1.003 9067 15175  -9490 -20.498 -18.231 -10.969  -2.766  -1.700 -33
Abr/96 1214 11731 44694 9.902 5578  -6.336  -6.037  -2.023  -1.250 454
Mai/96 1706 17.046 60724 16613  14.109 -1518  -3.211 -1.425 -906 884
Jun/96 1830 13805 42116 4.959 624  -6283  -4699  -1794  -1.013 621
Jul/96 1885  10.351  27.007 919  -8115 -11.852  -8407  -2377  -1.318 422
Ago/96 2.543 9657 23571 -4111 13438 -16.913 -11.265  -2.735  -1.443 236
Set/96 2.035 8776 35.211 2756 -4840  -13.095  -8717  -2423  -1.270 149
Out/96 2.093 7127 16.885  -8.965 -21.149 -20.936 -12414  -3032  -161 122
Jan-Out96 15118 103205 268.980 -11791 -86.893 -127.903 -84.016 -23600 -13.392 3.027

Fonte Elaboragdc propria a partir de dados do CAGEQ/MTY
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TABEE_A A35a _
Movimentagéo de mao-de-obra - admissdes por grau de instrugao

ATE 4SER 4ABSER 1GR COMPL 2GR COMPL SUP COMPL IGNORADO TOTAL
1991 1592660 3511628 1744357 957.805 283245 101960 8231.654
1992 1.185.037 2.557.455 1.369.235 832.697 262.171 74.010 6 280.605
1993 1.270.673 3.002.431 1.768.399 1.044.136 301.882 92.219 7.479.741
1994 1.309.283 3.259.964 1.971.454 1.130.015 292.283 94.470 8.057.470
1995 1.396.559 3.562.656 2.274.648 1.302.062 325.353 96.489 8 957.765
Jan-0ut/95 1.236.987 3.129.710 1.972.325 1.125.309 290.234 83.966 7.838.530
Out/95 104.608 266.138 169.964 98.162 21.077 7.327 667.275
Nov/95 91870 246.818 166.904 96.851 19.586 7.818 629.846
Dez/95 67.702 185.106 133.696 80.100 15,743 5.600 487.948
Jan/96 110.251 1275735 176.532 105.084 26.187 7.964 701.754
Fev/96 99.220 254.175 165.321 104.840 37.314 7.458 668.327
Mar/96 107.902 278.323 187.595 117.676 38.922 8.720 739.137
Abr/96 130.089 299.266 191.195 115.104 30.976 8.838 775.468
Mai/96 150.088 314.883 188.497 115.255 27.353 7.941 804.017
Jun/96 122.198 269.188 172.970 104.479 24.147 6.801 699.783
Jul/96 116.246 266.886 179.191 109.985 26.234 6.929 705.470
Ago/96 106.450 259.222 181.588 111.446 32.149 6.479 697.334
Sev/96 108.235 245.684 176.851 109.728 25.057 5.802 671.357
Out/96 102.097 244.407 174.751 107.674 23513 5.493 657.936
Jan-O0ut/96 1.152.777 2.707.768 1.794.490 1.101.271 291.853 72.425 7.120.583

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do CAGEO/MTL

TABELAAZSD
Movimentacao de mao-de-obra - desligamentos por grau de instrucao

ATE 4SER 4A8SER 1GR COMPL 2GR COMPL SUP COMPL IGNORADD TOTAL
1991 1.713.441 3.511.628 1.744.357 997.805 283.245 101.960 8.352.435
1992 1.354.583 2.873.291 1.477.146 886.555 263.107 73.968 6.928.651
1993 1.345.249 3.002.431 1.768.399 1.044.136 301.882 92.219 7.554.316
1994 1.360.627 3.259.964 1.971.454 1.130.015 292.283 94.470 8.108.813
1995 1.536.086 3.562.656 2.274.648 1.302.062 325.353 96.489 9.097.293
Jan-Out/95 1.284.195 3.242.446 1.935.032 1.105.232 296.108 67.887 7.930.900
Out/95 123.842 294.224 171.098 96.476 24.172 6.126 715.938
Nov/95 123.271 287.919 168.360 96.230 24.759 6.356 706.895
De2/95 128.621 282.953 166.293 105.343 41.029 6.442 730.680
Jan/96 118.783 304.442 193.177 111.732 30.774 6.353 765.261
Fev/96 112.585 271.625 181.718 104.485 29.345 5.486 - 705.243
Mar/96 124.686 303.354 197.588 113 027 31.708 7.215 777.578
Abr/96 109.953 283.739 181.580 106.055 29.560 6.653 717.541
Mai/96 108.735 274.972 174.902 105.730 30.148 5.508 699.994
Jun/96 103.819 250.176 159.037 102.629 29.169 4.786 649.617
Jul/96 114.593 270.850 172.831 105.455 29.920 5.145 698.794
Ago/96 119.606 273.117 176.760 106.883 30.160 4.704 711.230
Set/96 116.247 253.254 158.736 95.976 24.145 4417 652.776
Out/96 124.109 270.598 171.128 103.645 25.853 4.481 699.815
Jan-Out/96 1.153.118 2.756.126 1.767.458 1.055.617 290.782 54.748 7.077.849

Fonte. Elaboragdo propria a partir de dados do CAGEO/MTL



TABELA A3.5¢

Movimentagao de mao-de-obra - variagao do nivel de emprego por grau de instrugao

Mercado de Trabalho
CTIMNURINTURA B ANALISE ———

ATE 4SER 4A8SER 1GR COMPL 2GR COMPL SUP COMPL IGNORADO TOTAL
1991 -120.781 -262.291 -106.215 -67.711 -27.672 5.772 -578.897
1992 -169.546 -315.837 -107.910 -53.858 -937 42 -648.046
1993 -74.576 9.359 139.425 45.002 15.655 19.315 154.181
1994 -51.343 90.898 169.686 49693 -7.638 23.146 274.441
1995 -139.527 -251.685 3.239 -4.544 -36.333 16.700 -412.151
Jan-Out/95 -47.208 -112.736 37.293 20.077 -5.874 16.079 -92.370
Out/95 -19.235 -28.086 -1.134 1.686 -3.095 1.201 -48.663
Nov/95 -31.401 -41.102 -1.457 622 -5.174 1.462 -77 049
Dez/95 -60.919 -97.846 -32.597 -25.243 -25.286 -841 -242.732
Jan/96 -8.532 -28.707 -16.645 -6.648 -4.587 1.611 -63.507
Fev/96 -13.365 -17.449 -16.397 355 7.969 1.972 -36.916
Mar/96 -16.784 -25.031 -9.992 4.649 7.214 1.504 -38.441
Abr/96 20.136 15.527 9.615 9.049 1.415 2.186 57.927
Mai/96 41.353 39.911 13.595 9.525 -2.795 2.433 104.023
Jun/96 18.379 19.012 13.933 1.850 -5.021 2.014 50.166
Jut/96 1.653 -3.964 6.360 4529 -3.686 1.784 6.676
Ago/96 -13.156 -13.895 4.827 4.563 1.990 1.775 -13.896
Set/96 -8.012 -7.5M 18.115 13.753 912 1.385 18.581
Out/96 -22.012 -26.191 3.623 4.029 -2.340 1.012 -41.879
Jan-Out/96 -341 -48.358 27.032 45,653 1.071 17.677 42.734
Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do CAGEDMTD.
TABELA A36.a
Taxa de rotatividade por setor de atividade i

EXT MIN. IND. TR. SJUP. CONS. Civ. COMERCIO SERVIGOS ADM. PUBL. AGRO. QUTRAS
Média 1991 2,25 2,89 0,60 6,49 3,72 2,86 0.58 3.00 1,99
Média 1992 1,66 2,27 0,55 4,83 3,04 2,29 0,23 2,50 1.94
Média 1993 1,83 2,72 0,58 5,24 347 2,50 0,33 2,81 1,96
Média 1994 1,84 2,87 0,78 5,23 348 2,66 0,30 2,94 2,05
Média 1995 2.07 3,15 0,93 5.36 3,79 3,03 0,35 3,61 2.20
Média Jan-Out/95 213 3,26 0.98 549 3,86 3,12 0,37 364 - 2,36
Out/95 1,83 2,65 0,84 5,01 341 2.78 032 3,61 2,03
Nov/95 1,94 2,40 0,68 4,66 3,25 2.56 0.25 4,54 0.80
Dez/95 1.21 167 0,81 342 2,88 2,11 0,20 1,84 0.54
Jan/96 1,93 2,87 0,84 4,95 3,46 3,01 0,31 377 1,02
Fev/96 1,76 2,61 1,21 4,76 3,33 2.84 0,37 3,53 0.86
Mar/96 2,07 2.94 1,11 527 3,70 313 0,42 3.14 0,92
Abr/96 1.89 317 0,94 4,82 3,65 2,81 0,44 4,46 0,83
Mai/96 2,16 2,97 1,40 4,93 3,55 2,83 0,36 347 0.84
Jun/96 1,92 2,64 1,30 4,68 317 2,68 0,30 3.37 0,87
Jul/9e 1.94 2,87 1,33 4,83 3,52 2,78 0,34 3,51 0,88
AQo/96 2,11 2.82 1,12 5,07 3,54 2,76 0,31 3,16 0.74
Set/96 1,91 2,60 0,75 473 3,26 2,58 0,27 2,69 0,70
Out/96 1,86 2,73 1,29 4,63 3,30 2,55 0,22 3,42 0,67
Média Jan-Out/96 1.96 2,82 1,13 4,87 345 - 280 0,33 345 0,83

Fonte: Elaboragao propria a partir dos gados do Ministério do Trabalho.

_A1S



A.L‘l. — Mcﬂﬁge—:i?/qqe eﬁ»eez.lgg

TABELA A.3.6.0
Taxa de roiatividade por uf

MEDIA1991  MEDIA 1992 MEDIA1993 MEDIA 1934 MEDIA1995  JAN-OUT/96 0uT/95 NOV/93 DEZ/95 JAN/36

RO 2,02 1,39 1,48 2,10 2,22 1,99 2,04 1,81 1,49 1,68
AC 1,37 1,04 0,25 0,88 0,88 097 0,96 0,77 U.43 1,07
AM 2.68 1,72 3,37 2,33 2,69 2,46 2,57 2,46 1.79 2,64
RR 1,89 1,35 107 1,76 1,68 1,54 1,64 1,45 1.01 1.40
PA 2,56 1,88 1,54 2,09 2,16 1,90 1,92 1,92 128 2.00
AP 217 1,45 1,30 1,69 2,01 1,92 2,32 1,76 1,48 1,87
MA 1.82 1,47 0,30 1,55 1,80 1,74 2,03 1.56 113 1,72
P! 1.80 1,37 0.67 1,41 1,58 1,65 1,37 1,47 1.13 1.59
CE 231 1,84 115 210 293 2,37 2.45 2,37 1,88 2,50
RN e 1,35 0,38 1,46 ~ 1,84 1,83 1,90 1,74 1,40 2.10
PB 1,64 1,40 1,08 1,45 1,89 1,69 1,92 1,64 1.18 197
PE 225 1,79 1,09 1,95 2,46 2,26 2,82 2.49 1,72 2.34
AL 2,10 1,55 0,99 1,46 1.71 1,61 1,74 1.74 1.78 2.02
SE 2,22 1,77 0,96 1,95 1,99 2,03 1,82 1,86 1,57 1.92
BA 2,04 1,60 1,60 1,64 1,88 1,77 1,79 1.89 1,35 1,84
MG 3,06 2,48 1,64 313 3,60 3,48 3,27 3,03 237 3.36
ES 3,14 2,49 1,86 2,82 323 2,98 3,03 2.64 243 3.18
RJ 2.87 240 1,43 2,58 2,92 2,83 2,70 2,60 220 2.98
SP 3,15 2,48 2,17 3,01 3,27 2,97 2.86 2,75 214 3.16
PR 3.03 240 1,85 2,90 3,03 2,88 2,66 249 1.72 2.87
SC 2,67 2,21 2,49 3,02 3,31 2,92 2,91 2,72 1.82 3.06
RS 3.15 2,60 2,28 2,98 3,01 2,69 2,75 2.78 220 2.73
MS 3.1 2,53 2,32 2,99 3.18 2,68 2,36 219 1.75 3,11
MT 2.95 2,37 1,86 2.89 3,02 2,99 2,71 2.35 144 5.21
GO 2.41 1,98 1,63 2.45 2,62 2,73 227 222 1.93 2.65
DF 2.29 1,75 1,99 1,95 2,13 2,15 213 1.86 2.02 219
TOTAL 2.88 2.31 1,96 2.75 3.02 2,82 2,75 2.59 2.01 2.91
FEV/96 MAR/96 ABR/96 MAI/96 JUN/96 JUU9B AG0/96 SET/96 04796  JAN-OUT/96

RO 2,08 2,25 2,02 1,88 2,01 2,18 1,96 1,92 1.92 1.99
AC 0,72 1,00 0,92 0,83 0,92 1,12 0,96 1,09 1.04 097
AM 2,45 2,50 2,49 2,80 2,21 2,31 2,46 2,33 2.45 2.46
RR 1,58 1,51 1,58 1,38 1,56 1,51 1,47 155 1.86 1.54
PA 1,96 2,08 1,97 1,88 1,77 1,82 1,90 1,91 175 1,90
AP 1,99 1,64 1,80 2,38 1,98 1,98 1,66 1,99 187 1.92
MA 1.68 1,72 1,50 1,82 1,62 2,08 1,78 170 1.78 1.74
PI 1.53 1,72 1,40 1,67 2,14 1,72 1,83 1,55 137 1,65
CE 2.26 2.39 213 2,57 2,39 2.45 2.39 2.24 2.41 2.37
RN 1,88 1,73 1,69 1,88 1,65 2,10 1,84 1.62 1.85 1.83
PB 1,79 1,63 1,79 1,62 1.49 1,62 1,71 1.67 1.60 1.69
PE 1,99 217 2,59 2,34 2,06 2,30 2.51 1,99 2.32 2.26
AL 1,49 1,31 1,58 1,67 1,86 1,62 1,36 1.36 1.81 1.61
SE 1.90 2,10 2,17 2,20 1,87 1,94 2,21 1,85 2.10 2.03
BA 1.59 1,81 1,90 1,78 1,66 1,90 1,74 1.71 1.77 1.77
MG 3,18 3,63 3,53 3,56 3.40 3,73 3.83 3.36 3.17 3.48
ES 2.87 3.50 3,00 2,96 2,84 2,99 3.00 2.64 2.83 298
RJ 2,63 3,25 3,01 2,86 2,85 2,76 2,71 2.59 267 283
SP 3,09 3,22 3,22 3,06 2,73 2,92 2,91 2.75 2.68 297
PR 2,74 3.1 3,15 3,02 2,71 3.11 2,89 2.65 2.59 2.88
SC 3,56 3,32 3,08 2,93 2,48 2,68 2,84 260 2.65 2.92
RS 2,48 313 3,06 281 244 2,65 2,62 2.35 2.61 2.69
MS 3.03 2,90 2,99 2,85 2,27 2,51 2,46 2.30 2.33 268
MT 257 282 268 278 281 308 258 258 273 299
GO 283 308 2.70 2,92 272 2.45 2.58 268 265 273
OF 211 227 187 227 210 2,34 2,21 2.10 2.08 215
TOTAL 2,76 3,05 2,96 2,88 2,65 2,84 2,83 2.64 2.64 2.82

Fonte.£laborag3o propria a partir dos dados do Ministério do Trabalho.



A.4 - Desemprego

TABELA A4.1.1 ° :
Taxa de desemprego aberto por regiao metropolitana - PME (%)

AJ SP PA ) BH RE SA TOTAL
Média 1991 3,54 5,51 4,27 4,04 5,90 592 481
Média 1992 413 6,60 557 4,93 8,75 7,00 5,89
Média 1993 4,08 5,67 4,02 4,45 8,78 6,57 528
Média 1994 4,00 5,35 4,06 4,18 6.67 6,96 4,97
Média 1995 3,44 5,28 464 3,82 5.36 6,82 4,72
Média jan-set/95 341 5,19 4,55 3,81 5,62 6,87 469
se/95 3,69 5,95 5,19 4,11 4,70 6,73 5,10
out/95 3,85 5,20 4,93 3,81 4,53 6,36 4,73
nov/95 3,15 5,10 441 3,56 4.41 6,49 4,45
dez/95 3.51 6.29 5,40 4,18 4,82 7.11 527
jan/96 3.33 7.04 6,05 4,40 6.27 6,96 5,72
fev/96 4,36 7,65 6,61 5,32 7,28 6,41 6.41
mar/96 4,30 7,09 6,69 4,61 5,99 6,91 6,04
abr/96 3,77 6,98 6,34 5,12 6.47 7,04 5,91
mai/96 3.72 7.19 6,18 5,25 5,80 6,84 593
jun/96 3.98 6,29 6,28 519 6.05 6,37 5,59
jui9s 3,70 5,96 6,20 4,80 7,05 8,49 5,55
ago/96 3,56 574 6,05 4,39 6,13 7.49 5,24
sev96 3,36 5,92 6,02 4,64 5,01 6,66 5.15
Média jan-set/96 3.79 6.65 6.27 4,86 6.23 7.02 573

Fonte: Elaboragdo prapria a partir de dados Ga PMEABGE.

TABELAAA4.12
Taxa de desemprego aberto por regiao metropolitana - PED (%)

Mercado de Trabalho
CONIUINTURA & ANALISE .

SP DF PA CTBA BH F1Z
Média 1991 7,96 n.d. n.d n.d. n.d. 11,36
Média 1992 9,22 15,53 8,20 n.d. nd. 12,61
Média 1993 8,68 15,06 727 n.d. n.d. 11,90
Média 1994 893 14,53 8,00 5,85 n.d. 10,63
Média 1995 8,95 10,69 8.1 6,00 n.d. 9,09
Média Jan-Out/1995 9,08 15.53 8,07 7.22 n.d. 9.15
our/95 9,10 16,00 9.30 7.90 nd. 8.48
nov/95 8,70 16,20 8,30 7,60 7.20 8,66
dez/95 8,50 16,80 8.30 7.70 7,60 8.90
jan/96 9,10 16,70 8,60 8,10 . 830 9.34
fev/96 10,10 17,20 9.60 8.80 8,70 9,91
mar/96 11,00 17,60 9,70 8,90 8,80 1115
abr/%6 10,80 17,90 9,70 9,20 8,50 _nd
mai/96 10,70 18,10 9,60 9,00 8,50 ~ nd
jun/96 10,30 17,80 9,20 9,30 8.40 n.d.
jugs 10,30 1750 8,90 9.30 8,30 n.d.
ago/96 9,90 n.d. 9,10 9,40 7,50 n.d.
set/96 9,70 16,20 9,10 8,80 6,70 n.d.
out/96 9.60 15,70 8,70 810 n.d. n.d.
Média Jan-Out/1996 10,15 17,19 9.22 8.89 8.19 1013

Fonte E:aboracéo prona a panr ae dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/CE.
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Mercado de Trabalfio
CONIUNTURA E ANALISE

TABELAAA413

Taxa de desemprego oculto por desalento - PED (%)

SP DF PA CTBA BH FT2

Média 1991 0,89 n.d. n.d n.d. n.d. n.d.
Média 1992 1,37 2,50 1,34 n.d. n.g. n.G.
Média 1993 1,30 2,49 1,22 n.d. n.d. n.d.
Média 1994 1,28 2,18 0,98 0.90 n.d. n.d.
Média 1995 093 2,10 0,76 0,90 n.d. n.d.
Media Jan-Out/1995 0,90 1,99 0,78 1,00 n.d. n.d.
out/35 1,20 2,20 0,70 1,00 n.d. n.d.
nov/35 1,20 2,50 0,60 1,00 1,40 n.d.
dez/95 1,30 2,80 0,70 1,10 1,40 n.d.
jan/36 1,10 3,00 0,90 1,20 1,60 n.d.
fev@ o 1,20 3,00 1,10 1,20 1,60 n.d.
mar/36 1,10 2.80 1,10 1,00 1.50 n.d.
b6 1,20 2.60 1,20 0,90 150 n.d.
ma’% 120 2,60 1,10 1,00 1,70 nd.
jun/@ 1,20 2,70 1,10 0,90 1,70 nd
jul/96 1,20 2,70 1,00 090 1,80 n.d.
ago/% 1,30 n.d. 0,90 0,80 1,60 n.d.
set/96 1,40 2,60 1,00 0.80 1,40 n.d.
out/96 1,50 2,70 1,00 0,60 n.d. n.d.
Media Jan-Out/1996 1.24 2,74 1,04 093 1,60 n.d.
Fonte: Elaboragdo p;é;i;a a partir de dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/CE.
TABELA A4.14
Taxa de desemprego oculto por precariedade - PED (%)

©SP DF PA CTBA BH FT2
Media 1991 2,89 n.d. n.d n.d. n.d. n.d.
Média 1992 4,58 2,94 453 nd. n.d. n.d.
Média 1993 4,63 2,68 3,61 n.d. n.d. n.d.
Média 1994 4,08 2,57 2,34 2,40 n.d. n.d.
Média 1995 3,27 2,86 1,91 2.50 n.d. n.d.
Media Jan-Out/1995 327 2,76 1,91 2,48 - nd. n.d.
out/95 3,40 3.10 2,20 2,70 n.d. n.d.
nov/95 3.30 3,30 2,00 2,70 2.50 n.d.
de2/95 3,40 3,40 1,80 2,46 2,60 n.d.
jan/96 3,60 3,20 1.80 3,30 2,80 n.d.
fev/96 3,70 3,00 2,40 3,50 3.20 n.d.
mar/96 3,80 3.00 3,00 3,30 3.60 n.d.
abr/96 410 3,50 3,30 3,30 3,70 n.d.
mai/96 4,30 3,70 3,60 3,50 3,40 n.d.
jun/96 4,20 3.80 3,30 3,40 3,40 n.d.
jul/96 4,00 3,50 3.10 3,30 3,60 n.d.
ago/96 3,60 n.d. 2,90 3,20 3,70 n.d.
set/96 3,70 2,90 3,00 3,30 3,40 n.d.
out/96 3,40 2,70 3,00 3,30 n.d. n.d.
Media Jan-Out/1996 3,84 3,26 2,94 334 342 n.d.

Fonte: Elaoragdo prdpria a partir de dados da Fundagdo Seade/DIEESE e do SINE/CE.




Mercado de Trabalho
CONUUNTURA & ANALISE

TABELA A4S

Taxa de desemprego total - PED (%)

SP OF PA CTBA BH FTZ
Média 1991 11,74 n.d. n.d n.d. n.d. 12,09
Média 1992 15.17 15,53 14,06 n.d. n.d. 13,30
Média 1993 14,63 15,06 12,09 n.d. n.d. 12,53
Média 1994 14,18 14,53 11,33 9,15 n.d. 11,37
Média 1995 13.24 15.69 10,78 9,40 n.d. 9,88
Média Jan-Out/1995 13.26 15,53 10,76 10,70 n.d. 9,91
out/95 13,70 16,00 12,20 11,60 n.d. 9,22
nov/95 13,20 16,20 10,90 11,40 11,10 9N
dez/95 13,10 16,80 10,80 11,90 11,80 9,81
jan/96 13.80 16,70 11,30 12,60 12,70 10.17
fev/96 15.00 17,20 13,10 13,50 13,50 10.62
mar/96 15,90 17,60 13,80 13,20 13,90 11.82
abr/96 16,10 17,90 14,20 13,40 13,70 nd.
mai/96 16.20 18,10 14,30 13,50 13,60 n.d.
jun/96 15,70 17,80 13,60 13,60 13,50 n.d.
jul/96 15,50 17,50 13,00 13,50 13,70 n.d.
ago/96 14,80 n.d. 12,90 13,40 12,80 nd.
set/96 14,80 16,20 13,10 12,90 11,50 n.d.
out/96 14.50 15,70 12,70 12,00 n.d. n.d.
Média Jan-Out/1996 15,23 17,19 13,20 13,16 1321 10,87
Fonte: Elaboragdo prdria a partir de dados da Fundagao Seade/DIEESE e do SINE/CE.
TABELA A42
Taxa de desemprego por género - PME (%)

MASCULINO EEMININO

Média 1991 4,79 4,85
Média 1992 571 6,20
Média 1993 512 5,55
Meédia 1994 4,75 533
Média 1995 4,59 4,92
Média jan-set/95 4,56 4,89
set/95 5,04 5,20
out/95 4,59 4,94
nov/95 4,37 4,57
dez/95 514 5,48
jan/96 5,35 6,31
fev/96 5,80 7,34
mar/96 5,36 7,06
abr/96 547 6,57
mai/96 542 6.69
jun/96 512 6,31
jul/96 4.99 6,37
ago/96 4,86 5,80
set/96 4,56 6,03
Média jan-set/96 5,22 6,50

Fonte Elaboragdopropna a partir de dados da PME/IBGE.
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Mercado de Trabalhio

TABELA A4.3
Taxa de desemprego por setor de atividade - PME (%)

IND.TR. CONS. Civ. COMERCIO SERVIGOS OUTROS
Média 1991 6.44 5,65 5,28 4,72 0,62
Média 1992 . 7.76 6,97 6,32 5,77 0.89
Média 1993 6.55 6.62 5,62 5,18 0,84
Média 1994 6.09 5,90 5,37 4,98 0.79
Média 1995 5,98 5,53 5,05 4.69 0.78
Média jan-set/95 5,83 5,38 5,13 4.69 0,81
set/95 6.69 6.08 5,59 5,00 0,80
out/95 6,75 6,08 4,79 4,48 0,71
nov/95 5,83 5,56 4,55 4,45 0.58
dez/95 6,77 6,25 5,09 521 0.78
jan/96 7,54 6.32 6.07 5,67 0.80
fev/96 7.97 6,97 6,86 6,41 0.92
mar/96 7.95 5,78 6.66 6,13 0.80
abr/96 7.66 6,49 6,43 6.02 0.91
mai/96 7.81 6,85 7,02 5,63 0,89
jun/96 6,72 6.32 6.82 5.72 0,68
jul/96 6,59 5,79 6,28 5,77 0,83
ago/96 6,47 5,81 6,73 5,26 0.62
set/96 6,29 5,24 5,71 5,54 0.70
Média jan-set/96 7,22 6,18 6,51 5,80 0,80

Fonte. Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.

TABELAA4.4 .
Taxa de desemprego por posicao na familia - PME (%)

CHEFE cONJuGE FiLHO 0UTROS
Média 1991 3,06 2,57 9,34 6,00
Média 1992 3,72 3,52 1117 7.43
Média 1993 3,39 3,02 9.99 6.80
Média 1994 3,15 3,05 9,57 6.52
Média 1995 2,99 2,94 9.06 583
Média jan-set/95 2,96 2,93 9,04 576
set/95 347 3,31 9,31 593
out/95 291 3,05 9,21 5,70
nov/95 2,94 2,56 8,40 522
dez/95 3,40 3,26 9,76 7,16
jan/96 3,59 3,79 10,77 725
fev/96 3,72 4,58 12,24 8,72
mar/96 3,51 451 11,56 7,82
abr/96 3,56 3,97 11,37 8,08
mai/96 3,69 418 10,91 8.67
jun/96 3,67 3,91 9,98 7.55
jul/96 3,63 412 10,02 6,47
ago/96 343 3,70 9,42 6.65
set/96 3,30 3,61 9,31 714
Média jan-set/96 3.57 404 . 10.62 7,59

Fonte Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.



R Mercado de Trabalho
S . COONLNINTURA E ANALISE

TABELA A4S,
Taxa de desemprego por faixa etaria - PME (%)

15-17 18-24 25-30 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 11,62 9,14 5,48 3,61 2,21 1,29 0.89 0,57
Média 1992 14,38 11,21 6,98 4,29 2,81 1,84 1,35 1.07
Média 1993 12,24 10,31 6,18 3,96 2,51 1,88 0.96 0.81
Média 1994 11,88 9,60 6,04 3,70 2.40 1,56 0.86 0.80
Média 1995 11,03 9,33 5,54 3,66 2,17 1,67 1.33 0.91
Média jan-set/95 10.63 9,37 5,51 3,62 2,15 1,64 1,32 0.99
sev95 11,67 9,55 5,92 3.96 2,78 2,20 1,53 0.81
out/95 12,32 8.91 542 3.83 2,28 1,61 1,29 0.77
nov/95 11,63 8,74 5,11 3.40 1,91 1.83 0,99 0.34
dez/95 12,72 10,01 6.44 4.14 243 1,85 1,80 0.84
jan/96 13.29 11,35 6,00 4,58 2,99 1,82 1.65 154
fev/96 16,30 12,96 6,75 4,97 3,08 187 1.32 1.44
mar/96 15,10 11,88 6,86 4,52 2,93 1,98 1.22 2.05
abr/96 13,28 11,55 6,82 4,58 3.04 2,08 0.72 0.95
mai/96 15,17 11,37 7.16 4,55 2,92 2,02 0.66 1.06
jun/96 13.17 10,69 6.69 4,39 2,74 2,12 177 147
jul/96 14,47 10,44 6,26 4,39 2.89 2,19 0.95 1,09
ago/96 13,08 9,57 5,78 4.47 2,85 1,89 1,54 137
sev96 12,31 9,78 5,95 421 273 1,53 1.25 0.76
Média jan-set/96 14,02 11,07 6,47 4,53 2,91 1,95 1,23 1.30
Fonte. Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE. *
TABELA A4.6. TABELAA 47
Taxa de desemprego por grau de instrugao - PME (%) Composicao do desemprego por género (%)

0-4 5-8 9-11 >=12 MASCULINO FENND
Média 1991 3,86 6,96 535 256 Média 1991 61,22 38.78
Média 1992 4,67 8,72 6.65 263 Média 1992 60.09 39.91
Média 1993 4,34 7,29 617 2,50 Média 1993 59.62 40,38
Média 1994 3,93 6,94 587 239 Média 1994 58,49 41.51
Média 1995 3.61 6,55 569 232 Média 1995 59,00 41.00
Média jan-set/95 3,62 6,47 5.70 2,23 Média jan-set/95 58,88 41,12
sev95 4.05 7.00 612 234 set/95 60,00 40,00
out/95 361 6,66 555 232 out/95 58.85 41.15
nov/95 3.28 6,33 519 230 nov/95 59,60 40.40
dez/95 3.79 7.36 623 314 dez/95 59,54 40.46
jan/96 4,08 7.74 726 321 jan/96 56.70 43.30
fev/96 4,88 8,50 785 366 fev/96 54,56 45.44
mar/96 4,28 8,32 751 326 mar/96 53,53 46.47
abr/96 4,50 7,66 745 322 abr/96 55,28 4472
mai/96 4,65 7,95 719 288 mai/96 54,51 45.49
jun/96 4,53 7.46 655 280 jun/96 55,01 44.99
jul/96 4,74 7.46 615 278 jul/9e 53,82 46.18
ago/96 4,06 6.98 623 275 ago/96 55,74 44.26
sev'96 4,47 5,86 5,61 3,45 set/96 52,88 47.12
Média jan-set/96 4,47 7,55 6.87 3,11 Média jan-set/96 54,67 4533

Fonte: Elaboragdo propna a partir de dados da PME/IBGE.

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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TABELAA4SB

Mercado de Trabalho
CONIUNTURA E ANALISE

Composicao do desemprego por setor de atividade (%)

IGNORADO

IND. TR, CONS. CIV. COMERCIO SERVIGOS OUTROS

Média 1991 30,12 8,50 16,09 35,07 2,50 7,72
Média 1992 27,48 8,96 15,76 35,81 2,97 9,01
Média 1993 25,43 9,00 15,97 36,41 3,14 10,04
Média 1994 24 45 8,66 16,37 37,76 3,08 9,69
Média 1995 24,81 8,21 16,46 38,49 3.11 8,93
Média jan-set/95 24,62 7,97 16,73 38,59 3,26 8,84
set/95 25,45 8,36 16,77 38,37 2,94 8,10
out/95 27,47 9,24 15,66 36,83 2,81 7,98
nov/95 24,80 9,04 16,11 39,29 243 8,34
dez/95 23,97 8,44 15,33 38,47 2.77 11,02
jan/96 24,57 7,63 16,54 39,14 2,63 948
fev/96 23,34 7,50 16,69 39,20 2,69 10,59
mar/96 24,93 6,78 17,06 39,82 2,49 8,92
abr/96 24,38 7.87 16,63 40,47 2.87 778
mai/96 24,50 8,37 18,11 37,53 2,82 8.68
jun/96 2187 . 8,31 18,90 40,57 2.27 8.08
jul/96 21,70 7.54 17,34 41,39 2,84 9,19
ago/96 22,60 7.92 19,57 40,26 2.25 7.40
set/96 22,53 7,38 16,87 4314 2.54 7.54
Média jan-set/96 23,41 7,70 17,50 40,11 2,61 8,67
Fonte: Elaboragdo prdpria a partir de dados da PME/IBGE. ’
TABELAAA4S
Cemposicao do desemprego por posicao na familia (%) g

R CHEFE CONJUGE FILHO _ OUTROS
Média 1991 32.06 9.02 50,33 8,59
Média 1992 31,79 9,94 49,92 8.35
Média 1993 32,39 9,62 49,91 8,08
Média 1994 32,19 10,85 49,07 7.89
Média 1995 3187 11,16 49 64 7,32
Média jan-set/95 31.86 11,23 49,71 7,20
set/95 3414 11,58 4723 7,05
out/95 30,79 11,59 50,32 7.29
nov/95 32,80 10,29 49,76 715
dez/95 32,21 10,93 48,40 8,46
jan/96 31,25 11,90 49,30 7.54
fev/96 28,83 12,93 50,17 8.06
mar/96 29.00 13,55 49 44 8.02
abr/96 29,93 12,44 49,15 8.48
mai/96 30,86 13,17 47,04 8,93
jun/96 32,57 12,79 46,58 8.06
jul/96 32,46 13,62 46,93 6,98
ago/96 32,47 12,98 46,85 7.70
set/96 31,67 12,94 46,91 8.49
Média jan-set/96 30,94 12,93 48,10 8,04

Fonte: Elaboragao prépria a partir de dados da PME/IBGE.



TABELA A.4.10

Composicao do desemprego por faixa etaria (%)

Mercado de Trabalto
CEPUNAUNTURA B ANALISE

15-17 18-24 25-30 30-39 40-49 50-59 60-64 >=65
Média 1991 11,48 38,04 17,62 21,30 8,50 2,47 0.40 018
Média 1992 10,83 38,09 17,78 20,32 9.20 297 0,53 0.28
Média 1993 9.64 38,37 17.40 21,00 9,57 3,39 0.40 024
Média 1994 9.69 37,66 1812 21,30 9,74 2,90 036 0.23
Média 1995 9,58 37.66 16.90 22,02 9,57 3,38 0,59 0,31
Média jan-set/95 9.35 37.86 17,03 21,93 9.58 3,33 0.59 0.34
sev95 9.52 35,83 16.34 21,74 11,54 4,14 0,61 0.27
out/95 10.35 36.37 16.24 22.83 10.11 3.26 0,57 U.28
nov/95 10.66 38,08 16.20 21,59 8,93 3,96 044 0.13
de2/95 9.80 36,88 17,06 22.37 9,55 3.36 0.73 0.26
jan/96 9.32 38,18 14,53 23,02 10,87 3,03 061 0.44
fev/96 1043 39,37 14,56 22,08 9.96 281 043 037
mar/96 10.41 38,35 15,81 21,20 10,09 3.13 043 0.58
abr/96 9.42 38.09 15,70 22,15 10,83 3.29 025 0.26
mai/96 10.41 36,75 16.67 22,13 10,31 321 0.23 0,28
jun/96 9.75 36,16 16,58 22,43 10,39 3.59 0,65 0.46
juvge 10.55 35.70 15,58 22,59 11,14 3.76 0.34 0.34
ago/96 9.67 34,50 1541 24,25 11,53 3,56 061 0.46
set/96 9.45 36.01 16,19 23,29 11,40 2,86 0,53 0,26
Média jan-set/96 9.95 37,08 15,66 22,53 10,70 3.24 045 0,38

Fonte. Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.

TABELA A4.11

Composicao do desemprego por grau de instrucao (%)

0-4 ,5'8 9-11 >=12
Meédia 1991 30.93 37.81 23.82 7.44
Média 1992 29.31 39,37 24,96 6,36
Média 1993 29.35 36.91 26,84 6,91
Média 1994 27.56 37.83 27,59 7,02
Média 1995 25,63 37.90 29,11 7.36
Média jan-set/95 26.00 37.45 29,40 7,14
set/95 26.52 37.86 28,69 6,93
out/95 25,35 39,35 27.93 737
nov/95 24.66 39.52 28,25 7.57
dez/95 23.80 38.71 28,60 8,88
jan/96 23.32 36.81 31,23 8,64
fev/96 24.53 35,67 30,89 8,90
mar/96 22,60 37.89 31,02 8,49
abr/96 24.40 3528 31,88 8,43
mai/96 24,67 36,88 30,93 7.52
jun/96 25,16 37,18 29,93 7.74
juv9e 26.50 37.24 28,37 7,89
ago/96 23,62 37.49 30.66 8,23
set/96 22.48 38,54 31,23 7.74
Média jan-set/96 24,15 36,96 30,70 8,19

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE

TABELA A4.12
Composic¢ao do desemprego por meses de duracao (%)

<1 1-3 3-6 6-12 >=12
Média 1991 1146 3154 2762 1642 1295
Média 1992 896 2644 2671 1981 18,09
Média 1993 942 2631 2535 1865 20.26
Média 1994 1052 2766 2443 1814 1926
Média 1995 1154 3003 2653 16,84 1506
Média jan-set/95 11,92 30,74 26,35 16.10 14,90
set/95 1091 2899 2803 1841 1365
out/95 10,57 2749 2712 18,76 16.07
nov/95 952 2688 2877 1964 1519
dez/95 11,10 2941 2558 1861 1529
jan/96 967 3071 2588 1765 16,08
fev/96 953 2816 2714 1794 1724
mar/96 995 2713 2765 1692 18.35
abr/96 928 2746 2768 1750 18.08
mai/96 838 2600 2741 2019 18,01
jun/96 940 2475 2826 1896 18.63
jul/96 970 2566 2496 2083 1885
ago/96 948 2600 2410 2070 19,72
set/96 11,03 2559 24,01 2104 1833

Média jan-set/96

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PME/IBGE.
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Mercado de Trabalho
CONNINTURA E ANALISE

A.5 - Seguro Desemprego

TABELA AS.1
Relagao entre o nimero de Segurados e niimero de Desligados (R.S.D)

REQUERENTES _ SEGURADQS TAXA DE HABILITAGAQ VMB.(*) VMB(*") RSD(""*})
1991 3.724.840 3.498.235 93,92 1,83 146,82 0,58
1992 4.015.225 3.895.157 97,01 1,69 145,87 0,74
1993 3.825.547 3.756.365 98,19 1,41 133,34 0,70
1994 4.091.318 4.029.718 98,49 1,55 137,33 0,73
1995 4.789.235 4.736.834 98,91 1,54 150,54 0,70
Jan-Out/1995 4.091.794 4.047.280 98,91 1,54 149,63 0,73
out/95 362.917 359.116 98,95 1,53 158,2 0,69
nov/95 368.506 364.510 98,92 155 157.1 0.68
de2/95 328.935 325.044 98,82 1,56 156,0 0.59
ian/96 412.183 407.414 98,84 1.56 1539 0,74
fev/96 357.590 353.785 98,94 1,57 152,6 0,68
mar/96 446.963 442.551 99,01 1,57 1517 0.76
abr/96 401.561 397.580 99,01 1,59 152,3 0,76
mai/96 403.330 398.822 98,88 1,52 162.0 0.79
jun/96 320.455 316.119 98,65 1,53 161.4 0,68
jul/96  379.879 369.394 97,24 1,54 159.7 0,74
ago/96 356.949 350.739 98,26 1,55 160,7 0,68
set/96 346.861 337.048 97.17 157 162,1 0,72
out/96 340.065 331.851 97,58 1,58 162.8 0,65
Jan-0ut/1996 3.765.836 3.705.303 © 98,39 1.49 1512 0.72

Fonte Elaboragdo propiia a partir de dados do MTb/DOPSD/CSDAS'SPES (}-Valor Médio do Beneficio em saldrios minimos. (°*}Valor Médio do Beneficio em RS de dezembro de 1995

(*"")Relagdo entre 0 numero de sequrados e o nimero de desligados sem justa causa. fornecido pelo CAGEG/MTb.



TABELA A6.1
Grau de atratividade do SINE para os trabalhadores desligados

A.6 - Intermediacao de Mao-de-Obra

Mercado de Trabalho
CTWUIINTURA & ANALISE

SINE/UF 1991 1992 1993 1994 1995 JAN-QUT/95 JAN-OUT/96
AC 11,53 12,85 84,26 28.28" 25,07 24,10 15,09
AM 701 1220 1113 12,13 6,36 5,32 51.48
AP 72.81 100,10 121,27 10492 18478 113.35 149,09
PA 8.13 11,64 15,04 1009 1061 nd 972
RO 5.21 9.83 2378 19,30 17,38 1068 12.35
RR 51,57 53.97 64.62 4756 7312 5144 62.35
T0 nd nd nd nd nd nd nd

AL 1154 3964 4321 17,00 15,68 5,37 043
BA 292 231 219 310 454 225 572
CE 32,89 46,38 60.42 59,80 59,54 32,39 68.66
MA 12.31 18,21 29.32 26,12 28,56 18.79 18,05
P8 1726 1830 19,00 32,05 24,98 1433 20.86
PE 567 730 6.13 12,42 8.86 9,86 10,06
P 19,17 36,43 33,10 27,60 36,22 24,04 3372
RN 331 5,22 4,89 4,80 872 4,80 11,40
SE 11,80 17.17 15,20 13,87 15,18 1039 2163
OF 1142 773 15,99 16,60 44,61 35.91 3830
GO 508 5.73 850 13.20 10,84 775 9.50
MS 2166 30.00 16,32 13.40 17,96 1707 2160
MT 894 19,04 18,84 17.83 1713 1178 18,54
ES 8.95 8,12 11,65 14,85 13,51 9.9 9.12
MG 366 448 424 425 394 3.46 362
RJ 0.45 061 1,40 6,11 5,64 448 5.40
SP nd nd nd 0,94 4,55 nd 3,35
PR 1088 16,17 15,06 2151 29.44 15,03 5458
RS 25.18 3263 27.74 2768 31,44 17.20 3056
s 1588 2144 13,41 12,22 16.93 6.81 1068

Fonte. Elaborag
numero de insCri

30 propria 2 partir de dados do CAGED/MTb e do SINE de cada estado. 0Grau de atratividade do SINE para os trabalhadores desligados € obtido pela razio enire 0

tos no SINE e o némero de desligados. fornecido pelo CAGED/MTb. médulo