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Organizag¢ao Sindical

movimento sindical brasileiro é
complexo. Embora ainda nao
reconhecidas oficialmente, hoje
existem varias centrais sindicais,
evidentemente com concepgo-
es e visées sindicais diferentes. Desde a
visao daqueles que querem permanecer
como estao, com a velha estrutura sindical,
com o corporativismo ferrenho, sem um
minimo de solidariedade, se sustentando
através de contribuicbes compulsorias, ten-
do uma visao arcaica do Estado como seu
tutor, passando por aqueles que abragaram
o idedrio neoliberal, até aqueles que que-
rem uma organizacao sindical moderna e
capaz de enfrentar os enormes desafios co-
locados para os trabalhadores neste final de
século.

Para o movimento sindical ser forte e se
consolidar a reflexao precisa ser ampliada.
Valorizamos os principios que nos regem
desde nossa fundacgao.

Defendemos a liberdade e autonomia sin-
dical, frente ao Estado. empresariado, reli-
gides, partido politicos; a relacao estreita
com os trabalhadores, que é vital para o
fortalecimento da nossa agao e para nossa
evolugao. Outro principio importante é ser-
mos classistas, isto é: defender os interesses
dos trabalhadores, sem tirar o pé da reali-
dade, mas sem fechar os olhos para um
futuro que noés, enquanto classe, pretende-
mos e sonhamos. Também é principio a
democracia, o pluralismo das idéias, o de-
bate e o compromisso com as deliberacées
de maioria.

Esses principios sdo fundamentais para
construirmos um sindicalismo em constan-
te evolucado, e nao ficar parado na historia.

Evidentemente o desafio de uma nova es-
trutura sindical ndo esta somente nos siri-
catos. E fundamental superar a
cingiientendria CLT (que foi importante e
ainda tem aspectos importantes), através
de uma transi¢ao para uma nova forma de
contratacao: o Contrato Coletivo do Traba-
Iho (CCT), com uma legislagao de sustento
com direitos basicos garantidos.

O CCT, para nds, é uma dindmica perma-
nente de didlogo, de discussoes e de lutas.
Pressupbe Organizagbes Locais de Traba-
Iho, reconhecimento do direito sindical, de
protestar, de apresentar idéias. Assim, da-

remos um grande salto na consolidagao do
patrimdnio das relagbes do trabalho.

Outro aspecto importante sao as mudan-
¢as, tdo necessdrias, na justica do trabalho,
hoje arcaica e superada. Ela nao pode con-
tinuar com poder normativo, deliberando,
na maior parte das vezes, pior do que seria
negociado diretamente entre empresarios e
trabalhadores. E comum a retirada de con-
quistas ja de muitos anos, por um simples
conflitomomentaneo. Se no passado ela foi
decisiva para dar a protecdo minima, basica,
aotrabalhador, hoje ela serve de entrave ao
ar\]/ango das conquistas do mundo do traba-
Iho.

A figura do juiz classista, como é hoje,
também precisa acabar. Em congresso da
nossa Central decidimos a lutar pelo seu
fim. Mas é claro que isso nao pode ser um
fato isolado, nao queremos simplesmente
acabar com juizes classistas e ficar com o
restante da estrutura como estd, € preciso
repensar o conjunto.

Precisamos permitir a existéncia de outros
organismos que possam ajudar a resolver
conflitos, com dinamismo, rapidez, junto e
proximo a realidade das relagdes de traba-
Iho.

Também é necessario mudar a visao patro-
nal nas relagdes de trabalho. Fazer negocia-
¢bes sérias, com credibilidade, respeitando
os trabalhadores, com discussbes transpa-
rentes, nao tendo o jogo do gato e o rato,
entendendo o trabalhador como parte fun-
damental e imprescindivel. Essa dinamica
democratica, necessdria a visao patronal,
deve aceitar o direito 3 sindicalizagao, de
uma base organizada e forte. Tambéem com
a Nossa organizagao a partir do local de
trabalho (Comissao Sindical de Base) resol-
veremos uma grande quantidade de pro-
blemas, evitando leva-los a justica, que,
verdade seja dita, esta super lotada.

Para que de fato tenhamos uma nova estru-
tural sindical é preciso repensar a nossa
propria prética sindical, reforcando valores
que fizeram da nossa Central a principal
referéncia para os trabalhadores. Neste sen-
tido, destaco os seguintes pontos:
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1. Fortalecer a relacao com a base. Nao
basta discurso, seja ele, conservador, social
democrata ou revoluciondrio, sem consult-
ar, conviver € ouvir os trabalhadores. O
dirigente sindical so tera condicdes de lutar
pelas perspectivas imediatas e histéricas da
classe se for capaz de compreender O COti-
diano e falar a linguagem de quem repre-
senta.

2. O movimento sindical deve ter uma rela-
¢ao estreita com a sociedade, respeitando
Os interesses de toda a coletividade. Com
uma visao que extrapola o corporativismo,
0 economicismo e o imediatismo. O essen-
cial é compreender que o dirigente sindical,
assim como o simples trabalhador, é um
cidadao. Além do seu local de trabalho tem
sua casa, sua familia, tem direito a lazer, ao
prazer. O sindicalismo precisa praticar a
solidariedade, a generosidade. Valorizar a
acgao sindical em defesa daqueles que foram
langados ao desemprego; lutar para que o
trabalhador da cidade esteja integrado a
luta dos do campo, ainda mais num pais
€omo 0 Nosso, onde esta clara a necessida-
de de reforma agraria; fazer com que os
trabalhadores do setor privado entendam a
importancia da luta dos do setor publlco
pela estabilidade, pela qualidade do servi-
o, pela manutencao de politicas perenes;
estimular uma agdo integrada entre os tra-
balhadores intelectuais e os bragais, entre
os trabalhadores da area de servigos com os
das dreas de producao.

3. Devemos estar preparados e organizados
de maneira que os trabalhadores informais
sejam representados pelos sindicatos.

4. Além da relacao com a base e a socieda-
de, temos ainda que ter a capacidade de
apresentar propostas alternativas. Foi as-
sim no episodio da previdéncia social, nas
campanhas em defesa da educagao e da
saude, esta sendo assim na proposta que
estamos preparando para modificagbes na
estrutura sindical brasileira.

resentar altemativas nos da uma condi-
¢do cidada de discutir o Brasil e nos faz mais
representativos junto aos trabalhadores.
Nesses tempos . 2 mudangas o trabalhador
espera de seu é dmgentes mais do qle so-
mente 0 nao. E vital apresentarmos propos-
tas; como por exemplo: polmcas industrial,
reforma agraria com politica agricola, refor-
ma tributaria, entre outras.

Outro aspecto que devemos levar em con-
sideragao, do ponto de vista da atual estru-
tura, é a figura da unicidade sindical,

contraditéria com a proposta da unidade
sindical, que defendemos. Nao somos favo-
raveis a proliferagao de sindicatos sem rep-
resentatividade e sem capacidade de
sustentar as lutas e mobilizagoes em defesa
dos interesses dos trabalhadores, nem de
sindicatos por empresas. Sob este prisma,
ha dois aspectos a considerar:

a) Com a unicidade sindical, se impde, a
partir da lei, o pluralismo sindical, muitas
vezes dentro de uma mesma empresa. E o
caso de uma montadora, por exemplo,
onde nao existe somente o sindicato da
categoria metalurgica, ha mais de 20: como
o dos desenhistas, das secretdrias, dos gra-
ficos, dos motoristas, do asseio e conserva-
gao, dos técnicos em seguranga, dos
engenheiros, dos médicos, enfim varias ca-
tegorias dentro de um mesmo local de tra-
balho.

Aunidade sindical passa, em primeiro lugar,
pelo direito de nos organizarmos inde-
pendentemente do que determina, hoje, o
Estado.

b) Quando propomos a liberdade e auto-
nomia sindical - conforme os principios da
Convengao 87 da OIT - desejamos gue a
unidade sindical seja a prioridade maxima
do movimento sindical e nao somente um
compromisso assumido em discursos va-
zios. Para tanto € preciso acabar com as
taxas compulsérias - motivo de muitos diri-
gentes sindicais inoperantes e acomoda-
dos, de sindicatos sem a menor
representatividade.

Construir uma organizagao sindical a partir
da vontade dos trabalhadores significa um
sindicato real, de base, unitario, forte, fruto
da democracia, que determina, inclusive, a
atuagdo das diregoes eleitas. O sindicato
organico, gue nds defendemos, passa por
esses principios.

Por isso entendemos que - até mesmo em
nossa Central, que hoje é a maior da Amé-
rica Latina - devemos nos preparar para o
fortalecimento da organizagdo sindical bus-
cando a fusao dos atuais sindicatos, que-
brando a unidade sindical, que ao longo do
tempo s6 serviu para fragmentar e fragilizar
a luta dos trabalhadores.

Por isso entendemos ser de extrema urgén-
Cia avancgar nestas mudangas na organiza-
gdo sindical. O que_ requer,

simultaneamente, transformacées também
na CLT, najusticado trabatho e nas cabegas,
patronais e governamentais.



