O QUE FAZEM OS ENGENHEIROS SEM CARTEIRA ASSINADA?
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1 INTRODUCAO

A tese de doutorado intitulada T7ajetdrias Ocupacionais de Engenbeiros Jovens no Brasil (Aratjo, 2016) mapeou
as 9.041 trajetdrias ocupacionais de jovens engenheiros como empregados formais no Brasil, entre 2003 ¢ 2012,
utilizando a Relagao Anual de Informacgées Sociais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (Rais/MTPS).
Entretanto, apesar das virtudes e das possiblidades da Rais, ela nao consegue capturar a situagio ocupacional
daqueles que ndo trabalham como empregados com carteira assinada.

A fim de lancar luz sobre esse problema, este artigo tem por objetivo detalhar o perfil ocupacional dos profissionais
formados em engenharia a partir do Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
A conclusao é que, de fato, a maior parte dos engenheiros trabalha no mercado formal com carteira assinada,
mas hd uma parcela relevante desses profissionais que trabalha como conta-prépria e empregadores. A informalidade
(trabalho sem carteira assinada) é relativamente baixa entre os engenheiros. Consoante com Menezes-Filho (2012),
ainda que os filtros empregados neste trabalho sejam diferentes, verificou-se que a taxa de desemprego dos
engenheiros é baixa.

Este artigo é composto de cinco se¢oes, incluindo esta introdugio. A segao 2 discute os filtros aplicados ao
Censo de 2010, enquanto a se¢io 3 traz os resultados. A se¢io 4 compara os resultados da segao anterior com os
obtidos a partir do Censo de 2010. Por fim, a segdo 5 expde as principais conclusoes.

2 FILTROS

Como a andlise a partir da Rais em Aratjo (2016) estabeleceu como engenheiro jovem os profissionais com
25 anos ou menos que exerciam uma ocupagao de engenharia em 2003 segundo a Classificagao Brasileira de
Ocupagodes (CBO), o filtro etdrio para a andlise a partir do censo foi entre 29 e 32 anos — engenheiros que,
em 2003, tinham entre 22 e 25 anos, assumindo 22 anos como uma idade minima para se formar em engenharia.
Entretanto, cabe lembrar que esses profissionais podem ter se formado posteriormente a 2003.

Sem embargo, ¢ importante ressaltar que a comparagio direta entre o Censo de 2010 e a amostra de
engenheiros da Rais entre 2003 e 2012 nao ¢ possivel devido a basicamente dois fatores:

a) a defini¢ao dos engenheiros ¢ diferente. No Censo de 2010, eles foram definidos a partir da 4rea
de formacio do curso superior, enquanto na Rais os engenheiros jovens foram definidos a partir do
exercicio de CBOs em engenharia em 2003. A defini¢do da Rais é mais restritiva, pois como trata-se
de uma profissio regulamentada por 6rgao de classe, o exercicio de CBO de engenharia geralmente estd
vinculado ao curso superior em engenharia, mas o inverso nio necessariamente é verdadeiro. Em outras
palavras, aqueles individuos jovens que comegaram suas trajetdrias profissionais fora da engenharia nao
foram capturados pelo estudo da Rais;

b) o censo nio permite recuperar a histéria profissional em 2003. Além disso, ele nao traz o ano de formatura
dos profissionais, entao pode ocorrer de alguns dos engenheiros, entre 29 e 32 anos, em 2010, terem se

formado depois de 2003.

1. Técnico de planejamento e pesquisa na Diretoria de Estudos e Politicas Setoriais de Inovacdo, Regulacdo e Infraestrutura (Diset) do Ipea. O autor agradece
0 apoio técnico do estatistico Jodo Falcéo, isentando-o de quaisquer erros e omissdes que porventura estejam presentes neste trabalho.
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Os engenheiros foram definidos como profissionais com nivel superior formados na grande drea 5
(engenharia, produgao e construgao) e 62 (agricultura, florestas e recursos pesqueiros), exceto a drea 581,
qual seja, arquitetura e urbanismo, de acordo com o arquivo em Excel “Cursos Superiores_Estrutura 2010.xls”,
presente na documentagio de apoio do Censo de 2010.

3 RESULTADOS

Em 2010, de acordo com esses filtros, havia 21.337 profissionais. Desses, 18.344 ou 86% trabalharam na
semana de referéncia de 25 a 31 de julho de 2010, € 2.993 ou 14% nao trabalharam, conforme a tabela 1.

TABELA 1
Situacdo de trabalho na semana de referéncia do Censo de 2010

V0641 — Na semana de 25 a 31 de julho de 2010, durante pelo menos uma hora, trabalhou ganhando em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios?

V0641 Frequéncia (%) Frequéncia acumulada Percentual acumulado
Sim 18.344 85,97 18.344 85,97
Nao 2.993 14,03 21.337 100,00

Fonte: IBGE (2010).
Elaboracao do autor.

Entretanto, entre aqueles 2.993 que nao trabalharam, apenas 447 tomaram “alguma providéncia, de fato,
para conseguir trabalho” na semana de referéncia (varidvel V0654), enquanto quinhentos tinham “trabalho
remunerado do qual estava temporariamente afastado(a)” (varidvel V0642) (IBGE, 2010). Deste modo,
considerando que o conceito de desemprego implica que o trabalhador estava procurando trabalho, os 447
engenheiros desempregados representam 2% do total de engenheiros formados, cifra compativel com o
encontrado em Menezes-Filho (2012). Sem embargo, nio é possivel precisar quantos dos 2.993 engenheiros
que ndo trabalhavam na semana de referéncia em 2010 tinham trabalhado anteriormente.

Outro aspecto que merece relevincia é que os quinhentos individuos que nao trabalharam, mas que
estavam temporariamente afastados de forma remunerada, provavelmente apareceram na Rais de 2010,
pois eles teoricamente constam nos registros das empresas declarantes.

A tabela 2 indica a categoria do emprego no trabalho principal. Sao sete possibilidades no Censo de 2010.
Entre elas, a mais numerosa ¢ justamente a dos empregados com carteira assinada, com 10.709 individuos ou
56,58% das observagoes nao faltantes (2.410 individuos tém essa varidvel em branco, provavelmente devido
ao fato de que eles nao estivessem trabalhando). Quando somam-se a esses trabalhadores os militares e os
funciondrios publicos estatutdrios, tem-se 12.444 pessoas, ou 65,75% do total. Esse nimero de engenheiros
no mercado formal e que seria passivel de representagio na Rais, apesar de 37,60% maior, é compativel com a
amostra de 9.041 engenheiros jovens da Rais. Isso porque a amostra da Rais exige que esses profissionais tenham
exercido uma CBO de engenharia em 2003, enquanto a amostra do censo nao faz essa exigéncia: os engenheiros
podem ter comegado a trabalhar em qualquer CBO. Também nio hd informagio sobre o ano de formatura
desses profissionais. Assim, seria de se esperar que o nimero de engenheiros no mercado de trabalho formal com
carteira assinada de acordo com o censo fosse maior do que o verificado na Rais.

O interesse deste trabalho com o censo era de mapear qual a categoria de emprego (ou nio) daqueles
profissionais que saem da Rais. J4 foi discutido que 2.993 nao trabalharam na semana de referéncia do censo.
Em adigao a esses individuos, de acordo com a tabela 2, 3.559 engenheiros trabalhavam como conta-prépria e
1.778 como empregadores. Esses 5.337 profissionais — ou 25,0% dos 21.337 engenheiros —, também nao seriam
retratados pela Rais. Residualmente, também nao seriam representados na Rais os 5,6% dos trabalhadores sem
carteira assinada.
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TABELA 2
Posicdo na ocupacdo e categoria do emprego no trabalho principal: Censo de 2010

V6930 — Posicéo na ocupa;éo e categoria do emprego no trabalho principal Frequéncia (%) Frequéncia Percentual
na semana de 25 a 31 de julho de 2010 acumulada acumulado
1 — Empregados com carteira de trabalho assinada 10.709 56,58 10.709 56,58

2 — Militares e funcionarios publicos estatutarios 1.735 9,17 12.444 65,75

3 — Empregados sem carteira de trabalho assinada 1.072 5,66 13.516 71,41

4 — Conta-propria 3.559 18,80 17.075 90,22

5 — Empregadores 1.778 9,39 18.853 99,61

6 — Néo remunerados 39 0,21 18.892 99,82

7 —Trabalhadores na producéo para o proprio consumo 35 0,18 18.927 100,00
Em branco 2.410

Fonte: IBGE (2010).
Elaboracao do autor.

A tabela 3 mostra a remuneragio média, no més de referéncia, das diferentes categorias de emprego.
Percebe-se que os conta-prépria ganhavam um pouco mais do que os empregados com carteira assinada, e que os
trabalhadores sem carteira assinada, conforme o esperado, ganhavam relativamente menos que os com carteira
assinada e os conta-prépria. A categoria que melhor remunerava em 2010 era a dos empregadores.

TABELA 3

Remuneracdo por categoria do emprego no trabalho principal: Censo de 2010

(Em R$)

V6527 — Rendimento mensal total em julho de 2010 Média Desvio-padrdo Minimo Maximo

1 — Empregados com carteira de trabalho assinada 5.245,30 8.552,82 100 306.000
2 — Militares e funcionarios publicos estatutarios 6.373,12 11.954,76 400 303.500
3 — Empregados sem carteira de trabalho assinada 3.679,69 5.269,40 0 102.305
4 — Conta-propria 5.805,74 9.809,35 1 220.000
5 — Empregadores 12.161,89 48.197,38 300 1.754.000
6 — Nao remunerados 1.523,95 4.225,86 0 20.000
7 —Trabalhadores na producdo para o proprio consumo 1.466,71 2.736,15 0 10.000

Fonte: IBGE (2010).
Elaboracdo do autor.

Cabe notar que os cdlculos de remuneragdo a partir da Rais indicam valores superiores, ainda que os
dados refiram-se a dois pontos no tempo (2003 e 2012). A remuneragao média na Rais, em 2012, era de
R$ 10.106. Caso se faga uma imputagio da remuneragio média em 2010 a partir do crescimento médio
anual entre 2003 e 2012, este valor seria de R$ 8.150 (em reais de 2012). A média de remuneracao das
categorias 1 e 2 da tabela 3 que, teoricamente, apareceriam na Rais, ¢ de R$ 6.093 (em reais de 2012).
Talvez as defini¢des de remunera¢io/rendimentos nas duas bases guardem diferencas, ou mesmo o fato
de a Rais exigir o exercicio de uma CBO de engenharia em 2003 tenha restringido um perfil mais qualificado
de profissionais na Rais.

Os resultados a seguir trazem o recorte do trabalho por género. De uma maneira geral, a amostra tem
4.103 mulheres (19,20% do total) e 17.234 homens (80,77%). No entanto, entre as 2.993 pessoas que
nao trabalham, 832 sao mulheres, ou 27,80%. Ou seja, as mulheres estao sobrerrepresentadas entre as pessoas
que nao trabalham, e o teste qui-quadrado rejeita, a menos de 1,00% de significancia, a hipétese nula de que
nao hd sobrerrepresenta¢ao em nenhuma das células da tabela.
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TABELA 4
Situacao de trabalho por género na semana de referéncia do Censo de 2010

V0641 — Na semana de 25 a 31 de julho de 2010, durante pelo menos uma

L . - V0601(sexo
hora, trabalhou ganhando em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios? (sexo)
Frequéncia Masculino Feminino Total
15.073 3.271 18.344
Sim
82,17% 17,83% -
2.161 832 2.993
Nao
72,20% 27,80% -
17.234 4.103 21.337
Total
80,77% 19,23% -

Fonte: IBGE (2010).
Elaboracao do autor.

Com efeito, a amostra da Rais de jovens engenheiros também traz uma sobrerrepresentagao feminina entre
as pessoas que saem da relagao anual. Entre as explicagoes mais comuns para esse viés de género estd a sugestao
de que essas mulheres podem parar de trabalhar por razoes familiares — em especial, para cuidar dos filhos.

Um possivel sinal desse efeito seria um viés dos afastamentos remunerados (varidvel V0642) em direcio
as mulheres, por conta das licengas-maternidade. No entanto, as mulheres, que representam 27,8% das pessoas
que ndo trabalham, siao 25,0% das pessoas afastadas. De fato, o teste qui-quadrado para essa tabulagao cruzada
nao rejeita a hipdtese nula de que as células distribuem-se de acordo com as probabilidades marginais.

Voltando a atengo para o viés feminino no nao emprego — o que poderia, em conjunto com outros fatores,
sinalizar uma saida voluntdria do mercado de trabalho das mulheres por razées familiares — nao se observa
viés algum: as mulheres representam 27,4% dos individuos que nao trabalham e nio procuram emprego.
Alids, elas estao levemente sobrerrepresentadas no grupo que nao trabalha, mas estd procurando trabalho
(os desempregados). Enquanto as mulheres representam 27,8% da amostra de engenheiros, elas sao 32,2%
dos desempregados. O teste qui-quadrado para essa tabulagio cruzada rejeita a hipétese nula de auséncia de
viés a 4,0% de significAncia, mas 583 individuos que ndo trabalham nio responderam a essa pergunta no censo.

Por um lado, isso sinaliza que nio hd um viés de género na saida do mercado de trabalho. Por outro lado,
um cruzamento da varidvel “ndmero de filhos” (que s6 é respondida por mulheres no Censo de 2010) com a
situagdo ocupacional indica que as mulheres que nao trabalham tém mais filhos que a média e, dentro desse
subgrupo, as que nio trabalham e nio procuram emprego tém ainda mais filhos.

Portanto, nio ¢ possivel concluir definitivamente que o viés feminino de estar fora do mercado de trabalho esteja
relacionado ao nimero de filhos. Como s6 é observado um ponto no tempo, pode ser o caso, inclusive, de 0 maior
ntimero de filhos das mulheres fora do mercado de trabalho ser uma consequéncia em vez de causa da saida.

TABELA 5
NUmero de filhos/mulher por situacao ocupacional: Censo de 2010

Ndmero de observacdes Média Desvio-padrdo Minimo Maximo

V6633 — Total de filhos nascidos vivos que teve até 31 de julho de 2010: total das mulheres

4.103 0,7701682 0,9775975 0 6
Mulheres que trabalharam na semana de referéncia
3.271 0,7156833 0,9384067 0 6
Mulheres que ndo trabalharam na semana de referéncia
832 0,9843750 1,0930240 0 5
Mulheres que ndo trabalharam na semana de referéncia e que procuraram emprego
144 0,5694444 0,8662497 0 4

Mulheres que nao trabalharam na semana de referéncia e que ndo procuraram emprego

538 1,0706320 1,1378997 0 5

Fonte: IBGE (2010).
Elaboracdo do autor.
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4 COMPARACAO COM O CENSO DE 2000

Em quem pesem algumas diferencas metodolégicas no questiondrio e nos cédigos de algumas varidveis, o mesmo
trabalho feito acima foi realizado a partir do Censo de 2000. Como a anilise a partir da Rais em Aratjo (2016)
também contemplou periodo anterior (1995-2002), a primeira adaptagao diz respeito a idade: como engenheiro
jovem era definido como o profissional com 25 anos ou menos que exercia uma CBO de engenharia em 1995,
o filtro etdrio para a andlise a partir do Censo de 2000 foi entre 27 e 30 anos. A codificagio dos cursos superiores
também ¢ diferente, mas buscou-se manter a comparabilidade entre os dois censos (a codificagio estd em
“Cursos Superiores — Estrutura V4535.xIs”, na documentagao de apoio aos censos). Os cédigos escolhidos foram:

* 11 — agronomia — graduagao;

34 — engenharia civil — graduagao;

35 — engenharia elétrica e eletronica — graduagao;

36 — engenharia mecinica — graduacio;

37 — engenharia quimica e industrial — graduacio;
* 38 — outros cursos de engenharia — graduagao.

A exemplo do que ocorreu com a Rais de 1995-2002, foram encontrados bem menos individuos com cursos
superiores em engenharia no Censo de 2000. No total, hd 4.907 individuos com diploma em engenharia em 2000 na
faixa etdria especificada, cifra menor, mas bastante proxima a encontrada na Rais (5.626). Novamente, cabe ressaltar
que as bases de dados nao sao diretamente compardveis, e o fato de a amostra do censo ser menor que a da Rais é
surpreendente, visto que o critério para mapear os engenheiros do censo é menos restritivo. Provavelmente, isso deve
guardar relagao com o fato de o plano amostral do Censo de 2000 nao levar em conta o curso de graduagao — ou seja,
o plano amostral nao pretende ser representativo para os engenheiros.

Desses 4.907 individuos, 4.394 ou 89,5% trabalharam na semana de referéncia (23 a 29 de julho de 2000),
e 513 ou 10,5% nio o fizeram. Essa taxa ¢ menor do que a observada no Censo de 2010.

No Censo de 2010, foi visto que a ampla maioria dos que nao trabalharam também nio procurou
emprego na semana de referéncia. No Censo de 2000, acontece o oposto: daqueles que nio trabalharam,
256 0u 50,0% tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir trabalho. Em relagao ao total, os desempregados
representaram 5,2%, cifra também compativel com o exposto em Menezes-Filho (2012). Ainda entre os que
nio trabalharam, apenas 82 estavam afastados de forma remunerada, dos quais 58 eram homens. Sem embargo,
as mesmas consideragdes a respeito das questoes de género também aplicam-se ao Censo de 2000, e nao serao
objeto de discussio desta se¢ao.

Como anteriormente, a tabela 6 indica a categoria do emprego no trabalho principal. Como a codificacio
¢ diferente, sao dez possibilidades. Novamente, a mais numerosa é a dos empregados com carteira assinada,
com 2.786 individuos ou 55,9% das observagdes nio faltantes (sao noventa observacoes faltantes). Os militares
e os funciondrios publicos estatutdrios representam 6,5% da amostra. Assim, 62,4% do total das observagoes
nao faltantes sao passiveis de representacio na Rais.

TABELA 6
Posicao na ocupacao e categoria do emprego no trabalho principal: Censo de 2000
V0447 Frequéncia (%) Frequéncia acumulada Percentual acumulado

1 —Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 3 0,06 3 0,06
2 —Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 3 0,06 6 0,12
3 — Empregados com carteira de trabalho assinada 2.786 55,87 2.792 55,99
4 — Empregados sem carteira de trabalho assinada 659 13,21 3.451 69,20
5 — Empregadores 394 7,90 3.845 77,10
6 — Conta-propria 631 12,65 4.476 89,75

7 — Aprendiz ou estagidrio sem remuneragao 11 0,22 4.487 89,97

(Continua)
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(Continuagao)
V0447 Frequéncia (%) Frequéncia acumulada Percentual acumulado
8 — Nao remunerados em ajuda a membro do domicilio 12 0,24 4.499 90,21
9 —Trabalhadores na producédo para o proprio consumo 3 0,06 4.502 90,27
10 — Funcionarios publicos ou militares' 315 6,54 4.817 100,00
Em branco 90

Fonte: IBGE (2000)
Elaboracdo do autor.
Nota: ' A codificacdo do Censo de 2000 coloca a categoria dos militares e dos funcionarios publicos como uma variavel a parte.

Os trabalhadores domésticos, empregados sem carteira assinada, empregadores, conta-prépria, aprendiz ou
estagidrio sem remuneragio, nio remunerados e trabalhadores para o préprio consumo potencialmente nio
sao representados pela Rais. Entre esses, a categoria mais numerosa ¢ a dos trabalhadores sem carteira assinada
(13,21%), seguida pelos conta-prépria (12,65%). No Censo de 2010, havia poucos trabalhadores sem carteira
assinada, provavelmente refletindo a tendéncia a formalizagao durante a década de 2000.

A tabela 7 mostra a remuneragao média, no més de referéncia, das diferentes categorias de emprego,
em reais de 2000. Novamente, a categoria que melhor remunera ¢ a dos empregadores, mas os empregados com
carteira assinada estao em segundo lugar em termos de remuneragao. Em 2000, os conta-prépria ganhavam
menos que os empregados com carteira assinada. Os trabalhadores sem carteira assinada vém em quarto lugar,
seguidos pelos funciondrios ptblicos ou militares. Novamente, os valores de remuneragao estdo bem abaixo do
reportado na Rais no periodo 1995-2002.

TABELA 7
Remuneracao por categoria do emprego no trabalho principal: Censo de 2000
(Em R$ de 2000)

V4525 —Total de rendimentos em todos os trabalhos Média Desvio-padrao Minimo Maximo
1 —Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada 350,00 86,60 300 450
2 —Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada 134,00 29,44 100 151
3 — Empregados com carteira de trabalho assinada 2.124,28 1.549,49 100 30.000
4 — Empregados sem carteira de trabalho assinada 1.581,94 1.508,96 0 22.000
5 — Empregadores 3.501,68 11.522,12 151 200.000
6 — Conta-propria 1.716,95 1.691,23 60 20.000
7 — Aprendiz ou estagidrio sem remuneragao 0,00 0,00 0 0
8 — Nao remunerados em ajuda a membro do domicilio 0,00 0,00 0 0
9 — Trabalhadores na producéo para o proprio consumo 0,00 0,00 0 0
10 — Funcionarios publicos ou militares 1.263,70 1.179,52 80 7.000

Fonte: IBGE (2000).
Elaboracao do autor.

5 CONSIDERACOES FINAIS: O QUE ACONTECE COM OS PROFISSIONAIS QUE
SAEM DA RAIS?

O objetivo do trabalho com o censo foi ter uma ideia do que acontece com os trabalhadores que saem da Rais.
A partir da andlise do Censo de 2010, observou-se que 14,0% dos 21.337 profissionais formados em engenharia
nao trabalharam na semana de referéncia do censo, e 25,0% trabalharam como conta-prépria ou empregadores.
Finalmente, 5,6% dos trabalhadores estavam trabalhando sem carteira assinada. Esses profissionais nao seriam
retratados pela Rais enquanto essa condigao durasse.

Porém, voltando a aten¢io para 0s 2.993 profissionais que nao trabalharam na semana de referénciaem 2010,
quinhentos deles estavam temporariamente afastados do trabalho remunerado. Ou seja, muito provavelmente
eles nao sairam da Rais, uma vez que mantiveram seus vinculos profissionais.
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Dos 2493 trabalhadores restantes, 447 nio estavam trabalhando e estavam procurando emprego, o que
configura estado de desemprego. Estes 447 individuos representam 2% do total de engenheiros, segundo o censo.

Assim, 2.046 engenheiros formados nao trabalhavam na semana de referéncia e nao estavam procurando
emprego. Esses individuos representam 9,5% do total. Cabe notar que no é possivel afirmar se eles jd trabalharam
algum dia, ou mesmo se estavam trabalhando em 2003. Se nunca tiverem trabalhado ou nao estivessem
trabalhando em 2003, eles nio seriam capturados pela amostra com a Rais utilizada em Aradgjo (2016).

Alids, pouco se pode afirmar, a partir do censo, quanto ao porqué de esses 2.046 individuos nao
trabalharem na semana de referéncia, ou mesmo se eles voltaram ao mercado de trabalho apés a semana de
referéncia do censo.

Portanto, dos 8.976 engenheiros potencialmente fora da Rais em um determinado ano (que representavam
42% do total de engenheiros entre 29 e 32 anos em 2010):

* 447 (ou 5%) estavam desempregados;

2.046 (ou 23%) estavam sem trabalhar e também nao procuraram emprego;

3.559 (ou 40%) eram conta-propria;

1.778 (ou 20%) eram empregadores;

1.072 (ou 12%) eram empregados sem carteira assinada;

74 (ou menos de 1%) trabalhavam para o préprio consumo ou sem remuneragio.

Desse modo, 72% dos trabalhadores potencialmente fora da Rais continuavam em situac¢io de trabalho
como conta-propria, empregadores ou sem carteira assinada em 2010.

Para comparacio, utilizando critérios semelhantes em 2000, 2.147 ou 43,5% dos engenheiros estavam
potencialmente fora da Rais. Desses:

* 256 (ou 12%) estavam desempregados;

* 175 (ou 8%) estavam sem trabalhar e também nao procuraram emprego;
* 631 (ou 29%) eram conta-prépria;

* 394 (ou 18%) eram empregadores;

* 659 (ou 31%) eram empregados sem carteira assinada;

* 32 (ou 2%) trabalhava para o préprio consumo, sem remuneragio ou como empregado doméstico
(com carteira ou sem carteira).

Portanto, 78% trabalhadores potencialmente fora da Rais continuavam em situagao de trabalho como
conta-prépria, empregadores ou sem carteira assinada em 2000.

Finalmente, as técnicas de comparagio entre a Rais e o censo aqui empregadas sdo perfeitamente replicdveis para
outras categorias ocupacionais de interesse para as quais existe um nexo forte entre formagio e exercicio profissional,
como no caso das profissoes regulamentadas (por exemplo, medicina, advocacia, magistério etc.).
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