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Concursos públicos são processos seletivos de 
natureza complexa, em que múltiplos fatores, 
que vão mais além do estrito domínio do conhe-
cimento técnico, exercem influência significativa 
sobre a probabilidade de aprovação dos candi-
datos. O objetivo deste texto para discussão é 
investigar alguns desses fatores – mais espe-
cificamente os atributos dos candidatos que se 
mostraram relevantes para aprovação no con-
curso de 2023 do Instituto de Pesquisa Econô-
mica Aplicada (Ipea). Esses atributos, de natureza 
sociodemográfica, socioeducacional e sociolabo-
ral, ajudaram a compor o padrão de seletividade 
desse concurso – que envolveu muito mais coi-
sas que o mero domínio, por parte dos candida-
tos, do conhecimento definido no programa. Em 
linhas gerais, essa seletividade esteve associada 
a atributos como a residência na região Sudeste; 
a idade menos avançada; a graduação na área de 
ciências sociais, comunicação e informação e na 
área de educação, artes e humanidades; a pós-gra-
duação stricto sensu com os melhores conceitos 
da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pes-
soal de Nível Superior do Ministério da Educação 
(Capes/MEC) e nas áreas de ciências humanas 
e ciências sociais aplicadas, de línguas, letras e 
artes, e também multidisciplinares; a experiência 
de trabalho assalariado no setor público; a maior 
remuneração no trabalho assalariado anterior; e a 
não isenção de pagamento de taxa de inscrição.
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