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APRESENTACAO

E com grande satisfagio que o Ipea e a Organizagio Internacional do Trabalho
(OIT) ora disponibilizam a sociedade brasileira esta coletdnea de textos produzidos
a respeito das tendéncias, realidades e perspectivas sobre o trabalho doméstico
e de cuidado domiciliar no Brasil do século XXI. Esta publicagio vem em boa
hora, uma vez que em 2021 se comemora o aniversdrio de dez anos da aprovagio
da Convengio sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhado-
res Domésticos (n® 189) da OIT. Nossa regiao da América Latina e o Caribe ¢é
aquela com mais ratificagées desse instrumento, chegando a dezoito (de um total
internacional de trinta ratificacées). No caso do Brasil, a Convencio n® 189 foi
ratificada no dia 31 de janeiro de 2018, entrando em vigor um ano depois, no dia
31 de janeiro de 2019.

Fruto de parceria j4 antiga entre Ipea e OIT, esta publicagio tem como obje-
tivo provocar reflexoes que abordem o tema do trabalho doméstico e de cuidados
remunerado a partir de diferentes pontos de vista. E um tema ao mesmo tempo
antigo e muito atual, o qual envolve relagoes pessoais que ultrapassam, afetam e
se confundem com as relagoes profissionais, sendo necessérias, justamente por
isso, politicas pablicas para regulamentar seu funcionamento de forma mais justa,
atribuindo e defendendo os direitos trabalhistas devidos a essa categoria profissio-
nal. O trabalho doméstico garante a sustentagio e o bem-estar do lar de muitas
familias, mas se toma uma nova perspectiva a partir da transi¢do demogréfica e
do consequente envelhecimento da sociedade brasileira, que, desse modo, passa a
requerer mais servicos pagos de cuidado.

Como ocupagio, o trabalho doméstico remunerado no Brasil envolve apro-
ximadamente 6 milhdes de mulheres que exercem suas atividades profissionais
diariamente. Espera-se, com isso, oferecer importantes subsidios para que as politicas
publicas possam reconhecer, estender e defender os direitos trabalhistas e, assim,
reverter o quadro de vulnerabilidade a que tais trabalhadoras estdo submetidas no
pais. Espera-se, também, que essas andlises sejam tteis para que as organizagoes
e 0s movimentos sociais que representam a categoria possam atuar munidos de
cada vez mais insumos e conhecimentos na defesa de seus legitimos interesses por
igualdade, protecio e justica social, ou seja, por trabalho decente.
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O trabalho doméstico segue, em pleno século XXI, como uma das ocupa-
¢oes mais vulnerdveis a disposi¢ao de trabalhadoras que sdo, em geral, mulheres,
negras, com pouca escolaridade e oriundas das camadas de mais baixa renda.
E, portanto, uma ocupagao que se constitui historicamente na intersecgao de trés
grandes pilares produtores de desigualdade: o racismo — dadas suas origens escra-
vocratas; o patriarcado — que assume que o trabalho doméstico ¢ naturalmente
uma habilidade feminina; e a distribuigao de renda, que, no caso brasileiro, ¢ tao
desigual que possibilita que um trabalhador assalariado utilize seu préprio saldrio
para pagar outro trabalhador assalariado.

A partir desse tripé, Ipea e OIT convidam os(as) leitores(as) a desfrutarem
desta publica¢io e a refletirem sobre o quanto o trabalho doméstico e de cuidados
remunerado é uma ocupacio vulnerdvel, desvalorizada e desprestigiada socialmen-
te, faltando ainda o pleno reconhecimento juridico das trabalhadoras domésticas
como categoria profissional. Contudo, ela segue sendo essencial para a sociedade
brasileira, a qual investe pouco em politicas ptblicas de cuidado e tem um nivel
limitado de compartilhamento entre homens e mulheres.

Talvez seja apenas em momentos de intensa crise, como a vivenciada com a
pandemia da covid-19, que o manto da invisibilidade do trabalho doméstico e de
cuidados caia e sua relevincia e importancia saltem aos olhos de toda a sociedade.
Sdo em momentos como esses, em que muitas trabalhadoras domésticas ndo podem
estar mais presentes na casa de seus patrdes por motivo dos riscos de contigio e
transmissio do novo coronavirus, que a sociedade passa a perceber a quantidade
de trabalho que é, todos os dias, delegada a mulheres dos mais diferentes perfis,
sejam elas remuneradas ou nio para tanto. E necessdrio zelar por uma sociedade
mais igualitdria, com compartilhamento dos trabalhos de cuidados entre familias,
Estado e mercado. Por enquanto, contudo, a realidade nos impoe a necessidade de
garantir condi¢oes dignas e decentes de trabalho para uma categoria que é muito
expressiva tanto em termos de seu tamanho quanto em termos da importincia
do trabalho que executa para o bom desempenho da sociedade, das familias e da
sua forca de trabalho.

Boa leitura!
Carlos Von Doellinger

Presidente do Ipea

Martin Georg Hahn
Diretor do escritério da OIT no Brasil



